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ဒါရိို ော်တ မ  ်း ဘိုတော်အဖ  ွဲ့၏ ဥ က ဋ္ဌမှ အမှ စ  ်း 

IVL ၏ ဖမ  ်မှန််းချက်၊ ရည်မှန််းချက် နငှ့်် တနေ်  ်းတ  ့်သည် ကျွန် ြ်တ  ့် ဖန ့်စဉ်လ ြ်က  ငဖ်နဖသ  လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုတ  င််းက   

ဖလ်းနက်ဖစြါသည်။ ကျွန် ြ်တ  ့်၏ လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုတ  င််းသည် တနေ်  ်းရှ ပြီ်း အ ်းလ  ်း၏ အ ်းထ တ်မှုဖ က င့် ်ကျွန် ြ်တ  ့် အ ်း 

ကမ္ ့်အဆင့်တ်ွင ်ဦ်းဖဆ ငဖ်နဖသ  ဖရရှည်တည်တ ့်သည့်် ဓ တ ြစစည််းက မပဏတီစ်ခ အပေစ် ရြ်တည်ဖစန  ငရ်   သ မက 

ဖရရှည်တည်တ ့်ဖသ  တ  ်းတက်မှု နငှ့် ် ဆန််းသစ်တီထွငမ်ှုတ  ့်တွင ် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဆနဒထက်သနမ်ှု၊ စွမ််းဖဆ င ် ရည် နငှ့် ်

ဦ်းဖဆ ငန်  ငမ်ှုတ  ့်က   ပြသခွင့်ရ်ခ ့်ြါသည်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ေွ ွံ့ ပေ  ်းမှု ဖမ  ်မှန််းချက် လမ််းဖ က င််းအတ  င််း ဆက်လက်ေွ ွံ့ ပေ  ်းသည့််အဖလျ က် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ လ ြ်ငန််း 

မျ ်းဖဆ ငရွ်က်ဖနဖသ  န  ငင် တ  င််း၏ ဥြဖေနငှ့် ်စည််းကမ််းမျ ်း လ  က်န ရန ် နငှ့် ်သင့်ဖ်တ ်သည့်် အေွ ွံ့တွင််းထ န််း ချ ြ်မှု 

နည််းစနစ်မျ ်းရှ ဖနဖစရန ် ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်မှု လ  အြ်လ ြါသည်။ ကျွန် ြ်အဖနပေင့် ် သင့်အ်တွက် အမှ  

စက ်းဖြ်းလ  သည်မှ : က စစမျ ်းက   မှနက်နစွ်  လ ြ်ဖဆ ငပ်ခင််းသည် အဖရ်းကကီ်းြါသည်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ အဆင့်အ်တန််းက   တ  ်းပမြှင့်ဖ်ရ်းအတွက် ြန််းတ  ငမှ်  ြွင့်လ်င််းပမငသ် မှုရှ ဖရ်းက   ြ  မ  တ  ်းပမြှင့်ရ်နန်ငှ့် ်ကျွန် ြ် တ  ့်၏ 

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း လက်စွ က   အဖလ်းအနက် လ  က်န  ကရနပ်ေစ်ြါသည်။ ဤရည်ရွယ်ချက်ပေင့် ် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ 

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းမူဝါေမျ ်းက   ရှင််းလင််းမှုနငှ့် ်ဆက်စြ်မှုရှ ရန ် ပြနလ်ည်စ စည််း၍ စနစ်တကျပြန ်လည်ေွ ွံ့စည််းပြီ်း 

အဆ  ြါ မူဝါေမျ ်းက   အဖပခခ ၍ ဖရှ ွံ့ဆ  ်းမှ ဦ်းဖဆ ငဖ်နဖသ  ဓ တ ြစစည််းက မပဏအီဖနပေင့် ် ကျွန် ြ် တ  ့်၏ 

တ ဝနဝ်တတ ရ ်းမျ ်းက   မည်သ  ့်ဦ်းစ ်းဖြ်းဖ က င််း ချမှတ်ထ ်းြါသည်။ 

လ ြ်ငန််း၏ စီ်းြွ ်းဖရ်းေး ဖအ ငပ်မငမ်ှုနငှ့် ် အပမတ်ရရှ ဖရ်းတ  ့်သည် အဖရ်းကကီ်းဖသ ်လည််း (စ နဖ်ခေါ်မှုမျ ်းရှ ဖနသည့််တ  င် 

သ  ့်မဟ တ ်အပခ ်းဖသ  ဦ်းစ ်းဖြ်းရမည့််အရ မျ ်းနငှ့် ်တ  က်ဆ  ငဖ်နလ ငလ်ည််း) ကျွန် ြ်တ  ့်၏ တနေ်  ်းနငှ့် ်ထြ်တူကျမှု ထက ်

မည်သည့််အရ မှ အဖရ်းမကကီ်းြါ။ တ ကျခ  ငမ် ဖသ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှုသည် ကျွန် ြ်တ  ့်နငှ့် ်ြတ်သက်ဖန သူမျ ်းနငှ့် ်

အပြနအ်လှနယ်   ကည်မှု တ  ်းပမြှင့်ဖ်စန  ငသ်ည့််အတွက် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဖ ်းကွက်တွင််း ယှဉ်ပြ  ငမ်ှုအဖနအ ထ ်းက   

တ  ်းတက်ဖစပြီ်း ကျွန် ြ်တ  ့်၏ တ ဝနယ်ူန  ငမ်ှုက   တနေ်  ်းထ ်းဖ က င််းက  လည််း ဖလ်းနက်ဖစြါသည်။ အကယ်၍ 

သင့်အ်ဖနပေင့် ် စည််းမျဉ််းလ  က်န မှုဆ  ငရ်  က စစရြ်မျ ်း သ  ့်မဟ တ် ဤလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ပြီ်း 

အကူအညီလ  အြ်ြါက သင၏်ကကီ်း ကြ်သူ၊ ပြည်တွင််း HR ဌ န သ  ့်မဟ တ် ရ  ်းချ ြ်ရှ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချျူြ်ဖရ်းဆ  ငရ်  

ဌ နတ  ့်နငှ့်တ်  ငြ်ငန်  ငြ်ါသည်။ 

Sincerely, 

 

 

 

Mr. Sri Prakash Lohia 

Date: August 9th, 2019 
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က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု လမော််းညွှနော်  င ော်ထ ို်း 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  1 

1. က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု လမော််းညွှနော်  င ော်ထ ို်း 

Indorama Ventures Public Company Limited နှင့်် ဆက်နွယ်သူမျ ်း1 အြါအဝင်တ  ့်သည် (ယခ မှစ၍ 

“က မပ ဏီ ” နှ င့်် / သ  ့်မ ဟ တ်  “IVL” ဟ ဖ ခ ေါ် ဆ  မ ည် ) ဖ ရ ရှ ည်  ဖ အ  င် ပမ င် မှု အ တွ က်  

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းသည် အဖရ်းကကီ်းဖသ  လ  အြ်ချက်တစ်ရြ်ပေစ်သည်ဟ  ယ   ကည်ြါသည်။ 

ဖက င််းမွနဖ်သ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှု တစ်ရြ်သည် က မပဏ၏ီဖခါင််းဖဆ ငမ်ျ ်းအ ်း တ ဝနခ် မှုရှ ရန၊် 

က မပဏီအ ်း လမ််းညွှန်စီမ န  င်ရန် နှင့်် ဝန်ထမ််း မျ ်းအ ်း လ  အြ်ဖသ  အဖထ က်အြ ့်မျ ်း ဖြ်းန  င်ရန် 

ကူညီပခင််းပေင့် ်IVL အ ်း အပမင့်မ် ်းဆ  ်းစွမ််းရည်ပေင့် ်လ ြ်ငန််းလည်ြတ်န  ငရ်န ်အကူအညီပြ ြါသည်။ 

ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်မှု လမ််းညွှန်ကျင့််ထ  ်းတွင် ြထမဦ်းစွ  IVL၏ ဖမ  ်မှန််းချက်၊  ရည်မှန််းချက်နှင့်် 

တန်ေ  ်း မ ျ  ်း  ြ ါဝင် ပြီ ်း  ၎င် ်းတ  ့်သည်  IVL ၏  လ ြ်ငန် ်း နယ်ြယ်အတွင် ်း  တ ဝန်ယူလ  ဖသ  

ဦ်းဖဆ ငသ်ူပေစ်လ ရနန်ငှ့် ်လ ြ်ငန််း ခွငအ်တွင််း ဂ ဏ်သ ကခ နငှ့် ်ရည်ရွယ်ချက်တ  ့်က   ဖြါင််းစြ်ပခင််းပေင့် ်

ကမ္ ့်အဆင့်မီှ် ဓ တ ြစစည််း က မပဏပီေစ်လ  န  ငရ်န ်စသည့်် ကတ ကဝတ်တ  ့်က   ဖေ ်ပြြါသည်။ 

ေ တ ယအဖနပေင့်် ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းနည််းစနစ်မျ ်းသည်  က မပဏီနှင့်် ြါဝင်ြတ်သက်ဖနသူမျ ်း 

ဥြမ ။  ။ ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း၊ ဝနထ်မ််းမျ ်း၊ ဝယ်သူမျ ်း၊ က နစ်ည်ြ ့်ြ  ်းသူမျ ်း၊ ဖငဖွချ်းသူမျ ်းနငှ့် ်အစ  ်းရမျ ်း 

အစရှ သူတ  ့်၏ အကျ  ်းစီ်းြွ ်းက   ခ  င်မ ပြီ်း  ဖရရှည်တည်တ ့်ဖစမည့််  အ ြ်ချ ြ်မှုြ  စ  ဖေ ်ဖဆ င်ရန် 

အဖပခခ အ တ်ပမစ်မျ ်း ချမှတ ်ဖြ်းြါသည်။ 

တတ ယအဖနပေင့် ်Indorama Ventures ၏ ဖန ့်စဉ်လ ြ်ငန််းတ ဝန်မျ ်း ဖဆ င်ရွက်ရ တွင် ဖက ်ြ  ရ တ် 

အ ြ်ချ ြ် ဖရ်းနည််းစနစ်မျ ်းက   ဖြါင််းစြ်ထည့််သွင််းရန် လမ််းညွှန်ထ န််းဖကျ င််းမှုမျ ်းနှင့်် တ ကျပြီ်း 

ဆက်စြ်မှုရှ ဖသ  မူဝါေမျ ်း ကျင့်ဝ်တ်စည််းကမ််းမျ ်း ကဏ္ဍတွငြ်ါဝငြ်ါသည်။ အဆ  ြါမူဝါေမျ ်းအ ်း 

အြ  င််းဖလ်းြ  င််း ခွ ထ ်းပြီ်း ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်း ချမှတ်ရန ်အဖသ်းစ တ်လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ့် ်ဆ  ်းပေတ်ချက် 

ခ ျ မှ တ်သူ မ ျ  ်း အ ဖ န ပေ င့််  မ ည်သ  ့် တ ဝ န်ယူ မှု မ ျ  ်း ရှ ရ မ ည် စသည့််  အဖရ ်း ကကီ ်း ဖသ   

စည််းမျဉ််းမျ ်းက  ဖေ ်ပြထ ်းြါသည်။ 

အဆ  ်းသတ်တွင်  သတင် ်းဖြ ်းသူ  မူဝ ါ ေတွင်  ဖက င် ်းမွ န်သည့််  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ် ခ ျ  ြ်ဖရ ်းနှင့််  

ဆန ့်က်ျငသ်ည့််လ ြ်ရြ်မျ ်း  

ဥြမ ။ ။ အကျင့််ြျက်မှုမျ ်း၊ လူ ့်အခွင့််အဖရ်းချ  ်းဖေ က်မှုမျ ်း သ  ့်မဟ တ် အတွင််းသတင််းမျ ်းက   

တရ ်းမ ဝင်အသ  ်းပြ မှုမျ ်း စသည်တ  ့်က   မျက်ပမင်ဖတွွံ့ ရှ သူမျ ်း သ  ့်မဟ တ် သတင််းရရှ သူမျ ်းသည် 

က မပဏအီ ်း အမည် မဖေ ်ြ  က ကွယ်မှုအပြည့််ပေင့် ်အသ ဖြ်းန  ငရ်န ်တ  က်တွန််းထ ်းြါသည်။  

 
1 “ဆက်နွယ်သူမျ ်း” ဆ  သည်မှ  က မပဏီ ထ န််းချ ြ်ဖနဖသ ၊ ထ န််းချ ြ်ခ ထ ်းရဖသ  သ  ့်မဟ တ် က မပဏီနှင့််အတူ ထ န််းချ ြ် မှုတစ်ခ ဖအ က်တွင် 

အတူရှ ဖနဖသ က မပဏီ  သ  ့်မဟ တ်  ြ ဂ္  လ်က  ဆ  လ  သည်။  “ထ န် ်းခ ျ  ြ်မှု ” နှင့််ဆက်နွယ်ဖနဖသ  စက ်း  လ  ်းမ ျ ်း  “ထ န် ်းခ ျ  ြ်ဖနဖသ ” 

“ထ န််းချ  ြ်ခ ထ ်းရဖသ ” နှင့်် “ထ န််းချ  ြ်မှုတစ်ခ ဖအ က်တွင် အတူရှ ဖနဖသ ” တ  ့်သည်  ဥြဖေအရ၊  အကျ  ်းအပမတ်ရှ ဖသ  သ  ့်မဟ တ်  

ြ  င်ဆ  င်မှုပြန  င်ဖသ  တ  က်ရ  က် သ  ့်မဟ တ် သွယ်ဝ  က်၍ က မပဏီတစ်ခ ၏ စ ရင််းရှ ပြီ်း ဖငွဖြ်းဖချထ ်းဖသ  ရှယ်ယ မျ ်းအ ်း ၅၀ (ငါ်းဆယ်) 

ရ ခ  ငန် ှုန််းထက်မနည််း ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   ဆ  လ  သည်။  
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သတင််းဖြ်းသူဆ  င်ရ ဖက ်မတီ  သည်  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ခ ျ  ြ်ဖရ်းဆ  င်ရ  တ  င်  က ်းမှုမ ျ ်းက   

အဖလ်းအနက်က  င ်တွယ်ပြီ်း အစီရငခ် မှုအ ်းလ  ်းက   အဖသ်းစ တ်စ  စမ််းြါသည်။ 

ယခ စ တမ််းသည်  ယခင်ကကျင့််သ  ်းခ ့်ဖသ ဝန်ထမ််းမျ ်းအတွက်  ကျင့််ဝတ်စည််းမျဉ််းမျ ်းနှင့််  

ေါရ  က်တ မျ ်းအတွက် ကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််းမျ ်းအ ်း အစ ်းထ  ်းပြီ်း ယခငက် ထ တ်ပြနခ် ့်ဖသ  က မပဏ၏ီ 

ဖက ်ြ  ရ တ် မူဝါေမျ ်းအ ်း  လက်စွ ကျင့််ထ  ်း တစ်ခ တည််းအပေစ် ဖြါင််းစည််းထ ်းပခင််းပေစ်ြါသည်။ 

ထ  သ  ့်ဖ ြ ါ င် ်း စ ည် ်း ပခ င် ်း ပေ င့််  IVL ၏  တ န် ေ  ်း  မ ျ  ်း က  အ ဖ က  င် အ ထ ည် ဖ ေ  ် ြ  ၊ 

က မပဏီ၏ဖရရှည်ရည်မှန် ်းခ ျက်မ ျ ်းနှင့််  တန်ေ  ်းတ  ့် ဆက်စြ်ဖနြ  နှင့််  Indorama Ventures တွင်  

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ  ြ်ဖရ်းက   အဖက င်အထည်ဖေ ်ြ  တ  ့်က  န ်းလည်ရန် ရှင််းလင််းစွ  အ ရ  စူ ်း  

စ  က်န  ငဖ်စြါသည်။ 

1.1. သ ော်ကရ  ော်မှု အတိိုငော််းအတ  

ဤကျင့််ထ  ်းသည်အပခ ်းဖနရ တွင်  အတ အကျရှင် ်းလင််းဖေ ်ထ တ်ထ ်း ပခင် ်းမရှ ြ ါက 

က မပဏီ၏ေါရ  က်တ  မျ ်းနှင့််အလ ြ်သင်မျ ်း အြါအဝင် ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းနှင့်် က မပဏီတွင် 

အလ ြ်ခန ့််ထ ်းမှုမရှ ဖသ ်လည််း က မပဏီတွင် အလ ြ်ခန ့််ထ ်းမှုမရှ ဖသ ်လည််း က မပဏီက  ယ်စ ်း 

သ  ့်မဟ တ်  က  ယ်စ ်းပြ ၍  လ ြ်ဖဆ င်ခွင့်် အ ဏ မျ ်း  အြ်နှင််းခ ထ ်းရမှုမျ ်း  (အ ်းလ  ်းက   

စ ဖြါင််း၍ “IVL ဝနထ်မ််းမျ ်း” ဟ ဖခေါ်ဆ  ြါမည်) အဖြေါ် အ ဏ သက်ဖရ က်ြါသည်။ 

1.2. အ ဏ သ ော်ကရ  ော်နိိုငော်မှု 

အကယ်၍ ဤကျင့်ထ်  ်းတွင ်ြါဝငဖ်သ  အချက်အလက်မျ ်းသည် အေွ ွံ့အစည််းတစ်ခ ၏ ဖေသတွင််း 

ဥြဖေမျ ်း၊ စည််းကမ််းမျ ်းနငှ့်် စည််းမျဉ််းမျ ်းနငှ့်် တ  က်ဆ  င်ဖနပြီ်း အဆ  ြါစည််းမျဉ််းဥြဖေမျ ်း၊ 

စည််းကမ််းမျ ်းနငှ့် ်စည််းမျဉ််းမျ ်းသ  အကျ  ်းသက်ဖရ က်မည်ပေစ်ြါသည်။ 

အကယ်၍ စီ်းြွ ်းဖရ်း လ ြ်ငန််းတစ်ခ  သ  ့်မဟ တ် လ ြ်ငန််းဖနရ တစ်ခ တွင် ယခ  ကျင့််ထ  ်းထက် 

ြ  မ  တင််း  ကြ်ဖသ  ကျင့်ထ်  ်းမျ ်း ကျင့်သ်  ်းြါက ထ  ကျင့်သ်  ်းမျ ်း အ ဏ သက်ဖရ က်ြါမည်။ 

1.3. အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်းနငှ ော် အတိိုက   ော် က ါဟ ရမ  ်း 

ဤကျင့််ထ  ်းအတွင််းတွင် စ လ  ်းဖစ င််း  ပေင့််ဖရ်းသ ်းထ ်းဖသ  စက ်းလ  ်းမျ ်း၏ အဓ ြပါယ်/ 

အဓ ြပါယ်ေွင့် ်ဆ  ချက်မျ ်းက   အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်  ချက်မျ ်းနငှ့် ်အတ  ဖက က်ဖဝါဟ ရမျ ်း ကဏ္ဍတွင ်

ရှင််းလင််း/ အဓ ြပါယ် ေွင့်ဆ်  ထ ်းြါသည်။ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကမ  ော်မှနော််းခ  ော်၊ ရညော်မှနော််းခ  ော်မ  ်းနငှ ော် တနော်ဖိို်းမ  ်း
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2. ကမ  ော်မှနော််းခ  ော်၊ ရညော်မှနော််းခ  ော်နငှ ော် တနော်ဖိို်းမ  ်း 

IVL ၏  ဖမ   ် မှ န် ်း ခ ျက် ၊  ရ ည် မှ န် ်း ခ ျ က် နှ င့််  တန်ေ  ်း မ ျ  ်းသ ည်  IVL ၏  အဖရ ်းအ ကကီ ်းဆ  ်း  

အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်  ချက်မျ ်းက   က  ယ်စ ်းပြ ြါသည်။ ၎င််းတ  ့်သည် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ြန််းတ  ငန်ငှ့်ရ်ည်ရွယ်ချက်မျ ်း၊ 

က ျွ န် ြ် တ  ့်၏  လ ြ် ဖ ဆ  င် မှု မ ျ  ်း ၊  က ျွ န် ြ် တ  ့်တ ည် ရှ ရ သည့်် အ ဖ  က  င် ်း အ ရ င် ်း နှ င့််  

ကျွန် ြ်တ  ့်၏စီ်း ြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမ ျ ်းက  လ ြ်ဖဆ င်သည့််နည််းလမ််း  မျ ်းအြါအဝင်  က မပဏီ၏ 

ဝ ဖသသလကခဏ မျ ်း၏အဖပခခ အပေစ်ြ  ဖေ ်ဖြ်းြါသည်။ 

IVL ၏  ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည်  က မပဏီ၏ဖမ  ်မှန််းချက်၊  ရည်မှန််းချက်မျ ်းနှင့်် တန်ေ  ်းမျ ်းက   

သ ရှ န ်းလည် ထ ်းမည်ဟ  ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

2.1. ကမ  ော်မှနော််းခ  ော် 

ဖမ  ်မှန််းချက် ဆ  သည်မှ  က မပဏီတစ်ခ ၏ အန ဂတ်တွင် ရှ လ  သည့်် အဖနအထ ်း၊ က မပဏီ၏ 

ဦ်းတည် ချက်မျ ်းနငှ့် ်မည်သ  ့်ဖသ  အေွ ွံ့အစည််းမျ  ်းပေစ်လ  သည်ဆ  သည်က   တ  ဖတ င််းဖသ ်လည််း 

ရှင််းလင််းစွ  ဖေ ်ထ တ်ပြဖသ  ဖေ ်ပြချက်ပေစ်ြါသည်။ IVL ၏ ဖမ  ်မှန််းချက်မှ : 

“လ  အဖ  ွဲ့အစညော််းအတ  ော်  က  ငော််းမ နော်ကသ  ထိုတော် ိုနော်မ   ်း မှ  ဖနော်တ ်းထိုတော်လိုပော် နိိုငော်သည ော်  

 မ္  အဆင ော်မ  ကရရှညော်တညော်တ  ကသ  ဓ တို ိုမပဏ တစော်ခို ဖဖစော်လ ကစရနော်” 

2.2. ရညော်မှနော််းခ  ော် 

ရည်မှန််းချက်သည် ယဖန ့်ြစစ ြပန်က   ြ  မ  အ ရ  စ  က်ပြီ်း  က မပဏီတစ်ခ ၏ လ ြ်ဖဆ င်ချက်မျ ်း၊ 

လ ြ်ဖဆ င် သူမျ ်းနှင့်် ဝန်ဖဆ င်မှုမျ ်းက   မည်သ  ့်ဖထ က်ြ ့်ဖ က င််း ဖေ ်ပြြါသည်။ IVL ၏ 

ရည်မှန််းချက်မှ : 

“လိုပော်ငနော််းနယော်ပယော်အတ ငော််း တ  နော်ယ မှုရိှကသ  ဦ်းကဆ ငော်သ ဖဖစော်လ ရနော်၊  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ အဖ  ွဲ့ ငော်မ  ်း၊ 

လိုပော် ငနော််းစဉ်မ  ်းနငှ ော် နညော််းပည မ  ်း၏ က  ငော််းမ နော်မှု ိို ဖမြှင ော်တငော်၍ ပါ ငော်ပတော်သ ော်သ မ  ်းအတ  ော် 

တနော်ဖိို်းတစော် ရပော် ဖနော်တ ်းကပ်းရနော်” 

2.3. တန ျို်းမော် ်း 

တ န် ေ  ်း မ ျ  ်း ဆ  သ ည် မှ   က မပ ဏီ တ စ် ခ ၏ အ ဖ ပခ ခ ယ   က ည် မှု မ ျ  ်း ပေ စ် ပြီ ်း  

က မပ ဏီ တ စ် ခ ၏ ရ ြ် တ ည် မှု နှ င့််  အ ေွ ွံ့ တွ င် ်း နှ င့််  အ ေွ ွံ့ ပြ င် ြ တွ င်  မ ည် သ  ့် 

လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်ဖဆ င်ဖ က င််း  အဓ ြပါယ်ေွင့််ဆ  သည့်် အရ မျ ်း ပေစ်ြါသည်။ ၎င််းတ  ့်သည် 

က မပဏီတစ်ခ ၏ ကျင့််ဝတ်ဆ  င်ရ  ြင်မအဖပခခ နှင့်် စ န်ဖခေါ်မှုမျ ်း   က  ဖတွွံ့ သည့််အခါ မည်သ  ့် 

ဆ  ်း ပေတ်ချက်မျ ်းချရ တွင် အဖပခခ လမ််းညွှန်မျ ်း  ပေစ်ြါသည်။  IVL ၏  တန်ေ  ်းငါ်းရြ်  မှ  

ဖအ က်ြါအတ  င််းပေစ်ြါသည်။ 
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●  ယော်ယ သ မ  ်းသညော်  ျွနော်ိုပော်တိို   ရိှကနရသည ော် အက   ငော််းအရငော််းဖဖစော်ပါသညော်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏  ဖအ င်ပမင်မှုက   ဝယ်ယူသူမျ ်း၏ ဖအ င်ပမင်မှုအလ  က် တွက်ချက်ြါသည်။ 

ပြ  င် ဘက်  ကင် ်း ဖသ   ဆန် ်း သ စ် တီထွ င် မှု နှ င့််  ထ တ် က န် အ ရ ည်အ ဖသွ ်း က   

အဖသ်းစ တ်ဂရ စ  က် ပခင် ်း ပေင့််  ဝယ်ယူ  သူတ  ့်၏  ဖမ   ်လင့််ခ ျက်တ  ့်ထက်  သ လွန်ရန်  

ဖမ  ်မှန််းြါသည်။                               

●  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏အဖ  ွဲ့ ငော်မ  ်းသညော် ဖခ ်းန ်းမှုမ  ်း ိို ဖပျုလိုပော်နိိုငော်ပါသညော်။ 

မ မ တ  ့်၏ဝန်ထမ််းမျ ်းသည်  က မပဏီက   က  ယ်စ ်း ပြ ပြီ်း  ဝန်ထမ််းဖက င််းမျ ်းဖ က င့််  

ဖ ်းကွက်ပြ  င် ဆ  င်မှုတွင် ကျွန် ြ်တ  ့်အ ်း အ ်းသ ချက်မျ ်းရဖစြါသည်။ ကျွန် ြ်တ  ့်သည် 

လူတ  င် ်း၏အပမင်က   ဖလ်း  စ ်း ပြီ ်း  တ  ်းတက်မှုနှင့်် ဖအ င်ပမင်မှုမ ျ ်းရရန်  တစ်ဦ်းဖြေါ်  

တစ်ဦ်းအပြနအ်လှနအ် ်းက  ်းြါသည်။ 

•  ျွနော်ိုပော်တိို  သညော် အကဖပ ငော််းအလ  ိို အခ င ော်အလမော််းအဖဖစော် ဖမငော်ပါသညော်။ 

စီ်းြွ ်းဖရ်း ဖ ်းကွက်အဖနအထ ်းသည်  ြ  မှန်ဖပြ င််းလ ချက်ရှ ြါသည်။  ကျွန် ြ်တ  ့်သည် 

ကမ္ ့်အဆင့််  က မပဏီအပေစ်  ရြ်တည်ရန်  နှင့်် အပခ ်းသူမျ ်းနှင့််မတူ  ထူ်း ပခ ်းမှုမျ ်းက   

ထ န််းထ ်းန  ငရ်န ်ဖပြ င််းလ မှု မျ ်း၏စ နဖ်ခေါ်မှုမျ ်းက   ကက  ဆ  လက်ခ ြါသည်။ 

● မတ    ဖပ ်းဖခငော််းသညော်  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ ခ နော်အ ်းဖဖစော်ပါသညော်။ 

ကမ္ ့်န  င်င အနှ ့်အပြ ်းတွင်ရှ ဖသ  က မပဏီတစ်ခ ပေစ်သည့််အ ်းဖလျ ်စွ  ကျွန် ြ်တ  ့်သည်  

 ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ အဖ  ွဲ့အစညော််းအတ ငော််းရိှ အသပိည ၊ ရှုကထ င ော်မ  ်းနငှ ော် အကတ ွဲ့အ   ျုအမ ိျု်းမ ိ ်း ိို 

တနော် ဖိို ်းထ ်း ပပ ်း  ၎ငော် ်း  အရ မ   ်းထ မှ  အ ်းသ ခ   ော်မ   ်း ိို ရယ ပပ ်း   ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ 

က ်း   ော်ယဉှ်ပပိျုငော်မှု ိို တိို်းတ ော်ကစပါ သညော်။ 

•  ျွနော်ိုပော်တိို  သညော် တ  နော်ယ တတော်သ မ  ်းဖဖစော်ပါသညော်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏  လ ြ်ငန််းတ  ်းတက်မှုနှင့်် အပမတ်အစွန််းရရှ မှုတ  ့်အတွက် လ ြ်ဖဆ င်ရ တွင် 

က ျွ န် ြ် တ  ့် သ ည်  စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း အ ရ ၊  လူ မှု ဖ ရ ်း အ ရ နှ င့််  ြ တ် ဝ န် ်း က ျ င် နှ င့််  

လ  က် ဖလ ျ  ညီဖထွ ပေ စ် ဖစ ပခင် ်းအ  ်း ပေင့််  မှ န်ကန်ဖသ နည် ်းလ မ် ်း မ ျ  ်း ပေင့််သ   

လ ြ် ဖ ဆ  င် ြ ါ သ ည် ။  ထ  ့်အ ပြ င်  က ျ န် ်း မ  ဖ ရ ်း နှ င့််  ဖ ဘ ်း က င် ်း ဖ ရ ်း  က   

ညြှ နှု င််းပြငဆ်ငပ်ြ လ ြ်ပခင််းမျ ်း မပြ လ ြ်ြါ။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု နိယ မ
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3. က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု နိယ မ 

IVL  သည် က မပဏ၏ီ လှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်းက   လ ြ်ဖဆ ငသ်ည့််အခါ ဖက င််းမွနဖ်သ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း 

လမ််း ညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ့်အ်ညီ ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းမည်ပေစ်ပြီ်း ထ  အချက်က   လူ ့်အေွ ွံ့အစည််း၏ တ ဝနသ် ဖသ  

အေွ ွံ့သ ်း  တစ်ဖယ က်အပေစ် အလ  ်းစ  ဖအ င်ပမင်မှုက   ပမြှင့််တင်ဖြ်းန  င်သည့်် အဖရ်းကကီ်းအချက်ဟ  

ယူဆြါသည်။ 

က မပဏီသည်  ဖအ က်ြါ  ဖက ်ြ  ရ တ်  အ ြ်ခ ျ  ြ်ဖရ်း  န ယ မ  ငါ ်းခ ျက်က   IVL ဝန်ထမ် ်းမ ျ ်းအ ်း  

လမ််းညွှနန်  ငရ်န ်Stock Exchange of Thailand (ယခ မှစ၍ “SET” ဟ  ဖခေါ်ဆ  ) ၏ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်း၊ 

Securities and Exchange Commission of Thailand (ယ ခ မှ စ ၍  “SEC” ဟ  ဖ ခ ေါ် ဆ  ) မှ  

အချက်အလက်မျ ်းအရ နငှ့် ်Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ၏ 

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း  လ   အြ်ချက်မျ ်း၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းနှင့််အညီ လမ််းညွှန်ချက်မျ ်းက   

ချမှတ်ဖြ်းထ ်းြါသည်။ 

နိယ မ ၁: ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်း၏ ရပိိုငော်ခ င ော် 

IVL သည် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း၏ ရြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းက   က ကွယ်ပခင််းနငှ့် ်မှနမ်ှနက်နက်န ်ကျင့်သ်  ်းမှု ပြ လ ြ်ြါသည်: 

• ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်း ပါ ငော်ပတော်သ ော်မှု ိို အ ်းကပ်းဖခငော််း 

ရှ ယ် ယ  ရှ င် မ ျ  ်း  အ  ်း လ  ်း က   ရှ ယ် ယ  ရှ င် မ ျ  ်း  ရ ြ  င် ခွ င့်် နှ င့်် အ ညီ  

အဖထွ ဖထွ အ စ ည် ်း အ ဖ ဝ ်း အ  ်း လ  ်း  (AGM နှ င့််  EGM) တက် ဖ ရ  က် ရ န်  နှ င့််  

ထင်ပမင်ယူဆချက်မျ ်း ၊  ေါရ  က်တ မျ ်းဘ တ်အေွ ွံ့သ  ့် အ က  ဉ ဏ်မျ ်း ၊  ဖမ်းခွန််းမျ ်း  

ဖမ်းပမန််းအ က ပြ ရန ်တ  က်တွန််းြါသည်။ 

● အစညော််းအက ်းတ ော်ကရ  ော်ဖခငော််းနငှ ော်မ ကပ်းဖခငော််းမ  ်းကဆ ငော်ရ  ော်ဖခငော််း 

က မပဏသီည် အဖထဖွထ ွ အစည််းအဖဝ်းမျ ်း၌ အဖရ်းကက်ီးက စစမျ ်းအတွက ်

ဆ  ်းပေတ်ချက်ချရ တွင ် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းြါဝငဖ်ဆွ်းဖန်ွး ကရနန်ငှ့် ် ဆနဒမ မျ ်းဖြ်း ကရန ်

တ  က်တွန််းအြ်ြါသည်။ ဆ  ်းပေတ် ချက်မျ ်းအ ်းလ  ်းက   မ ခွ ရန ်ဆ  ်းပေတ်ပခင််းပေစ်ြါသည်။ 

● အစညော််းအက ်းဆိိုငော်ရ  သတငော််းအခ  ော်အလ ော်မ  ်း ကထ  ော်ပ  ကပ်းပိို  ဖခငော််း 

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း သတင််းအချက်အလက် ကက  တငလ်  ဖလ က်စွ  ရရှ ရန ် သက်ဆ  ငဖ်သ  

သတင််း အချက်အလက်အ ်းလ  ်း (ရက်စွ ၊ အချ နန်ငှ့် ် အစည််းအဖဝ်းပြ လ ြ်မည့်ဖ်နရ ၊ 

လ  အြ်ချက်မျ ်း၊ လ ြ် ငန််းစဉ်မျ ်း၊ လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်း၊ ဖဆွ်းဖန်ွးမည့် ် အဖ က င််းအရ မျ ်း၊ 

အစရှ သည်) တ  ့်က   ရယှယ် ရှင ် မျ ်းထ မ ှ ၂၈ ရက ် သ  ့်မဟ တ် အနည််းဆ  ်း ၇ ရက ်

ကက  တငအ်ဖ က င််း က ်းြါမည်။ ထ  သတင််းအချက် အလက်မျ ်းက   IVL 

ဝဘဆ်  က်ေတ်ငွလ်ည််း တငပ်ြသွ ်းြါမည်။ 
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နိယ မ ၂: ရ ယယ  ရ င ော် ်း ိို တရ ်းမ ော်တဖစ  ဆ ဆ  မႈ 

ရှယ်ယ ရှငအ် ်းလ  ်းက   မ တစွ  ဆက်ဆ ပြီ်း ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းသည် IVL ဝဘ်ဆ  က်ေမ်ှ တဆင့် ်ေါရ  က်တ  

ဖ ရွ ်း ခ ျယ် ပခ င် ်း  နှ င့််  နှစ် ြတ်လည်  အဖထွ ဖထွအစည် ်းအဖဝ ်းအတွ င် ်း  ဖဆွ ်း ဖ နွ ်းလ  သည့််  

အဖ က င််းအရ မျ ်းတင ်ပြပခင််းတ  ့်က  လည််း ပြ လ ြ်န  ငြ်ါသည်။ 

●  ိိုယော်စ ်းလယှော် 

က မပ ဏီ သ ည်  အဖထွ ဖထွ အ စ ည် ်း အ ဖ ဝ ်း မ ျ  ်း တက် ဖ ရ  က် န  င် မှု မ ရှ ဖ သ   

ရှယ်ယ  ဝ င် မ ျ  ်းအတွက်  က  ယ် စ  ်းလှယ် ဖ စလွှတ် န  င် ရ န်  စီ စ ဉ် ဖ ြ ်းသွ  ်း ပြီ ်း  

တက်ဖရ က်န  င်မှု မရှ ဖသ  ရှယ်ယ ဝင်မ ျ  ်းအဖန  ပေင့််  က  ယ်စ ်း လှယ် မှတဆင့််  

က မပဏ၏ီလွတ်လြ်ဖသ  ေါရ  က်တ ခန ့်အ်ြ်ပခင််း ပြ လ ြ်န  ငရ်န ်အ ်း ဖြ်းသွ ်းြါမည်။ 

● အတ ငော််းစညော််း သတငော််းအခ  ော်အလ ော်မ  ်း အသ ို်းဖပျုဖခငော််း 

IVL ဝ န် ထ မ် ်း မ ျ  ်း သ ည်  ဖက  ် ြ  ရ တ်  သတင် ်း အ ခ ျ က် အလက် အ  ်း လ  ်း က   

တင််း ကြ်စွ လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းရ မည်ပေစ်ပြီ်း (အထ်ူးသပေင့် ်အပြငလ်ူမျ ်းထ မှ ေွင့်ဟ်ပခင််းမရှ ဖသ  

သတင််းအချက်အလက်မျ ်း) က  ယ် ြ  င်အကျ  ်း  သ  ့်မဟ တ် အပခ ်းသူမျ ်း အကျ  ်းအတွက် 

ရည်ရွယ်၍  အတွင််းစည််းသတင််းအချက်  အလက်ေလှယ်ပခင််း  ဆ  င်ရ  ဥြဖေမျ ်းနှင့်် 

မူဝါေမျ ်းက   လ  က်န ရန ်လ  အြ်ြါသည်။ 

• အ ော် ိ  ်းစ ်းဖပ ်း ပဋပိ ၡ 

SEC နငှ့် ်SET ၏ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအြါအဝင ်က မပဏ၏ီအေွ ွံ့တွင််းမူဝါေမျ ်းနငှ့်အ်ညီ IVL 

ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် မ မ တ  ့်၏အကျ  ်းစီ်းြွ ်းမျ ်းဖ က င့် ်က မပဏ၏ီအကျ  ်းစီ်းြွ ်း သ  ့်မဟ တ် ချ တ ်

ဆက်ဖ ငွလွှ ပခ င် ်း နှ င့်် ြ တ်သ က် ပြီ ်း  (ဖ န  က်ဆက်တွ  ၁ ) ြ ဋ ြကခတစ် စ  တစ် ရ   

ပေ စ် ဖ ြ ေါ် လ  န  င် လ  င်  သ င့်် ဖ တ  ် သ ည့််  အ ခ ျ န် တ စ် ခ ကက  တ င် ၍ 

မ မ အကျ  ်းစီ်းြွ ်းက  ဖေ ်ထ တ်ရမည်။ 

နိယ မ ၃: အဖခ ်းပါ ငော်ပတော်သ ော်သ မ  ်း၏ အခနော််း ဏ္ဍ 

က မပဏသီည် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အြါအဝင ် ဝယ်ယူသမူျ ်း၊ ဝနထ်မ််းမျ ်း၊ က နသ်ွယ်ေက်မျ ်းနငှ့် ်

ဖငဖွချ်းသူမျ ်း၊ လူထ နငှ့် ် ပြ  ငဘ်က်မျ ်း စဖသ  ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း က   သ တညီူမ ဆက်ဆ ဖရ်း 

အဖထဖွထ ွ သဖဘ တရ ်း က   လ  က်န ြါမည်။ က မပဏ၏ီ သ တူညီမ ဖရ်းနငှ့် ် ြွင့်လ်င််းပမငသ် ဖရ်း 

ရည်မှန််းချကမ်ျ ်းက  ရရှ ရန ်ကက  ်းြမ််းမှု တွငြ်ါဝငြ်တသ်က်သူမျ ်း၏ အကျ  ်းစ်ီးြွ ်းက   ဖအ က်ြါအတ  င််း 

အသ အမတှ်ပြ ြါသည်။ 

●  ယော်ယ သ မ  ်း 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့်် ဖရရှည်ခ  င်ပမ ပြီ်းသစစ ရှ ဖသ  ဆက်ဆ ဖရ်းက  ထ န််းသ မ််းရန် နငှ့် ်

အ ်း ဖက င််းဖစရန ်ကက  ်းြမ််းြါမည်။ ကျွန် ြ်တ  ့်သည် ဝယ်ယူသူမျ ်း စ တ်ချမ််းသ မှုရရှ ဖစရန ်



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  7 

ဝယ် ယူ သူ  မ ျ  ်း ၏လ  အ ြ် ခ ျ က် က   အ ဖက  င် ်း ဆ  ်း ပေ ည့်် တ င် ်း ဖ ြ ်း န  င် မ ည့််  

အရည်အဖသွ်းပမင့််ထ တ်က န်မျ ်း၊ ဝန် ဖဆ င်မှုမျ ်းက   ချ  သ ဖသ ဖ ်းနှုန််းနငှ့််ဖြ်းန  င်ရန်၊ 

အပမင့််ဆ  ်း  အဆင့််အတန် ်း ပေင့််  ဝန်ဖဆ င်မှု ဖြ ်း  ပခင် ်း ၊  ကျွန် ြ်တ  ့်၏  လ ြ်ငန် ်းမ ျ  ်း ၊ 

ထ တ်က န်မ ျ ်းနှင့်် ြတ်သက်ပြီ ်း  တ ကျဖသ  သတင််းအချက်အလက်  မျ ်းဖြ်းန  င်ရန်  

ဆ  ်းပေတ်ထ ်းြါသည်။ 

က မပဏီသည်  ဝယ်ယူသူမျ ်း၏  စဉ်ဆက်မပြတ်  တ  ့်ပြန်မှုက   ယ   ကည်ပြီ်း  ဝယ်ယူသူမျ ်း  

က မပဏနီငှ့် ်ဆက်သွယ်န  ငမ်ည့်် ဆက်သွယ်ဖရ်းလမ််းဖ က င််းမျ ်း အပမ ေွင့်ထ် ်းြါမည်။ 

●  နော်ထမော််းမ  ်း    

IVL ၏  ဝန်ထမ် ်း မ ျ  ်း  အ ်းလ  ်းက   အေွ ွံ့အစ ည် ်း နှ င့််  လ ြ် င န် ်း ခွ မ ျ  ်းအ  ်းလ  ်း၏ 

ေွ ွံ့ ပေ  ်းတ  ်းတက်ဖရ ်း နှင့််  အပမတ်ဖငွရရှ ဖရ ်းအတွက်  မရှ မ ပေစ်  အဖရ ်း ကကီ ်း ဖသ  

ြ  င် ဆ  င် မှု မ ျ  ်း အ ပေ စ်  သ ဖ ဘ  ထ  ်း ြ ါ သ ည် ။  က ျွ န် ြ် တ  ့်သ ည်  

အဖထ က်အကူနှင့််အရည်အဖသွ်းက  ဗဟ  ပြ ပြီ်း ကျန််းမ ဖရ်းနှင့်် လ  ပခ  ဖရ်းက   အပမင့်် ဆ  ်း 

အ ရ  စ  က်သည့်် လ ြ်ငန််းခွငက်   ဖေ ်ဖဆ ငဖ်ြ်းန  ငရ်န ်အထူ်းလ  လ ်းြါသည်။ ကျွန် ြ်တ  ့်သည် 

ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းက   သ တူညီမ စွ  ဆက်ဆ ပြီ်း မည်သည့််အလ ြ်အခွင့််အလမ််းက  မဆ   

မ တပြီ်း တရ ်းဖသ  အခဖ က်းဖငမွျ ်းဖြ်းြါသည်။ 

က မပဏသီည် ဝနထ်မ််းမျ ်း၏ ကျွမ််းကျငမ်ှု၊ ဗဟ သ တ နငှ့် ်အလ ်းအလ တ  ့်က   တ  ်းပမြှင့်ပ်ခင််းက   

အဖရ်း  ကကီ်းဖသ အရ အပေစ်သတ်မှတ်ပြီ်း  စွမ််းဖဆ င်ရည်ပမင့််ဖသ  ဝန်ထမ််းမျ ်းက   

ဆွ ဖဆ  င်ထ န် ်း သ မ် ်း  ထ ်း န  င် မည့််  အလ ြ်အမ ျ  ်း စ  လ င် ဖသ   အလ ြ် ခွ င်က   

တည်ဖဆ က်ဖြ်းလ  ြါသည်။ 

●  ိုနော်သ ယော်စ ်းပ  ်းဖ ော်မ  ်းနငှ ော် ကင ကခ ်းသ မ  ်း 

IVL ၏  က န်သွ ယ် စီ ်း ြွ  ်း ေ က်မ ျ  ်း နှင့််  ဖငွဖ ခ ျ ်းသူ မ ျ  ်း ပေင့််  ြွ င့််လင် ်း ပမ င်သ ပြီ ်း  

ဖရရှ ည်တည်တ ့် ဖသ ၊  ယ   ကည်စ တ်ခ ျရဖသ  ဆက်ဆ ဖရ ်းတည်ေးဖဆ က်န  င်ရန်  

၎င််းတ  ့်အဖနပေင့််  ကျွန် ြ်တ  ့်၏  စီ ်းြွ  ်းဖရ်း  လ ြ်ငန််းက   အပြည့််အဝန ်းလည်မှုရရှ ရန်  

အဖရ်းကကီ်းသည်ဟ  ယ   ကည်ြါသည်။ 

က မပ ဏီ သ ည်  က န် သွ ယ် စီ ်း ြွ  ်း ေ က် မ ျ  ်း နှ င့််  သ င့်် တ င့်် မ  တ ဖ သ   

သဖဘ တူညီချက်မျ ်းဖရ်းဆွ ရန်၊  ထ   သဖဘ တူညီချက်ြါစည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းက   

လ  က်န ရန်နှင့်် ဖငွဖချ်းသူမျ ်းက   ပြည့််စ  ပြီ်း တ ကျ ဖသ  ဘဏ္ဍ ဖရ်းအချက်အလက်မျ ်း  

ဖြ်းန  ငရ်န ်ကက  ်းြမ််းသွ ်းြါမည်။ 
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● ဖပညော်သ လ ထို 

IVL သည် က မပဏ၏ီ ြတ်ဝန််းကျငလူ်မှုအေွ ွံ့အစည််းနငှ့် ် သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင၏် 

လ  ပခ  စ တ်ချရမှု နငှ့် ်လ ြ်ငန််းလှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  လူမျ ်း၏ဘဝအရည်အဖသွ်းက   

အထ်ူးဂရ ပြ ပြီ်း သက်ဆ  င ် ဖသ  ဥြဖေမျ ်းနငှ့် ် စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းက   လ  က်န ရန ်

ရည်သန၍် သဘ ဝြတ်ဝန််းကျငန်ငှ့် ် လမူှုအသ  င််းအဝ  င််းက   အဖထ က်အကူပြ ပြီ်း 

ဂရ စ  က်ဖသ  လှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်းအ ်းလ  ်းတွင ်တက်ကကစွ  ြါဝငပ်ြီ်း ကျွန် ြ်တ  ့်လ ြ်ဖဆ ငဖ်နဖသ  

ယဉ်ဖကျ်းမှုဖက င််းမျ ်းပြန ့်ြွ် ်းန  ငရ်န ်ကက  ်းြမ််းဖနြါသည်။ 

က မပဏသီည် စွန ့်ြ်စ်ြစစည််းမျ ်းက   လူ ့်အေွ ွံ့အစည််း၊ ြတ်ဝန််းကျင ် နငှ့် ် လသူ ်းမျ ်းက   

သက်ဖရ က် မှု အနည််းဆ  ်းပေစ်ဖစမည့်် ြ  စ မျ  ်းပေင့် ်သန ့်စ်ငပ်ြီ်း စွန ့်ြ်စ်ြါသည်။ 

● ပပိျုငော်ဘ ော်မ  ်း 

IVL သ ည်  စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း ပြ  င် ဘ က် မ ျ  ်း နှ င့််  ယှ ဉ် ပြ  င် ရ  တွ င်  

အဖက င််းမွန်ဆ  ်းလ ြ်နည််းလ ြ်စဉ်မျ ်းပေင့်် ဥြဖေဖဘ င်အတွင််းမှ  ဖလ်းဖလ်းစ ်းစ ်း  

လ ြ်ဖဆ င်မည်ပေစ်ပြီ်း  ဖ ်းကွက်ေွ ွံ့ ပေ  ်းတ  ်းတက်ဖရ်းနှင့်် လ ြ်ငန််းနယ်ြယ်တစ်ခ လ  ်း၏ 

အကျ  ်းစီ်းြွ ်း တ  ်းတက်လ ဖစရန ်ကက  ်းြမ််းသွ ်းြါမည်။ 

နိယ မ ၄: သတငော််းအခ  ော်အလ ော် ထိုတော်ဖပနော်မှုနငှ ော် ပ င ော်လငော််းဖမငော်သ မှု 

● သတငော််းအခ  ော်အလ ော် ထိုတော်ဖပနော်မှု 

IVL သည် က မပဏနီငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  အဖရ်းကက်ီးသည့်် သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   

သင့်ဖ်တ ် သလ   အချ နန်ငှ့်တ်ဖပြ်းညီ တ တ ကျကျြွင့်လ်င််းပမငသ် စွ  ထ တပ်ြနသ်ွ ်းြါမည်။ 

● ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်း/ရငော််းနှ ်းဖမြှျုပော်နှ သ မ  ်းနငှ ော် ဆ ော်ဆ ကရ်း 

IVL သည် က မပဏ၏ီ စွမ််းဖဆ ငရ်ည်က  ပြသန  ငရ်န ်ြ  မှန ်ခွ ပခမ််းစ တ်ပေ ဖရ်း အစည််းအဖဝ်းမျ ်း 

ပြ   လ ြ်သွ  ်းြ ါမည်။  က မပဏီမှ  ရင် ်း နှီ ်း ပမြှ  ြ်နှ သူမ ျ  ်းနှင့််  ဆက်ဆ ဖရ ်းအရ ရှ သည်  

ရင််းနှီ်း ပမြှ  ြ်နှ သူမျ ်း  သ  ့် မဟ တ်  အေွ ွံ့အစည််းဆ  င်ရ  ရင််းနှီ်း ပမြှ  ြ်နှ သူမျ ်းနှင့်် အနည််းစ  

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း ြါဝငသ်ည့်် ရှယ်ယ  ဝငမ်ျ ်းတ  ့်နငှ့် ်ထ ဖတွွံ့ဆက်ဆ သွ ်းြါမည်။  

● ဒါရိို ော်တ မ  ်း၏အခ  ော်အလ ော် 

IVL သည် ေါရ  က်တ တစ်ဖယ က်ချင််းစီ၏ အချက်အလက်မျ ်းနငှ့် ် ေါရ  ကတ် မျ ်း 

ဘ တ်အေွ ွံ့ နငှ့် ်ဖက ်မတီမျ ်း၏ တ ဝနန်ငှ့် ်ကဏ္ဍမျ ်းက   နစှ်ြတ်လည်အစရီငခ် စ  (ြ  စ  ၅၆-၂) 

နငှ့် ်နစှ်ြတ်လည် မှတ်ြ  တငပ်ခင််းြ  စ  (ြ  စ  ၅၆-၁) တ  ့်တွင ်ထည့််သွင််းထ တ်ဖေ ်သွ ်းြါမည်။ 

● ကင က  ်းအကနအထ ်း အစ ရငော်ခ ဖခငော််း 

IVL သည် လက်ခ ထ ်းဖသ  စ ရင််းက  င ် အဆင့်အ်တန််းနငှ့်အ်ညီ တ ကျစွ ၊ ပြည့််စ  စွ ၊ 

လ  ဖလ က်စွ  တွက်ချကထ် ်းဖသ  စ ရင််းအင််းအချက်အလက်မျ ်းအဖြေါ် အဖပခခ ၍ 
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အမှနတ်ကယ်ပေစ်ဖြေါ်ဖန ဖသ  ဖငဖွရ်းဖ က်းဖရ်း အဖပခအဖနနငှ့် ်

စီ်းြွ ်းဖရ်းစွမ််းဖဆ ငရ်ည်တ  ့်က   ထငဟ်ြ်သည့်် ဖငဖွ က်းအစ ီ ရငခ် စ လ  အြ်မှုက   

အဖလ်းဖြ်းြါသည်။ 

● ဒါရိို ော်တ မ  ်းနငှ ော် အက  ်းတနော််း စ မ ခန  ော်ခ  သ တိို  ၏ လိုပော်ခလစ  

IVL သည် ေါရ  က်တ မျ ်းနငှ့် ် အကက်ီးတန််း စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းတ  ့်၏ လ ြ်ခလစ က   နစှ်ြတ်လည် 

အစီရငခ်  စ  (ြ  စ  ၅၆-၂) နငှ့် ် နစှ်ြတ်လည် မှတ်ြ  တငပ်ခင််းြ  စ  (ြ  စ  ၅၆-၁) တ  ့်တွင ်

ထည့််သွင််းထ တ်ဖေ ်သွ ်း ြါမည်။ 

နိယ မ ၅: ဒါရိို ော်တ မ  ်း ဘိုတော်အဖ  ွဲ့၏တ  နော် နငှော်   တတ ရ ်းမ  ်း  

ေါရ  က်တ မျ ်း  ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  ရှယ်ယ ရှင်မျ ်းဆ  င်ရ  က စစရြ်မျ ်းအတွက်  တ ဝန်ရှ ပြီ်း  IVL ၏ 

လ ြ် င န် ်းလည်  ြတ် မှု မ ျ  ်းအြ ါအဝင်  က မပဏီအတွက်  အဖက င် ်းဆ  ်း  အကျ  ်း စီ ်း ြွ  ်းက   

ဖဆ င်က ျ ဉ် ်း ဖြ ်း န  င် ရ န်  နှင့််  ဖရရှ ည်တည်  တ ့် ဖသ  ဖအ င် ပမ င်မှုက   ထ န် ်းသ မ် ်း န  င် ရ န်  

တ ဝန်ဖြ်းအြ်ထ ်းြါသည်။  ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  လက်ရှ အ ဏ  သက် ဖရ က်ဖနဖသ  ဥြဖေမျ ်း၊ 

အသင််းအေွ ွံ့ဆ  င်ရ  အဖ က င််းအရ မျ ်း၊  ရှယ်ယ ရှင်အစည််းအဖဝ်းမျ ်းမှ  ဆ  ်း  ပေတ်ချက်မျ ်း၊ 

ြဋ ည ဉ်မျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ငန််းကျင့်ဝ်တ်လ ြ်ထ  ်းမျ ်းနငှ့်အ်ညီ ဖပေ င့်မှ်နစွ်  ပြ မူရြါမည်။ 

က မပဏီ၏ ဖ မ   ် မှ န် ်း ခ ျက်က  ဖ ရ  က် ရှ ဖ ရ ်းအတွက်  ကက  ်း ြ မ် ်း ရ  တွ င်  ဘ တ်အ ေွ ွံ့ သ ည်  

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း  န ယ မမျ ်းနှင့်် လ ြ်ငန််းကျင့််ဝတ်လ ြ်ထ  ်းမျ ်းအြါအဝင် အပခ ်းဖသ  

လ  အြ်သည့်် စ ရွက်စ တမ် ်းမ ျ  ်းအရ  လ  အ ြ်ခ ျ က်မ ျ  ်းက  ဖေ  ်ဖဆ င် ပခင် ်း ပေင့််  က မပဏီ၏ 

လ ြ်ငန််းက စစမျ ်းတွင ်စွမ််းဖဆ ငရ်ည် ပမင့်မ် ်းလ ဖအ င ်လ ြ်ဖဆ ငရ်ြါမည်။2 

● ဘိုတော်အဖ  ွဲ့ကခါငော််းကဆ ငော်မှုနငှ ော် ဖ  ွဲ့စညော််းပ ို 

o ဘိုတော်အဖ  ွဲ့ကခါငော််းကဆ ငော်မှု 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည် လ ြ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းက   ထ ဖရ က်စွ တ ဝနယ်ူ ဖဆ ငရွ်ကန်  ငရ်န ်

အရည်အချင််း ပြည့််ဝဖသ  ေါရ  က်တ အ ်း ဘ တ်အေွ ွံ့၏ ဥကက ဋ္ဌအပေစ် ခန ့်အ်ြ်ထ ်းြါသည်။ 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည် “Lead Independent Director” အပေစ်မီှခ  မှုကင််းမ ့်ဖသ  ေါရ  ကတ် တစ ်

ဖယ က်က  လည််း က  ယ်စ ်းပြ ရ တွင ် မ တမှုရှ ရန ် ခန ့်အ်ြ်ထ ်းပြီ်း ဥကက ဋ္ဌမှ မှီခ  မှုကင််းစွ  

ဆ  ်းပေတ် ချက်မချန  ငသ်ည့် ် အဖပခအဖနမျ ်းတငွ ် မှီခ  မှု ကင််းမ ့်ဖသ  ေါရ  ကတ် မျ ်းမ ှ

အဆ  ်းအပေတ်မျ ်းချ မှတ်န  ငရ်နလ်ည််း စီမ ထ ်းြါသည်။ 

o ဖ  ွဲ့စညော််းပ ို :  က  ော်မတ မ  ်း 

 
2 အ ြ်ချ ြ်မှုစ ရွက်စ တမ််းမျ ်းတွင်ေးေါရ  က်တ ဘ တ်အေွ ွံ့ေးြဋ ည ဉ်စ တမ််း၊ေးဖက ်မတီစည််းမျဉ််းမျ ်း၊ေးကျင့််ဝတ်စည််းကမ််းမျ ်းနှင့််ေးဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှုမူဝါေမျ ်းေး

ြါဝငဖ်သ ်လည််းေးအကန ့်အ်သတ်မရှ ြါ။ 
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ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  တ ဝန်အသီ ်းသီ ်းအလ  က်  ေွ ွံ့ စ ည် ်းထ ်းဖသ  ဖက ်မတီမ ျ  ်း၏ 

လ ြ်ငန််းတ ဝန်  မျ ်းက   စီမ ထ န််းသ မ် ်းန  င်ရန်  သင့််ဖလျ  ်ဖသ  ေါရ  က်တ မျ ်းက   

ဖက ်မတီမ ျ  ်းတွင်  တ ဝန်ယူဖစ  ြ ါသည်။  ၎င် ်းတ  ့်၏  အရည်အချင် ်းမ ျ  ်းသည်  

ဖက ်မတီတစ်ခ ချင််းစီ၏ တ ဝနမ်ျ ်းနငှ့် ်က  က်ညီမှုရှ  ရြါမည်။ ဖက ်မတီတစ်ခ ချင််းစီသည် 

သက်ဆ  င်ရ  အစ  ်းရမျ ်းမှ  ချမှတ်ထ ်းဖသ  စည််းမျဉ််းစည််း  ကမ််းမျ ်းနှင့််အညီ  

အရည်အခ ျင် ်းက  က် ညီရမည် ပေစ် ပြီ ်း  ၎င် ်းတ  ့်၏  ြဋ ည ဉ်မ ျ  ်း နှင့််  ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ  

ချမှတ်ထ ်းဖသ  တ ဝနမ်ျ ်းက   ထမ််းဖဆ ငရ်မည်ပေစ်က  ဘ တ်အေွ ွံ့သ  ့် နစှ်စဉ် အစီရငခ် စ  

တငပ်ြရြါမည်။ 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  ဖက ်မတီသ  ်းရြ်က   ေွ ွံ့စည််းထ ်းြါသည်  : စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ၊ 

ဖ ရွ ်း ဖက က်  ဖရ ်း ၊  လ ြ်ခလစ နှင့််  ဖက ် ြ  ရ တ်အ ြ် ခ ျ  ြ် ဖရ ်း ဖက ် မတီ ၊  နှင့််  

ဖရရှည်တည်တ ့်ဖရ်းနငှ့် ်အနတရ ယ် ပေစ်န  ငဖ်ချဆ  ငရ်  စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းဖက ်မတီ တ  ့်ပေစ်ြါသည်။ 

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ၊  ဖရွ်းဖက က်  ဖရ်း၊  လ ြ်ခလစ  နှင့်် ဖက ်ြ  ရ တ်  အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း 

ဖက ်မတီတ  ့်မှ ဥကက ဋ္ဌသည ်မီှခ  မှုကင််းမ ့်ဖသ  ေါ ရ  က်တ မျ ်းပေစ် ကြါသည်။ 

⮚ စစော်ကဆ်းကရ်းက  ော်မတ  

ဘ တ်အေွ ွံ့အ ်း ဖငဖွ က်းဆ  ငရ်  အစီရငခ် ပခင််း လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်း ဖစ င့် ်ကည့််ရ တွင ်

ကူညီရန်  ၊  ထ  ဖရ က် ပြီ ်း  စနစ်တကျ  စီမ ထ ်းဖသ  အေွ ွံ့တွင််းထ န််းခ ျ  ြ်မှုနှင့်် 

စ စ် ဖ ဆ ်း ဖ ရ ်း  လ ြ် င န် ်း စ ဉ် မ ျ  ်း  က   ထ န် ်း သ မ် ်း ရ န် ၊  ဥ ြ ဖ ေ  နှ င့််  

လ ြ်ငန််းကျင့်ဝ်တ်လ ြ်ထ  ်းမျ ်း လ  က်န မှု ရှ /မရှ  ဖစ င့် ်ကည့်် ဖရ်းလ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းက   

ထ န် ်းသ မ် ်း ဖေ  ် ဖဆ င်ရ န်နှ င့််  ဘ တ်အ ေွ ွံ့ မှ  တ ဝန်ဖြ ်းအြ်ထ ်း  ဖသ  

အပခ ်းတ ဝနမ်ျ ်းက  ဖဆ ငရွ်က်ရန ်ပေစ်ြါသည်။ 

⮚ ကရ ်းက   ော်ကရ်း၊ လိုပော်ခလစ  နငှ ော် က  ော်ပိိုရိတော်အိုပော်ခ ျုပော်ကရ်းက  ော်မတ  (ယခိုမှစ၍ 

“NCCG က  ော်မတ ” ဟိုကခေါ်ဆိို) 

ဘ တ်အေွ ွံ့အ ်း ဖအ က်ြါ က စစရြ်မျ ်းတွင ်အကူအညီဖြ်းရန:် 

(a) ဘ တ်အေွ ွံ့၏အေွ ွံ့ဝင်ပေစ်လ ရန်  သင့််ဖတ ်ဖသ  က  ယ်စ ်းလှယ်မျ ်း  

ဖရွ်းချယ် ဖေ ်ထ တ်ရန;်  ဘ တ်အေွ ွံ့ နငှ့်ဖ်က ်မတီမျ ်းအတွက်သင့်ဖ်တ ်ဖသ  

ေွ ွံ့ စ ည် ်း ြ  နှ င့််  အက ပေတ် ပခ င် ်း  လ ြ် င န် ်း စ ဉ် မ ျ  ်း  အ  က ပြ  ရ န် ; 

လ ြ်ငန််းစ အမှုဖဆ င်အရ ရှ ချ  ြ်  (ယခ မှစ၍  “Group CEO” ဟ ဖခေါ်ဆ  )၊ 

အမှု ဖဆ င်အရ  ရှ ခ ျ  ြ် မ ျ  ်း  (ယခ မှ စ၍  “CEO” ဟ ဖ ခ ေါ်ဆ  ) နှ င့််  

အကကီ်းတန််းအလ ြ်အမှုျူဖဆ င်ဖနရ မျ ်းအ ်း  ဆက်ခ လွှ  ဖပြ င််းပခင််း  

အစီအစဉ်မျ ်း ဖစ င့် ်ကည့််ရန။် 
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(b) ေါရ  က်တ မျ ်းနငှ့်အ်ကကီ်းတန််းအလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်းအတွက် 

လ ြ်ခလစ နငှ့်ရ်ြ  င ်ခွင့်မ်ျ ်းက   အ က ပြ ရန။် 

(c) ဖက င််းမွနဖ်သ  ဖက ်ြ  ရ တ ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း အဖလ့်အထမျ ်းက   အ က ပြ ရန ်

နငှ့် ်လက်ဖတွွံ့ဖေ ်ဖဆ ငရ် တွင ်ကကီ်း ကြ်ဖစ င့် ်ကည့်ရ်န။် 

⮚ ကရရှညော်တညော်တ  ကရ်းနှင ော်အနတရ ယော်ဖဖစော်နိိုငော်ကခ ဆိိုငော်ရ  စ မ ခန  ော်ခ  ကရ်းက  ော်မတ  

(ယခိုမှစ၍ “SRMC” ဟိုကခေါ်ဆိို) 

ဖရရှည်တည်တ ့်ဖရ်းဆ  င်ရ  အဖလ့်အထမျ ်းနှင့်် စီမ က န််းမျ ်းနှင့််ြတ်သက်ပြီ်း  

မဟ ဗျျူဟ  ကျကျလှု ြ်ရှ  ်းမှုမ ျ  ်း ၊  မူဝ ါေမ ျ ်း ၊  နှင့််  IVL ၏  အန ဂတ်တွင်  

ေွ ွံ့ ပေ  ်းတ  ်းတက်မှုနှင့်် အကျ  ်းအ  ပမတ်ရန  င်ဖချမျ ်းအ ်း  ထ ဖရ က်မှုရှ န  င်ဖသ  

အနတရ ယ် ပေ စ်န  င်ဖခ ျမ ျ  ်း နှင့််  မဖသချ မှုမ ျ  ်း  အ ်း  အက ပေတ်သ  ်းသြ် ပြီ ်း  

ဘ တ်အေွ ွံ့အ ်း အ က ပြ ရနန်ငှ့် ်

● ကရရှညော်အတ  ော် တနော်ဖိို်းသတော်မှတော်ကဖ ော်ကဆ ငော်ဖခငော််း 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည် စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းမှပြငဆ်ငဖ်ရ်းဆွ ထ ်းဖသ  က မပဏ၏ီ ဖမ  မ်ှန််းချက်၊ 

မဟ ဗျျူဟ မျ ်း၊ စ်ီးြွ ်းဖရ်းဦ်းတည်ချက်၊ မူဝါေမျ ်း၊ ြစ်မတှ်မျ ်း၊ လမ််းညွှနမ်ျ ်း၊ 

အကကီ်းစ ်းလ ြ်ငန််းအစီအစဉ်မျ ်းနငှ့် ် ဘက်ဂျက်အစီအစဉ်မျ ်းက   ြ  စ ချရနန်ငှ့် ် အတည်ပြ ရန ်

တ ဝနရ်ှ ြါသည်။ ထ  ့်ပြင ် IVL စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်း တ ဝနရ်ှ သူမျ ်း၏ အ ြ်ချ ြ်မှုနငှ့် ်

စွမ််းဖဆ ငမ်ှုတ  ့်သည် အတည်ပြ ထ ်းဖသ  အစီအစဉ်မျ ်း၊ ဘက်ဂျက်နငှ့် ် မူဝါေမျ ်းနငှ့်် 

က  က်ညီမှုရှ /မရှ  စဉ်ဆက်မပြတ ်ဖသချ ဖအ ငဖ်ဆ ငရွ်က်ရနလ်ည််း တ ဝနရ်ှ ြါသည်။ 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  IVL ၏  တစ်နှစ်တ ၊  ဖရလတ်နှင့်် ဖရရှည်  ြန််းတ  င်မျ ်းက   ရယူန  င်ရန် 

လ  အြ်သည့်် မဟ ဗျျူဟ မျ ်း အစီအစဉ်တကျရှ ဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းနငှ့်အ်တူ 

လက်တွ လ ြ်  ဖဆ င်ရြ ါမည်။  အဆ  ြ ါ  မဟ ဗျျူဟ မျ ်းနှင့််  အစီအစဉ်မျ ်းသည်  

ဖ ငွ ဖ  က ်း အ ဖ ပခ အ ဖ န မ ျ  ်း အ ပြ င်  

က မပဏီ၏တန်ေ  ်းကွင််းဆက်မျ ်းက  လွှမ် ်းမ  ်းန  င်ဖသ အချက်မျ ်း  ဥြမ ။  ကျွန် ြ်တ  ့်၏ 

စီ်းြွ ်းဖရ်းစနစ်၊ အနတရ ယ်ပေစ်န  င်ဖချမျ ်း၊  အရင််းအပမစ်မျ ်း၊  ဆန််းသစ်တီထွင်န  င်စွမ််း၊ 

နည််းြည အသ  ်း ပြ ပခင််း ၊  ဖ ်း  ကွက်ယှဉ်ပြ  င်န  င်စွမ််းနှင့်် ြါဝင်ြတ်သက်သူမျ ်း  က  ြါ  

ထည့််သွင််းစဉ််းစ ်းရြါမည်။ 

အကယ်၍ သင့်ဖ်တ ်ဖသ က စစရြ်မျ ်း လ ြ်က  ငရ်နလ်  အြ်လ သည့််အခါ ဘ တ်အေွ ွံ့တွင ်ပြငြ် 

ဖအဂျငစ်ီမျ ်းထ မှ ကျွမ််းကျငသ်ူတ  ့်၏ သဖဘ ထ ်းက   ရယူန  ငခွ်င့် ်ရှ ြါသည်။ 
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● အနတရ ယော်ဖဖစော်နိိုငော်ကခ အ ်း စ မ ခန  ော်ခ  မှုနငှ ော် အဖ  ွဲ့တ ငော််းထနိော််းခ ျုပော်မှု 

IVL ၏ စီ်းြွ ်းဖရ်းနငှ့် ် လ ြ်ငန််းမျ ်း ဆက်လက်လည်ြတ်န  ငဖ်စရန ် ဘ တအ်ေွ ွံ့သည် SRMC 

မှတဆင့် ် အနတရ ယ်ပေစ်န  ငဖ်ချအ ်း စီမ ခန ့်ခွ် မှု လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ့် ် မူဝါေမျ ်းက   

ပြနလ်ည်သ  ်းသြ်ရမည့််အပြင ် ရလေမ်ျ ်းက  လည််း ဖစ င့် ်ကည့််ရြါမည်။ 

အနတရ ယ်ပေစ်န  ငဖ်ချမျ ်း၏ အဖရ်းကက်ီးဖသ အချက်မျ ်း နငှ့် ် အနတရ ယ်ပေစ်န  ငဖ်ချမျ ်းအ ်း 

စီမ ခန ့်ခွ် မှုစနစ်မျ ်းက   သတ်မှတ်ချ နအ်လ  က်ပြနလ်ည်သ  ်းသြ်ပြီ်း လ ြ်ငန််း၏ 

စီ်းြွ ်းဖရ်းအဖပခအဖနအလ  က် သင့်ဖ်တ ်သလ   ပြငဆ်ငရ်ြါမည်။ 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည် IVL တငွ ် ခ  ငမ် ပြီ်း ထ ဖရ က်ဖသ  အေွ ွံ့တွင််းထ န််းချ ြ်မှုမျ ်းနငှ့် ်

စစ်ဖဆ်းဖရ်းစနစမ်ျ ်း ြါဝင ် သည့်် ဘဏ္ဍ ဖရ်းစနစ်မျ ်းနငှ့် ် သက်ဆ  ငရ် ဥြဖေမျ ်း၊ 

အဆင့်သ်တ်မှတ်ချက်မျ ်းနငှ့်အ်ညီ လ ြ်ငန််း မျ ်းလ ြ်ဖဆ ငမ်ှုရှ ဖစရန ် ဥြဖေလ  ကန် ဖရ်း 

စနစ်မျ ်းဖရွ်းချယ်ချမတှ်ထ ်းဖ က င််း ဖသချ ဖအ င ်စီမ ရြါမည်။ 

● Group CEO နငှ ော် အက  ်းတနော််းစ မ ခန  ော်ခ  ကရ်း ကနရ မ  ်း ခန  ော်အပော်တ  နော်ကပ်းဖခငော််း 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည် Group CEO နငှ့် ် အပခ ်းအကကီ်းတန််းစီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းရ ထ်ူးဖနရ မျ ်းက   

လ  အြ်သလ   ခန ့်အ်ြ်ရြါမည်; ထ  ့်အပြင ် ခန ့်အ်ြ်ထ ်းသူမျ ်းအဖနပေင့် ် သူတ  ့်၏ 

လ ြ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းက   ထ ဖရ က် စွ  လ ြ်ဖဆ ငန်  ငရ်န ်လ  အြ်ဖသ  အဖထ က်အြ ့်မျ ်းနငှ့် ်

သက်ဆ  ငရ် သငတ်န််းမျ ်း ြ ့်ြ  ်းဖြ်း ဖ က င််း ဖသချ ဖအ ငစ်ီမ ရြါမည်။ 

က မပဏအီဖနပေင့် ် စ်ီးြွ ်းဖရ်း လှုြ်ရှ ်းမှုတ  င််းတငွ ် သက်ဆ  ငရ်  ဥြဖေနငှ့် ်

စည််းကမ််းမျ ်းနငှ့်အ်ညီ လ ြ်ငန််းလည်ြတ်ဖနဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ် စမီ ရ ၌ 

အဖထ က်အကူပြ ရန ်က မပဏအီတငွ််းဖရ်း မ ်းက  လည််း ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ ခန ့်အ်ြ်ြါသည်။ 

● ဘိုတော်အဖ  ွဲ့၏ထကိရ  ော်မှု ိို အငော်အ ်းဖမြှင ော်တငော်ဖခငော််း 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  ေ ါရ  က်တ အသစ်အ ်းလ  ်းအ ်း  သူတ  ့်၏  အလ ြ်တ ဝန်မ ျ  ်းတွင်  

စွ မ် ်းဖဆ င်ရည်အပြည့်် ပေင့်် လ ြ်က  င်န  င်ဖစရန်  IVL ၏  စီ ်း ြွ ်းဖရ်းနှင့်် လှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်း ၊ 

လ ြ်ငန််းနယ်ြယ်အဖပခအဖန၊ နည််းြည အ သစ်မျ ်းနငှ့်် ဆန််းသစ်တီထွင်မှုမျ ်းအြါအဝင် 

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း တ  ့်က   ရှင််းပြဖြ်းမည့်် မ တ ်ဆက်သငတ်န််းက   ြ  ့်ချဖြ်းြါသည်။ 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  ေ ါရ  က်တ မ ျ  ်း  သူတ  ့်၏တ ဝန်နှင့််  ဝတတ ရ ်းမ ျ  ်းက   ထ ဖရ က်စွ   

လ ြ် ဖ ဆ  င် န  င် ရ န်  အ လ  ့်ငှ   NCCG ဖ က  ် မ တီ မှ တ ဆ င့််  လ  အ ြ် ဖ သ   

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   ေါရ  က်တ မျ ်းထ ဖြ်းြ  ့်န  င ်ရန ်က မပဏအီတွင််းဖရ်းမ ်းနငှ့်အ်တူ 

ြူ်းဖြါင််းဖဆ ငရွ်က်ြါမည်။ 

ဘ တ်အေွ ွံ့ နှင့််  ဖက ်မတီမ ျ ်းသည်  ၎င််းတ  ့်၏  သက်ဆ  င်ရ စွမ် ်းဖဆ င်ရည်မျ ်းက   

က  ယ်ြ  ငသ်  ်းသြ်ချက်မျ ်း နစှ်စဉ်ပြ လ ြ်ြါမည်။ 
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● အစ ရငော်ခ ဖခငော််းနငှ ော် သတငော််းအခ  ော်အလ ော်ထိုတော်ဖပနော်မှု 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  သတင််းအချက်အလက်ထ တ် ပြန်မှုမ ျ ်းမှ  (ဖငွဖ က်းရှင််းတမ် ်းမျ ်း ၊ 

နှစ် ြတ်လည်  အစီရင်ခ စ မ ျ  ်း နှင့််  ြ  စ  ၅၆ -၁  တ  ့်အြ ါအဝင် ) တ ကျမှု ရှ ပြီ ်း  IVL ၏ 

ဘဏ္ဍ ဖရ်းအဖနအထ ်း၊ စွမ််း ဖဆ ငမ်ှုနငှ့်/်သ  ့်မဟ တ် က မပဏ၏ီစီ်းြွ ်းဖရ်း လမ််းဖ က င််းအရ 

ပေစ်ဖြေါ်ဖနဖသ  အပေစ်အြျက်  အဖနအထ ်းတ  ့်က   မ တမှန်ကန်စွ  ထ တ် ပြန်န  င်ရန်  

ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ 

● ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်းနငှ ော် ထကိတ ွဲ့ ဖခငော််းနငှ ော် ကဖပ ဆိိုဆ ော်ဆ ဖခငော််း 

ဘ တ်အေွ ွံ့သည် စ မျက်န ှ ၄ ြါ န ယ မ ၁ နငှ့် ်၂ တ  ့်တွင ်ဖေ ်ပြထ ်းသည့် ်ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ် 

ဖရ်း သတ်မှတ်ချကမ်ျ ်းအ ်း အဖက ငအ်ထည်ဖေ ်န  ငရ်န ် လ  အြ်သည့် ် မူဝါေမျ ်းနငှ့် ်

လ ြ်ငန််းစဉ် မျ ်း IVL တငွရ်ှ ဖနဖစရန ်ဖသချ ဖအ ငဖ်ဆ ငရွ်ကသ်ွ ်းြါမည်။ 
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4.   င ော် တော်စညော််းမ ဉ််း 

4.1. မိတော်ဆ ော်ဖခငော််း 

ဤကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််း (ယခ မှစ၍ “ကျင့်ထ်  ်း” ဟ ဖခေါ်ဆ  ) သည် က မပဏီ၏လ ြ်ငန််းလ ြ်က  ငသ်ည့်် 

မည်သည့််ဖနရ တွငမ်ဆ   IVL ၏ စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်းက   ကျင့်ဝ်တ်သ ကခ ရှ ရှ  နငှ့် ်တရ ်းဥြဖေနငှ့် ်

အညီလ ြ်က  င်မည့််  ကတ ကဝတ်က  ခ  င်မ စွ  ချမှတ်ဖြ်းြါသည်။  ဤအဖ က င််းအရ နှင့်် 

စြ်လျဉ််း၍ ၎င််းသည် မှနက်နဖ်သ  ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်းပြ လ ြ်န  ငရ်န ်လမ််းညွှနမ်ှုမျ ်းဖြ်းပခင််းနငှ့် ်IVL 

ဝန်ထမ် ်း  မ ျ  ်းသည်  ၎င် ်းတ  ့်လ ြ် ဖဆ င် ရ မည့််အလ ြ် နှ င့််  တ ဝန်ဝတတ ရ  ်း မ ျ  ်းက   

အ ပြ ည့်် အ ဝ သ ရှ န  ်း လ ည် ရ န်  နှ င့််  ယ   က ည် ခ ျ က် အ ပြ ည့်် ပေ င့်် လ ြ် က  င် န  င် ရ န်  

လ  အြ်သည့််သငတ်န််းနငှ့် ်အလ ြ်အဖတွွံ့အ က ျူမျ ်း က   အ ်းပေည့််ဖြ်းရန ်ရည်ရွယ်ြါသည်။ 

ဤကျင့်ထ်  ်းသည် ကမ္ အနှ ့်ရှ  IVL ဝနထ်မ််းအ ်းလ  ်းနငှ့်သ်က်ဆ  ငပ်ြီ်း ယခငက် သ်ီးပခ ်းဖေ ်ပြခ ့်ဖသ  

မူဝါေအမျ ်းအပြ ်းက   ယခ အခါတွင ်အြ  င််းကကီ်း ဖလ်းြ  င််းဖအ က်တွင ်စ စည််းထ ်းြါသည်။ ထ  အ 

ြ  င််းဖလ်းြ  င််းမှ  န မည်အ ်းပေင့် ်  င ော် တော်နငှ ော်ည ကသ  လိုပော်ထ ို်းလိုပော်နညော််းမ  ်းမ တကသ စ ်းပ  ်းကရ်း 

ဆိိုငော်ရ  လိုပော်ထ ို်းလိုပော်နညော််းမ  ်း၊  လိုပော်ငနော််းခ ငော်မ  ်းတနော်ဖိို်းမ  ်း  နှင့်် ပါ ငော်ပတော်သ ော်သ မ  ်းအ ်း 

ဆ ော်ဆ  မှု  တ  ့်ပေ စ်  ကြ ါသည် ။  ယခ က ့်သ  ့် ဖြ ါ င် ်း စ ည် ်းထ  ်း ဖသ   စ  တမ် ်းသည်  

စ န်ဖခေါ်မှုမျ ်းရှ ဖနဖသ  အဖပခ အဖနမျ ်းအ ်း သတ်မှတ်ပြီ်း စီမ ခန ့််ခွ န  င်ရန်နှင့်် စီ်းြွ ်းဖရ်းအရ 

ကျင့်် ဝ တ်နှင့်် ညီ ဖသ  ဆ  ်း ပေတ် ခ ျက်  မ ျ  ်း ခ ျ န  င်ရ န် နှင့််  ထ  သ  ့်လ ြ်က  င် ပခ င် ်းအ ်း ပေင့််  

က မပဏီ၏တနေ်  ်းမျ ်းက   ဖန ့်စဉ်လ ြ်ငန််းမျ ်းတွင ်ြါဝင ်ဖြါင််းစြ်လ ြ်က  ငန်  ငရ်န် အဖရ်းြါဖသ  

လမ််းညွှနတ်စ်ရြ်အဖနပေင့် ်ဖဆ ငရွ်က်ဖြ်းန  ငရ်န ်ရည်ရွယ် ြါသည်။ 

ယခ က ျ င့််ထ  ်း အြ ါအဝင်  က မပဏီ၏  ေ ါ ရ  က်တ  မ ျ  ်းသ ည်  ၎ င် ်းတ  ့်၏  အလ ြ် နှ င့််  

တ ဝန်ဝတတ ရ ်းမျ ်းက  ေး ဖဆ င်ရွက်ရ တွင် ေါရ  က်တ မျ ်းဘ တ်အေွ ွံ့ ြဋ ည ဉ်နှင့််သက်ဆ  င်ရ  

ဖက ်မတီြဋ ည ဉ်မျ ်းက   လ  က်န ရမည်ပေစ်ြါသည်။ 

အက  ငော်အထညော်ကဖ ော်ဖခငော််း 

ဥဖြေအရ  ခွ င့်် ပြ  ထ ်းသည့််  အတ  င် ်းအတ အဖနအထ ်းအရနှင့််  ဤကျင့််ထ  ်းအ ်း  

ဖေ က်ေျက်ဖသ  အပြ အမူ၏ သဖဘ သဘ ဝနှင့်် ကကီ်းဖလ်းမှုအဖြေါ် မူတည်၍ က မပဏီသည် 

ထ  သ  ့်ကျင့််ဝတ်ဖေ က် ေျက်ဖသ  IVL ဝန်ထမ််းအ ်း ပြန်လည်ဖပေ င့််မတ်ပခင််း၊ သင့််ဖတ ်ဖသ  

ပြစ်ေဏမ်ျ ်း ချမှတ်ပခင််းတ  ့် က   ပြ လ ြ်န  ငြ်ါသည်။   
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4.2.   င ော် တော်နငှ ော်ည ကသ  လိုပော်ထ ို်းလိုပော်နညော််းမ  ်း 

ယင််းကဏ္ဍတွင ်IVL ၏ ပမင့်မ် ်းဖသ  ကျင့်ဝ်တ်စ နှုန််းမျ ်းနငှ့် ်အဖလ့်အကျင့်မ်ျ ်းက   တရ ်းဝင ်စီ်းြ ွ်း 

ဖရ်းလ ြ်ငန််းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း၊  အတွင််းြ  င််းအချက်အလက်မျ ်းက   မှန်ကန်စွ အသ  ်းပြ ပခင််းနငှ့်် 

အကျင့်် ြျက်ပခစ ်းမှုတ ်းဆီ်းပခင််းအြါအဝင် ကျွန် ြ်တ  ့်၏လ ြ်ဖဆ င်မှုမျ ်းနှင့်် မူဝါေမျ ်းတွင် 

ကျယ်ပြန ့််စွ  ဖေ ် ပြထ ်းသည်။  ၎င််းတ  ့်သည်  ကျွန် ြ်တ  ့်၏  ဂ ဏ်သ ကခ က   က ကွယ်ရန် နှင့်် 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏  လ ြ်  ဖဆ င်မှုမ ျ ်းအ ်းလ  ်းတွင်  အေွ ွံ့အစည််းအတွင််းသ မက  ပြင်ြတွင်ြါ  

ဂ ဏ်သ ကခ  ရှ မှု၏  အပမင့််ဆ  ်း စ  နှုန် ်း မ ျ  ်းက  လ  က် န  ဖ  က င် ်း  ဖသခ ျ  ဖစရန်အတွက်  

သတ်မှတ်ဖေ ်ဖဆ ငထ် ်းရှ ြါသည်။ 

4.2.1. ဥပကဒနငှ ော်ည ကသ  စ ်းပ  ်းကရ်းအကရ ငော််းအ ယော် စိစရပော်မ  ်း 

● IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့်် က မပဏသီည် က မပဏ၏ီ လ ြ်ငန််းလည်ြတ်ဖနဖသ  တ  င််းပြည်မျ ်း 

မှ ဥြဖေနငှ့် ်စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းက   အပြည့််အဝလ  က်န ပြီ်း စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ် 

ငန််းမျ ်းက  ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းမည်ပေစ်က  က မပဏီ၏ ကျင့်ဝ်တ်ြ  င််းဆ  ငရ်  အပြ အမူနငှ့် ်

ဘဏ္ဍ ဖရ်းဆ  ငရ်  ဖပေ င့်မှ်နမ်ှု ဂ ဏသ်တင််းတ  ့်က   ထ န််းသ မ််းသွ ်းြါမည်။ 

● IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်၏ လ ြ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းက   ဖဆ ငရွ်က်ဖနဖသ  

ဖေသမျ ်းမ ှ ဥြဖေမျ ်း၊ စည််းကမ််းနငှ့်စ်ည််းမျဉ််းမျ ်းအ ်းလ  ်း က   သ ရှ န ်းလည်ပြီ်း 

အဖပြ င််းအလ မျ ်း က  လည််း အပမ သ ရှ လ  က်န ရန ်လ  အြ်ြါသည်။ 

4.2.2 အတ ငော််းသတငော််းအခ  ော်အလ ော်မ  ်း ိို အသ ို်းဖပျုဖခငော််းဆိိုငော်ရ  မ  ါဒ 

● အတွင််းစည််း သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းရနန်ငှ့် ်မှနက်နသ်င့်ဖ်တ ်စွ  

အသ  ်း ပြ  ပခ င် ်း နှင့်် /သ  ့်မဟ တ်  မ  ဖဝ ပခင် ်းတ  ့်သ  ေး ဖဆ င် ရွက် ရ န်မှ   IVL ၏ 

မူဝါေပေစ်ြါသည်။ 

● IVL ဝန်ထမ် ်း မ ျ  ်းအ ်းလ  ်းသည်  က မပဏီ၏  စီ ်း ြွ  ်း ဖရ ်းလ ြ် င န် ်း မ ျ  ်းတွ င်  

အသ  ်းပြ ရနမ်ှလွ ၍ က မပဏ၏ီ အတွင််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်းအ ်းလ  ်းက   လ   ွံ့ ဝှက ်

သ  ့်မဟ တ် က မပဏ ီတွင််းတွငသ်  ထ န််းသ မ််းထ ်းရမည်။ 

IVL ဝ န် ထ မ် ်း မ ျ  ်း အ  ်း လ  ်း သ ည်  က မပ ဏီ ၏  လ    ွံ့ ဝှ က်  သ  ့်မ ဟ တ်  

အတွင် ်းသတင််းအခ ျက်အ  လက်မ ျ  ်းက   က  ယ်က ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်းအတွက် ပေစ်ဖစ ၊ 

အပခ  ်းသူ မ ျ  ်းအက ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်းအတွက် ပေ စ် ဖ စ  အဆ  ြ ါအက ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်းက   

တ  က်ရ  က်ဖသ ်လည််းဖက င််း ၊  သွယ်ဝ  က်ဖသ ်လည််းဖက င််း  ရရှ သည်ပေစ်ဖစ၊ 

မရရှ သည်ပေစ်ဖစ ဖေ ်ထ တ်ေွင့်ဟ်ပခင််းမပြ လ ြ်ရ။ 

IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည် က မပဏ၏ီအတွင််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   

အသ  ်းပြ  ၍ ဖငဖွ က်းအ မခ လ  ပခ  မှုမျ ်း ဖရ င််းချပခင််း၊ ဝယ်ယူပခင််း၊ လွှ ဖပြ င််းပခင််း 
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သ  ့်မဟ တ် ရယ ူ ပခင််း နငှ့် ် အတွင််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   အသ  ်းပြ ပြီ်း 

က မပဏအီ ်း တ  က်ရ  က ်သ  ့် မဟ တ် ရယပူခင််း နငှ့် ်အတငွ််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   

အသ  ်းပြ ပြီ်း က မပဏအီ ်း တ  က်ရ  က် သ  ့်မဟ တ် သွယ်ဝ  က်ထ ခ  က်ဖစသည့် ်

ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း မပြ လ ြ်ရ။ ဤ အချက်သည် IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်း၏ 

ဇန်ီးမယ ်း၊ ကဖလ်းငယ်မျ ်းအ ်းလ  ်းနငှ့်ြ်ါ သက်ဆ  ငြ်ါသည်။ ဤ 

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းက   ဖေ က်ေျက်သူမျ ်းအ ်း အလွနက်က်ီး ဖလ်းဖသ  

ပြစ်ေဏက်ျျူ်းလွနသ်ူအပေစ် မတှ်ယူြါမည်။ 

က မပဏီ၏ရှယ်ယ မျ ်းက   ထ  င််းန  င်င  စဖတ ့်အ တ်ချ န််း Stock Exchange of Thailand 

(“SET”) တွင ်စ ရင််းဖြ်းသွင််းပြီ်းထ ်းသည့််အ ်းဖလျ ်စွ  IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့် ်စစ်ဖဆ်း 

သူမျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်၏ ရ  ်း သ  ့်မဟ တ် ရ ထ်ူးဖ က င့် ်သ ခွင့်ရ်ရှ ထ ်းဖသ  အတွင််းသတင််း 

အချက်အလက်မျ ်း၊ ပြည်သူမျ ်းထ မှ မထ တ်ပြန်ရဖသ်းဖသ  က မပဏီရှယ်ယ ဖ ်း 

အဖပြ င််းအလ မျ ်းက   အသ  ်းပြ ပြီ်း က  ယ်ကျ  ်းစီ်းြွ ်း၊ အပခ ်းသူမျ ်းက   ဝယ်ယူရန်၊ 

ဖရ င််း ချရန် ေ တ်ဖခေါ် ပခင််း မပြ လ ြ်ရ။ ထ  သ  ့်ပြ လ ြ်သူထ မှ တစ်စ  တစ်ရ ရရှ ရန် 

ရည်ရွယ်ချက်  ပေင့်် သတင််းအချက်အလက်မျ ်း  မဖေ ်ထ တ်ရ၊  ထ  သ  ့်ပြ လ ြ်သူ၊ 

ဖေ ်ထ တ်သူမ ျ ်းသည်  စည််းကမ် ်းဖေ က်ေ ျက်မှု၏  ရလေ်အပေစ်  အတွင််းလူ  

သတင််းေလှယ်ပခင််း ဆ  ငရ်  ဥြဖေ နငှ့်အ်ညီ တ ဝနယ်ူရြါမည်။ 

အကယ်၍ က မပဏ၏ီ ေါရ  က်တ မျ ်း၊ စီမ ခန ့်ခွ် သူမျ ်း၊ သ  ့်မဟ တ် က မပဏ၏ီ 

စစ်ဖဆ်းဖရ်းမ ်း မျ ်းသည် က မပဏ၏ီရှယ်ယ  နငှ့် ် အပခ ်းဖငဖွ က်းအ မခ လ  ပခ  မှုမျ ်း 

(ရှ ြါက)ထ  သူမျ ်း သည် SEC Act B.E. 2535 တငွ ်ဖေ ်ပြထ ်းသည့််အချ နအ်တွင််း SEC ထ  

ထ  သ  ့် ဝယ်ယူ ဖရ င််းချမှုမျ ်းက   အဖ က င််း က ်းရမည်။ အဆ  ြါ 

ြ ဂ္  လ်၏ရှယ်ယ မျ ်းနငှ့် ် အပခ ်းအ မ ခ မျ ်း (ရှ ြါက) ဝယ်ယူမှု ၊ ဖရ င််းချမှုတ  ့်တွင ်

သူ၏ဇန်ီးမယ ်း၊ ကဖလ်းငယမ်ျ ်း၏ က မပဏ ီအ မခ မျ ်းလည််းြါဝငသ်ည်။ 

*IVL သ ည်  မ မ သ ဖ ဘ  အ ဖ လ ျ  က်  ဖ ြ ်း သွ င် ်း ထ  ်း ဖ သ   

က  ယ်ဖရ်းအချက်အလက်မျ ်းက   စ  ဖဆ င််းပခင််း၊ သ မ််းဆည််းပခင််း၊ အသ  ်းပြ ပခင််း နငှ့် ်

မ ဖဝပခင််းတ  ့်က  ပြ  လ ြ်ရ တွင်  လ   ွံ့ ဝှက်  သတင််းအချက်အလက်  မျ ်းအပေစ်  

ဖဆ ငရွ်က်ြါမည်။ 

4.2.3. အ  င ော်ပ  ော်ဖခစ ်းမှု ဆန  ော်  ငော်ကရ်း မ  ါဒ 

● လ ြ်ငန််းမျ ်း ကျင့်ဝ်တ်နငှ့်အ်ညီ လ ြ်ဖဆ ငဖ်နဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်လ ဘဖ်ြ်းလ ဘ ်

ယူမှု နငှ့် ်အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု တ  ့်မှ က ကွယ်ရနမ်ှ  IVL ၏မူဝါေ ပေစ်ြါသည်။ 

● ဤမူဝါေသည် က မပဏကီ  ယ်စ ်း သ  ့်မဟ တ် က မပဏကီ   က  ယ်စ ်းပြ ရန ်အ ဏ ဖြ်းအြ် 

ထ ်းဖသ  IVL ၏ ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း က  လည််း အကျ  ်းဝငြ်ါသည်။ 
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● ဤမူဝါေသည် က မပဏီလ ြ်ငန််း လည်ြတ်ဖနဖသ  ဖေသတွင််းမှ လ ဘ်ဖြ်းလ ဘ်ယူ 

တ  က်ေျက်ဖရ်း သ  ့်မဟ တ် အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု တ  က်ေျက်ဖရ်း ဥြဖေနငှ့် ်စည််းမျဉ််းစည််း 

ကမ််းမျ ်းက   ပေည့််စွက်ရန ်ရည်ရွယ်ြါသည်။ 

● IVL သည်  က မပဏီ၏လ ြ်ငန််းမ ျ ်းက   ကမ္ တစ်ဝှမ် ်းတွင်  ရ  ်းသ ်းစွ  ၊  မ တစွ ၊ 

အကျင့််ြျက် ပခစ ်းမှု သ  ့်မဟ တ် လ ဘ်ဖြ်းလ ဘ်ယူ လ ြ်ရြ်မျ ်း  ကင််းရှင််းစွ နှင့်် 

တ ဝန်ယူမှုအ ပြည့််  ပေင့််လ ြ်က  င်ရန်  ကတ ကဝတ် ပြ  ြ ါသည်။  က မပဏီသည်  

အကျင့််ြျက် ပခစ ်းမှု သ  ့်မဟ တ် လ ဘ်ဖြ်းလ ဘ်ယူ လ ြ်ရြ်မျ ်းသည် က မပဏီ၏ 

ြ  ရ ြ် ၊  အ မ ည် သ ကခ   နှ င့််  ဖ ရ ရှ ည်  တ ည်  

တ ့် န  င် မှု တ  ့်အ ဖ ြ ေါ် မ ဖက  င် ်း ဖ သ  သ က် ဖ ရ  က် မှု မ ျ  ်း ရှ ဖ  က  င် ်း က   

သဖဘ ဖြါက်ြါသည်။ ထ  ့်ဖ က င့် ်ဤမူဝါေက   မလ  က်န ြ  ကျျူ်းလွနမ်ှုမျ ်း အ ်းလ  ်းက   

ပြင််းထန်ဖသ  က စစရြ် မျ ်းအပေစ် သဖဘ ထ ်းပြီ်း သက်ဆ  င်ရ  တ  င််းပြည်မျ ်းရှ  

ဥ ြ ဖ ေ နှ င့််  စ ည် ်း မ ျ ဉ် ်း စ ည် ်း က မ် ်း  မ ျ  ်း အ ရ  သ င့်် ဖ တ  ် ဖ သ   

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပခင််းဆ  ငရ်  လ ြ်ဖဆ ငခ်ျက်မျ ်းက   ပြ  လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 

• လ ဘော်ကပ်းလ ဘော်ယ မှု 

က မပဏသီည် ဖအ်းဂျင့်မ်ျ ်း၊ စီ်းြွ ်းေက်မျ ်း၊ အစ  ်းရတ ဝနရ်ှ သူမျ ်း၊ န  ငင် ဖရ်းြါတီမျ ်း 

သ  ့်မဟ တ်  အပခ ်းဖသ  ပြင်ြအေွ ွံ့အစည််း  သ  ့် ၎င််းတ  ့်အ ်း  အကျင့််ြ ျက်ဖစ၍ 

လ ြ်ဖဆ င်ရမည့်် လ ြ် ငန််းတ ဝန်မျ ်းက   မမှန်မကန် လ ြ်ဖဆ င်ဖစပခင််း သ  ့်မဟ တ် 

မသင့််ဖတ ်ဖသ  ဆ  ်း ပေတ်  ချက်မျ ်းချမှတ်ဖစပခင််းတ  ့်က   ပြ လ ြ်ဖစရန်အလ  ့်ငှ  

ဖြ်းကမ််းမှု သ  ့်မဟ တ် ဖြ်းကမ််းခွင့် ်ပြ ပခင််း စသည်တ  ့်က   တ  က်ရ  က်ပေစ်ဖစ သ  ့်မဟ တ် 

သွ ယ် ဝ  က် ၍ ပေ စ် ဖ စ  လ ြ် ဖ ဆ  င် ပခ င် ်း  မ ျ  ်း က   

ပြင််းထနစွ် ကန ့်ကွ်က်တ ်းပမစ်ထ ်းြါသည်။ 

• လ ော်ကဆ ငော်မ  ်းနငှ ော် ဧည ော် တော်က  ပ နော်မှု 

က မွဏသီည် မတူညီဖသ ယဉ်ဖကျ်းမှုမျ ်းဖ က င့် ်လက်ဖဆ ငန်ငှ့် ်ဧည့််ဝတ်ဖကျြွနမ်ှု 

အဖြေါ်  ကွ  ပြ  ်းဖသ အပမင်မ ျ  ်းရှ  ကမည်က   န ်းလည်လက်ခ ထ ်းြ ါသည်။ 

ကမ္  လ  ်း ဆ  င် ရ   က မပ ဏီ  တစ် ခ ပေ စ် သည့်် အ  ်း ဖ လ ျ  ် စွ   IVL သ ည်  

လ ြ်ငန််းတစ်ခ ချင််းစီတ  င််းတွင ်လက်ဖဆ ငန်ငှ့် ်ဧည့််ဝတ်ဖကျြွနမ်ှုမျ ်းသည် ဖေသတွင််း 

ယဉ်ဖကျ်းမှုနငှ့်အ်ညီရှ ဖစရန ်နငှ့် ်၎င််းတ  ့်ဖ က င့် ်တရ ်းမဝင ်ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုမျ ်း သ  ့်မဟ တ် 

ခ ျီ ်း ပမြှ င့်် မှု တ စ် ခ က   ဖ တ  င် ်း ဆ  ပခ င် ်း မ ရှ ဖ စ ရ န်  

သင့်ဖ်တ ်သည့််လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ့်က်န ့်သ်တ်ချက်မျ ်းထ ်းရှ ရနအ် ်းဖြ်းတ  က်တွန််း

ြါသည်။ ထ  သ  ့်ကန ့်သ်တ်ထ ်းဖသ  အဖပခအဖနမျ ်းတွင ်စီ်းြွ ်းဖရ်းရ  ဆက်ဆ မှုတစ်ခ  

ရှ ဖနသည့်် က လအတွင််း ဖ က င််းကျ  ်းဆီဖလျ ်ပြီ်း ရ ေနရ် ခါမှသ  ဧည့််ဝတ်ဖကျြွနမ်ှု 

ကမ််းလှမ််းပခင််း သ  ့်မဟ တ် လက်ခ ပခင််းတ  ့်က   ခွင့်ပ်ြ န  ငြ်ါသည်။ သ  ့်ဖသ ် လ ြ်ငန််းတစ်ခ  
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ချင််းစီတ  င််းသည် ထ  သ  ့်လက်ဖဆ င်မျ ်းနငှ့် ်ဧည့််ဝတ်ဖကျြွန်မှုမျ ်းသည် ဖေသတွင််း 

ဥြဖေမျ ်းနငှ့် ်က  က်ညီလ  က်န မှုရှ /မရှ  ဖစ င့် ်ကည့််ထ န််းသ မ််းရန ်လ  အြ်ြါသည်။ 

ဝ န်ထ မ် ်း မ ျ  ်း သ ည်  ဧည့်် ဝတ် ဖက ျ ြွ န် မှု က   ကမ် ်းလှ မ် ်း ပခ င် ်း  သ  ့်မဟ တ်  

လက်ခ ပခင််းမပြ လ ြ်မီ  မ မ ၏  အထက်အရ ရှ က   အသ ဖြ်းရြါမည်။  အကယ်၍ 

မသကက ေွယ် တစ်စ  တစ်ရ ရှ ြါက လက် ဖဆ င် သ  ့်မဟ တ် ဧည့််ဝတ်ဖကျြွန်မှုတ  ့်က   

လက်ခ ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ကတ ပြ ပခင််းမပြ လ ြ် မီ မ မ အထက်အရ ရှ နငှ့်တ်  ငြ်ငရ်ြါမည်။ 

ဖြ်းကမ် ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ်  လက်ခ ရရှ ဖသ  လက်ဖဆ င်မ ျ  ်း  နှင့််/သ  ့်မဟ တ်  

ဧည့််ဝတ်ဖကျြွနမ်ှု တနေ်  ်းသည် ၃,၀၀၀ ဘတ်3 ထက ်မဖကျ ်ဖစရ။ 

• အလှူအတနော််းနငှ ော်အ  အည ကပ်းဖခငော််းမ  ်းအတ  ော်ထည ော်သ ငော််းကပ်း မော််းဖခငော််းနငှ ော် အကထ  ော် 

အပ  ကပ်းဖခငော််းမ  ်း 

အလ အတန််းနှင့်် အကူအညီဖြ်းပခင််းမျ ်းအတွက်  ထည့််သွင််းဖြ်းကမ််း ပခင််း  နှင့်် 

အဖထ က်အြ ့် ဖြ်းပခင််းမျ ်းသည် က မပဏီ၏ လူ ့်အသ  င််းအဝ  င််းဖရ်းရ  ဖက ်ြ  ရ တ် 

တ ဝန်ဝတတ ရ ်းမျ ်း (CSR)၏ အဓ ကအစ တ်အြ  င််းမျ ်းပေစ်ဖသ ်လည််း  ၎င််းတ  ့်အ ်း 

တရ ်းမဝင်လှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်း  အတွက်  သ  ့်မဟ တ်  ေ  ်းကွယ်ရန် ရည်ရွယ်သည်လည််း  

ရှ န  ငြ်ါသည်။ ထ  သ  ့် လ ေါန််းမှုနငှ့် ်အကူအညီမျ ်း ဖထ က်ြ ့်ဖြ်းပခင််းဖဆ ငရွ်က်ဖနဖသ  

အေွ ွံ့အစည််း၊ ြ ဂ္  လ်မျ ်းထ သ  ့် ထည့််သွင််းဖြ်းကမ််းပခင််းမပြ မီ ဖန က်ဖ က င််းရ ဇဝင် 

စ  စမ််းပခင််းမျ ်းက   မပေစ်မဖန ပြ  လ ြ်ရြါမည်။ 

ဖ ေသတွ င် ်း မှ  CSR လှု ြ် ရှ  ်း မှုအ ေွ ွံ့ မ ျ  ်းသ ည်  အဆ  ြ ါလ ြ် င န် ်း မ ျ  ်းအ  ်း  

ပြ န် လ ည် သ  ်း သ ြ် ပခ င် ်း ပေ င့််  မ လ  လ  ်း ဖ သ   ရ လ ေ် မ ျ  ်း က   

က ကွ ယ်သည့်် စ န စ်တ စ် ရ ြ်အဖ န ပေ င့််  လ ြ် ဖဆ  င် ြ ါသ ည် ။  အကယ်၍ 

ဝနထ်မ််းမျ ်းသည်အကူအညီဖြ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖက ်ြ  ရ တ်ဖထ က်ြ ့်မှု လ   အြ်ဖသ  

စီမ က န််းတစ်ခ က   စတင်လ  ြ ါက  ၎င််းတ  ့်၏ဖေသတွင််း  CSR လှုြ်ရှ ်းမှုအေွ ွံ့မ ျ ်း  

နငှ့်ခ်ျ တ်ဆက်ပြီ်းတ  ငြ်ငဖ်ဆွ်းဖန်ွးသင့်ြ်ါသည်။ 

• အလ ်းအလ ရိှကသ  အန ကရ ငော်အမှတော်အသ ်း 

အပခ ်းအဖပခအဖနမျ ်း က ်းတွင ်ဖအ က်ြါအဖပခအဖနမျ ်းသည် IVL အ ်း လ ဘဖ်ြ်း 

လ ဘ်ယူမှုဆန ့််ကျင်ဖရ်းဥြဖေမျ ်းနှင့်် သ  ့်မဟ တ် ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှုလက်စွ နှင့်် 

ဤမူ ဝ ါ ေ  တွ င်  ဖ ေ  ် ပြ ထ  ်း ဖ သ   အဖ ပခ ခ မူ မ ျ  ်း က   ခ ျ  ်း ဖ ေ  က် မှု  

အနတ ရ  ယ်က  ဖ ေ  ် ထ တ် န  င် ပြီ ်း  ဖအ  က်  တွ င် ဖ ေ  ် ပြထ  ်းသည့်် အတ  င် ်း  

အစီရငခ် တငပ်ြရန:် 

o လ ဘထ်  ်းမှုအတွက်ဖတ င််းဆ  ချက်မျ ်း။ 

 
3 ပြည်တွင််းဖငလွ နှုန််းက  ေးလ  အြ်သလ  ေးအသ  ်းချရမည်။ 
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o အပခ ်းသူတစ်ဦ်းဦ်းအ ်း ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းက  ယ်စ ်း IVL ဖငဖွြ်းဖချမှု (သ  ့်မဟ တ် 

ဖငဖွြ်း ဖချမှုအြ  င််း) အတွက ်ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းထ မှ ဖတ င််းဆ  မှုမျ ်း။ 

o IVL လ  က်ရှ ဖနသည့််အဖပခအဖနတစ်ရြ်အဖနပေင့် ်IVL သည် တရ ်းဝငဖ်သ  

လ ြ်ငန််း 

ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခ ခ အတွက်သ်ီးပခ ်းြရဟ တလ ြ်ငန််းတစ်ခ သ  ့်အလ ေါနပြ ရန ်

ဖတ င််း ဆ  မှုမျ ်း သ  ့်မဟ တ် အ က ပြ ချက်မျ ်း။ 

o တရ ်းဝငစ််ီးြွ ်းဖရ်းရည်ရွယခ်ျက်တစ်ခ ခ အတွက် IVL မှ လ  က်ရှ ဖနသည့်် 

အဖပခအဖန တစ်ရြ်အဖနပေင့် ်၎င််း၏က  ယ်စ ်း သ  ့်မဟ တ် အပခ ်းသူတစ်ဦ်း၏ 

က  ယ်စ ်းပေစ်ဖစ အခဖ က်းဖငဖွြ်းသည်ပေစ်ဖစ သ  ့်မဟ တ် 

အခဖ က်းဖငမွဖြ်းသည်ပေစဖ်စ (အလ ြ်သင ်အပေစ်) အလ ြ်အက  ငအ်တွက် 

ဖတ င််းဆ  မှုမျ ်း။ 

o IVL နငှ့် ်ဆက်ဆ ဖနသည့််ြ ဂ္  လ်သည် ဖမ်းခွန််းထ တ်စရ  ဖငဖွြ်းဖချမှုမျ ်းက   

လက်ခ ပခင််း သ  ့် မဟ တ ်ဖြ်းဖဆ ငပ်ခင််းအတွက ်ဂ ဏသ်တင််းရှ သည်။ 

o IVL မှ ြ ဂ္  လ်တစ်ဦ်းဦ်းအ ်း င ှ်းရမ််းပခင််း သ  ့်မဟ တ် က မပဏတီစ်ခ ခ နငှ့် ်

စ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ထ ်း ဖသ  အစ  ်းရအရ ရှ တစ်ဦ်းမှ 

မည်သည့််ရည်ရွယ်ချက်အတကွ်မဆ   ထ န််းသ မ််းထ ်းသင့် ်ဖ က င််း ဖတ င််းဆ  မှု 

သ  ့်မဟ တ် ခ  ငမ် ဖသ အ က ပြ ချက်။ 

o IVL နငှ့်ဆ်က်ဆ ဖနဖသ  အစ  ်းရမဟ တ်ဖသ  ြ ဂ္  လ်တွင ်လူသ မျ ်းဖသ  မ သ ်းစ  

သ  ့်မဟ တ် အစ  ်းရအရ ရှ မျ ်းနငှ့် ်အပခ ်း သ သ ထငရ်ှ ်းဖသ  ဆက်ဆ ဖရ်းရှ သည်။ 

o ဖငဖွတ င််းခ လွှ ြ  ဖတ င််းပခင််း၊ ြ  မှနမ်ဟ တ်ဖသ  ကက  တငဖ်ငဖွြ်းဖချမှုမျ ်း 

သ  ့်မဟ တ် ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််း (သ  ့်မဟ တ် တတ ယန  ငင် သ  ့်) 

န  ငင် ပခ ်းဘဏအ်ဖက င့်တ်စ်ခ  သ  ့် ဖင ွသ ်း သ  ့်မဟ တ် အပခ ်းနည််းပေင့်ရ်ှ ဖေွ၍ 

မရဖသ  ရနြ်  ဖငမွျ ်း ဖြ်းဖချရန ်အတကွ ်ဖတ င််းဆ  ချက။် 

o နယ်ြယ်တွင ်ကျွမ််းကျငမ်ှု သ  ့်မဟ တ် အဖတွွံ့အ က   အနည််းငယ် သ  ့်မဟ တ် လ  ်းဝ 

မရှ ဖသ  အဆ  ပြ ထ ်းဖသ  ဖအ်းဂျင့် ်သ  ့်မဟ တ် က  ယ်စ ်းလှယ်တစ်ဦ်းသည် 

(ြထဝီ ဝငအ်ဖနအထ ်း၊ ြဖရ ်ေက်ရငှန်ယ်ပေစ်ဖစ၊ အပခ ်းနည််းပေင့် ်ပေစ်ဖစ) IVL 

က   က  ယ်စ ်း ပြ သည်။ 

o အဆ  ပြ ထ ်းဖသ  ဖအ်းဂျင့်် သ  ့်မဟ တ် က  ယ်စ ်းလှယ်သည် မဖလျ ်ကနဖ်သ  

ဖငဖွြ်းဖချမှု မျ ်း ပြ လ ြ်မည်မဟ တ်ဖ က င််း စ ပေင့် ်အ မခ ဖြ်းရန ်

ပငင််းဆ  ထ ်းသည်။ 

o အဆ  ပြ ထ ်းဖသ  ဖအ်းဂျင့် ်သ  ့်မဟ တ် က  ယ်စ ်းလှယ်သည် ြ  မှနမ်ဟ တ်ဖသ  

ပမင့်မ် ်း သည့်် ဖက ်မရငှတ်စရ်ြ်က   ဖတ င််းဆ  ြါသည်။ 

o အဆ  ပြ ထ ်းဖသ  ဖအ်းဂျင့် ်သ  ့်မဟ တ် က  ယ်စ ်းလှယ်တစ်ဦ်းသည် စ ချ နစ် ညွှန််း 

သ  ့်မ ဟ တ် တ ကျဖသ ဖပြစ မျ ်းက   ဖြ်းဖဆ ငရ်န ်ြျကက်ွက်သည်။ 
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o ပေစ်န  ငဖ်ပခရှ ဖသ  အစ  ်းရ၏ဖေ က်သည်ဖတ င််းဆ  ချက်မျ ်းသည် 

တ  ့်ပြနရ်နအ်တွက် IVL နငှ့် ်ြ  မနှမ်ဟ တ်ဖသ  ခရက်ေစ ်သ  ့်မဟ တ် ပြနအ်မ််းဖငသွည် 

၎င််း၏ လ ြ်ငန််းအတွက ်ပြနလ်ည် ဖြ်းအြ်ပခင််းပေစ်ြါသည်။ 

o ြ  မှနမ်ဟ တ်ဖသ  ဖဘ နြ်စမ်ျ ်း၊ ဖအ ငပ်မငမ်ှုအခဖ က်းဖငမွျ ်း သ  ့်မဟ တ် အပခ ်း 

ြမ ဏမျ ်းက   IVL ၏ ဖအ်းဂျင့်မ်ျ ်း သ  ့်မဟ တ် က  ယ်စ ်းလယှ်မျ ်းအ ်း ဖြ်းသည်။ 

o IVL ၏ လ ြ်ငန််းဖဆ ငရွ်က်မှုမျ ်းသည် အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု ြျမ််းမ အဆင့်ထ်က် 

ပမင့်မ် ်း သည်ဟ ထငပ်မငဖ်သ န  ငင် အတငွ််းတငွ ်

လူတစ်ဦ်းနငှ့်အ်ဖရ င််းအဝယ်ပြ လ ြ်ဖနြါသည်။4 

• ဖပငော်ပအဖ  ွဲ့အစညော််းနငှ ော် လ ို  လ  ရိယ 

IVL ၏ ကျင့်ဝ်တ်နငှ့် ်ဥြဖေဆ  ငရ်  အပြ အမူတ ဝနသ်ည် IVL ၏ ဖအ်းဂျင့်မ်ျ ်း၊  က ်းခ  

မျ ်းနငှ့်စီ််းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ဖေ ်က  ငေ်က်မျ ်း (ေက်စြ်လ ြ်ဖေ ်က  ငေ်က်မျ ်းအြါအဝင်)၏ 

လ ြ်ဖဆ င်မှုမျ ်းြါဝင်ပြီ်း အကျ  ်းဝင်ြါသည်။ IVL သည် ၎င််း၏က  ယ်စ ်း မည်သည့်် 

ဖ ်း  ကွက်တွင်မဆ   စီ ်းြွ  ်းဖရ ်းလ ြ်က  င်ဖနဖသ  ပြင်ြအေွ ွံ့အစည််းမ ျ  ်း၏ 

လ ြ်ဖဆ ငခ်ျက် မျ ်းအတွက်တ ဝနခ် န  ငမ်ည်ပေစ်သည်။ ထ  ့်ဖ က င့် ်IVL နငှ့် ်စီ်းြွ ်းဖရ်း 

လ ြ် ဖ ဆ  င် ဖ န  ဖ သ   ပြ င် ြ အ ေွ ွံ့ အ စ ည် ်း မ ျ  ်း  အ  ်း လ  ်း သ ည်  

၎ င် ်းတ  ့်၏လ ြ် ဖဆ  င် ခ ျ က် မ ျ  ်း  ဤမူ ဝ ါ ေ  နှ င့််  အ ပြည့်် အ ဝက  က် ညီ ပြီ ်း  

ဥြဖေ၏ဖြ ်း စ  နှ င့််အ ညီ ပေ စ် ဖ  က င် ်း  ဖသခ ျ  ဖစရန်  န  ်း န  ်း  က  ်း   က ်း  

ရှ ဖနရမည်ပေစ်သည်။ လ ဘ်ဖြ်း လ ဘ်ယူမှုပေစ်ဖြေါ်လ န  ငသ်ည့်် အဖပခအဖန မျ ်းက   

တမင်တက  မသ န ်းမလည်ပခင််း  အလ ်းအလ သည်  ဤမူဝါေက  ခ ျ  ်းဖေ က်  

ပခင််းပေစ်ပြီ်း အဖ က င််းအရင််းအတွက် စ ချ ြ်ြါအတ  င််း ချက်ချင််းရြ်စ ပခင််းအတွက် 

အ ဖ က င််းအရင််းမျ ်းပေစ်သည်။ 

မည်သည့််ဖ ်းကွက်တွင်မဆ   IVL က   က  ယ်စ ်းပြ ရန် မည်သည့််ပြင်ြအေွ ွံ့အစည််းနှင့်် 

စီ်းြွ ်း ဖရ်းဆက်ဆ ဖရ်းမထူဖထ င်မီ၊ ဤမူဝါေတွင် အကန ့််အသတ်မရှ ဖသ  IVL ၏ 

ပမင့်မ် ်းဖသ စ နှုန််းမျ ်းနငှ့်က်  က်ညီဖ က င််း ဆ  ်းပေတ်ရနလ်  ဖလ က်ဖသ  လ  ့်လဝီရ ယက   

လ ြ်ဖဆ ငရ်မည်။ IVL က  ယ်စ ်း ၎င််း၏ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းဖဆ ငရွ်က်ရ တွင် ပြငြ်အေွ ွံ့ 

အစည််းသည် အစ  ်းရအရ ရှ မျ ်းနငှ့် ်အပြနအ်လှနဆ်က်သွယ်မှုရှ သည့်် မည်သည့်် အဖပခ 

အဖန မျ  ်းတွငမ်ဆ   အထ်ူး ဂရ စ  က်သင့်သ်ည်။ 

 
4 ဥြမ ၊ေးTransparency International ၏ေး“အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှုေးခ ယူချက်ညွှန််းက န််း”ေးက  ေးhttps://www.transparency.org/en/cpi/2021 တွငေ်း

 ကည့််ြါ။ေးနငှ့်ေ်းhttps://www.traceinternational.org/trace-matrix တွငေ်း“TRACE International Bribery Risk Matrix” 
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• လိုပော်ငနော််းစဉ်မ  ်း 

o အလိုပော်ခန  ော်အပော်ဖခငော််းဆိိုငော်ရ  လိုပော်ငနော််းစဉ်မ  ်း 

အလ ြ်ဖလ  က်ထ ်းသူမျ ်း၏ က မပဏီရှ  အကျင့််ြျက်ပခစ ်းမှု တ  က်ေျက်ဖရ်း 

မူ ဝ ါ ေ  မ ျ  ်းက   လ  က် န  န  င် ဖ ခ ျအ  ်း  အလ ြ် ဖလ   က်ထ ်း စ ဉ် နှ င့််  

လူဖတွွံ့စစ်ဖဆ်းချ နမ်ျ ်း တွင ်တတ်န  ငသ်ဖလ က် အက ပေတ်ြါမည်။ 

ဝနထ်မ််းသစ်မျ ်းအ ်း က မပဏကီျင့်ထ်  ်းနငှ့်တ်ကွ အထ်ူးသပေင့် ်အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု 

အ ်း လ  က်န ပခင််း၏ အဖရ်းြါြ  က   န ်းလည်ဖစရန ်က မပဏီ၏ ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ် 

ချ ြ်ဖရ်းလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်းအဖ က င််းအသ ဖြ်းြါမည်။ 

ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် အကျ  ်းစီ်းြွ ်း ြဋ ြကခ တစ်စ  တစ်ရ ရှ န  ငြ်ါက ကက  တငအ်သ  

ဖြ်းရန ်လ  အြ်ြါသည်။ မနဖ်နဂျ မျ ်းသည် လ ဘ်ဖြ်းလ ဘ်ယူမှု နငှ့် ်အကျင့်် 

ြျက်ပခစ ်းမှု ပေစ်န  ငဖ်ပခ အနတရ ယ်အ ်း တ  ်းပမြှင့်ဖ်စန  ငသ်ည့််အကျ  ်းစီ်းြွ ်း ြဋ ြကခ 

ပေစ် န  င်ဖခ ျအနတရ ယ်အ ်း  တ  ်း ပမြှ င့််ဖစန  င်သည့််  အကျ  ်းစီ ်း ြွ  ်းြဋ ြကခ  

ပေစ်န  ငဖ်ချမျ ်း က   ဖစ င့် ်ကည့််ရြါမည်။ 

လက်ရှ  သ  ့်မဟ တ် ယခငအ်စ  ်းရဝနထ်မ််းမျ ်း၏ အမည်စ ရင််းတငသ်ွင််းပခင််း၊ ဖရွ်း 

ချယ်ပခင််းနငှ့် ်အလ ြ်ခန ့်ပ်ခင််းလ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းက   ြွင့်လ်င််းပမငသ် စွ  ဖဆ ငရွ်က် 

သွ ်းမည်ပေစ်ပြီ်း ြ ဂ္လ က ကဏ္ဍရှ  အစ  ်းရအလ ြ်ခန ့််ထ ်းမှုနှင့််ြတ်သက်သည့်် 

အစ  ်းရဝနထ်မ််းမျ ်းအဖြေါ် လ  အြ်ချက်မျ ်း ကန ့်သ်တ်ချက်မျ ်း ချမှတ်ထ ်းသည့်် 

တည်ဆ ဥြဖေအ ်းလ  ်းက  လ  က်န ရမည်ပေစ်သည်။ 

o သငော်တနော််းကပ်းဖခငော််း 

က မပဏီနှင့််စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းတစ်ခ စီတွင် သက်ဆ  င်ရ  က မပဏီဝန်ထမ််းမျ ်း  

အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု ြ  စ အမျ  ်းမျ  ်း၊ အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှုမျ ်းတွင ်ြါဝငြ်တ်သက် 

ပခ င် ်း အ နတ ရ  ယ် မ ျ  ်း ၊  အက ျ င့်် ြ ျ က် ပခ စ  ်း မှု  နှ င့်် ြ တ် သ က် ဖသ   

ဖေသတွင််းဥြဖေမျ ်း၊ က မပဏ၏ီ အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု တ  က်ေျက်ဖရ်းကျင့်ထ်  ်းနငှ့် ်

မူ ဝ ါ ေမ ျ  ်း ၊  နှင့််  အကျင့်် ြ ျ က် ပခစ  ်း မှု  က   မည်သ  ့်သတင် ်း ြ  ့်ရ မ ည်က   

န ်းလည်သ ရှ ဖစရန်  သင့််ဖတ ်  သည့််  အကျင့််ြျက်ပခစ ်းမှုတ  က်ေျက်ဖရ်း  

သင်တန် ်းမ ျ  ်း နှင့််  အသ ြည ဖြ်း ပခင် ်း  မ ျ  ်းက   အလ ြ်ခန ့််အြ်ခ ျ န်နှင့််  

လ ြ်ငန််းခွငအ်တွင််းတွငလ်ည််း အချ နမှ်နြ်  ့်ချဖြ်း သွ ်းရြါမည်။ 

o သတငော််းကပ်းပိို  ဖခငော််းလိုပော်ငနော််းစဉ်မ  ်း 

က မပဏီတွ င်  ကျ င့်် ဝ တ် ဖ ေ  က် ေ ျ က် မှု / အက ျ င့်် ြ ျ က် ပခ စ  ်း မှု  တ  ့်က   

သတင််းဖြ်းြ  ့်ရန် အေွ ွံ့တွင််း လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းချမှတ်ထ ်းြါသည်။  အကယ်၍ 

တစ်စ  တစ်ဖယ က်  သည်  ဤမူဝါေအ ်း  ဖေ က်ေျက်န  င်သည့််  သ  ့်မဟ တ်  
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ဖေ က်ေျက်ဖနသည့််က စစရြ် သ  ့်မဟ တ် အပြ အမူတစ်စ  တစ်ရ က   သ ရှ ခ ့်ြါက 

ထ  အဖ က င််းအရ အ ်း အထက် အရ ရှ  သ  ့်မဟ တ် ကကီ်း ကြ်န  င်စွမ််းရှ ဖသ  

တစ်စ  တစ်ဖယ က်က   အလျငအ်ပမန ်အသ ဖြ်းရြါမည်။ 

သတင််းဖြ်းသူဆ  င်ရ  ဖက ်မတီ  သ  ့် အစီရင်ခ စ တင်သွင််းလ  သူမျ ်းသည်  

ဖအ က် ြါနည််းလမ််းနစ်ှခ ပေင့် ်ဖရွ်းချယ်ပြ လ ြ်န  ငသ်ည်။ 

အီ်းဖမ်းလ် ethics@indorama.net သ  ့်မဟ တ် Whistleblower ဖက ်မတီထ  အစီ 

ရငခ် စ တငလ်  ဖသ  ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ဖအ က်ြါဖရွ်းချယ်စရ နည််းလမ််းနစှ်ခ  

ပေင့် ်ပြ လ ြ်န  ငသ်ည်။ 

၁)  အီ်းဖမ်းလ်ြ  ့်ပခင််း: သတင််းဖြ်းသူဆ  င်ရ  ဖက ်မတီအေွ ွံ့ဝင်(မျ ်း) သ  ့် 

သတင် ်း  ဖြ ်း ြ  ့်လ  ြ ါက  independentdirectors@indorama.net သ  ့် 

အ်ီးေးဖမ်းလ်ြ  ့်န  င ်ြါသည်။ 

၂)  အွနလ်  င််းသတင််းဖြ်းြ  ့်ပခင််းချနန်ယ် - Whistleblower Center5 မှတဆင့်;်  

IVL သည် ၎င််းချနန်ယ်မျ ်းမှတဆင့် ်သတင််းဖြ်းြ  ့်လ ဖသ  မည်သူ ့်က  မဆ   ၎င််းတ  ့် 

၏ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   IVL ၏ သတင််းဖြ်းသူမူဝါေ အရ က ကွယ်ြါ 

မည်။ 

• တ  နော်နငှ ော်  တတ ရ ်းမ  ်း 

အကျင့််ြ ျ က် ပခစ ်းမှု  တ  က်ေ ျက်ဖရ ်းမူ ဝ ါေအ ်း  ထ ဖရ က်စွ   ေီဇ  င် ်းဆွ ရန် ၊ 

အဖက ငအ်ထည်ဖေ ် ရနန်ငှ့် ်လက်ဖတွွံ့အသ  ်းချရန ်ထ  ့်ပြင ်ဖက ်မတီခွ မျ ်း သ  ့်မဟ တ် 

စီမ ခန ့်် ခွ ဖရ်းအေွ ွံ့မ ျ ်း မှ  မူဝ ါေမျ ်းအ ်း  ဖက င််း မွန်စွ  န ်းလည်ရန်နှင့််  IVL ၏ 

ဖက ်ြ  ရ တ်ယဉ်ဖကျ်းမှုနှင့်် ဖြါင််း စြ်ရန် တ ဝန်အ ်း ဖက ်မတီခွ မျ ်း  သ  ့်မဟ တ် 

စီမ ခန ့်် ခွ ဖရ ်းအေွ ွံ့ မ ျ  ်းသ  ့် လွှ ဖ ပြ င် ်း ဖြ ်းရန်  ေ ါရ  က်တ မ ျ  ်း  ဘ တ်အေွ ွံ့တွင်  

တ ဝနရ်ှ ြါသည်။ 

စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်း အသင််းသည် အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု ြ  စ အမျ  ်းမျ  ်းက   က ကွယ်တ ်းဆီ်းရန ်

ထ ဖ ရ  က်  ဖသ   စ န စ် မ ျ  ်း  ခ ျ မှ တ် ထ  ်း ရ န်  တ ဝ န် ရှ ပြီ ်း  အ ေွ ွံ့ တွ င် ်း  

စစ် ဖဆ ်း ဖရ ်း ဖက ် မတီ ဌ  နသည်  ထ  စ န စ် မ ျ  ်းက   အခ ျ န် မှ န်သ  ်းသ ြ် ပြီ ်း  

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီသ  ့် အစီရငခ် ရြါမည်။ 

IVL သည်က မပဏအီဖနပေင့် ် အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှုလ ြ်ရြ်ကျျူ်းလွနပ်ခင််း သ  ့်မဟ တ် 

က မပဏမီ ှ အကျင့် ် ြျက်ပခစ ်းမှု လ ြ်ရြ်ကျျူ်းလွနခ် ရပခင််း အနတရ ယ်တ  ့်မှ 

 
5 Whistleblower Center က  ေးhttp://whistleblower.indoramaventures.com တငွေ်းဝငဖ်ရ က် ကည့်ရ်ှုန  ငြ်ါသည်။ 
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က ကွယ်န  ငမ်ည့်် လ ြ်ငန််းလည် ြတ်မှုနငှ့် ်ဘဏ္ဍ ဖရ်းဆ  ငရ်  ထ န််းချ ြ်မှုမျ ်းရှ ဖနဖစရန ်

သင့်ဖ်တ ်သည့်် အစီအစဉ်မျ ်း ချမှတ်သွ ်းြါမည်။ 

လ  ဘ် ဖ ြ ်း လ  ဘ် ယူ မှု  နှ င့််  အ က ျ င့်် ြ ျ က် ပခ စ  ်း မှု  

အ နတ ရ  ယ် ပေ စ် န  င် ဖ ခ ျ မ ျ  ်း က  စ စ် ဖ ဆ ်း ဖ ရ ်း ဖ က  ် မ တီ  

မှမူဝ ါေ၏ထ ဖရ က်မှုက  ဖသချ ဖစရန်နှစ်စဉ်သ  ်းသြ်ခ ျက်မ ျ ်း ပြ  လ ြ်က  

ဘ တ်အေွ ွံ့အ ်း  အ က ပြ  ခ ျက်မ ျ  ်း ပြ  လ ြ် ပြီ ်း  လ  အြ်ြ ါက  မူဝ ါ ေမ ျ  ်းအ ်း  

ပြငဆ်ငခ်ျက်မျ ်းထ တ်ပြနသ်ွ ်း မည်ပေစ်ြါသည်။ 

• စညော််း မော််းထနိော််းသမိော််းကရ်းဆိိုငော်ရ  လိုပော်ကဆ ငော်ခ  ော် 

လ ဘ်ဖြ်းလ ဘ်ယူမှု နငှ့် ်အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု နငှ့် ်ြတ်သက်သူ သ  ့်မဟ တ် လ ဘ်ဖြ်း 

လ ဘ်ယူမှု နငှ့် ်အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု မျ ်းက   စ  စမ််းဖနဖသ  စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းသူမျ ်း အ ်း 

လမ််းဖ က င််းလွ ဖစဖသ  သ  ့်မဟ တ်  ကန ့် ်က ဖစဖသ သူမျ ်းအ ်း သက်ဆ  ငရ်  ဖေသ 

တွင််းဥြဖေမျ ်းနှင့််  စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းနှင့််အညီ  အဖရ်းယူသွ ်းြါမည်။ 

က မပဏီသည် ထ  သ  ့်ဖသ သူမျ ်းက   ဥြဖေ၏ခွင့်ပ်ြ ချက်နငှ့််အညီ ထ  က်ဖလျ က်ဖသ  

လ ြ်ဖဆ ငခ်ျက် မျ ်းက  ပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 
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 ဏ္ဍအ  ဉ််းခ ျုပော် 

  င ော် တော်  င ော်ထ ို်းမ  ်း 

• တရ ်း ငော်စ ်းပ  ်းကရ်းဆိိုငော်ရ  လွှ ကဖပ ငော််းမှုမ  ်း 

o လ ြ်ငန််းတစ်ခ ချင််းစီ ၎င််းတ  ့်လ ြ်ငန််းလည်ြတ်ဖနဖသ  န  ငင် မျ ်း၏ ဥြဖေနငှ့် ် စည််းမျဉ််းမျ ်း အ ်း လ  ်းက   

အပြည့််အဝလ  က်န ဖဆ ငရွ်က်ရမည်။ 

o ကျွန် ြ်တ  ့်၏လ ြ်ငန််းနယ်ြယ်နငှ့် ် သက်ဆ  ငသ်ည့််ဥြဖေမျ ်း၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းက   ရှင််းလင််းစွ  

န ်းလည်သ ရှ ပြီ်း လ  က်န ဖဆ ငရွ်က်ရမည်။ 

•  ိုမပဏ အတ ငော််းဆိိုငော်ရ  သတငော််းအခ  ော်အလ ော်မ  ါဒ ိို အသ ို်းဖပျုဖခငော််း 

o က မပဏအီတွင််းအချက်အလက်မျ ်းအ ်းလ  ်းက   လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းရှ ပြီ်း စနစ်တကျအသ  ်းပြ ပခင််း (သ  ့်မ ဟ တ်) 

မ ဖဝပခင််းအပေစ် သဖဘ ထ ်းရမည်။ 

o က မပဏ၏ီသတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့် ် (သ  ့်မဟ တ်) ၎င််းတ  ့်၏မ သ ်းစ မျ ်းနငှ့် ်

သူငယ်ချင််းမျ ်း၏ က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အကျ  ်းအတွက် အသ  ်းမပြ န  ငြ်ါ။ 

o IVL ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် က မပဏီအတွင််း က န်သွယ်မှုရည်ရွယ်ချက်အတွက် က မပဏီ၏အချက်အလက် မျ ်းက   

အသ  ်းမပြ ရြါ။ 

• အဂတလိိို ော်စ ်းမှုတိို ော်ဖ  ော်ကရ်းမ  ါဒ 

o က မပဏသီည် စ မျက်န ှ ၃၇ တွငဖ်ေ ်ပြသတ်မှတ်ထ ်းသည့််အတ  င််း အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု ဟ  မှတ် 

ယူသည့််မည်သည့်် အပြ အမူ (သ  ့်မဟ တ်) လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုက  မဆ   တ ်းပမစ်သည်။ 

o လက်ဖဆ ငမ်ျ ်းနငှ့် ် (သ  ့်မဟ တ်) ဧည့််ဝတ်ဖကျြွနမ်ှုမျ ်းအတွက် ဖြ်းဖဆ ငသ်ည်ပေစ်ဖစ၊ လက်ခ ရ 

ရှ သည်ပေစ်ဖစ ထ  င််းဘတ်ဖင ွ ၃၀၀၀ ထက် မြ  သင့်ြ်ါ။ ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ချမှတ်ထ ်းဖသ  လမ််း 

ညွှနခ်ျက်မျ ်းအတွက်သက်ဆ  ငရ် ပြည်တွင််းဖငဖွ က်းစနစ်သတ်မှတ်ချက်က   ၎င််းတ  ့်၏ ဖေသနတရ 

စီမ ခန ့်ခ်ွ သူနငှ့်ဖ်သ ်လည််းဖက င််း၊ ဥြဖေအေွ ွံ့ နငှ့် ်ဖသ ်လည််းဖက င််း တ  ငြ်ငဖ်ဆွ်းဖန်ွးပြီ်း သတ် မှတ်ရမည်။  

o လ ြ်ငန််းဆက်နယွ်မှုနငှ့်ြ်တ်သက်၍ ကျ  ်းဖ က င််းဆဖီလျ ်ဖသ  မ က ခဏကမ််းလှမ််းမှုမျ ်း (သ  ့်မ ဟ တ်) 

ဧည့််ဝတ်ဖကျြွနစွ်  ဧည့််ခ မှုက   လက်ခ ပခင််းမျ ်းအ ်း ခွင့်ပ်ြ န  ငသ်ည်။ 

o ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ဧည့််ဝတ်ပြ မှုကမ််းလှမ််းချက်မျ ်းက   မပြ လ ြ်မီ (သ  ့်မဟ တ)် လက်ခ ရယူပခင််းမပြ မီ ၎င််းတ  ့်၏ 

လ  င််းမနဖ်နဂျ မျ ်းအ ်း အဖ က င််း က ်းရမည်။ 

o စ မျက်န ှ ၁၃-၁၄ တွင ် ဖေ ်ပြထ ်းဖသ  အဂတ လ  က်စ ်းမှုတ  က်ေျက်ဖရ်း ဥြဖေမျ ်း သ  ့်မဟ တ် 

ဤမူဝါေက  ချ  ်းဖေ က်ပခင််း အနတရ ယ်ပေစ်ဖစဖသ ဖ က င့် ် အလ ်းအလ ရှ ဖသ  အနဖီရ င ် အမှတ် အသ  

မျ ်းက  ဖစ င့် ်ကည့််ကူညီရနမှ်  ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်း၏တ ဝနပ်ေစ် သည်။ 

o IVL ၏ပမင့်မ် ်းဖသ ကျင့်ဝ်တ်စ နှုန််းမျ ်းနငှ့် ် က  က်ညီဖ က င််း ဆ  ်းပေတ်ရန ် ၎င််းတ  ့်၏ ကျင့်ဝ်တ် ဆ  င ်

ရ စီ်းြွ ်းဖရ်းအဖလ့်အကျင့်မ်ျ ်းက  ကတ ကဝတ်ပြ ပခင််းက  ဆ  ်းပေတ်ရန ် ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််း နငှ့်မ်ည်သည့် ်

စီ်းြွ ်းဖရ်း ဆက်ဆ ဖရ်းက  မ  မတည်ဖဆ က်မီ လ  ဖလ က်ဖသ လ  ့်လဝီရ ယက   လ ြ်ဖဆ ငရ်မည်ပေစ် သည်။ 

o အလ ဖငွထည့်် ဝင် ပခင် ်း မ ျ  ်းအတွက်  ြရဟ တ  နှင့််  ြရဟ တအေွ ွံ့ မ ျ  ်းအ ်းလ  ်း၏ မှန်ကန်ဖသ  

ဖန က်ခ သမ  င််းဖ က င််း က  စစ်ဖဆ်းရနလ်  အြ်ြါသည်။ 
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4.3. တရ ်းမ တကသ  စ ်းပ  ်းကရ်းလိုပော်ထ ို်းလိုပော်နညော််းမ  ်း 

ဤကဏ္ဍသည် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ငန််းမျ ်းက   က ကွယ်ရန ်သတ်မှတ်ဖြ်းထ ်းဖသ  

အပြ အမူမျ ်းနှင့််  မူဝါေမျ ်းက   သက်ဖရ က်ဖစသည်။  ၎င််းတွင်  အကျ  ်းစီ ်းြွ ်းဆ  င်ရ  

ြဋ ြကခမျ ်းက   စီမ ခန ့်ခွ် ရနန်ငှ့်် IVL ၏ဉ ဏ်စွမ််းပေင့််တီထွငေ်နတီ််းထ ်းသည့််ြစစည််းြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်း 

ဆ  ်း ရှု  ်း ပခ င် ်း မှ  ဖ ရှ  င်  ရှ  ်း ရ န်  မူ ဝ ါ ေ မ ျ  ်း ြ ါ ဝ င် ပြီ ်း  က ျွ န် ြ် တ  ့်၏ ပြ ည် တွ င် ်း နှ င့််  

ပြည်ြသက်ဆ  ငသ်ူမျ ်းအ ်းလ  ်း က ်းတွင် ယ    ကည်စ တ်ချရမှုပမင့်မ် ်းဖသ  အဖပခအဖနမျ ်းက   

ထ န််းသ မ််းထ ်းရန ်ဖသချ ဖစြါသည်။ 

4.3.1. အ  ိျု်းစ ်းပ  ်း ပဋပိ ခ 

● IVL ဝ န်ထ မ် ်း မ ျ  ်း သ ည်  အခ ျ န်တ  င် ်း  က မပဏီ၏အက ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်း အတွက်  

အဖက င််းဆ  ်းပေစ်ဖစ မည့်် အပြ အမူမျ ်းသ  ပြ လ ြ်ရနလ်  အြ်ြါသည်။ 

● ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် က  ယ်ြ  င်အကျ  ်းစီ်းြွ ်းနငှ့်် က မပဏီ၏အကျ  ်းစီ်းြွ ်းမျ ်းတ  က်ရ  က် 

သ  ့်မ ဟ တ် သွယ်ဝ  က် ြဋ ြကခပေစ်န  င်သည့််အဖပခအဖနမျ ်းသ  ့် မ မ ဖ က င့်် သ  ့်မဟ တ် 

ဖဆွမျ  ်း မျ ်းဖ က င့် ်မဖရ က်ဖစသင့်ြ်ါ။ 

• IVL ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည်  က မပဏီ၏အကျ  ်းစီ်းြွ ်းအ ်း  ထ ခ  က်ဖစန  င်သည့််  

ဖ ငွ ဖ  က ်း  လွှ ဖ ပြ  င် ်း မှု မ ျ  ်း ဖ ဆ  င် ရွ က် ခ ့် ြ ါ က  ကကီ ်း  က ြ် သူ မ ျ  ်း ထ  

ချက်ချင််းအဖ က င််း က ်းရမည်။ 

• ေါရ  က်တ မျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်က   ေါရ  က်တ အပေစ်ခန ့်အ်ြ်သည့်် ဆ  ်းပေတ်ချက်မချမီ ရှယ် 

ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်း၌ ကက  တငအ်ဖ က င််း က ်းပခင််းမရှ ြါက ေါရ  က်တ မျ ်းသည် 

၎င််းတ  ့်၏  အကျ  ်းအပမတ်  သ  ့်မဟ တ်  အပခ ်းသူမျ ်း၏  အကျ  ်းအပမတ်အတွက်  

က မပ ဏီ နှ င့််  အလ ြ် သဘ  ဝတူ ညီ ဖသ   သ  ့်မ ဟ တ်  ပြ  င် ဆ  င် ဖ န ဖသ   

စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်းတွင ်ေါရ  က်တ အပေစ်ဖဆ ငရွ်က်ပခင််းမပြ ရ။ 

• ေါရ  က်တ မျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်က   ေါရ  က်တ အပေစ်ခန ့်အ်ြ်သည့်် ဆ  ်းပေတ်ချက်မချမီ ရှယ် 

ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်း၌ ကက  တငအ်ဖ က င််း က ်းပခင််းမရှ ြါက ေါရ  က်တ မျ ်းသည် 

က မပဏနီငှ့် ်အလ ြ်သဘ ဝတူညီဖသ  သ  ့်မဟ တ် ပြ  ငဆ်  ငဖ်နဖသ  က  ယ်ြ  င ်သ  ့်မဟ တ် 

အမျ ်းြ  င်က မပဏီမျ ်းနှင့််  သ မန်လက်တွ ပခင််း  သ  ့်မဟ တ်  ကန ့််သတ်ထ ်းဖသ  

လက်တွ မှု တွင ်ကန ့်သ်တ်မ ့် တ ဝနယ်ူပခင််း စဖသ  လက်တွ ပခင််းမျ ်း မပြ လ ြ်ရ။ 

•  ိုမပဏ ၏ကင က  ်း အ မခ လ ိုဖခ ျုမှုမ  ်း လ ော် ယော်ရိှမှု ိို ကဖ ော်ထိုတော်ဖခငော််း : 

o ေ ါ ရ  က်တ  မ ျ  ်းသ ည်  ၎ င် ်းတ  ့်၏လက်ဝ ယ်က  င် ဖဆ  င်ထ  ်း ဖသ  ၊ 

ဝယ်ယူထ ်းဖသ ၊  ဖရ င််းချဖသ  IVL ၏  ရှယ်ယ မျ ်းနှင့်် အပခ ်း  အ မခ  
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လ  ပခ  မှုမျ ်း  (ရှ ြါက)က   ရှင််း  လင််း ပြည့််စ  စွ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်း  

ဖေ ် ပြပြီ်း  Securities and Exchange Act B.E. 2535 နှင့််ပြင်ဆင်ချက်မျ ်း  (the 

“SEC Act 2535”) တွင် သတ်မှတ်ထ ်း သည့်် စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအတ  င််း  

အစီရင်ခ စ ပြ လ ြ်ပြီ်း  ဖငွဖ က်းအ မခ  လ   ပခ  မှုနှင့်် အ တ်ချ န််းဖက ်မရှင်ရ  ်း  

Office of the Securities and Exchange Commission သ  ့်တငပ်ြရမည်။ 

o ေ ါ ရ  က်တ  မ ျ  ်းသ ည်  ၎ င် ်းတ  ့်၏လက်ဝ ယ်က  င် ဖဆ  င်ထ  ်း ဖသ  ၊ 

ဝယ်ယူထ ်းဖသ ၊  ဖရ င််းချဖသ  IVL ၏  ရှယ်ယ မျ ်းနှင့်် အပခ ်း  အ မခ  

လ  ပခ  မှုမျ ်း (ရှ ြါက)က   SEC Act 2535 အြ  င််း 258 တွငဖ်ေ ်ပြထ ်းသည့််အတ  င််း 

၎င် ်းတ  ့်၏  ဇနီ ်း မယ ်း ၊  ကဖလ်း  ငယ်မ ျ  ်း နှင့််  အပခ  ်း ြ ဂ္  လ် မ ျ  ်း၏ 

လက်ဝယ်က  င်ဖဆ င်ထ ်းဖသ  ၊ ဝယ်ယူထ ်း ဖသ ၊ ဖရ င််းချဖသ  IVL ၏ 

ရှယ်ယ မျ ်းနငှ့် ်အပခ ်း အ မခ လ  ပခ  မှုမျ ်း (ရှ ြါက) အပေစ်ယူဆြါသည်။ 

o ေါရ  က်တ မျ ်းနငှ့် ်အကကီ်းတန််းစီမ ခန ့်ခွ် မှုမျ ်းသည် SEC Act 2535 ြါဥြဖေမျ ်း၊ 

ထ  င််းန  ငင်  စဖတ ့်အ တ်ချ န််း the Stock Exchange of Thailand မှ သတ်မှတ်ထ ်း 

သည့််စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်း၊ အဖ က င််း က ်းစ မျ ်း၊ ညွှန ်က ်းချက်မျ ်းနငှ့် ်အ 

ပခ ်းလ  အြ်ချက်မျ ်းအ ်းလ  ်း၊ အထ်ူးသပေင့် ်သက်ဆ  ငရ် ြါတီမျ ်းနငှ့် ်ဖငဖွ က်းလွှ  

ဖပြ င််းမှု သတင််းအချက်အလက် ေွင့်ဟ်ပခင််း စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်း၊ IVL ၏ အ 

ဖရ်းကကီ်းဖသ  ရင််းနှ်ီးပမြှ ြ်နှ မှုမျ ်း ဝယယ်ူပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖရ င််းချပခင််းနငှ့် ်

ထ  င််းန  င ် င မ ှ Institute of Certified Accountants လက်မှတ်ရရှ ထ ်းဖသ  

စ ရင််းက  ငမ်ျ ်း၊ ြည ဖရ်းဖကျ င််းနငှ့် ် ထ  င််းန  ငင် မှ စစ်ဖဆ်းသူမျ ်း 

စသည့််အေွ ွံ့မျ ်းမ ှ သတ်မှတ် ထ ်းဖသ  စ ရင််းက  င ် အဆင့်အ်တန််းမျ ်းအ ်း 

လ  က်န ဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်ဖဆ ငရွ်ကရ်ြါမည်။ 

4.3.2. ဉ ဏော်စ မော််းဖဖင ော် ဖနော်တ ်းမှုမ  ်းဆိိုငော်ရ  မ  ါဒ 

• က မပဏီ၏ဉ ဏ်စွမ််းပေင့် ်ေနတ်ီ်းမှု မူြ  ငခွ်င့်က်  က ကွယ်ရန ်နငှ့် ်အပခ ်းသူမျ ်း၏ ဉ ဏ် 

စွ မ် ်း ပေင့််ေန်တီ ်း မှု  မ ျ  ်းဆ  င်ရ   ရြ  င် ခွ င့််မ ျ  ်းက   မခ ျ  ်း ဖေ က်ရန်မှ   IVL ၏ 

မူဝါေပေစ်ြါသည်။  

• IVL ၏  ဉ  ဏ် စွ မ် ်း ပေ င့််  ေ န်တီ ်း မှု သ ည်  တန် ေ  ်း ရှ ဖသ   ြ  င်ဆ  င် မှု ပေ စ် ပြီ ်း  

မရှ မ ပေ စ်လ  အ ြ် ဖသ  လ ြ် င န် ်းအ  ်းသ ခ ျက်တစ် ခ အ ပေစ်  အခ ျ န်တ  င် ်း  

က ကွယ်ထ ်းရမည်ပေစ်သည်။ 

• အဆ  ြါ ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းအ ်း အသ  ်းပြ ခွင့်၊် ဖေ ်ပြခွင့် ် နငှ့် ်လွှ ဖပြ င််းခွင့်တ်  ့်နငှ့်စ်ြ်လျဉ််း၍ 

၎င််း၏ အခွင့်အ်ဖရ်း မျ ်းက   အက အကွယ်ဖြ်းထ ်းဖ က င််း ဖသချ ဖစရန၊် 
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က မပဏသီည် တည်ဆ ဥြဖေမျ ်းနငှ့် ် စည််းမျဉ််းမျ ်း နငှ့်အ်ညီ ၎င််း၏ ဉ ဏစွ်မ််းပေင့် ်

ြစစည််းမူြ  ငခွ်င့်က်   မှတ်ြ  တငန်  ငသ်ည်။ 

• IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ဖက ်ြ  ရ တ်ဥြဖေဖရ်းရ ဌ န၏ ခွင့်ပ်ြ ချက် အသ  ်းပြ ခွင့် ်လ  ငစ်င ်

မြါဝငြ်  ပြငြ် အေွ ွံ့အစည််းမျ ်းအ ်း က မပဏ၏ီ ဉ ဏစွ်မ််းပေင့်ေ်နတီ််းမှု က   အသ  ်းပြ ပခင််း 

အ ်း မည်သည့််အခါမ ှအသ  ်းမပြ ရြါ။ 

o  ိုမပဏ ၏ ဉ ဏော်စ မော််းဖဖင ော် ပစစညော််းပိိုငော်ဆိိုငော်မှု (မ ပိိုငော်ခ င ော်၊ မှတော်ပ ိုတငော်ပပ ်းကသ  မ ပိိုငော်ခ င ော် 

မ  ်း၊  ိုနော် အမှတော်တ ဆပိော်မ  ်းနငှ ော်  ိုနော်သ ယော်မှုလ ိျုွဲ့  ှ ော်ခ  ော်မ  ်း) 

စ ပေင့်ဖ်ရ်းသ ်းထ ်းဖသ  သဖဘ တူစ ချ ြ်တွင ်သီ်းသန ့်ဖ်ေ ်ပြထ ်းပခင််း မရှ ြါ 

က က မပဏီသည် ဝန်ထမ််းအ ်းလ  ်း၏ လ ြ်ဖဆ င်ချက်မျ ်းက   ြ  င်ဆ  င်သူပေစ်ြါ 

သည်။ ထ  ့်ဖ က င့် ်က မပဏသီည် ဝနထ်မ််းမျ ်း ေနတ်ီ်းထ ်းသည့်် ဉ ဏစွ်မ််းပေင့် ်ေန ်

တီ ်း မှု မ ျ  ်း  အ ်းလ  ်း ၏  ြ  င် ရှ င် ပေ စ် ပြီ ်း  ထ  ဝ န်ထမ် ်း မ ျ  ်း  က မပဏီ မှ  

နှုတ် ထွ က် သွ  ်း သည့််  တ  င်  ဉ  ဏ် စွ မ် ်း ပေ င့််  ေ န်တီ ်း မှု မ ျ  ်း   သည်  

က မပဏြီ  ငဆ်  ငမ်ှုအပေစ် ဆက်လက်တည် ရှ ြါမည်။ 

ဝန်ထမ််းမျ ်းသည်  ဉ ဏ်စွမ််း ပေင့်် ြစစည််းမူြ  င်ခွင့်် မှတ်ြ  တင်ပခင််းအတွက်  

က မပဏနီငှ့် ်ြူ်းဖြါင််း ဖဆ ငရွ်က်ရမည်။ 

အတ  ငြ်ငခ်  (သ  ့်မဟ တ်) အမှီအခ  ကင််းဖသ  ကနထ်ရ  က်တ မှ လ ြ်ဖဆ ငသ်ည့်် 

လ ြ်ငန််းတစ်ခ ၏ ဉ ဏ်စွမ််းပေင့်် ြစစည််းမူြ  င်ခွင့်ဆ်  ငရ်  အခွင့််အဖရ်းမျ ်းသည် 

ြ  င်  ဆ  င် မှု  သ  ့်မဟ တ်  ဖ ြ ်းအ ြ် ပခ င် ်း ဆ  င် ရ   အ ခွ င့််အ ဖ ရ ်း မ ျ  ်းက   

သတ်မှတ်ပခင််းဆ  ငရ်  အခွင့်အ် ဏ ပေင့်သ်  ဖဆ ငရွ်က်သင့်သ်ည်။ 

အပခ ်းအသ  ်းပြ မှုစည််းမျဉ််းမျ ်းအပြင်၊  က မပဏီ၏က န်အမှတ်တ ဆ ြ်မျ ်းက   

အသ  ဖရေ ျက်  ပခင် ်း  သ  ့်မဟ တ်  အပခ ်းနည် ်း ပေင့််  ဖစ  ်က ်းသည့််ြ  စ ပေင့််  

မည်သည့််အခါမ ှအသ  ်းမပြ သင့်ြ်ါ။ 

အေွ ွံ့အစည််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည် (a) က နသ်ွယ်မှု လ   ွံ့ ဝှက်ချက်နငှ့် ်(ခ) မှတ်ြ  မတင ်

ထ ်းသည့်် ဉ ဏ်စွမ််းပေင့် ်ြစစည််းမူြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းပေစ်သည့်် IVL ၏ လ   ွံ့ ဝှက်ဖရ်း နငှ့် ်

လ   ွံ့ ဝှက်ချက်က   ဖလ်းစ ်း လ  က်န ရမည်ပေစ်သည်။ 

 

o ကဆ  ဖော်  မ  ်း အသ ို်းဖပျုဖခငော််း 

IVL သည် ဖဆ ့်ေ်ဝ လ်လ  ငစ်ငသ်ဖဘ တူညီချက်၏ စည််းကမ််းချက်မျ ်းနငှ့်အ်ညီ 

တရ ်းဝငဖ်သ  ထ တ်လ ြ်သမူျ ်းထ မ ှလ  ငစ်ငရ်ဖဆ ့်ေ်ဝ လ်မျ ်းက   ဝယ်ယူအသ  ်း 

ပြ ြါသည်။ 
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အပခ ်းအသ  ်းပြ မှုစည််းမျဉ််းမျ ်းအပြင ် IVL ၏ ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် 

ဖအ က်ဖေ ်ပြြါ မျ ်းက   မပြ လ ြ်ရ: 

➢ က မွဏြီ  ငမ်ဟ တ်ဖသ  ကွနြ်ျျူတ တွင ်က မပဏ ီဖဆ ့်ေ်ဝ  ထည့််ပခင််း; 

➢ မ ည်သ ◌ည့်် အ ဖ  က  င် ်း ပြ ခ ျက် မှ မ ရှ ြ  မ ည်သည့််  က မပဏီ ြ  င်  

ဖဆ ့်ေ်ဝ က  မဆ   ကူ်းယူပခင််း; 

➢ က မပဏြီ  င ်မည်သည့််ကွနြ်ျျူတ တွငမ်ဆ   IT ဌ န ဖခါင််းဖဆ ငခွ်င့်ပ်ြ ချက် 

မြါြ  ဖဆ ့်ေ်ဝ မျ ်းထည့််သွင််းပခင််း; 

o အဖခ ်းသ မ  ်း၏ ဉ ဏော်စ မော််းဖဖင ော် ဖနော်တ ်းမှုမ  ်း 

က မပဏီသည် ပြင်ြအေွ ွံ့အစည််းတစ်ခ ၏ ဉ ဏ်စွမ််းပေင့်် ြစစည််းမူြ  င်ခွင့်် အခွင့်် 

အဖရ်း မျ ်းက   ဖလ စ ်းလ  က်န ရမည်ပေစ်ပြီ်း ယင််းက ့်သ  ့်ဖသ  ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််း 

မျ ်းက   သ လျက်နငှ့် ်ချ  ်းဖေ က်ပခင််းမပြ လ ြ်ရြါ။ 

o ရပိိုငော်ခ င ော်ခ ိျု်းကဖ  ော်မှုအကပေါ် လိုပော်ကဆ ငော်ခ  ော် 

IVL သည် က မပဏ ီ ဉ ဏစွ်မ််းပေင့် ် ြစစည််းမူြ  ငခွ်င့်က်   ချ  ်းဖေ က်ြါက 

စည််းကမ််းြ  င််း ဆ  ငရ်  နငှ့်/် သ  ့်မဟ တ် ဥြဖေြ  င််းအရ 

အဖရ်းယူဖဆ ငရွ်က်ရနအ်ခွင့်အ်ဖရ်းမျ ်း အြါအဝင ် အခွင့်အ်ဖရ်းအ ်းလ  ်းက   

လက်ဝယ်ထ ်းရှ သည်။ 
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 ဏ္ဍအ  ဉ််းခ ျုပော် 

တရ ်းမ တကသ  စ ်းပ  ်းကရ်းဆိိုငော်ရ  လိုပော်ထ ို်းလိုပော်နညော််းမ  ်း 

• အ  ိျု်းစ ်းပ  ်းပဋပိ ခ 

o ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် က မပဏီနငှ့််တ  က်ရ  က်ဖသ ်လည််းဖက င််း သွယ်ဝ  က်၍ပေစ်ဖစ ၎င််းတ  ့်၏အကျ  ်း 

စီ်းြွ ်းမျ ်း ြဋ ြကခပေစ်ဖစသည့်် ရ ထူ်း၊ ဌ နမျ ်းတွင် ၎င််းတ  ့်၏ ဖဆွမျ  ်းမျ ်းက   လ ြ်က  င်ဖစပခင််း 

မပြ ရြါ။ 

o ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် အကျ  ်းစီ်းြွ ်း ြဋ ြကခတွင် ြါဝင်ြတ်သက်ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဆက်နွယ်သည့်် 

မည်သည့််က စစရြ်က  မဆ   ၎င််းတ  ့်၏ကကီ်း ကြ်ဖရ်းမ ်းထ  သတင််းဖြ်းရမည်။ 

• ဉ ဏော်စ မော််းဖဖင ော်ဖနော်တ ်းထ ်းသည ော်ပစစညော််းမ  ်းဆိိုငော်ရ မ  ါဒ 

o IVL သည် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဉ ဏြ  င်ဆ  င်မှုမျ ်းက   က ကွယ်ပြီ်း အပခ ်းသူမျ ်း၏ ဉ ဏ်စွမ််းပေင့်် ေန် 

တီ်းထ ်းသည့်် ြစစည််းမူြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းက   ချ  ်းဖေ က်ပခင််းအ ်း ဖရှ င ်ကဉ်ရြါမည်။ 

o ဉ ဏပေင့် ်ေနတ်ီ်းထ ်းဖသ  ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းသည် လွနစ်ွ  လ   ွံ့ ဝှက်နက်န ြါသည်။ 

o အပခ ်းပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းမျ ်းမှ က မပဏ၏ီဉ ဏစွ်မ််းပေင့် ်ေနတ်ီ်းထ ်းဖသ  ြစစည််းြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   

သင့်ဖ်လျ ်ဖသ  ခွင့်ပ်ြ ချက်မရှ ဘ  အသ  ်းပြ ပခင််းမျ ်းအ ်း လ  ်းဝခွင့်မ်ပြ ြါ။ 
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4.4. လိုပော်ငနော််းခ ငော်တနော်ဖိို်းမ  ်း 

ဤကဏ္ဍသည် IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းအတွက် ဖလ်းစ ်းထ  က်ဖသ ၊ တရ ်းမ တဖသ ၊ ကျင့်ဝ်တ် 

သ ကခ ရှ ဖသ  က န်ထ တ်စွမ််းအ ်းဖက င််းမွန်ဖသ  လ ြ်ငန််းခွင်တစ်ခ ပေစ်ဖ က င််း ဖသချ ဖစရန် 

သတ်  မှ တ် ထ  ်း ဖ သ   မူ ဝ ါ ေ မ ျ  ်း နှ င့််  ဖ မ   ် လ င့်် ထ  ်း ဖ သ   အ ပြ  အ မူ မ ျ  ်း က   

အ ကမ််းေျင််းဖေ ်ပြထ ်းြါသည်။ ၎င််းသည် ြဖရ ်ေက်ရှင်နယ်ဆန်ဖသ အပြ အမူ၊  မ တဖသ  

ဆ က် ဆ မှု ၊  လူ ့်အ ခွ င့်် အ ဖ ရ ်း ၊  မ တူ ကွ ပြ  ်း မှု ျူ ၊  ြ  င် ဆ  င် မှု က  ကွ ယ် ဖ ရ ်း ၊ 

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းလ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ့် ်သဘ ဝြတ်ဝန််းကျငထ် န််းသ မ််း ဖရ်း၊ ကျန််းမ ဖရ်း နငှ့် ်

ဖဘ်းကင််းဖရ်း (EHS) အြါအဝင ်မူဝါေအမျ  ်းမျ  ်းက   အကျ  ်းဝငြ်ါသည်။ 

4.4.1. မိမိအလိုပော်အ ်း ကလ်းစ ်းမှုရိှဖခငော််း 

• IVL ဝန်ထမ််းအ ်းလ  ်းသည် လ ြ်ငန််းခွင်တွင်ရ  ်းသ ်းပြီ်း အ ်းက  ်းရဖသ  အပြ အမူပေင့်် 

လ ြ် က  ငရ်န ်ဖမ  ်လင့်ထ် ်းြါသည်။ 

• IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် သူတ  ့်၏အချ န၊် အ ရ  စူ်းစ  က်မှု နငှ့် ်စွမ််းဖဆ ငရ်ည်မျ ်းက   က မပဏ ီ

၏  အကျ  ်းစီ ်းြွ  ်းက   ဖမ  ်က  ်း၍  သူတ  ့်တတ်စွ မ် ်းသဖလ က်  အသ  ်းခ ျမည်ဟ  

ဖမ  ်လင့်ထ် ်း ြါသည်။ 

• IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ဥြဖေအရ ခွင့်ပ်ြ ထ ်းဖသ  အဖပခအဖနတွင ်IVL မှ လ ြ်က  ငရ်န ်

ခွင့်ပ်ြ ချက်အ ်း စ ပေင့်ဖ်ရ်းသ ်းထ ်းဖသ  သဖဘ တူညီချက်ပေင့် ်သ  ့်မဟ တ် က မပဏမီှ 

လ ြ်က  ငရ်န ်ဖစခ  င််းထ ်းဖသ  က စစမျ ်းမှလွ ၍ အပခ ်းြ ဂ္  လ် သ  ့်မဟ တ် လ ြ်ငန််းတစ်ခ  

တွင ်အချ နြ်  င််း သ  ့်မဟ တ် အချ နပ်ြည့််ဝငဖ်ရ က်လ ြ်က  ငပ်ခင််းမျ ်းမပြ ရြါ။ 

4.4.2. လ  အခ င ော်အကရ်း မ  ါဒ 

• က မပဏီ၏  ဖက ်ြ  ရ တ်  တန်ေ  ်းမျ ်းအရ  ကျင့််ဝတ်နှင့််ညီဖသ  အပြ အမူမျ ်းက   

တ  ်း ပမြှ င့််ရန်  နှင့််  လူ ့်အ ခွင့််အဖရ်းခ ျ  ်း ဖေ က်မှုမ ျ  ်းက   က ကွယ်ရန်မှ   IVL ၏ 

မူဝါေပေစ်ြါသည်။ 

• က မပဏီသည် တန်ေ  ်းကွင််းဆက်အတွင််းြါဝငဖ်နဖသ  အဓ က ြါဝင်ြတ်သက်သူမျ ်း 

အ ်း လ ြ်ငန််းအတွင််း၌  အပြည်ပြည်ဆ  င်ရ  လူ ့်အခွင့််အဖရ်း ဖ ကည စ တမ််း  နှင့်် 

က  က်ညီဖသ  လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းရြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းက  ထ ်းရှ ရန ်တ  က်တွန််းြါသည်။ 

• IVL သည် လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်း ရြ  ငခွ်င့်အ် ်းလ  ်းက  ဖလ်းစ ်းြါသည်။ အပြည်ပြည်ဆ  ငရ်  လူ ့် 

အခွင့််အဖရ်း ဖ ကည စ တမ််း နငှ့်် ဆက်စြ်လျက်ရှ ဖသ  ြဋ ည ဉ်နစှ်ခ ပေစ်သည့်် အ 

ပြ ည် ပြ ည်ဆ  င်ရ   ပြ ည်သူ နှင့််  န  င် င ဖရ ်းဆ  င်ရ   အခွင့််အဖရ ်း  ြဋ ည ဉ်နှင့််  

အပြည်ပြည်ဆ  င် ရ  စီ်းြွ ်းေးဖရ်း၊  လူမှုဖရ်း  နှင့်် ယဉ်ဖကျ်းမှုဆ  င်ရ  အခွင့််အဖရ်း  

ြဋ ည ဉ်တ  ့်တွင်  ဖေ ် ပြထ ်း  သည့််အတ  င် ်း  လူ ့်အခွင့််အဖရ်း  ရြ  င် ခွင့််မ ျ  ်းက   
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အ သ အ မှ တ် ပြ  ပြီ ်း  က  ကွ ယ် သွ  ်း ြ ါ မ ည် ။  က မပ ဏီ သ ည်  

စီ ်းြွ  ်းဖရ ်းလ ြ်ငန် ်းလ ြ်က  င်သည့််  န  င်င မ ျ  ်းရှ  ဥြဖေမ ျ  ်းအ ်း  လ  က်န ပြီ ်း  

လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းချ  ်းဖေ က်မှုမျ ်းနငှ့် ်အပခ ်းသူမျ ်း လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းချ  ်းဖေ က်ဖနမှုမျ ်း 

တွင ်ြါဝငမ်ှုမျ ်းက   ဖရှ င ်ကဉ်သွ ်းြါမည်။ 

လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းအရ အပမင့်မ် ်းဆ  ်း အဆင့်အ်တန််းနငှ့် ်က  က်ညီရန ်လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းမူဝါေ 

က   အစဉ်တစ  က ်တ  ်းတက်ဖအ ငလ် ြ်ဖဆ ငသ်ွ ်းြါမည်။ 

o လ  အခ င ော်အကရ်းအ ်းကလ်းစ ်းမှု  

IVL သည် လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်က  ငဖ်နသည့်် ဖနရ ဖေသမျ ်းမှ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းသတ် 

မှတ်ချက်အ ်းလ  ်းက   ဖလ်းစ ်းပြီ်း လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းချ  ်းဖေ က်မှု ြ  စ အမျ  ်းမျ  ်းက   

ဖေ ်ထ တ်ပြီ်း  ချ  ်းဖေ က်မှုမရှ ဖအ င် က ကွယ်ြါသည်။ ထ  ့်ပြင် စီ်းြွ ်းဖရ်း 

လ ြ်ငန််းမ ျ ်းဖ က င့်် အနတရ ယ်ပေစ်န  င်ဖချမျ ်းဖ က င့်် ထ ခ  က်မှုမ ျ ်းက   

ဖလ  ့်ခ ျရန်  သင့််ဖတ ်ဖသ  အနတရ ယ် ပေစ်န  င်ဖခ ျ  သ  ်းသြ်ချက်မျ ်းနှင့််  

ဖပေရှင််းနည််း လ ြ်ငန််း စဉ်မျ ်းချမှတ်ထ ်းြါသည်။ 

o ခ  ဖခ ်းဆ ော်ဆ ဖခငော််း၊ အနိိုငော်  င ော်ဖခငော််း နငှ ော် ကန ှင ော်ယ ှော်ဖခငော််း 

IVL သည် ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့်် သက်ဆ  ငသ်ူမျ ်းအ ်း ၎င််းတ  ့်၏ အဖတွ်းအဖခေါ် အပမင ်

မျ ်း၊ လမူျ  ်း၊ အသ ်းအဖရ င၊် က  ်းကယွ်သည့််ဘ သ ၊ ကျ ်း၊ မ၊ လ ငစ် တ်ခ ယူမှု၊  

ဖမွ်းေွ ်းရ န  ငင် ၊ တ  င််းရင််းသ ်း (လူမျ  ်းစ )၊ မ သ ်းစ အဖပခအဖန၊ လူမှုဖရ်းဇစ်ပမစ်၊ 

ယဉ်ဖကျ်းမှုဖန က်ခ ၊ အသက်၊ မသနစ်မွ််း မှု၊ လူမှုစီ်းြွ ်းအဖပခအဖန သ  ့်မဟ တ် 

လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်း ဟ  သတ်မတှ်သည့်် မည်သည့််အဆင့်အ်တန််း က  မဆ   အဖပခခ ၍ 

ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ပခင််းမျ ်းက  က ကွယ်ရနက်တ ပြ ြါသည်။ က မပဏ၏ီလ ြ်ငန််းမျ ်း 

အ ်းလ  ်းတွင ် နှ မ်ချဆက်ဆ ပခင််း၊ ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ပခင််း၊ အန  ငက်ျင့်ပ်ခင််းနငှ့် ် ဖန ှင့် ်

ယှက်ပခင််း တ  ့်အ ်း တ ်းဆ်ီးရန ်သင့်ဖ်တ ်ပြီ်း ပြည့််စ  ဖသ  လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်း 

ချ မှတ ်ကျင့်သ်  ်းသွ ်းြါမည်။ 

o  နော်ထမော််းမ  ်းအ ်း မ တစ   ဆ ော်ဆ ဖခငော််း 

IVL သည် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းက   ဖလ်းစ ်းမှု၊ မ တမှု နငှ့် ်ဖပေ င့်မ်တ်မှု ရှ ရှ  ဆက် 

ဆ ပြီ်း ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းနငှ့် ်သဖဘ တူချ ြ်ဆ  ထ ်းဖသ  အလ ြ်ခန ့်အ်ြ်ဖရ်း 

စ ချ ြ်ြါ အချက်အလက်မျ ်း အြါအဝင ်ဖေသတွင််း ဥြဖေမျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ထ  ်းလ ြ် 

နည််းမျ ်းက   ဖလ်းစ ်းလ  က်န သွ ်းြါမည်။ 

o  နော်ထမော််းမ  ်းအ ်း သငော်တနော််းကပ်းဖခငော််း 

IVL သည် မ တပြည့််စ  ဖသ  အလ ြ်ရှငန်ငှ့်် ဝန်ဖဆ င်မှုဖြ်းသူပေစ်ဖစရနန်ငှ့် ်ဤ 

မူဝါေအ ်းထ ဖရ က်စွ အဖက ငအ်ထည်ဖေ ်န  ငရ်န် ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း လ  အြ် 
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သည့််လမ််းညွှနမ်ှုမျ ်းနငှ့် ်သငတ်န််းမျ ်းက   ဖထ က်ြ ့်သွ ်းြါမည်။ ဤမူဝါေတွင ်

ဖေ ်ပြထ ်းဖသ  လ ြ်ငန််းဆ  င်ရ  စ နှုန််းမျ ်းနငှ့်် သက်ဆ  င်ဖသ  ဥြဖေမျ ်းနငှ့် ်

စည််းမျဉ််းမျ ်းနငှ့်အ်ညီ ဤမူဝါေတွင ်ဖေ ်ပြထ ်းဖသ  အဖပခခ မူမျ ်းအ ်းလ  ်းက   

အစနငှ့် ်ထြ်တလ လ  ဝနထ်မ််းဖလ့်ကျင့်ဖ်ရ်း နစှ်ခ လ  ်းတွငြ်ါဝငြ်ါသည်။ 

o  ငော်ကရ  ော်ခ င ော် 

IVL သည် က မပဏြီ  င ်အဖဆ က်အဦ်းမျ ်းနငှ့် ်နယ်ဖပမမျ ်းသ  ့် မသနစ်ွမ််းဝနထ်မ််း 

မျ ်း၊ ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့် ်ဧည့််သည်မျ ်း ဝငဖ်ရ က်န  ငရ်န ်လ  အြ်ဖသ  လ ြ်ဖဆ င ်

ချက်မျ ်းအ ်းလ  ်းက   ပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။  က မပဏီသည်  ဝယ်ယူသူမျ ်းနှင့်် 

ဝနထ်မ််း မျ ်း က မပဏြီ  ငက် ်းမျ ်းက   သက်ဆ  ငရ်  န  ငင် မျ ်းမှ ဥြဖေမျ ်းနငှ့်အ်ညီ 

အသ  ်းပြ  သွ ်းန  ငရ်နလ်ည််း ဖသချ ဖအ ငစ်ီစဉ်သွ ်းြါမည်။ 

IVL သည်ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့် ်ဝနထ်မ််းမျ ်း သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   ရယူန  င ်

ရနလ်  အြ်သလ   အပခ ်းြ  စ မျ ်းပေင့်လ်ည််း ရန  ငဖ်အ ငပ်ြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 

ဝနထ်မ််းအ ်းလ  ်းနငှ့် ်ဧည့််သည်မျ ်းအ ်း သန ့်စ်ငခ်န််းမျ ်းနငှ့် ်အပခ ်းလ  အြ်သည့်် 

အသ  ်းအဖဆ ငမ်ျ ်းက  လည််း သင့်ဖ်လျ ်သည့််အသ  ်းပြ ခွင့် ်ဖြ်းအြ်သွ ်းြါမည်။ 

o အလိုပော်လိုပော်ခ ိနော် 

အလ ြ်လ ြ်ချ နမ်ျ ်းသည် လ ြ်ငန််းနယ်ြယ်အတွင််းမှ လမ််းညွှနမ်ျ ်းနငှ့် ်န  ငင် တွင််း 

သတ် မှတ် ခ ျက် မ ျ  ်းက   လ  က် န  သွ  ်း ြ ါ မ ည် ။  ဝ န်ထမ် ်း မ ျ  ်းအ  ်း  

လ ြ် ခလစ ဖြ ်း ဖ ခ ျ  မှုသည်  မ  တမှု ရှ ပြီ ်း  ပြ ည် တွ င် ်း ဖ ်း ကွ က် နှ င့််  

အ ဖ န အထ  ်း အ ရ  က  က် ညီ မှု ရှ ဖ စ မ ည်  ပေ စ် ပြီ ်း  က မပ ဏီ သ ည်  

အန မ့််ဆ  ်းလ ြ်ခလစ နငှ့် ်အပမ က  က်ညီရန ်ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါ မည်။ 

o အလိုပော်ကခေါ်ယ ဖခငော််း 

အလ ြ်ဖခေါ်ယူပခင််းပြ လ ြ်ရ တွင် လူမျ  ်းစ  လင်မှုအ ်းအဖလ်းထ ်းပြီ်း အလ ြ် 

ဖ လ   က် ထ  ်း သူ မ ျ  အ  ်း လ  ်း အ တွ က်  မ  တ မှု ၊  ညီ မ  မှု  

နှင့််တသမတ်တည််းပေစ်ဖစရန် လ ြ်ဖဆ င်သွ ်းြါမည်။  အလ ြ်ဖခေါ်ယူမှု  

လ ြ်ထ  ်း လ ြ် န ည် ်း မ ျ  ်း သ ည်  ပြည့်် စ  မှု ရှ ရ န်  နှ င့််  သင့်် ဖတ  ် ဖသ   

အလ ြ်ဖလ  က်သူမျ ်းသည် အလ ြ်အက  ငရ်ရှ ရန ်အတ ်းအ ဆီ်းမျ ်း  က  ရမည် 

မဟ တ်ြါ။ 

o  ကလ်းလိုပော်သ ်း 

က မပဏတီွင ် မည်သည့်် ကဖလ်း က  မ ှ အလ ြ်ခန ့်ထ် ်းပခင််းမပြ ြါ။ IVL သည် 

ကဖလ်းသငူယ်အခွင့်အ်ဖရ်းမျ ်းဆ  ငရ်  က လသမဂ္ညီလ ခ  (၁၉၈၉) က   

လက်ခ ယ    ကည်ပြီ်း “ကဖလ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုမျ ်းအ ်းလ  ်းက   
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၎င််း၏ သ  ့်မဟ တ် အဖက င််းဆ  ်းအကျ  ်းစီ်းြွ ်းအတွက် အပြည့််အဝထည့်သ်ွင််း 

စဉ််း စ ်းရမည်” နငှ့် ်“ကဖလ်း၏ အခွင့်အ်ဖရ်းက   အပြည့်အ်ဝထည့််သွင််းသတ်မှတ် 

ဖြ်းသည့် ် စီ်းြွ ်းဖရ်းအရ အပမတ်ထ တ်ပခင််းမ ှ အက အကွယ်ဖြ်းထ ်းပြီ်း 

အနတရ ယ် ပေစ်ဖစန  ငဖ်သ  သ  ့်မဟ တ် ကဖလ်း၏ြည ဖရ်းက   

အဖန ှင့်အ်ယှက်ပေစ်ဖစ မည့်် သ  ့်မဟ တ် ကဖလ်း၏ကျန််းမ ဖရ်း သ  ့်မဟ တ် 

ရ ြ်ြ  င််းဆ  ငရ် ၊ စ တြ်  င််းဆ  ငရ် ၊ ဝ ည ဉ်ြ  င််း ဆ  ငရ် ၊ က  ယ်ကျင့်တ်ရ ်း သ  ့်မဟ တ် 

လူမှုဖရ်းေွ ွံ့ ပေ  ်းတ  ်းတက်မှုတ  ့်က   အနတရ ယ်ပေစ်ဖစန ငပ်ခင််း” မှ 

က ကွယ်ထ ်းရမည်။ 

IVL သည် တရ ်းမဝင ်ကဖလ်းလ ြ်သ ်း အတင််းအဓမ  သ  ့်မဟ တ် စ ချ ြ်နငှ့် ်ချည် 

ဖန ှင ်ခ  င််းဖစမှုမျ ်းက   လ  ်းဝ လက်ခ မည်မဟ တ်ဘ  ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့် ်က နြ်စစည််း 

ဖထ က်ြ ့်သူမျ ်းထ မှလည််း အလ ်းတူဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ က မပဏသီည် လ ြ်ငန််း 

လ ြ်က  ငရ်  ဖနရ မျ ်းမ ှဖေသတွင််း ဥြဖေမျ ်းမှ ကဖလ်းလ ြ်သ ်းဥြဖေမျ ်းက   

 ကြ်မတ်စွ  လ  က်န ြါသည်။ 

o စညော််း မော််းထနိော််းသမိော််းဖခငော််းဆိိုငော်ရ   စိစရပော်မ  ်း 

IVL သည် န ကျငဖ်စရန ် ပြစ်ေဏဖ်ြ်းပခင််း၊ စ တ်ြ  င််းဆ  ငရ်  သ  ့်မဟ တ် 

ရ ြ်ြ  င််းဆ  င ်ရ  အန  ငက်ျင့်ပ်ခင််း သ  ့်မဟ တ် ဆ ဆ  ကက မ််းဖမ င််းပခင််းတ  ့်က   မပြ လ ြ် 

သ  ့်မဟ တ် လက်မခ ြါ။ မည်သည့််ဝနထ်မ််းမဆ   က မပဏ၏ီ သတ်မှတ်ထ ်းဖသ  

သတ်မှတ် ချက်မျ ်းအ ်း ချ  ်းဖေ က်သည့်် အပြ အမူ သ  ့်မဟ တ် လ ြ်ရြ်မျ ်း 

ပြ လ ြ်သည်က   ဖတွွံ့ ရှ ြါက စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပခင််းဆ  ငရ်  

လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ့်အ်ညီ ဖဆ င ်ရွကသ်ွ ်းြါမည်။ 

o လ တော်လပော်စ   အသငော််းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့ ခ င ော်နငှ ော် အမ  ်းသကဘ တ  ညြှိနှုငိော််းဖခငော််း 

IVL သည်ဝနထ်မ််းမျ ်းအဖနပေင့် ်အေွ ွံ့အစည််းသည် ပြည်တွင််းဥြဖေမျ ်းနငှ့် ်က  က် 

ညီဖနသ၍ ပြနလ်ည်လက်တ  ့်ပြနပ်ခင််း၊ တ ်းဆ်ီးပခင််းနငှ့်ေ်း ဖန ှင့်ယှ်က်ပခင််း တ  ့်က  စ  ်း 

ရ မ်ရနမ်လ  ဘ  အသင််းအေွ ွံ့ ေွ ွံ့ရန ် နငှ့် ်ဝငဖ်ရ က်ရန ် (သ  ့်မဟ တ် မဝငဖ်ရ က်ရန)် 

ဖရွ်းချယ်ြ  ငခွ်င့်ရ်ှ သည်က  ဖလ်းစ ်းြါသည်။ က မပဏသီည် လ ြ်ငန််းခငွြ်တ်ဝန််း 

ကျငန်ငှ့် ် အဖနအထ ်းတ  ့်နငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  က စစရြ်မျ ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ပြီ်း ဖဆွ်း 

ဖန်ွးတ  ငြ်ငမ်ှုမျ ်းက  လည််း မဖန ှင့်ယှ်က်ြါ။ 

o ကခတော်သစော် ျွနော်စနစော် နငှ ော် လ  ိုနော်  ်းမှု 

ဖခတ်သစ်ကျွနစ်နစ်သည် ရ ဇဝတ်မှုတစ်ခ ပေစ်ပြီ်း အဖပခခ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းက   ချ  ်း 

ဖေ က်ပခင််း ပေစ်ြါသည်။ ဖခတ်သစ်ကျွနစ်နစ်သည် ကျွနဘ်ဝ၊ ကျွနပ်ြ ပခင််း၊ 

အတင််းအ ကြ်ခ  င််းဖစပခင််း နငှ့် ်လူ က နက််ူးပခင််း စသည့်် ြ  စ အမျ  ်းမျ  ်းပေင့် ်ဖဆ င ်

ရွက်န  ငသ်ည်၊ ၎င််းတ  ့်အ ်းလ  ်းသည် က  ယ်ဖရ်းက  ယ် တ  သ  ့်မဟ တ် စီ်းြွ ်းဖရ်းအရ 
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အပမတ်ထ တရ်နအ်တွက ်လတူစ်ဦ်း၏ လွတ်လြ်ခွင့်က်   အပခ ်းသူတစ်ဦ်းမှ ခွ ဖဝ 

ရယူပခင််းတငွတ်ူညီသည်။ 

IVL သည် ကျွန် ြ်တ  ့်၏က  ယ်ြ  င်လ ြ်ငန််းတွင် ြွင့််လင််းပမင်သ မှုရှ ဖစရန် နှင့်် 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဖထ က် ြ ့်ဖရ်းကွင််းဆက်တစ်ဖလ  က် ဖခတ်သစ်ကျွန်စနစ်က   

က  င်တွယ်ဖပေရှင််းရန် ချဉ််းကြ်မှုက  လည််း  ကတ ပြ ြါသည်။ ကျွန် ြ်တ  ့်သည် 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ကန်ထရ  က်တ မျ ်းနငှ့် ်ဖြ်းသွင််းသူမျ ်းအ ်းလ  ်းထ  မှ တူညီဖသ  

ပမင့်မ် ်းဖသ  စ နှုန််းမျ ်းက   ဖမ  ်လင့်ထ် ်းပြီ်း ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဖြ်းသွင််းသူမျ ်းသည် 

၎င််း တ  ့်၏က  ယ်ြ  င်ဖြ်းသွင််းသူမျ ်းက   တူညီဖသ ပမင့််မ ်းဖသ  စ နှုန််းမျ ်းပေင့်် 

ထ န််းထ ်းန  ငလ် မ့််မည် က   ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

o ခ ိျု်းကဖ  ော်မှုမ  ်းအ ်း အစ ရငော်ခ ဖခငော််း 

IVL သည် မည်သည့််လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းချ  ်းဖေ က်မှုြ  စ က  မဆ   ဖေ ်ပြထ ်းဖသ  

နည််း လမ််းမျ ်းမှတဆင့် ် တငပ်ြဖြ်းရနအ်တကွ် ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့် ်

အပခ ်းသက်ဆ  ငသ်ည့်် စီ်းြွ ်းေက်မျ ်းက   တ  က်တနွ််းြါသည်။ ဥြမ - 

သတင််းဖြ်းသူမူဝါေတငွ ် ဖေ ်ပြ ထ ်းသည့််အတ  င််း 

သတင််းဖြ်းသူအစရီငခ် ပခင််းချနန်ယ်မျ ်း (သ  ့်မဟ တ်) အပခ ်းအ ရ မျ ်း 

ထ  ့်အပြင ်က မပဏသီည်ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းအ ်း ၎င််းတ  ့်၏ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းက   ပြငြ်အ 

ေွ ွံ့အစည််း (သ  ့်မဟ တ်) ပြငြ်လူတစ်ဦ်းဦ်းမှ ချ  ်းဖေ က်ြါက ၎င််းဝနထ်မ််းအ ်း ကူ 

ညီရန ်လ  အြ်သည့််သင့်ဖ်လျ ်ဖသ  ပြနလ်ည်က စ ်းသည့်် နည််းလမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်း 

က   လ ြ်ဖဆ ငမ်ည်ပေစ်သည်။ 

o ဤမ  ါဒအ ်း ရှငော််းလငော််းမ က ဖခငော််း 

IVL သည် ဤမူဝါေအ ်း လအူငအ် ်း အရင််းအပမစ်ဌ မှ ချမတှ်ထ ်းဖသ  ဝနထ်မ််း 

မျ ်းအ ်း ဆက်သွယ်ဖရ်းနငှ့် ်မ ဖဝပခင််း၊ အစီအစဉ်မျ ်းမှတဆင့် ်ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်း 

လ  ်းသ  ့်ရှင််းလင််းစွ  ရှင််းပြထ ်းပြီ်းပေစ်ဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်ဖဆ ငရွ်ကသ်ွ ်းြါ 

မည်။ 

o စညော််း မော််းထော်နိော််းသမိော််းကရ်းဆိိုငော်ရ  လိုပော်ကဆ ငော်ခ  ော်မ  ်း 

ဤမူဝါေအ ်း ချ  ်းဖေ က်မှု တရ ်းမဝင ်ကဖလ်းလ ြ်သ ်း ခန ့်အ်ြ်ပခင််း၊ ဆနဒမြါြ  

ခ  င််းဖစပခင််း၊ နှ မ်ချဆက်ဆ မှုပြ ပခင််း၊ ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ပခင််း၊ အန  ငက်ျင့်ပ်ခင််းနငှ့် ်ဖန ှင့် ်

ယှက်ပခင််း စသည်တ  ့်တွင ် ြါဝငြ်တသ်က်ဖသ  မည်သကူ  မဆ   

သက်ဆ  ငရ် ဥြဖေ 

မျ ်းနငှ့်စ်ည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအတ  င််းအဖရ်းယူသွ ်းြါမည်။ 

က မပဏသီည်အလ ြ် မှ ရြ်စ ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သက်ဆ  ငရ်  
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လ ြ်ငန််းဆက်နယွ်မှုအ ်း ရြ်ဆ  င််းပခင််း အထ  နငှ့် ် ဥြဖေအရ 

ခွင့်ပ်ြ ထ ်းသည့်အ်တ  င််း သင့်ဖ်လျ ်သည်ဟ  ယူဆဖသ  ြ ဂ္  လ ် မျ ်းအဖြေါ် 

သင့်ဖ်လျ ်ဖသ ပြနလ်ည်ပြငဆ်ငမ်ှု က    အဖရ်းယူဖဆ ငရွ်က်ရမည်။ 

4.4.3. သဘ  ပတော် နော််း  ငော်၊   နော််းမ ကရ်းနငှ ော် ကဘ်း ငော််းကရ်းမ  ါဒ 

• က မပဏအီတွင််းသင့်ဖ်လျ ်ဖသ  ြတ်ဝန််းကျင၊် ကျန််းမ ဖရ်းနငှ့် ်ဖဘ်းအနတရ ယ်ကင််းရငှ််း 

ဖရ်း စ နှုန််းမျ ်းရှ ဖစရနမ်ှ  ကျွန် ြ်တ  ့်၏ မူဝါေြငပ်ေစ်သည်။ 

•  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ လမော််းညွှနော်မှုမ  ်းသညော်  ျွနော်ိုပော်တိို  ကအ ငော်ဖမငော်မှု၏အကဖခခ ပငော်ဖဖစော်သညော်။ 

အနတရ ယ်ရှ မှု၊ ဥြဖေလ  က်န မှု၊ ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့် ်ထ ဖတွွံ့ဆက်ဆ မှု၊ ြွင့်လ်င််းပမငသ် မှု 

နငှ့် ်တ  ်းတက်မှုအမျ ်းအဖြေါ် မူတည်၍ ကျွနြ််တ  ့်တွင ်တ ဝနရ်ှ ြါသည်။ 

o  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ အနတရ ယော်မ  ်း ိို သရိှိပါ။  

IVL သည် စွမ််းဖဆ ငရ်ည်အတ ်းအဆီ်းမျ ်းနငှ့် ်ဖဘ်းအနတရ ယ်ဖလျ ့်ြါ်းဖရ်း တ  ့် 

က   နက်ရှု  င််းစွ  သ ရှ န ်းလည်ဖစရန ်မဆ တ်မနစ ်ကက  ်းစ ်းဖနြါသည်။ 

o  နော်ထမော််းစ မော််းကဆ ငော်ရညော်ဖမြှင ော်တငော်ဖခငော််း 

IVL သည် ဝနထ်မ််းမျ ်းအတွက် ဖဘ်းကင််းမှုမရှ ဘ  အနတရ ယ်ပမင့်တ်က်န  ငသ်ည့်် 

လ ြ်ငန််းခွငပ်ေစ်သည်ဟ  ယူဆြါက ၎င််းလ ြ်ငန််းခွင်က   ရြ်တန ့််ရနအ်တွက် မ မ  

တ  ့်၏ ကကီ်း ကြ်သူထ စ  ်းရ မ်မှုမရှ ဘ  တငပ်ြန  ငဖ်စရန ်တ  က်တွန််းြါသည်။ 

o ဥပကဒ ိိုလိို ော်န ဖခငော််း 

IVL သည္ လ ြငန္ျ်းဖျဆ င္ငြက္ဖျနသည္ျ ့်ဖျနရ မ် ်း တင္ ခ်မွတ္ ်းသည္ျ ့် 

သကဆ   ငြ  အစ  ်းရဥဖြေမ် ်းအ ်းလ ျ ျ်းက   အျြည္ျ ့်အ၀လ  ကန မည္ ျျေစပါသည္။ 

o ပ င ော်လငော််းဖမငော်သ ကသ အနတရ ယော်နငှ ော် အဖဖစော်အပ  ော်မ  ်း ိို အစ ရငော်ခ ဖခငော််း 

IVL သည်ပေစ်ရြ်မျ ်းအ ်းလ  ်းနငှ့် ်သ ရှ ထ ်းဖသ  ပေစ်စဉ်မျ ်းက  မှန်ကနစ်ွ  အစီ 

ရငခ် ပြီ်း အမျ  ်းအစ ်းခွ ထ ်းမည်က   အ မခ ြါသည်။ 

o စဉ်ဆ ော်မဖပတော်တိို်းတ ော်မှု 

IVL သည် စနစ်မျ ်းနငှ့် ်သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင်၊ ဖဘ်းအနတရ ယ်ကင််းရှင််းဖရ်းနငှ့်် 

ကျန််းမ ဖရ်း အစီအစဉ်မျ ်းနငှ့် ်စနစ်မျ ်း စဉ်ဆက်မပြတ် တ  ်းတက်လ ဖစဖရ်း 

က   အဖက ငအ်ထည်ဖေ ်ရန ်ကတ ပြ ြါသည်။ 

•  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ ရညော်မှနော််းခ  ော်မှ ”  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ လ မ ိျု်း ိို     ယော်ရနော်၊   ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ 

ခ မော််းသ  မှု ိိုကပ်းစ မော််းနိိုငော်ကသ   ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ မ္  ိို    ယော်ရနော်” ဖဖစော်သညော်။ 
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“ကျွန် ြ်တ  ့် တ ဝနယ်ူြါသည်” ဟူဖသ  ကျွန် ြ်တ  ့်အေွ ွံ့အစည််း၏တနေ်  ်းနငှ့်အ်ညီ IVL မှ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ဝနထ်မ််းမျ ်း၊ ဖေ က်သည်မျ ်း၊ ြတ်ဝန််းကျငန်ငှ့် ်ကျွန် ြ်တ  ့်လ ြ်ဖဆ ငဖ်န 

သည့််  လူမှုအသ  င််းအဝ  င််းမျ ်း၏  သ ခချမ််းသ က   ကျွန် ြ်တ  ့် လ ြ်ဖဆ င်သမ နှင့်် 

ကျွန် ြ်တ  ့် ပြ လ ြ်ဖသ  ဆ  ်းပေတ်ချက်တ  င််းတွင် ဖရှ ွံ့တန််းတင်ထ ်းြါသည်။ IVL သည် 

ကျွန် ြ်တ  ့် လ ြ်ငန််း၏  အဖရ်းြါဖသ  ကဏ္ဍမျ ်းအပေစ်  သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင်၊ 

ဖဘ်းအနတရ ယ်ကင််း  ရှင် ်းဖရ်းနှင့််  ထ တ်က န်ထ န် ်းသ မ် ်းမှုတ  ့်က   ထ န် ်းသ မ် ်းက  

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ထ တ်က န် မ ျ  ်းက   ဖဘ ်းကင် ်း ပြီ ်း  သဘ ဝြတ် ဝ န် ်းက ျ င်အရ 

တ ဝန်ယူ မှု ရှ ဖသ  ၊  စီ မ ခ န ့်် ခွ ရ န်လ  အ ြ် ဖသ   အ  ခ ျက်အလက် မ ျ  ်းက   

သက်ဆ  င်သူမျ ်းနှင့််  အပခ ်း  စ တ်ဝင်စ ်းသည့််အေွ ွံ့အစည််းမျ ်းက   ဖြ်းအြ်ရန်  

ကတ ပြ ြါသည်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်သည် ကမ္ တစ်ဝှမ််းရှ  ကျွန် ြ်တ  ့်၏ လ ြ်ငန််းကဏ္ဍဖြါင််းစ  တွင ်ြတ်ဝန််းကျင၊် 

က ျ န် ်း မ  ဖ ရ ်း နှ င့််  ဖ ဘ ်း အ နတ ရ  ယ် က င် ်း ရှ င် ်း ဖ ရ ်း  

စွ မ် ်း ဖ ဆ  င် မှု မ ျ  ်း တွ င် ထူ ်း ခ ျွ န် ဖ စ ရ န် အ တွ က်  ပေ စ် ဖ ြ ေါ် လ  မ ည့််  

အနတရ ယ်မျ ်းအ ်းလ  ်းက  က ကွယ်ရန်  ကတ ပြ ြါသည်။  ယင််းကတ က  ဝတ်က   

ဖအ င်ပမင်ရန်  ကျွန် ြ်တ  ့်၏  လ ြ်ငန််း စီမ ခန ့်် ခွ မှု  လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းအ ်းလ  ်းတွင်  

သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင၊် ကျန််းမ ဖရ်း နငှ့် ်ဖဘ်းအနတရ ယ်ကင််းရှင််းဖရ်းအစီအစဉ်မျ ်းက   

ဖြါင််းစြ်ထည့််သွင််းထ ်းြါသည်။ ဝနထ်မ််းမျ ်းနငှ့် ်ကနထ်ရ  က်တ အ ်းလ  ်းသည် ကျွန် ြ် 

တ  ့်၏မူဝါေမျ ်းနငှ့်တ်နေ်  ်းမျ ်းက   သ ရှ န ်းလည်ပြီ်း ၎င််းတ  ့်တ ဝနယူ်ထ ်းသည့်် သက်ဆ  င ်

ရ နယ်ြယ်တွင် ဖက င််းမွန်ဖသ  သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင်၊  ကျန််းမ ဖရ်းနှင့်် ဖဘ်း  

အနတရ ယ်ကင််းရှင််းမှုမျ ်းရရှ ဖစရနအ်တွက် ဖက င််းစွ သင ်က ်းြ  ့်ချထ ်းဖ က င််းက   

ဖသချ ဖစြါသည်။ 

လူတ  င််းတွင ်ဖအ က်ြါအတ  င််း တ ဝနရ်ှ ြါသည်။ 

o အနတရ ယ်မကင််းဖသ  လ ြ်ရြ်မျ ်းနငှ့် ်အဖပခအဖနမျ ်းက   ခွ ပခ ်းသတ်မှတ်ရန၊် 

အပမ  သတ ရှ ဖစရန်နှင့််  စီမ ခန ့်် ခွ သူ မ ျ  ်း နှင့််  လ ြ်ဖေ ်က  င်ေက်မ ျ  ်းက 

ယင််းအနတရ ယ်မျ ်းက   သ တ ပြ  သ ရှ ဖစရန ်စဉ်ဆက်မပြတ ်သတ ရှ ြါ။ 

o ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ထ တ်က န်မျ ်းနှင့်် လ ြ်ငန််းဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်းသည်  သက်ဆ  င်ရ  

အစ  ်း ရနှင့််  က မပဏီ၏  စ နှုန် ်း မ ျ  ်းထက်ဖကျ ်လွ န်ဖ  က င် ်း  (သ  ့်မဟ တ် ) 

က  က်ညီဖ က င််းဖသချ ဖစ ြါ။ 
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o လ ြ် င န် ်းတ  ဝ န် မ ျ  ်း နှ င့််  လ ြ် င န် ်းဆ  ်း ပေတ် ခ ျက် မ ျ  ်းအ  ်းလ  ်းတွ င်  

သဘ ဝြတ် ဝ န် ်းက ျ င် ၊  က ျ န် ်း မ  ဖ ရ ်း နှ င့််  ဖဘ ်းကင် ်း ဖ ရ ်းဆ  င် ရ   

ထည့််သွင််းစဉ််းစ ်းမှုမျ ်းက   ဖြါင််းထည့််ြါ။ 

o မဖမ  ်လင့််ဘ  ပေစ်ဖြေါ်လ န  င်သည့််  ပေစ်န  င်ဖချရှ ဖသ  အနတရ ယ်ရှ ဖသ  

အဖ ပခအ ဖ န မ ျ  ်း  က   ခွ ပခ  ်း သတ် မှ တ် ပြီ ်း  က ကွယ် ရ န်အတွက်  

လ ြ်ငန် ်းစဉ်အနတရ ယ်  စီမ ခန ့်် ခွ မှု  စနစ်မ ျ  ်း ၊  လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမ ျ ်းနှင့််  

အဖလ့်အကျင့်မ်ျ ်းက   အသ  ်းပြ ြါ။ 

4.4.4.  ိုမၸဏ ၏ ပိိုငဆိ ျုင ႈမော် ်းအ ်း     ယျ္ ခင္ျ်း 

• IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည် က မပဏီ၏ ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်း (အဖက ငအ်ထည်ပြန  ငသ်ည် 

ပေစ်ဖစ သ  ့်မဟ တ် မပြန  င်သည်ပေစ်ဖစ) တ  ့်က   ဆ  ်းရှု  ်းမှု၊ ထ ခ  က်ြျက်စီ်းမှု၊ လွ မှ ်းစွ  

အသ  ်း ချမှု၊ ခ  ်းယူမှုနငှ့် ်ေျက်ဆီ်းမှုတ  ့်မှက ကွယ်ရန ်တ ဝနရ်ှ ပြီ်း; က မပဏီနငှ့် ်က မပဏ၏ီ 

ြ  င်ဆ  င်  မှုမ ျ  ်း  အ ်း  ရည်ရွယ်ခ ျက်ရှ ရှ ပေစ်ဖစ  သ  ့်မဟ တ်  မရည်ရွယ်ြ ပေစ်ဖစ  

ထ ခ  က်ြျက်စီ်းဖစမှု မရှ ရြါ။ 

• က မပဏမီှ ယ   ကည်အြ်ဖသ သူမျ ်းပေစ်သည်နငှ့်အ်ညီ IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် အလ ြ်ခန ့် ်

အြ်ထ ်းစဉ်အတွင််း မ မ လက်ဝယ်ဖရ က်ရှ လ ဖသ  IVL ၏ မည်သည့််ြ  ငဆ်  ငမ်ှုက  မဆ   

တ ဝနရ်ှ ရှ  ထ န််းသ မ််းအသ  ်းပြ ရြါမည်။ 

4.4.5. HIV/AIDS မ  ါဒ 

• HIV/AIDS ရှ ဖနဖသ  ဝနထ်မ််းမျ ်းအဖနပေင့် ်ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ပခင််း မခ ရရနန်ငှ့် ်သူတ  ့်၏ ရ 

ြ  င်ခွင့််မျ ်း က ကွယ်ဖြ်းရန ်နငှ့် ်လ  အြ်သလ   ဖဆွ်းဖန်ွးတ  ငြ်င်ပခင််း ပြ လ ြ်န  ငရ်နမ်ှ  

IVL ၏ မူဝါေပေစ်ြါသည်။ 

• IVL သည်  HIV/AIDS ရှ ဖနဖသ  ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း  အပြည့််အဝဖထ က်ြ ့်ြါသည်။ 

က မပဏသီည် HIV/AIDS ခ စ ်းဖနရဖသ သူမျ ်းက    ကငန် စ တ်ပေင့် ်ဆက်ဆ ပခင််း၊ ခွ ပခ ်း 

မှုမရှ ပခင််း၊ အသ ဖြ်းပခင််း၊ က ကွယ်ပခင််း နငှ့် ်ကျန််းမ ဖရ်းအကူအညီဖြ်းပခင််းတ  ့် လ ြ် 

ဖဆ ငသ်ွ ်းရန ်ကတ ပြ ြါသည်။ 

အဆ  ြါကတ ကဝတ်က   ပြည့််မှီရန ်က မပဏသီည် ဖအ က်ြါတ  ့်က   ပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်: 
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o လ ိျုွဲ့  ှ ော်ဖခငော််းနငှ ော် ဖ င ော်ခ ဖပဖခငော််း 

HIV နငှ့် ်AIDS က  သက်ဆ  ငရ်  ဥြဖေမျ ်း၊ က မပဏီမူဝါေမျ ်းနငှ့်အ်ညီ ဖဆ်းဘက် 

ဆ  ငရ်  အဖပခအဖနမျ ်းအပေစ် သ  သ  သ ြ်သ ြ်သဖဘ ထ ်း ဆက်ဆ ဖြ်းြါသည်။ 

o ခ  ဖခ ်းဆ ော်ဆ မှုမရိှဖခငော််း 

IVL ၏  လက်ရှ  တစ်ကမ္ လ  ်းဆ  င်ရ  ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မှုမရှ ပခင််း  မူဝါေအရ၊ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ အလ ြ်သမ ်းမျ ်းအတွက် ဖန ှင့်ယှ်က်မှုနငှ့် ်ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မှုမရှ ဖသ  

လ ြ်ငန််းခွင်က   စီစဉ်ဖြ်းြါမည်။ က မပဏီသည် HIV သ  ့်မဟ တ် AIDS ရှ ဖနဖသ ၊ 

ရှ သည်ဟ  ယူဆရ ဖသ ၊ လွှမ််းမ  ်းမှုခ စ ်းဖနရဖသ  လ ြ်ဖေ ်က  င်ေက်မျ ်းက   

ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မှုအလျဉ််း မရှ သလ   ဖန င်လည််း ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မည်မဟ တ်ြါ။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်သည်အလ ြ်သမ ်း မျ ်း၏ မူဝါေမျ ်းနငှ့် ်ခ စ ်းခွင့်မ်ျ ်း “ကျန််းမ ဖရ်းနငှ့် ်

အသက်အ မခ ၊ က  ယ်လက်အဂက ါ ဆ  ်းရှု  ်းမှုနှင့်် မသန်စွမ််းပေစ်စဉ်ခ စ ်းခွင့်် နှင့်် 

ြျက်ကွက်ခွင့််” စသည်တ  ့်တွင် အပခ ်းဖသ  န မကျန််းပေစ်ပခင််းမျ ်းနငှ့််တန််းတူ 

သ ဖဘ  ထ  ်း ဆက် ဆ ြ ါ သ ည် ။  က န် ြ စစ ည် ်း ြ ြ  ်း သူ  မ ျ  ်း နှ င့််  

ဝယ်ယူသူမျ ်းအဖနပေင့််လည််း ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မှုမရှ သည့်် အဖလ့်အထက  တန််း 

တူအဖက င်အထည်ဖေ ် န  င်ဖရ ်းက   ကျွန် ြ်တ  ့်အဖန ပေင့််  ဆွ ဖဆ င်ရန်  

ကက  ်းစ ်းဖနြါ သည်။ 

အလ ြ်သမ ်းမျ ်းနှင့်် လက်စွ စ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ထ ်းသူမျ ်းအ ်းလ  ်းသည်  ခွ ပခ ်း 

ဆက်ဆ  မှု မ ရှ ပခ င် ်း  မူ ဝ ါ ေက  လ  က် န  ရ မ ည် ။  ဖ နှ  င့်် ယှ က် ပခ င် ်း နှ င့််  

ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မှုလ ြ်ရြ်ပြ  လ ြ်သူ မည်သူမဆ   စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းအရ 

အဖရ်းယူမည်ပေစ်ပြီ်း အလ ြ်မှ ရြ် ဆ  င််းသည်အထ  အဖရ်းယူသွ ်းြါမည်။ 

o စစော်ကဆ်းဖခငော််း 

IVL သည် သင ်က ်းဖရ်းနငှ့် ်အသ ဖြ်းအစီအစဉ်မျ ်း တစ်စ တ်တစ်ြ  င််းအဖနပေင့် ်

အချ နမ်ှန၊် သ  သ  သ ြ်သ ြ်၊ လ  လ  လ ်းလ ်း စစ်ဖဆ်းပခင််းနငှ့် ်တ  ငြ်ငဖ်ဆွ်းဖန်ွးမှု ပြ  

လ ြ် ပခ င် ်း မ ျ  ်းက   အ ်း ဖ ြ ်း ြ ါသ ည် ။  လ  အ ြ် ဖသ  ဖထ က် ြ ့် မှု နှ င့််  

ဖေ်းမမှုမျ ်းဖြ်းန  င် ရန ်အလ  ့်င ှ IVL အလ ြ်သမ ်းမျ ်း၏ ရှင််းလင််းတ ကျဖသ  

သ တ င် ်း ဖ ြ ်း မှု ၊  ြ ါ ဝ င်  လ  မှု မ ရှ ြ  HIV စ စ် ဖ ဆ ်း ပခ င် ်း က   

အတင််းအ ကြ်လ ြ်ရန်မလ  ြ ါ ။  လူသစ်ဖခ ေါ်ယူ ပခင် ်း  နှင့််  ဖရွ ်းခ ျယ် ပခင် ်း  

လ ြ်ငန််းမျ ်းတွင ်HIV စစ်ဖဆ်းပခင််း မြါဝငြ်ါ။ 
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o သငော်   ်းကပ်းဖခငော််းနငှ ော် အသကိပ်းဖခငော််း 

က မပဏီသည်အလ ြ်သမ  ်း မ ျ  ်း၏  တစ်က  ယ် ရ ည်က ျ န် ်း မ  ဖရ ်း နှ င့််  

စ တ်ချလ  ပခ  မှုက   က ကွယ်ဖြ်းန  င်ဖသ  လ ြ်ငန််းခွင်တစ်ခ ေန်တီ်းဖြ်းရန်  

ကတ သစစ  ပြ  ြ ါသ ည် ။  HIV/ AIDS သည်  သ မ န် ဖ န ့်စ ဉ်ထ စ ြ် မှု မှ  

မကူ ်းစက်န  င်ဖ  က င် ်း န ်းလည်ထ ်းြ ါ  သည်။  HIV ကူ ်းစက်ြ   နှင့််  AIDS 

အဖ က င််းသ ထ ်းဖသ  ဝန်ထမ် ်းမ ျ  ်းသည်  လ ြ်  ဖေ ်က  င်ေက်မ ျ ်း၏ 

န  မ က ျ န် ်း မှု အ ဖ ြ ေါ်  မ ဖက  င် ်း ပမ င် ဖ သ   တ  ့်ပြ န် မှု ၊  မလ  လ  ်း  

အြ်ဖသ တ  ့်ပြနမ်ှုမျ ်းဖလျ ့်နည််းသွ ်းမည်ပေစ်ြါသည်။ 

က မပဏမီှ ဖထ က်ြ ့်ဖြ်းဖသ  သင ်က ်းမှုနငှ့် ်အသ ဖြ်း အစီအစဉ်မျ ်းသည် HIV/ 

AIDS ကူ်းစက်ခ ဖနရဖသ ဝနထ်မ််းမျ ်း၏ ဂ ဏသ် ကခ က   ထ န််းသ မ််းဖစ င့်ဖ်ရှ က် 

ရ တွင ်အဖရ်းြါသည့််ကဏ္ဍတစ်ခ ပေစ်ြါသည်။ ထ  အစီအစဉ်မျ ်းသည် ၎င််းဝန ်

ထမ် ်းတ  ့်၏  ဘဝက   အဆင်ဖ ပြ ဖခ ျ  ဖ မွ ွံ့ ဖ စ ပြီ ်း  စွ မ် ်း ဖဆ င်ရ ည်က   

ထ န် ်းသ မ် ်း ရ  တွင်  ကူညီဖြ ်းြ ါသည်။  က မပဏီသည်  က ကွယ်ဖရ ်းက   

အ ရ  စ  က်ဖသ  သင် က ်းဖရ်း  နှင့်် အသ ဖြ်းပခင််းက   ဖြါင််းစည််းထ ်းသည့််  

အစီအစဉ်မ ျ  ်းက   တ  က် ရ  က် ပေစ် ဖ စ ၊  အပခ  ်း ဝန်ဖဆ င်မှု ဖြ ်း ဖသ  

အေွ ွံ့မျ ်းနငှ့်ပ်ေစ်ဖစ ဖထ က်ြ ့်ဖြ်းသွ ်းြါမည်။ အဆ   ြါ အစီအစဉ်မျ ်းမှ : 

➢ က မပဏ၏ီလ ြ်ငန််းခွငတ်ွင််း HIV/AIDS မူဝါေ နငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွငတ်ွင ်လ  က်န မှု 

ရှ ဖစရန၊် သင့်ဖ်တ ်ဖသ  အစီအစဉ်မျ ်းနငှ့် ်အကျ  ်းရှ မည့်် အရ မျ ်းက   ဝန ်

ထမ််းမျ ်းအ ်း ဖပြ ပြန  ငရ်န ်စီမ ခန ့်ခွ် သူမျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ငန််းကကီ်း ကြ်သူမျ ်းက   

သငတ်န််းဖြ်းပခင််း 

➢ ဖဆ်းြည အရမှနက်နတ် ကျဖသ  သင့်ဖ်တ ်ဖသ  HIV / AIDS က ကွယ် 

ပခင််းနငှ့်က် သပခင််း၊ လ ငဆ်က်ဆ မှုက  ဖရှ ငရ်ှ ်းပခင််း၊ တစ်ဦ်းတစ်ဖယ က ်

တည််းက   သစစ ရှ ရှ  ဖြါင််းေက်ပခင််း၊ နငှ့် ်ကွနေ်  ်းအသ  ်းပြ ပခင််း စသည်တ  ့် ြါ 

ဝငဖ်သ  အကျ  ်းရှ သည့် ် အစီအစဉ်မျ ်းသတင််းအချက်အလက်မျ ်း 

ရယူခွင့် ်

➢ လ  ပခ  စ တ်ချရဖသ  လ ငဆ်က်ဆ မှု အသ ြည မျ ်းနငှ့် ်လူသ  ်းက နမ်ျ ်း လွ  

မှ  ်းစွ   အသ  ်း ပြ  ပခင် ်း  အသ ြည မျ ်းြ ါဝင်ဖသ  တစ်က  ယ်ရည်  

ကျန််းမ ဖရ်း ပမြှင့်တ်ငဖ်ရ်း 

o စညော််း မော််းထနိော််းသမိော််းဖခငော််းဆိိုငော်ရ  လိုပော်ကဆ ငော်ခ  ော်မ  ်း 

ဤမူဝါေတွင ်ထ တ်ပြနထ် ်းဖသ အချက်မျ ်းအ ်း ချ  ်းဖေ က်သည့်် IVL ဝနထ်မ််း 

မည်သူက  မဆ   ဥြဖေအရ ခွင့်ပ်ြ ထ ်းဖသ  စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပခင််းဆ  ငရ်  လ ြ် 

ဖဆ ငခ်ျက်မျ ်းဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ 
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4.4.6. လ မ ိျု်းစ ိုလငော်မှု မ  ါဒ 

• က မပဏတီွငလ်ူမျ  ်းစ  လငမ်ှုက   အ ်းဖြ်းရနမ်ှ  IVL ၏ မူဝါေပေစ်ြါသည်။ 

• ဤ မူဝါေသည္ က မပဏအီတွင််း ဖရွ်းဖက က်ခ ပခင််း၊ အလ ြ်ခန ့်ပ်ခင််းနငှ့် ်ရ ထ်ူးတ  ်းပခင််းတ  ့် 

နငှ့် ်သက်ဆ  ငသ်ူမျ ်း အ ်းလ  ်းအဖြေါ် သက်ဖရ က်ြါသည်။ 

• IVL သည် လ ြ်ငန််းအဖတွွံ့အ က  ဖြါင််းစြ်မှုအပြင် လူမျ  ်း၊ အသ ်းဖရ င၊် ကျ ်း၊ မ၊ အ 

သက်အရွယ်၊  က  ်းကွယ်သည့််ဘ သ ၊  လ င်စ တ်တ မ််းညွတ်မှု ၊  ဖမွ ်း ေွ ်းရ ဇ တ ၊ 

န  င် င သ  ်း ၊  လူ မ ျ  ်း စ ၊  မ သ  ်း စ အ ဖ ပခ အ ဖ န ၊  ယဉ် ဖက ျ ်း မှု ဖ န  က် ခ ၊ 

လူမှုစီ်းြွ ်းအဆင့်အ်တန််း၊ ရ ြ်ြ  င််း ဆ  ငရ် စွမ််းရည်၊ ဖတွ်းဖခေါ်မှုြ  စ မျ ်း၊ ြည ဖရ်းနငှ့် ်

ြည ဖရ်းဖန က်ခ မျ ်း စသည့်် လ ြ် ငန််းခွငအ်တွင််း မတူကွ ပြ ်းမှုမျ ်းက   အ ်းဖြ်းသည်။ 

ကမ္ အနှ ့် လ ြ်ငန််းလ ြ်ဖနသူြီြီ IVL သည် ကမ္ အနှ ့်မှ လူမျ ်းက   ရှ ဖေွခန ့်အ်ြ်ထ ်းြါ 

သည်။ IVL သည် မတူညီဖသ  ယဉ်ဖကျ်းမှု၊ ဘ သ စက ်းနငှ့် ်န  င်င ဖန က်ခ မျ ်းမှ လူ 

ဖြါင််းစ   ရှ ဖနပခင််းသည် ကျွန် ြ်တ  ့်အ ်း န  ငင် တက  ဖ ်းကွက်မျ ်း၏ ရှုြ်ဖထ်ွးမှုမျ ်း က ်း 

တွင ်အလွနအ်ေ  ်းတနဖ်သ  အသ ြည မျ ်း ဖထ က်ြ ့်ဖြ်းန  ငမ်ည်ဟ  ယ   ကည်ြါသည်။ 

က မပဏသီည် လူတ  င််းအ ်း တူညီဖသ  အခွင့်အ်လမ််းမျ ်းဖြ်းြါသည်။ 

ဤမူဝါေသည် အလ ြ်ခန ့်အ်ြ်ပခင််းဆ  ငရ်  ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်း၊ သငတ်န််းဖြ်းပခင််းမျ ်း၊ အ 

လ ြ်ဖပြ င််းလ ခန ့််အြ်ပခင််းမ ျ ်း ၊  လ ြ်ခလစ ဖြ်း ပခင််း  လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်း ၊ 

အကျ  ်းခ စ ်း  ခွင့််မျ ်း၊စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းဆ  င်ရ လ ြ်ဖဆ င်ချက်မျ ်းနှင့်် 

အလ ြ်ရြ်စ ပခင် ်းမ ျ  ်း  အ ်းလ  ်း နှင့််သက်ဆ  င်ြ ါသည်။  IVL သည်  ဝန်ထမ် ်းမ ျ ်း  

တ စ် ဦ ်း နှ င့်် တ စ် ဦ ်း  ဖ လ ်း စ  ်း ပြီ ်း  

သ ကခ ရှ ရှ ဆက်ဆ သည့််လူမျ  ်းစ  လငပ်ြီ်းမ တဖသ လ ြ်ငန််းခွငက်   ပမြှင့်တ်ငတ်ည်ဖဆ က် 

ဖနြါသည်။ ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖနှ င့််ယှက်ပခင််း တ  ့်က   တ  င် က ်းရ တွင် 

လ  က်န ရမည့်် ရှင််းလင််းဖသ  တ  င် က ်းပခင််း  လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းရှ ပြီ်း  အန ဂတ်တွင် 

ထ  ပေစ် စဉ်မျ ်း မပေစ်ဖြေါ်ဖအ င ်က ကွယ်ရန ်ဖန က်ဆက်တွ  လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းလည််း 

ရှ ြါသည်။ 
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 ဏ္ဍအ  ဉ််းခ ျုပော် 

လိုပော်ငနော််းခ ငော်တနော်ဖိို်းမ  ်း 

•    လိုပော်ငနော််းပိိုငော်ဆိိုငော်ရ   ျွမော််း  ငော်ပိိုငော်နိိုငော်မှု 

o ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် ရ  ်းသ ်း၍ အ ်းက  ်းထ  က်ဖသ  အပြ အမူမျ ်းပေင့် ်လ ြ်က  ငရ်န ်ဖမ  ်လင့်ြ်ါ သည်။ 

o ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် IVL မှကက  တငဖ်ရ်းသ ်းထ ်းဖသ  ခွင့်ပ်ြ ထ ်းပြီ်း ဖေသဆ  ငရ်  ဥြဖေအရ 

အထ်ူးခွင့်ပ်ြ ထ ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် က မပဏမီှ လွှ အြ်ခ ထ ်းရပခင််းတ  ့်မှလွ ၍ မည်သည့်တ်စ်ဦ်း ချင််း သ  ့်မဟ တ် 

စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်းတွငမ်ဆ   လ ြ်က  ငပ်ခင််းမပြ ရြါ။ 

• လ  အခ င ော်အကရ်းမ  ါဒ 

o လ  အခ င ော်အကရ်း ိိုကလ်းစ ်းပါ။ 

IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်း၏ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းက   ဖလ်းစ ်းပြီ်း က ကွယ်ဖြ်းြါသည်။ 

o ခ  ဖခ ်းဆ ော်ဆ ဖခငော််း၊ အနိိုငော်  င ော်ဖခငော််းနငှ ော် ကန ှင ော်ယ ှော်ဖခငော််း။ 

မည်သည့််ြ  စ ပေင့်မ်ဆ   ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ခ ရပခင််း၊ ဖန ှင့်ယှ်က်ခ ရပခင််းနငှ့် ် အန  ငက်ျင့်ခ် ရပခင််းတ  ့်မှ 

ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းက   အက အကွယ်ဖြ်းထ ်းြါသည်။ 

o အလိုပော်သမ ်းမ  ်းအ ်း တရ ်းမ တစ  ဆ ော်ဆ ဖခငော််း 

IVL သည်ဖလ်းစ ်းမှု၊ တရ ်းမ တမှုနငှ့် ် ရ  ်းသ ်းမှုတ  ့်ပေင့် ် လ ြ်က  ငဖ်သ  ဝနထ်မ််းမျ ်းအတွက် ၎င််း 

တ  ့်၏ကတ ကဝတ်မျ ်းက   ဂ ဏပ်ြ ြါသည်။ 

o သငော်တနော််းကပ်းဖခငော််း 

IVL သည် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်း ၎င််းတ  ့်၏အလ ြ်အက  ငမ်ျ ်းအတွက် လ  အြ်ဖသ  လမ််းညွှနမ်ှုနငှ့် ်

ဖလ့်ကျင့်မ်ှုမျ ်းက   ြ ့်ြ  ်းဖြ်းြါသည်။ 

o  ငော်ကရ  ော်ရနော်ခ င ော်ဖပျုဖခငော််း 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏အဖဆ က်အဦ်းမျ ်းနငှ့်ြ်  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   မသနစ်ွမ််းဝနထ်မ််းမျ ်း၊ ဖေ က်သည်မျ ်းနငှ့် ် ဧည့် ်

သည်မျ ်းလ ဖရ က်န  ငြ်ါသည်။ 
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o သငော်တနော််းကပ်းဖခငော််း 

IVL သည် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်း ၎င််းတ  ့်၏အလ ြ်အက  ငမ်ျ ်းအတွက် လ  အြ်ဖသ  လမ််းညွှနမ်ှုနငှ့် ်

ဖလ့်ကျင့်မ်ှုမျ ်းက   ြ ့်ြ  ်းဖြ်းြါသည်။ 

o  ငော်ကရ  ော်ရနော်ခ င ော်ဖပျုဖခငော််း 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏အဖဆ က်အဦ်းမျ ်းနငှ့်ြ်  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   မသနစ်ွမ််းဝနထ်မ််းမျ ်း၊ ဖေ က်သည်မျ ်းနငှ့် ် ဧည့် ်

သည်မျ ်းလ ဖရ က်န  ငြ်ါသည်။ 

o အလိုပော်ခ ိနော် 

အလ ြ်ချ နမ်ျ ်းသည် လ ြ်ငန််းလမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ့် ် န  ငင် ဖတ ်မှ ချမှတ်ထ ်းဖသ  စ နှုန််းမျ ်းက   လ  က်န  

ြါမည်။ 

o  နော်ထမော််းကခေါ်ယ ဖခငော််း 

ဝနထ်မ််းဖခေါ်ယရူ တွင ်မတူကွ ပြ ်းမှုအပမငပ်ေင့် ်တရ ်းမ တစွ ၊ တန််းတူညီမ ပေစ်စွ နငှ့် ်သမ သမတ်ကျ ကျ 

ဖရွ်းချယ်ခန ့်အ်ြ်ြါမည်။ 

o  ကလ်းလိုပော်သ ်း 

က မပဏတီွင ်ကဖလ်းမျ ်းအ ်း အလ ြ်ခန ့်ပ်ခင််း လ  ်းဝမပြ လ ြ်ြါ။ 

• စညော််း မော််းထနိော််းသမိော််းကရ်းဆိိုငော်ရ   စိစရပော်မ  ်း 

IVL သည် က ယက ဖပမ က ်ပြစ်မှုကျျူ်းလွနပ်ခင််း၊ စ တ်ြ  င််းဆ  ငရ်  (သ  ့်မဟ တ်) ရ ြ်ြ  င််းဆ  ငရ်  အကျြ် က  ငမ်ှု၊ 

သ  ့်မဟ တ် နှုတ်ပေင့် ်အလွ သ  ်းစ ်းလ ြ်ပခင််းမျ ်းက   ပြ လ ြ်ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ခွင့်ပ်ြ ပခင််းမျ ်း မပြ  လ ြ်ြါ။ 

• လ တော်လပော်စ   အသငော််းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စညော််းဖခငော််း နငှ ော် စိုကပါငော််းညြှ ိနှုငိော််းဖခငော််း 

IVL သည် ဝနထ်မ််းမျ ်း၏ အခွင့်အ်ဖရ်းပေစ်ဖသ  ဥြဖေနငှ့်အ်ညီ ေွ ွံ့စည််းထ ်းသည့် ် အေွ ွံ့အစည််းမျ ်း က   

ဖ က က်ရွ ွံ့ ပခင််း၊ ဝငဖ်ရ က်စွက်ေက်ခ ရပခင််း၊ ဖန ှင့်ယှ်က်ခ ရပခင််း မရှ ဘ  ဝငဖ်ရ က်ခွင့် ် သ  ့်မဟ တ် 

ြူ်းဖြါင််းဖဆ ငရွ်က်ခွင့်က်   ဖလ်းစ ်းြါသည်။ 

• ကခတော်သစော် ျွနော်စနစော် 

ဖခတ်သစ်ကျွနစ်နစ်သည် ရ ဇဝတ်မှုတစ်ခ ပေစ်ပြီ်း အဖပခခ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းက   ချ  ်းဖေ က်ပခင််း ပေစ ်ြါသည်။ 

IVL သည် ကျွန် ြ်တ  ့်၏က  ယ်ြ  ငလ် ြ်ငန််းတွင ် ြွင့်လ်င််းပမငသ် မှုရှ ဖစရန ် နငှ့် ် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ 

ဖထ က်ြ ့်ဖရ်းကွင််းဆက်တစ်ဖလ  က် ဖခတ်သစ်ကျွနစ်နစ်က   က  ငတ်ယွ်ဖပေရငှ််းရန ် ချဉ််းကြ်မှု က  လည််း 

ကတ ပြ ြါသည်။ ဖြ်းသွင််းသူမျ ်းနငှ့် ် ကနထ်ရ  က်တ မျ ်းသည် ပမင့်မ် ်းဖသ  စ ချ နစ်  

ညွှန််းမျ ်းက  ထ န််းသ မ််းထ ်းရမည်ပေစ်ပြီ်း ၎င််းတ  ့်၏ ဖြ်းသငွ််းသူမျ ်းမှ လည််း ထ  စ ချ နစ် ညွှန််းမျ ်း 

နငှ့်က်  က်ညီဖ က င််းဖသချ ဖစရမည်။ 
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• သဘ  ပတော် နော််း  ငော်၊   နော််းမ ကရ်းနငှ ော် ကဘ်းအနတရ ယော် ငော််းရှငော််းကရ်း မ  ါဒ 

o လူတ  င််းတငွ ်ဖအ က်ြါအတ  င််း တ ဝနရ်ှ ြါသည်။ 

▪ အနတရ ယ်မကင််းဖသ  လ ြ်ရြ်မျ ်းနငှ့် ်အဖပခအဖနမျ ်းက   ခွ ပခ ်းသတ်မှတ်ရန၊် အပမ သတ ရှ  ဖစရနန်ငှ့် ်

စီမ ခန ့်် ခွ သူမ ျ  ်းနှင့််  လ ြ်ဖေ ်က  င်ေက်မ ျ ်းက  ယင််းအနတရ ယ်မ ျ ်းက   သတ ပြ  သ ရှ  ဖစရန်  

စဉ်ဆက်မပြတ ်သတ ရှ ြါ။ 

▪ ကျွန် ြ်တ  ့်၏  ထ တ်က န်မ ျ  ်း နှင့််  လ ြ်ငန် ်းဆ  ်း ပေတ်ခ ျက်မ ျ  ်းသည်  သက်ဆ  င်ရ   အစ  ်း ရနှင့််  

က မပဏ၏ီစ နှုန််းမျ ်းထက်ဖကျ ်လွနဖ် က င််း (သ  ့်မဟ တ်) က  က်ညီဖ က င််း ဖသချ ဖစြါ။ 

▪ လ ြ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ငန််းဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်းအ ်းလ  ်းတွင ်သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင၊် ကျန််းမ ဖရ်းနငှ့် ်

ဖဘ်းကင််းဖရ်းဆ  ငရ်  ထည့််သွင််းစဉ််းစ ်းမှုမျ ်းက   ဖြါင််းထည့််ြါ။ 

▪ မဖမ  ်လင့််ဘ ပေစ်ဖြေါ်လ န  င်သည့်် ပေစ်န  င်ဖ ပခရှ ဖသ  အနတရ ယ်ရှ ဖသ  အဖပခအဖနမျ ်းက   

ခွ ပခ ်းသတ်မှတ် ပြီ်း  က ကွယ်ရန်အတွက်  လ ြ်ငန််းစဉ်အနတရ ယ်  စီမ ခန ့််ခွ မှုစနစ်မျ ်း၊  လ ြ်ထ  ်း  

လ ြ်နည််းမျ ်းနငှ့် ်အဖလ့်အကျင့်မ်ျ ်းက   အသ  ်းပြ ြါ။ 

•  ိုမပဏ ၏ ပိိုငော်ဆိိုငော်မှုမ  ်း ိို     ယော်ဖခငော််း 

ကျွန် ြ်တ  ့်သည် က မပဏြီ  ငပ်ေစ်ဖသ  ပမငန်  ငဖ်သ  သ  ့်မဟ တ် မပမငန်  ငဖ်သ  အရ မျ ်းဖြျ က်ဆ  ်းပခင််း၊ ြျက် 

စီ်းပခင််း၊ အလွ သ  ်းစ ်းလ ြ်ပခင််း၊ ခ  ်းယူပခင််းနငှ့် ်ေျက်ဆ်ီးပခင််းမှကင််းဖဝ်းဖစရနအ်တွက် က ကွယ်ရနတ် ဝနရ်ှ ြါ 

သည်။ 

• HIV/ AIDS ဆိိုငော်ရ မ  ါဒ 

o HIV/ AIDS ဖရ ဂါသည်မျ ်း၏ အခွင့်အ်ဖရ်းက   က ကွယ်ဖြ်းပြီ်း ခွ ပခ ်းဆက်ဆ ပခင််းမပြ လ ြ်ဘ  

လ  အြ်ဖသ  အ က ဉ ဏမ်ျ ်းက  ြါ ရယူန  ငသ်ည်။ 

o IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် HIV စစ်ဖဆ်းမှုခ ယရူန ်မလ  အြ်ြါ။ ၎င််းလ ြ်ဖဆ ငခ်ျက်သည် ဝနထ်မ််းဖခေါ်ယပူခင််း 

နငှ့်် ဖရွ်းချယပ်ခင််း လ ြ်ငန််းစဉ်၏ တစ်စ တ်တစ်ဖေသ မဟ တ်ြါ။ 

• မတ    ဖပ ်းဖခငော််းမ  ါဒ 

o IVL သည် က မပဏအီတငွ််း မတူကွ ပြ ်းပခင််းက   ဖထ က်ခ အ ်းဖြ်းသည်။ 

o က မပဏသီည် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းက   တန််းတူညီမ ဖသ  အခွင့်အ်ဖရ်းက   ဖြ်းအြ်သည်။ 
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4.5. ပါ ငော်ပတော်သ ော်သ မ  ်းအ ်း ဆ ော်ဆ ဖခငော််း မ  ါဒ 

ဤကဏ္ဍသည် ကျင့်ဝ်တ်၊ တရ ်းမ တမှု နငှ့် ်သ တူညီမ မှုတ  ့်က   အဖပခခ ၍ ၎င််း၏ သက်ဆ  ငသ်တူစ် 

ဦ်းစီနှင့်် IVL ၏ ဆက်ဆ ဖရ်းအတွက်အဖပခခ က   အ ကမ််းေျင််းဖေ ်ပြထ ်းြါသည်။  ၎င််းသည် 

က မပဏီ  မှ  ဖမ  ်မှန််းထ ်းဖသ  ပမင့််မ ်းဖသ စ နှုန််းမျ ်းနှင့်် အစ အေွ ွံ့တစ်ခ စီအ ်း  ၎င််း၏ 

လ ြ်ငန််းဖဆ င်တ  မျ ်းနငှ့်် ဝန်ထမ််းမျ ်းအတွက် အကျ  ်းရှ ဖစမည့်် အပြ သဖဘ ဖဆ င်ဖသ  

စီ်းြွ ်းဖရ်းဆ  င်ရ  ဆက် ဆ ဖရ်းမျ ်းနငှ့် ်အပြန်အလှန်တ  ့်ပြန်မှုမျ ်းအတွက် အစ အေွ ွံ့တစ်ခ စီက   

ဖေ ်ပြသည်။ 

က မပဏနီငှ့် ်ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း နငှ့် ်အပြ သဖဘ ဖဆ ငဖ်သ  ဆက်ဆ ဖရ်းအ ်း တည်ဖဆ က် 

ပြီ်း ထ န််းသ မ််းရနမ်ှ  IVL ၏ မူဝါေပေစ်ြါသည်။ 

IVL သည် က မပဏ၏ီ ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း အ ်း ကျင့်ဝ်တ်သ ကခ ရှ ဖသ  စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ထ  ်းလ ြ် 

နည််းမျ ်းနငှ့် ်သင့်ဖ်တ ်ဖသ  ဆက်ဆ မှုမျ ်း ပြ လ ြ်သွ ်းရန ်ကတ ပြ ြါသည်။ 

က မပဏီ၏ ြါဝင်ြတ်သက်သူမျ ်း  က   မ တစွ ၊ ညီမ စွ  နှင့်် ကျင့််ဝတ်နှင့််အညီ ဆက်ဆ ရန်မှ  

က မပ ဏီ ၏  မူ ဝ ါ ေ ပေ စ် ြ ါ သ ည် ။  ထ  သ  ့်ဆ က် ဆ ရ  တွ င်  က မပ ဏီ ၏ 

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက  လွ မှ ်း  ဖစရန် သ  ့်မဟ တ်  ေ  ်းကွယ်ထ ်းရန် ဆနဒ လ  ်းဝမြါဘ  

အသ  ်းဝင်မည့်် သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   တ ကျစွ ၊ လ  ဖလ က်စွ နှင့်် အချ န်မှန် ဖြ်းြ  ့်ရန် 

ပေစ်ြါသည်။  က မပဏီ၏  ြါဝင်ြတ်သက်သူမျ ်း  ၏ က  ယ်ြ  င်သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   

သက်ဆ  င်ရ  သတင််းအချက်အလက်  ထ န် ်းသ မ် ်း ပခင် ်း  ဥြဖေမျ ်းနှင့််  အညီ  ထ န် ်းသ မ် ်း  

က  င်တွယ်သွ ်းြါမည်။ က မပဏီသည် ြါဝင်ြတ်သက်သူမျ ်း IVL ၏ ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း  

လမ််းညွှန်နှင့်် ကျင့််ထ  ်းအ ်း  ဖေ က်ေျက်မှုမျ ်း  နှင့်် ကျင့််ဝတ် သ  ့်မဟ တ် ဥြဖေနှင့််မညီဖသ  

လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်းက   သတင််းဖြ်းသူ အစီရင်ခ န  ငမ်ည့်် လမ််းဖ က င််းမျ ်းမှ တ  င် က ်းန  ငရ်န် 

ခွင့်ပ်ြ ထ ်းြါသည်။ 

က မပဏသီည် ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း IVL ၏ ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း လမ််းညွှနန်ငှ့် ်ကျင့်ထ်  ်းအ ်း 

ဖေ က်ေျက်မှုမျ ်းနငှ့် ်ကျင့်ဝ်တ် သ  ့်မဟ တ် ဥြဖေနငှ့်မ်ညီဖသ  လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်းက   သတင််း 

ဖြ်းသူ အစီရငခ် န  ငမ်ည့်် လမ််းဖ က င််းမျ ်းမှ တ  င ်က ်းန  ငရ်န ်ခွင့်ပ်ြ ထ ်းြါသည်။ 
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4.5.1. ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်း 

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း၏ ရြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းက   ရှယ်ယ ြမ ဏနငှ့် ်မသက်ဆ  ငြ်  အပြည့််အဝ ထ န််းသ မ််း 

က ကွယ်ရန်နှင့်် သက်ဆ  င်ရ  ဥြဖေမျ ်းတွင်ခ ျမှတ်ထ ်းသည့််  ရှယ်ယ ရှင်မျ ်း၏ 

ရြ  ငခွ်င့်က်   အပြည့််အဝအသ  ်းချန  ငရ်နမ်ှ  က မပဏ၏ီမူဝါေပေစ်ြါသည်။ 

• ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်း၏ ရပိိုငော်ခ င ော်မ  ်း 

IVL သည် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း၏ အဖပခခ ရြ  ငခွ်င့်ပ်ေစ်ဖသ  ဖအ က်ြါအချက်မျ ်းက   အသ  

အမှတ်ပြ ြါသည်: 

o ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်းတွင ်ြါဝငခွ်င့်;် 

o က မပဏ၏ီ ဖငဖွ က်းအဖပခအဖန နစှ်ြတ်လည် ထ တ်ပြနခ်ျက်က   ဖထ က်ခ ခွင့်;် 

o နစှ်စဉ် စ ဖင ွအပမတ ်ထ တ်ဖြ်းပခင််းက   ဖထ က်ခ ခွင့်;် 

o ရှယ်ယ ရှင်အစည််းအဖဝ်းမျ ်းတွင် က  ယ်စ ်းလှယ်ဖစလွှတ်တက်ဖရ က်ခွင့််နငှ့်် 

မ ဖြ်းခွင့်;် 

o ေါရ  က်တ မျ ်းက   ခန ့်အ်ြ်ပခင််း၊ ထ တ်ြယ်ပခင််းမျ ်းအတွက် ဆနဒမ ဖြ်းန  ငခွ်င့်;် 

o နစှ်စဉ် လွတ်လြ်ဖသ  စစ်ဖဆ်းသူမျ ်း ဖရွ်းချယ်တငဖ်ပမ က်ပခင််းနငှ့် ်စစ်ဖဆ်းဖရ်း 

က နက်ျစရ တ်မျ ်း ချမှတ်ပခင််းတ  ့်တွင ်မ ဖြ်းြ  ငခွ်င့်;် 

o ရင််းနှ်ီးပမြှ ြ်နှ ဖငတွ  ်းပမြှင့်ပ်ခင််း၊ ဖလ  ့်ချပခင််း၊ အေွ ွံ့အစည််း၏ ဥြဖေမျ ်း၊ ဖဆ င််းြါ်း 

မျ ်း ပြင်ဆင်ခွင့််၊ အေွ ွံ့အစည််းမျ ်း ေွ ွံ့စည််းပခင််း၊ ဖြါင််းစြ်ပခင််း၊ ဝယ်ယူပခင််း သ 

ဖဘ တူစ ချ ြ်မျ ်း ပြငဆ်ငခွ်င့်၊် အဖကက်းနငှ့် ်က ရ ယ မျ ်း ြစစည််းမျ ်း ထ တ်ဖြ်း 

ပခင််း စသည့်် အဖရ်းကကီ်းစီ်းြွ ်းဖရ်း က စစရြ်မျ ်းတွင ်မ ဖြ်းြ  ငခွ်င့်။် 

IVL သည် ရှယ်ယ ဝငမ်ျ ်းက   က မပဏီစီ်းြွ ်းဖရ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  က စစရြ်အမျ  ်းမျ  ်း 

အတွက် ဖမ်းခွန််းမျ ်း ဖမ်းပမန််းရန်၊ ရှယ်ယ ရှင်မျ ်း အစည််းအဖဝ်းမျ ်းတွင် သူတ  ့်၏ 

အပမင ်နငှ့် ်အ က ပြ ချက်မျ ်း ဖြ်းသွင််းရန ်အထ်ူးတ  က်တွန််းပြီ်း ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််း 

အဖဝ်းတွင ်ဖမ်းလ  သည့်် ဖမ်းခွန််းမျ ်းက   ကက  တငဖ်ြ်းသွင််းန  ငသ်ည့််လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်း လ ြ် 

ဖဆ ငန်  ငရ်နပ်ြ လ ြ်ဖနြါသည်။ 

• ရှယော်ယ ရှငော်မ  ်း ိို တရ ်းမ တစ   ဆ ော်ဆ မှု 

ရှ ယ် ယ  ရှ င် မ ျ  ်း က   တ ရ  ်း မ  တ စွ   ဆက် ဆ မှု ၏  အ ဖ ရ ်း ြ ါ မှု က   

လက်ခ န ်းလည်ထ ်းသည် နငှ့််အညီ IVL သည် ဖအ က်ြါ လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်းအ ်း 

လ  က်န မှုရှ ရန ်လ ြ်ဖဆ င ်သွ ်းြါမည်: 
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o IVL သည် ရှယ်ယ ဝငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်းမတ  ငမ်ီ ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းအ ်း အစည််းအ 

ဖဝ်း အစီအစဉ်မျ ်းတွင ်ထည့််သွင််းလ  သည့်် အရ မျ ်း အ က ပြ ရန၊် စီ်းြွ ်းဖရ်းနငှ့် ်

ဖငဖွ က်းအဖပခအဖန သ လ  သည့််ဖမ်းခွန််းမျ ်း တငပ်ြရန၊် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အဖထွ 

ဖထွ  အစည််းအဖဝ်းတွင်  အရည်အဖသွ်း ပြည့််ဝဖသ  ေါရ  က်တ မျ ်းက   

ြ ဂ္  လ် ဖ ရ ်း  တ ်း ပမ စ် ခ ျက် မ ရှ ဘ  ဖ ရွ ်း ဖက  က် ခ တ င် ဖ ပမြှ  က် ရ န်  

အခွင့််အဖရ်းဖြ်း ပခင််း  စဖသ  အခွင့််အလမ််းမ ျ ်း  ဖြ်းအြ်သွ ်းြ ါမည်။ 

အစည််းအဖဝ်း အစီအစဉ်မျ ်းတွင ်ထည့်် သွင််းမည့််အရ မျ ်း၏ လ  အြ်ချက်နငှ့် ်

လ ြ်ဖဆ င်ခ ျက်မ ျ  ်း ၊  အရည်အဖသွ ်း ပြည့််  ဖရွ ်းဖက က်ခ မ ျ  ်းက   SET 

၏သတင််းအချက်အလက်ပြန် က ်းဖရ်းဌ နနငှ့် ်က မပဏီ ၏ ဝဘ်ဆ  က်မှတဆင့် ်

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းအ ်း အဖ က င််း က ်းသွ ်းြါမည်။ 

o IVL သည် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်းက   ရှယ်ယ ရှငတ်  င််း လွယ်ကူစွ  စ ရင််း 

ဖြ်းသွင််းန  ငပ်ြီ်း တက်ဖရ က်န  ငမ်ည့်် ဖနရ မျ ်းတွင ်ပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 

o IVL သည် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်းမျ ်းက   ြွင့်လ်င််းပမငသ် ပြီ်း ထ ဖရ က် 

ဖသ  ြ  စ ပေင့် ်ပြ လ ြ်ပြီ်း ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း သ လ  သည်က   ဖမ်းပမန််းန  ငမ်ည့််အခွင့်် 

အ ဖရ်းနငှ့် ်လ  ဖလ က်ဖသ  အချ နြ်မ ဏက   ဖြ်းအြ်သွ ်းြါမည်။ 

o ရှယ်ယ ရှင်မျ ်းထ  ပေန ့််ဖဝဖြ်းထ ်းသည့်် အစည််းအဖဝ်း အဖ က င််းအရ က   

အစည််းအဖဝ်း၌ အသစ်ထြ်မ ပေည့််စွက်ပခင််းမပြ ြါ။ 

o အကယ်၍ ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းသည် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း အစည််းအဖဝ်းက   က  ယ်တ  ငမ် 

တက်ဖရ က်န  င်ြါက IVL သည် က  ယ်စ ်းလှယ်ဖစလွှတ်တက်ဖရ က်န  င်သည့်် 

အခွင့််အဖရ်းဖြ်းအြ်သွ ်းြါမည်။ က  ယ်စ ်းလှယ်မျ ်းသည် ရှယ်ယ ရှင်မျ ်းမှ 

အစည််းအဖဝ်းမျ ်းတက်ဖရ က်ရန၊် ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်း က  ယ်စ ်းမ ဖြ်းရန ်ခန ့်အ်ြ် 

ထ ်းဖသ  လွတ်လြ်သည့််  ေါရ  က်တ မျ ်း၊  ြ ဂ္  လ်မျ ်းပေစ်န  င်သည်။  ထ  သ  ့် 

ပြ လ ြ် သည့််အခါ သင့််ဖတ ်ဖသ  က  ယ်စ ်းလှယ်၏အချက်အလက်မျ ်းက   

ပေန ့်ဖ်ဝထ ်းရ မည်။ 

o အစည််းအဖဝ်းအဖ က င််းအရ မျ ်း တစ်ခ ပခင််းစီအတွက် ဆနဒမ မျ ်း ဖက က်ခ  

သွ ်းြါမည်။ IVL သည် ဆနဒမ မျ ်းအ ်း အစည််းအဖဝ်းကျင််းြဖနစဉ် ေဂီျစ်တယ် 

စနစ်ပေင့် ်ေတ်ရှုပြီ်း အဖ က င််းအရ တစ်ခ ပခင််းစီ၏ရလေမ်ျ ်းက   ဖ ကည သွ ်းြါ 

မည်။ ဆနဒမ ေတ် က ်းပခင််း နငှ့် ်ရလေမ်ျ ်း ဖ ကည ပခင််းက   အစည််းအဖဝ်း စတင ်

ချ နတ်ွင ်တရ ်းဖရ်းဖက ငစ်ီမှ ခန ့်အ်ြ်ထ ်းဖသ  ဆနဒအဖလျ က်ဖဆ ငရွ်က်ဖြ်း 

သည့်် ရှယ်ယ ရှငမ်ှ ကကီ်း ကြ်ြါမည်။ ဆနဓမ မျ ်းအ ်းလ  ်းက   ဖန ငအ်ခါတွင ်ပြန ်

လည်က  ်းက ်းန  ငရ်န ်က မပဏတီွင ်ငါ်းနစှ်တ က လအထ  ထ န််းသ မ််းထ ်းြါမည်။ 
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o အတွင််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်း အသ  ်းပြ ပခင််းက   ဖရှ ငရ်ှ ်းရန် IVL တွင ်အ 

တွင််းသတင််းမ ျ ်း  အသ  ်း ပြ  ပခင််းက   ကကီ ်း  ကြ် ပခင် ်းနှင့််  IVL ဝန်ထမ် ်းမ ျ ်း  

အ မခ လ  ပခ   မှု မ ျ  ်း  ေလှယ် မှုဆ  င် ရ   က စစ ရ ြ်မ ျ  ်းက   ကကီ ်း  က ြ်ရန်  

အေွ ွံ့တွင််းမူဝါေမျ ်း  တည်ရှ ပြီ်း အဆ  ြါ မူဝါေမျ ်းမှ လမ််းညွှန်ချက်မျ ်းအ ်း 

တ ကျစွ လ  က်န ဖ က င််း ဖသချ ဖစ ရန ်ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ 

IVL သည်  ရှယ်ယ ရှင်မ ျ ်း  သ လ  သည့််  သတင််းအချက်အလက်မျ ်း  သ  ့်မဟ တ်  

မရှင််းလင််း သည်မျ ်းက   က မပဏနီငှ့်ဆ်က်သွယ်ပြီ်းဖတ င််းခ ရန ်တ  က်တွန််းြါသည်။ 

4.5.2.  ယော်ယ သ မ  ်း 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမျ ်း၏ ဖမ  ်မှန််းချက်နငှ့်ဖ်ကျနြ်မှုမျ ်းက   ပြည့််မှီဖစရန် ထ တ်က န၏် 

လ  ပခ  ဖ ရ ်း ၊  အရ ည်အ ဖသွ ်း နှ င့််  စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်းတ ည်တ ့် ဖ ရ ်း တ  ့်က   အ ပမ င့်် ဆ  ်း  

အဆင့်အ်တန််းတွငထ် ်း န  ငရ်န ်ကက  ်းြမ််းသွ ်းြါမည်ဟ  ကတ ပြ ြါသည်။ 

ထ  ကတ အ ်းတည်န  ငရ်န ်IVL သည်: 

• အဆင့််အတန််းပမင့်မ် ်းဖသ  ထ တ်က န်မျ ်း၊ ဝန်ဖဆ င်မှုမျ ်းနငှ့်် ဖ ်းကွက်တွင််း ယှဉ် 

ပြ  ငန်  ငဖ်သ  ဖ ်းနှုန််းမျ ်းပေင့် ်ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့် ်စီ်းြွ ်းလ ြ်ဖဆ ငသ်ွ ်းြါမည်။ 

• ဝန်ဖဆ င်မှု မ ျ  ်း နှင့််  ထ တ်က န်မ ျ  ်းက   ရ  ်းသ ်း ၊  ဖ ပေ င့််မ တ် ပြီ ်း  တ ကျသည့််  

ြ  စ ပေင့်ဖ်ထ က် ြ ့်သွ ်းမည်ပေစ်ပြီ်း ဖြ်းထ ်းဖသ  ကတ မျ ်းအတ  င််း ပေစ်ဖစရြါမည်။ 

• လ  အြ်သည့်် ထ တ်က နဆ်  ငရ် သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   ြ ့်ြ  ်းသွ ်းမည်ပေစ်ပြီ်း ဝယ ်

ယူသူမျ ်းအ ်း အချက်အလက်အမှ ်းမျ ်း ဖြ်းပခင််းမပြ လ ြ်ြါ။ 

• ဝယ်ယူသူမျ ်းမှ တငပ်ြလ ဖသ  မဖကျနြ်ချက်မျ ်းက   သတ်မှတ်ချ နအ်တွင််း မ တစွ  

နငှ့် ်တ ကျစွ  က  ငတ်ွယ်ဖပေရှင််းသွ ်းြါမည်။ 

• ဝယ်ယူသူမျ ်း၏ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   လ   ွံ့ ဝှက်ထ န််းသ မ််းဖြ်းပခင််းပေင့်် 

သူတ  ့်၏ ရြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းအ ်း ဖလ်းစ ်းမှုက   ပြသသွ ်းြါမည်။ 

• ထ တ်က န ်လ  ပခ  မှု နငှ့်ြ်တ်သက်ပြီ်း စ  ်းရ မ်ေွယ် တစ်စ  တစ်ရ ရှ ြါက ဝယ်ယူသူမျ ်းအ ်း 

အလျငပ်မနဆ်  ်း အဖ က င််း က ်းြါမည်။ 

4.5.3.  ိုနော်ပစစညော််း တငော်သ ငော််းသ မ  ်း 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့်တ်စ်ဦ်းဖြေါ် တစ်ဦ်း အပြနအ်လှနဖ်လ်းစ ်းမှု၊ ယ   ကည်မှုနငှ့် ်တစ် 

ဦ်း၏တန်ေ  ်းမျ ်းအ ်း အပြန်အလှန် န ်းလည်မှုတ  ့်အဖြေါ် အဖပခခ ပြီ်း ဖရရှည်တည်တ ့်၍ 

အဓ ြပါယ်ရှ ဖသ  ဆက်ဆ မှုတစ်ရြ်တည်ဖဆ က်ရန ်ကက  ်းြမ််းသွ ်းမည်ဟ  ကတ ပြ ြါသည်။ 

အဆ  ြါ ကတ က   အဖက ငအ်ထည်ဖေ ်န  ငရ်န ်IVL သည်: 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  48 

• ဝယ်ယူသူမ ျ ်းနှင့််ဖလ်းစ ်း ၊  မ တ၊  ဖပေ င့််မတ် ပြီ ်း  ြွင့််လင််း ပမင်သ မှုရှ ရှ ပေင့််  

သဖဘ တူညီ ချက်မျ ်းအ ်း ရှင််းလင််းစွ  ဖဆွ်းဖန်ွး ညြှ နှု င််း စ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ြါမည်။ 

• သဖဘ တူညီချက်မျ ်းြါအချက်အလက်မျ ်းအတ  င််း ကတ ကဝတ်မျ ်းက   ဖစ င့်ထ် န််း 

သွ ်းြါမည်။ 

• ဝယ်ယူသူမျ ်း၏ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   လ   ွံ့ ဝှက်ထ န််းသ မ််းဖြ်းထ ်းပခင််းပေင့် ်

ရ ြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းက   ဖလ်းစ ်းြါမည်။ 

အပြနအ်လှနအ် ်းပေင့် ်IVL သည် က နြ်စစည််းဖထ က်ြ ့်သူမျ ်းထ မှ ဖအ က်ြါတ  ့်က   ဖမ  ်လင့် ်

ြါသည်: 

• လ  ပခ  ဖရ်းနငှ့်် အရည်အဖသွ်းဆ  ငရ်  သတ်မှတ်ချက်မျ ်းက   ပြည့််မှီလ  က်န ရန ်နငှ့် ်ထ တ် 

က န ်လ  ပခ  ဖရ်းဆ  ငရ်  ပြဿန မျ ်းဖြေါ်ဖြါက်လ ြါက ချက်ချင််းအဖ က င််း က ်းရန။် 

• က မပဏီ၏ “က န်ြစစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း၏ ကျင့််ဝတ်စည််းမျဉ််းမျ ်း” တွင် ြါဝငသ်ည့်် 

ကျင့််ဝတ်ဆ  င်ရ  သတ်မှတ်ချက်မျ ်းက   လ  က်န ရန်; ဖန က်ဆက်တွ  ၂ တွင်ရှ ပြီ်း IVL 

ဝဘဆ်  က်၏ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း ဖခါင််းစဉ်ဖအ က်တွင ်ဖလ့်လ န  ငြ်ါသည်။ 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း ဖရွ်းချယ်မှုသည် သူတ  ့်၏ သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင၊် လူမှုဖရ်းနငှ့် ်

အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း စွမ််းဖဆ ငရ်ည်မျ ်းအဖြေါ် အဖပခခ ပြီ်း က မပဏမီှ အချ နမ်ှနအ်က ပေတ်မှု ပြ လ ြ် 

သွ ်းြါမည်။ 

4.5.4. ကင ကခ ်းသ မ  ်း 

IVL သည် ဖငဖွချ်းသူမျ ်းနငှ့် ်ချ ြ်ဆ  ထ ်းဖသ  သဖဘ တူညီချက်မျ ်းြါ စည််းမျဉ််းနငှ့် ်အ 

ချက်အလက်မျ ်းအ ်း ကတ ကဝတ်ပြ ထ ်းပခင််းက   ဖလ်းစ ်းတနေ်  ်းထ ်းြါသည်။ 

ဖ ငွ ဖ ခ ျ ်း သူ မ ျ  ်း အ  ်း  က မပ ဏီ မှ  ဘ ဏ္ဍ  ဖ ရ ်း အ ဖ ပခ အ ဖ န က   

ြွင့်လ်င််းပမငသ် စွ အစီရငခ် မှုပြ လ ြ် သွ ်းြါမည်။ 

4.5.5. ပပိျုငော်ဘ ော်မ  ်း 

IVL သည် စီ်းြွ ်းပြ  ငဘ်က်မျ ်းနငှ့် ်ယှဉ်ပြ ငရ် တွင ်အဖက င််းဆ  ်း လ ြ်နည််း လ ြ်စဉ်မျ ်းပေင့် ်

ဥြဖေဖဘ ငအ်တွင််းမှ ဖလ်းဖလ်းစ ်းစ ်း လ ြ်ဖဆ ငမ်ည်ပေစ်ပြီ်း ဖ ်းကွက်ေွ ွံ့ ပေ  ်းတ  ်းတက် 

ဖ ရ ်း နှ င့််  လ ြ် င န် ်း န ယ် ြ ယ် တ စ် ခ လ  ်း ၏  အ က ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်း  

တ  ်းတက်လ ဖစရနက်က  ်းြမ််းသွ ်းြါမည်။ 

IVL သည် ပြ  ငဘ်က်မျ ်းအ ်း အြျက်သဖဘ ဖဆ ငသ်ည့််ဖပြ ဆ  မှုမျ ်းအ ်း ဖရှ င ်ကဉ်ြါ 

မည်။ 
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ပြ  င်ဘက်မျ ်းနှင့််ြတ်သက်ဖသ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   ကျင့််ဝတ်နှင့််အညီ  

ထ တ်ပြန ်ထ ်းဖသ  သတင််းရင််းပမစ်မျ ်းမှသ  ရယူြါမည်။ 

4.5.6. အစိို်းရ 

IVL သည် လ ြ်ငန််းလည်ြတ်သည့်် သက်ဆ  ငရ်  ဖေသမျ ်းမှ အစ  ်းရမျ ်းနငှ့် ်ဆက်ဆ ဖရ်းက   

ဖလ်းစ ်းတနေ်  ်းထ ်းပြီ်း လ ြ်ငန််း၏ ရှုဖထ င့်မ်ျ ်းအ ်းလ  ်းတွင ်အစ  ်းရမျ ်း၏ လမ််းညွှနခ်ျက် 

မျ ်း၊ ပြဋ္ဌ န််းထ ်းဖသ  လ  အြ်ချက်မျ ်းနငှ့် ်သက်ဆ  ငရ်  ဥြဖေမျ ်းက   လ  က်န သွ ်းြါမည်။ 

က မပဏသီည် အစ  ်းရတ ဝနရ်ှ သူမျ ်းနငှ့် ်ဆက်ဆ သည့််အခါ သူတ  ့်၏ ဩဇ အ ဏ က   အလွ  

သ  ်းစ ်းလ ြ်ရန ်သ  ့်မဟ တ် ဥြဖေနငှ့်ပ်င စွန််းဖသ  လ ြ်ရြ်မျ ်းလ ြ်ရန ်သဖဘ သက်ဖရ ကန်  င ်

သည့်် အပြ အမူမျ ်းက   ဖရှ င ်ကဉ်ြါမည်။ 

IVL သည် န  ငင် အမျ ်းအပြ ်းတွင ်လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်က  ငဖ်နသည်နငှ့်အ်ညီ မတူညီဖသ  ယဉ် 

ဖကျ်းမှုြ  စ မျ ်း က  ရသည့််အခါ  အစ  ်းရမျ ်း သ  ့်မဟ တ် သက်ဆ  င်ရ  အ ဏ ြ  င်မျ ်းနငှ့်် 

ဆက် ဆ သည့််အခါ အထူ်းဂရ စ  က်ြါမည်။  က မပဏီ၏ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည်လည််း  

မလ  လ  ်း အ ြ်  ဖ သ   အ ပမ င် လွ မှု မ ျ  ်း က   ဖ ရှ  င်  က ဉ် ရ န်  သက် ဆ  င် ရ   

စီ်းြွ ်းဖရ်းကျင့်ဝ်တ်မျ ်းက   လ  က်န ရန ်အသ ဖြ်းအြ်ြါသည်။ 

4.5.7. သတငော််းဌ န 

သတင််းဌ နမျ ်းသည် က မပဏီနငှ့် ်ပြည်သူလူထ က   ချ တ်ဆက်ဖြ်းရ တွင် အလွနအ်ဖရ်းြါ 

သည့်် ဖနရ မှ ြါဝငြ်တ်သက်ဖသ ဖ က င့် ်သတင််းဌ နမျ ်းသ  ့် ဖြ်းြ  ့်ဖသ  သတင််းအချက် 

အလက်မျ ်းမှနက်နတ် ကျရနမ်ှ  IVL ၏ မူဝါေ ပေစ်ြါသည်။ 

ဖက ်ြ  ရ တ်ဆက်ဆ ဖရ်းဌ နသည်  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းေးဖြ်းြ  ့်ရန် က ်းခ အပေစ် 

ဖဆ င် ရွက်ဖသ ်လည််း  လ ြ်ြ  င်ခွင့််ဖြ်းအြ်ထ ်းဖသ  ဖပြ ဖရ်းဆ  ခွင့််ရှ သူသ လ င် 

အငတ် ဗျျူ်း ဖပေ ဆ  ပခင််း သ  ့်မဟ တ် က မပဏကီ  ယ်စ ်းပြ  ဖပြ ဆ  ပခင််းမျ ်း ပြ လ ြ်ရြါမည်။ 
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 ဏ္ဍအ  ဉ််းခ ျုပော် 

သ ော်ဆိိုငော်သ မ  ်း၏ ဆ ော်ဆ မှုမ  ါဒ 

IVL ၏ မူဝါေသည် သက်ဆ  ငသ်ူအ ်းလ  ်းက   တရ ်းမ တစ ွ၊ တန််းတူညီမ နငှ့် ်ကျင့်ဝ်တ်နငှ့်အ်ညီ ဆက်ဆ ရနပ်ေစ် သည်။ 

• ရှယော်ယ ရှငော် 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ထ ြ်တန််းဦ်းစ ်းဖြ်းမှ  အစ ရယှ်ယ ရငှမ်ျ ်း၏ အစ ရှယ်ယ ြ  ငဆ်  ငမ်ှုနငှ့် ် သက်ဆ  ငမ်ှုမရှ ဘ  

၎င််းတ  ့်၏အခွင့်အ်ဖရ်းမျ ်းက   က ကွယ်ရနန်ငှ့် ်လ  က်န ကျင့်သ်  ်းပခင််းက   အ ်းဖြ်းရနပ်ေစသ်ည်။ 

• ကဖ  ော်သညော်မ  ်း 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမျ ်း၏ ဖမ  ်မှန််းချက်နှင့်် ဖကျနြ်ချက်မျ ်းက   ပြည့််မှီဖစရန် ထ တ်က န်၏လ  ပခ  ဖရ်း၊ 

အရည်အဖသွ်းနှင့်် စီ်းြွ ်းဖရ်း တည်တ ့်ဖရ်းတ  ့်က   အပမင့််ဆ  ်းအဆင့််အတန််းတွင်ထ ်းန  င်ရန် ကက  ်းြမ််းသွ ်း 

ြါမည်ဟ  ကတ ပြ ြါသည်။ 

•  ိုနော်ပစစညော််းတငော်သ ငော််းသ မ  ်း 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမျ ်းနငှ့် ်တစ်ဦ်းအဖြေါ်တစ်ဦ်း အပြနအ်လှနဖ်လ်းစ ်းမှု၊ ယ   ကည်မှုနငှ့် ်တစ်ဦ်း၏ 

တနေ်  ်းမျ ်းအ ်း အပြနအ်လှနန် ်းလည်မှုတ  ့်အဖြေါ် အဖပခခ ပြီ်း ဖရရှည်တည်တ ့်၍ အဓ ြပါယ်ရှ ဖသ  

ဆက်ဆ မှုတစရ်ြ် တည်ဖဆ က်ရန ်ကက  ်းြမ််းသွ ်းမည်ဟ  ကတ ပြ ြါသည်။ 

• ကင ကခ ်းသ မ  ်း 

o IVL သည် ဖငွဖချ်းသူမျ ်းနှင့်် ချ ြ်ဆ  ထ ်းဖသ  သဖဘ တူညီချက်မျ ်းြါ စည််းမျဉ််းနှင့်် အချက် 

အလက်မျ ်းအ ်း ကတ ကဝတ်ပြ ထ ်းပခင််းက   ဖလ်းစ ်းတနေ်  ်းထ ်းြါသည်။ 

o ဖငွဖချ်းသူမျ ်းအ ်း က မပဏီ၏ ဘဏ္ဍ ဖရ်းအဖပခအဖနက   ြွင့််လင််းပမင်သ စွ  အစီရင်ခ မှု ပြ လ ြ် 

သွ ်းြါမည်။ 
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• စ ်းပ  ်းပပိျုငော်ဘ ော်မ  ်း 

o IVL သည် စီ်းြွ ်းပြ  င်ဘက်မျ ်းနှင့်် ယှဉ်ပြ  င်ရ တွင် အဖက င််းဆ  ်း လ ြ်နည််းလ ြ်စဉ်မျ ်းပေင့်် ဥြေး 

ဖေဖဘ င်အတွင််းမှ ဖလ်းဖလ်းစ ်းစ ်း လ ြ်ဖဆ င်မည်ပေစ်ပြီ်း ဖ ်းကွက်ေွ ွံ့ ပေ  ်းတ  ်းတက်ဖရ်းနှင့်် 

လ ြ်ငန််းနယ်ြယ်တစ်ခ လ  ်း၏ အကျ  ်းစီ်းြွ ်း တ  ်းတက်လ ဖစရန ်ကက  ်းြမ််းသွ ်းြါမည်။ 

o IVL သည် ပြ  ငဘ်က်မျ ်းအ ်း အြျက်သဖဘ ဖဆ ငသ်ည့်် ဖပြ ဆ  မှုမျ ်းအ ်း ဖရှ င ်ကဉ်ြါမည်။ 

o ပြ  င်ဘက်မျ ်းနှင့်် ြတ်သက်ဖသ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   ကျင့််ဝတ်နှင့််အညီထ တ်ပြန် 

ထ ်းဖသ  သတင််းရင််းပမစ်မျ ်းမှသ  ရယူြါမည်။ 

• အစိို်းရ 

o ကျွန် ြ်တ  ့်သည် လ ြ်ငန််းမျ ်း၏ ကဏ္ဍဖြါင််းစ  နငှ့်ြ်တ်သက်သည့်် အစ  ်းရမျ ်းနငှ့် ်စည််းမျဉ််းစည််း ကမ််း 

အ ဏ ြ  ငမ်ျ ်း၊ ပြဋ္ဌ န််းထ ်းဖသ  လ  အြ်ချက်မျ ်းနငှ့်အ်ညီ တည်ဆ ဥြဖေမျ ်းက   လ  က် 

န ဖဆ ငရွ်က်ြါမည်။ 

o မတူညီဖသ  ယဉ်ဖကျ်းမှုမျ ်းမှ အစ  ်းရမျ ်း သ  ့်မဟ တ် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းအရ ရှ မျ ်းနငှ့် ်

ဆက်ဆ ရ တွင ်ကျွန် ြ်တ  ့်သည် အတတ်န  ငဆ်  ်း သတ ထ ်းဖဆ ငရွ်က်ြါမည်။ 

• မ ဒ ယ  

o ကျွန် ြ်တ  ့်၏ မူဝါေသည  ကျွန် ြ်တ  ့်၏လ ြ်ငန််းဖဆ ငရွ်က်မှု၊ စွမ််းဖဆ ငရ်ည်နငှ့် ် လ ြ်ဖဆ ငခ်ျက ်

မျ ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   အမျ ်းပြည်သူသ  ့်အသ ဖြ်းရ တွင ် အေးဖရ်း 

ြါဖသ အခန််းကဏ္ဍမ ှ ြါဝငသ်ည့်် မီေယီ သ  ့် တ ကျပြီ်း သကဆ်  ငဖ်သ  အချက်အလက်မျ ်းက   

ဖြ်းဖဆ ငရ်နပ်ေစ်ြါသည်။ 

o ဖက ်ြ  ရ တ်ဆက်သွယ်ဖရ်းဌ နသည်  သတင််းအချက်အလက်ဖြ်းဖဆ င်ရ တွင်  မီေီယ နှင့်် 

ဆက်ဆ ဖရ်းဌ နအပေစ်  ဖဆ င်ရွက်ဖနဖသ ်လည််း  တရ ်းဝင်ဖပြ ဖရ်းဆ  ခွင့််ရှ သူမျ ်းက  သ  

အငတ် ဗျျူ်း သ  ့်မဟ တ် က မပဏကီ  ယ်စ ်း ဖပြ ဆ  န  ငြ်ါသည်။ 
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5. သတငော််းကပ်းသ  မ  ါဒ 

• IVL သတင််းဖြ်းသူမူဝါေ၏ရည်ရွယ်ချက်သည် ကျင့်ဝ်တ်နငှ့် ်က  က်ညီမှုမရှ ဖသ  လ ြ်ရြ် (ပေစ် 

န  ငဖ်ပခရှ ဖသ  မဟ တ်မမှန ်သတင််းပေန ့်မ်ှု သ  ့်မဟ တ် အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှု ဥြဖေက   ချ  ်းဖေ က် 

၍ပေစ်ဖစ၊ မချ  ်းဖေ က်သည်ပေစ်ဖစ) တ  ့်က   ဖတွွံ့ ရှ လ င ်ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် မ မ တ  ့်၏ အထက် 

အရ ရှ အ ်း မလ  အြ်လ င ်အသ မဖြ်းဘ  သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ က   အမည်မဖေ ဘ်  အ 

ဖ က င််း က ်းန  ငဖ်စရန် ပေစ်ြါသည်; သ  ့်ဖသ ်လည််း သတင််းဖြ်းသူ ၏ က  ယ်ဖရ်းအချက်အ 

လက် မ ျ  ်း အ  ်း  ဖ ြ ်းသွ င် ်း ထ  ်း ြ ါ က  IVL သည်  အဆ  ြ ါ အ ခ ျက် အလက်က   

က ကွယ်ထ န််းသ မ််းဖြ်း ြါမည်။ 

ဤမူဝါေသည် အပခ ်းသူမျ ်းလည််း သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ က   ချဉ််းကြ်ခွင့်ပ်ြ ြါသည်။ 

• ဤမူဝါေသည် မသင့်ဖ်တ ်ဖသ  လှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်းအဖြေါ်စွြ်စွ ချက်မျ ်းက   အစီရငခ် ပခင််းနငှ့်် စ  စမ််း 

စစ် ဖဆ ်း ပခ င် ်းက   ကွ ြ်က သ ည် ။  ပေ စ် စ ဉ်အ  ်းလ  ်းတွ င်  မ ည်သည့််အ ဖ ပခအဖန၌ 

စ  စ မ် ်း စ စ် ဖ ဆ ်း ပခ င် ်း  ပြ  လ ြ် ရ န် ၊  သက် ဆ  င် ရ  မူ ဝ ါ ေ မ ျ  ်း ၊  ဥ ြ ဖ ေ မ ျ  ်း ၊ 

စည််းမ ျဉ််းမျ ်းနှင့််အညီသင့််ဖတ ်ဖသ  စ  စမ် ်းစစ်  ဖဆ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမ ျ ်းချမှတ်ရန်  

ဆ  ်းပေတ်ပခင််းက   သတင််းဖြ်းသူဆ  ငရ် ဖက ်မတီ သ  လ ြ်ြ  င ်ခွင့်ရ်ှ သည်။ 

• ဤသတင််းဖြ်းသူ မူဝါေအရ သတင််းရရှ သည့်် မသင့်ဖ်တ ်ဖသ  လ ြ်ရြ်မျ ်းက   စ  စမ််းပခင််းနငှ့် ်

အစီရငခ် ပခင််းမျ ်းပြ လ ြ်သည့််အခါ ြါဝငသ်ူမျ ်း၏ က  ယ်ဖရ်းအချက်အလက်မျ ်းက   ဥဖရ ြ 

သမဂ္အဖထွဖထွသတင််းအချက်အလက်မျ ်းက ကွယ်ထ န််းသ မ််း ပခင််းစည််းမျဉ််းမျ ်း  

သ  ့်မဟ တ်  အပခ ်းဖသ  သတင််းအချက်အလက်  လ  ပခ  ဖရ်းဆ  င်ရ  စည််းမျဉ််းမျ ်းက   

လ  က် န  သွ  ်းြ ါမည် ။  က  ယ်ဖရ ်းအခ ျက်အလက်မ ျ  ်းက   က  င်တွယ်သည့််အခ ါ  ဤ 

သတင် ်း ဖ ြ ်းသူ မူ ဝ ါ ေ၏  “က  ယ် ဖ ရ ်း  လ   ွံ့ ဝှက် မှု ” ဖ ခ ါ င် ်း စ ဉ် ြ ါအခ ျက် မ ျ  ်း ၊ 

က  ယ်ဖရ်းလ   ွံ့ ဝှက်မှုဆ  င်ရ ဖေ ်ပြချက်မျ ်းနှင့််သက်ဆ  င်ရ  ဖေသတွင််း  ဥြဖေမျ ်းနှင့်် 

စည််းမျဉ််းမျ ်းက   လ  က်န ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ 

• ဤမူဝါေသည် က မပဏီ က  ယ်စ ်း  လ ြ်ြ  ငခွ်င့်ဖ်ြ်းထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ် က  ယ်စ ်းပြ ဖသ  IVL 

၏ ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း နငှ့်လ်ည််း အကျ  ်းဝငြ်ါသည်။ 

•     ယော်ထ ်းကသ  ထိုတော်ကဖ ော်မှု 

o သတင််းဖြ်းသူမျ ်း  သည်  ဖအ က်ြါအဖပခအဖနမျ ်းအတွက်  ထ တ်ဖေ ်မှုမျ ်း  

ပြ လ ြ်န  င ်ြါသည်: 

➢  ို မပ ဏ ၏   င ော်  တော် စ ညော် ်း မ  ဉ် ်း နှ င ော်  

က  ော်ပိိုရိတော်အိုပော်ခ ျုပော်ကရ်းမ  ါဒ ိိုကဖ  ော်ဖ  ော်ကသ ၊  ိုမပဏ ၏အ  ိျု်းစ ်းပ  ်း ိို 

ဆိို်းရ  ်းစ  ထခိိို ော်ကစနိိုငော်ကသ  မညော်သည ော်လိုပော်ရပော်မဆိို။ 
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➢  ို မပ ဏ ၏အစို အ ဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့ စ ညော် ်း ခ င ော် က ဆ  ငော် ်း ပ ါ ်း မ   ်း နှ င ော် ဥ ပ က ဒ မ   ်း ၊ 

စညော််းမ ဉ််းစညော််း မော််းမ  ်း၊ က  ည ခ  ော်မ  ်းနငှ ော် မ  ါဒမ  ်း ိိုကဖ  ော်ဖ  ော်ကသ  

မညော်သည ော်လိုပော်ရပော်မဆိို။ 

➢ ဖေသတွင််းနငှ့် ်န  ငင် တက ဥြဖေမျ ်းအရ တရ ်းမဝငဖ်သ  မည်သည့််လ ြ်ရြ်မဆ  ။ 

• အစ ရငော်ခ ဖခငော််း လိုပော်ငနော််းစဉ်မ  ်း 

ဖေ ်ထ တ်မှုက   သတင် ်း ဖြ ်းဆ  င်ရ  ဖက ်မတီ  ထ သ  ့် ဖအ က်ြ ါနည် ်းလမ် ်းမ ျ  ်းမှ  

မည်သည့််နည််းလမ််းက  မဆ   အသ  ်းပြ ၍ သတင််းြ  ့်န ငသ်ည်: 

o အ်ီးဖမ်းလ်ပေင့်:် ethics@indorama.net သ  ့် 

o အွနလ်  င််းမှတဆင့်:် http://whistleblower.indoramaventures.com 

o က ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု က  (စ တ်သဖဘ ထ ်းမတ  က်ဆ  ငမ်ှုမျ ်းမရှ ြါက) န်ီးစြ် 

ရ လ  င််းမနဖ်နဂျ ထ သတင််းြ  ့်န  ငသ်ည်။ ထ  အခါ လ  င််းမနဖ်နဂျ သည် သတင််းဖြ်းသူ ၏ 

က  ယ်ဖရ်းအချက်အလက်က   ေ  ်းေ ရန ်သင့်ဖ်တ ်ဖသ  ဂရ ပြ မှုပေင့် ်သတင််းဖြ်းဆ  ငရ်  

ဖက ်မတီ ထ  အစီရငခ် ရမည်။ 

o က ကွယ်ထ ်းဖသ ဖေ ်ထ တ်မှု က   အီ်းဖမ်းလ် သ  ့်မဟ တ် အဂကလ ြ်ဘ သ ပေင့် ်စ  ဖရ်း 

သ ်းဖြ်းြ  ့်ပခင််းက   လ  လ ်းြါသည်။ အကယ်၍ ဖေသခ  ဘ သ စက ်းပေင့် ်ဖရ်းသ ်းထ ်း 

ြ ါ က  အ ဂက လ ြ် ဘ  သ   သ  ့်  ပြ န် ဆ  ပြီ ်း မှ  စ  စ မ် ်း စ စ် ဖ ဆ ်း မှု  

ဆက်လက်ဖဆ ငရွ်က်န  ငြ်ါမည်။ 

o သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ နငှ့်ြ်တ်သက်၍ တငပ်ြလ  ဖသ  မဖကျနြ်ချက်မျ ်းရှ ြါက  

independentdirectors@indorama.net သ  ့် တ  င ်က ်းန  ငြ်ါသည်။ 

•     ယော်ထ ်းကသ ကဖ ော်ထိုတော်မှုမ  ်း ိို စ ိုစမော််းစစော်ကဆ်းဖခငော််း လိုပော်ငနော််းစဉ်မ  ်း 

o သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ သည် က ကွယ်ထ ်းဖသ ဖေ ်ထ တ်မှု က   ရရှ သည့််ဖန ့်မှ 

အလ ြ်ရက် ၇ ရက်အတွင််း အမှနတ်ကယ်ကျင့်ဝ်တ်ဖေ က်ေျက်မှုရှ  မရှ  ဆ  ်းပေတ်ြါမည်။ 

အကယ်၍ သတင််းဖြ်းဆ  ငရ်  ဖက ်မတီ အေွ ွံ့ဝငတ်စ်ဦ်းဦ်းက   တ  င ်က ်းပခင််းပေစ်ြါက 

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ ဥကက ဋ္ဌမှ အလ ်းတူဖဆ ငရွ်က်ပြီ်း တ  င ်က ်းဖသ  လှုြ်ရှ ်းမှုနငှ့် ်

မသက်ဆ  ငသ်ူအလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်းနငှ့် ်ဖက ်မတီေွ ွံ့စည််းပြီ်း စ  စမ််းမှုစတငြ်ါမည်။ 

o အကယ်၍ က ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု သည်တရ ်းမဝငဖ် က င််း သတင််းဖြ်းဆ  င ်

ရ  ဖက ်မတီမှ ဆ  ်းပေတ်ြါကထ  ဖေ ်ထ တ်မှု ၏ ကျ  ်းဖ က င််းဆဖီလျ ်မှုက   ဖရွ်းဖက က် 

ပခင််း၊ လ ြ်ခလစ နငှ့်် ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း (NCCG) ဖက ်မတီအစည််းအဖဝ်းတွင် 

ဖဆွ်းဖန်ွးသွ ်းြါမည်။ လ  အြ်ြါက NCCG ဖက ်မတီသည် ဆ  ်းပေတ်ချက်က   ရ တ်သ မ််းန  င ်

ြါသည်။ 

mailto:ethics@indorama.net
mailto:independentdirectors@indorama.net
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o က ကွယ်ထ ်းဖသ  ထ တ်ပြန်ချက်သည် တရ ်းဝင်ဖ က င််း သတင််းဖြ်းဖက ်မတီမှ 

ဆ  ်း ပေတ်ြါက လွတ်လြ်မှု၊ ဓမ ဓ ဋ္ဌ နက်ျမှု၊ ဘက်မလ  က်မှု၊ တရ ်းမ တမှုနငှ့် ်သမ ဓ ရှ မှု 

အ  ပမ င့််ဆ  ်းအဆင့််တ  ့်ပေ င့််  စ  စ မ် ်း စ စ် ဖဆ ်း မည့်် စ  စ မ် ်း စစ် ဖဆ ်းဖရ ်းအ ေွ ွံ့က   

ခန ့်အ်ြ်မည်ပေစ်သည်။ 

o ပြ လ ြ်သူ သည် ြ  မှနအ် ်းပေင့် ်တရ ်းဝင ်စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းစတငပ်ြ လ ြ်ချ နတ်ွင ်စွြ်စွ  

ချက်မျ ်းအ ်း အသ ဖြ်းထ ်းပြီ်း စ  စမ််းမှု ပြ လ ြ်စဉ်အတွင််း ခ ခ က ကွယ်ခွင့်ရ်ရှ ြါမည်။ 

o ပြ လ ြ်သူ သည် စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းက   မဖန ှင့််ယှက်ရန် တ ဝန်ရှ ြါသည်။ သက်ဖသ 

ြစစ ည် ်းမ ျ  ်းက  လက်ဝယ်ထ န် ်းသ မ် ်းထ ်း ပခင် ်း ၊  ဖေ ျ  က်ေ ျက် ပခင် ်း  သ  ့်မဟ တ်  

ဖပြ င််းလ ပခင််း၊ သက်ဖသခ မျ ်းအ ်း လွှမ််းမ  ်းပခင််း၊ ညွှန ်က ်းပခင််း၊ ဖပခ က်လှန ့်ပ်ခင််းမျ ်း 

မပြ လ ြ်ရ။ ထ   အပြ အမူမျ ်းက   စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းလ ြ်ဖဆ င်ချက်မျ ်းတွင် 

အသ  ်းချသွ ်းမည်ပေစ် သည်။ 

o စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းအေွ ွံ့သည်က ကွယ်ထ ်းဖသ  ထ တ်ဖေ ်ဖပြ ဆ  မှုက   လက်ခ ရရှ ပြီ်း 

တစ်လအတွင််း အဖထ က်အထ ်းမျ ်းနငှ့်အ်တူစ  စမ််းစစ်ဖဆ်းမှု၏ ဖတွွံ့ ရှ ချက်မျ ်းက   

သတင််းဖြ်းသူဖက ်မတီထ  အစီရငခ် စ တငြ်ါမည်။ အကယ်၍ စ  စမ််းမှု ထြ်တ  ်းလ ြ် 

ဖဆ ငရ်နလ်  အြ်ြါက သတင််းဖြ်းဆ  ငရ်  ဖက ်မတီ ၏ ဆ  ်းပေတ်ချက်နငှ့်သ်  တ  ်းပမြှင့် ်

န  ငသ်ည်။ 

•     ယော်ထ ်းကသ  ကဖ ော်ထိုတော်မှု စ ိုစမော််းစစော်ကဆ်းဖခငော််း၏ ကန  ော်ဆ ော်တ  လိုပော်ငနော််းမ  ်း 

o ဥြဖေအရ သ  ့်မဟ တ် ဤ သတင််းဖြ်းသူ မူဝါေမျ ်းအရ ပြ လ ြ်သူ  သည် စ  စမ််းမှု၏ 

ရလေ်က   သ ရှ ြ  င်ခွင့််ရှ သည်။ စွြ်စွ ချက်မျ ်းသည်  မခ  င်ပမ ြါက  ပြည်သူလူထ အ ်း  

စ  စမ််းမှု ရလေ်က   ေွင့််ချရန် သ  ့်မဟ တ် လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းရန် ပြ လ ြ်သူ နှင့်် ဖဆွ်းဖနွ်းပြီ်း 

ပြ လ ြ်သူ နငှ့် ်က မပဏနီစှ်ဦ်းနစှ်ေက်လ  ်းအတွက် အဖက င််းဆ  ်းပေစ်မည့်် လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုက   

ပြ လ ြ်သွ ်းြါ မည်။ 

o အကယ်၍ စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းမှုပြီ်းဆ  ်းသွ ်းချ နတ်ွင ်ပြ လ ြ်သူ သည် မသင့်ဖ်တ ်ဖသ ၊ ကျင့် ်

ဝတ်နငှ့်မ်ညီဖသ  လ ြ်ရြ်မျ ်းပြ လ ြ်ထ ်းဖ က င််း ထငရ်ှ ်းြါက သတင််းဖြ်းဆ  ငရ်  

ဖက ်မတီ သည် သင့််ဖတ ်ဖသ  ပြင်ဆင်ဖရ်းလ ြ်ရြ်မျ ်း သ  ့်မဟ တ် စည််းကမ််းထ န််း 

သ မ််းဖရ်း လ ြ်ဖဆ ငခ်ျက်မျ ်းက   လ  အြ်သည့််အတ  င််း အ က ပြ သွ ်းြါမည်။ 

o အကယ်၍ စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းမှုအရ သတင််းဖြ်းသူ သည်ဖေ ်ထ တ်ချက်အမှ ်းက   ရည်ရွယ် 

ချက်ရှ ရှ ပေင့် ်ပြ လ ြ်ခ ့်ြါက ဆ  လ  သည်မှ  မှ ်းယွင််းဖနသည်ဟ  သ ထ ်းသည့််အချက်မျ ်း 

က   အဖပခခ ပြီ်းက ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု ပြ လ ြ်ခ ့်လ င် သတင််းဖြ်းသူ အ ်း 

စည််း ကမ််းထ န််းသ မ််းပခင််းဆ  ငရ်  လ ြ်ဖဆ ငခ်ျက်မျ ်းပေင့် ်အဖရ်းယူန  ငြ်ါသည်။ 
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• အခ  ော်အလ ော် လ ိျုွဲ့  ှ ော်မှု 

o IVL သ ည် ရ ရှ ဖ သ   သတ င် ်း အ ခ ျ က် အ လက် မ ျ  ်း ၏  လ    ွံ့ ဝှ က် မှု ၊ 

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက် အလက်မျ ်းက   လ  ပခ  စွ  စစ်ဖဆ်းမှုနငှ့် ်သတင််းဖြ်းသူ နငှ့် ်

အပခ ်းဖသ  ြ ါဝင်ြတ်သက်သူ  မ ျ  ်း၏  က  ယ်ဖရ ်းအခ ျက်အလက်မ ျ  ်းက   

ဖသချ ထ န််းသ မ််းသွ ်းြါမည်။ 

o အကယ်၍ သတင််းဖြ်းဆ  င်ရ ဖက ်မတီ သည်အချက်အလက်မျ ်းစစ်ဖဆ်းရ တွင် 

အနည််းဆ  ်း အချက်အလက်စ စည််းစစ်ဖဆ်းပခင််းပြ လ ြ်သည့််အခါ သတင််းဖြ်းဆ  ငရ်  

ဖက ် မတီ  သည်  သက်ဆ  င် ရ   တစ်က  ယ် ရ ည်အခ ျက်အလက်မ ျ  ်းက  သ  

လ  ဖလ က်သင့် ်ဖတ ်စွ  စစ်ဖဆ်းြါမည်။ 

o အကယ်၍ တစ်က  ယ်ရည် အချက်အလက်မျ ်းက   စစ်ဖဆ်းသည့််အခါ သတင််းဖြ်းဆ  င ်

ရ ဖက ်မတီ သည် သက်ဆ  ငရ် ပေစ်စဉ်မျ ်းအလ  က် တစ်က  ယ်ရည်အချက်အလက်မျ ်း 

၏ အဓ ြပါယ်နငှ့်ပ်ေစ်စဉ်နငှ့် ်ြတ်သက်သူမျ ်းက   ရှ ဖေွ၍ သူတ  ့်၏ အခွင့်အ်ဖရ်းမျ ်းအရ 

ဖပေရှင််းချက်မျ ်း ပြ လ ြ်န  ငရ်န ်ခွင့်ပ်ြ ြါမည်။ သတင််းဖြ်းဆ  ငရ်  ဖက ်မတီအဖနပေင့် ်

ထ  က ့်သ  ့် ပြ လ ြ်န  ငရ်န ်လ  ဖလ က်ဖသ စ ရွက်စ တမ််း အဖထ က်အထ ်းရှ ရြါမည်။ 

o က ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု ရရှ သည့််အချ နမ်ှစ၍ ပမန်န  င်သမ  ပမန်ပမန် က ကွယ် 

ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု တွင ်ြါဝငသ်ူမျ ်းအ ်းလ  ်းအ ်း သက်ဆ  ငရ်  ဥြဖေမျ ်းနငှ့်အ်ညီ 

IVL ၏ သတင််းဖြ်းသူအချက်အလက် လ   ွံ့ ဝှက်မှုဆ  ငရ်  ထ တ်ပြနခ်ျက်(ဖန က်ဆကတ်ွ  

၃ ) မ တတ ျူ အ  ်း ဖ ြ ်း အ ြ် ပြီ ်း  သ တ င် ်း ဖ ြ ်း သူ  အ  ်း  

သူ၏တစ်က  ယ်ရည်အချက်အလက်မျ ်းက   မည်သ  ့်အသ  ်းချမည်က  ရှင််းပြသွ ်းြါမည်။ 

o အချ  ွံ့က စစမျ ်းတွင ်ပြ လ ြ်သူ အ ်း ဖစ လျငစ်ွ  ရှင််းပြပခင််းသည် က စစရြ်အ ်း ြ  မ   ဆ  ်း 

ရွ ်းဖစန  ငြ်ါသည်။ ထ   အဖပခအဖနမျ ျူ်းတွင ်သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက  ေးဖေ ်ပြပခင််း 

အ ်း ဖရှ ငလ်ွှ န  ငြ်ါသည်။ (အချက်အလက် လ   ွံ့ ဝှက်မှုအြ  င််း၏ အြ  ေ ်၃ တွင ် ကည့််န  င ်

ြါသည်) 

o ထ  ့်ပြင ်က ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု တွင ်ြါဝငဖ်သ  တတ ယြါတီမျ ်းက   အသ ဖြ်း 

ပခ င် ်းသ ည်လည် ်း  ဆ  ်းက ျ  ်း ြ  မ ျ  ်း ဖသ   ရလေ် မ ျ  ်း ဖ ြ ေါ် ဖ စ န  င် ြ ါသ ည် ။ 

က စစ တ စ် ခ ခ ျ င် ်း စီ တ  င် ်း  တွ င်  သတ င် ်း ဖ ြ ်း ဆ  င် ရ  ဖ က  ် မ တီ  သ ည်  

တတ ယြါတီမျ ်းက  အသ ဖြ်းပခင််းသည် ဆ  ်းကျ  ်းြ  မျ ်းဖစန  င်ပခင််း ပေစ်န  င် မပေစ်န  င် 

အ ်း ဆ  ်းပေတ်ြါမည်။ 

o သတင််းဖြ်းဆ  င်ရ  ဖက ်မတီ  သည်တစ်က  ယ်ရည်  အချက်အလက်မျ ်းအ ်း  

ဖတ င််းခ မှု  မျ ်း ပြ လ ြ်သည့််အခါ  အပခ ်းြတ်သက်သူမျ ်း  မဖြေါ်ဖြါက်ဖစရန် 

ဂရ ပြ လ ြ်ဖဆ ငသ်ွ ်း ြါမည်။ 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  56 

o သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ သည် က စစတစ်ခ ချင််းစီ၏ ရလေဖ်ြေါ်မူတည်ပြီ်း သတင််းအ 

ချက်အလက်မျ ်းက   အချ နမ်ည်မ ထ န််းသ မ််းရမည်က   သ  ်းသြ်ြါမည်။ တစ်က  ယ်ရည် 

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   စစ်ဖဆ်းရန် ရည်ရွယ်ချက်အတွက်  လ  အြ်ဖသ  

အချ နအ် တ  င််းအတ ထက် ြ  မ  ၍ ထ န််းသ မ််းထ ်းမည်မဟ တ်ြါ။ 

• လ ော်တ ို  မဖပနော်ဖခငော််း 

o IVL သည် မည်သည့််ဝန်ထမ််းမှ မည်သည့််ြ  စ ပေင့််မဆ   တရ ်းမဝင်လက်တ  ့်ပြန်မှုက   

တင််းတင််း ကြ် ကြ်တ ်းပမစ်ထ ်းသည်။ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််း၊ လက်စ ်းဖချပခင််း၊ ပခ မ််း 

ဖပခ က်ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဥြဖေအရ အက အကွယ်ဖြ်းထ ်းသည့်် မည်သည့်် လှုြ်ရှ ်း 

မှုတွ င်မဆ  ြ ါ ဝ င် ပခ င် ်းအတွက်  လက်တ  ့်ပြ န်သည့်် ြ  စ အြ ါအဝင်  ဥြဖေမ ့်  

လက်တ  ့်ပြနပ်ခင််း ြ  စ အ ်းလ  ်းက  တ ်းပမစ်ထ ်းသည်။ 

o စ  စမ် ်းစစ်ဖဆ်းပြီ်းဖန က်  အစီရင်ခ စ ၊  ဖမ်းခွန််း  သ  ့်မဟ တ်  စ  ်းရ မ်ြူြန်မှုသည်  

အဖထ က်  အထ ်း  မပြန  င်ဖသ ်လည််း  ဖက င််းမွန်ဖသ  ယ   ကည်မှုအစီရင်ခ စ  

သ  ့်မဟ တ် တ  င်  က ်းချက်မှန်သမ က   ဤမူဝါေပေင့််အပြည့််အဝက ကွယ်ထ ်းသည်။ 

ခ ျ  ်း ဖ ေ  က် မှု  သ  ့်မ  ဟ တ်  သ သယပေစ် ေွယ်  ခ ျ  ်း ဖ ေ  က်မှု နှင့်် ြ တ်သက်၍ 

တ  င်  က  ်း ခ ျ က် တ စ် ခ တ င် သွ င် ်း သူ  

တ  င််းသည်သစစ ရှ ရှ လ ြ်ဖဆ ငရ်မည်ပေစ်ပြီ်းထ တ်ဖေ ်ထ ်းသည့််အချက်အလက်မျ ်း 

သည် IVL ၏ မူဝါေ သ  ့်မဟ တ် ဥြဖေချ  ်းဖေ က်ဖ က င််း ညွှနပ်ြသည်ဟ  ယ   ကည့််သည့်် 

အတွက်ကျ  ်းဖ က င််းဆီဖလျ ်ဖသ အဖ က င််းပြချက်မျ ်းရှ သည်။ သက်ဖသမပြန  င ်

ဖသ  စွြ်စွ ချက်မှန်သမ က   မသမ ဖသ  သ  ့်မဟ တ် မှ ်းယွင််း ဖ က င််းသ ပခင််းပေင့်် 

ကကီ်းဖလ်းဖသ  စည််းကမ််းြ  င််းဆ  ငရ် ပြစ်မှုအပေစ်မှတ်ယူမည်ပေစ်သည်။ 
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 ဏ္ဍအ  ဉ််းခ ျုပော် 

သတငော််းကပ်းသ ကပေါ်လစ  

• ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်း သတင််းဖြ်းသူဖက ်မတီထ  တငပ်ြရ တငွ ်၎င််းတ  ့်၏ လ  င််းမနဖ်နဂျ မျ ်းအ ်း အသ ဖြ်းရန ်

မလ  အြ်ဘ  ၎င််းတ  ့်မည်သူမည်ဝါပေစ်ဖ က င််းက   မဖေ ်ပြဘ  တငပ်ြရန ်ကျွန် ြ်တ  ့်တ  က်တွန််းြါသည်။ 

• သတင််းဖြ်းသူမျ ်းသည် ထ တ်ဖေ ်ဖပြ ဆ  မှုမျ ်းပြ လ ြ်န  ငသ်ည်။ 

o က မပဏ၏ီဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှုလက်စွ နငှ့် ်အသင််းအေွ ွံ့အြ  ေမ်ျ ်းက   ဖေ က်ေျက်သည့်မ်ည်သည့်် 

လ ြ်ရြ်မဆ  ၊  

o လ မ်လည်မှုပေစ်ဖစဖသ  မည်သည့််လ ြ်ရြ်မဆ   

o ပြည်တွင််း သ  ့်မဟ တ် န  ငင် တက ဥြဖေအရ တရ ်းမဝငဖ်သ  မည်သည့််လ ြ်ရြ်မဆ   

• သတင််းဖြ်းသူမျ ်းသည် ဖအ က်ြါအစရီငခ် ဖရ်းလမ််းဖ က င််းမျ ်းက   အသ  ်းပြ န  ငြ်ါသည်။ 

o အ်ီးဖမ်းလ် -  ethics@indorama.net 

o ဝက်ဘဆ်  ေ ်- http://whistleblower.indoramaventures.com 

o သတင််းဖြ်းသူဖက ်မတီနငှ့်ဆ်န ့်က်ျငသ်ည့််တ  င ်က ်းစ မျ ်းက   

independentdirectors@indorama.net သ  ့် လ ြ်မူန  ငြ်ါသည်။ 

• တ  င ်က ်းခ ရသူသည် စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းမှုတငွ ်ဝငဖ်ရ ကစ်ွကေ်က်ပခင််းမပြ ရန ်တ ဝနရ်ှ သည်။ 

သက်ဖသခ ြစစည််းမျ ်းက   သ မ််းဆည််းပခင််း၊ ေျက်ဆ်ီးပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖန ှင့်ယှ်က်ပခင််းမပြ ရ။ သက်ဖသမျ ်းက   

ဩဇ လွှမ််းမ  ်းပခင််း၊ ဖလ့်ကျင့်ဖ်ြ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် ပခ မ််းဖပခ က်ပခင််းမပြ ရ။ ထ  က ့်သ  ့်ဖသ  လ ြ်ရြ်မျ ်းသည် 

စည််းကမ််းြ  င််းဆ  ငရ်  အဖရ်းယူမှုမျ ်း ပေစ်ဖြေါ်ဖစန  ငသ်ည်။ 

• IVL သည် မည်သည့််ဝနထ်မ််းမှ မည်သည့််ြ  စ ပေင့်မ်ဆ   တရ ်းမဝငလ်က်တ  ့်ပြနမ်ှုက   တင််းတင််း ကြ် ကြ် 

တ ်းပမစ်ထ ်းသည်။ 

• မှ ်းယွင််းဖသ စွြ်စွ ချက်မျ ်းအ ်း သ လျက ်သ  ့်မဟ တ် မသမ ဖသ အ ်းပေင့် ်ကက်ီးဖလ်းဖသ  စည််းကမ််းြ  င််း 

ဆ  ငရ် ပြစ်မှုအပေစ်သဖဘ ထ ်းမည်ပေစ်ြါသည်။ 

 

mailto:ethics@indorama.net
http://whistleblower.indoramaventures.com/
mailto:independentdirectors@indorama.net


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်းနငှ ော် အတိိုက   ော်က ါဟ ရမ  ်း
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6. အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်းနငှ ော် အတိိုက   ော်က ါဟ ရမ  ်း 

ဖအ က်ြါ စက ်းလ  ်းမျ ်းနငှ့် ်အသ  ်းအနှုန််းမျ ်းသည် အပခ ်းအဖ က င််းအရ မျ ်းအရ ဖပြ င််းလ ေွင့်ဆ်  ရန ်

မလ  အြ်ြါက ဖအ က်ြါသတ်မှတ်ချက်မျ ်းအတ  င််းသ  အဓ ြပါယ်သက်ဖရ က်ြါမည်။ 

 
6 သတင််းရင််းပမစ်:ေးSocial Accountability International မှပြ စ ထ ်းဖသ ေး“Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014)” 

7 သတင််းရင််းပမစ်: International Labour Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ  “C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)” 

အကခေါ်အက ေါ် အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်း 

လ ဘော်ကပ်းလ ဘော်ယ မှု 

 

သက်ဆ  င်ရ  တ ဝန်မျ ်း သ  ့်မဟ တ် လ ြ်ငန််းမျ ်း အ ်း မမှန်မကန် လ ြ်ဖစရန် ရည် 

ရွယ်၍ ဖငွဖ က်း သ  ့်မဟ တ် အပခ ်း အကျ  ်းစီ်းြွ ်းတစ်ခ ခ က   အပခ ်းသူမျ ်းအ ်း  

ကမ််းလှမ် ်း ပခင််း ၊  ကတ ပြ ပခင််း  သ  ့်မဟ တ်  ဖြ်းကမ််း ပခင််း  / အပခ ်းသူမျ ်းထ မှ  

ဖတ င််းဆ   ပခင််း၊ လက်ခ ပခင််း သ  ့်မဟ တ် လက်ခ ရန ်သဖဘ တူပခင််းက   ဆ  လ  သည်။ 

၎င််းတ  ့်တွင ်ဤဥြဖေအတွင််း ပြဋ္ဌ န််းထ ်းဖသ  အစ  ်းရ တ ဝနရ်ှ သူမျ ်း သ  ့်မဟ တ် 

အ ြ်ချ ြ်မှုဆ  င်ရ  လ ြ်ငန််းမျ ်းက   အလွ သ  ်းစ ်းပြ လ ြ်ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သ  ့်မဟ တ် 

စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်းအ ်း ရယူပခင််း သ  ့်မဟ တ် ထ န််းသ မ််းပခင််း သ  ့်မဟ တ် အပခ ်း 

အကျ  ်းစီ်းြွ ်းမျ ်းအတွက် ရည်ရွယ်ချက်ရှ ရှ ဖြ်းကမ််းမှုမျ ်းပြ လ ြ်ပခင််းတ  ့်ြါဝငြ်ါ 

သည်။ 

 ကလ်း6 

 

အသက် ၁၅ နစှ် ဖအ က်ငယ်ဖသ မည်သူမဆ  ၊ အကယ်၍ ဥြဖေ၏အလ ြ်လ ြ်က  င ်

ရနအ်ငယ်ဆ  ်းအသက်သည် ြ  ပမင့်မ် ်းြါက ထ  ဥြဖေအတ  င််း အကျ  ်းသက်ဖရ က်ြါ 

မည်။ 

 ကလ်း လိုပော်သ ်း 

ခိိုငော််းကစဖခငော််း7 

 

အထက်ြါ ကဖလ်း အ ်း အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်  ချက်အရ သတ်မှတ်ထ ်းဖသ  အသက်ထက ်

ြ  ငယ်ဖသ သူမ ှလ ြ်ဖဆ ငသ်ည့်် မည်သည့််အလ ြ်မဆ  ။ 

လ ိျုွဲ့  ှ ော်ထ ်းကသ သတငော််း 

အခ  ော်အလ ော် 

 

လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းဖသ  သတင််းအချက်အလက်ဆ  သည်မှ  ပြည်သူလူထ  သ  ့်မဟ တ် 

အမျ ်းနငှ့်ဆ်  ငရ်  ေ  မ န််းမျ ်းတွင ်မဖေ ်ထ တ်ထ ်းဖသ  သတင််းအချက်အလက်ပေစ်ြါ 

သည်။ 

လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းဖသ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းတွင ်အမျ ်းနငှ့်မ်ဆ  ငဖ်သ  သတင််း 

အချက်အလက်မျ ်း၊ ဘဏ္ဍ ဖရ်းဆ  ငရ်  သတင််းအချက်အလက်မျ ်း၊ စီ်းြွ ်းဖရ်းဆ  င ်

ရ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်း၊ ဖက ်ြ  ရ တ်ေွ ွံ့စည််းြ  မျ ်း၊ လ ြ်ငန််းလည်ြတ်မှုမျ ်း၊ 

က န်သွယ်ဖရ်းဆ  င်ရ  လ   ွံ့ ဝှက်ချက်မျ ်း၊ နည််းြည မျ ်း၊ ေီဇ  င််းမျ ်း၊ အဖရ င််းနငှ့် ်

ဖ ်းကွက်အစီအစဉ်မျ ်း၊ ဖ ်းကွက်သ ဖတသနမျ ်း၊ အစီရငခ် စ မျ ်း၊ လမ််းညွှနက်ျင့် ်

ထ  ်း မ ျ  ်း ၊  အ  က ပြ  တ င် ပြ ခ ျက် မ ျ  ်း ၊  ဖ ်း နှု န် ်း သတ် မှ တ် ခ ျက် မ ျ  ်း ၊ 

စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း မ ဟ  ဗ ျ ျူ ဟ   မ ျ  ်း ၊  ဝ ယ် ယူ သူ မ ျ  ်း နှ င့််  
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8 အရင််းအပမစ်-ေးကဖနေ၊ီေးရြ်ဆ လ်။ေး"လ ြ်ငန််းခွငတ်ွငေ်းအကျ  ်းစီ်းြွ ်းြဋ ြကခ-ေးအသ အမှတ်ပြ ပခင််း၊ေးဖရှ ငရ်ှ ်းပခင််းနငှ့်ေ်းဖပေရငှ််းပခင််း။"ေးအဘ ဓ နြ်ည ၊ေး

ဖေဖေ ်ဝါရီေး၁၉၊ေး၂၀၂၀၊ေး၂၀၂၁ေးခ နစ်ှ၊ေးဖမလေး၅ေးရက်၊ေးhttps://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-

85ce86dd6429  ကည့််ရှုသည်။ 

အကခေါ်အက ေါ် အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်း 

က န်ြစစည််းမျ ်းတင်သွင််းသူစ ရင််းမျ ်း ၊  ြ  င်ဆ  င်မှုမ ျ ်း ၊  သ  ်းသြ်  ချက်မျ ်း ၊ 

ဖမ  ်မှန််းချက်မျ ်း၊ စီ်းြွ ်းဖရ်းဖလ့်လ ချက်မျ ်းနငှ့် ်ေွ ွံ့ ပေ  ်းဖရ်းအစီအစဉ်မျ ်း၊ စ ပေင့်၊် 

အသ ပေင့််၊ ရ ြ်သ ပေင့််၊ အီလက်ထရွန််းနစ်  နည််းြည ပေင့်် သ  ့်မဟ တ် အပခ ်းနည််း  

မျ ်းပေင့််မှတ်တမ််းတင်ထ ်းဖသ  သတင််းဖြ်းသူ  အစီရင်ခ စ မျ ်း၊  ထ  သ  ့်ဖသ  

လ   ွံ့ ဝှက်သတင််းအချက်အလက်မျ ်းမှ ဖြေါ်ဖြါက်လ ဖသ  သ  ့်မဟ တ် ြါဝငဖ်သ  စ  

စည််းမှုမျ ်း၊ ဖလ့်လ မှုမျ ်း သ  ့်မဟ တ် စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းတ  ့် ြါဝငြ်ါသည်။ 

အ  င ော်ပ  ော်ဖခစ ်းမှု 

 

လ ဘေ်းဖြ ်းလ ဘ်ယူမှု ၊  အကျ ြ်က  င်မှု ၊  သတင် ်း မှ  ်းလွှ င့်် မှု ၊  လ မ်လည်မှု ၊ 

လ ြ်ြ  င်ခွင့််အလွ  သ  ်းစ ်းလ ြ်မှု၊ ဖငွဖ က်းအလွ သ  ်းစ ်းလ ြ်မှု၊ ဖငွဖ က်းခဝါချမှုနငှ့် ်

အပခ ်းဆငတ်ူရ  ်းမှ ်း လ ြ်ရြ်မျ ်းတ  ့်က   ဆ  လ  သည်။ 

အ  ိျု်းစ ်းပ  ်းပဋပိ ခ 

 

လူတစ်ဦ်းချင််းစီတွင ်ပြ  ငဆ်  ငဖ်သ အကျ  ်းစီ်းြွ ်း (က  ယ်ကျ  ်းစီ်းြွ ်းနငှ့် ်က မပဏအီကျ  ်း 

စီ်းြွ ်း) နစှ်ခ ရှ ဖနသည့်် အဖပခအဖနတစ်ခ ပေစ်ပြီ်း ၎င််းတ  ့်၏ တရ ်းမ တပြီ်း ဘက်မ 

လ  က်ဖသ  ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်း ချန  ငမ်ှုအဖြေါ် သက်ဖရ က်မှုရှ န  ငသ်ည့််အဖပခအဖနတစ ်

ခ ပေစ်သည်။8 

အထ်ူးသပေင့် ်အကျ  ်းစီ်းြွ ်းြဋ ြကခသည် အဖပခအဖနတစ်ရြ်က   ရည်ညွှန််းန  ငသ်ည်။ 

• IVL က  ယ်စ ်း ြေးဖရ ်ေက်ရှင်နယ်/ စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းဆ  ငရ်  ဆ  ်းပေတ်ချက် 

တစ်ခ ချရ တွင ်ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းသည် က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ  အကျ  ်းအပမတ်က   

တ  က်ရ  က် သ  ့်မဟ တ် သွယ်ဝ  က်၍ပေစ်ဖစ ရရှ န  ငသ်ည်။ 

• ပြင်ြလူတစ်ဦ်းချင််း  သ  ့်မဟ တ် အေွ ွံ့အစည််းတစ်ခ သည် IVL ဝန်ထမ််းနှင့်် 

ြ ဂ္  လ်ဖရ်းအရ ဆက်ဆ ဖရ်းဖ က င့်် မဖလျ ်ကန်ဖသ  ြဖရ ်ေက်ရှင်နယ် 

လ ြ်ငန််းဆ  ငရ် အ ်းသ ချက် သ  ့်မဟ တ် စီ်းြွ ်းပေစ်အကျ  ်းအပမတ်က  ရရှ န  င် 

သည်။ 

• IVL သည် IVL ဝန်ထမ််းနစှ်ဦ်း သ  ့်မဟ တ် ထ  ့်ထက်ြ  ဖသ  ြ ဂ္  လ်ဖရ်းဆ  င်ရ  

ဆက်ဆ ဖရ်းဖ က င့် ်က မပဏသီည် အ ်းနည််းချက်ပေစ်ဖြေါ်ဖစန  ငသ်ည်။ 

• ဆ  ်း ပေ တ် ခ ျ က် ပခ င် ်း လ ြ် င န် ်း စ ဉ် သ ည်  

က  ယ်ေးဖရ်းက  ယ်တ အကျ  ်းစီ ်းြွ ်းအတွက်  လွှမ််းမ  ်းထ ်းဖသ ဖ က င့်် 

ဆ  ်းပေတ်ချက်၏သမ ဓ က   ထ ခ  က်ဖစြါသည်။ 

ကန ှင ော်ယ ှော်မှု 

 

IVL သည်ဖအ က်ြါလ ြ်ရြ်မျ ်းက   ဖန ှင့်ယှ်က်မှုအပေစ် သတ်မှတ်ြါသည်: 

• တစ်စ  တစ်ဖယ က်အ ်း က  ယ်ထ လက်ေးဖရ က ်သ  ့်မဟ တ် နှုတ်ပေင့်ဖ်စ ်က ်း 

ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သ ကခ ကျဖစပခင််း။ 

• တစ်စ  တစ်ဖယ က်အ ်း ပခ မ််းဖပခ က်ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ထ တ်လန ့်ဖ်စပခင််း။ 
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9 သတင််းရင််းပမစ်: World Intellectual Property Organization မှ ပြ စ ထ ်းဖသ  “What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf. 
10 သတင််းရင််းပမစ်: Stock Exchange of Thailand (SET) ၏ “Market Surveillance Department”  

11 သတင််းရင််းပမစ်: World Intellectual Property Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ  “What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf 

အကခေါ်အက ေါ် အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်း 

• တစ်စ  တစ်ဖယ က်၏ မတညီူမှုမျ ်းအ ်း မနစှသ်က်ဖသ  ဖန က်ဖပြ ငပ်ခင််း 

မျ ်း သ  ့်မဟ တ် မှတ်ချက်မျ ်း ပြ လ ြ်ပခင််း။ 

လ ငြ်  င််းဆ  ငရ်  ဖန ှင့်ယှ်က်မှုမျ ်းတွင ်ဖအ က်ြါအပြ အမမူျ ်း ြါဝငသ်ည်: 

• လ ငြ်  င််းအပမငအ်ရ ထ တ်လန ့်ေွ်ယ်၊ မနစှ်ပမ  ွံ့ ေွယ်၊ မသင့်ဖ်တ ်ဖသ ၊  ကမ််း 

တမ််းဖသ  သ  ့်မဟ တ် ဖစ ်က ်းဖသ  အလ ြ်ခွငအ် ်း ေနတ်ီ်းပခင််း။ 

တစ်စ  တစ်ဖယ က်၏အလ ြ်  သ  ့်မဟ တ် အလ ြ်အက  င် အခွင့််အလမ််းမျ ်း  တွင် 

လ ငြ်  င််းဆ  ငရ်  သတ်မှတ်ချက်မျ ်း ချမှတ်ပခင််း။ 

လ  ိုနော်  ်းမှု 

 

လ မ်လည်မှု၊ အ ကြ်က  ငမ်ှု သ  ့်မဟ တ် လှည့််ပေ ်းမှုတ  ့်ပေင့် ်လူတစ်ဦ်းက   အဓမ ဖစခ  င််းမှု 

သ  ့်မဟ တ် စ်ီးြွ ်းပေစ် လ ငြ်  င််းဆ  ငရ် အပမတ်ထ တ်ပခင််းအတွက် လူစ ဖဆ င််းပခင််း၊ 

ဆ ြ်ကမ််းတငွသ်  ဝှကပ်ခင််း၊ သယ်ယူြ  ့်ဖဆ င ်ပခင််း၊ ဖြ်းဖဆ ငပ်ခင််း သ  ့်မဟ တ် 

ရယူပခင််းတ ူ ့်က   ပြ လ ြ်သည်။ 

စ ော်မှုလိုပော်ငနော််းဆိိုငော်ရ  ဒ ဇိိုငော််း9 

 

စက်မှုလ ြ်ငန််းဆ  ငရ်  ေဇီ  င််းဆ  သည်မှ  ြစစည််းတစ်ခ ၏အပမငြ်  င််းဆ  ငရ်  ရှုဖထ င့်အ် 

ရ ေဇီ  င််းမျ ်းက   ဆ  လ  သည်။ ေဇီ  င််းတစ်ခ တွင ်ြစစည််းတစခ် ၏ ြ  သဏ္ဍ န ်သ  ့်မဟ တ် 

မျက်န ှပြငမ်ျ ်း စသည့်် သ  ်းေက်ပမငလ်ကခဏ မျ ်း ြါဝငသ်က ့်သ  ့် ြ  စ မျ ်း၊ မျဉ််း 

ဖ က င််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ် အဖရ ငမ်ျ ်း စသည့်် 

နစှ်ေက်ပမငလ်ကခဏ မျ ်းလည််းြါဝငန်  င ်ြါသည်။ 

အတ ငော််းလ မှကရ ငော််း ယော်ဖခငော််း
10 

 

ြစစည််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်း အ ်း အမျ ်းပြည်သသူ  ့် မချပြရဖသ်းချ နတ်ွင ်ထ   

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   သ န  ငဖ်သ  တစ်စ  တစ်ဖယ က်မှ ဖငဖွ က်းအ မခ  လ   

ပခ  မှုက  ဝယ်ယူပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖရ င််းချပခင််းက  ဆ  လ  သည်။ အထ်ူးသတင််းအချက် 

အလက်မျ ်းရထ ်းချ နတ်ွင ်ဖရ င််းဝယ်မှု ပြ လ ြ်ပခင််းသည် ထ   

သတင််းအချက်အလက် မျ ်းမရန  ငဖ်သ  ရင််းနှ်ီးပမြှ ြ်နှ သူမျ ်းအတွက် မ တမှုမရှ ြါ။ 

ဉ ဏော်စ မော််းဖဖင ော် ဖနော်တ ်းမှုမ  ်း11 

 

ဉ ဏစွ်မ််းပေင့် ်ေနတ်ီ်းမှုမျ ်းက   ဆ  လ  သည်: တီထွငမ်ှုမျ ်း; စ ဖြနငှ့် ်အန ြည ; နငှ့် ်စီ်း 

ြွ ်းေးဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်း၏ သဖကကတမျ ်း၊ အမည်မျ ်းနငှ့် ်ြ  ရ ြ်မျ ်း၊ ဉ ဏစွ်မ််းပေင့် ်ေနတ််ီး 

မှုမျ ်းက   အမျ  ်းအစ ်း နစှ်မျ  ်း ခွ ပခ ်းထ ်းြါသည်: 

• စ ော်မှုလိုပော်ငနော််းဆိိုငော်ရ ပိိုငော်ဆိိုငော်မှုမ  ်း တီထငွမ်ှုမျ ်းအတွက် ြ  ငဆ်  ငခွ်င့်မ်ျ ်း၊ က န ်

သွယ်အမှတ်တ ဆ ြ်မျ ်း၊ စက်မှုလ ြ်ငန််းဆ  ငရ်  ေီဇ  င််းမျ ်းနငှ့်် က န်သွယ်ေးဖရ်း 

လ   ွံ့ ဝှက်ချက်မျ ်း။ 
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12 သတင််းရင််းပမစ်: Corporate Finance Institute မှ ပြ စ ထ ်းဖသ  “Material Nonpublic Information: What it is and what to do when you 

come in possession of it” 
13 သတင််းရင််းပမစ်:ေးWorld Intellectual Property Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ ေး“What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf 

အကခေါ်အက ေါ် အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်း 

• မ ပိိုငော်ခ င ော် သည် သ ဖတသနစ တမ််းမျ ်း၊ ဗီွေယီ  မျ ်း၊ ရ ြ်ရှငမ်ျ ်း၊ သီချင််းမျ ်း၊ 

ရ ြ်  ြ  မ ျ  ်း ၊  ဓ ါတ်ြ  မ ျ  ်း ၊  ြန် ်း ခ ျီက ်းမ ျ  ်း ၊  ဂရ ြ်ေ စ်ေီဇ  င် ်း မ ျ  ်း နှင့််  

ကွနြ်ျျူတ ြရ  ဂရမ် မျ ်း အစရှ သည်တ  ့် ြါဝငြ်ါသည်။ 

စ ိုစမော််းစစော်ကဆ်းသ မ  ်း 

 

အေွ ွံ့တွင််း စစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ န အြါအဝင ်သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ မှ လ ြ်ြ  ငခွ်င့် ်

ဖြ်းထ ်းဖသ ၊ ခန ့်အ်ြ်ထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ် ညွှန ်က ်းထ ်းဖသ  မည်သူမဆ  ။ 

ပစစညော််းသတငော််းအခ  ော် 

အလ ော်မ  ်း12 

 

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းသည် က မပဏီ၏ ဖငွဖ က်းအ မခ လ  ပခ  မှုမျ ်း  (ဥြမ  

စဖတ ့်ရှယ်ယ မျ ်း) ၏ ဖ ်းကွက်တွင််း အဖရ င််းအဝယ် ဖ ်းနှုန််းမျ ်းက   မျ ်းစွ  ထ  

ခ  က်န  င်ြါက  ထ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   “လ   ွံ့ ဝှက်ြစစည််းမျ ်း” အပေစ်  

သဖဘ  ထ ်းပြီ ်း  ထ  အချက်အလက်မျ ်းက   ေွင့််ထ တ် ပခင််းဖ က င့်် က မပဏီ၏ 

ဖငွဖ က်းအ မခ  လ  ပခ  မှုမျ ်းအ ်း ရင််းနှီ်းပမြှ ြ်နှ သူမျ ်း၏ ဝယ်ယူရန် ဖရ င််းချရန် 

ဆ   ်းပေတ်ချက်မျ ်းက   လွှမ််းမ  ်းမှုမျ ်း ပေစ်ဖြေါ် န  ငြ်ါသည်။ 

ကခတော်သစော် ျွနော်စနစော် 

 

ကဖလ်းမျ ်း ၊  အမျ  ်းသမီ်းမျ ်း  သ  ့်မဟ တ်  အမျ  ်းသ ်းမျ ်းက   အတင််းအ ကြ်အသ  ်း ပြ  ပခင််း ၊ 

အ ကြ်က  ငပ်ခင််း၊ အ ်းနည််းချက်က   အလွ သ  ်းစ ်းလ ြ်ပခင််း၊ လှည့််ပေ ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖခါင််းြ  ပေတ်ပခင််း 

ရည်ရွယ်ချက် အတွက် အပခ ်းနည််းလမ််းမျ ်းပေင့်် စ ဖဆ င််းပခင််း၊ လှုြ်ရှ ်းပခင််း၊ န ်းခ  ပခင််း သ  ့်အဟ တ် 

လက် ခ ပခ င် ်းသည်  ဖ ခတ်သ စ်က ျွ န် စ န စ်  အက် ဥ ြ ဖ ေ ၂ ၀ ၁ ၅   အရ  ပြ စ် မှုတ စ် ခ ပေ စ် ပြီ ်း  

လူတစ်ဦ်းအ ်းကျွန် ပြ  ပခင် ်း ၊  အဓမ ခ  င် ်း ဖစ  ပခင် ်း  သ  ့်မ  ဟ တ်  အဓမ ဖစခ  င် ်း ပခင် ်း  သ  ့်မဟ တ်   

၎ င် ်း တ  ့်က  အ သ  ်း ခ ျ ရ န်  ရ ည် ရွ ယ် ခ ျ က် ပေ င့််  ၎ င် ်း တ  ့်၏  ခ ရီ ်း သွ  ်း  လ  မှု က   

လွယ်ကူဖချ ဖမွွံ့ဖစပခင််းတ  ့်ြါဝငြ်ါသည်။ 

ပိိုငော်ဆိိုငော်ခ င ော်မ  ်း13 

 

တီထွငမ်ှုတစ်ခ အတွက် သီ်းသန ့်ြ်  ငဆ်  ငခွ်င့် ်- ထ တ်က နတ်စ်ခ  သ  ့်မဟ တ် တစ်စ  တစ်ခ  

က   ပြ လ ြ်ရန ်ဆန််းသစ်ဖသ လ ြ်ငန််းစဉ် သ  ့်မဟ တ် အတ ်းအဆ်ီးတစ်ခ အ ်း ဖပေရငှ််း 

န  ငမ်ည့််နည််းြည ။ 

ပိိုငော်ဆိိုငော်မှုမ  ်း 

 

ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းတွင ်အဖသ်းစ တ်အချက်အလက်မျ ်း၊ ဖဘ က်ချ မျ ်း၊ စ ဖြ၊ စ အ ြ် 

မျ ်း၊ ပေန ့်ခ်ျ မှုမျ ်း၊ ဖဆ င််းြါ်းမျ ်း၊ က နြ်စစည််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ် မည်သည့််သဘ ဝ မဆ   

ရှ န  ငဖ်သ  ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်း။ 

    ယော်ထ ်းကသ  

ကဖ ော်ထိုတော်မှု 

 

ကျင့်ဝ်တ်နငှ့်မ်ညီဖသ  သ  ့်မဟ တ် မသင့်ဖ်တ ်ဖသ  အပြ အမူမျ ်း၏ အချက်အလက် မျ ်း 

သ  ့်မဟ တ် သက်ဖသအဖထ က်အထ ်းမျ ်းနငှ့်တ်ကွ စ  ်းရ မ်ေွယ်ရ  လကခဏ မျ ်း ရှ ဖန၍ 

ဖက င််းမွနဖ်သ  ရည်ရွယ်ချက်ပေင့် ်ရ  ်းသ ်းစွ  ဖေ ်ထ တ်ရနလ်  အြ်သည်ဟ  ယ   ကည်၍ 

ဆက်သွယ်ဖေ ်ထ တ်မှုက   ဆ  လ  သည်။ 
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14 အရင််းအပမစ်-ေး"က နသ်ွယ်မှုလ   ွံ့ ဝှက်ချက်ဆ  တ ေးဘ လ "ေးWorld Intellectual Property Organization မှေး

https://www.wipo.int/sme/en/ip_business/trade_secrets/trade_secrets.htm 
15 သတင််းရင််းပမစ်:ေးWorld Intellectual Property Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ ေး“What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf 

အကခေါ်အက ေါ် အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်း 

က မပဏီနငှ့်် စီမ ခန ့််ခွ သူမျ ်းသည် သတင််းဖြ်းသူ ၏ က  ယ်ဖရ်းအချက်အလက်က   ထ တ် 

ဖေ ်မှုမပြ သလ   သတင််းဖြ်းသူ ၏ ရ ထူ်းတ ဝနမ်ျ ်းအ ်း ဖပြ င််းလ ပခင််း၊ လ ြ်ငန််းခွင ်

ဖပြ င််းလ ဖနရ ချထ ်းပခင််း၊ အလ ြ်မှဆ  င််းင ့်ထ ်းပခင််း၊ ပခ မ််းဖပခ က်ပခင််း၊ ဖန ှင့်ယ်ှက် 

ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သတင််းဖြ်းသူ အ ်း အလ ြ်ထ တ်ပခင််း စသည့််မမ တဖသ  လ ြ်ရြ်မျ  ်း 

မပြ လ ြ်ရြါ။ 

သ ော်ဆိိုငော်ရ လိုပော်ငနော််းမ  ်း 

သိို  မဟိုတော် လှုပော်ရှ ်းမှုမ  ်း 

 

စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်းလ ြ် င န် ်း နှ င့််ဆ က် နွ ယ် ဖ န ဖသ  လှု ြ် ရှ  ်း မှု မ ျ  ်းအြ ါအဝင်  

အမ ျ  ်း နှ င့််သက်ဆ  င်  ဖသ  သ  ့်မဟ တ်  မသက်ဆ  င် ဖသ  လ ြ် င န် ်း မ ျ  ်း ၊ 

တစ် စ  တစ် ဖယ က်၏  အလ ြ် ခ န ့််ထ  ်း  ခ ျ န်အတွ င် ်း  လ ြ် ဖဆ င်ခ ့် ဖသ  

လှုြ်ရှ ်းမှုမ ျ ်းအ ်းလ  ်း  သ  ့်မဟ တ်  တစ်စ  တစ်ဖယ က်  သ  ့်မဟ တ်  အစ အေွ ွံ့ မှ  

လ ြ် ဖ ဆ  င် ခ ့် ဖ သ   သ  ့်မ ဟ တ်  က  ယ် စ  ်း လ ြ် ဖ ဆ  င် ခ ့် ဖ သ   လှု ြ်  

ရှ ်းမှုမျ ်းအ ်းလ  ်းတ  ့်က   ဆ  လ  ြါသည်။ 

 ိုနော်သ ယော်မှုလ ိျုွဲ့  ှ ော်ခ  ော်

မ  ်း14 

လ ြ်ငန််းတစ်ခ အ ်း ပြ  ငဆ်  ငမ်ှုအပြ  ငအ်ဆ  င ်ြ ့်ြ  ်းဖြ်းသည့်် အမျ ်းသူင ှမဟ တ်ဖသ  

လ ြ်ငန် ်းဆ  င်ရ   အချက်အလက်။  ဥြမ မ ျ  ်း ၊  အဖရ င် ်း နည် ်းလမ် ်းမ ျ  ်း ၊ 

ပေန ့််ပေျူ်းဖရ်းနည််းလမ််းမျ ်း၊  စ ်းသ  ်းသူြရ  ေ  င်မျ ်း၊  ဖ က ်ပင နည််းဗျျူဟ မျ ်း၊ 

အလ ြ်သမ ်းမျ ်း၏ စွမ််းဖဆ ငရ်ည်က   ပမြှင့်တ်ငရ်န ်ဗျျူဟ မျ ်း၊ ဖြ်းသွင််းသူမျ ်းနငှ့် ်

ဖေ က်သည်မ ျ  ်း စ  ရင် ်း မ ျ  ်း နှင့််  ထ တ်လ ြ် မှုလ ြ် င န် ်း စ ဉ်မ ျ  ်းအတွက်  

ပမငသ် ထငသ် ရှ ဖသ  သ  ့်မဟ တ် မပမငန်  ငဖ်သ  အရ ပေစ်န  ငသ်ည်။ 

ပါ ငော်ပတော်သ ော်သ မ  ်း 

 

ရှယ်ယ ရှင်မျ ်း၊  ဝယ်ယူသူမျ ်း၊  က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်း၊  ဖငွဖချ်းသူမျ ်း၊ 

ပြ  ငဘ်က်မျ ်း၊ အစ  ်းရ နငှ့် ်သတင််းဌ နတ  ့်က  ဆ  လ  ြါသည်။ 

ဖပျုလိုပော်သ  

 

က ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှု တွင ်စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းရန ်ဦ်းတည်တ  င ်က ်းခ ရသူ သ  ့်မ 

ဟ တ် ြတ်သက်ဖနဖသ သူက   ဆ  လ  ြါသည်။ 

 ိုနော်သ ယော်အမှတော်တ ဆပိော်15 

 

က နြ်စစည််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ် ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းအ ်း ထ တ်လ ြ်သူ သ  ့်မဟ တ် ဝနဖ်ဆ ငသ်ူ 

သည် မည်သည့််ြ ဂ္  လ် သ  ့်မဟ တ် က မပဏပီေစ်သည်က   သတ်မှတ်ဖေ ်ပြဖြ်းန  ငဖ်သ  

ထင်ရှ ်းကွ ပြ ်းသည့်် သဖကကတ လကခဏ က  ဆ  လ  သည်။ ၎င််းတ  ့်တွင် ဖရ င််းဝယ် 

ဖေ က်က ်းမှုအတွင််း က မပဏတီစ်ခ ၏ ထ တ်က နမ်ျ ်းအ ်း ခွ ပခ ်းသတ်မှတ်န  ငဖ်စရန ်

အသ  ်းပြ သည့်် က မပဏ၏ီအမည်၊ တ ဆ ြ်၊ လက်စွ  စက ်းနငှ့် ်ေဇီ  င််းမျ ်းြါဝငြ်ါသည်။ 
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အကခေါ်အက ေါ် အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်း 

အဖပညော်ဖပညော်ဆိိုငော်ရ  လ  အခ င ော် 

အကရ်းက  ည စ တမော််း 

 

ဖ ကည စ တမ််းအ ်း ၁၉၄၈ က လသမဂ္ အဖထွဖထွ အစည််းအဖဝ်းတွင် စတင် 

လက်ခ ကျင့်သ်  ်းခ ့်ပြီ်း ကမ္ ့်တစ်ဝှမ််းမှ လူြ ဂ္  လ်တ  င််း၏ ရြ  ငခွ်င့်မ်ျ ်းက   အသ အမှတ် 

ပြ သည့်် စ ြ  ေ ်၃၀ ြါဝငြ်ါသည် 

အဖသ်းစ တ်က   ဖအ က်တွင ်ေတ်ရှုန  ငြ်ါသည်: 

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/. 

သတငော််းကပ်းသ  

 

ဖတွွံ့ ရှ ခ ့်ဖသ  ကျင့်ဝ်တ်နငှ့် ်မညီသည့်် လှုြ်ရှ ်းမှုပြ လ ြ်သူက   ဦ်းတည်တ  င ်က ်းသည့်် 

က ကွယ်ထ ်းဖသ  ဖေ ်ထ တ်မှုအ ်း တငပ်ြသူ။ 

သတငော််းကပ်းဆိိုငော်ရ  

က  ော်မတ  

 

သတင််းဖြ်းသူ မှတ  င ်က ်းလ သည့်် ဖေ ်ထ တ်မှုအ ်း စ  စမ််းစစ်ဖဆ်းရန် ေါရ  က်တ  

မျ ်း ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ တ ဝနဖ်ြ်း ေွ ွံ့စည််းထ ်းဖသ  ဖက ်မတီက   ဆ  လ  ြါသည်။ 

 နော်ထမော််းအငော်အ ်း 

 

ေါရ  က်တ မျ ်း ဘ တ်အေွ ွံ့၊ အပမ တမ််းဝနထ်မ််း နငှ့် ်ယ ယီဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်း ြါဝင ်

ြါသည်။ 



   
 

န ်းလညော်သရိှိပပ ်း လိို ော်န မည ော်အက   ငော််း 

အသအိမှတော်ဖပျုပ ိုစ 
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7. န ်းလညော်သရိှိပပ ်း လိို ော်န မည ော်အက   ငော််း အသအိမှတော်ဖပျုပ ိုစ  

ကျွန် ြ်သည် IVL ၏ ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း လမ််းညွှန်ကျင့်ထ်  ်းက   လက်ခ ရရှ  ေတ်ရှု ပြီ်းြါပြီ။ ထ   

စ တမ််းအတွင််းဖေ ်ပြထ ်းဖသ  လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်း န ်းလည်သဖဘ ဖြါက် အသ အမှတ်ပြ ၍ 

ထ   လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းမျ ်းအ ်း လ  က်န ကျင့်သ်  ်းသွ ်းြါမည်။ 

 

 

လ ော်မှတော်: ……………….……………………………….. 

 

အမညော်:  ……………….……………………………….. 

 

ရ ထ ်း: ……………….……………………………….. 

 

လိုပော်ငနော််း: ……………….……………………………….. 

 

လပိော်စ : ……….………………………………..……… 

 

ကန  ရ ော်: .……….……/……….………/……………….. 
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8. ဖပနော်လညော်ဖပငော်ဆငော်မှုမှတော်တမော််း 

တင္ျ ပခော် ္ အတည္ျ ပ သ  အတည္ျ ပ သည္ျ  ရ

က စ  

ျ ပငဆ ငသည္ျ  အခော်  ော် ်း 

မူရငျ္်း ေါ႐ို  ကတ  အပေ ႔ စကတ င ္ ၂၀၁၉ - 

ြထမအကက 

မ် 

ပြငဆ်ငပ်ခင််း 

- သ  ်းသြ်ချက် - ၂ 

ေါ႐ို  ကတ  အပေ ႔ ဖေဖေ ်ဝါရီ ၂၀၂၂ 

• ဖမ  ်မှန််းချက်၊ရည်မှန််းချက်နငှ့် ်တနေ်  ်းမျ ်း 

က   အသစ်ပြငဆ်ငပ်ခင််း၊  

• မူဝါေတစ်ခ ချင််းစီ၏အနစ်ှချ ြ်နငှ့် ်စီ်းြွ ်း ဖရ်း 

ြဋ ြကခ၏အဓ ြပါယ်က   ထည့််သွင််းပခင််း၊ 

• လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်း၊ လ ဘဖ်ြ်းလ ဘယ်ူ၊ 

မတူကွ ပြ ်းပခင််းနငှ့် ်သတင််းဖြ်းသူမူဝါေတ  ့် 

က  အနည််းငယ်ပြငဆ်ငပ်ခင််း၊ 

• ၂၀၂၁ ခ နစ်ှတွင ်အတည်ပြ ထ ်းဖသ  EHS 

မူဝါေနငှ့်အ်ညီ သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင၊် 

ကျန််းမ ဖရ်းနငှ့် ်ဖဘ်းအနတရ ယ်ကင််းရှင််း 

ဖရ်းဆ  ငရ် အချက်အလက်မျ ်းက   စ စည််း 

တငပ်ြပခင််း၊  

• ထ  င််း PDPA လ  အြ်ချက်မျ ်းက   လ  က်န  

ရနက်  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ ဆ  ငရ်  ထ တ်ပြန ်

ချက်မျ ်းက   ညြှ နှု င််းပခင််း။ 

     

ပြငဆ်ငခ်ျက် 

- ၃၊ 

ဖေဖေ ်ဝါရီ

လ ၂၀၂၃ 

ေါ႐ို  ကတ  အပေ ႔ ဖေဖေ ်ဝါရီ ၂၀၂၃ 

• အလ ်းအလ ရှ ဖသ  အနဖီရ င ်

• ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းနငှ့် ်လ  ့်လဝီရ ယက   

ထည့််သွင််းဖေ ်ပြပခင််း 

• လက်ရှ  (သ  ့်) အစ  ်းရဝနထ်မ််းဖဟ င််း 

တစ်ဦ်း၏ အလ ြ်အက  ငန်ငှ့် ်စြ်လျဉ််း 

သည့််ဖ ကည ချက်က  ထည့််သွင််းဖေ ်ပြ ပခင််း 

• ဖခတ်သစ်ကျွနစ်နစ် နငှ့် ်လူက နက်ူ်းမှု ဆ  ငရ်  

ကဏ္ဍမျ ်းနငှ့် ်အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်   

ချက်မျ ်းထည့််သွင််းဖေ ်ပြပခင််း 

• ကဖလ်းအလ ြ်သမ ်းအဖြေါ်အဖသ်း 

စ တ်ဖေ ်ပြပခင််း 

• လက်တ  ့်မပြနပ်ခင််း ကဏ္ဍ အ ်း 

ထည့််သွင််းပခင််း 

• ြ  မ  ရှင််းလင််းပြီ်း ြ  မ  တ ကျဖစရန ်အတွက် 

မူဝါေက   ဖသချ  ချ နည်ြှ ရန ်



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကန  ော်ဆ ော်တ  
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9. ကန  ော်ဆ ော်တ   

ကန  ော်ဆ ော်တ   ၁ ခ တိော်ဆ ော် ကင က  ်းလွှ ကဖပ ငော််းမှု မ  ါဒ 

• ချ တ်ဆက် ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းပခင််းဆ  သည်မှ  စ ရင််းဝငက် မပဏ ီ သ  ့်မဟ တ် ၎င််း၏ 

လ ြ်ငန််းခွ မျ ်း နငှ့် ်စ ရင််းဝင ်က မပဏပီေင့် ်ဆက်သွယ်ချ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  ြ ဂ္  လ်မျ ်း က ်း 

ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ပြ လ ြ်ပခင််းပေစ်သည်။ 

Thai Stock Exchange (SET) နှ င့််  Securities Exchange (SEC) 

တ  ့်ချမှတ်ထ ်းဖသ စည််းမျဉ််းအရ 

ဆက်သွယ်ချ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  ြ ဂ္  လ်ဆ  သည်မှ  ဖအ က်ြါအတ  င််းပေစ်သည် 

(1) စီမ ခန ့််ခွ ဖရ်း၊ အကကီ်းစ ်းရှယ်ယ ဝင်မျ ်း၊ စ ရင််းဝငက် မပဏီနငှ့်် လ ြ်ငန််းခွ  က မပဏီက   

က  င်  တွယ် ဖ နသူ မ ျ  ်း  သ  ့်မဟ တ်  စီ မ ခ န ့်် ခွ ဖ ရ ်း နှင့််  က  င်တွယ် ဖရ ်းအတွက်  

လျ ထ ်းခ ရသူမျ ်း၊ ထ  သ  ့် တ  ့်နှင့်် ြတ်သက်သူမျ ်း၊ ဖဆွမျ  ်းနီ်းစြ်ဖတ ်စြ်သူမျ ်း  

ြါဝငြ်ါသည်။ 

(2) စ  ရ င် ်း ဝ င်က မပဏီ နှ င့််  လ ြ် င န် ်း ခွ တွ င်  ဖအ  က် ြ ါအ ခ ျက် မ ျ  ်းအတ  င် ်း  

အ ကကီ ်း စ  ်း ရှ ယ် ယ  ဝ င်  သ  ့်မ ဟ တ်  က  င် တွ ယ် ဖ န သူ မ ျ  ်း ရှ ဖ န ဖ သ   

မည်သည့််တရ ်းဝငြ် ဂ္  လ်မဆ  - 

(a) စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်း 

(b) အကကီ်းစ ်းရှယ်ယ ဝငမ်ျ ်း 

(c) က  ငတ်ွယ်ဖနသူ ြ ဂ္  လ ်

(d) စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်း သ  ့်မဟ တ် က  ငတ်ွယ်ဖရ်းအတွက် လျ ထ ်းခ ရသူ 

(e) အထက် ြ ါ  (a) မှ  (d) ဖလ ်း ခ ျက် ြ ါ  ြ ဂ္  လ် မ ျ  ်း နှ င့်် ြ တ်သက်သူ မ ျ  ်း ၊ 

ဖဆွမျ  ်းန်ီးစြ်သူမျ ်း 

(3) မူဝါေဆ  ်း ပေတ်ရ တွင်၊  စီမ ခန ့််ခွ ဖရ်းအ ်း  က  င်တွယ်ရ တွင်၊  လ ြ်ဖဆ င်ရ တွင် 

ြါဝငလ် ြ် ဖဆ ငသ်ူပေစ်ဖ က င််း သ  ့်မဟ တ် အချက် (1) နငှ့် ်(2) တွငဖ်ေ ်ပြထ ်းသည့်် 

ြ ဂ္  လ်မျ ်း၏ လွှမ််းမ  ်းမှုပေင့် ်လ ြ်ဖဆ ငဖ်သ သူပေစ်ဖ က င််း အမူအရ မျ ်းပေစ်သည့်် 

မ ည် သ ည့်် ြ ဂ္  လ် မ ဆ  ; သ  ့် မ ဟ တ်  အ တ် ခ ျ န် ်း ရ  ်း မှ  

တူညီဖသ အမူအရ ရှ သည့််သူအပေစ်သတ်မှတ်ဖသ သူ။ 

မှတ်ချက်: စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းဆ  သည်မှ  ေါရ  က်တ မျ ်း၊ အကကီ်းအက အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်း၊ 

အကကီ ်းအက အလ ြ်  အမှုဖဆ င်မ ျ  ်းဖအ က်မှ  ၄  ဆင့််ဖအ က်အထ  

အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်း၊ သ  ့်မဟ တ် တူညီဖသ  ရ  ထ်ူးရှ သူမျ ်း၊ စ ရင််းအင််းနငှ့် ်



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  67 

ဖငွဖ  က်းဌ န  မန်ဖနဂျ မျ ်းနှင့်် အထက်အရ ရှ မ ျ ်း ၊  ၎င််းတ  ့်၏  ြတ်  

သက်ဆက်နယ်ွသူမျ ်းနငှ့် ်စ ရင််းြါသူမျ ်း၏ ဖဆွမျ  ်းမျ ်း ြါဝငြ်ါသည်။ 

 အ ကကီ ်း စ  ်း ရှယ်ယ  ဝ င်ဆ  သ ည် မှ   တရ  ်း ဝ င် ြ ဂ္  လ်အ ပေ စ် ပေ င့််  

တ  က် ရ  က် ဖသ ်လည် ်းဖက င် ်း ၊  သွယ်  ဝ  က်၍ဖသ ်လည် ်းဖက င် ်း ၊ 

ရှယ်ယ မျ ်းက  င်ဖဆ င်ထ ်းပြီ်း  အဆ  ြါ  တရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ်၏  ဖြ်းသွင််း  

ပြီ်းဖသ  ရင််းနှီ်းဖငွ၏  ၁၀ ရ ခ  င်နှုန််းဖကျ ်  ြ  င်ဆ  င်ဖသ သူပေစ်ြါသည်။ 

အဆ  ြါ က  င်ဖဆ င်ထ ်း  ဖသ ရှယ်ယ မျ ်းတွင် ဖဆွမျ  ်းဖတ ်စြ်သူမျ ်း  

က  ငဖ်ဆ ငထ် ်းသည့်် ရှယ်ယ မျ ်းလည််း ြါဝငြ်ါ သည်။ 

က  င်တွယ်ဖနသူ  ြ ဂ္  လ်ဆ  သည်မှ  (၁ )  တရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ်အတွင််းတွင်  

က  င် ဖဆ  င်ထ  ်း ဖသ   ရှယ်ယ  ြ မ  ဏ၏  ဆနဒ မ ဖ ြ ်း ခွ င့််သ ည်  

အဆ  ြါတရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ်၏ ဆနဒမ ဖြ်းခွင့်် စ စ ဖြါင််း၏ ၅၀ ရ ခ  င်နှုန််းထက် 

ဖကျ ်လွနပ်ခင််း သ  ့်မဟ တ် (၂) တ  က်ရ  က်ပေစ်ဖစ၊ သွယ်ဝ  က်၍ပေစ်ဖစ၊ အပခ ်းအ 

ဖ က င််းအရင််းမျ ်းဖ က င့််ပေစ်ဖစ ရှယ်ယ ဝင်မျ ်း  အစည််းအဖဝ်းတွင် 

မ ည် သ ည့်် တ ရ  ်း ဝ င် ြ ဂ္  လ် မ  ဆ  ၏  မ ဖ ြ ်း ြ  င် ခွ င့််  

အမျ ်းဆ  ်းက  ငဖ်ဆ ငရ်ရှ ထ ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် (၃) အနည််းဆ  ်း ေါရ  က်တ  အ ်း 

လ  ်း၏ထက်ဝက်က  အလ ြ်ခန ့််အြ်ပခင််း ၊  ထ တ်ြယ်ပခင််း  ပြ လ ြ်န  င်သည့််  

ထ န််းချ ြ်န  ငစွ်မ််းရှ ပခင််းတ  ့် ဖဆ ငရွ်က်န  ငသ်ူပေစ်သည်။ 

ဖဆွမျ  ်းဖတ ်စြ်သူမျ ်းတွငS်EC ACT အဖဟ င််း၏အြ  င််း258 (1) မှ (7) အထ  

ဖေ ်ပြထ ်းသည့်် အတ  င််း ဖယဘ ယျအ ်းပေင့် ်ဖအ က်ြါြ ဂ္  လ်မျ ်းြါဝငသ်ည်: 

(1) ထ  သူ၏ဇန်ီးမယ ်း; 

(2) ထ  သူ၏ကဖလ်းငယ်; 

(3) အချက် (1) နှင့်် (2) ြါ ြ ဂ္  လ်မျ ်းနှင့်် သ မ န်ြတ်သက်ဖသ ြ ဂ္  လ်သည်  

အလ ြ်အတူလက ်တွ လ ြ်က  ငသ်ည့််အဖေ ်ပေစ်ပခင််း ; 

(4) ကန ့်သ်တ်ထ ်းဖသ  လက်တွ ပခင််းတွင ်အချက်(1) သ  ့်မဟ တ် (2) ြါ ြ ဂ္  လ်သည် 

မကန ့််သတ်  ထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ်  ကန ့််သတ်ထ ်းဖသ  တ ဝန်ရှ ပြီ ်း  

ထ  ကန ့််သတ်ထ ်းဖသ  လက်တွ ပခင််း  ၏  ရင််းနှီ်းထည့််သွင််းမှု  ြမ ဏ  ၃၀ 

ရ ခ  ငန်ှုန််းဖကျ ် ြ  ငဆ်  ငဖ်သ သူ 

(5) က မပဏီ လီမ တက် သ  ့်မဟ တ် အမျ ်းြ  င် က မပဏီ လီမ တက်တွင် အချက်(1) 

သ  ့်မဟ တ်  (2) ြ ါ  ြ ဂ္  လ်  သ  ့်မဟ တ်  အခ ျက်  ( 3) သ  ့်မဟ တ်  ( 4) 

ြါလက်တွ ပခင် ်းမ ျ  ်း   ဖြါင် ်းစ ြ် ပြီ ်း  ထ  က မွဏီ၏  ဖရ င််းခ ျ ပြီ ်းဖသ  

ရှယ်ယ စ စ ဖြါင််း၏ ၃၀ ရ ခ  ငန်ှုန််းဖကျ ်ထည့််ဝငထ် ်းသူ 
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(6) က မပဏီ လီမ တက် သ  ့်မဟ တ် အမျ ်းြ  င် က မပဏီ လီမ တက်တွင် အချက်(1) 

သ  ့်မဟ တ်  (2) ြ ါ  ြ ဂ္  လ်  သ  ့်မဟ တ်  အခ ျက်  ( 3) သ  ့်မဟ တ်  ( 4) 

ြါလက်တွ ပခင််းမျ ်း  သ  ့်မဟ တ်  အချက်  (5) အရ  ရှယ်ယ အ ်းလ  ်း၏  ၃၀ 

ရ ခ  င်နှုန််းဖကျ ်  က  င်ဖဆ င်ထ ်းဖသ  က မပဏီ၊  ထ  အချက်ြါသူမျ ်းမှ  

က မပ ဏီ ၏ ဖ ရ  င် ်း ခ ျ ပြီ ်း ဖ သ   ရှ ယ် ယ  စ စ ဖ ြ ါ င် ်း ၏  ၃ ၀ 

ရ ခ  ငန်ှုန််းဖကျ ်က  ငဖ်ဆ ငထ် ်းသူ 

(7) SEC ၏  အြ  င််း  246 နှင့်် အြ  င််း  247 ြါအချက်မျ ်းအရ  က  ယ်စ ်း ပြ သူ  

တစ်ဦ်းအဖနပေင့် ်စီမ  ခန ့်ခွ် န  ငသ်ည့််အစွမ််းရှ ဖသ တရ ်းဝငြ် ဂ္  လ် 

ဖဆွမ ျ  ်းနီ ်းစြ်ဖတ ်စြ်သူမ ျ ်းတွင်  ဖသွ ်းသ ်းအရ  သ  ့်မဟ တ်  ဥြဖေအရ 

မှတ်ြ  တင်ထ ်းဖသ  အဖေ၊ အဖမ၊ ဇနီ်းမယ ်းမျ ်း၊ ဖမ င်နမှ နငှ့်် ကဖလ်းမျ ်း၊ 

ကဖလ်းမျ ်း၏ ဇန်ီးမယ ်းမျ ်း အြါ အဝငစ်သည့်် ြ ဂ္  လ်မျ ်း ြါဝငြ်ါသည်။ 

• ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု လ ြ်ငန််းစဉ် 

အကယ်၍  က မပဏီသည်  စီ ်းြွ  ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမ ျ ်းက   သက်ဆ  င်ရ  ြ ဂ္  လ်မ ျ ်းနှင့််  

ပြ လ ြ်ဖနသည့်် အခါ ထ  ြ ဂ္  လ်မျ ်းသည် က မပဏနီငှ့် ်အကျ  ်းစီ်းြွ ်းြဋ ြကခပေစ်န  ငဖ်ချရှ လ င၊် 

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ သည် အဆ  ြါ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း လ  အြ်ချက်နငှ့်ြ်တ်သက်ပြီ်း 

ထင် ပမ င် ခ ျ က် မ ျ  ်း ထ တ် ဖ ပြ   ခွ င့်် ရှ သ ည် ။  စ စ် ဖဆ ်း ဖ ရ ်း ဖက  ် မတီ သ ည်  

အဆ  ြါဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း၏  သတ်မှတ်ချက်မျ ်းနှင့်် အဖပခအဖနမျ ်းသည်  

ဖ ်းကွက်အဖပခအဖနမျ ်းနငှ့်က်  က်ညီမှုရှ ပြီ်း ထ  လွှ ဖပြ င််းမှုအတွက် ကျ သင့်ဖ်သ ဖ ်းအ ်း 

ဖ ်း ကွ က် ဖ ြ ါ က် ဖ ်း နှ င့််  နှု င် ်း ယှ ဉ် ပြီ ်း  အက ပေတ်သွ  ်း ြ ါ မ ည် ။  အကယ်၍ 

ဖ ်းကွက်ေးဖြါက်ဖ ်းမျ ်း  စ  စမ် ်းမရန  င်ဖသ အခါ  စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီသည်  

က န်ကျစရ တ်မျ ်း  သည်အကျ  ်းအဖ က င််းဆီဖလျ ် ပြီ်း  က မပဏီနှင့်် ရှယ်ယ ဝင်မျ ်း  

အကျ  ်းစီ်းြွ ်းအတွက် အဖက င််း ဆ  ်းပေစ်ဖစရန် ဖသချ ဖအ င်လ ြ်ဖဆ င်သွ ်းြါမည်။ 

အကယ်၍ စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီသည် အ ချ  ွံ့ဖသ နယ်ြယ်မျ ်းတွင ်လ ြ်ငန််းကျွမ််းကျငမ်ှု 

လ  အြ်မှုဖ က င့် ်ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု မျ ်းက   အက ပေတ်ပခင််း မပြ လ ြ်န  ငြ်ါက 

က မပဏသီည် အဆ  ြါဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းနငှ့် ်စြ် လျဉ််းပြီ်းအက ပေတ် အ က ဖြ်းန  ငမ်ည့်် 

မမှီခ  ဖသ  ကျွမ််းကျငသ်ူတစ်ဦ်းစီစဉ်ဖြ်းြါမည်။ အဆ  ြါ အဖပခအဖနတွင ်ေါရ  က်တ မျ ်း 

ဘ တ်အေွ ွံ့  သ  ့်မဟ တ် စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ  သ  ့်မဟ တ် က မပဏီ ရှယ်ယ ဝင်မျ ်းသည်  

ကျွမ််းကျင်သူထ မှ  ရရှ လ ဖသ ထင်ပမင်ချက်မျ ်းနှင့်် က  ယ်ြ  င်ပေည့််စွက်ချက်  မျ ်းက   

ဖြါင််းစည််းပြီ်း အဆ  ်းသတ်ဆ  ်းပေတ်ချက်ချြါမည်။ က မပဏနီငှ့် ်အကျ  ်းစီ်းြွ ်း ြဋ ြကခပေစ်န  င ်

ဖသ  ေါရ  က်တ မျ ်းက   အဆ  ြါချ တ်ဆက်ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းနှင့်် ြတ်သက်ဖသ  

အစည််းအ  ဖဝ ်းမ ျ  ်းတက်ဖရ က် ပခင် ်း နှင့််  မ ဖြ ်း ပခင် ်းက   ြ တ်ြင်ထ ်းြ ါသည်။ 

နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခ စ နှင့််  နှစ်  စဉ်မှတ်ြ  တင်ပခင််း  တင်ပြမှု  (ြ  စ  ၅၆ -၁ ) မျ ်းက   
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သ တ် မှ တ် ထ  ်း သ ည့်် စ ည် ်း မ ျ ဉ် ်း စ ည် ်း က မ် ်း မ ျ  ်း  အ တ  င် ်း  

ဖေ ်ထ တ်ရှင််းလင််းမှုပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 

• ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုအမျ  ်းအစ ်းမျ ်း 

(1) ြ  မှနစ်ီ်းြွ ်းဖရ်းဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း 

a) ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖနြါဝင ်

b) ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖနမြါဝင ်

ြ  မှန ်စီ်းြွ ်းဖရ်းဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ဆ  သည်မှ  စ ရင််းဝငက် မပဏ ီသ  ့်မဟ တ် လ ြ်ငန််းခွ မှ စီ်းြွ ်း 

ဖရ်းလ ြ်ငန််း လည်ြတ်ရန ်ရည်ရွယ်ချက်ပေင့် ်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုပြ လ ြ်ပခင််းပေစ်သည်။ 

(2) ြ  မှနစ်ီ်းြွ ်းဖရ်းအ ်း ြ ့်ြ  ်းဖသ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု 

a) ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖနြါဝင ်

b) ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖနမြါဝင ်

ြ  မှနစ်ီ်းြွ ်းဖရ်းအ ်း ြ ့်ြ  ်းဖသ  ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုဆ  သည်မှ  စ ရင််းဝငက် မပဏ ီသ  ့်မဟ တ် 

လ ြ်ငန််းခွ မှ  ၎င််းတ  ့်၏  ြ  မှန်စီ ်းြွ  ်းဖရ်း  ဖငွဖ  က်းလွှ ဖ ပြ င််းမှုက   ဖထ က်ြ ့်ဖြ်းရန်  

ရ ည် ရွ ယ် ခ ျ က်  ပေ င့််  အ ဖထွ ဖ ထွ စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း လ ြ် င န် ်း ပေ င့််  ပြ  လ ြ် ဖ သ   

ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုပေစ်သည်။ 

မှတ်ချက်: ဖ ယ ဘ ယ ျ  က န် သွ ယ် ဖ ရ ်း အ ဖ ပခ အ ဖ န ဆ  သ ည် မှ   

ဖ ်းနှုန််းနှင့််အဖပခအဖနမျ ်းသင့််တင့််မ  တပြီ်း  အကျ  ်းအပမတ်မျ ်း  

အလွ သ  ်းစ ်းမှု  မပေစ်ဖစဖသ  က န်သွယ်ဖရ်းအဖပခအဖနမျ ်းပေစ်ပြီ်း  

ြါဝငဖ်သ  က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖန၏ ဖ ်းနှုန််းနငှ့် ်အဖပခအဖနမျ ်းမှ  

ဖအ က်ြါအတ  င််းပေစ်သည်: 

(1) စ  ရ င် ်း ဝ င်က မပဏီ  သ  ့်မဟ တ်  လ ြ် င န် ်း ခွ မှ  ဖယဘ ယ ျ  

ြ ဂ္  လ်မ ျ ်းထ မှရရှ ဖသ  သ  ့်မဟ တ်  ကမ််း  လှမ် ်းဖသ  ဖ ်းနှုန််းနှင့်် 

အဖပခအဖန 

(2) ခ ျ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  ြ ဂ္  လ်  မှေး ဖယဘ ယျြ ဂ္  လ်မ ျ  ်းထ  

ကမ််းလှမ််းဖသ  ဖ ်းနှုန််းနငှ့် ်အဖပခ အဖန 

(3) စ  ရ င် ်း ဝ င် က မပ ဏီ မှ  သ က် ဖ သ ပြ န  င် သ ည့််  

အလ ်းတူစီ ်းြွ  ်းဖရ ်းလ ြ်ဖဆ င်သူမှ  ဖယဘ ယျ  ြ ဂ္  လ်မ ျ  ်းထ  

ကမ််းလှမ််းဖသ  ဖ ်းနှုန််းနငှ့်အ်ဖပခအဖန 
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(3) ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းလကခဏ ပြသမှုမရှ ဘ  ဖရွှွံ့ဖပြ င််းန  ငပ်ခင််းမရှ ဖသ  ြစစည််းမျ ်း င ှ်း 

ရမ််းပခင််း သ  ့်မဟ တ် အင ှ်းစ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ပခင််း (၃ နစှ်ထက်မြ  ) 

(4) ြ  ငဆ်  ငပ်မြှ ြ်နှ မှုမျ ်းနငှ့် ်ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းနငှ့် ်ြတ်သက်ဖသ  ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း 

(5) ဖငဖွ က်းဖထ က်ြ ့်မှု ကမ််းလှမ််းပခင််း နငှ့်/်သ  ့်မဟ တ် ဖငဖွ က်းဖထ က်ြ ့်မှုဖပြစ ဆ  သည်မှ  

ဖချ်းဖငရွယူပခင််း သ  ့်မဟ တ် ထြ်တ  ်းပခင််း၊ အ မခ ပခင််း၊ ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   အ မခ ြစစည််းအပေစ် 

ထ ်းရှ ပခင််းနငှ့် ်အပခ ်းအလ ်းတူအပြ အမူမျ ်း စသည်တ  ့်ဖဆ ငရွ်က်ပခင််းနငှ့် ်သက်ဆ  ငဖ်သ  

ဖငဖွ က်းဖထ က်ြ ့်မှုကမ််းလှမ််းပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖငဖွ က်းဖထ က်ြ ့်မှုဖပြစ ပေစ်သည်။ 
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• SEC/SET စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအရ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ဖထ က်ခ ချက် 

ကင က  ်းလွှ ကဖပ ငော််းမှု အမ ိျု်းအစ ်း အကသ်းစ ်းပမ ဏ အလတော်စ ်းပမ ဏ အက  ်းစ ်းပမ ဏ 

1. ြ  မှနစီ််းြွ ်းဖရ်းဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း  

   

1.1  ဖယဘ ယျက နသွ်ယ်ဖရ်းအဖပခအဖနြါ ဝင ် စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ 

အသ အမှတ်ပြ ရန ်

1.2 ဖယဘ ယျက နသွ်ယ်ဖရ်းအဖပခအဖန မြါဝင ် စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရန ်

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းနငှ့် ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်

2. ြ  မှန် စီ ်း ြွ ်းဖရ်းအ ်း  ြ ့်ြ  ်းဖသ  ဖငွဖ  က်း  

လွှ ဖပြ င််းမှု 

   

2.1 ဖယဘ ယျ က နသွ်ယ်ဖရ်းအဖပခအဖနြါ ဝင ် စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ 

အသ အမှတ်ပြ ရန ်

2.2 ဖယဘ ယျက နသွ်ယ်ဖရ်း အဖပခအဖန မြါဝင ် စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရန ်

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းနငှ့် ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်

3. ဖယဘ ယျ က နသွ်ယ်ဖရ်းလကခဏ  ပြ 

သမှုမရှ ဘ  ဖရွှွံ့ဖပြ င််းန  ငပ်ခင််းမရှ ဖသ  

ြစစည််းမျ ်း င ှ်းရမ််းပခင််း သ  ့်မဟ တ် အ 

င ှ်းစ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ပခင််း (၃ နစ်ှထက်မြ  ) 

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်

4. ြ  ငဆ်  ငပ်မြှ ြ်နှ မှုမျ ်းနငှ့် ်ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုမျ ်း 

နငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု မျ ်း 

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရန ်

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းနငှ့် ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်

5. ဖငွဖ  က်းဖထ က်ြ ့် မှုကမ််းလှ မ် ်း ပခင် ်းနှင့််/ 

သ  ့်မဟ တ် ဖပြစ  

   

5.1 ဖငဖွ က်းဖထ က်ခ မှုကမ််းလှမ််းပခင််း    

a) ချ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  တရ ်းဝငြ် ဂ္  လ် ဆီသ  ့်    

(i). IVL ရှယ်ယ  ြ  င်ဆ  င် မှု သည်  ခ ျ တ်ဆက်  

ထ ်းဖသ ြ ဂ္  လ် နှင့်် တူ ဖသ  သ  ့်မဟ တ်  

၎င််းထက်မျ ်းဖသ အခါ 

စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရန ်

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းနငှ့် ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်
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(ii). IVL ရှယ်ယ  ြ  င်ဆ  င် မှု သည်  ခ ျ တ်ဆက်  

ထ ်းဖသ  ြ ဂ္  လ်ထက်နည််းဖသ အခါ 

a) ဘတ်ဖငွသန််းတစ်ရ ဖအ က် သ  ့်မဟ တ် NTA ၏ ၃ ရ ခ  င်နှုန််းဖအ က် ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု, 

ထ  နစ်ှခ မှ ြ  နည််းဖသ  ြမ ဏ - ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET သ  ့်တငပ်ြရနလ်  အြ် 

b) ဘတ်ဖငသွန််းတစ်ရ နငှ့်အ်ထက် သ  ့်မဟ တ် NTA ၏ ၃ ရ ခ  ငန်ှုန််းနငှ့်အ်ထက်ရှ ဖသ  ဖငဖွ က်းလွှ  

ဖပြ င််းမှု, ထ  နစ်ှခ မှ ြ  နည််းဖသ  ြမ ဏ - ရှယ်ယ ဝငမ်ျ ်းနငှ့် ်ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရနလ်  အြ် 

c)  

b) ချ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  လူြ ဂ္  လ်ဆီသ  ့် ဘတ်ဖငွသန််းတစ်ရ ဖအ က် သ  ့်မဟ တ် NTA ၏ ၃ ရ ခ  င်နှုန််းဖအ က် ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု, 

ထ  နစ်ှခ မှ ြ  နည််းဖသ  ြမ ဏ - ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET သ  ့်တငပ်ြရနလ်  အြ် 

d) ဘတ်ဖငသွန််းတစ်ရ နငှ့်အ်ထက် သ  ့်မဟ တ် NTA ၏ ၃ ရ ခ  ငန်ှုန််းနငှ့်အ်ထက်ရှ ဖသ  ဖငဖွ က်းလွှ  

ဖပြ င််းမှု, ထ  နစ်ှခ မှ ြ  နည််းဖသ  ြမ ဏ - ရှယ်ယ ဝငမ်ျ ်းနငှ့် ်ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရနလ်  အြ် 

5.2 ဖငဖွ က်းဖထ က်ြ ့်မှုဖပြစ  စီမ ခန ့်ခ်ွ ဖရ်းမှ အသ အမှတ်ပြ  

ရန ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း 

SET သ  ့်တငပ်ြရန ်

ရှယ်ယ ရှငမ်ျ ်းနငှ့် ်

ဘ တ်အေွ ွံ့ မှ 

အသ အမှတ်ပြ ပြီ်း SET 

သ  ့်တငပ်ြရန ်

 

• ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုတနေ်  ်း 

(1) အဖသ်းစ ်းြမ ဏ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုဆ  သည်မှ ဘတ်ဖငတွစ်သန််းဖအ က် (X ≤ 1 

MB)  သ  ့်မ  ဟ တ်  ထ င် သ  ဖ သ   ပမြှ  ြ် နှ မှု အ ပမ တ် ဖ ြ ါ င် ်း ၏  ၀ .၀ ၃ 

ရ ခ  ငန်ှုန််းထက်မြ  ဖသ (X ≤ 0.03% of NTA), ထ  နစှ်ခ မှ ြမ ဏြ  မျ ်းသည့််လွှ ဖပြ င််းမှု 

(2) အလတ်စ ်းြမ ဏဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုဆ  သည်မှ ဘတ်ဖငွတစ်သန််းအထက်နှင့်် 

သ န် ်း နှ စ် ဆ ယ်  က  ်း  (1 MB < X < 20 MB) သ  ့် မ ဟ တ်  

ထငသ် ဖသ ပမြှ ြ်နှ မှုအပမတ်ဖြါင််း၏ ၀.၀၃ ရ ခ  ငန်ှုန််းအထက် နငှ့် ်၃ ရ ခ  ငန်ှုန််းဖအ က် 

(0.03% < X < 3% of NTA), ထ  နစှ်ခ မှ ြမ ဏြ  မျ ်းသည့််လွှ ဖပြ င််းမှု 

(3) အလတ်စ ်းြမ ဏဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုဆ  သည်မှ  ဘတ်ဖငွသန််း ၂၀ အထက် (X ≥ 20 

MB) သ  ့်မ ဟ တ် ထငသ် ဖသ ပမြှ ြ်နှ မှုအပမတ်ဖြါင််း၏ ၃ ရ ခ  ငန်ှုန််းထက်ြ  မျ ်းဖသ  (X 

≥ 3% of NTA), ထ  နစှ်ခ မှ ြမ ဏြ  မျ ်းသည့််လွှ ဖပြ င််းမှု 

မှတ်ချက်: NTA = ထငသ် ဖသ ပမြှ ြ်နှ မှုအပမတ်ဖြါင််း (စ စ ဖြါင််း ပမြှ ြ်နှ မှု – 

မပမငသ် ဖသ ပမြှ ြ်နှ မှု– တ ဝနခ် မှုစ စ ဖြါင််း – အဖသ်းစ ်းရှယယ် ဝငမ်ျ ်း၏ အတ  ်း) 

• ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုအသစ ်
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ခ ိတော်ဆ ော်ကင က  ်းလွှ ကဖပ ငော််းမှုအသစော် ဖပျုလိုပော် ဖခငော််းအတ  ော်သ ော်ဆိိုငော်ရ အဖ  ွဲ့သညော်  

စစော်ကဆ်းကရ်း က  ော်မတ ၏အတ ငော််း နော် ိိုဆ ော်သ ယော်ပပ ်း စစော်ကဆ်းကရ်းက  ော်မတ အကနဖဖင ော် 

က င က   ်း လွှ က ဖပ  ငော် ်း မှု  အ  မ  ိ ျု ်း အ စ  ်း ခ  ဖခ  ်း နိို ငော် ရ နော် နှ င ော် စ မ ခ န  ော် ခ  က ရ ်း ၊ 

စ စော် က ဆ ်း က ရ ်း က   ော် မ တ မ   ်း ၊  ဘို တော် အ ဖ  ွဲ့ ၊  ရှ ယော် ယ   ငော် မ   ်း အ  ်း  

လိိုအပော်သလိိုဖထ က်ခ ခ ျက်ယူန  င်ရန်ဖတ င််းဆ  ထ ်းဖသ  ဖငွဖ  က်းလွှ ဖ ပြ င််းမှု  

အချက်အလက် မျ ်း၊ အဖပခခ အဖ က င််းအရ ၊ ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ြမ ဏ၊ ဖ ်းနှုန််း၊ 

စည််းကမ််းချက်မျ ်းနငှ့် ်အဖပခအဖနမျ ်း စသည်တ  ့်က   သတင််းြ  ့်ရမည်။ ထ  ့်ပြင ်က မပဏသီည် 

အဆ  ြါ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု မျ ်းအ ်း SEC ဥြဖေ၊ စည််းမျဉ််းမျ ်း၊ အဖ က င််း က ်းပခင််းမျ ်း၊ 

စည််းမ ျဉ် ်းစည် ်းကမ် ်းမ ျ  ်း  ကကီ ်း  ကြ်  ကွ ြ်က ဖရ ်းဘ တ်အေွ ွံ့ ၊  the SEC နှင့််  the SET 

တ  ့်က  လ  က်န ဖဆ င်ရွက်ဖ က င််း  ဖသချ ဖစရန် ဖဆ င်ရွက်သွ ်းြါမည်။  ထြ်မ ၍ 

က မပဏီသည်  ခ ျ တ်ဆက်ဖငွဖ  က်းလွှ ဖ ပြ င် ်းမှုဆ  င်ရ   နှင့််  က မပဏီ  မူဝ ါေမ ျ ်း၏ 

သတင််းေွင့်ဟ်ပခင််းဥြဖေမျ ်းနငှ့်က်  က်ညီရန ်ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ 

ထ  ့်အပြင် က မပဏီသည် ချ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  ြ ဂ္  လ်နှင့်် စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းလ ြ်က  င်ရန် 

ဖတ င် ်းဆ   မှု ပြ  လ ြ်သည့််အခ ါ  အဆ  ြ ါ ဖငွဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်း မှု နှင့်် ြ တ်သက်၍ 

အ က ျ  ်း အ ဖ  က  င် ်း ဆီ ဖ လ ျ  ် မှု  ရှ  မ ရှ  စ စ် ဖ ဆ ်း ဖ ရ ်း ဖ က  ် မ တီ ၏ 

အ  က ဉ  ဏ်က  ဖတ  င် ်း ခ ြ ါ မ ည် ။  အကယ်၍  စစ် ဖဆ ်း ဖ ရ ်း ဖက ် မတီ  သည်  

အချ  ွံ့ဖသ နယ်ြယ်မျ ်းတွင် လ ြ်ငန််းကျွမ််းကျင်မှုလ  အြ်မှုဖ က င့်် ချ တ်ဆက်ဖငွဖ က်း 

လွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းက   အက ပေတ်ပခင််းမပြ လ ြ်န  ငြ်ါက စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီသည် အဆ  ြါ 

ဖငွဖ က်း  လွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းနှင့်် စြ်လျဉ််းပြီ်း  အက ပေတ်အ က ဖြ်းန  င်မည့််  မမှီခ  ဖသ  

က ျွ မ် ်းက ျ င်သူတစ် ဦ ်း  ဥ ြ  မ   မ မှီ ခ  ဖသ   အက ပေတ်သူ  စီ စ ဉ် ဖ ြ ်း ြ ါ မ ည် ။ 

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ  သ  ့်မဟ တ်  မမှီခ  ဖသ  ကျွမ် ်း  ကျင်သူ၏  ထင်ပမင်ခ ျက်က   

က မပဏီ ေ ါ ရ  က်တ မ ျ  ်း  ဘ တ်အ ေွ ွံ့  သ  ့်မဟ တ်  ရှယ်ယ ဝင်မ ျ  ်း မှ  အသ  ်း  ပြ  ၍ 

သင့်် ဖတ  ် မ  တ ပြီ ်း  ရှ ယ် ယ  ဝ င် မ ျ  ်း အ  ်းလ  ်း ၏  အက ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်း အတွက်  

အဖက င််းဆ  ်းပေစ်ဖစမည့်် ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ပြ လ ြ်ရန ်ဆ  ်းပေတ်သွ ်းြါမည်။ 

က မပဏီ၏ေါရ  က်တ မျ ်းနငှ့် ်အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်းနငှ့် ်မည်သည့််ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမ  

မပြ လ ြ် ရနမ်ှ  က မပဏနီငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်း၏ သဖဘ ထ ်းပေစ်သည်။ 

သ  ့်ဖသ ်က မပဏီနငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်၏ ေါရ  က်တ မျ ်း၊ အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်း 

သ  ့် မ  ဟ တ်  ဆ က် နွ ယ် ဖ န ဖ သ  ြ ဂ္  လ် မ ျ  ်း နှ င့််  

ချ တ်ဆက်ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ပြ လ ြ်န  င်သည်။  ရလေ်အ  ဖနပေင့်် ေါရ  က်တ မျ ်း  

ဘ တ်အေွ ွံ့သည်  စီ မ ခ န ့်် ခွ ေးဖရ ်း မှ  အဆ  ြ ါ  ဖငွဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်း မှုက   အဖ က င် ်း  

အရင််းဆီဖလျ ်ဖသ ၊ ြွင့်လ်င််းပမငသ် ဖသ ၊အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှုမရှ ဖသ  အဖပခအဖနနငှ့် ်

အဆ  ြါ  ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုက   ေါရ  က်တ မျ ်း၊  အလ ြ်အမှုဖဆ င်မျ ်း  သ  ့်မဟ တ်  

ဆက်နွယ်ဖနဖသ  ြ ဂ္  လ်မျ ်း၏  က  ယ်ကျ  ်းစီ်းြွ ်းတစ်စ  တစ်ရ အတွက်  မဟ တ်ဘ  
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မသက်ဆ  ငဖ်သ သူမျ ်းနငှ့် ်စီ်းြွ ်း ဖရ်းညြှ နှု င််းမှုမျ ်း (ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖန) 

နှင့််  အလ ်းတူဖသ  အမူအရ ပေင့််  ပြ  လ ြ်  သည့််  ဖငွဖ  က်းလွှ ဖ ပြ  င် ်းမှုအ ပေစ်  

သဖဘ ထ ်းပြီ်းဖထ က်ခ ဖြ်းရန ်တ  က်တွန််းခ ရသဟ  လက်ခ ြါ မည်။ 

သ  ့်ဖသ ်ဖငွဖ က်းဖထ က်ြ ့်မှုကမ််းလှမ််းပခင််း နှင့်် လက်ခ ပခင််းမှလွ ၍ မည်သည့််ဖငွဖ က်း 

လွှ ဖ ပြ င် ်း  မှုမဆ   စီမ ခန ့်် ခွ ဖရ ်းသည်  ဘဏ္ဍ ဖရ်းတစ်နှစ်အတွင် ်း  USD ၅၀ ,၀၀၀ 

ြမ ဏအထ ရှ ဖသ  ဖငွဖ က်း  လွှ ဖပြ င််းမှုတစ်ခ က  သ  ပြ  လ ြ်န  င် ပြီ ်း  စ စ ဖြါင််း  

ဖ ငွ ဖ  က ်း လွှ ဖ ပြ  င် ်း ပခ င် ်း မ ျ  ်း သ ည်  USD ၁ ၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  ထ က် မ ြ  ရ ။ 

အဆ  ြါဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းက   အေွ ွံ့တွင််း စစ်ဖဆ်းေးဖရ်းဌ နမှ စစ်ဖဆ်း ဖရ်းဖက ်မတီ/ 

ဘ တ်အေွ ွံ့  သ  ့် သ  ်းလတစ် ကက မ်  သီ်း ပခ ်းအစီရင်ခ ရြါမည်။  ဖေ ် ပြထ ်းဖသ  ဖငွ  

ြ မ  ဏက န ့်် သ တ် ခ ျ က်က  ဖ က ျ  ် လွ န် သည့်် ဖ ငွ ဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်း မှု မ ျ  ်း က   

ြ  မှနဖ်ထ က်ခ ချက်ရယူ ပခင််း လ ြ်ငန််းစဉ်အတ  င််းဖဆ ငရွ်က်ရြါမည်။ 

• အေွ ွံ့တွင််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ န 

အ ေွ ွံ့ တွ င် ်း စ စ် ဖ ဆ ်း ဖ ရ ်း ဌ  န သ ည်  လ ြ် ဖ ဆ  င် လ ျ က် ရှ ဖ သ  ၊ 

အ သ စ် ဖ ဆ  င် ရွ က် ဖ န ဖ သ  ဖ ငွ ဖ  က ်း လွှ  ဖ ပြ  င် ်း မှု မ ျ  ်း က   

သတ်မှတ်ထ ်းဖသ စည််းမ ျဉ််းမ ျ ်းလ  က်န ဖ  က င််း  ဖသချ ဖစရန်  သ  ်းလတစ်  

ကက မ်စစ်ဖဆ်းမှုမျ ်းပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ အေွ ွံ့တွင််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ နသည်အစီရငခ် စ မျ ်းက   

စစ်  ဖဆ်းဖရ ်းဖက ်မတီ၏  အတွင် ်း ဝန်အ ်း  ဖြ ်းအြ် ပြီ ်း  အတွင် ်း ဝန် မှတဆင့််  

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ/ ဘ တ်အေွ ွံ့သ  ့် အစီရငခ် ြါမည်။ 

• သတင််းအချက်အလက်ေွင့်ဟ်ပခင််း 

လ ြ်ဖဆ င်ဖနဆ ပေစ်ဖသ  ဖငွဖ က်းလွှ ဖ ပြ င််းမှုမ ျ ်းက   စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ/ 

ဘ တ်အေွ ွံ့သ  ့် သ  ်းလတစ်ကက မ် အစီရငခ် ရြါမည်။ 

ဖ ငွ ဖ  က ်း လွှ ဖ ပြ  င် ်း မှု မ ျ  ်း က   သ  ်း လ တ စ် ကက မ် နှ င့််  နှ စ် စ ဉ်  

ဖငွဖ  က ်းအဖ ပခအဖနစစ် ဖဆ်းမှုတင် ပြခ ျက်  မ ျ  ်းတွ င်ထည့််သွ င် ်းအစီရင်ခ ပြီ ်း  

နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခ စ  သ  ့်မဟ တ်  နှစ်စဉ်မှတ်ြ  တင်ပခင််း  တင်ပြ  မှု  (ြ  စ  ၅၆-၁) ြါ  

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအတ  င််း ဖေ ်ထ တ်တငပ်ြရမည်။ 

မှတ်စ : စစ်ဖဆ်းသူမျ ်းမှ တင်ပြဖသ  ဖငွဖ က်းအဖပခအဖနတင်ပြချက်မျ ်းတွင်ြါဝင်ဖသ  သက် 

ဆ  င်ရ ြါတီမျ ်းနှင့်် ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုတ  ့်တွင် အထက်တွင်သတ်မှတ်ထ ်းဖသ ချ တ်ဆက်  ဖငွ 

ဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုသ မက IVL အရ ြ်ဖအ က်မှ လ ြ်ငန််းဆက်စြ် လ ြ်က  င်မျ ်း က ်းမှ ဖငွဖ က်း လွှ  

ဖပြ င််းမှုမျ ်းလည််း  ြါဝင်ြါသည်။ သ  ့်ဖသ ်စစ်ဖဆ်းေးဖရ်းဖက ်မတီနှင့်် အေွ ွံ့တွင််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ န 

သည်ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းက  သ  အဓ ကအ ရ  စ  က်ြါသည်
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ကန  ော်ဆ ော်တ   ၂    ိုနော်ပစစညော််းတငော်သ ငော််းသ မ  ်း၏   င ော် တော်စညော််းမ ဉ််း 

Indorama Ventures အမျ ်းြ  ငက် မပဏီ လီမ တက်နငှ့်လ် ြ်ငန််းခွ မျ ်း၊ ဆက်စြ်လ ြ်ငန််းမျ ်းသည် (ပခ  င  ၍ 

က မပဏီဟ  ဖ ခ ေါ်ဆ  ြ ါ မ ည် )  စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်းလ ြ် င န် ်း မ ျ  ်းတွ င်  သက်ဆ  င် ရ  ဥ ြ ဖ ေ မ ျ  ်း ၊ 

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းနှင့်် အပမင့််ဆ  ်းကျင့််ဝတ် အဆင့််အတန််း၊ ဖက ်ြ  ရ တ်တ ဝန်ဝတတ ရ ်းမျ ်းက   

စနစ်တကျ  ချဉ််းကြ်ပခင််းတ  ့်ပေင့်် လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်က  င်သွ ်းရန်  သနန ဋ္ဌ န်ခ ျမှတ်ထ ်းြါသည်။ 

ပေန ့််ခ ျ ဖရ ်းကွင် ်းဆင်မ ျ  ်းတွင်လည််း  အဆင်ဖ ပြ  ဖချ ့်ဖ မွ ွံ့ စွ  ခ ျ တ်ဆက်န  င်ရန်  က မပဏီသည်  

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းအဖနပေင့် ်အလ ်းတူစည််းမျဉ််းစည််း ကမ််းမျ ်းက   လ  က်န ကျင့်သ်  ်းမည်ဟ  

ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

ထ  ့်ဖ က င့် ်က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းအတွက် က မပဏ၏ီအပမငန်ငှ့်အ်ညီ ပေန ့်ခ်ျ ဖရ်းကွင််းဆက်က   ဖြါင််း 

ဖေ ်ရ တွငက် နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် “က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း၏ကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််း” က   

(ပခ   င  ၍ “ကျင့်ဝ်တ်” ဟ  ဖခေါ်ဆ  ြါမည်)  ကြ်မတ်လ  က်န ရန ်ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

• အသ ို်းဖပျုနိိုငော်ကသ  အတိိုငော််းအတ  

ဤကျင့််ဝတ်တွင် ြါဝင်ထည့််သွင််းထ ်းဖသ  အချက်အလက်မျ ်းသည်က မပဏီနငှ့််အတူ 

လက်တွ စီ်းြွ ်းလ ြ်  ဖနဖသ ၊  ြူ်းဖြါင််းထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ်  ဝန်ဖဆ င်မှုဖြ်းဖသ  

က န် ြ စစ ည် ်း တ င် သွ င် ်း သူ မ ျ  ်း ထ မှ  က မပ ဏီ ၏  ဖ မ   ် လ င့်် ခ ျ က် မ ျ  ်း က   

သတ်မှတ်ဖြ်းထ ်းြါသည်။  ဤကျင့််ဝတ်သည်  ၎င််းတ  ့်၏  ဝန်ထမ််းမျ ်း ၊  လက်ရင််း ၊ 

လက်စွ နငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  လ ြ်ငန််းစ မျ ်းနငှ့် ်ထြ်ဆင့် ်ကနထ်ရ  က်တ မျ ်းအ ်းလ  ်းအတွက် 

ရည်ညွှန််းြါ  သည်။  က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်း ၊  ပြင်ြမှ  ြူ ်းဖြါင််းြါဝင်သူမျ ်း ၊ 

ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုဖြ်းသူမျ ်းနငှ့် ်စီ်းြွ ်းပေစ် မ တ်ေက်မျ ်းသ မကြ  သက်ဆ  ငရ် ြါတီမျ ်းလည််း 

ကျယ်ပြန ့်စွ် ြါဝငြ်ါသည်။ 

ဤ က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း၏ ကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််းသည် က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းဖနသူက   

က န် ြ စစ ည် ်း မ ျ  ်း  ဖ ထ  က် ြ ့် သ ည့််  သ  ့်မ ဟ တ်  ဝ န် ဖ ဆ  င် မှု ဖ ြ ်း သ ည့််  

ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်းအတွက်လည််း  အကျ  ်းဝင်ြါ  သည်။  ဤစည််းမျဉ််းက   

အဆင့််အသီ်းသီ်းရှ  ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်းအ ်းလ  ်းအတွက်  အြ  င််းအကန ့််မျ ်း  

ြ  င် ်း ပခ  ်း သွ  ်း ြ ါ မ ည် ။  ထ ြ် ဆ င့်် က န် ထ ရ  က် တ  မ ည် သူ မ ဆ   

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူပေစ်သက ့်သ  ့် သဖဘ  ထ ်းပြီ်း စည််းမျဉ််းမျ ်းလ  က်န ဖစရန်မှ  

က န်ြစစ ည် ်းတင်သွ င် ်းသူတွ င်  တ ဝန်အ ပြည့််အဝရှ ြ ါသည် ။  က မပဏီအဖန ပေင့််  

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းအ ်းလ  ်းသည် ဤကျင့်််ဝတ်တွင် ချမှတ်ထ ်းဖသ  လမ််းညွှန် 

ချက်မျ ်းနငှ့် ်တဖပြ်းညီလ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်ဖဆ ငဖ်နဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်ဤကျင့်ဝ်တ်တွင ်

ြ ါ ဝ င် ဖ သ   အ ဖ  က  င် ်း အ ရ  မ ျ  ်း နှ င့်် သ က် ဆ  င် သ ည့််  

သင့််ဖတ ်ရ စီမ ခန ့််ခွ မှုစနစ်ထူဖထ င်ပြီ်းထ န််းသ မ််းက  ၎င််းစနစ် ၏လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းက   



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  76 

တက်တက်ကကကက  သ  ်းသြ်ပခင််း ၊  ကွြ်က ပခင််းမျ ်းပြ လ ြ်မည်ဟ  ဖမ  ်လင့််ြါသည်။ 

က န် ြ စစ ည် ်းတင်သွ င် ်းသူ မ ျ  ်း နှ င့််  ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မ ျ  ်း  ကျင့်် ဝ တ်က   

အ ဖက  င် အထ ည် ဖ ေ  ် ပခ င် ်း  လ ြ် င န် ်း စ ဉ် က   သ  ်း သ ြ် ရ န်  က မပ ဏီ သ ည်  

အဖထ က်အကူပေစ်ဖစမည့််  ၎င််းတ  ့်အ ်း  ကျင့််ဝတ်နှင့််အညီ လ ြ် ဖဆ င်ဖနဖ က င််း  

က  ယ်တ  င်အသ အမှတ်ပြ ရန်နှင့်် အချ  ွံ့ဖသ က စစမျ ်းတွင် ဆ  က်အက ပေတ်ပခင််းနှင့်် တင် 

သွင််းသူမျ ်း၏အဖဆ က်အဦ်းနှင့်် ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်း၏ ြ  က်လ  င််းမျ ်းအ ်း 

စစ်ဖဆ်းရန ်ဖတ င််း ဆ  ပခင််းတ  ့်ြါဝငဖ်သ  ကနဦ်းလ ြ်ဖဆ ငခ်ျက်မျ ်းပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 

အကယ်၍ စစ်ဖဆ်းပခင််းပြ လ ြ်သည့်် အခါ ကျင့််ဝတ်ဖေ က်ေျက်ဖ က င််းဖတွွံ့ ရှ ြါက 

က မပဏစီ တ်တ  င််းကျသည်အထ  အလျငအ်ပမန ်ချက်ချင််း ပြဿန က  ဖပေရှင််းေးဖြ်းရြါမည်။ 

ထ  သ  ့်ပြ  လ ြ် ရ န်  ြ ျက်ကွ က် ြ ါ က  က မပဏီ နှ င့််  အန  ဂတ်တွ င်  စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း  

လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်န  ငခွ်င့်က်  ထ ခ  က်ြါလ မ့််မည်။ 

• တရ ်းဥပကဒ လိို ော်န မှု 

ဤကျင့််ဝ တ်သည်  က န်ြစစ ည် ်းတင်သွ င် ်းသူမ ျ  ်းထ မှ  ကျင့််ဝ တ်နှင့််  ညီညွတ် ပြီ ်း  

ဖက ်ြ  ရ တ်တ ဝန်ဖကျြွန် က သက်ဆ  င်ရ ဥြဖေမျ ်းနငှ့်် စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းက   

လ  က်န သည့််အမူအရ မျ ်းက   ဖမ  ်လင့််ဖသ  စီ ်းြွ  ်းေးဖရ်း  အဆင့််အတန််းတစ်ခ  

ချမှတ်ထ ်းြါသည်။ အကယ်၍ ဤကျင့််ဝတ်၏အဆင့်အ်တန််းနငှ့် ်အမျ  ်း သ ်းဥြဖေမျ ်း 

သ  ့်မဟ တ် အပခ ်း သင့်ဖ်တ ်ဖသ အဆင့်အ်တန််းမျ ်း က ်းကွ ဟမှုမျ ်းရှ ြါက က နြ်စစည််း 

တငသ်ွင််းသူမျ ်းသည်ြ  မ  တင််း ကြ်ဖသ  လ  အြ်ချက်မျ ်းက   လ  က်န ရမည်။ 

•   င ော် တော်နငှ ော်တရ ်းဥပကဒ လိိုအပော်ခ  ော်မ  ်း 

o အ  ိျု်းစ ်းပ  ်း ပဋပိ ခ ိိုကရှ ငော်  ဉ်ရနော်:  

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းသည်  လ ဘ်ထ  ်းမှု၊ အကျင့််ြျက်ပခစ ်းမှု၊ မဟ တ်မမှန် 

သတင််းလွှင့်မ်ှုနငှ့် ်အပခ ်း တ ်းပမစ်ထ ်းဖသ စီ်းြွ ်းဖရ်း အမူအကျင့်မ်ျ ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ပြီ်း 

သက်ဆ  င်ဖသ ဥြဖေမျ ်းနှင့််  စည််းမ ျဉ််း  စည််းကမ် ်းမ ျ  ်းက  လ  က်န ရမည်။ 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် မည်သည့််အဖ က င််းနငှ့်မ်  တစ်စ  တစ် ဖယ က်အ ်း 

တရ ်းမဝငဖ်သ  ဖငဖွ က်းဖြ်းကမ််းပခင််း၊ ဖထ က်ခ မှုပြ ပခင််းမလ ြ်ရ။ ဤအချက်သည် 

မလ   အ ြ် ဖသ   အက ျ  ်း ပြ  ပခ င် ်း က   တ  က် ရ  က်က မ် ်း လှ မ် ်း မှု  သ  ့်မဟ တ်  

 က ်းခ မှတဆင့်ဖ်ြ်းအြ်ပခင််း နစှ်မျ  ်းလ  ်းအ တွက်အကျ  ်းဝငသ်ည်။ 

o လ ော်ကဆ ငော်မ  ်း၊ ဧည ော် တော်က  ပ နော်ဖခငော််းနငှ ော်  ိုနော်  စရိတော်မ  ်း:  

က မပဏီသ  ့် က န်  ကမ် ်းတင်သွ င် ်းသူ မ ျ  ်းသည်  က မပဏီရှ ဝ န်ထမ် ်း မ ျ  ်းအ ်း  

တ  က်ရ  က်ပေစ်ဖစ၊  သွယ်ဝ  က်၍  ပေစ်  ဖစ  လက်ဖဆ င် သ  ့်မဟ တ်  အကူအညီမျ ်း  

မကမ််းလှမ််းရ၊ ထ  အပြ အမူအ ်း စီ်းြွ ်းဖရ်း ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်း က   လွှမ််းမ  ်းလ  သည့်် 
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အ ်းထ တ်မှုဟ  ယူဆသည်။  ဧည့််ဝတ်ဖကျြွန်ပခင််း၊  လူမှုဖရ်းြွ မျ ်းတွင် အစ ်းအ 

ဖ သ  က် မ ျ  ်း ၊  ဖ ေ ျ  ် ဖ ပေ ဖ ရ ်း အ စီ အ စ ဉ် မ ျ  ်း က   

စီ်းြွ ်းဖရ်းအကျ ျူ်းအတွက်က န်ကျဖငွအ ်းလက်ခ န  င်ဖသ အ  တ  င််းအတ ဖအ က် 

ထ န််းသ မ််းထ ်းလ င် (ဘတ်ဖငွ ၃၀၀၀  နှင့်် ဖအ က်16) ထည့််သွင််းဧည့််ခ န  င်သည်။ 

က မပဏီက  ယ်စ ်းလှယ်၏  ခရီ်းသွ ်းလ စရ တ်က   က မပဏီမှ  ကျခ မည်ပေစ်သည်။ 

စ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ရန် ညြှ နှု င််း ပခင််း၊ ဖ ်းပြ  င်ဖြ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဆ ချီ်းပမြှင့််ြွ မျ ်းတွင် 

ဧည့််ခ ပခင််း၊ က နက်ျစရ တ်၊ လက်ဖဆ ငမ်ျ ်းဖြ်းပခင််း၊ လက်ခ ပခင််းမပြ လ ြ်ရ။ 

o တ ိ ကသ စ ရငော််းအငော််း နငှ ော် စ ်းပ  ်းကရ်းမှတော်တမော််းမ  ်း: 

က န် ြ စစ ည် ်း တ င် သွ င် ်း သူ မ ျ  ်း သ ည် က မပ ဏီ နှ င့်် ြ တ် သ က် ဖ သ   

စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း လ ြ် င န် ်း မ ျ  ်း နှ င့်် ြ တ် သ က် ၍  တ က ျ  

ဖသ မှတ်တမ််းမှတ်ရ မျ ်းက  ထ န််းသ မ််းထ ်းပြီ်း  က မပဏီမှဖတ င််းဆ  သည့််အခါ  

ထ တ်ဖြ်းရမည်။ 

o ပပိျုငော်ဆိိုငော်ဖခငော််း:  

က န် ြ စစ ည် ်း တ င် သွ င် ်း သူ မ ျ  ်း သ ည်  ဖ  ်း နှု န် ်း သ တ် မှ တ် ရ  တွ င်  

တရ ်းမဝင်ြူ်းဖြါင််းဖဆ င်ရွက်ပခင််း၊  တရ ်း မဝင် ဖ ်းကွက်ခွ ဖဝပခင််း၊ သ  ့်မဟ တ် 

သက်ဆ  င်ရ  ဥြဖေမျ ်းက   ချ  ်းဖေ က်သည့််အပြ အမူမျ ်း  စသည့််  အဖထွဖထွ  

သ  ့်မဟ တ်  အထူ်း  စည််းမ ျဉ််းစည််းကမ် ်းမ ျ  ်းက   မည်သည့််အဖပခအဖနတွင်မ   

မချ  ်းဖေ က်ရ။ 

• လ  အခ င ော်အကရ်းအဆင ော်အတနော််း 

က မပဏီသည်  ကမ္ လ  ်းဆ  င်ရ  လူ ့်အခွင့််အဖရ်းဖ ကည စ တမ််းနှင့်် ၎င််း၏ဆက်စြ်  

ြဋ ည ဉ်နှစ်ခ ပေစ်  ဖသ  န  င်င တက  ပြည်တွင််းဖရ်းနှင့်် န  င်င ဖရ်းဆ  င်ရ  အခွင့််အဖရ်း 

ြဋ ည ဉ်နှင့်် န  င်င တက  စီ်းြွ ်းဖရ်း၊  လူမှုဖရ်းနှင့်် ယဉ်ဖကျ်းမှုဆ  င်ရ  အခွင့််အဖရ်း  

ြဋ ည ဉ်တ  ့်တွင် ထည့််သွင််းထ ်းဖသ  လူ ့်အခွင့််အဖရ်းရြ  င် ခွင့််မျ ်းက   က ကွယ်ဖရ်းနငှ့်် 

ကက  ဆ  လက်ခ ဖရ ်းက   ဖရှ ်း ရှု ြ ါသည်။  က န်ြစစ ည် ်းတင်သွင် ်းသူမ ျ  ်းသည်လည််း  

ဝနထ်မ််းမျ ်းအဖြေါ်ဆက်ဆ ပခင််း၊ လူထ အသ  င််းအဝ  င််းနငှ့် ်အပြနအ်လှနဆ်က်ဆ ပခင််းတ  ့်တွင ်

တူညီဖသ ၊ ညီမ ဖသ  အဆင့််အတန််းတစ်ခ သတ်မှတ်ထ ်းမည်ဟ  ဖမ  ်လင့််ြါသည်။ 

အန မ့််ဆ  ်းလ  အြ်ချက်မျ ်းမှ : 

 

 

 

 
16 ပြည်တွင််းဖငလွ နှုန််းက  ေးလ  အြ်သလ  ေးအသ  ်းချြါ။ 
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o မတ    ဖပ ်းဖခငော််းနငှ ော်တ ည စ  ဆ ော်ဆ ကရ်း: 

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းသည်  လူမျ  ်း၊  အသ ်းအဖရ င်၊  ဘ သ တရ ်း၊  လ င်၊ 

န  င်င သ ်း၊  အသက်၊  မသန် စွမ််း ပခင််းစဖသ  အရ မျ ်းက   မခွ ပခ ်းဘ  တူညီဖသ  

အခွင့််အလမ််းမ ျ ်းနှင့််  ဆက်ဆ ဖရ်း ၊  လူ ့်အခွင့််အဖရ်းဟ  သတ်မှတ်ထ ်းဖသ  

အဖ က င််းအရ မျ ်းက   ဖထ က်ြ ့်ဖြ်းန  ငရ်န ်ဖမ  ်မှန််းသင့်ြ်ါသည်။ က န်ြစစည််းတင ်

သွင််းသူမ ျ ်းသည်  အလ ြ်လ ြ်ဖြ်းဖသ  တန်ေ  ်း နှင့််  တ ညီဖသ  အခဖ က်းဖငွ  

ဖထ က်ြ ့် ဖြ ်း ရန်  ဖမ   ်လင့်် ြ ါ  သည်။  က န်ြစစ ည် ်းတင်သွ င် ်းသူ မ ျ  ်းသည်  

ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း က  ယ်ထ လက်ဖရ က် သ  ့်မဟ တ် စ တ်အဖနှ င့်် အယှက်ဖြ်းပခင််း၊ 

ပခ မ််းဖပခ က်ပခင််းမျ ်း စသည့်် ဖပခ က်လှန ့်ပ်ခင််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ် ခွ ပခ ်းဆက်ဆ မှုမျ ်းက   

ဖတ ်လှနရ်မည်။ 

o သင ော်ကတ ော်ကသ  အလိုပော်ခ ိနော်နငှ ော် လိုပော်အ ်းခ:  

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းသည် ြ  မှန်အလ ြ်ချ န်နငှ့်် အချ န်ြ  အလ ြ်ချ န်မျ ်းဆ  င်ရ  

ဥြဖေမျ ်း၊ လ ြ်ခလ စ နငှ့် ်ခ စ ်းခွင့်ဥ်ြဖေမျ ်းက   လ  က်န ရမည်။ 

o လ တော်လပော်စ  စိုဖ  ွဲ့ ခ င ော် နငှ ော် စိုကပါငော််းညြှ ိနှုငိော််းဖခငော််း ိိုကလ်းစ ်းဖခငော််း: 

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းသည်  ဝန်ထမ််းမျ ်း၏  ဥြဖေအရ  ရြ  င်ခွင့််ပေစ်ဖသ  

လွတ်လြ်စွ  စ ေွ ွံ့ ခွင့််နှင့််  အလ ြ်သမ ်းသမဂ္ထူဖထ င်ပခင််း ၊  အသင််းဝင်ပခင််း ၊ 

မ ဝ င် ပခ င် ်း စ သ ည် တ  ့်က  ဖ လ ်း စ  ်း ရ မ ည် ၊  သ  ့် မ ဟ တ် ြ ါ က 

စ ဖြါင််းညြှ နှု င််းဖဆွ်းဖန်ွးပခင််းပြ ရမည်။ 

o  ကလ်းလိုပော်သ ်းခိိုငော််းကစဖခငော််း: 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် တ  က်ရ  က်ဖသ ်လည််းဖက င််း သ  ့်မဟ တ် ၎င််းတ  ့်က   

ြ စစ ည် ်း တ င် သွ င် ်း သူ  မ ျ  ်း  ဖ ေ  က် သ ည် မ ျ  ်း  စ သ ည် တ  ့်နှ င့််  

သွယ်ဝ  က်၍ဖသ ်လည််းဖက င််း ၊  ထ  ့်အ ပြင်  ၎င််းတ  ့်သ န  င်သမ  ဖနရ  တ  ့်တွင်  

ကဖလ်းလ ြ်သ ်းခန ့်အ်ြ်ပခင််း၊ အသ  ်းပြ ပခင််းလ  ်းဝမပြ ရ။ ကဖလ်းလ ြ်သ ်းဆ  ရ တွင် 

အသက်  ၁၅  ဖအ က်မည်သူမဆ   သ  ့်မဟ တ်  ပြည်တွင််း ၊  ဖေသတွင််း  ဥြဖေမျ ်းမှ  

ြ  ပမင့််ဖသ  ြည သင် က ်းမှုပြီ်းဆ  ်း  သည့််အသက်  သ  ့်မဟ တ် အလ ြ်လ ြ်န  င်သည့််  

အငယ်ဆ  ်းအသက်မျ ်းသတ်မှတ်ထ ်းြါက  ြ  ပမင့််ဖသ  အ သက်အရွယ်သည်သ  

အကျ  ်းဝင်ြါသည်။  ကဖလ်းလ ြ်သ ်းခ  င််းဖစပခင််း  ဆ  သည်မှ  ILO Minimum Age 

Convention 1973 (C 138) အရသတ်မှတ်ထ ်းသည်မဟ တ်လ င် ကဖလ်းငယ်မျ ်း  

သ  ့်မဟ တ် ငယ်ရွယ်သူ မျ ်း လ ြ်က  ငဖ်သ  မည်သည့််အလ ြ်မဆ  ပေစ်ြါသည်။ 
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o အဓမ ခိိုငော််းကစဖခငော််းနငှ ော် ဆနဒမပါပ  အတငော််းအ  ပော်ခိိုငော််းကစဖခငော််း:  

က န်ြစစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည်တ  က်ရ  က်ဖသ ်လည််းဖက င််း သ  ့်မဟ တ် ၎င််းတ  ့်က   

ြ စစ ည် ်း တ င် သွ င် ်း သူ  မ ျ  ်း  ဖ ေ  က် သ ည် မ ျ  ်း  စ သ ည် တ  ့်နှ င့််  

သွယ်ဝ  က်၍ဖသ ်လည််းဖက င််း၊ ထ  ့်အပြင ်၎င််းတ  ့်သ န  ငသ်မ  ဖနရ  တ  ့်တွင ်ြည ရရန ်

အခမ ့်အလ ြ်လ ြ်ဖြ်းရဖသ  အလ ြ်သမ ်းမျ ်း၊ ဖကက်းပမီဆြ်ရန ်လ ြ်က  ငဖ်ြ်းရဖသ  

အလ ြ်သမ ်းမျ ်း၊ ကျွနအ်ပေစ် ခ  င််းဖစခ ရဖသ  အလ ြ်သမ ်းမျ ်းအြါအဝင ်မည်သည့်် 

အဓမ ခ  င််းဖစပခင််း၊ ဆနဒမြါြ အတင််းအ ကြ်ခ  င််းဖစပခင််း မပြ လ ြ်ရ။ 

• ပတော် နော််း  ငော်၊   နော််းမ ကရ်းနငှ ော်လ ိုဖခ ျုကရ်း 

က န်ြစစ ည် ်းတင်သွ င် ်းသူ မ ျ  ်းသည်  သဘ ဝြတ်ဝန် ်းက ျင်ဆ  င်ရ   ဥြဖေမ ျ  ်း ၊ 

စည် ်းမ ျဉ် ်းစည် ်းကမ် ်းမ ျ  ်း နှင့််  သတ်မှတ်ခ ျက်မ ျ  ်းအ ်းလ  ်းက   လ  က် န  ရမည်။ 

က န်ြစစည် ်းတင်သွင် ်းသူမ ျ  ်းသည်  သဘ ဝြတ်ဝန် ်းကျင်  ထ န် ်းသ မ် ်းဖရ်းဆ  င်ရ  

ရငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   ဂရ တစ  က် ချဉ််းကြ်ပခင််း၊ သဘ ဝြတ်ဝန််းကျငဆ်  ငရ်  တ ဝနယ် ူမှုမျ ်းက   

တ  ်းပမြှင့်ဖ်စရန ်ဦ်းဖဆ ငပ်ခင််း၊ သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင ်နငှ့် ်သဟဇ တပေစ်ဖသ  နည််းြည မျ ်း 

ေွ ွံ့  ပေ  ်းဖရ်းနှင့်် ဖြါင််းစည််းဖရ်းမျ ်း  ဖဆ င်ရွက်မှု ပြ ရမည်၊  က န်ြစစည််းမျ ်းဖ က င့်် 

သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင ်အဖြေါ်သက်ဖရ က်မှုက   ဖလ  ့်ချရန ်ကက  ်းြမ််းလ ြ်ဖဆ ငရ်မည်။ 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် ဝနထ်မ််းမျ ်း၊ လည်ြတ်သူမျ ်းနငှ့် ်ကနထ်ရ  က်တ မျ ်းနငှ့်် 

၎င် ်းတ  ့်၏  လ ြ်ငန် ်းလှု ြ်ရှ  ်းမှု မ ျ  ်းဖ  က င့််  သက်ဖရ က်မှုမ ျ  ်း  ခ စ ်းရန  င်ဖသ  

ြတ်ဝန််းကျင်မှသူမျ ်း၏  ကျန််းမ ဖရ်း၊ လ  ပခ  ဖရ်း နှင့်် အဆင်ဖပြဖချ ဖမွ ွံ့ဖရ်းအတွက်  

လ  ဖလ က်ဖသ  ဖထ က်ြ ့်မှုမျ ်း ဖြ်းရမည်။ လ  ပခ  စ တ်ချရ ပြီ်း သန ့််ရှင််းသြ်ရြ်ဖသ  

အလ ြ်ခွင်  ပြ  လ ြ် ပြီ ်း  လ  ပခ  ဖသ  လ ြ်ငန််းခွင် အဖလ့်အကျင့််ဖက င််းမျ ်း  တ  ်း ပမြှင့်် 

ဖြ်းရမည်။  က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းအ ်း  ကျန််းမ ဖရ်းနှင့်် လ  ပခ  ဖရ်း  စီမ ခန ့််ခွ မှု  

စနစ်ထဖူထ ငရ်န ်တ  က်တွန််းြါသည်။ 

ဤကျင့်် ဝ တ် တွင်  ြ ါ ဝ င် ဖသ  လ ြ်ထ  ်းလ ြ် န ည် ်း မ ျ  ်း နှင့််  ပြည့်် မှီ ဖသခ ျ  ရ န်  

သဘ ဝြတ်ဝန််းကျင်၊  ကျန််းမ  ဖရ်းနှင့်် လ  ပခ  ဖရ်းအနတရ ယ်မျ ်းအ ်း  သ  ်းသြ်ပြီ်း  

သင့်ဖ်တ ်ဖသ  အထ န််းအကွြ်မျ ်း ချမှတ်ထ ်းရမည်။ 

•  ိုမပဏ ပိိုငော် သတငော််းအခ  ော်အလ ော်မ  ်း 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် က မပဏနီငှ့် ်လက်တွ စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ဖနစဉ်အတွင််းရရှ ဖသ  

စ ပေင့််ဖရ ်း  ထ ်းဖသ ၊  နှုတ် ပေင့််  ဖ ပြ ဆ  ဖသ  သတင် ်းအခ ျက်အလက်မ ျ  ်းက   

လ   ွံ့ ဝှက်ထ န် ်းသ မ် ်းထ ်း ပြီ ်း  က  ယ်ကျ  ်းစီ ်း  ြွ  ်းအတွက်  အသ  ်း ပြ  ပခင် ်း  သ  ့်မဟ တ်  

အပခ ်းမသက်ဆ  ငသ်ူမျ ်းထ  လွှ ဖပြ င််းဖြ်းပခင််း မပြ လ ြ်ရ။ 

အကယ်၍  က န်  က မ် ်းတင်သွ င် ်းသူမ ျ  ်းအဖန ပေင့််  သက်ဆ  င်ရ   စည် ်း  ကြ်ဖရ ်း  

အ ဏ ရသူမျ ်း၊  ဥြဖေ  သ  ့်မ  ဟ တ်  စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်း  ဖတ င််းဆ  ချက်အရ 
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လ    ွံ့ ဝှ က် သ တ င် ်း အ ခ ျ က် အ လက် မ ျ  ်း  ဖ ေ  ် ထ တ် ရ န်  ပေ စ် လ  ြ ါ က 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူသည် အဖပခအဖနဖြ်းြါက က မပဏီထ  အလျငအ်ပမန ်စ ဖရ်းသ ်း 

အ  ဖ  က  င် ်း  က  ်း ပခ င် ်း ပေ င့််  က မပ ဏီ အ ဖ န နှ င့်် က  ကွ ယ် ထ န် ်း သ မ် ်း မှု ၊ 

သင့််ဖတ ်ဖသ က စ ်းဖပေရှင််းမှု ၊  ထ   လ  အြ်ချက်မှ  ဖရှ င်လွှ န  င်မှုတ  ့် ပြ လ ြ်န  င်ရန် 

အသ ဖြ်းရမည်။ အကယ်၍ အဆ  ြါ က ကွယ်ထ န််းသ မ််းမှု၊ က စ ်းမှုတ  ့် မရရှ ဖသ အခါ 

သ  ့်မဟ တ်  သက်ဆ  င်ရ   စည် ်းကမ် ်း ခ ျက်မ ျ  ်းမှ  ဖရှ  င်လွှ မှု မ ျ  ်း  မ ပေစ် န  င်ြ ါက 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်၏ ဥြဖေဖရ်းရ ဖက ငစီ်နငှ့်တ်  ငြ်င၍် ဥြဖေအရ 

မပေစ်မဖန  လ   အြ်သည့််သတင််းအချက်အလက်က  သ  ဖရွ်းချယ်ေွင့််ဟရမည်ပေစ်ပြီ်း  

အဆ  ြ ါ ဖ ေ  ် ထ တ် လ  က် ရ သည့််  သတ င် ်း အ ခ ျ က် အလက်  မ တတ ျူ မ ျ  ်း က   

က မပ ဏီ ထ ဖ ြ ်း ြ  ့်ရ မ ည် ။  အဆ  ြ ါ ထ တ် ဖ ေ  ် ခ ျ က် မ ျ  ်း နှ င့်် ြ တ် သ က် ၍ 

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းသည်  သတက််းအချက်အလက်  လ   ွံ့ ဝှက်ထ န််းသ မ််းမှုက   

အဖက င် ်းဆ  ်း ကက  ်း စ  ်း  အ ်းထ တ်ရမည် ။  ဤသတင် ်းအခ ျ က်အလက်တ  ့်တွ င်  

စီ ်း ြွ  ်း ပေ စ်သတင် ်း မ ျ  ်း နှင့််  နည် ်း ြည သတင် ်း မ ျ  ်း  ြ ါဝင်သည် ။  က မပဏီြ  င်  

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   က ကွယ်ပခင််း  လ ြ်ငန််းစဉ်အ ်း  ြ  စ ကျဖစရန် သင့်် 

ဖတ  ် ဖသ   မ ဖ ေ  ် ထ တ် လ  ပခ င် ်း ၊  သတင် ်း အ ခ ျက် အလက်  ထ မ် ခ ျ န် ပခ င် ်း  

သဖဘ တူညီချက်တ  ့်ပြ လ ြ်ဖနပြီ်း အန ဂတ်တွငလ်ည််းဆက်လက်လ ြ်ဖဆ ငသ် ွ်းြါမည်။ 

• အဖပနော်အလနှော်ယ ို  ညော်မှု နငှ ော် ကလ်းစ ်းမှု 

က မပဏီသည်  ကျွန် ြ်တ  ့်က   က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းမှ  ကျွန် ြ်တ  ့်၏ကျင့််ဝတ်က   

ဖလ်းစ ်းလ  က်န ရန် ဖမ  ်လင့််ြါသည်။  ကျွန် ြ်တ  ့်၏  က န်ြစစည််းတင်ြ  ့်သူမျ ်းသည်  

မှီခ  ကင််းဖသ  လ ြ်ငန််းမ ျ ်း ပေစ်သည်က   န ်း  လည်ြါသည်။  သ  ့်ဖသ ်  ကျွန် ြ်တ  ့်၏ 

စီ ်း ြွ  ်းဖရ ်းလက်တွ ဖေ ် မ ျ  ်း၏  လ ြ်ဖဆ င်ခ ျက်မ ျ  ်းသည်  အပခ ်းသူ  မ ျ  ်းနှင့််  

တည်ဖဆ က်ထ ်းဖသ  ကျွန် ြ်တ  ့်၏  အမည်ဂ ဏ်သတင််းက  လွှမ််းမ  ်းန  င်ပခင််းစသည့််  

က မပဏအီဖြေါ် သက်ဖရ က်မှုမျ ်းရှ န  ငြ်ါသည်။ ထ  ့်ဖ က င့် ်က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသမူျ ်းသည် 

ဤကျင့်ဝ်တ်ြါ အဆင့် ်အတန််းနငှ့်ပ်ြည့််မီှပြီ်း ဖရ်းဆွ ထ ်းဖသ  စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းက   

လ  က် န  ပခ င် ်း ၊  ၎င် ်းတ  ့်၏  လ ြ် ရ  ်းလ ြ် စ ဉ်  တ  ်းတက် ဖရ ်း  လှု ြ် ရှ  ်း မှု မ ျ  ်းတွ င်  

ထည့််သွင််းဖြါင််းစြ်ပခင််းပြ လ ြ်ရန ်လ  အြ်ြါသည်။ 

• မှ ်းယ ငော််းကသ  လိုပော်ကဆ ငော်မှုမ  ်း ိို သတငော််းပိို  ဖခငော််း 

အကယ်၍ ကျင့်ဝ်တ်နငှ့် ်မဖလျ ်ညီဖသ ၊ ဥြဖေက   မလ  က်န ပခင််း၊ ချ  ်းဖေ က်ပခင််းမျ ်းနငှ့် ်

ြ တ် သက် ဖ သ   က စစ မ ျ  ်း ဆ  င် ရ   ဖ မ ်း ခွ န် ်း မ ျ  ်း ဖ ြ ေါ် ဖ ြ ါ က် လ  ြ ါ က 

က န် ြ စစ ည် ်းတ င်သွ င် ်း သူ မ ျ  ်းတွ င်  ဖ မ ်း ပမ န် ်း တ င် ပြ ရ န်  တ ဝ န် ရှ ြ ါ သ ည် ။ 

စ  ်းရ မ်မှုမျ ်းဖြေါ်ဖြါက်လ ြါက က နြ်စစည််းတငြ်  ့်သူမျ ်းသည် ဤဖနရ သ  ့် အစီရငခ် စ  မျ ်း 

ဖြ်းြ  ့်န  ငြ်ါသည်: 
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The Whistleblower Committee 
Email: ethics@indorama.net 

မှ ်းယွင််းဖသ လ ြ်ဖဆ င်ချက်မျ ်း  ဖြေါ်ဖြါက်လ န  င်ဖ က င််း  ရ  ်းသ ်းြွင့််လင််းစွ  

အစီရင်ခ ပခင် ်း ဖ  က င့််  က န်ြစစ ည် ်းတင်သွ င် ်းသူ နှင့််  က မပဏီ၏  ဆက်ဆ ဖရ ်းက   

မထ ခ  က်ဖစန  ငြ်ါ။ 
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က မပဏအီမည်: 

မှတ်ြ  တငထ် ်းဖသ  လ ြ်စ : 

ဆက်သွယ်ရမည့်် ြ ဂ္  လ:် 

 

 

ဖန ့်စွ : 

အတညော်ဖပျုစ  - Indorama Ventures ၏  ိုနော်ပစစညော််းတငော်သ ငော််းသ မ  ်း၏   င ော် တော်စညော််းမ ဉ််းအ ်း လိို ော်န  

  င ော်သ ို်းမည ော်အက   ငော််း လ ော်ခ ဖခငော််း 

Indorama Ventures – Indorama Ventures ၏ဆက်စြ်အေွ ွံ့အစည််းမျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်းအ ်းလ  ်းက  ယ်စ ်း 

(ဖြါင််းစည််း၍ က မွဏီ ဟ  သတ်မှတ်သည်) အသ အမှတ်ပြ ထ ်းဖသ  သဘ ဝြတ်ဝန််းကျငထ် န််းသ မ််းဖရ်း 

ဆ  ငရ် ၊ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းဆ  ငရ် ၊ အလ ြ်သမ ်းမျ ်းနငှ့် ်ကျင့်ဝ်တ်အဆင့်အ်တန််းမျ ်းက   ဖလ်းစ ်းလ  က်န ပြီ်း 

ဖရ ရှည်တည်တ ့်ဖသ  ေွ ွံ့ ပေ  ်းမှု ထဖူထ ငန်  ငရ်န ်သနန ဋ္ဌ နခ်ျမှတ်ထ ်းြါသည်။ 

ထ  ့်ဖ က င့် ်က မပဏသီည် ဤစ တမ််းတွင ်ထည့််သွင််းဖရ်းဆွ ထ ်းဖသ  “က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း၏ ကျင့် ်

ဝတ်စည််းမျဉ််း” (“ကျင့်ဝ်တ်”) ြါ အဆင့်အ်တန််းမျ ်းနငှ့်အ်ညီ လ ြ်ဖဆ ငဖ်နဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်လ  လ ်းြါ 

သည်။ အဆင့်အ်တန််းစည််းကမ််းချက်မျ ်း၏ အဖသ်းစ တ်အချက်အလက်မျ ်းက   ကျင့်ဝ်တ်တွင ်ေတ်ရှုန  ငြ်ါ 

သည်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်သည် လူကကီ်းမင််းအဖနပေင့် ်ဤစ တမ််းြါ အဖ က င််းအရ မျ ်းက   သ ရှ န ်းလည်ပြီ်း လူကကီ်းမင််း၏ 

က မပဏီအဖနပေင့် ်စ တမ််းြါ အဆင့်အ်တန််းမျ ်းအတ  င််း စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအ ်း လ  က်န သွ ်းမည့််အ 

ဖ က င််း လက်မှတ်ဖရ်းထ  ်းဖစလ  ြါသည်။ 

ထ  ့်ပြ င်  ကျွန် ြ်တ  ့်သ ည်  က မပဏီအတွက်  ဖထ က်ြ ့် ဖသ  က န်ြစစ ည် ်း မ ျ  ်း  ထ တ်လ ြ် ရ  တွ င်  

ြါဝင်ြတ်သက်ဖသ  ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်းအ ်း ဤကျင့််ဝတ်ြါ သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   

ပေ န ့်် ပေ ျူ ်း ဖ ြ ်း ရ န်  နှ င့််  “ထ ြ် ဆ င့််  က န် ထ ရ  က် တ  ၏ 

စည် ်းမ ျဉ် ်းစည် ်းကမ် ်းမ ျ  ်းလ  က်န  ရန်အတည် ပြ  သည့်် ြ  စ ”မ ျ  ်း ပေည့်် စွက်စ ဖဆ င် ်း ဖြ ်းြ ါရန်  

ဖမတတ  ရြ်ခ လ  ြါသည်။ ထ  စ တမ််းမျ ်းက   ေ  ငတွ် မျ ်းပေင့် ်ထ န််းသ မ််းထ ်းပြီ်း က မပဏီ၏က  ယ်စ ်းလှယ်မျ ်း 

ဖတ င််းဆ  ြါက ေတ်ရှုခွင့်ပ်ြ ရမည်။ က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် ပေန ့်ခ်ျ ဖရ်းကွင််းဆက်အတွင််း အဖပြ င််း 
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အလ တစ်စ  တစ်ရ ရှ ြါက က မပဏအီ ်း အဖ က င််း က ်းပြီ်း ပေန ့်ခ်ျ ဖရ်းကွင််းဆက်အ ်း ကျင့်ဝ်တ်တွငြ်ါဖသ  

လ   အြ်ချက်မျ ်းက   ပြည့််မှီဖကျ ်လွနန်  ငရ်န ်ဖသချ ဖစရမည်။ 

 

ဤစ ချွနလ်ွှ သ  ့်မဟ တ် ကျင့်ဝ်တ်နငှ့်ြ်တ်သက်၍  ဖမ်းခွန််းတစ်စ  တစ်ရ ရှ ြါက ဖကျ်းဇူ်းပြ ၍ သငတ်  ့်ထ ဆက် 

သွယ်ရမည့်် ြ ဂ္  လ်၏လက်မှတ်နငှ့်အ်တူ က မပဏအီ ်း ဆက်သွယ်ဖြ်းရန ်ဖမတတ  ရြ်ခ ြါသည်။ 

 

ဖလ်းစ ်းစွ ပေင့်,် 

ကျွန် ြ်တ  ့်သည် ကျင့််ဝတ်တွင်ြါဝင်ဖသ  စည််းမျဉ််းစည််းကမ််း  

အဖ က င််းအရ မျ ်းက   သ ရှ န ်းလည်ပြီ်း  ကျင့််ဝတ်ြါ အဆင့်် 

အတန််းနှင့််အညီ လ  က်န မည့််အဖ က င််း  ဤဖနရ တွင် ခ ဝန် 

ကတ  လက်မှတ်ဖရ်းထ  ်းြါသည်။ 

 

ဖနရ : 

 

 

ရက်စွ : 

 

 

 

 

………………………………………………… 

 

လက်မှတ ်

 

 

အမည်န မ အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်  ရှင််းလင််းချက် 

 

 

ရ ထ်ူး 
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ထပော်ဆင ော်  နော်ထရိို ော်တ ၏ စညော််းမ ဉ််းစညော််း မော််းလိို ော်န မှုရိှ မရိှ အတညော်ဖပျုသည ော်ပ ိုစ  

 ိုနော်ပစစညော််းတိို ော်ရိို ော်တငော် 

သ ငော််းကသ   ိုမပဏ ၏ 

စ ်းပ  ်းကရ်းအမညော်: 

 

ထပော်ဆင ော် နော်ထရိို ော်တ  

 ိုမပဏ ၏ 

စ ်းပ  ်းကရ်းအမညော်: 

 

မှတော်ပ ိုတငော်ထ ်းကသ  

လပိော်စ : 

 

ဆ ော်သ ယော်ရမည ော် ပိုဂိ္ျုလော်:  

အ ်းကမ်းလော်:  

ဖိုနော််းန ပါတော်:  

ဖ ော်စော် န ပါတော်:  

 

 

 ိုနော်ပစစညော််းအမညော် စညော််းမ ဉ််းမလိို ော်န မှု အမ ိျု်းအစ ်း 
စညော််းမ ဉ််းနငှ ော်အည  ဖဖစော်ကစရနော် ဖပျုလိုပော် 

သည ော် ဖပငော်ဆငော်ခ  ော်မ  ်း 
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 .................................... ၏က  ယ်စ ်း, က မပဏီမှတင်ပြဖသ  ကျင့််ဝတ်ြါစည််းမျဉ််းမျ ်းအ ်း ေတ်ရှု ပြီ်း 

လက်  ခ ြ ါသည်။  ................................. သည်သ ထ ်းသ၍  ကျင့််ဝ တ်ြ ါ  စည် ်းကမ် ်း မ ျ  ်းအ ်း  

မည်သည့််နယ်ြယ်တွင် မ  ချ  ်းဖေ က်ြျက်ကွက်မှုရှ ဖ က င််းသတ မပြ မ ြါ။ .................................သည် 

အကယ်၍ အဖပခအဖနမျ ်း ဖပြ င််းလ သွ ်းပြီ်း က မပဏီသည် ကျင့််ဝတ်နငှ့််အညီ လ  က်န မှုမရှ ဖ က င််း 

ပြသသည့််  အဖ က င် ်းက စစတစ်စ   တစ်ရ ဖြ ေါ်ဖြ ါက်လ ြ ါက  အချ န်အနည် ်းငယ်အတွင် ်း  

အဖ က င််း က ်းြါမည်ဟ  သဖဘ တူြါသည်။ 

 

 

ြ  ငရ်ှင/် လ ြ်ငန််းလ ြ်ဖဆ ငသ်ူ၏လက်မှတ်: ............................................................................. 

ြ  ငရ်ှင/် လ ြ်ငန််းလ ြ်ဖဆ ငသ်ူ၏အမည်: .................................................................................. 

(ဖကျ်းဇူပြ ၍ ြ  နှ ြ်ဖြ်းြါရန)် 

ရက်စွ : ....................................................... 
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ကန  ော်ဆ ော်တ   ၃ သတငော််းကပ်းသ မ  ါဒနငှ ော်ပတော်သ ော်ပပ ်း  ိိုယော်ကရ်းအခ  ော်အလ ော် လ ိုဖခ ျုမှုဆိိုငော်ရ  ရှငော််းလငော််း 

ခ  ော်မ  ်း 

•  ိိုယော်ကရ်းအခ  ော်အလ ော်မ  ါဒ 

ကျွန် ြ်တ  ့် Indorama Ventures Public Company Limted မှ ကျွန် ြ်တ  ့်နငှ့် ်ကမ္ တစ်ဝှမ််းရှ  ကျွန် ြ်တ  ့် 

၏ တွ ေက်က မပဏီမျ ်းနငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်း (စ ဖြါင််း၍ “IVL” ဟ ဖခေါ်ဆ  သည်) သည် သင၏်က  ယ်ဖရ်း 

က  ယ်တ အချက်အလက်က  ဖလ်းစ ်းပြီ်း က ကွယ်ရန ်သနန ဋ္ဌ နခ်ျထ ်းြါသည်။  ၎င််း သတင််းဖြ်းသူ 

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ ထ တ် ပြန်ခ ျက်သည်  သတင််းဖြ်းသူဝက်ဘ်ဆ  ေ်နှင့်် အီ်းဖမ်းလ်မှတဆင့််  

သတင် ်း ဖ ြ ်း  သူ  အစီ ရ င် ခ စ  တွ င်  ရ  က်ကူ ်းထ  ်း ဖသ   သင်၏က  ယ် ဖ ရ ်းက  ယ်တ   

အ ခ ျ က် အ လ က် မ ျ  ်း က   စ ဖ ဆ  င် ်း  အ သ  ်း ပြ   ပခ င် ်း နှ င့်် ြ တ် သ က် သ ည့််  

ကျွန် ြ်တ  ့်၏က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ မူဝါေမျ ်းနှင့်် ကျင့််ထ  ်းမျ ်းက  ဖေ ်ပြြါ  သည်။  သင့််တွင် ဤ 

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ မူဝါေ သ  ့်မဟ တ် သင့််က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်း နငှ့််ြတ်သက်၍ 

ဖမ်းခွန် ်းမ ျ  ်း  သ  ့်မဟ တ်  စ  ်းရ မ်ြူြန်မှုမ ျ  ်း  ရှ ြ ါက  ethics@indorama.net  တွင်  ကျွန် ြ်  

တ  ့်ထ ဆက်သွယ်ြါ။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်စ ဖဆ င််းန  ငသ်ည့််က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်း၊ ၎င််းက   မည်သ  ့်စ ဖဆ င််းနည််းနငှ့် ်

ယင််းစ ဖဆ င််းမှု၏ရည်ရွယ်ချက် 

သင့်က်  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ဖအ က်ြါနည််းလမ််းမျ ်းထ မှတစ်ခ ပေင့် ်စ ဖဆ င််းန  င ်

သည်။ 

o သတင််းဖြ်းသူဝက်ဘ်ဆ  ေ်နှင့််  အီ်းဖမ်းလ်မှတဆင့််  သတင််းဖြ်းသူအစီရင်ခ စ မှ  

စ ဖဆ င််းထ ်း ဖသ  က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက် 

သတင််းဖြ်းသူမူဝါေဖအ က်တွင် အစီရင်ခ ပခင််း ပေင့်် သင့််အမည်၊  အီ်းဖမ်းလ်လ ြ်စ ၊ 

ဖနထ  င်ရ  န  င်င ၊ သင်က  ယ်စ ်းပြ သည့််က မပဏီ၊  လ ြ်ငန််းခွင်ဆ  င်ရ အချက်အလက်နှင့်် 

က ျွ န် ြ် တ  ့် နှ င့််  မ   

ဖဝရန်ဆ  ်းပေတ်ထ ်းဖသ အပခ ်းအချက်အလက်မျ ်းက ့်သ  ့်ဖသ အချက်အလက်မျ ်းက   

ကျွန် ြ်  တ  ့်စ ဖဆ င် ်း န  င်ြ ါသည် ။  က  ယ် ဖရ ်းက  ယ်တ အခ ျက်အလက်မ ျ  ်းက   

စီ မ ဖ ဆ  င် ရွ က် သ ည့်် အ ခ ါ  တ ရ  ်း မ  တ ပြီ ်း ြွ င့်် လ င် ်း ပမ င် သ  မှု ရှ က   

လူ တ စ် ဦ ်း ခ ျ င် ်း စီ ၏ သ တ င် ်း အ ခ ျ က် အ လ က် အ ခွ င့်် အ ဖ ရ ်း  မ ျ  ်း က   

က ကွယ်ဖြ်းသည့််နည််းလမ််းပေင့် ်လ ြ်ဖဆ ငြ်ါသည်။ 

 

 

mailto:ethics@indorama.net
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• လ ိုဖခ ျုကရ်း 

IVL သည် စက်မှုလ ြ်ငန််း စ ချ နစ် ညွှန််းမျ ်းနငှ့်အ်ညီ လ  ဖလ က်ဖသ နည််းြည နငှ့် ်အေွ ွံ့အစည််းဆ  င ်

ရ အက အကွယ်မျ ်းက   အဖက ငအ်ထည်ဖေ ်ခ ့်ပြီ်း ၎င််း၏ က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်း 

လ  ပခ  ဖရ်းက   ဖသချ ဖစရန ်၎င််း၏ စနစ်မျ ်းသည်ဖခတ်မီဆန််းသစ်ဖ က င််း သ ရသည်။ ၎င််းတွငေ်မ််း 

ယူထ ်းဖသ  အချက်အလက်က  ပြ ပြင်ဖပြ င််းလ မှုမှန်သမ က   တ ်းဆီ်းပခင််းအပြင် ဆ  ်းရှု  ်းပခင််း၊ 

ြျက်စီ်း ပခင််း၊ ခွင့််ပြ ချက်မရှ ဘ  လ ြ်ဖဆ င်ပခင််း၊ သ  ့်မဟ တ် အချက်အလက်ဝငဖ်ရ က်ပခင််းတ  ့်က   

တ ်းဆီ်းပခင််း တ  ့်ြါဝင်သည်။ က မပဏီသည် အချက်အလက်၏ သဖဘ သဘ ဝနှင့်် လူသ ်းတ  ့်၏ 

လ ြ် ဖ ဆ  င် ခ ျ က်  သ  ့် မ ဟ တ်  သ ဘ  ဝ ြ တ် ဝ န် ်း က ျ င် ဖ  က  င့််  ၎ င် ်း တ  ့်က   

ဖ ေ  ် ထ တ် န  င် သ ည့်် အ နတ ရ  ယ် မ ျ  ်း က   က  ကွ ယ် ဖ ြ ်း  မ ည် ပေ စ် သ ည် ။ 

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ကန ့််သတ်ဝင်ဖရ က်ခွင့်အ်စီအစဉ်မျ ်းပေင့် ်လ  ပခ  ဖသ  

ဖထ က်လှမ််းဖရ်းအဖပခခ အချက်အလက်တွင် ထည့််သွင််းမည်ပေစ်သည်။ အစီရင်ခ စ မျ ်း သည် 

လ   ွံ့ ဝှက်ပြီ်း ထ ရှလွယ်ဖသ  သတင််းဖြ်းသူ၏ ထ တ်ဖေ ်မှုနှင့််ြတ်သက်ဖ က င််း ရှင််းလင််းစွ  

မှတ်သ ်းထ ်းသည်။ သတင််းဖြ်းသူ၏ ထ တ်ဖေ ်မှုနငှ့် ်ြတ်သက်ဖ က င််း ရှင််းလင််းစွ  မှတ်သ ်းထ ်း 

သည်။ သတင််းဖြ်းသူသည် အစီရငခ် စ တွင ်ဖေ ်ပြန  ငသ်ည့်် သ  ့်မဟ တ် မဖေ ်ထ တ်န  င၊် အမည်ဝှက် 

ပေင့်် သတင််းြ  ့်န  ငသ်ည်။ ယင််းအက အကွယ်အမှတ်အသ ်းစနစ်သည် သတင််းအချက်အလက်နငှ့် ်

သတင််းဖြ်းသူ၏အဖထ က်အထ ်းက   သတင််းဖြ်းသူဖက ်မတီထ က  ်းက ်း ပခင််းမရှ ဘ  

က မပဏအီတွင််း သ  ့်မဟ တ် ပြငြ်တွင ်မထ တ်ဖေ ်သင့် ်ဟူဖသ  အချက်က   မီ်းဖမ င််းထ  ်းပြြါသည်။ 

သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက  လ  ပခ  ဖအ ငလ်   ွံ့ ဝှက်ထ ်းရနအ်ဓ ကလ  ပခ ဖရ်း

ဖဆ င ်ရွက်ချက်မျ ်းတွင ်ြါဝငဖ်သ ်လည််း ကန ့်သ်တ်ထ ်းပခင််းမရှ ြါ။ 

o သင၏်အစီရငခ် စ က   တ  ့်ပြနရ်နက် ့်သ  ့်ဖသ  လ ြ်ြ  ငခွ်င့်ရ် IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအတွက်သ  သင ်

၏ က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ဝငဖ်ရ က် ကည့််ရှု ခွင့်က်   ကန ့်သ်တ်ပခင််းနငှ့် ်

တင််း ကြ်စွ သ ထ ်းရန ်လ  အြ်သည်။ 

o သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ခွင့်ပ်ြ ချက်မရှ ဘ  သ  ့်မဟ တ် မသင့်ဖ်လျ ် 

ဖသ ဝငဖ်ရ က်မှု ပြ ပြငဖ်ပြ င််းလ မှု၊ ထ တ်ဖေ ်မှုနငှ့် ်ေျက်စီ်းမှုတ  ့်မှ က ကွယ်ရနအ်တွက် 

တ ည် ဆ ဥ ြ ဖ ေ မ ျ  ်း နှ င့််  စ ည် ်း မ ျ ဉ် ်း မ ျ  ်း အ  ်း လ  ်း က   လ  က် န  သ ည့််  

ရ ြ် ြ  င် ်း ဆ  င် ရ  အီ လ က် ထ ဖ ရ   

နစ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းနည််းြည နငှ့််လ ြ်ထ  ်းလ ြ်နည််းဆ  င်ရ အက အကွယ်မျ ်းက   အဖက င် 

အထည်ဖေ ်ပခင််း။ 
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o က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချကအ်လက်က   အလွ သ  ်းစ ်းလ ြ်ဖသ  IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းသည် တင််း 

 ကြ်ဖသ  စည််းကမ််းြ  င််းဆ  ငရ်  အဖရ်းယူမှုခ ရသည်။ 

o သင့်စ်က ်းဝှက်နငှ့် ်သင့်ကွ်နြ်ျျူတ သ  ့် ခွင့်ပ်ြ ချက်မရှ ဘ  ဝငဖ်ရ က်ပခင််းမှ က ကွယ်ရန ်သင့် ်

အတွက ် အဖရ်းကကီ်းြါသည်။ မ ဖဝထ ်းဖသ  ကွနြ်ျျူတ  အသ  ်းပြ ပြီ်းြါက 

အဖက င့်ြ် တ်ရန ်ဖသချ ြါဖစ။ 

•  ျွနော်ိုပော်တိို  သညော် သင ော် ိိုယော်ကရ်း ိိုယော်တ အခ  ော်အလ ော်မ  ်း ိို မညော်သ နငှ ော်မ က နိိုငော်သနညော််း။ 

( ိိုယော်ကရ်း  ိိုယော်တ အခ  ော်အလ ော်လ ော်ခ ရရိှသ မ  ်း သိို  မဟိုတော် လ ော်ခ သ မ  ်း၏ 

အမ ိျု်းအစ ်းမ  ်း) 

o က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက် IVL သည် သင့်ထ် မှ စ ဖဆ င််းရယူဖသ  တတ ယအေွ ွံ့အ 

စည််းတစ်ခ  သ  ့်မဟ တ် တစ်ခ ထက်ြ  ဖသ  အချက်အလက်မျ ်းဖြေါ်တွင် သ မ််းဆည််းထ ်း 

သ ည် ။  ယ င် ်း  တတ ယ အ ေွ ွံ့ အ စ ည် ်း မ ျ  ်း သ ည်  cloud သ  ဖ လှ  င် မှု နှ င့််  

ပြ န် လ ည် ရယူ ပခ င် ်း မှ လွ ၍ 17  အ ပခ  ်း မ ည် သည့်် ရ ည် ရွ ယ် ခ ျ က် အတွ က် မဆ   

သင့်က်  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်က   အသ  ်း ပြ ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သ  ်းစွ ခွင့်မ်ရှ ြါ။ IVL နငှ့် ်

ြူ်းဖြါင််းထ ်းသည့်် ပြင်ြ က မပဏီဖရ င််းချသူမျ ်း ဆ  င်ရ  အချက်အလက်မျ ်းအတွက် 

ethics@indorama.net သ  ့် အ်ီးဖမ်းလ်ဖြ်းြ  ့်န  ငြ်ါသည်။ 

o ဥဖြေအရ လ  အြ်ဖသ  သ  ့်မဟ တ် ခွင့်ပ်ြ ြါက စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းအေွ ွံ့မျ ်း၊ ပြည်နယ/် 

ေက်ေရယ်အစ  ်းရမ ျ ်းနှင့််  ရ တြ်ေွ ွံ့က ့်သ  ့်ဖသ  ဥြဖေစ  ်းမ  ်း ဖရ ်းဖအဂျင် စီမ ျ ်းသ  ့် 

အချက်အလက်  မျ ်းဖြ်းအြ်န  င်သည်။  ကျွန် ြ်တ  ့်သည်  ယင််းအချက်အလက်မျ ်းက   

ဘဏ္ဍ ဖရ်းဆ  င်ရ  ကျင့်် ဝတ်အ ဏ ြ  င်က ့်သ  ့်ဖသ  စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းသူမျ ်းထ  

ယ   က ည် စွ  မ  ဖ ဝ န  င် ြ ါ သ ည် ။  တ ည်ဆ ဥ ြ ဖ ေ မ ျ  ်း က  လ  က် န  ရ န်  နှ င့််  

ဥြဖေစ  ်းမ  ်းဖရ်းရည်ရွယ်ချက်မျ ်းအတွက် ကျွန် ြ်တ  ့် သည်လည််းအချက်အလက်မျ ်းက   

ယ   ကည်စွ  ထ တ်ဖေ ်န  င်သည်။  (ဥြမ  - သက်ဆ  င်ရ  အစ  ်းရအေွ ွံ့အစည််း  သ  ့်မဟ တ် 

စ ည် ်း က မ် ်း ထ န် ်း သ မ် ်း ဖ ရ ်း  အ  ဏ  ြ  င် မ ျ  ်း ထ ) ၎ င် ်း သ ည်  က  ယ်  

ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ဥဖရ ြစီ်းြွ ်းဖရ်း ဧရ ယ ပြငြ်သ  ့်လွှ ဖပြ င််းသည်ဟ  

ဆ  လ  န  ငသ်ည်။ 

 

 
17 ကျွန် ြ်တ  ့်၏ညွှန ်က ်းချက်ဖအ ကတ်ငွေ်းအလ ြ်လ ြ်ဖသ ေးပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းသည်ေးဖေတ က ကွယ်မှုသဖဘ တူညီချကပ်ေင့်ေ်း

တင််း ကြ်ဖသ လ   ွံ့ ဝှကထ် ်းရမည့်အ်ချက်ပေစ်ဖ က င််းေးဖကျ်းဇူ်းပြ ၍ေးမှတသ် ်းထ ်းြါ။ 

mailto:ethics@indorama.net
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•  ိိုယော်ကရ်း ိိုယော်တ အခ  ော်အလ ော်လွှ ကဖပ ငော််းဖခငော််း 

o IVL သည် မတူညီဖသ န  ငင် မျ ်းတွင ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်းစွ ရှ ပြီ်း ကျွန် ြ်တ  ့်၏ က မပဏအီတွင််း သင ်

နငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ကျွန် ြ်တ  ့် လွှ ဖပြ င််းဖြ်းြါ 

သည်။ 

o အထက်ဖေ ်ပြြါရည်ရွယ်ချက်မျ ်းအတွက် ကျွန် ြ်တ  ့်သည် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ လ ြ်ငန််းခွ မျ ်းနငှ့် ်

ဆက်စ ြ်အေွ ွံ့အစည် ်းမ ျ  ်းအ က ်း  က  ယ်ဖရ ်းက  ယ်တ အခ ျက်အလက်မ ျ  ်းက   

လွှ ဖပြ င််းဖြ်းြါ သည်။ 

o သင်၏က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   IVL နှင့်် ြူ်းဖြါင််းလ ြ်ဖဆ င်ဖသ  

သ  ့်မဟ တ် သတင််းဖြ်းသူဖက ်မတီနငှ့် ် ြူ်းဖြါင််းလ ြ်ဖဆ ငသ်ည့်် ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းမှ လ ြ် 

ဖဆ ငသ်ည့်် cloud-based ဆ ဗ မျ ်းနငှ့် ်ဖေတ ဖဘ့်စ်မျ ်းတွင ်သ မ််းဆည််းထ ်းြါသည်။ 

o ရရှ ဖသ  က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်အ ်းလ  ်းက   လ  ဖလ က်ဖသ က ကွယ်မှုအဆင့် ်

တစ်ခ  (သက်ဆ  ငဖ်သ အချက်အလက် က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ စည််းမျဉ််းမှ သတ်မှတ်ထ ်းသည့်် 

အတ  င််း)နငှ့် ်သ  ့်မဟ တ် သင့်ဖ်လျ ်ဖသ  အက အကွယ်တစ်ခ ပေင့် ်ြ ့်ြ  ်းဖြ်းမည်ပေစ်ြါသည်။ 

o က ျွ န် ြ် တ  ့် သ ည်  သ င် ၏ တ ရ  ်း စီ ရ င် ြ  င် ခွ င့်် ပြ င် ြ တွ င်  

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မ ျ ်းက   လွှ ဖ ပြ င် ်းသည့််အခါ  ကျွန် ြ်တ  ့်သည်  

လ  ဖ လ  က် ဖ သ   က  ကွ ယ် မှု အဆ င့်် က   ဖ ြ ်း ဖ ဆ  င် ဖ သ   န  င် င မ ျ  ်း သ  ့် 

က  ယ်ဖရ ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မ ျ  ်းက   လွှ ဖ ပြ င် ်း ဖြ ်းသည်  သ  ့်မဟ တ်  သင့််  

ဖလျ ်ဖသ အက အကွယ်မျ ်းထ ်းရှ ထ ်းဖ က င််း ဖသချ ဖစြါသည်။ 

 
 

•  ိိုယော်ကရ်း ိိုယော်တ အခ  ော်အလ ော်သမိော််းဆညော််းဖခငော််း 

o သင၏် သတင််းဖြ်းချက်အစီရငခ် စ နငှ့်ြ်တ်သက်၍ ကျွန် ြ်တ  ့်၏တ ဝနဝ်တတ ရ ်းဖကျြွနရ်န ်

သ  ့်မဟ တ်  တည်ဆ ဥြဖေမျ ်းအရ  ဥြဖေဆ  င်ရ လ  အြ်ချက်မ ျ ်းက   လ  က်န ရန်  

က ျ  ်း ဖ  က  င် ်း  ဆီ ဖ လ ျ  ် စွ   လ  အ ြ် ဖ န သ မ  က  လ ြ တ် လ  ်း  

သင့််က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ကျွန် ြ်တ  ့်သ မ် ်းဆည််းထ ်းြါမည်။ 

ဆ  လ  သ ည် မှ   က ျွ န် ြ် တ  ့် သ ည်  သ င့်် က  ယ် ဖ ရ ်း က  ယ် တ   

အခ ျက်အလက်က  က ျ  ်း ဖ  က င် ်းဆီ ဖလ ျ  ် ဖသ က လတစ် ခ တွ င်  အနည် ်းဆ  ်း  

ငါ်းနှစ်အထ ထ န််း  သ မ် ်းထ ်းန  င်သည်ဟ ဆ  လ  သည်။  ယင််းက လပြီ်းဖန က်  သင်၏ 

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်  အလက်က   IVL ၏  စနစ်အ ်းလ  ်းမှ  ေျက်လ  က်ြ ါမည်။ 

က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်က   ေျက်ရန ်မလွယ်ကူသည့်် ထူ်းပခ ်းသည့််က စစမျ ်းတွင ်

သင်၏အဖထ က်အထ ်းက  က ကွယ်ပြီ်း  ထ တ်ဖေ ်မပြဖ က င််း ဖသချ ဖစရန် ၎င််းက   

အမည်ဝှက် သ  ့်မဟ တ် စက ်းဝှက ်ထ ်းြါမည်။ 
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• သငော်၏အခ င ော်အကရ်း 

သင့်တွ်င ်- 

o သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ဝငဖ်ရ က် ကည့််ရှုခွင့်ဖ်တ င််းဆ  ရန ် နငှ့် ်

IVL မှ လ ြ်ဖဆ ငသ်ည့် ် လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုမျ ်း၏ အဖသ်းစ တ်အချက်အလက်မျ ်းက   

ဖတ င််းဆ  ြါ။ 

o သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းတွင ်အမှ ်းအယွင််းမျ ်း မှနက်နမ်ှု သ  ့်မဟ တ် 

မ ပြည့််စ  ြါက ပြငဆ်ငဖ်ြ်းရန ်ဖတ င််းဆ  ြါ။ 

o သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ေျက်ြစရ်န ်ဖတ င််းဆ  ြါ။ 

o IVL မှ သင၏် က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   လ ြ်ဖဆ ငပ်ခင််းအ ်း 

ကန ့်သ်တ်ချက် တစ်ခ ဖတ င််းဆ  ြါ။ 

o သင့်က်  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   လ ြ်ဖဆ ငပ်ခင််းအ ်း ပငင််းဆ  ြါ။ 

o သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   စနစတ်ကျရှ ပြီ်းအသ  ်းမျ ်းဖသ  စက်ပေင့် ်

ေတ်ရှုန  ငသ်ည့််ြ  စ က   လက်ခ ရယူြါ။ 

o သက်ဆ  ငရ် ကက်ီး ကြ်ကြ်ွက မှုအ ဏ ြ  ငထ်  တ  င ်က ်းြါ။ 

o အချ နမ်ဖရွ်းကျွန် ြ်တ  ့်ထ  သငဖ်ြ်းထ ်းဖသ  သဖဘ တူညီချက်က   ရ တသ် မ််းြါ။ 

သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းနငှ့်စ်ြ်လျဉ််း၍ အထက်ဖေ ်ပြြါအခွင့်အ်ဖရ်းမျ ်းက   

ကျင့်သ်  ်းရန ်သငသ်ည် ကျွန် ြ်တ  ့်ထ  အ်ီးဖမ်းလ ် - ethics@indorama.net မှတဆင့် ်စ ဖရ်းသ ်းဖြ်းြ  ့် 

န  ငသ်ည်။ 

•  ျွနော်ိုတိို  ၏ ိိုယော်ကရ်း ိိုယော်တ မ  ါဒ ိို ကဖပ ငော််းလ ဖခငော််း 

ဤက  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ မူဝါေက   ၂၆.၂.၂၀၂၂ ရက်ဖန ့်တွင ် ဖန က်ဆ  ်းပြငဆ်ငထ် ်းပြီ်း ဤက  ယ်ဖရ်း 

က  ယ်တ မူဝါေတငွ ် ကျွန် ြ်တ  ့်ပြ လ ြ်န  ငသ်ည့််ဖန က်ထြ်ဖပြ င််းလ ပြငဆ်ငမ်ှုမျ ်းအဖ က င််း သင့် ်

အ ်းအသ ဖြ်းြါမည်။ သ  ့်ဖသ ် လ  အြ်သည့်အ်ခါတွင ်အြ်ေ တ်မျ ်းက   စစ်ဖဆ်းရန ်ယင််းမူဝါေက   အခါ 

အ ်းဖလျ ်စွ  ပြနလ်ည်စစ်ဖဆ်းရန ်အ က ပြ လ  ြါသည်။  

• ကျွနြ််တ  ့်၏ ဆက်သွယရ်န ်အဖသ်းစ တ်အချက်အလက်မျ ်း 

သင၏်အချက်အလက်မျ ်းက  မည်သ  ့်စီမ ဖဆ ငရွ်က်သည်နငှ့်ြ်တ်သက်၍စ  ်းရ မ်မှုမျ ်းရှ ြါက 

သငသ်ည် ကျွန် ြ်တ  ့်ထ  ethics@indorama.net မှတဆင့် ်ဆက်သွယ်န  ငသ်ည်။ 

• ထြ်ဖဆ င််းတင််းအချက်အလက်မျ ်း 

သတင််းဖြ်းြ  ့်သူမူဝါေမှတဆင့် ်သင့်က်  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ အချက်အလက်မျ ်းက   ကျွန် ြ်တ  ့်မည်သ  ့် က  င ်

တွယ်ဖပေရှင််းြ  အဖ က င််းက  လည််း ဖလ့်လ န  ငသ်ည်။ 

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies 
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