
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု လမော််းညွှနော်  င ော်ထ ို်း 

 
 
 

 

  

ပြငဆ်ငခ်ျက် - ၃၊ ဖေဖေ ်ဝါရီလ ၂၀၂၃ 



 
 

ဒါရိို ော်တ မ  ်း ဘိုတော်အဖ  ွဲ့၏ ဥ က ဋ္ဌမှ အမှ စ  ်း 

IVL ၏ ဖမ  ်မှန််းချက်၊ ရည်မှန််းချက် နငှ့်် တနေ်  ်းတ  ့်သည် ကျွန် ြ်တ  ့် ဖန ့်စဉ်လ ြ်က  ငဖ်နဖသ  လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုတ  င််းက   

ဖလ်းနက်ဖစြါသည်။ ကျွန် ြ်တ  ့်၏ လ ြ်ဖဆ ငမ်ှုတ  င််းသည် တနေ်  ်းရှ ပြီ်း အ ်းလ  ်း၏ အ ်းထ တ်မှုဖ က င့် ်ကျွန် ြ်တ  ့် အ ်း 

ကမ္ ့်အဆင့်တ်ွင ်ဦ်းဖဆ ငဖ်နဖသ  ဖရရှည်တည်တ ့်သည့်် ဓ တ ြစစည််းက မပဏတီစ်ခ အပေစ် ရြ်တည်ဖစန  ငရ်   သ မက 

ဖရရှည်တည်တ ့်ဖသ  တ  ်းတက်မှု နငှ့် ် ဆန််းသစ်တီထွငမ်ှုတ  ့်တွင ် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဆနဒထက်သနမ်ှု၊ စွမ််းဖဆ င ် ရည ် နငှ့် ်

ဦ်းဖဆ ငန်  ငမ်ှုတ  ့်က   ပြသခွင့်ရ်ခ ့်ြါသည်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ေွ ွံ့ ပေ  ်းမှု ဖမ  ်မှန််းချက် လမ််းဖ က င််းအတ  င််း ဆက်လက်ေွ ွံ့ ပေ  ်းသည့််အဖလျ က် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ လ ြ်ငန််း 

မျ ်းဖဆ ငရွ်က်ဖနဖသ  န  ငင် တ  င််း၏ ဥြဖေနငှ့် ်စည််းကမ််းမျ ်း လ  က်န ရန ်နငှ့် ်သင့်ဖ်တ ်သည့်် အေွ ွံ့တွင််းထ န််း ချ ြ်မှု 

နည််းစနစ်မျ ်းရှ ဖနဖစရန ် ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်မှု လ  အြ်လ ြါသည်။ ကျွန် ြ်အဖနပေင့် ် သင့်အ်တွက် အမှ  

စက ်းဖြ်းလ  သည်မှ : က စစမျ ်းက   မှနက်နစွ်  လ ြ်ဖဆ ငပ်ခင််းသည် အဖရ်းကကီ်းြါသည်။ 

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ အဆင့်အ်တန််းက   တ  ်းပမြှင့်ဖ်ရ်းအတွက် ြန််းတ  ငမှ်  ြွင့်လ်င််းပမငသ် မှုရှ ဖရ်းက   ြ  မ  တ  ်းပမြှင့်ရ်နန်ငှ့် ် ကျွန် ြ် 

တ  ့်၏ ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်း လက်စွ က   အဖလ်းအနက် လ  က်န  ကရနပ်ေစ်ြါသည်။ ဤရည်ရွယ်ချက်ပေင့် ်

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းမူဝါေမျ ်းက   ရှင််းလင််းမှုနငှ့် ် ဆက်စြ်မှုရှ ရန ် ပြနလ်ည်စ စည််း၍ စနစ်တကျပြန ်

လည်ေွ ွံ့စည််းပြီ်း အဆ  ြါ မူဝါေမျ ်းက   အဖပခခ ၍ ဖရှ ွံ့ဆ  ်းမှ ဦ်းဖဆ ငဖ်နဖသ  ဓ တ ြစစည််းက မပဏအီဖနပေင့် ် ကျွန် ြ် 

တ  ့်၏ တ ဝနဝ်တတ ရ ်းမျ ်းက   မည်သ  ့်ဦ်းစ ်းဖြ်းဖ က င််း ချမှတ်ထ ်းြါသည်။ 

လ ြ်ငန််း၏ စီ်းြွ ်းဖရ်းေး ဖအ ငပ်မငမ်ှုနငှ့် ် အပမတ်ရရှ ဖရ်းတ  ့်သည် အဖရ်းကကီ်းဖသ ်လည််း (စ နဖ်ခေါ်မှုမျ ်းရှ ဖနသည့််တ  င ်

သ  ့်မဟ တ ် အပခ ်းဖသ  ဦ်းစ ်းဖြ်းရမည့််အရ မျ ်းနငှ့် ် တ  က်ဆ  ငဖ်နလ ငလ်ည််း) ကျွန် ြ်တ  ့်၏ တနေ်  ်းနငှ့် ် ထြ်တူကျမှု 

ထက် မည်သည့််အရ မှ အဖရ်းမကကီ်းြါ။ တ ကျခ  ငမ် ဖသ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှုသည် ကျွန် ြ်တ  ့်နငှ့် ် ြတ်သက်ဖန 

သူမျ ်းနငှ့် ်အပြနအ်လှနယ်   ကည်မှု တ  ်းပမြှင့်ဖ်စန  ငသ်ည့််အတွက် ကျွန် ြ်တ  ့်၏ ဖ ်းကွက်တွင််း ယှဉ်ပြ  ငမ်ှုအဖနအ ထ ်းက   

တ  ်းတက်ဖစပြီ်း ကျွန် ြ်တ  ့်၏ တ ဝနယ်ူန  ငမ်ှုက   တနေ်  ်းထ ်းဖ က င််းက  လည််း ဖလ်းနက်ဖစြါသည်။ အကယ်၍ 

သင့်အ်ဖနပေင့် ် စည််းမျဉ််းလ  က်န မှုဆ  ငရ်  က စစရြ်မျ ်း သ  ့်မဟ တ် ဤလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်းနငှ့်ြ်တ်သက်ပြီ်း 

အကူအညီလ  အြ်ြါက သင၏်ကကီ်း ကြ်သူ၊ ပြည်တွင််း HR ဌ န သ  ့်မဟ တ် ရ  ်းချ ြ်ရှ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချျူြ်ဖရ်းဆ  ငရ်  

ဌ နတ  ့်နငှ့်တ်  ငြ်ငန်  ငြ်ါသည်။ 

Sincerely, 

 

 

 

Mr. Sri Prakash Lohia 

Date: August 9th, 2019 
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က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု လမော််းညွှနော်  င ော်ထ ို်း 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  1 

 

1. က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု လမော််းညွှနော်  င ော်ထ ို်း 

Indorama Ventures Public Company Limited နှင့််  ဆက် နွယ် သူ မ ျ ်း1 အ ြါအ ဝင်တ  ့်သ ည် 

(ယခ မှစ၍  “က မပဏီ ” နှင့်် / သ  ့်မဟ တ်  “IVL” ဟ ဖခ ေါ်ဆ  မည် ) ဖရရှ ည်  ဖအ  င် ပမင်မှုအတွ က် 

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းသည် အဖရ်းကကီ်းဖသ  လ  အြ်ချက်တစ်ရြ်ပေစ်သည်ဟ  ယ   ကည်ြါသည်။ 

ဖက င််းမွနဖ်သ  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှု တစ်ရြ်သည် က မပဏ၏ီဖခါင််းဖဆ ငမ်ျ ်းအ ်း တ ဝနခ် မှုရှ ရန၊် 

က မပဏီအ ်း လမ််းညွှန်စီမ န  င်ရန် နငှ့်် ဝနထ်မ််း မျ ်းအ ်း လ  အြ်ဖသ  အဖထ က်အြ ့်မျ ်း ဖြ်းန  ငရ်န ်

ကူညီပခင််းပေင့် ်IVL အ ်း အပမင့်မ် ်းဆ  ်းစွမ််းရည်ပေင့် ်လ ြ်ငန််းလည်ြတ်န  ငရ်န ်အကူအညီပြ ြါသည်။ 

ဖက ်ြ  ရ တ် အ ြ်ချ ြ်မှု လမ််းညွှန်ကျင့််ထ  ်းတွင် ြထမဦ်းစွ  IVL၏ ဖမ  ်မှန််းချက်၊ ရည်မှန််းချက်နှင့် ်

တန်ေ  ်းမ ျ ်း ြ ါဝင် ပြီ ်း  ၎င် ်းတ  ့်သ ည်  IVL ၏  လ ြ်ငန် ်းနယ် ြယ် အတွ င် ်း  တ  ဝန်ယူ လ  ဖသ   

ဦ်းဖဆ ငသ်ူပေစ်လ ရန်နငှ့် ်လ ြ်ငန််း ခွငအ်တွင််း ဂ ဏ်သ ကခ နငှ့် ်ရည်ရွယ်ချက်တ  ့်က   ဖြါင််းစြ်ပခင််းပေင့် ်

ကမ္ ့်အဆင့်မီှ် ဓ တ ြစစည််း က မပဏပီေစ်လ  န  ငရ်န ်စသည့်် ကတ ကဝတ်တ  ့်က   ဖေ ်ပြြါသည်။ 

ေ တ ယအဖနပေင့်် ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းနည််းစနစ်မျ ်းသည် က မပဏီနငှ့်် ြါဝင်ြတ်သက်ဖနသူမျ ်း 

ဥြမ ။  ။ ရှယ်ယ ရှင်မျ ်း၊ ဝန်ထမ််းမျ ်း၊ ဝယ်သူမျ ်း၊ က န်စည်ြ ့်ြ  ်းသူမျ ်း၊ ဖငွဖချ်းသူမျ ်းနှင့် ်

အစ  ်းရမျ ်း အစရှ သူတ  ့်၏  အကျ  ်းစီ ်းြွ ်းက   ခ  င်မ ပြီ်း ဖရရှည်တည်တ ့် ဖစမည့််  အ ြ်ချ ြ်မှုြ  စ  

ဖေ ်ဖဆ ငရ်န ်အဖပခခ အ တ်ပမစ်မျ ်း ချမှတ ်ဖြ်းြါသည်။ 

တတ ယအဖနပေင့် ်Indorama Ventures ၏ ဖန ့်စဉ်လ ြ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်း ဖဆ ငရွ်က်ရ တွင ်ဖက ်ြ  ရ တ် 

အ ြ်ချ ြ် ဖရ်းနည််းစနစ်မျ ်းက   ဖြါင််းစြ်ထည့််သွင််းရန် လမ််းညွှန်ထ န််းဖကျ င််းမှုမျ ်းနှင့်် တ ကျပြီ်း 

ဆက်စြ်မှုရှ ဖသ  မူဝါေမျ ်း ကျင့်ဝ်တ်စည််းကမ််းမျ ်း ကဏ္ဍတွငြ်ါဝငြ်ါသည်။ အဆ  ြါမူဝါေမျ ်းအ ်း 

အြ  င််းဖလ်းြ  င််း ခွ ထ ်းပြီ်း ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်း ချမှတ်ရန ်အဖသ်းစ တ်လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ့် ်ဆ  ်းပေတ်ချက် 

ခ ျမှ တ် သူ မ ျ ်းအ ဖ န ပေ င့််  မ ည် သ  ့် တ  ဝ န်ယူ မှု မ ျ ်းရှ ရ မ ည် စသ ည့််  အ ဖရ ်းကကီ ်းဖသ   

စည််းမျဉ််းမျ ်းက  ဖေ ်ပြထ ်းြါသည်။ 

အဆ  ်းသတ်တွ င်  သတင််းဖြ်းသူ  မူဝ ါေတွ င် ဖက  င််းမွ န်သည့််  ဖက  ်ြ  ရ တ်အ ြ်ခ ျ ြ်ဖရ်းနှင့် ်

ဆန ့်က်ျငသ်ည့််လ ြ်ရြ်မျ ်း  

ဥြမ ။ ။ အကျင့်ြ်ျက်မှုမျ ်း၊ လူ ့်အခွင့်အ်ဖရ်းချ  ်းဖေ က်မှုမျ ်း သ  ့်မဟ တ် အတွင််းသတင််းမျ ်းက   

တရ ်းမ ဝင်အသ  ်းပြ မှုမျ ်း စသည်တ  ့်က   မျက်ပမင်ဖတွ ွံ့ ရှ သူမျ ်း သ  ့်မဟ တ် သတင််းရရှ သူမျ ်းသည် 

က မပဏအီ ်း အမည် မဖေ ်ြ  က ကွယ်မှုအပြည့််ပေင့် ်အသ ဖြ်းန  ငရ်န ်တ  က်တွန််းထ ်းြါသည်။  

 
1 “ဆက်နယ်ွသူမျ ်း” ဆ  သည်မှ  က မပဏီ ထ န််းချ ြ်ဖနဖသ ၊ ထ န််းချ ြ်ခ ထ ်းရဖသ  သ  ့်မဟ တ် က မပဏီနငှ့််အတူ ထ န််းချ ြ် မှုတစ်ခ ဖအ က်တွင ်

အတူ ရှ ဖနဖသ က မပဏီ  သ  ့်မဟ တ်  ြ ဂ္  လ်က  ဆ  လ  သ ည် ။ “ထ န််းခ ျ ြ်မှု ” နှင့််ဆက် နွယ် ဖနဖသ  စက ်း လ  ်းမျ ်း “ထ န််းချ ြ်ဖနဖသ ” 

“ထ န််းချ ြ်ခ ထ ်းရဖသ ” နှင့်် “ထ န််းချ ြ်မှုတ စ်ခ ဖအ က်တွင် အတူရှ ဖနဖသ ” တ  ့်သည်  ဥြဖေအရ၊ အကျ  ်းအ ပမတ်ရှ ဖသ  သ  ့်မဟ တ ်

ြ  င်ဆ  င်မှုပြန  င်ဖသ  တ  က်ရ  က်  သ  ့်မဟ တ်  သွယ်ဝ  က်၍ က မပဏီတစ်ခ ၏  စ ရင််းရှ ပြီ်း ဖငွဖြ်းဖချထ ်းဖသ  ရှယ်ယ မျ ်းအ ်း ၅၀ (ငါ်းဆယ်) 

ရ ခ  ငန် ှုန််းထက်မနည််း ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းက   ဆ  လ  သည်။  
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သတင််းဖြ်းသူဆ  င်ရ ဖက ်မတီ  သည်  ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းဆ  င်ရ  တ  င် က  ်းမှုမ ျ ်းက   

အဖလ်းအနက်က  င ်တွယ်ပြီ်း အစီရငခ် မှုအ ်းလ  ်းက   အဖသ်းစ တ်စ  စမ််းြါသည်။ 

ယခ စ တမ််းသည်  ယခင်ကကျင့််သ  ်းခ ့်ဖသ ဝန်ထမ််းမျ ်းအတွက်  ကျင့််ဝတ်စည် ်းမျဉ််းမျ ်းနှင့် ်

ေါရ  က်တ မျ ်းအတွက် ကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််းမျ ်းအ ်း အစ ်းထ  ်းပြီ်း ယခငက် ထ တ်ပြနခ် ့်ဖသ  က မပဏ၏ီ 

ဖက ်ြ  ရ တ် မူဝါေမျ ်းအ ်း လက်စွ ကျင့််ထ  ်း တစ်ခ တည််းအပေစ် ဖြါင််းစည််းထ ်းပခင််းပေစ်ြါသည်။ 

ထ  သ  ့် ဖ ြ ါင် ်း စ ည် ်း ပခ င် ်း ပေ င့််  IVL ၏  တ န် ေ  ်း  မ ျ ်းက  အ ဖ က  င် အ ထ ည် ဖ ေ  ် ြ  ၊ 

က မပဏီ၏ဖရရှည်ရည် မှန််းချက်မျ ်းနှင့်် တန်ေ  ်းတ  ့် ဆက်စြ်ဖနြ  နှင့်် Indorama Ventures တွင ်

ဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်ဖရ်းက   အဖက င်အထည်ဖေ ်ြ  တ  ့်က  န ်းလည်ရန် ရှင််းလင််းစွ  အ ရ  စူ ်း 

စ  က်န  ငဖ်စြါသည်။ 

1.1. သ ော်ကရ  ော်မှု အတိိုငော််းအတ  

ဤကျင့််ထ  ်းသ ည်အ ပခ ်းဖနရ တွ င် အတ အက ျရှင််းလင််းဖေ ်ထ တ်ထ  ်းပခင််းမရှ ြ ါက 

က မပဏီ၏ေါရ  က်တ  မျ ်းနငှ့််အလ ြ်သင်မျ ်း အြါအဝင် ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းနငှ့်် က မပဏီတွင ်

အလ ြ်ခန ့်ထ် ်းမှုမရှ ဖသ ်လည််း က မပဏီတွင ်အလ ြ်ခန ့်ထ် ်းမှုမရှ ဖသ ်လည််း က မပဏီက  ယ်စ ်း 

သ  ့်မဟ တ်  က  ယ်စ ်းပြ ၍  လ ြ်ဖဆ င်ခွင့်် အ ဏ မျ ်း အြ်နှင််းခ ထ ်းရမှုမျ ်း (အ ်းလ  ်းက   

စ ဖြါင််း၍ “IVL ဝနထ်မ််းမျ ်း” ဟ ဖခေါ်ဆ  ြါမည်) အဖြေါ် အ ဏ သက်ဖရ က်ြါသည်။ 

1.2. အ ဏ သ ော်ကရ  ော်နိိုငော်မှု 

အကယ်၍  ဤကျင့််ထ  ်းတွင် ြါဝင်ဖသ  အချက်အလက်မျ ်းသည်  အေွ ွံ့အစည် ်းတစ်ခ ၏ 

ဖေသ တွ င် ်း  ဥြ ဖ ေမ ျ ်း ၊  စ ည် ်းက မ် ်းမ ျ ်းနှင့််  စ ည် ်းမ ျဉ် ်းမ ျ ်းနှင့််  တ  က် ဆ  င် ဖ န ပြီ ်း 

အ ဆ  ြ ါစ ည် ်း မ ျဉ် ်း ဥ ြ ဖ ေ မ ျ ်း ၊  စ ည် ်းက မ် ်း မ ျ ်း နှ င့််  စ ည် ်းမ ျဉ် ်း မ ျ ်းသ   

အကျ  ်းသက်ဖရ က်မည်ပေစ်ြါသည်။ 

အကယ်၍ စီ်းြွ ်းဖရ်း လ ြ်ငန််းတစ်ခ  သ  ့်မဟ တ် လ ြ်ငန််းဖနရ တစ်ခ တွင် ယခ  ကျင့််ထ  ်းထက် 

ြ  မ  တင််း  ကြ်ဖသ  ကျင့်ထ်  ်းမျ ်း ကျင့်သ်  ်းြါက ထ  ကျင့်သ်  ်းမျ ်း အ ဏ သက်ဖရ က်ြါမည်။ 

1.3. အဓိပပါယော်ဖ င ော်ဆိိုခ  ော်မ  ်းနငှ ော် အတိိုက   ော် က ါဟ ရမ  ်း 

ဤကျင့််ထ  ်းအတွင််းတွင် စ လ  ်းဖစ င််း ပေင့််ဖရ်းသ ်းထ ်းဖသ  စက ်းလ  ်းမျ ်း၏  အဓ ြပါယ် / 

အဓ ြပါယ်ေွင့် ်ဆ  ချက်မျ ်းက   အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်  ချက်မျ ်းနငှ့် ်အတ  ဖက က်ဖဝါဟ ရမျ ်း ကဏ္ဍတွင ်

ရှင််းလင််း/ အဓ ြပါယ် ေွင့်ဆ်  ထ ်းြါသည်။ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကမ  ော်မှနော််းခ  ော်၊ ရညော်မှနော််းခ  ော်မ  ်းနငှ ော် တနော်ဖိို်းမ  ်း
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2. ကမ  ော်မှနော််းခ  ော်၊ ရညော်မှနော််းခ  ော်နငှ ော် တနော်ဖိို်းမ  ်း 

IVL ၏  ဖမ   ်မှ န် ်းခ ျက် ၊ ရ ည် မှ န် ်းခ ျက် နှင့််  တ န်ေ  ်းမ ျ ်းသ ည်  IVL ၏  အ ဖရ ်းအ ကကီ ်းဆ  ်း 

အ ဓ ြပ ါယ် ေွ င့်် ဆ  ခ ျက် မ ျ ်းက   က  ယ် စ  ်း ပြ  ြ ါသ ည် ။  ၎ င် ်းတ  ့်သ ည်  က ျွန် ြ် တ  ့်၏ 

ြ န် ်း တ  င် နှ င့်် ရ ည် ရွ ယ် ခ ျက် မ ျ  ်း ၊  က ျွန် ြ် တ  ့် ၏  လ ြ် ဖ ဆ  င် မှု မ ျ  ်း ၊ 

က ျွ န် ြ် တ  ့် တ ည် ရှ ရ သ ည့်် အ ဖ  က  င် ်း အ ရ င် ်း နှ င့် ်

ကျွန် ြ်တ  ့်၏ စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်းက  လ ြ်ဖဆ င်သည့်် နည် ်းလမ််း မျ ်းအြါအဝင် က မပဏီ၏ 

ဝ ဖသသလကခဏ မျ ်း၏အဖပခခ အပေစ်ြ  ဖေ ်ဖြ်းြါသည်။ 

IVL ၏  ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းသည်  က မပဏီ၏ဖမ  ်မှန််းချက် ၊ ရည်မှန််းချက်မျ ်းနှင့်် တန်ေ  ်းမျ ်းက   

သ ရှ န ်းလည် ထ ်းမည်ဟ  ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

2.1. ကမ  ော်မှနော််းခ  ော် 

ဖမ  ်မှန််းချက် ဆ  သည်မှ  က မပဏီတစ်ခ ၏ အန ဂတ်တွင ်ရှ လ  သည့်် အဖနအထ ်း၊ က မပဏီ၏ 

ဦ်းတည် ချက်မျ ်းနငှ့် ်မည်သ  ့်ဖသ  အေွ ွံ့အစည််းမျ  ်းပေစ်လ  သည်ဆ  သည်က   တ  ဖတ င််းဖသ ်လည််း 

ရှင််းလင််းစွ  ဖေ ်ထ တ်ပြဖသ  ဖေ ်ပြချက်ပေစ်ြါသည်။ IVL ၏ ဖမ  ်မှန််းချက်မှ : 

“လ  အဖ  ွဲ့အစညော် ်းအတ  ော်  က  ငော််းမ နော်ကသ  ထိုတော် ိုနော်မ  ်းမှ  ဖနော်တ ်းထိုတော်လိုပော်နိိုငော်သည ော် 

 မ္  အဆင ော်မ  ကရရှညော်တညော်တ  ကသ  ဓ တို ိုမပဏ တစော်ခို ဖဖစော်လ ကစရနော်” 

2.2. ရညော်မှနော််းခ  ော် 

ရည်မှန််းချက်သည် ယဖန ့်ြစစ ြပန်က   ြ  မ  အ ရ  စ  က်ပြီ်း က မပဏီတစ်ခ ၏  လ ြ်ဖဆ င်ချက်မျ ်း၊ 

လ ြ်ဖဆ င် သူမျ ်းနငှ့်် ဝန်ဖဆ င်မှုမျ ်းက   မည်သ  ့်ဖထ က်ြ ့်ဖ က င််း ဖေ ်ပြြါသည်။ IVL ၏ 

ရည်မှန််းချက်မှ : 

“လိုပော်ငနော််းနယော်ပယော်အတ ငော််း တ  နော်ယ မှုရိှကသ  ဦ်းကဆ ငော်သ ဖဖစော်လ ရနော်၊  ျွနော်ိုပော်တိို  ၏ အဖ  ွဲ့ ငော်မ  ်း၊ 

လို ပော်  င နော် ်း စ ဉ် မ   ်း နှ င ော်  န ညော် ်း ပ ည  မ   ်း၏  က   ငော် ်း မ နော် မှု  ိို  ဖမြှ င ော် တ ငော် ၍ 

ပါ ငော်ပတော်သ ော်သ မ  ်းအတ  ော် တနော်ဖိို်းတစော် ရပော် ဖနော်တ ်းကပ်းရနော်” 

2.3. တန ျို်းမော် ်း 

တ န် ဖုိ ြားမ  ာ ြားဆို သ ည် မှ ာ  ကု မပ ဏီ တ စ်  ု ၏ အ သ ခ   ယ ု  က ည် မှု မ  ာ ြား ခဖ စ် ပပီ ြား 

ကု မပ ဏီ တ စ်  ု ၏ ရ ပ် တ ည် မှု နှ င ်  အ ဖွ ွဲ့ တွ င် ြား နှ င ်  အ ဖွ ွဲ့ ခပ င် ပ တွ င်  မ ည် သို   

လုပ်ငန်ြားမ ာြားလုပ်သဆာင်သ ကာင်ြား အဓိပပါယ်ဖွင ်ဆိုသည ် အရာမ ာြား ခဖစ်ပါသည်။ ၎င်ြားတုိ  သည် 

ကုမပဏီတစ် ု၏ က င ်ဝတ်ဆိုင်ရာ ပင်မအသခ   နငှ ် စိန်သ ေါ်မှုမ ာြား  က ြုသတွွဲ့ သည ်အ ါ မည်သို   

ဆ ု ြားခဖတ်  က်မ ာြား  ရာတွင် အသခ   လမ်ြားည န်မ ာြား ခဖစ်ပါသည်။ IVL ၏  တန်ဖုိြားငါြားရပ်  မှာ 

သအာက်ပါအတိုငြ်ားခဖစ်ပါသည်။ 
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● ဝယယ်သူမူ  ျားသည် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ရ  နေရသညို့် အန က ငျ်ားအရငျ်ားဖြစ်ပါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ သအာင်ခမင်မှုကို  ဝယ်ယူသူမ ာြား၏  သအာင်ခမင်မှုအလိုက် တွက်  က်ပါသည်။ 

ပပိ ြုင်ဘ က်  က င် ြားသသ ာ  ဆ န် ြားသ စ် တီ ထွ င် မှု နှ င ်  ထု တ် ကု န်အ ရ ည် အ သသွ ြားကို 

အသသြားစိတ်ဂရု စုိက် ခ င်ြားခဖင ် ဝယ်ယူ  သူ တုိ  ၏  သမျှာ်လင ်  က် တုိ  ထက်  သာလွ န်ရန ်

သမျှာ်မှနြ်ားပါသည်။                               

● ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏အြ  ွဲ့ဝငမ်  ျားသည် ဖ  ျားေ ျားမှုမ  ျားက ်ု ဖပြုလ်ုပ်န ်ုငပ်ါသည်။ 

မိမိတုိ  ၏ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည်  ကုမပဏီကို  ကိုယ်စာြားခပြုပပီြား ဝန်ထမ်ြားသကာင်ြားမ ာြားသ ကာင  ်

သ ြားကွက်ပပိြုင် ဆိုင်မှုတွင် ကျွန်ပ်ုတုိ  အာြား အာြားသာ  က်မ ာြားရသစပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် 

လူတို င်ြား၏အခမင်ကို  သလြား စာြားပပီြား တုိ ြားတက်မှုနှင ် သအာင်ခမင်မှုမ ာြားရရန် တစ်ဦြားသပေါ် 

တစ်ဦြားအခပနအ်လှနအ်ာြားကိုြားပါသည်။ 

• ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် အနဖပ ငျ်ားအလ က ်ု အ  ငို့အ်လမ်ျားအဖြစ် ဖမငပ်ါသည်။ 

စီြားပွာြားသရြား သ ြားကွက်အသနအထာြားသည်  ပ ုမှန်သခပာင်ြားလ   က်ရှိပါသည်။ ကျွန်ုပ်တုိ  သည် 

ကမ္ာ အဆင ် ကုမပဏီအခဖစ် ရပ်တည်ရန် နှင ် အခ ာြားသူမ ာြားနှင ်မတူ  ထူြားခ ာြားမှုမ ာြားကို 

ထနိြ်ားထာြားနိငုရ်န ်သခပာငြ်ားလ မှု မ ာြား၏စိနသ် ေါ်မှုမ ာြားကို ကကိြုဆိုလက်  ပါသည်။ 

● မတကူ  ဖပ ျားဖ ငျ်ားသည် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏   ေ်အ ျားဖြစ်ပါသည်။ 

ကမ္ာ နိုင်င အနှ  အခပာြားတွင်ရှိသသာ ကုမပဏီတစ် ုခဖစ်သည ်အာြားသလ ာ်စွာ ကျွန်ုပ်တုိ  သည် 

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ အဖွ ွဲ့အစည်ြားအတွငြ်ားရှိ အသိပညာ၊ ရှုသထာင မ် ာြားနငှ  ်အသတွွဲ့အ က ြုအမ ိြုြားမ ိ ြားကို 

တ န် ဖုိ ြားထ ာြားပပီ ြား  ၎င် ြား  အ ရာမ  ာြားထ မှ  အ ာြားသ ာ  က် မ  ာ ြားကို ရယူ ပပီ ြား  က ျွန်ု ပ် တုိ  ၏ 

သ ြားကွက်ယှဉပပိြုငမ်ှုကို တိုြားတက်သစပါ သည်။ 

• ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် တ ဝေ်ယတူတသ်မူ  ျားဖြစ်ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တုိ  ၏  လုပ်ငန်ြားတုိ ြားတက်မှုနှင ် အခမတ်အစွန်ြားရရှိမှုတုိ  အတွက်  လုပ်သဆာင်ရာတွင ်

က ျွန်ု ပ် တုိ   သ ည်  စီ ြားပွ ာ ြားသ ရ ြားအ ရ ၊  လူ မှု သ ရ ြားအ ရ နှ င ်  ပ တ် ဝ န် ြားက  င် နှ င  ်

လုိ က် သလ  ာညီ သထွ ခဖ စ် သစ ခ င် ြားအ ာြားခဖင ်  မှ န်က န်သသ ာနည် ြားလ မ် ြားမ  ာ ြားခဖင ်သ ာ 

လု ပ် သ ဆ ာ င် ပ ါသ ည် ။  ထို  အ ခပ င်  က  န် ြားမ ာ သ ရ ြားနှ င ်  သ ဘ ြားက င် ြား သ ရ ြား  ကိ ု

ည ိနှုငိြ်ားခပငဆ်ငခ်ပြုလုပ်ခ ငြ်ားမ ာြား မခပြုလုပ်ပါ။ 
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3. က  ော်ပိိုရိတော် အိုပော်ခ ျုပော်မှု နိယ မ 

IVL  သ ည်  ကု မပဏီ ၏  လှု ပ် ရှ ာ ြားမှု မ  ာ ြားကို  လု ပ် သဆ ာင်သ ည ် အ  ါ သက ာင် ြားမွ န် သသ ာ 

သကာ်ပုိရိတ်အုပ်  ြုပ်သရြား လမ်ြား ည န်  က်မ ာြားနှင ်အညီ  သဆာင်ရွက်သွာြားမည်ခဖစ်ပပီြား ထိုအ  က်ကို 

လူ  အ ဖွ ွဲ့အ စည် ြား၏  တာဝန်သိ သသ ာ  အဖွ ွဲ့သ ာြား တစ်သယ ာက်အ ခဖစ်  အလ ု ြားစ ု သအ ာင်ခမင်မှုကို 

ခမ င တ်ငသ်ပြားနိငုသ်ည  ်အသရြားကကီြားအ  က်ဟ ုယူဆပါသည်။ 

ကုမပဏီသည်  သအာက်ပါ သကာ်ပုိရိတ်  အု ပ်  ြုပ်သရြား နိယာမ  ငါြား  က်ကို  IVL ဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြား 

လ မ် ြားည န် နို င် ရ န်  Stock Exchange of Thailand (ယ  ု မှ စ ၍  “SET” ဟု  သ  ေါ်ဆို ) ၏ 

စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြား၊ Securities and Exchange Commission of Thailand (ယ ုမှစ၍ “SEC” 

ဟု  သ ေါ်ဆို ) မှ  အ  က်အလက် မ  ာြားအရ  နှင ်  Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD) ၏  သ က ာ် ပုိ ရိ တ် အု ပ်   ြု ပ် သ ရ ြား  လို  အ ပ်   က် မ  ာ ြား ၊ 

စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားနငှ အ်ညီ လမ်ြားည န ် က်မ ာြားကို   မှတ်သပြားထာြားပါသည်။ 

ေ ယ မ ၁: ရ ယယ် ရ ငမ်  ျား၏ ရပ ်ုင ် ငို့ ်

IVL သည် ရှယ်ယာရှငမ် ာြား၏ ရပုိင ွ်င မ် ာြားကုိ ကာကွယ်ခ ငြ်ားနငှ  ် မှနမ်ှနက်နက်န ် က င သ် ုြားမှု 

ခပြုလုပ်ပါသည်: 

• ရ ယယ် ရ ငမ်  ျား ပါဝငပ်တသ်ကမ်ှုက ်ု အ ျားနပျားဖ ငျ်ား 

ရှ ယ် ယ ာ ရှ င် မ  ာ ြား  အ ာ ြားလ ု ြားကို  ရှ ယ် ယ ာ ရှ င် မ  ာ ြား  ရ ပုိ င်  ွ င ် နှ င ် အ ညီ 

အ သထွ သထွ အ စ ည် ြားအ သဝ ြားအ ာ ြားလ ု ြား  (AGM နှ င ်  EGM) တ က် သ ရ ာက် ရ န်  နှ င  ်

ထင်ခမင်ယူဆ  က်မ ာြား၊ ဒါရို က်တာမ ာြားဘုတ်အဖွ ွဲ့သို   အ က  ဉာဏ်မ ာြား၊ သမြား ွန်ြားမ ာြား 

သမြားခမနြ်ားအ က ခပြုရန ်တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ 

● အစည်ျားအနဝျားတကန်ရ ကဖ် ငျ်ားန ငို့မ် နပျားဖ ငျ်ားမ  ျားန  ငရ် ကဖ် ငျ်ား 

ကုမပဏသီည် အသထသွထ ွ အစည်ြားအသဝြားမ ာြား၌ အသရြားကကြီားကိစစမ ာြားအတွက ်

ဆ ုြားခဖတ်  က်  ရာတွင ် ရှယ်ယာရှငမ် ာြားပါဝငသ်ဆွြားသနြွား ကရနန်ငှ  ် ဆနဒမ မ ာြားသပြား ကရန ်

တိုက်တွနြ်ားအပ်ပါသည်။ ဆ ုြားခဖတ်   က်မ ာြားအာြားလ ြုားကိ ုမ  ွ ရန ်ဆ ြုားခဖတ်ခ ငြ်ားခဖစ်ပါသည်။ 

● အစည်ျားအနဝျား  ်ုငရ်  သတငျ်ားအ  ကအ်လကမ်  ျား န  ကပ် ို့နပျားပ ်ု ို့ဖ ငျ်ား 

ရှယ်ယာရှငမ် ာြား သတငြ်ားအ  က်အလက် ကကိြုတငလ် ုသလာက်စွာ ရရှိရန ် သက်ဆိငုသ်သာ 

သတငြ်ား အ  က်အလက်အာြားလ ုြား (ရက်စွ ၊ အ  ိနန်ငှ  ် အစည်ြားအသဝြားခပြုလုပ်မည သ်နရာ၊ 

လိုအပ်  က်မ ာြား၊ လုပ် ငနြ်ားစဉမ ာြား၊ လုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြား၊ သဆွြားသနြွားမည  ် အသ ကာငြ်ားအရာမ ာြား၊ 

အစရှသိည်) တုိ  ကုိ ရှယယ်ာရှင ် မ ာြားထ မှ ၂၈ ရက ် သို  မဟုတ် အနည်ြားဆ ြုား ၇ ရက ်

ကကိြုတငအ်သ ကာငြ်ား ကာြားပါမည်။ ထိသုတငြ်ားအ  က် အလက်မ ာြားကိ ု IVL 

ဝဘဆ်ိုက်ဒတ်ငွလ်ည်ြား တငခ်ပသွာြားပါမည်။ 
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နိယ မ ၂: ရ ယယ  ရ င ော် ်း ိို တရ ်းမ ော်တဖစ  ဆ ဆ  မႈ 

ရှယ်ယာရှငအ်ာြားလ ုြားကို မျှတစွာ ဆက်ဆ ပပီြား ရှယ်ယာရှငမ် ာြားသည် IVL ဝဘ်ဆိုက်ဒမ်ှ တဆင  ်ဒါရိုက်တာ 

သ ရွ ြား  ယ် ခ င် ြား  နှင ်  နှစ် ပတ် လ ည်  အ သထွ သထွ အ စည် ြားအ သဝ ြားအတွ င် ြား  သဆွ ြားသနွ ြားလို သ ည ် 

အသ ကာငြ်ားအရာမ ာြားတင ်ခပခ ငြ်ားတုိ  ကုိလည်ြား ခပြုလုပ်နိငုပ်ါသည်။ 

● က ်ုယစ် ျားလ ယ ်

ကု မပဏီ သ ည်  အ သထွ သထွ အ စ ည် ြားအ သဝ ြားမ  ာ ြားတ က် သ ရ ာက် နို င် မှု မ ရှိ သသ ာ 

ရှယ် ယ ာဝ င် မ  ာ ြားအ တွ က်  ကို ယ် စ ာ ြားလှ ယ် သ စလ တ် နို င် ရ န်  စီ စ ဉသပ ြားသွ ာ ြား ပပီ ြား 

တက် သရာက် နိုင်မှု မရှိ သသ ာ  ရှယ်ယ ာဝင်မ  ာြားအ သန  ခဖင ်  ကုိ ယ် စာြားလှ ယ် မှတဆင  ်

ကုမပဏ၏ီလွတ်လပ်သသာ ဒါရိုက်တာ န  အ်ပ်ခ ငြ်ား ခပြုလုပ်နိငုရ်န ်အာြား သပြားသွာြားပါမည်။ 

● အတ ငျ်ားစည်ျား သတငျ်ားအ  ကအ်လကမ်  ျား အသ ်ုျားဖပြုဖ ငျ်ား 

IVL ဝ န်ထ မ် ြားမ  ာ ြားသ ည်  သက ာ် ပုိ ရိ တ်  သ တ င် ြားအ   က် အ လ က် အ ာ ြားလ ု ြားကို 

တ င် ြား  က ပ် စွ ာလ ျှိြု ွဲ့ ဝှက် ထ ာြားရ  မ ည် ခဖစ် ပပီ ြား  (အထူ ြားသ ခဖ င ်  အ ခပင်လူ မ  ာ ြားထ မှ 

ဖွင ဟ်ခ ငြ်ားမရှိသသာ သတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြား) ကိုယ် ပုိငအ်က ိြုြား သို  မဟုတ် အခ ာြားသူမ ာြား 

အက ိြုြားအတွက်  ရည်ရွယ်၍ အတွင်ြားစည်ြားသတင်ြားအ  က်  အလက်ဖလှယ် ခ င်ြား ဆိုင်ရာ 

ဥပသဒမ ာြားနငှ  ်မူဝါဒမ ာြားကိ ုလိုက်နာရန ်လိုအပ်ပါသည်။ 

• အ ော် ိ  ်းစ ်းဖပ ်း ပဋပိ ၡ 

SEC နငှ  ်SET ၏ စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားအပါအဝင ်ကုမပဏ၏ီအဖွ ွဲ့တွငြ်ားမူဝါဒမ ာြားနငှ အ်ညီ 

IVL ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် မိမိတုိ  ၏အက ိြုြားစီြားပွာြားမ ာြားသ ကာင  ်ကုမပဏ၏ီအက ိြုြားစီြားပွာြား သို  မဟုတ် 

  ိတ်  ဆက်သငွလ  ခ င်ြားနှင ်ပတ်သက် ပပီ ြား (သနာက်ဆက်တွ  ၁) ပဋိပကခတစ်စ ုတစ်ရာ 

ခဖ စ် သ ပ ေါ်လ ာ နို င် လ ျှင်  သ င ် သ တ ာ် သ ည ်  အ   ိန် တ စ်  ု ကကိ ြုတ င် ၍ 

မိမိအက ိြုြားစီြားပွာြားကိုသဖာ်ထတု်ရမည်။ 

ေ ယ မ ၃: အဖ  ျားပါဝငပ်တသ်ကသ်မူ  ျား၏ အ ေ်ျားကဏ္ဍ 

ကုမပဏသီည် ရှယ်ယာရှငမ် ာြား အပါအဝင ် ဝယ်ယူသမူ ာြား၊ ဝနထ်မြ်ားမ ာြား၊ ကုနသ်ွယ်ဖက်မ ာြားနငှ  ်

သငသွ  ြားသူမ ာြား၊ လူထနုငှ  ် ပပိြုငဘ်က်မ ာြား စသသာ ြါဝငြ်တ်သက်သူမျ ်း က   သာတညီူမျှဆက်ဆ သရြား 

အသထသွထ ွ သသဘာတရာြား ကိ ု လိုက်နာပါမည်။ ကုမပဏ၏ီ သာတူညီမျှသရြားနငှ  ် ပွင လ်ငြ်ားခမငသ်ာသရြား 

ရည်မှနြ်ား  ကမ် ာြားကိရုရှရိန ်ကကိြုြားပမ်ြားမှု တွငပ်ါဝငပ်တသ်က်သူမ ာြား၏ အက ိြုြားစြီားပွာြားကိ ုသအာက်ပါအတိုငြ်ား 

အသအိမတှ်ခပြုပါသည်။ 

● ဝယယ်သူမူ  ျား 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမ ာြားနငှ  ်သရရှည် ိုငပ်မ ပပီြားသစစာရှိသသာ ဆက်ဆ သရြားကိုထိနြ်ားသိမ်ြားရန် နငှ  ်

အာြား သကာငြ်ားသစရန ်ကကိြုြားပမ်ြားပါမည်။ ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် ဝယ်ယူသူမ ာြား စိတ်  မ်ြားသာမှုရရှိသစရန ်
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ဝယ် ယူ သူ  မ  ာ ြား၏ လို အ ပ်   က် ကို  အ သက ာင် ြားဆ ု ြား ခဖ ည ် တ င် ြားသ ပ ြားနို င် မ ည ် 

အရည်အသသွြားခမင ထ်ုတ်ကုနမ် ာြား၊ ဝန ်သဆာငမ်ှုမ ာြားကို   ိြုသာသသာသ ြားနှုန်ြားနငှ ်သပြားနိငု်ရန်၊ 

အ ခမင ်ဆ ု ြား အဆင ်အတန်ြားခဖင ်  ဝန်သဆ ာင်မှုသပြား ခ င် ြား၊ က ျွန်ုပ် တုိ  ၏  လု ပ်ငန်ြားမ  ာြား၊ 

ထုတ်ကုန်မ ာြားနှင ် ပတ်သက် ပပီြား တိက သသာ သတင်ြားအ  က်အလက်  မ ာြားသပြားနိုင်ရန ်

ဆ ုြားခဖတ်ထာြားပါသည်။ 

ကုမပဏီသည်  ဝယ်ယူသူမ ာြား၏  စဉဆက်မခပတ်  တ ု  ခပန်မှုကုိ  ယ ု  ကည်ပပီြား ဝယ်ယူသူမ ာြား 

ကုမပဏနီငှ  ်ဆက်သွယ်နိငုမ်ည ် ဆက်သွယ်သရြားလမ်ြားသ ကာငြ်ားမ ာြား အပမ ဖွင ထ်ာြားပါမည်။ 

● ဝေ် မ်ျားမ  ျား    

IVL ၏  ဝန်ထ မ် ြားမ  ာ ြား  အ ာြားလ ု ြားကို  အ ဖွ ွဲ့အ စ ည် ြားနှင ်  လု ပ် င န် ြား ွ မ  ာ ြားအ ာြားလ ု ြား၏ 

ဖွ ွဲ့ ပဖိ ြုြားတုိ ြားတ က် သရ ြားနှင ်  အ ခမတ် သငွရရှိ သရ ြားအတွ က်  မရှိ မ ခဖစ်  အသရြားကကီ ြားသသ ာ 

ပုိ င် ဆို င် မှု မ  ာ ြားအ ခဖ စ်  သ သ ဘ ာ ထ ာ ြား ပ ါသ ည် ။  က ျွန်ု ပ် တုိ  သ ည် 

အသထာက်အကူနငှ ်အရည်အသသွြားကုိဗဟုိခပြုပပီြား က န်ြားမာသရြားနငှ  ်လ ုခ  ြုသရြားကို အခမင ် ဆ ုြား 

အာရ ုစိုက်သည ် လုပ်ငနြ်ား ွငက်ို သဖာ်သဆာငသ်ပြားနိငုရ်န ်အထူြားလိုလာြားပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် 

ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြားကို သာတူညီမျှစွာ ဆက်ဆ ပပီြား မည်သည ်အလုပ်အ ွင ်အလမ်ြားကုိမဆို 

မျှတပပီြား တရာြားသသာ အ သ ကြားသငမွ ာြားသပြားပါသည်။ 

ကုမပဏသီည် ဝနထ်မ်ြားမ ာြား၏ ကျွမ်ြားက ငမ်ှု၊ ဗဟုသုတ နငှ  ်အလာြားအလာတုိ  ကုိ တုိြားခမ င ခ် ငြ်ားကုိ 

အသရြား ကကီ ြားသသာအရာအခဖစ်သတ်မှတ် ပပီြား စွမ်ြားသဆာင်ရည် ခမင ်သသာ ဝန်ထမ်ြားမ ာြားကို 

ဆွ သဆ ာင်ထိ န် ြားသိ မ် ြား  ထ ာြားနိုင် မည ်  အလု ပ်အ မ  ိြုြားစ ု လ င် သသ ာ  အလု ပ်  ွ င်ကို 

တည်သဆာက်သပြားလိုပါသည်။ 

● က်ုေ်သ ယစ် ျားပ  ျားြကမ်  ျားန ငို့ ်နင န  ျားသမူ  ျား 

IVL ၏  ကု န်သွ ယ် စီ ြားပွ ာ ြားဖ က် မ  ာ ြားနှင ်  သငွသ   ြားသူ မ  ာ ြားခဖ င ်  ပွ င ်လ င် ြား ခမ င်သ ာ ပပီ ြား 

သရရှည်တ ည်တ  သသ ာ၊ ယ ု  က ည်စိတ်   ရသသာ  ဆက်ဆ သရြားတ ည် သဆာက် နိုင်ရန ်

၎င်ြားတုိ  အသနခဖင ် ကျွန်ုပ် တုိ  ၏  စီြားပွာြားသရြား လု ပ်ငန်ြားကို  အခပည ်အဝနာြားလည်မှုရရှိရန ်

အသရြားကကီြားသည်ဟု ယ ု ကည်ပါသည်။ 

ကု မပ ဏီ သ ည်  ကု န် သွ ယ် စီ ြား ပွ ာ ြား ဖ က် မ  ာ ြား နှ င ်  သ င ် တ င ် မ ျှတ သ သ ာ 

သသဘာတူညီ  က်မ ာြားသရြားဆွ ရန်၊ ထို သသဘာတူညီ  က်ပါစည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားကို 

လုိက်နာရန်နငှ ် သငွသ  ြားသူမ ာြားကို ခပည ်စ ုပပီြား တိက  သသာ ဘဏ္ဍာသရြားအ  က်အလက်မ ာြား 

သပြားနိငုရ်န ်ကကိြုြားပမ်ြားသွာြားပါမည်။ 

● ဖပည်သလူ ူ်ု 

IVL သည် ကုမပဏ၏ီ ပတ်ဝနြ်ားက ငလူ်မှုအဖွ ွဲ့အစည်ြားနငှ  ် သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၏် 

လ ုခ  ြုစိတ်  ရမှု နငှ  ်လုပ်ငနြ်ားလှုပ်ရှာြားမှုမ ာြားနငှ ပ်တ်သက်သသာ လူမ ာြား၏ဘဝအရည်အသသွြားကိ ု
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အထြူားဂရုခပြုပပီြား သက်ဆိငု ် သသာ ဥပသဒမ ာြားနငှ  ် စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားကိ ု လိကု်နာရန ်

ရည်သန၍် သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက ငန်ငှ  ် လမူှုအသိငုြ်ားအဝိုငြ်ားကို အသထာက်အကူခပြုပပီြား 

ဂရုစိုက်သသာ လှုပ်ရှာြားမှုမ ာြားအာြားလ ြုားတွင ်တက်ကကစွာ ပါဝငပ်ပီြား ကျွန်ပ်ုတုိ  လုပ်သဆာငသ်နသသာ 

ယဉသက ြားမှုသကာငြ်ားမ ာြားခပန  ပွ်ာြားနိငုရ်န ်ကကိြုြားပမြ်ားသနပါသည်။ 

ကုမပဏသီည် စွန  ပ်စ်ပစစည်ြားမ ာြားကုိ လူ  အဖွ ွဲ့အစည်ြား၊ ပတ်ဝနြ်ားက င ် နငှ  ် လသူာြားမ ာြားကိ ု

သက်သရာက် မှု အနည်ြားဆ ုြားခဖစ်သစမည ် ပ ုစ မ ိြုြားခဖင  ်သန  စ်ငပ်ပီြား စွန  ပ်စ်ပါသည်။ 

● ပပ ြုငဘ်ကမ်  ျား 

IVL သ ည်  စီ ြား ပွ ာ ြား သ ရ ြား ပပိ ြု င် ဘ က် မ  ာ ြား နှ င ်  ယှ ဉ ပပိ ြု င် ရ ာ တွ င ်

အသကာင်ြားမွန်ဆ ု ြားလု ပ်နည်ြားလုပ်စဉမ ာြားခဖင ် ဥပသဒသဘာင်အတွင်ြားမှ သလြားသလြားစာြားစာြား 

လုပ်သဆာင်မည်ခဖစ်ပပီြား သ ြားကွက်ဖွ ွဲ့ ပဖိြုြားတုိြားတက်သရြားနှင ် လုပ်ငန်ြားနယ်ပယ်တစ် ုလ ု ြား၏ 

အက ိြုြားစီြားပွာြား တိုြားတက်လာသစရန ်ကကိြုြားပမ်ြားသွာြားပါမည်။ 

ေ ယ မ ၄: သတငျ်ားအ  ကအ်လက ် ်ုတဖ်ပေ်မှုန ငို့ ်ပ ငို့လ်ငျ်ားဖမငသ် မှု 

● သတငျ်ားအ  ကအ်လက ် ်ုတဖ်ပေမ်ှု 

IVL သည် ကုမပဏနီငှ ပ်တ်သက်သသာ အသရြားကကြီားသည်  သတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကိ ု

သင သ်တာ် သလို အ  ိနန်ငှ တ်သခပြားညီ တိတိက က ပွင လ်ငြ်ားခမငသ်ာစွာ ထတု်ခပနသ်ွာြားပါမည်။ 

● ရ ယယ် ရ ငမ်  ျား/ရငျ်ားန  ျားဖမ ြုပ်န  သမူ  ျားန ငို့ ် က ် နရျား 

IVL သ ည်  ကု မပဏီ ၏  စွ မ် ြားသဆ ာင်ရ ည် ကို ခပသ နိုင်ရ န်  ပ ု မှ န်   ွ ခ မ် ြားစိတ် ခဖ ာသရ ြား 

အ စည် ြားအ သဝ ြားမ  ာ ြား  ခပ ြု လု ပ်သွ ာ ြားပ ါမ ည် ။  ကု မပဏီ မှ  ရ င် ြားနှီ ြား ခမ ြုပ် နှ သူ မ  ာ ြားနှင  ်

ဆက်ဆ သရ ြားအ ရာရှိသ ည်  ရင် ြားနှီ ြား ခမ ြုပ် နှ သူ မ  ာြား သို   မဟု တ်  အ ဖွ ွဲ့အ စည် ြားဆို င်ရ ာ 

ရင်ြားနှီြားခမ ြုပ်နှ သူမ ာြားနှင ် အနည်ြားစု ရှယ်ယာရှင်မ ာြား ပါဝင်သည ်  ရှယ်ယာ ဝင်မ ာြားတုိ  နှင  ်

ထသိတွွဲ့ဆက်ဆ သွာြားပါမည်။  

● ဒါရ ်ုကတ် မ  ျား၏အ  ကအ်လက် 

IVL သည် ဒါရိုက်တာတစ်သယာက်  ငြ်ားစီ၏ အ  က်အလက်မ ာြားနငှ  ် ဒါရိုကတ်ာမ ာြား 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ နငှ  ်သကာမ်တီမ ာြား၏ တာဝနန်ငှ  ်ကဏ္ဍမ ာြားကို နစှ်ပတ်လည်အစရီင ် စာ (ပ စု  ၅၆-၂) 

နငှ  ်နစှ်ပတ်လည် မှတ်ပ တုငခ် ငြ်ားပ ုစ  (ပ စု  ၅၆-၁) တုိ  တွင ်ထည ်သွငြ်ားထတု်သဖာ်သွာြားပါမည်။ 

● နင န ကျားအနေအ  ျား အစ ရင ် ဖ ငျ်ား 

IVL သည် လက်  ထာြားသသာ စာရငြ်ားကိုင ် အဆင အ်တနြ်ားနငှ အ်ညီ တိက စွာ၊ ခပည ်စ ုစွာ၊ 

လ ုသလာက်စွာ တွက်  ကထ်ာြားသသာ စာရငြ်ားအငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားအသပေါ် အသခ   ၍ 

အမှနတ်ကယ်ခဖစ်သပေါ်သန သသာ သငသွရြားသ ကြားသရြား အသခ အသနနငှ  ်
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စီြားပွာြားသရြားစွမ်ြားသဆာငရ်ည်တုိ  ကုိ ထငဟ်ပ်သည ် သငသွ ကြားအစ ီ ရင ် စာလိအုပ်မှုကိ ု

အသလြားသပြားပါသည်။ 

● ဒါရ ်ုကတ် မ  ျားန ငို့ ်အကက ျားတေ်ျား စ မ  ေ ို့်   သတူ ်ု ို့၏ လ်ုပ် လစ  

IVL သည် ဒါရိုက်တာမ ာြားနငှ  ် အကကြီားတနြ်ား စီမ  န   ွ် သရြားတုိ  ၏ လပ်ု လစာကုိ နစှ်ပတ်လည် 

အစီရင ်  စာ (ပ စု  ၅၆-၂) နငှ  ် နစှ်ပတ်လည် မှတ်ပ တုငခ် ငြ်ားပ ုစ  (ပ ုစ  ၅၆-၁) တုိ  တွင ်

ထည ်သွငြ်ားထတု်သဖာ်သွာြား ပါမည်။ 

ေ ယ မ ၅: ဒါရ ်ုကတ် မ  ျား ဘ်ုတအ်ြ  ွဲ့၏တ ဝေ် န င်ို့ ဝတတ ရ ျားမ  ျား  

ဒါရိုက်တာမ ာြား ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည်  ရှယ်ယာရှင်မ ာြားဆိုင်ရာ ကိစစရပ်မ ာြားအတွက်  တာဝန်ရှိ ပပီြား IVL ၏ 

လု ပ်ငန် ြားလ ည်  ပတ် မှု မ  ာ ြားအ ပ ါအ ဝင်  ကု မပဏီ အတွ က်  အ သက ာင် ြားဆ ု ြား အက  ိြုြားစီ ြားပွ ာ ြားကို 

သဆ ာင်က  ဉ ြားသပ ြားနိုင်ရ န်  နှင ်  သရရှ ည် တ ည်  တ  သသ ာ  သအ ာင် ခမ င်မှုကို  ထိ န် ြားသိ မ် ြားနိုင်ရ န ်

တာဝန်သပြားအပ်ထာြားပါသည်။ ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည်  လက်ရှိအာဏာ သက်  သရာက်သနသသာ ဥပသဒမ ာြား၊ 

အသင်ြားအဖွ ွဲ့ဆိုင်ရာ အသ ကာင်ြားအရာမ ာြား၊ ရှယ်ယာရှင်အစည်ြားအသဝြားမ ာြားမှ  ဆ ု ြား ခဖတ်  က်မ ာြား၊ 

ပဋညိာဉမ ာြားနငှ  ်လုပ်ငနြ်ားက င ဝ်တ်လုပ်ထ ြုားမ ာြားနငှ အ်ညီ သခဖာင မှ်နစွ်ာ ခပြုမူရပါမည်။ 

ကု မပဏီ ၏ သမ ျှာ် မှ န် ြား  က် ကို သ ရ ာက် ရှိ သ ရ ြားအ တွ က်  ကကိ ြုြားပ မ် ြားရ ာတွ င်  ဘု တ် အ ဖွ ွဲ့ သ ည် 

သကာ်ပုိရိတ်အု ပ်  ြုပ်သရြား နိယာမမ ာြားနှင ် လုပ်ငန်ြားက င ်ဝတ်လုပ်ထ ု ြားမ ာြားအပါအဝင် အခ ာြားသသာ 

လို အ ပ်သည ် စာရွက် စာတ မ် ြားမ  ာြားအရ  လုိ အ ပ်  က် မ  ာြားကုိ သဖ ာ်သဆ ာင် ခ င် ြားခဖင ်  ကု မပဏီ ၏ 

လုပ်ငနြ်ားကိစစမ ာြားတွင ်စွမ်ြားသဆာငရ်ည် ခမင မ်ာြားလာသအာင ်လုပ်သဆာငရ်ပါမည်။2 

● ဘ်ုတအ်ြ  ွဲ့န ါငျ်ားန  ငမ်ှုန ငို့ ်ြ  ွဲ့စည်ျားပ ်ု 

o ဘ်ုတအ်ြ  ွဲ့န ါငျ်ားန  ငမ်ှု 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည် လုပ်ငနြ်ားတာဝနမ် ာြားကို ထသိရာက်စွာတာဝနယ်ူ သဆာငရွ်ကန်ိငုရ်န ်

အရည်အ  ငြ်ား ခပည ်ဝသသာ ဒါရိုက်တာအာြား ဘုတ်အဖွ ွဲ့၏ ဥကက ဋ္ဌအခဖစ ် န  အ်ပ်ထာြားပါသည်။ 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည် “Lead Independent Director” အခဖစ်မီှ ုိမှုကငြ်ားမ  သသာ ဒါရိုက်တာတစ ်

သယာက်ကိုလည်ြား ကိယု်စာြားခပြုရာတွင ် မျှတမှုရှရိန ်  န  အ်ပ်ထာြားပပီြား ဥကက ဋ္ဌမှ မှီ ိုမှုကငြ်ားစွာ 

ဆ ုြားခဖတ်   က်မ  နိငုသ်ည  ် အသခ အသနမ ာြားတငွ ် မှီ ိမုှု ကငြ်ားမ  သသာ ဒါရိုကတ်ာမ ာြားမ ှ

အဆ ုြားအခဖတ်မ ာြား   မှတ်နိငုရ်နလ်ည်ြား စီမ ထာြားပါသည်။ 

o ြ  ွဲ့စည်ျားပ ်ု :  နက ်မတ မ  ျား 

ဘုတ်အ ဖွ ွဲ့သ ည်  တာဝန်အသီ ြားသီ ြားအလို က်  ဖွ ွဲ့ စည် ြားထ ာြားသသ ာ  သက ာ်မတီ မ  ာြား၏ 

လု ပ်ငန်ြားတ ာဝန် မ ာြားကို  စီမ ထိ န်ြားသိ မ် ြားနိုင်ရန် သင ်သလ  ာ်သသာ ဒါရိုက်တ ာမ ာြားကို 

 
2 အ ြ်ချ ြ်မှုစ ရွက်စ တမ််းမျ ်းတွင်ေးေါရ  က်တ ဘ တ်အေွ ွံ့ေးြဋ ည ဉ်စ တမ််း၊ေးဖက ်မတီစည််းမျဉ််းမျ ်း၊ေးကျင့််ဝတ်စည််းကမ််းမျ ်းနှင့််ေးဖက ်ြ  ရ တ်အ ြ်ချ ြ်မှုမူဝါေမျ ်းေး

ြါဝငဖ်သ ်လည််းေးအကန ့်အ်သတ်မရှ ြါ။ 
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သက ာ်မတီ မ  ာြားတွ င်  တာဝန်ယူ သစ  ပါသ ည် ။ ၎င်ြားတုိ  ၏  အရည်အ  င်ြားမ  ာြားသ ည် 

သကာ်မတီတစ် ု  ငြ်ားစီ၏ တာဝနမ် ာြားနငှ  ်ကိုက်ညီမှုရှိ ရပါမည်။ သကာ်မတီတစ် ု  ငြ်ားစီသည် 

သက်ဆို င်ရာ  အစို ြားရမ ာြားမှ    မှတ်ထ ာြားသသ ာ  စည် ြားမ ဉြားစည် ြား ကမ်ြားမ ာြားနှင ်အ ညီ 

အရည်အ   င် ြားကို က် ညီ ရမည် ခဖစ် ပပီ ြား  ၎င် ြားတုိ  ၏  ပဋိည ာဉမ  ာြားနှင ်  ဘုတ် အ ဖွ ွဲ့ မှ 

  မှတ်ထာြားသသာ  တာဝန်မ ာြားကို  ထမ်ြားသဆာင်ရမည် ခဖစ်ကာ  ဘုတ်အဖွ ွဲ့သို   နှစ်စဉ 

အစီရင ် စာ တငခ်ပရပါမည်။ 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည်  သကာ်မတီသ ု ြားရပ်ကို  ဖွ ွဲ့စည် ြားထာြားပါသည်  : စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီ ၊ 

သ ရွ ြားသက ာက်  သရ ြား၊ လု ပ်  လ စာနှင ်  သက ာ် ပုိ ရိတ် အု ပ်   ြုပ် သရ ြားသက ာ်မတီ ၊  နှင  ်

သရရှ ည် တ ည်တ  သရ ြားနှင ်  အနတရ ာယ်  ခဖစ် နိုင်သ  ဆို င်ရ ာ  စီမ  န  ်  ွ သရ ြားသက ာ်မတီ 

တုိ  ခဖစ်ပါသည်။ စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီ၊ သရွြားသကာက် သရြား၊ လုပ် လစာ နငှ  ်သကာ်ပုိရိတ် 

အုပ်  ြုပ်သရြား သကာ်မတီတုိ  မှ ဥကက ဋ္ဌသည ်မီှ ုိမှုကငြ်ားမ  သသာ ဒါ ရိုက်တာမ ာြားခဖစ် ကပါသည်။ 

⮚ စစ်န ျားနရျားနက မ်တ  

ဘုတ်အဖွ ွဲ့အာြား သငသွ ကြားဆိုငရ်ာ အစီရင ် ခ ငြ်ား လုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြား သစာင  ်ကည ်ရာတွင ်

ကူညီရန် ၊ ထိ  သရာက် ပပီြား စနစ်တက  စီမ ထာြားသသာ အဖွ ွဲ့တွ င်ြားထိန်ြား  ြုပ်မှုနှင  ်

စ စ် သ ဆ ြားသ ရ ြား  လု ပ် င န် ြား စ ဉ မ  ာ ြား  ကို  ထိ န် ြားသိ မ် ြား ရ န် ၊  ဥ ပ သ ဒ  နှ င  ်

လုပ်ငနြ်ားက င ဝ်တ်လုပ်ထ ုြားမ ာြား လိုက်နာမှု ရှိ/မရှိ သစာင  ်ကည ် သရြားလုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြားကို 

ထိ န် ြားသိ မ် ြားသဖ ာ်သဆ ာင်ရ န်နှင ်  ဘု တ် အ ဖွ ွဲ့ မှ  တ ာဝန်သပ ြားအ ပ်ထ ာြား  သသ ာ 

အခ ာြားတာဝနမ် ာြားကိုသဆာငရွ်က်ရန ်ခဖစ်ပါသည်။ 

⮚ နရ ျားနက ကန်ရျား၊ လ်ုပ် လစ  န ငို့ ် နက ်ပ ်ုရ တအ််ုပ်  ြုပ်နရျားနက ်မတ  (ယ ်ုမ စ၍ 

“NCCG နက ်မတ ” ဟ်ုန ေါ်  ်ု) 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့အာြား သအာက်ပါ ကစိစရပ်မ ာြားတွင ်အကအူညီသပြားရန:် 

(a) ဘုတ်အဖွ ွဲ့၏အဖွ ွဲ့ဝင်ခဖစ်လာရန် သင ်သတာ်သသာ ကိုယ်စာြားလှယ်မ ာြား 

သ ရွ ြား   ယ်  သ ဖ ာ် ထု တ် ရ န် ;  

ဘု တ်အ ဖွ ွဲ့ နှင ်သက ာ်မတီ မ  ာြားအ တွ က်သင ်သတ ာ်သသ ာ  ဖွ ွဲ့ စည် ြားပ ု နှင  ်

အ က ခဖ တ် ခ င် ြား  လု ပ် င န် ြား စ ဉ မ  ာ ြား  အ  က ခပ ြု ရ န် ; 

လုပ်ငန်ြားစုအမှုသဆာင်အရာရှိ  ြုပ် (ယ ုမှစ၍ “Group CEO” ဟုသ ေါ်ဆို)၊ 

အ မှု သဆ ာင်အ ရ ာရှိ   ြုပ် မ  ာ ြား  (ယ  ု မှ စ၍  “CEO” ဟု သ ေါ်ဆို ) နှင  ်

အကကီြားတန်ြားအလုပ်အမှု သဆာင်သနရာမ ာြားအာြား ဆက်  လ   သခပာင်ြားခ င်ြား 

အစီအစဉမ ာြား သစာင  ်ကည ်ရန။် 

(b) ဒါရိုက်တာမ ာြားနငှ အ်ကကီြားတနြ်ားအလုပ်အမှုသဆာငမ် ာြားအတွက် 

လုပ် လစာနငှ ရ်ပုိင ် ွင မ် ာြားကုိ အ က ခပြုရန။် 
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(c) သကာငြ်ားမွနသ်သာ သကာ်ပုိရိတ ်အုပ်  ြုပ်သရြား အသလ အထမ ာြားကို အ က ခပြုရန ်

နငှ  ်လက်သတွွဲ့သဖာ်သဆာငရ်ာတွင ်ကကီြား ကပ်သစာင  ်ကည ်ရန။် 

⮚ နရရ ည်တည်တ ို့ နရျားန ငို့်အနတရ ယ် ဖြစ်န ်ုင်န    ်ု င်ရ  စ မ  ေ ို့်   နရျားနက ်မတ  

(ယ ်ုမ စ၍ “SRMC” ဟ်ုန ေါ်  ်ု) 

သရရှည်တည်တ  သရြားဆိုင်ရာ အသလ အထမ ာြားနှင ် စီမ ကိန်ြားမ ာြားနှင ်ပတ်သက်ပပီြား 

မဟာဗ  ဟ ာ  က က  လှု ပ်ရှ ာြားမှုမ  ာြား၊ မူဝ ါဒမ ာြား၊ နှင ် IVL ၏  အနာဂတ်တွ င ်

ဖွ ွဲ့ ပဖိ ြုြားတို ြားတက်မှုနှင ် အက ိြုြားအ  ခမတ်ရနိုင်သ  မ ာြားအာြား ထိသရာက်မှုရှိနိုင်သသာ 

အနတရာယ် ခဖစ်နိုင်သ  မ  ာြားနှင ်  မသသ  ာမှုမ  ာြား အာြား အက ခဖတ် သ ု ြားသ ပ် ပပီ ြား 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့အာြား အ က ခပြုရနန်ငှ  ်

● နရရ ည်အတ က ်တေ်ြ ်ုျားသတမ် တန်ြ န်  ငဖ် ငျ်ား 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည် စီမ  န   ွ် သရြားမှခပငဆ်ငသ်ရြားဆွ ထာြားသသာ ကုမပဏ၏ီ သမျှာမ်ှနြ်ား  က်၊ 

မဟာဗ  ဟာမ ာြား၊ စြီားပွာြားသရြားဦြားတည်  က်၊ မူဝါဒမ ာြား၊ ပစ်မတှ်မ ာြား၊ လမ်ြားည နမ် ာြား၊ 

အကကီြားစာြားလုပ်ငနြ်ားအစီအစဉမ ာြားနငှ  ်ဘက်ဂ က်အစီအစဉမ ာြားကို ပ ုစ   ရနန်ငှ  ်အတည်ခပြုရန ်

တာဝနရ်ှိပါသည်။ ထို  ခပင ် IVL စီမ  န   ွ် သရြား တာဝနရ်ှိသူမ ာြား၏ အုပ်  ြုပ်မှုနငှ  ်

စွမ်ြားသဆာငမ်ှုတုိ  သည် အတည်ခပြုထာြားသသာ အစီအစဉမ ာြား၊ ဘက်ဂ က်နငှ  ် မူဝါဒမ ာြားနငှ်  

ကိုက်ညီမှုရှ/ိမရှ ိစဉဆက်မခပတ ်သသ  ာသအာငသ်ဆာငရွ်က်ရနလ်ည်ြား တာဝနရ်ှိပါသည်။ 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည်  IVL ၏  တစ်နှစ်တာ၊ သရလတ်နှင်  သရရှည်  ပန်ြားတိုင်မ ာြားကို  ရယူနိုင်ရန ်

လို အ ပ်သ ည ်  မဟ ာဗ   ဟ ာမ  ာ ြား  အ စီအ စဉတ က  ရှိ သ  က ာင် ြား  သသ   ာသစ ရ န ်

စီမ  န  ် ွ သရြားနှင ်အ တူ  လက်တွ လု ပ်  သဆာင်ရပါမည် ။ အဆို ပါ မဟာဗ  ဟာမ ာြားနှင  ်

အ စီ အ စ ဉ မ  ာ ြား သ ည်  သ ငွ သ  က ြား အ သ ခ အ သ န မ  ာ ြား အ ခပ င ်

ကုမပဏီ၏တန်ဖုိြားကွင်ြားဆက်မ ာြားကိုလ မ်ြားမို ြားနိုင်သသာအ  က်မ ာြား ဥပမာ။ ကျွန်ုပ်တုိ  ၏ 

စီြားပွာြားသရြားစနစ်၊ အနတရာယ် ခဖစ်နိုင်သ  မ ာြား၊ အရင်ြားအခမစ်မ ာြား၊ ဆန်ြားသစ်တီထွင်နိုင်စွမ်ြား၊ 

နည်ြားပညာအသ ု ြားခပြုခ င်ြား၊ သ ြား ကွက်ယှဉပပိြုင်နိုင်စွမ်ြားနှင ် ပါဝင်ပတ်သက်သူမ ာြား ကိုပါ 

ထည ်သွငြ်ားစဉြားစာြားရပါမည်။ 

အကယ်၍ သင သ်တာ်သသာကိစစရပ်မ ာြား လုပ်ကိုငရ်နလ်ိအုပ်လာသည ်အ ါ ဘုတအ်ဖွ ွဲ့တွင ်

ခပငပ် သအဂ ငစ်ီမ ာြားထ မ ှကျွမ်ြားက ငသ်ူတုိ  ၏ သသဘာထာြားကိ ုရယူနိငု ွ်င  ်ရှပိါသည်။ 

● အနတရ ယဖ်ြစ်န ်ုငန်  အ ျား စ မ  ေ ို့်   မှုန ငို့ ်အြ  ွဲ့တ ငျ်ား  ေ်ျား  ြုပ်မှု 

IVL ၏ စီြားပွာြားသရြားနငှ  ်လုပ်ငနြ်ားမ ာြား ဆက်လက်လည်ပတ်နိငုသ်စရန ်ဘတု်အဖွ ွဲ့သည် SRMC 

မှတဆင  ် အနတရာယ်ခဖစ်နိငုသ်  အာြား စီမ  န   ွ် မှု လုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြားနငှ  ် မူဝါဒမ ာြားကိ ု

ခပနလ်ည်သ ုြားသပ်ရမည ်အခပင ် ရလဒမ် ာြားကိုလည်ြား သစာင  ်ကည ်ရပါမည်။ 

အနတရာယ်ခဖစ်နိငုသ်  မ ာြား၏ အသရြားကကြီားသသာအ  က်မ ာြား နငှ  ် အနတရာယ်ခဖစ်နိငုသ်  မ ာြားအာြား 
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စီမ  န   ွ် မှုစနစ်မ ာြားကုိ သတမ်ှတ်  ိနအ်လိကု်ခပနလ်ည်သ ြုားသပ်ပပီြား လုပ်ငနြ်ား၏ 

စီြားပွာြားသရြားအသခ အသနအလိကု် သင သ်တာ်သလုိ ခပငဆ်ငရ်ပါမည်။ 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည် IVL တငွ ်  ိုငမ်ာပပီြား ထသိရာက်သသာ အဖွ ွဲ့တွငြ်ားထနိြ်ား  ြုပ်မှုမ ာြားနငှ  ်

စစ်သဆြားသရြားစနစမ် ာြား ပါဝင ် သည  ် ဘဏ္ဍာသရြားစနစ်မ ာြားနငှ  ် သက်ဆိုငရ်ာဥပသဒမ ာြား၊ 

အဆင သ်တ်မှတ်  က်မ ာြားနငှ အ်ညီ လုပ်ငနြ်ား မ ာြားလုပ်သဆာငမ်ှုရှိသစရန ် ဥပသဒလုိကန်ာသရြား 

စနစ်မ ာြားသရွြား  ယ်  မတှ်ထာြားသ ကာငြ်ား သသ  ာသအာင ်စီမ ရပါမည်။ 

● Group CEO န ငို့ ်အကက ျားတေ်ျားစ မ  ေ ို့်   နရျား နေရ မ  ျား  ေ ို့်အပ်တ ဝေ်နပျားဖ ငျ်ား 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည် Group CEO နငှ  ် အခ ာြားအကကီြားတနြ်ားစီမ  န   ွ် သရြားရာထြူားသနရာမ ာြားကိ ု

လိုအပ်သလို  န  အ်ပ်ရပါမည်; ထို  အခပင ်  န  အ်ပ်ထာြားသူမ ာြားအသနခဖင  ် သူတုိ  ၏ 

လုပ်ငနြ်ားတာဝနမ် ာြားကိ ုထသိရာက် စွာ လုပ်သဆာငန်ိငုရ်န ်လိုအပ်သသာ အသထာက်အပ  မ ာြားနငှ  ်

သက်ဆိုငရ်ာသငတ်နြ်ားမ ာြား ပ  ပုိြားသပြား သ ကာငြ်ား သသ  ာသအာငစ်ီမ ရပါမည်။ 

ကုမပဏအီသနခဖင  ် စြီားပွာြားသရြား လှုပ်ရှာြားမှုတိငုြ်ားတငွ ် သက်ဆိငုရ်ာ ဥပသဒနငှ  ်

စည်ြားကမ်ြားမ ာြားနငှ အ်ညီ လုပ်ငနြ်ားလည်ပတ်သနသ ကာငြ်ား သသ  ာသစရန ် စမီ ရာ၌ 

အသထာက်အကူခပြုရန ်ကုမပဏအီတငွြ်ားသရြား မ ြားကိုလည်ြား ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ  န  အ်ပ်ပါသည်။ 

● ဘ်ုတအ်ြ  ွဲ့၏  နရ ကမ်ှုက ်ု အငအ် ျားဖမ ငို့တ်ငဖ် ငျ်ား 

ဘုတ်အ ဖွ ွဲ့သ ည်  ဒါရို က်တ ာအသစ်အ ာြားလ ု ြားအ ာြား သူ တုိ  ၏  အလု ပ်တ ာဝန်မ  ာြားတွ င ်

စွမ်ြားသဆာင်ရည်အခပည ် ခဖင ် လုပ်ကို င်နိုင်သစရန် IVL ၏  စီြားပွာြားသရြားနှင ် လှုပ်ရှာြားမှုမ ာြား၊ 

လုပ်ငနြ်ားနယ်ပယ်အသခ အသန၊ နည်ြားပညာအ သစ်မ ာြားနငှ  ်ဆနြ်ားသစ်တီထွငမ်ှုမ ာြားအပါအဝင ်

သကာ်ပုိရိတ်အုပ်  ြုပ်သရြား တုိ  ကုိ ရှငြ်ားခပသပြားမည ် မိတ ်ဆက်သငတ်နြ်ားကို ပုိ    သပြားပါသည်။ 

ဘုတ်အ ဖွ ွဲ့သ ည်  ဒါရို က်တ ာမ ာြား သူ တုိ  ၏တာဝန်နှင ် ဝတတ ရာြားမ  ာြားကို  ထိ သရာက် စွ ာ 

လု ပ် သ ဆ ာ င် နို င် ရ န်  အ လုိ  ငှ ာ  NCCG သက ာ် မ တီ မှ တ ဆ င ်  လို အ ပ် သ သ ာ 

သတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကို ဒါရိုက်တာမ ာြားထ သပြားပုိ  နိငု ်ရန ်ကုမပဏအီတွငြ်ားသရြားမ ြားနငှ အ်တူ 

ပူြားသပါငြ်ားသဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

ဘု တ်အ ဖွ ွဲ့ နှင ် သကာ်မတီ မ ာြားသည်  ၎င်ြားတုိ  ၏  သက်ဆို င်ရာစွမ် ြားသဆာင်ရည် မ ာြားကို 

ကိုယ်ပုိငသ် ုြားသပ်  က်မ ာြား နစှ်စဉခပြုလုပ်ပါမည်။ 

● အစ ရင ် ဖ ငျ်ားန ငို့ ်သတငျ်ားအ  ကအ်လက ််ုတဖ်ပေ်မှု 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည်  သတင်ြားအ  က်အလက်ထုတ် ခပန်မှုမ ာြားမှာ (သငွသ ကြားရှင်ြားတမ်ြားမ ာြား၊ 

နှစ်ပတ်လ ည်  အစီရင်  စာမ  ာြားနှင ် ပ ု စ  ၅၆ -၁  တုိ  အပါအဝင်) တိက  မှုရှိ ပပီ ြား IVL ၏ 

ဘဏ္ဍာသရြားအသနအထာြား၊ စွမ်ြား သဆာငမ်ှုနငှ /်သို  မဟုတ် ကုမပဏ၏ီစီြားပွာြားသရြား လမ်ြားသ ကာငြ်ားအရ 

ခဖစ်သပေါ်သနသသာ အခဖစ်အပ က်  အသနအထာြားတုိ  ကုိ  မျှတမှန်ကန်စွာ ထုတ် ခပန်နိုင်ရန ်

သဆာငရွ်က်သွာြားပါမည်။ 
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● ရ ယယ် ရ ငမ်  ျားန ငို့ ်  နတ ွဲ့ ဖ ငျ်ားန ငို့ ်နဖပ   ်ု က ် ဖ ငျ်ား 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့သည် စာမ က်နာှ ၄ ပါ နယိာမ ၁ နငှ  ် ၂ တုိ  တွင ် သဖာ်ခပထာြားသည  ်

သကာ်ပုိရိတ်အပ်ု  ြုပ် သရြား သတ်မှတ်  က်မ ာြားအာြား အသကာငအ်ထည်သဖာ်နိငုရ်န ်လိအုပ်သည  ်

မူဝါဒမ ာြားနငှ  ်လုပ်ငနြ်ားစဉ မ ာြား IVL တငွရ်ှိသနသစရန ်သသ  ာသအာငသ်ဆာငရွ်က်သွာြားပါမည်။ 
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4. က ငို့ဝ်တစ်ညျ်ားမ ဉျား 

4.1. မ တ ်ကဖ် ငျ်ား 

ဤက င ဝ်တ်စည်ြားမ ဉြား (ယ ုမှစ၍ “က င ထ် ုြား” ဟုသ ေါ်ဆို) သည် ကုမပဏ၏ီလုပ်ငနြ်ားလုပ်ကိုငသ်ည ် 

မည်သည ် သနရာတွ င်မဆို  IVL ၏  စီ ြားပွ ာြားသရြားလု ပ်ငန်ြားမ  ာြားကို  က  င ်ဝတ်သိကခ ာရှိ ရှိ  နှင  ်

တရာြားဥပသဒနှင ်  အညီလု ပ်ကို င်မည ်  ကတိက ဝတ်ကို  ို င်မ ာစွ ာ    မှတ် သပ ြားပ ါသ ည် ။ 

ဤအသ ကာင်ြားအရာနငှ ် စပ်လ ဉြား၍ ၎င်ြားသည် မှန်ကန်သသာ ဆ ု ြားခဖတ်  က်မ ာြားခပြုလုပ်နိုင်ရန ်

လမ်ြားည န်မှုမ ာြားသပြားခ င်ြားနှင ် IVL ဝန်ထမ်ြား မ ာြားသည်  ၎င်ြားတုိ  လု ပ်သဆာင်ရမည ်အလု ပ်နှင  ်

တာဝနဝ်တတ ရာြားမ ာြားကို အခပည ်အဝသိရှိနာြားလည်ရန ်နငှ  ်ယ ု ကည်  က်အခပည ်ခဖင လု်ပ်ကုိငန်ိငုရ်န ်

လုိအပ်သည ်သငတ်နြ်ားနငှ  ်အလုပ်အသတွွဲ့အ က  မ ာြား ကိ ုအာြားခဖည ်သပြားရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ဤ က  င ်ထ ု ြားသ ည်  က မ္ ာအ နှ  ရှိ  IVL ဝ န်ထ မ် ြားအ ာြားလ ု ြားနှ င ်သ က် ဆို င် ပပီ ြား  ယ  င်က 

သီြားခ ာြားသဖာ်ခပ   သသာ မူဝါဒအမ ာြားအခပာြားကို ယ ုအ ါတွင် အပုိင်ြားကကီြား သလြားပုိင်ြားသအာက်တွင ်

စုစည် ြားထ ာြားပ ါသ ည် ။  ထို အ  ပုိ င် ြားသလ ြားပုိင် ြားမှ ာ  နာမည်အ ာြားခဖင ်  က  ငို့်ဝတ် န ငို့်ည နသ   

လ်ု ပ်  ်ု ျားလ်ု ပ် ေ ည် ျားမ   ျားမ ျှတ နသ  စ ျားပ  ျားန ရ ျား    ်ု င် ရ   လ်ု ပ်  ်ု ျားလ်ု ပ် ေ ည် ျားမ   ျား ၊ 

လ်ုပ်ငေ်ျား  င်မ  ျားတေ်ြ ်ုျားမ  ျား နှင်  ပါဝင်ပတ်သက်သူမ  ျားအ ျား  က်   မှု တုိ  ခဖစ် ကပါသည်။ 

ယ ုက  သို   သပါင်ြားစည်ြားထာြားသသာ စာတမ်ြားသည် စိန်သ ေါ်မှုမ ာြားရှိသနသသာ အသခ  အသနမ ာြားအာြား 

သတ် မှတ် ပပီ ြား စီမ  န  ်  ွ နိုင်ရန်နှင ်  စီ ြားပွ ာြားသရြားအရ  က  င ်ဝတ် နှင ်ညီ သသ ာ  ဆ ု ြားခဖတ်   က် 

မ ာြား  နိငု်ရန်နငှ  ်ထိုသို  လုပ်ကုိင်ခ င်ြားအာြားခဖင ် ကုမပဏီ၏တန်ဖုိြားမ ာြားကို သန  စဉလုပ်ငန်ြားမ ာြားတွင ်

ပါဝင ်သပါငြ်ားစပ်လုပ်ကိုငန်ိငုရ်န ်အသရြားပါသသာ လမ်ြားည နတ်စ်ရပ်အသနခဖင  ်သဆာငရွ်က်သပြားနိငုရ်န ်

ရည်ရွယ် ပါသည်။ 

ယ  ုက  င ်ထ ု ြားအ ပ ါအ ဝင်  ကု မပဏီ ၏  ဒ ါရို က် တ ာမ  ာ ြားသ ည်  ၎င် ြားတုိ  ၏  အ လု ပ် နှင  ်

တာဝန်ဝတတ ရာြားမ ာြားကို  သဆာင်ရွက်ရာတွင် ဒါရိုက်တာမ ာြားဘုတ်အဖွ ွဲ့ ပဋိညာဉနငှ ်သက်ဆိုင်ရာ 

သကာ်မတီပဋညိာဉမ ာြားကို လိုက်နာရမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

အနက ငအ် ည်နြ ်ဖ ငျ်ား 

ဥသပဒအရ   ွင ် ခပ ြုထ ာြားသည ်  အ တုိ င်ြားအတ ာအသနအထ ာြားအ ရနှင ်  ဤက  င ်ထ ု ြားအ ာြား 

သဖာက်ဖ က်သသာ အခပြုအမူ၏ သသဘာသဘာဝနငှ ် ကကီြားသလြားမှုအသပေါ် မူတည်၍ ကုမပဏီသည် 

ထိုသို  က င ဝ်တ်သဖာက် ဖ က်သသာ IVL ဝနထ်မ်ြားအာြား ခပနလ်ည်သခဖာင မ်တ်ခ င်ြား၊ သင သ်တာ်သသာ 

ခပစ်ဒဏမ် ာြား   မှတ်ခ ငြ်ားတုိ   ကိ ုခပြုလုပ်နိငုပ်ါသည်။   
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4.2. က ငို့ဝ်တန် ငို့ည် နသ  လ်ုပ်  ်ုျားလ်ုပ်ေည်ျားမ  ျား 

ယင်ြားကဏ္ဍတွင် IVL ၏ ခမင ်မာြားသသာ က င ဝ်တ်စ နှုနြ်ားမ ာြားနငှ ် အသလ အက င ်မ ာြားကုိ တရာြားဝင ်

စီ ြားပွ ာ ြား  သ ရ ြားလု ပ် င န် ြားလ  သ ခပ ာ င် ြားမှု မ  ာ ြား ၊  အ တွ င် ြား ပုိ င် ြားအ   က် အ လ က် မ  ာ ြားကို 

မှ န်က န် စွ ာအ သ ု ြား ခပ ြုခ င် ြား နှ င ်  အ က  င ်  ပ  က် ခ စ ာ ြားမှု တ ာ ြားဆီ ြား ခ င် ြားအ ပ ါအ ဝ င ်

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏လုပ်သဆာင်မှုမ ာြားနငှ ် မူဝါဒမ ာြားတွင် က ယ်ခပန  ်စွာ သဖာ်ခပထာြားသည်။ ၎င်ြားတုိ  သည် 

ကျွန်ုပ်တုိ  ၏  ဂုဏ်သိကခာကို  ကာကွယ်ရန် နှင ် ကျွန်ုပ်တုိ  ၏  လုပ် သဆာင်မှုမ ာြားအာြားလ ု ြားတွင ်

အ ဖွ ွဲ့ အ စ ည် ြားအ တွ င် ြားသ ာမက  ခပ င် ပ တွ င် ပ ါ  ဂု ဏ် သိ ကခ ာ ရှိ မှု ၏  အ ခမ င ် ဆ ု ြားစ  

နှုနြ်ားမ ာြားကိုလုိက်နာသ ကာငြ်ား သသ  ာသစရနအ်တွက် သတ်မှတ်သဖာ်သဆာငထ်ာြားရှိပါသည်။ 

4.2.1. ဥပနဒန ငို့ည် နသ  စ ျားပ  ျားနရျားအနရ ငျ်ားအဝယက် စစရပ်မ  ျား 

● IVL ဝန်ထ မ် ြားမ  ာြားနှင်  ကု မပဏီ သ ည်  ကု မပဏီ ၏  လု ပ်ငန် ြားလ ည် ပတ် သနသသ ာ 

တို င် ြား ခပ ည် မ  ာ ြား  မှ  ဥ ပ သ ဒ နှ င ်  စ ည် ြားမ  ဉ ြားစ ည် ြားက မ် ြားမ  ာ ြားအ ာ ြားလ ု ြားကို 

အခပည ်အဝလိုက်နာပပီြား စီြားပွာြားသရြားလု ပ် ငန်ြားမ ာြားကိုသဆာင်ရွက်သွာြားမည်ခဖစ်ကာ 

ကုမပဏီ၏  က င ်ဝတ် ပုိင်ြားဆို င်ရာ အခပြုအမူနှင ် ဘဏ္ဍာသရြားဆို င်ရာ သခဖာင ်မှန်မှု 

ဂုဏသ်တငြ်ားတုိ  ကုိ ထနိြ်ားသမိ်ြားသွာြားပါမည်။ 

● IVL ဝနထ်မြ်ားမ ာြားသည် ၎ငြ်ားတုိ  ၏ လုပ်ငနြ်ားတာဝနမ် ာြားကို သဆာငရွ်က်သနသသာ 

သဒသမ ာြားမ ှ ဥပသဒမ ာြား၊ စည်ြားကမ်ြားနငှ စ်ည်ြားမ ဉြားမ ာြားအာြားလ ုြား ကို သရိှိနာြားလည်ပပီြား 

အသခပာငြ်ားအလ မ ာြား ကိုလည်ြား အပမ သရိှိလိုက်နာရန ်လိအုပ်ပါသည်။ 

4.2.2 အတ ငျ်ားသတငျ်ားအ  ကအ်လကမ်  ျားက ်ု အသ ်ုျားဖပြုဖ ငျ်ား  ်ုငရ်  မူဝါဒ 

● အတွငြ်ားစည်ြား သတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကို လျိှြုွဲ့ ဝှက်ထာြားရနန်ငှ  ်မှနက်နသ်င သ်တာ်စွာ 

အသ ု ြား ခပ ြုခ င် ြားနှင ် /သို  မ ဟု တ်  မ ျှသဝ ခ င် ြားတုိ  သ ာ  သဆ ာင် ရွက် ရ န်မှ ာ  IVL ၏ 

မူဝါဒခဖစ်ပါသည်။ 

● IVL ဝန်ထ မ် ြားမ  ာ ြားအ ာြားလ ု ြားသ ည်  ကု မပဏီ ၏  စီ ြားပွ ာ ြားသရ ြားလု ပ် င န် ြားမ  ာ ြားတွ င ်

အသ ု ြားခပြုရန်မှလွ ၍  ကုမပဏီ၏  အတွင်ြားသတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားအာြားလ ု ြားကိ ု

လျိှြုွဲ့ ဝှက် သို  မဟုတ် ကုမပဏ ီတွငြ်ားတွငသ်ာ ထနိြ်ားသမိ်ြားထာြားရမည်။ 

IVL ဝ န် ထ မ် ြား မ  ာ ြားအ ာ ြားလ ု ြားသ ည်  ကု မပ ဏီ ၏  လ ျှိ ြု ွဲ့ ဝှ က်  သို  မ ဟု တ် 

အတွ င်ြားသတင်ြားအ   က်အ  လက် မ  ာြားကို  ကို ယ် က  ိြုြားစီ ြားပွ ာြားအတွက် ခဖစ်သစ ၊ 

အ ခ ာ ြားသူ မ  ာ ြားအ က  ိြုြားစီ ြားပွ ာ ြားအ တွ က် ခဖ စ် သ စ  အ ဆို ပ ါအ က  ိြုြားစီ ြားပွ ာ ြားကို 

တိုက်ရိုက်သသာ်လည်ြားသကာင်ြား၊ သွယ်ဝိုက်သသာ်လည်ြားသကာင်ြား ရရှိသည်ခဖစ်သစ၊ 

မရရှိသည်ခဖစ်သစ သဖာ်ထတ်ုဖွင ဟ်ခ ငြ်ားမခပြုလုပ်ရ။ 
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IVL ဝနထ်မြ်ားမ ာြားအာြားလ ုြားသည် ကုမပဏ၏ီအတွငြ်ားသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကိ ု

အသ ုြားခပြု ၍ သငသွ ကြားအာမ  လ ုခ  ြုမှုမ ာြား သရာငြ်ား  ခ ငြ်ား၊ ဝယ်ယူခ ငြ်ား၊ လ  သခပာငြ်ားခ ငြ်ား 

သို  မဟုတ် ရယ ူ ခ ငြ်ား နငှ  ် အတွငြ်ားသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကို အသ ြုားခပြုပပီြား 

ကုမပဏအီာြား တိုက်ရိုက် သို   မဟုတ ် ရယူခ ငြ်ား နငှ  ်

အတွငြ်ားသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကိ ုအသ ြုားခပြုပပီြား ကုမပဏအီာြား တိုက်ရိုက ်သို  မဟုတ် 

သွယ်ဝိုက်ထ ိိုက်သစသည ် သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုမ ာြား မခပြုလုပ်ရ။ ဤ အ  က်သည် IVL 

ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြား၏ ဇနြီားမယာြား၊ ကသလြားငယ်မ ာြားအာြားလ ုြားနငှ ပ်ါ သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

ဤ စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားကိ ု သဖာက်ဖ က်သူမ ာြားအာြား အလွနက်ကြီား သလြားသသာ 

ခပစ်ဒဏက်  ြားလွနသ်ူအခဖစ် မှတ်ယူပါမည်။ 

ကု မပဏီ၏ရှယ်ယ ာမ ာြားကို  ထို င်ြားနိုင်င  စသတာ အိ တ်   ိန်ြား Stock Exchange of 

Thailand (“SET”) တွ င်  စ ာရင် ြားသပ ြားသွ င် ြား ပပီ ြားထ ာြားသ ည ် အ ာ ြားသလ  ာ်စွ ာ  IVL 

ဝန်ထမ်ြားမ ာြားနှင ် စစ်သဆြား သူမ ာြားသည်  ၎င်ြားတုိ  ၏  ရ ု ြား သို  မဟုတ်  ရာထူ ြားသ ကာင  ်

သိ  ွင ်ရရှိထ ာြားသသာ အတွ င်ြားသတင်ြား အ  က်အလက် မ ာြား၊ ခပည်သူ မ  ာြားထ မှ 

မထုတ်ခပန်ရသသြားသသာ ကုမပဏီရှယ်ယာသ ြား အသခပာင်ြားအလ မ ာြားကို အသ ုြားခပြုပပီြား 

ကိုယ်က ိြုြားစီြားပွာြား၊ အခ ာြားသူမ ာြားကို ဝယ်ယူရန၊် သရာငြ်ား   ရန ်ဖိတ်သ ေါ် ခ ငြ်ား မခပြုလုပ်ရ။ 

ထို သို  ခပ ြုလု ပ် သူ ထ မှ  တ စ် စ ု တ စ် ရ ာ ရ ရှိ ရ န်  ရ ည် ရွ ယ်   က်  ခဖ င  ်

သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြား မသဖာ်ထုတ်ရ၊ ထိုသို  ခပြုလုပ်သူ၊ သဖာ်ထုတ်သူမ ာြားသည် 

စည်ြားကမ်ြားသဖာက်ဖ က်မှု၏  ရလဒ်အခဖစ် အတွင်ြားလူ  သတင်ြားဖလှယ်ခ င်ြား ဆိုင်ရာ 

ဥပသဒ နငှ အ်ညီ တာဝနယ်ူရပါမည်။ 

အကယ်၍ ကုမပဏ၏ီ ဒါရိုက်တာမ ာြား၊ စီမ  န   ွ် သူမ ာြား၊ သို  မဟုတ် ကုမပဏ၏ီ 

စစ်သဆြားသရြားမ ြား မ ာြားသည် ကုမပဏ၏ီရှယ်ယာ နငှ  ် အခ ာြားသငသွ ကြားအာမ  လ ုခ  ြုမှုမ ာြား 

(ရှိပါက)ထိသုူမ ာြား သည် SEC Act B.E. 2535 တွင ်သဖာ်ခပထာြားသည ်အ  ိနအ်တွငြ်ား 

SEC ထ  ထိသုို   ဝယယ် ူ သရာငြ်ား  မှုမ ာြားကိ ု အသ ကာငြ်ား ကာြားရမည်။ အဆိပုါ 

ပုဂိ္ြုလ်၏ရှယ်ယာမ ာြားနငှ  ် အခ ာြားအာမ   မ ာြား (ရှိပါက) ဝယ်ယူမှု ၊ သရာငြ်ား  မှုတုိ  တွင ်

သူ၏ဇနြီားမယာြား၊ ကသလြားငယ်မ ာြား၏ ကုမပဏ ီအာမ  မ ာြားလည်ြားပါဝငသ်ည်။ 

*IVL သ ည်  မိ မိ သ သ ဘ ာ အ သ လ  ာ က်  သ ပ ြားသွ င် ြား ထ ာ ြား သ သ ာ 

ကိုယ်သရြားအ  က်အလက်မ ာြားကို စု သဆာငြ်ားခ ငြ်ား၊ သိမ်ြားဆည်ြားခ ငြ်ား၊ အသ ုြားခပြုခ ငြ်ား နငှ  ်

မျှသဝခ င်ြားတုိ  ကုိ ခပြုလု ပ်ရာတွင် လျှိြု ွဲ့ ဝှက်  သတင်ြားအ  က်အလက်  မ ာြားအ ခဖစ် 

သဆာငရွ်က်ပါမည်။ 
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4.2.3. အက ငို့ပ် ကဖ် စ ျားမှု  ေ ို့်က ငန်ရျား မူဝါဒ 

● လုပ်ငနြ်ားမ ာြား က င ဝ်တ်နငှ အ်ညီ လုပ်သဆာငသ်နသ ကာငြ်ား သသ  ာသစရန ်

လာဘသ်ပြားလာဘ ် ယူမှု နငှ  ် အက င ပ် က်ခ စာြားမှု တုိ  မှ ကာကွယ်ရနမ်ှာ IVL ၏မူဝါဒ 

ခဖစ်ပါသည်။ 

● ဤမူဝါဒသည် ကုမပဏကီိုယ်စာြား သို  မဟုတ် ကုမပဏကီိ ုကိုယ်စာြားခပြုရန ်အာဏာသပြားအပ် 

ထာြားသသာ IVL ၏ ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာြား ကိုလည်ြား အက  ြုြားဝငပ်ါသည်။ 

● ဤမူဝါဒသည် ကုမပဏီလုပ်ငနြ်ား လည်ပတ်သနသသာ သဒသတွငြ်ားမှ လာဘ်သပြားလာဘ်ယူ 

တို က် ဖ  က် သရ ြား သို  မ ဟု တ်  အက  င ်ပ  က် ခ စာြားမှု  တို က် ဖ  က် သရ ြား ဥပသဒနှင  ်

စည်ြားမ ဉြားစည်ြား ကမ်ြားမ ာြားကို ခဖည ်စွက်ရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

● IVL သည်  ကုမပဏီ၏လု ပ်ငန်ြားမ ာြားကို  ကမ္ာတစ်ဝှမ် ြားတွ င် ရို ြားသာြားစွာ၊ မျှတစွာ၊ 

အက င ်ပ က် ခ စာြားမှု သို  မဟုတ် လာဘ်သပြားလာဘ်ယူ  လုပ်ရပ်မ ာြား ကင်ြားရှင်ြားစွာနှင  ်

တာဝန်ယူ မှုအ ခပည ်  ခဖင ်လု ပ် ကုိ င်ရန် ကတိကဝတ် ခပ ြုပ ါသည် ။ ကု မပဏီသည် 

အက င ်ပ က် ခ စာြားမှု သို  မဟုတ် လာဘ်သပြားလာဘ်ယူ လုပ်ရပ်မ ာြားသည် ကုမပဏီ၏ 

ပ ု ရိ ပ် ၊  အ မ ည် သိ ကခ ာ  နှ င ်  သ ရ ရှ ည်  တ ည် 

တ  နို င် မှု တုိ  အ သ ပ ေါ်မ သက ာင် ြားသ သ ာသ က် သ ရ ာ က် မှု မ  ာ ြားရှိ သ  က ာင် ြား ကုိ 

သသဘာသပါက် ပါသည်။ ထို  သ ကာင ် ဤမူဝါဒကို  မလိုက် နာပ  က  ြားလွ န်မှုမ  ာြား 

အာြားလ ု ြားကို  ခပင်ြားထန်သသာ ကိစစရပ်  မ ာြားအ ခဖစ်  သသဘာထာြားပပီြား သက်ဆို င်ရာ 

တို င် ြားခပည် မ  ာြားရှိ  ဥပသဒနှင ်  စည် ြားမ  ဉြားစည် ြားကမ် ြား မ ာြားအရ  သင ်သတ ာ်သသ ာ 

စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသမိ်ြားခ ငြ်ားဆိုငရ်ာ လုပ်သဆာင ် က်မ ာြားကို ခပြု လုပ်သွာြားပါမည်။ 

• လ ဘန်ပျားလ ဘယ်မူှု 

ကုမပဏသီည် သအြားဂ င မ် ာြား၊ စီြားပွာြားဖက်မ ာြား၊ အစိုြားရတာဝနရ်ှိသူမ ာြား၊ နိငုင် သရြားပါတီမ ာြား 

သို  မဟု တ်  အခ ာြားသသာ ခပင်ပအဖွ ွဲ့အစည် ြား သို   ၎င်ြားတုိ  အာြား အက င ်ပ  က် သစ၍ 

လုပ်သဆာငရ်မည ် လုပ် ငနြ်ားတာဝနမ် ာြားကို မမှနမ်ကန ်လုပ်သဆာငသ်စခ ငြ်ား သို  မဟုတ် 

မသင ်သတာ်သသာ ဆ ု ြားခဖတ်    က်မ ာြား  မှတ်သစခ င်ြားတုိ  ကုိ  ခပြုလုပ်သစရန်အလုိ  ငှာ 

သပြားကမ်ြားမှု သို  မဟုတ် သပြားကမ်ြား ွင  ်ခပြုခ ငြ်ား စသည်တုိ  ကုိ တိုက်ရိုက်ခဖစ်သစ သို  မဟုတ် 

သွ ယ် ဝို က် ၍ ခဖ စ် သ စ  လု ပ် သ ဆ ာ င် ခ င် ြား  မ  ာ ြား ကို 

ခပငြ်ားထနစွ်ာကန  ကွ်က်တာြားခမစ်ထာြားပါသည်။ 

• လကန်  ငမ်  ျားန ငို့ ်ဧညို့်ဝတန်က ပ ေ်မှု 

ကုမွဏသီည် မတူညီသသာယဉသက ြားမှုမ ာြားသ ကာင  ်လက်သဆာငန်ငှ  ်ဧည ်ဝတ်သက ပွနမ်ှု 

အသပေါ် ကွ  ခပာြားသသ ာအ ခမင်မ  ာြားရှိ  က မည်ကို  နာြားလည်လက်   ထ ာြားပါသ ည် ။ 

က မ္ ာလ ု ြားဆို င် ရ ာ  ကု မပ ဏီ  တ စ်  ု ခဖ စ် သ ည ် အ ာ ြားသလ  ာ် စွ ာ  IVL သ ည် 
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လု ပ်ငန်ြားတစ် ု  င်ြားစီတို င်ြားတွ င် လက်သဆာင်နှင ် ဧည ် ဝတ် သက  ပွန်မှုမ  ာြားသည် 

သဒသတွ င် ြား ယဉသက  ြားမှု နှင ်အ ညီ ရှိ သစရန်  နှင ်  ၎င် ြားတုိ  သ  က ာင ်  တရာြားမဝင ်

ဝန်သဆ ာင်မှု မ  ာြား  သို  မ ဟု တ်    ီြား ခမ င ်မှုတ စ်  ု ကုိ  သတ ာင် ြားဆို ခ င် ြားမရှိ သစရန ်

သင သ်တာ်သည ်လမ်ြားည န ် က်မ ာြားနငှ က်န  သ်တ်  က်မ ာြားထာြားရှိရနအ်ာြားသပြားတုိက်တွနြ်ား

ပ ါသ ည် ။  ထို သို  က န  ်သ တ် ထ ာြားသသ ာ  အသခ အ သနမ  ာြားတွ င်  စီ ြားပွ ာ ြားသရ ြားရ ာ 

ဆက်ဆ မှုတစ် ု ရှိသနသည ် ကာလအတွငြ်ား သ ကာငြ်ားက ိြုြားဆီသလ ာ်ပပီြား ရ ဖနရ်  ါမှသာ 

ဧည ်ဝတ်သက ပွန်မှု ကမ်ြားလှမ်ြားခ င်ြား သို  မဟုတ် လက်  ခ င်ြားတုိ  ကုိ  ွင ်ခပြုနိငု်ပါသည်။ 

သို  သသ ာ်  လု ပ် င န် ြားတ စ်  ု    င် ြားစီ တို င် ြားသ ည်  ထို သို  လ က် သဆ ာင် မ  ာ ြားနှင  ်

ဧည ်ဝတ်သက ပွန်မှုမ ာြားသည်  သဒသတွင်ြား ဥပသဒမ ာြားနှင ် ကိုက်ညီလိုက်နာမှုရှိ/မရှိ 

သစာင  ်ကည ်ထနိြ်ားသမ်ိြားရန ်လိုအပ်ပါသည်။ 

ဝ န်ထ မ် ြားမ  ာ ြားသ ည်  ဧည ် ဝတ် သက  ပွ န် မှု ကို  က မ် ြားလှ မ် ြား ခ င် ြား  သို  မ ဟု တ် 

လက်  ခ င်ြားမခပြုလု ပ်မီ မိမိ၏  အထက်အရာရှိကို  အသိသပြားရပါမည်။ အကယ်၍ 

မသကကာဖွယ် တစ်စ ုတစ်ရာရှိပါက လက် သဆာင ်သို  မဟုတ် ဧည ်ဝတ်သက ပွနမ်ှုတုိ  ကုိ 

လ က်   ခ င် ြား  သို  မ ဟု တ်  က တိ ခပ ြု ခ င် ြား မ ခပ ြုလု ပ်  မီ 

မိမိအထက်အရာရှိနငှ ်တုိင်ပင်ရပါမည်။ သပြားကမ်ြားသသာ သို  မဟုတ် လက်  ရရှိသသာ 

လက်သဆာငမ် ာြား နငှ /်သို  မဟုတ် ဧည ်ဝတ်သက ပွနမ်ှု တနဖုိ်ြားသည် ၃,၀၀၀ ဘတ်3 ထက ်

မသက ာ်သစရ။ 

• အလှူအတေ်ျားန ငို့အ်ကအူည နပျားဖ ငျ်ားမ  ျားအတ က ်ညို့်သ ငျ်ားနပျားကမ်ျားဖ ငျ်ားန ငို့ ်အန  က ်

အပ ို့နပျားဖ ငျ်ားမ  ျား 

အလ အတန်ြားနှင ် အကူအညီသပြားခ င်ြားမ ာြားအတွက်  ထည ်သွင်ြားသပြားကမ်ြားခ င်ြား နှင  ်

အသထာက်အပ   သပြားခ င်ြားမ ာြားသည် ကုမပဏီ၏ လူ  အသိုင်ြားအဝုိငြ်ားသရြားရာ သကာ်ပုိရိတ် 

တာဝနဝ်တတ ရာြားမ ာြား (CSR)၏ အဓိကအစိတ်အပုိငြ်ားမ ာြားခဖစ်သသာ်လည်ြား ၎ငြ်ားတုိ  အာြား 

တရာြားမဝင်လှု ပ်ရှာြားမှုမ ာြား အတွက်  သို  မဟုတ်  ဖ ုြားကွယ်ရန် ရည်ရွယ်သည်လည်ြား 

ရှိ နို င် ပ ါသ ည် ။  ထို သို   လ ဒ ါ န် ြား မှု နှ င ်  အ ကူ အ ညီ မ  ာ ြား 

သထ ာက် ပ  သပ ြားခ င် ြားသဆ ာင် ရွ က် သ နသသ ာ  အ ဖွ ွဲ့အ စ ည် ြား၊ ပု ဂိ္ ြုလ် မ  ာ ြားထ သို   

ထည ်သွငြ်ားသပြားကမ်ြားခ ငြ်ားမခပြုမီ သနာက်သ ကာငြ်ားရာဇဝင် စ ုစမ်ြားခ ငြ်ားမ ာြားကို မခဖစ်မသန 

ခပြု လုပ်ရပါမည်။ 

သဒသ တွ င် ြားမှ  CSR လှု ပ် ရှ ာ ြားမှုအ ဖွ ွဲ့ မ  ာ ြားသ ည်  အဆို ပ ါလု ပ် င န် ြားမ  ာ ြားအ ာြား 

ခပ န် လ ည် သ ု ြား သ ပ် ခ င် ြား ခဖ င ်  မ လို လ ာ ြား သ သ ာ  ရ လ ဒ် မ  ာ ြားကို 

က ာကွ ယ် သ ည ် စ နစ်တ စ် ရ ပ်အ သန ခဖ င ်  လု ပ်သဆ ာင်ပ ါသ ည် ။  အကယ် ၍ 

 
3 ပြည်တွင််းဖငလွ နှုန််းက  ေးလ  အြ်သလ  ေးအသ  ်းချရမည်။ 
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ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည်အကူအညီသပြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် သကာ်ပုိရိတ်သထာက်ပ  မှု လိ ုအပ်သသာ 

စီမ ကိန်ြားတစ် ုကို  စတင်လိုပါက  ၎င်ြားတုိ  ၏သဒသတွင်ြား CSR လှုပ်ရှာြားမှုအဖွ ွဲ့မ ာြား 

နငှ  ် ိတ်ဆက်ပပီြားတုိငပ်ငသ်ဆွြားသနြွားသင ပ်ါသည်။ 

• အလ ျားအလ ရ  နသ  အေ နရ ငအ်မ တအ်သ ျား 

အခ ာြားအသခ အသနမ ာြား ကာြားတွ င် သအာက် ပါအသခ အသနမ ာြားသည်  IVL အာြား 

လ ာဘ် သ ပ ြား  လ ာဘ် ယူ မှု ဆ န  ် က  င် သ ရ ြားဥ ပ သ ဒ မ  ာ ြားနှ င ်  သို  မ ဟု တ် 

သကာ်ပုိရိတ်အုပ်  ြုပ်မှုလက်စွ နငှ ် ဤမူဝါဒ တွင် သဖာ်ခပထာြားသသာ အသခ   မူမ ာြားကို 

  ိြုြားသဖာက်မှု အနတရာယ်ကိုသဖာ်ထုတ်နိုင်ပပီြား သအာက်  တွင်သဖာ်ခပထာြားသည ်အတိုင်ြား 

အစီရင ် တငခ်ပရန:် 

o လာဘထ်ိြုားမှုအတွက်သတာငြ်ားဆို  က်မ ာြား။ 

o အခ ာြားသူတစ်ဦြားဦြားအာြား ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားကိုယ်စာြား IVL သငသွပြားသ  မှု (သို  မဟုတ် 

သငသွပြား သ  မှုအပုိငြ်ား) အတကွ ်ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားထ မ ှသတာငြ်ားဆိုမှုမ ာြား။ 

o IVL လုိက်ရှာသနသည ်အသခ အသနတစ်ရပ်အသနခဖင  ်IVL သည် တရာြားဝငသ်သာ 

လုပ်ငနြ်ား 

ရည်ရွယ်  က်တစ် ု ုအတွက်သြီားခ ာြားပရဟိတလုပ်ငနြ်ားတစ် ုသို  အလ ဒါနခပြုရန ်

သတာငြ်ား ဆိုမှုမ ာြား သို  မဟုတ် အ က ခပြု  က်မ ာြား။ 

o တရာြားဝငစ်ြီားပွာြားသရြားရည်ရွယ ် က်တစ် ု ုအတွက ်IVL မှ လိုက်ရှာသနသည  ်

အသခ အသန တစ်ရပ်အသနခဖင  ်၎ငြ်ား၏ကိယု်စာြား သို  မဟုတ် အခ ာြားသူတစ်ဦြား၏ 

ကိုယ်စာြားခဖစ်သစ အ သ ကြားသငသွပြားသည်ခဖစ်သစ သို  မဟုတ် 

အ သ ကြားသငမွသပြားသည်ခဖစသ်စ (အလုပ်သင ်အခဖစ်) အလုပ်အကိုငအ်တွက် 

သတာငြ်ားဆိုမှုမ ာြား။ 

o IVL နငှ  ်ဆက်ဆ သနသည ်ပုဂ္ိြုလ်သည် သမြား ွနြ်ားထတု်စရာ သငသွပြားသ  မှုမ ာြားကိ ု

လက်  ခ ငြ်ား သို   မဟုတ ်သပြားသဆာငခ် ငြ်ားအတွက ်ဂဏုသ်တငြ်ားရှိသည်။ 

o IVL မှ ပုဂ္ိြုလ်တစ်ဦြားဦြားအာြား ငာှြားရမ်ြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် ကုမပဏတီစ် ု ုနငှ  ်

စာ  ြုပ်  ြုပ်ဆိုထာြား သသာ အစိုြားရအရာရှိတစ်ဦြားမ ှ

မည်သည ်ရည်ရွယ်  က်အတကွ်မဆို ထနိြ်ားသမ်ိြားထာြားသင  ်သ ကာငြ်ား သတာငြ်ားဆိုမှု 

သို  မဟုတ်  ိငုမ်ာသသာအ က ခပြု  က်။ 

o IVL နငှ ဆ်က်ဆ သနသသာ အစိုြားရမဟုတ်သသာ ပုဂ္ိြုလ်တွင ်လူသမိ ာြားသသာ မိသာြားစု 

သို  မဟုတ် အစုိြားရအရာရှိမ ာြားနငှ  ်အခ ာြား သသိာထငရ်ှာြားသသာ ဆက်ဆ သရြားရှသိည်။ 

o သငသွတာငြ်ား  လ ာပုိသတာငြ်ားခ ငြ်ား၊ ပ ုမှနမ်ဟုတ်သသာ ကကိြုတငသ်ငသွပြားသ  မှုမ ာြား 

သို  မဟုတ် ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြား (သို  မဟုတ် တတိယနိငုင် သို  ) 

နိငုင် ခ ာြားဘဏအ်သကာင တ်စ် ု သို   သင ွသာြား သို  မဟုတ ်အခ ာြားနည်ြားခဖင ရ်ှာသဖွ၍ 

မရသသာ ရနပ် ုသငမွ ာြား သပြားသ  ရန ်အတွက ်သတာငြ်ားဆို  က်။ 
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o နယ်ပယ်တွင ်ကျွမ်ြားက ငမ်ှု သို  မဟုတ် အသတွွဲ့အ က ြု အနည်ြားငယ ်သို  မဟုတ် လ ြုားဝ 

မရှိသသာ အဆိခုပြုထာြားသသာ သအြားဂ င  ်သို  မဟုတ် ကိုယ်စာြားလှယ်တစ်ဦြားသည် 

(ပထဝီ ဝငအ်သနအထာြား၊ ပသရာ်ဖက်ရငှန်ယ်ခဖစ်သစ၊ အခ ာြားနည်ြားခဖင  ်ခဖစ်သစ) IVL 

ကို ကိုယ်စာြား ခပြုသည်။ 

o အဆိုခပြုထာြားသသာ သအြားဂ င်  သို  မဟုတ် ကိယု်စာြားလယှ်သည် မသလ ာ်ကနသ်သာ 

သငသွပြားသ  မှု မ ာြား ခပြုလုပ်မည်မဟုတ်သ ကာငြ်ား စာခဖင  ်အာမ  သပြားရန ်

ခငငြ်ားဆိုထာြားသည်။ 

o အဆိုခပြုထာြားသသာ သအြားဂ င  ်သို  မဟုတ် ကိယု်စာြားလယှ်သည် ပ ုမှနမ်ဟုတ်သသာ 

ခမင မ်ာြား သည  ်သကာ်မရှငတ်စရ်ပ်ကို သတာငြ်ားဆိုပါသည်။ 

o အဆိုခပြုထာြားသသာ သအြားဂ င  ်သို  မဟုတ် ကိယု်စာြားလယှ်တစ်ဦြားသည် စ   ိနစ် ည နြ်ား 

သို  မ ဟုတ် တိက သသာသခပစာမ ာြားကို သပြားသဆာငရ်န ်ပ က်ကွက်သည်။ 

o ခဖစ်နိငုသ်ခ ရှိသသာ အစိုြားရ၏သဖာက်သည်သတာငြ်ားဆို  ကမ် ာြားသည် 

တ ု  ခပနရ်နအ်တွက် IVL နငှ  ်ပ မုနှမ်ဟုတ်သသာ  ရက်ဒစ် သို  မဟုတ် 

ခပနအ်မြ်ားသငသွည် ၎ငြ်ား၏ လပ်ုငနြ်ားအတွက် ခပနလ်ည် သပြားအပ်ခ ငြ်ားခဖစ်ပါသည်။ 

o ပ ုမှနမ်ဟုတ်သသာ သဘာနပ်စမ် ာြား၊ သအာငခ်မငမ်ှုအ သ ကြားသငမွ ာြား သို  မဟုတ် အခ ာြား 

ပမာဏမ ာြားကို IVL ၏ သအြားဂ င မ် ာြား သို  မဟုတ် ကိုယ်စာြားလှယ်မ ာြားအာြား 

သပြားသည်။ 

o IVL ၏ လုပ်ငနြ်ားသဆာငရွ်ကမ်ှုမ ာြားသည် အက င ပ် က်ခ စာြားမှု ပ မ်ြားမျှအဆင ထ်က် 

ခမင မ်ာြား သည်ဟုထငခ်မငသ်သာနိငုင် အတငွြ်ားတငွ ်

လူတစ်ဦြားနငှ အ်သရာငြ်ားအဝယ်ခပြုလုပ်သနပါသည်။4 

• ဖပငပ်အြ  ွဲ့အစည်ျားန ငို့ ်လ ်ု ို့လဝ ရ ယ 

IVL ၏  က င ်ဝတ်နှင ် ဥပသဒဆိုင်ရာ အခပြုအမူတာဝန်သည်  IVL ၏  သအြားဂ င ်မ ာြား၊ 

 က ာ ြား    မ  ာ ြား နှ င ် စီ ြား ပွ ာ ြား သ ရ ြား လု ပ် သ ဖ ာ် ကုိ င် ဖ က် မ  ာ ြား 

(ဖက် စ ပ်လု ပ်သဖာ်ကို င်ဖက် မ  ာြားအ ပ ါအ ဝင် )၏  လု ပ်သဆ ာင်မှု မ  ာြားပ ါဝင် ပပီ ြား 

အက  ြုြားဝင်ပါသည်။ IVL သည်  ၎င်ြား၏ကိုယ်စာြား မည်သည ်  သ ြား ကွက်တွင်မဆို 

စီ ြားပွ ာ ြားသရ ြားလု ပ်ကို င် သနသသ ာ  ခပ င်ပအ ဖွ ွဲ့အ စည် ြားမ  ာ ြား၏  လု ပ်သဆ ာင်  က် 

မ ာြားအတွက်တာဝန ် နိငုမ်ည်ခဖစ်သည်။ ထို  သ ကာင  ်IVL နငှ  ်စီြားပွာြားသရြား လုပ်သဆာငသ်န 

သသာ ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားမ ာြား အာြားလ ုြားသည် ၎ငြ်ားတုိ  ၏လုပ်သဆာင ် က်မ ာြား ဤမူဝါဒ နငှ  ်

အခပည ်အဝကိုက်ညီပပီြား ဥပသဒ၏သပြားစာနငှ အ်ညီခဖစ်သ ကာငြ်ား သသ  ာသစရန ်နိြုားနိြုား ကာြား 

 
4 ဥြမ ၊ေးTransparency International ၏ေး“အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှုေးခ ယူချက်ညွှန််းက န််း”ေးက  ေးhttps://www.transparency.org/en/cpi/2021 တွငေ်း

 ကည့််ြါ။ေးနငှ့်ေ်းhttps://www.traceinternational.org/trace-matrix တွငေ်း“TRACE International Bribery Risk Matrix” 
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 ကာြား ရှိသနရမည်ခဖစ်သည်။ လာဘ်သပြား လာဘ်ယူမှုခဖစ်သပေါ်လာနိငုသ်ည ် အသခ အသန 

မ ာြားကို တမငတ်ကာ မသိနာြားမလည်ခ ငြ်ား အလာြားအလာသည် ဤမူဝါဒကို  ိြုြားသဖာက် 

ခ ငြ်ားခဖစ်ပပီြား အသ ကာငြ်ားအရငြ်ားအတွက် စာ  ြုပ်ပါအတိုငြ်ား   က်  ငြ်ားရပ်စ ခ ငြ်ားအတွက် 

အ သ ကာငြ်ားအရငြ်ားမ ာြားခဖစ်သည်။ 

မည်သည ်သ ြားကွက်တွငမ်ဆို IVL ကို ကိုယ်စာြားခပြုရန ်မည်သည ်ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားနငှ  ်

စီြားပွာြား သရြားဆက်ဆ သရြားမထူသထာငမ်ီ၊ ဤမူဝါဒတွင ်အကန  အ်သတ်မရှိသသာ IVL ၏ 

ခမင ်မ ာြားသသ ာစ နှုန် ြားမ  ာြားနှင ် ကုိ က် ညီ သ  က ာင် ြား ဆ ု ြား ခဖတ် ရန်လ ု သလ ာက် သသ ာ 

လ ု  လ ဝီ ရိ ယ ကုိ  လု ပ် သ ဆ ာ င် ရ မ ည် ။  IVL ကို ယ် စ ာ ြား 

၎ င် ြား၏ ဝ န် သဆ ာင် မှု မ  ာ ြားသဆ ာင် ရွ က် ရ ာတွ င်  ခပ င် ပအ ဖွ ွဲ့  အ စည် ြားသ ည် 

အစုိြားရအရာရှိမ ာြားနှင ် အခပန်အလှန်ဆက်သွယ်မှုရှိသည ်  မည်သည ်  အသခ  အသန 

မ ိြုြားတွငမ်ဆို အထြူား ဂရုစုိက်သင သ်ည်။ 

• လ်ုပ်ငေ်ျားစဉမ  ျား 

o အလ်ုပ် ေ ို့အ်ပ်ဖ ငျ်ား  ်ုငရ်  လ်ုပ်ငေ်ျားစဉမ  ျား 

အလုပ်သလျှာက်ထာြားသူမ ာြား၏ ကုမပဏီရှိ အက င ပ် က်ခ စာြားမှု တိုက်ဖ က်သရြား 

မူ ဝ ါဒ  မ  ာ ြားကို  လို က် န ာနို င် သ   အ ာ ြား  အ လု ပ် သလ ျှာက် ထ ာ ြားစ ဉ နှင  ်

လူသတွွဲ့စစ်သဆြား  ိနမ် ာြား တွင ်တတ်နိငုသ်သလာက် အက ခဖတ်ပါမည်။ 

ဝ န်ထ မ် ြားသ စ် မ  ာ ြားအ ာ ြား  ကု မပဏီ က  င ်ထ ု ြားနှ င ်တ ကွ  အ ထူ ြားသ ခဖ င  ်

အက င ်ပ က် ခ စာြားမှု အာြား လိုက်နာခ င်ြား၏  အသရြားပါပ ုကို  နာြားလည်သစရန ်

ကု မပ ဏီ ၏  သ က ာ် ပုိ ရိ တ် အု ပ် 

  ြုပ်သရြားလမ်ြားည နက် င ထ် ြုားအသ ကာငြ်ားအသသိပြားပါမည်။ 

ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် အက ိြုြားစီြားပွာြား ပဋပိကခ တစ်စ ုတစ်ရာရှိနိငုပ်ါက ကကိြုတငအ်သ ိ

သပြားရန ်လိုအပ်ပါသည်။ မနသ်နဂ ာမ ာြားသည် လာဘ်သပြားလာဘ်ယူမှု နငှ  ်အက င်  

ပ က် ခ စာြားမှု ခဖစ်နိုင်သခ  အနတရာယ်အာြား တုိ ြားခမ င ်သစနိုင်သည ်အက ိြုြားစီြားပွာြား 

ပဋိပကခ ခဖစ်နိုင်သ  အနတရာယ်အာြား တုိြားခမ င ်သစနိငု်သည ် အက ိြုြားစီြားပွာြားပဋိပကခ 

ခဖစ်နိငုသ်  မ ာြား ကိ ုသစာင  ်ကည ်ရပါမည်။ 

လက်ရှိ သို  မဟုတ် ယ င်အစိုြားရဝန်ထမ်ြားမ ာြား၏ အမည်စာရင်ြားတင်သွင်ြားခ င်ြား၊ 

သရွြား   ယ် ခ င်ြားနှင ် အလုပ် န  ်ခ င်ြားလု ပ်ငန်ြားစဉမ ာြားကုိ  ပွင ်လင်ြားခမင်သာစွာ 

သ ဆ ာ င် ရွ က်  သွ ာ ြား မ ည် ခဖ စ် ပပီ ြား  ပု ဂ္ လိ က  က ဏ္ဍ ရှိ 

အစုိြားရအလု ပ် န  ်ထ ာြားမှုနှင ်ပတ်သက်သည ်  အစို ြားရဝန်ထမ် ြားမ  ာြားအသပေါ် 
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လို အ ပ်   က် မ  ာ ြား  က န  ် သ တ်   က် မ  ာ ြား    မှ တ် ထ ာ ြားသ ည ် 

တည်ဆ ဥပသဒအာြားလ ုြားကိုလုိက်နာရမည်ခဖစ်သည်။ 

o သငတ်ေ်ျားနပျားဖ ငျ်ား 

ကုမပဏီနငှ ်စီြားပွာြားသရြားလုပ်ငန်ြားတစ် ုစီတွင် သက်ဆိုင်ရာ ကုမပဏီဝန်ထမ်ြားမ ာြား 

အက င ပ် က်ခ စာြားမှု ပ ုစ အမ ိြုြားမ ိြုြား၊ အက င ပ် က်ခ စာြားမှုမ ာြားတွင ်ပါဝငပ်တ်သက် 

ခ င် ြားအ နတ ရ ာယ် မ  ာ ြား ၊  အ က  င ် ပ  က် ခ စ ာ ြားမှု  နှ င ် ပ တ် သ က် သသ ာ 

သ ဒ သ တွ င် ြား ဥ ပ သ ဒ မ  ာ ြား ၊  ကု မပ ဏီ ၏  အ က  င ် ပ  က် ခ စ ာ ြား မှု 

တုိ က် ဖ  က် သရ ြားက  င ်ထ ု ြားနှင ်  မူ ဝ ါဒမ  ာ ြား၊ နှင ်  အက  င ်ပ  က် ခ စ ာြားမှု  ကိ ု

မ ည် သို  သ တ င် ြား ပုိ  ရ မ ည် ကုိ  န ာြားလ ည် သိ ရှိ သ စ ရ န်  သ င ် သတ ာ်  သည ် 

အက င ပ် က်ခ စာြားမှုတုိက်ဖ က်သရြား သငတ်နြ်ားမ ာြားနငှ  ်အသပိညာသပြားခ ငြ်ား မ ာြားကိ ု

အလုပ် န  ်အ ပ်  ိန်နှင ် လု ပ်ငန်ြား ွင်အတွ င်ြားတွ င်လည် ြား အ  ိန်မှန်ပုိ    သပြား 

သွာြားရပါမည်။ 

o သတငျ်ားနပျားပ ်ု ို့ဖ ငျ်ားလ်ုပ်ငေ်ျားစဉမ  ျား 

ကု မပဏီ တွ င်  က  င ် ဝ တ် သဖ ာက် ဖ  က် မှု / အက  င ် ပ  က် ခ စ ာြားမှု  တုိ  ကုိ 

သတင်ြားသပြားပုိ  ရန် အဖွ ွဲ့တွင်ြား လုပ်ငန်ြားစဉမ ာြား  မှတ်ထာြားပါသည်။ အကယ်၍ 

တစ်စ ုတစ်သယာက်  သည်  ဤမူဝါဒအာြား သဖာက်ဖ က်နိုင်သည ်  သို  မဟုတ် 

သဖာက်ဖ က်သနသည ်ကိစစရပ် သို  မဟုတ် အခပြုအမူတစ်စ ုတစ်ရာကို သိရှိ   ပါက 

ထိုအသ ကာင်ြားအရာအာြား အထက် အရာရှိ သို  မဟုတ် ကကီြား ကပ်နိငု်စွမ်ြားရှိသသာ 

တစ်စ ုတစ်သယာက်ကိ ုအလ ငအ်ခမန ်အသသိပြားရပါမည်။ 

သတင်ြားသပြားသူဆိုင်ရာ သကာ်မတီ  သို   အစီရင်  စာတင်သွင်ြားလိုသူမ ာြားသည် 

သအာက် ပါနည်ြားလမ်ြားနစ်ှ ုခဖင  ်သရွြား  ယ်ခပြုလုပ်နိငုသ်ည်။ 

အီြားသမြားလ် ethics@indorama.net သို  မဟုတ်  Whistleblower သကာ်မတီထ  

အ စီ  ရ င်   စ ာ တ င် လို သ သ ာ  ဝ န် ထ မ် ြား မ  ာ ြား သ ည် 

သအာက်ပါသရွြား  ယ်စရာနည်ြားလမ်ြားနစှ် ု ခဖင  ်ခပြုလုပ်နိငုသ်ည်။ 

၁)  အီြားသမြားလ် ပုိ  ခ င်ြား: သတင်ြားသပြားသူဆိုင်ရာ သကာ်မတီအဖွ ွဲ့ဝင်(မ ာြား) သို   

သတင်ြား သပြားပုိ  လုိ ပ ါက  independentdirectors@indorama.net သို   

အြီား သမြားလ်ပုိ  နိငု ်ပါသည်။ 

၂)  အွနလုိ်ငြ်ားသတငြ်ားသပြားပုိ  ခ ငြ်ား  နန်ယ် - Whistleblower Center5 မှတဆင ;်  

 
5 Whistleblower Center က  ေးhttp://whistleblower.indoramaventures.com တငွေ်းဝငဖ်ရ က် ကည့်ရ်ှုန  ငြ်ါသည်။ 
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IVL သည် ၎င်ြား  န်နယ်မ ာြားမှတဆင ် သတင်ြားသပြားပုိ  လာသသာ မည်သူ  ကုိမဆိ ု

၎င်ြားတုိ   ၏ သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို IVL ၏ သတင်ြားသပြားသူမူဝါဒ အရ 

ကာကွယ်ပါ မည်။ 

• တ ဝေ်န ငို့ ်ဝတတ ရ ျားမ  ျား 

အက  င ်ပ  က် ခ စာြားမှု  တို က် ဖ  က် သရ ြားမူဝ ါဒအ ာြား ထိ သရာက် စွ ာ  ဒီ ဇုိင် ြားဆွ ရန် ၊ 

အသကာငအ်ထည်သဖာ် ရနန်ငှ  ်လက်သတွွဲ့အသ ုြား  ရန ်ထို  ခပင ်သကာ်မတီ ွ မ ာြား သို  မဟုတ် 

စီမ  န  ်  ွ သရြားအ ဖွ ွဲ့မ  ာြားမှ  မူဝ ါဒမ ာြားအာြား သကာင်ြားမွန်စွ ာနာြားလည်ရန်နှင ် IVL ၏ 

သကာ်ပုိရိတ်ယဉသက ြားမှုနှင ် သပါင်ြား စပ်ရန် တာဝန်အာြား သကာ်မတီ ွ မ ာြား သို  မဟုတ် 

စီမ  န  ်  ွ သရ ြားအ ဖွ ွဲ့ မ  ာြားသို   လ  သ ခပ ာင် ြားသပ ြားရန်  ဒ ါရို က် တ ာမ  ာြား  ဘုတ် အ ဖွ ွဲ့တွ င ်

တာဝနရ်ှိပါသည်။ 

စီမ  န   ွ် သရြား အသငြ်ားသည် အက င ပ် က်ခ စာြားမှု ပ ုစ အမ ိြုြားမ ိြုြားကို ကာကွယ်တာြားဆီြားရန ်

ထိ သ ရ ာက်  သသ ာ  စ န စ် မ  ာ ြား    မှ တ် ထ ာ ြားရ န်  တ ာဝ န် ရှိ ပပီ ြား  အ ဖွ ွဲ့ တွ င် ြား 

စစ် သဆ ြားသရ ြားသက ာ်မတီ ဌ ာနသ ည်  ထို စ နစ် မ  ာ ြားကို  အ   ိန်မှ န်သ ု ြားသ ပ် ပပီ ြား 

စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီသို   အစီရင ် ရပါမည်။ 

IVL သည်ကုမပဏအီသနခဖင  ် အက င ပ် က်ခ စာြားမှုလုပ်ရပ်က  ြားလွနခ် ငြ်ား သို  မဟုတ် 

ကုမပဏမီ ှ အက င  ် ပ က်ခ စာြားမှု လုပ်ရပ်က  ြားလွန ် ရခ ငြ်ား အနတရာယ်တုိ  မှ 

ကာကွယ်နိငုမ်ည ် လပ်ုငနြ်ားလည် ပတ်မှုနငှ  ် ဘဏ္ဍာသရြားဆိငုရ်ာ 

ထနိြ်ား  ြုပ်မှုမ ာြားရှိသနသစရန ်သင သ်တာ်သည  ်အစအီစဉမ ာြား   မှတသ်ွာြားပါမည်။ 

လ ာ ဘ် သ ပ ြား လ ာ ဘ် ယူ မှု  နှ င ်  အ က  င ် ပ  က် ခ စ ာ ြား မှု 

အ နတ ရ ာ ယ် ခဖ စ် နို င် သ   မ  ာ ြား ကို စ စ် သ ဆ ြား သ ရ ြား သ က ာ် မ တီ 

မှမူဝ ါဒ၏ထိ သရာက် မှုကို သသ  ာသစရန်နှစ် စဉသ ု ြားသ ပ်  က် မ  ာြားခပ ြုလု ပ်က ာ 

ဘုတ် အ ဖွ ွဲ့အ ာြား  အ  က ခပ ြု  က် မ  ာ ြားခပ ြုလု ပ် ပပီ ြား  လို အ ပ်ပ ါက  မူဝ ါဒမ  ာြားအ ာြား 

ခပငဆ်င ် က်မ ာြားထတု်ခပနသ်ွာြား မည်ခဖစ်ပါသည်။ 

• စည်ျားကမ်ျား  ေ်ျားသ မ်ျားနရျား  ်ုငရ်  လ်ုပ်န  င ် က ်

လာဘ်သပြားလာဘ်ယူမှု နငှ  ်အက င ပ် က်ခ စာြားမှု နငှ  ်ပတ်သက်သူ သို  မဟုတ် လာဘ်သပြား 

လာဘ်ယူမှု နငှ  ်အက င ပ် က်ခ စာြားမှု မ ာြားကို စ ုစမ်ြားသနသသာ စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားသူမ ာြား အာြား 

လမ်ြားသ ကာငြ်ားလွ သစသသာ သို  မဟုတ်  ကန   ်ကာသစသသာသူမ ာြားအာြား သက်ဆိုငရ်ာ သဒသ 

တွင်ြားဥပသဒမ ာြားနှင ် စည် ြားမ ဉြားစည် ြားက မ်ြားမ ာြားနှင ်အညီ  အသရြားယူသွ ာြားပါမည် ။ 

ကုမပဏီသည် ထိုသို  သသာသူမ ာြားကုိ ဥပသဒ၏ ွင ခ်ပြု  က်နငှ အ်ညီ ထိုက်သလ ာက်သသာ 

လုပ်သဆာင ် က် မ ာြားကိုခပြုလုပ်သွာြားပါမည်။ 
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ကဏ္ဍအက ဉျား  ြုပ် 

က ငို့ဝ်တက် ငို့ ် ်ုျားမ  ျား 

• တရ ျားဝငစ် ျားပ  ျားနရျား  ်ုငရ်  လ  နဖပ ငျ်ားမှုမ  ျား 

o လုပ်ငနြ်ားတစ် ု  ငြ်ားစီ ၎ငြ်ားတို  လုပ်ငနြ်ားလည်ပတ်သနသသာ နိငုင် မ ာြား၏ ဥပသဒနငှ  ် စည်ြားမ ဉြားမ ာြား အာြား လ ုြားကို 

အခပည ်အဝလိုက်နာသဆာငရွ်က်ရမည်။ 

o ကျွန်ပ်ုတို  ၏လုပ်ငနြ်ားနယ်ပယ်နငှ  ် သက်ဆိုငသ်ည ်ဥပသဒမ ာြား၊ စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြားကို ရှငြ်ားလငြ်ားစွာ 

နာြားလည်သရိှိပပီြား လိုက်နာသဆာငရွ်က်ရမည်။ 

• က်ုမပဏ အတ ငျ်ား  ်ုငရ်  သတငျ်ားအ  ကအ်လကမူ်ဝါဒက ်ု အသ ်ုျားဖပြုဖ ငျ်ား 

o ကုမပဏအီတွငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားအာြားလ ုြားကို လျိှြုွဲ့ ဝှက်ထာြားရှိပပီြား စနစ်တက အသ ုြားခပြုခ ငြ်ား (သို  မ ဟုတ်) 

မျှသဝခ ငြ်ားအခဖစ် သသဘာထာြားရမည်။ 

o ကုမပဏ၏ီသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကို ဝနထ်မ်ြားမ ာြားနငှ  ် (သို  မဟုတ်) ၎ငြ်ားတို  ၏မိသာြားစုမ ာြားနငှ  ်

သူငယ်  ငြ်ားမ ာြား၏ ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအက ိြုြားအတွက် အသ ုြားမခပြုနိငုပ်ါ။ 

o IVL ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည် ကုမပဏီအတွင်ြား ကုနသ်ွယ်မှုရည်ရွယ်  က်အတွက် ကုမပဏီ၏အ  က်အလက် မ ာြားကို 

အသ ုြားမခပြုရပါ။ 

• အဂတ လ ်ုကစ် ျားမှုတ ်ုကြ် က်နရျားမူဝါဒ 

o ကုမပဏသီည် စာမ က်နာှ ၃၇ တွငသ်ဖာ်ခပသတ်မှတ်ထာြားသည ်အတိုငြ်ား အက င ပ် က်ခ စာြားမှု ဟု မှတ် 

ယူသည ်မည်သည ် အခပြုအမူ (သို  မဟုတ်) လုပ်သဆာငမ်ှုကိုမဆို တာြားခမစ်သည်။ 

o လက်သဆာငမ် ာြားနငှ  ် (သို  မဟုတ်) ဧည ်ဝတ်သက ပွနမ်ှုမ ာြားအတွက် သပြားသဆာငသ်ည်ခဖစ်သစ၊ လက်  ရ 

ရှိသည်ခဖစ်သစ ထိငုြ်ားဘတ်သင ွ ၃၀၀၀ ထက် မပုိသင ပ်ါ။ ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည်   မှတ်ထာြားသသာ လမ်ြား 

ည န ် က်မ ာြားအတွက်သက်ဆိုငရ်ာခပည်တွငြ်ားသငသွ ကြားစနစ်သတ်မှတ်  က်ကို ၎ငြ်ားတို  ၏ သဒသနတရ 

စီမ  န   ်ွ သူနငှ သ်သာ်လည်ြားသကာငြ်ား၊ ဥပသဒအဖွ ွဲ့ နငှ  ်သသာ်လည်ြားသကာငြ်ား တိုငပ်ငသ်ဆွြားသနြွားပပီြား သတ် မှတ်ရမည်။  

o လုပ်ငနြ်ားဆက်နယွ်မှုနငှ ပ်တ်သက်၍ က ိြုြားသ ကာငြ်ားဆသီလ ာ်သသာ မ ကာ ဏကမ်ြားလှမ်ြားမှုမ ာြား (သို  မ ဟုတ်) 

ဧည ်ဝတ်သက ပွနစွ်ာ ဧည ်  မှုကို လက်  ခ ငြ်ားမ ာြားအာြား  ွင ခ်ပြုနိငုသ်ည်။ 

o ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် ဧည ်ဝတ်ခပြုမှုကမ်ြားလှမ်ြား  က်မ ာြားကို မခပြုလုပ်မီ (သို  မဟုတ်) လက်  ရယူခ ငြ်ားမခပြုမီ 

၎ငြ်ားတို  ၏ လိုငြ်ားမနသ်နဂ ာမ ာြားအာြား အသ ကာငြ်ား ကာြားရမည်။ 

o စာမ က်နာှ ၁၃-၁၄ တွင ် သဖာ်ခပထာြားသသာ အဂတိလိုက်စာြားမှုတိုက်ဖ က်သရြား ဥပသဒမ ာြား သို  မဟုတ် 

ဤမူဝါဒကို  ိြုြားသဖာက်ခ ငြ်ား အနတရာယ်ခဖစ်သစသသာသ ကာင  ် အလာြားအလာရှိသသာ အနသီရာင ် အမှတ် အသာ 

မ ာြားကိုသစာင  ်ကည ်ကူညီရနမှ်ာ ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြား၏တာဝနခ်ဖစ် သည်။ 

o IVL ၏ပမင့်မ် ်းဖသ ကျင့်ဝ်တ်စ နှုန််းမျ ်းနငှ့် ် က  က်ညီဖ က င််း ဆ  ်းပေတ်ရန ် ၎င််းတ  ့်၏ ကျင့်ဝ်တ် ဆ  င ်

ရ စီ်းြွ ်းဖရ်းအဖလ့်အကျင့်မ်ျ ်းက  ကတ ကဝတ်ပြ ပခင််းက  ဆ  ်းပေတ်ရန ် ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််း နငှ့်မ်ည်သည့်် 

စီ်းြွ ်းဖရ်း ဆက်ဆ ဖရ်းက  မ  မတည်ဖဆ က်မီ လ  ဖလ က်ဖသ လ  ့်လဝီရ ယက   လ ြ်ဖဆ ငရ်မည်ပေစ် သည်။ 

o အလ သငွထည ် ဝင် ခ င် ြားမ  ာြားအတွ က်  ပရဟိ တ  နှင ်  ပရဟိ တအဖွ ွဲ့ မ  ာြားအ ာြားလ ု ြား၏ မှန်က န်သသ ာ 

သနာက်  သမုိငြ်ားသ ကာငြ်ား ကိုစစ်သဆြားရနလ်ိုအပ်ပါသည်။ 
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4.3. တရ ျားမျှတနသ  စ ျားပ  ျားနရျားလ်ုပ်  ်ုျားလ်ုပ်ေည်ျားမ  ျား 

ဤ က ဏ္ဍ သ ည်  က ျွန် ြ် တ  ့်၏  ြ  င်ဆ  င် မှု မ ျ ်းနှ င့််  လ ြ် င န် ်းမ ျ ်းက   က  ကွ ယ် ရ န ်

သတ်မှတ်ဖြ်းထ ်းဖသ  အပြ အမူမျ ်းနှင့်် မူဝါေမျ ်းက   သက်ဖရ က်ဖစသည်။ ၎င််းတွင ်

အ က ျ  ်း စီ ်း ြွ  ်း ဆ  င် ရ   ြ ဋ ြ ကခ မ ျ  ်း က   စီ မ ခ န ့်် ခွ ရ န် နှ င့််  I V L 

၏ဉ ဏ်စွမ််းပေင့််တီထွင်ေန်တီ ်းထ ်းသည့််ြစစည် ်းြ  င်ဆ  င်မှုမျ ်း ဆ  ်းရှု  ်းပခင််းမှ  ဖရှ င် ရှ ်းရန ်

မူဝါေမျ ်းြါဝင်ပြီ်း ကျွန် ြ်တ  ့်၏ပြည်တွင််းနှင့်် ပြည်ြသက်ဆ  င်သူမျ ်းအ ်းလ  ်း က ်းတွင် ယ   

 ကည်စ တ်ချရမှုပမင့်မ် ်းဖသ  အဖပခအဖနမျ ်းက   ထ န််းသ မ််းထ ်းရန ်ဖသချ ဖစြါသည်။ 

4.3.1. အက  ြုျားစ ျားပ  ျား ပဋ ပကခ 

● IVL ဝ န်ထ မ် ြားမ  ာ ြားသ ည်  အ   ိန်တို င် ြား  ကု မပဏီ ၏ အ က  ိြုြားစီ ြားပွ ာ ြားအ တွ က် 

အသကာငြ်ားဆ ုြားခဖစ်သစ မည ် အခပြုအမူမ ာြားသာ ခပြုလုပ်ရနလ်ိုအပ်ပါသည်။ 

● ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည် ကုိယ်ပုိငအ်က ိြုြားစီြားပွာြားနငှ ် ကုမပဏီ၏အက ိြုြားစီြားပွာြားမ ာြားတိုက်ရိုက် 

သို  မ ဟုတ် သွယ်ဝိုက် ပဋိပကခခဖစ်နိငုသ်ည ်အသခ အသနမ ာြားသို   မိမိသ ကာင  ်သို  မဟုတ် 

သဆွမ ိြုြား မ ာြားသ ကာင  ်မသရာက်သစသင ပ်ါ။ 

• IVL ဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြားလ ု ြားသည်  ကုမပဏီ၏အက ိြုြားစီြားပွာြားအာြား ထိ ိုက်သစနိုင်သည ် 

သ ငွ သ  က ြား  လ  သ ခပ ာ င် ြားမှု မ  ာ ြားသ ဆ ာင် ရွ က်    ပ ါက  ကကီ ြား  က ပ် သူ မ  ာ ြားထ  

  က်  ငြ်ားအသ ကာငြ်ား ကာြားရမည်။ 

• ဒါရိုက်တာမ ာြားသည် ၎ငြ်ားတုိ  ကုိ ဒါရိုက်တာအခဖစ် န  အ်ပ်သည ် ဆ ုြားခဖတ်  က်မ  မီ ရှယ် 

ယ ာရှ င် မ  ာ ြား  အ စ ည် ြားအ သဝ ြား၌  ကကိ ြုတ င်အ သ  က ာင် ြား  က ာ ြား ခ င် ြားမ ရှိ ပ ါက 

ဒါရို က်တ ာမ  ာြားသ ည်  ၎င်ြားတုိ  ၏  အက ိြုြားအ ခမတ်  သို  မဟု တ်  အ ခ ာြားသူ မ  ာြား၏ 

အက  ိြုြားအ ခမတ် အတွက်  ကု မပဏီ နှင ်  အလု ပ်သဘ ာဝတူ ညီ သသ ာ  သို  မဟု တ် 

ပပိြုငဆ်ိုငသ်နသသာ စီြားပွာြားသရြားလုပ်ငနြ်ားမ ာြားတွင ်ဒါရိုက်တာအခဖစ်သဆာငရွ်က်ခ ငြ်ားမခပြုရ။ 

• ဒါရိုက်တာမ ာြားသည် ၎ငြ်ားတုိ  ကုိ ဒါရိုက်တာအခဖစ် န  အ်ပ်သည ် ဆ ုြားခဖတ်  က်မ  မီ ရှယ် 

ယ ာရှ င် မ  ာ ြား  အ စ ည် ြားအ သဝ ြား၌  ကကိ ြုတ င်အ သ  က ာင် ြား  က ာ ြား ခ င် ြားမ ရှိ ပ ါက 

ဒ ါရို က် တ ာမ  ာြားသ ည်  ကု မပဏီ နှင ်  အလု ပ်သဘ ာဝတူ ညီ သသ ာ  သို  မ ဟု တ် 

ပပိြုငဆ်ိုငသ်နသသာ ကိုယ်ပုိင ်သို  မဟုတ် အမ ာြားပုိငကု်မပဏီမ ာြားနငှ  ်သာမနလ်က်တွ ခ ငြ်ား 

သို  မဟုတ် ကန  ်သတ်ထာြားသသာ လက်တွ မှု တွင် ကန  ်သတ်မ   တာဝန်ယူခ င်ြား စသသာ 

လက်တွ ခ ငြ်ားမ ာြား မခပြုလုပ်ရ။ 

• က်ုမပဏ ၏နင န ကျား အ မ  လ ်ုဖ  ြုမှုမ  ျား လကဝ်ယရ်  မှုက ်ု နြ ် ်ုတဖ် ငျ်ား : 
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o ဒ ါရို က် တ ာမ  ာ ြားသ ည်  ၎င် ြားတုိ  ၏ လ က် ဝယ် ကုိ င် သဆ ာင်ထ ာြားသသ ာ ၊ 

ဝယ်ယူထာြားသသာ၊ သရာင်ြား  သသာ IVL ၏  ရှယ်ယာမ ာြားနှင ် အခ ာြား အာမ   

လ ု ခ  ြုမှုမ ာြား (ရှိပါက )ကို  ရှင်ြား လင်ြားခပည ်စ ုစွာ သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြား 

သဖာ်ခပပပီြား Securities and Exchange Act B.E. 2535 နှင ်ခပင်ဆင်  က်မ ာြား 

(the “SEC Act 2535”) တွ င်  သ တ် မှ တ် ထ ာ ြား  သ ည ် 

စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားအတိုင်ြား အစီရင်  စာခပြုလုပ်ပပီြား သငွသ ကြားအာမ   လ  ု

ခ  ြုမှုနှင ် အိတ်  ိန်ြားသကာ်မရှင်ရ ု ြား Office of the Securities and Exchange 

Commission သို  တငခ်ပရမည်။ 

o ဒ ါရို က် တ ာမ  ာ ြားသ ည်  ၎င် ြားတုိ  ၏ လ က် ဝယ် ကုိ င် သဆ ာင်ထ ာြားသသ ာ ၊ 

ဝယ်ယူထာြားသသာ၊ သရာင်ြား  သသာ IVL ၏  ရှယ်ယာမ ာြားနှင ် အခ ာြား အာမ   

လ ု ခ  ြု မှု မ  ာ ြား  (ရှိ ပ ါက )ကို  SEC Act 2535 အ ပုိ င် ြား  258 

တွင်သဖာ်ခပထာြားသည ်အတိုင်ြား ၎င်ြားတုိ  ၏  ဇနီြားမယာြား၊ ကသလြား ငယ်မ ာြားနှင  ်

အခ ာြားပုဂ္ိ ြုလ်မ ာြား၏  လက်ဝယ်ကိုင်သဆာင်ထာြားသသာ ၊ ဝယ်ယူထာြား သသာ၊ 

သရာင်ြား  သသာ IVL ၏ ရှယ်ယာမ ာြားနငှ ် အခ ာြား အာမ  လ ု ခ  ြုမှုမ ာြား (ရှိပါက) 

အခဖစ်ယူဆပါသည်။ 

o ဒါရိုက်တာမ ာြားနငှ  ် အကကီြားတနြ်ားစီမ  န   ွ် မှုမ ာြားသည် SEC Act 2535 

ပါဥပသဒမ ာြား၊ ထိငုြ်ားနိငုင်  စသတာ အတ်ိ  ိနြ်ား the Stock Exchange of Thailand 

မှ သတ်မှတ်ထာြား သည စ်ည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမြ်ားမ ာြား၊ အသ ကာငြ်ား ကာြားစာမ ာြား၊ 

ည န ်ကာြား  က်မ ာြားနငှ  ် အ ခ ာြားလိုအပ်  ကမ် ာြားအာြားလ ုြား၊ အထြူားသခဖင  ်

သက်ဆိုငရ်ာပါတီမ ာြားနငှ  ် သငသွ ကြားလ   သခပာငြ်ားမှု သတငြ်ားအ  က်အလက ်

ဖွင ဟ်ခ ငြ်ား စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြား၊ IVL ၏ အ သရြားကကြီားသသာ 

ရငြ်ားနှြီားခမ ြုပ်နှ မှုမ ာြား ဝယ်ယူခ ငြ်ား သို  မဟုတ် သရာငြ်ား  ခ ငြ်ားနငှ  ် ထိငုြ်ားနိငု ် င မ ှ

Institute of Certified Accountants လက်မှတ်ရရှိထာြားသသာ စာရငြ်ားကိငုမ် ာြား၊ 

ပညာသရြားသက ာငြ်ားနငှ  ်ထိငုြ်ားနိငုင် မှ စစ်သဆြားသူမ ာြား စသည ်အဖွ ွဲ့မ ာြားမ ှသတ်မှတ် 

ထာြားသသာ စာရငြ်ားကိငု ်အဆင အ်တနြ်ားမ ာြားအာြား လိုက်နာသ ကာငြ်ား သသ  ာသစရန ်

သဆာငရွ်ကရ်ပါမည်။ 

4.3.2. ဉ ဏ်စ မ်ျားဖြငို့ ်ြေတ် ျားမှုမ  ျား  ်ုငရ်  မူဝါဒ 

• ကုမပဏီ၏ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင  ်ဖနတ်ီြားမှု မူပုိင ွ်င ကုိ်ကာကွယ်ရန ်နငှ  ်အခ ာြားသူမ ာြား၏ ဉာဏ ်

စွ မ် ြားခဖင ်ဖ န်တီ ြားမှု  မ  ာြားဆို င်ရ ာ  ရ ပုိင်  ွ င ်မ  ာြားကုိ  မ  ိြုြားသဖာက် ရန်မှ ာ  IVL ၏ 

မူဝါဒခဖစ်ပါသည်။  



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  27 

 

• IVL ၏  ဉ ာဏ် စွ မ် ြား ခဖ င ်  ဖ န်တီ ြားမှုသ ည်  တ န် ဖုိ ြားရှိ သသ ာ  ပုိ င်ဆို င် မှု ခဖ စ် ပပီ ြား 

မရှိ မ ခဖ စ်လို အ ပ် သသ ာ  လု ပ် င န် ြားအ ာြားသ ာ  က် တ စ်  ုအ ခဖစ်  အ   ိန်တို င် ြား 

ကာကွယ်ထာြားရမည်ခဖစ်သည်။ 

• အဆိုပါ ပုိငဆ်ိငုမ်ှုမ ာြားအာြား အသ ုြားခပြု ွင ၊် သဖာ်ခပ ွင  ်နငှ  ်လ  သခပာငြ်ား ွင တုိ်  နငှ စ်ပ်လ ဉြား၍ 

၎ငြ်ား၏ အ ွင အ်သရြား မ ာြားကိ ု အကာအကွယ်သပြားထာြားသ ကာငြ်ား သသ  ာသစရန၊် 

ကုမပဏသီည် တည်ဆ ဥပသဒမ ာြားနငှ  ် စည်ြားမ ဉြားမ ာြား နငှ အ်ညီ ၎ငြ်ား၏ ဉာဏစွ်မ်ြားခဖင  ်

ပစစည်ြားမူပုိင ွ်င ကုိ် မှတ်ပ ုတငန်ိငုသ်ည်။ 

• IVL ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် သကာ်ပုိရိတ်ဥပသဒသရြားရာဌာန၏  ွင ခ်ပြု  က် အသ ြုားခပြု ွင  ်

လိုငစ်င ် မပါဝငပ်  ခပငပ် အဖွ ွဲ့အစည်ြားမ ာြားအာြား ကုမပဏ၏ီ ဉာဏစွ်မ်ြားခဖင ဖ်နတီ်ြားမှု ကိ ု

အသ ုြားခပြုခ ငြ်ား အာြား မည်သည အ် ါမှ အသ ြုားမခပြုရပါ။ 

o က်ုမပဏ ၏ ဉ ဏ်စ မ်ျားဖြငို့ ် ပစစည်ျားပ ်ုင ် ်ုငမ်ှု (မူပ ်ုင ် ငို့၊် မ တပ် ်ုတငပ်ပ ျားနသ  

မူပ ်ုင ် ငို့ ်မ  ျား၊ က်ုေ် အမ တတ်   ပ်မ  ျားန ငို့ ်က်ုေ်သ ယမ်ှုလျှ ြု ွဲ့ ဝ က ် ကမ်  ျား) 

စာခဖင သ်ရြားသာြားထာြားသသာ သသဘာတူစာ  ြုပ်တွင ်သီြားသန  သ်ဖာ်ခပထာြားခ ငြ်ား မရှိပါ 

က ကုမပဏီသည် ဝနထ်မ်ြားအာြားလ ုြား၏ လုပ်သဆာင ် က်မ ာြားကို ပုိငဆ်ိုငသ်ူခဖစ်ပါ 

သည်။ ထို  သ ကာင  ်ကုမပဏီသည် ဝနထ်မ်ြားမ ာြား ဖနတ်ီြားထာြားသည ် ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင  ်

ဖန်  တီ ြားမှု မ  ာ ြား  အ ာြားလ ု ြား၏  ပုိ င်ရှ င် ခဖစ် ပပီ ြား ထို ဝ န်ထ မ် ြားမ  ာ ြား  ကု မပဏီ မှ 

နှုတ် ထွ က် သွ ာ ြားသ ည ်  တို င်  ဉ ာဏ် စွ မ် ြား ခဖ င ်  ဖ န်တီ ြားမှု မ  ာ ြား   သ ည် 

ကုမပဏပုိီငဆ်ိုငမ်ှုအခဖစ် ဆက်လက်တည် ရှိပါမည်။ 

ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည်  ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင်  ပစစည် ြားမူပုိင် ွင ် မှတ်ပ ုတင်ခ င်ြားအတွက် 

ကုမပဏနီငှ  ်ပူြားသပါငြ်ား သဆာငရွ်က်ရမည်။ 

အတိုငပ်င ်  (သို  မဟုတ်) အမှီအ ိုကငြ်ားသသာ ကနထ်ရိုက်တာမှ လုပ်သဆာငသ်ည ် 

လုပ်ငနြ်ားတစ် ု၏ ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင  ်ပစစည်ြားမူပုိင ွ်င ဆ်ိုငရ်ာ အ ွင အ်သရြားမ ာြားသည် 

ပုိ င်  ဆို င် မှု  သို  မ ဟု တ်  သပ ြားအ ပ် ခ င် ြားဆို င် ရ ာ  အ  ွင ်အ သရ ြားမ  ာ ြားကုိ 

သတ်မှတ်ခ ငြ်ားဆိုငရ်ာ အ ွင အ်ာဏာခဖင သ်ာ သဆာငရွ်က်သင သ်ည်။ 

အခ ာြားအသ ုြားခပြုမှုစည်ြားမ ဉြားမ ာြားအခပင်၊ ကုမပဏီ၏ကုန်အမှတ်တ ဆိပ်မ ာြားကို 

အသ  သရဖ က်  ခ င်ြား သို  မဟု တ်  အခ ာြားနည် ြားခဖင ် သစာ်ကာြားသည ် ပ ုစ ခဖင  ်

မည်သည ်အ ါမ ှအသ ုြားမခပြုသင ပ်ါ။ 

အဖွ ွဲ့အ စည် ြားမ  ာြားအ ာြားလ ု ြားသ ည်  (a) ကု န်သွယ် မှု  လ ျိှြု ွဲ့ ဝှ က်   က် နှင ်  ( ) 

မှတ်ပ ုမတင် ထာြားသည ် ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင ် ပစစည်ြားမူပုိင် ွင ်မ ာြားခဖစ်သည ် IVL ၏ 

လျိှြုွဲ့ ဝှက်သရြား နငှ  ်လျိှြုွဲ့ ဝှက်  က်ကို သလြားစာြား လိုက်နာရမည်ခဖစ်သည်။ 
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o န  ို့ြ်ဝ မ  ျား အသ ်ုျားဖပြုဖ ငျ်ား 

IVL သည် သဆာ ဖ်ဝ လ်လုိငစ်ငသ်သဘာတူညီ  က်၏ စည်ြားကမ်ြား  က်မ ာြားနငှ အ်ညီ 

တရာြားဝငသ်သာ ထတု်လုပ်သမူ ာြားထ မ ှလုိငစ်ငရ်သဆာ ဖ်ဝ လ်မ ာြားကုိ ဝယ်ယူအသ ြုား 

ခပြုပါသည်။ 

အခ ာြားအသ ြုားခပြုမှုစည်ြားမ ဉြားမ ာြားအခပင ် IVL ၏ ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် 

သအာက်သဖာ်ခပပါ မ ာြားကိ ုမခပြုလုပ်ရ: 

➢ ကုမွဏပုိီငမ်ဟုတ်သသာ ကွနပ်  တာတွင ်ကုမပဏ ီသဆာ ဖ်ဝ  ထည ်ခ ငြ်ား; 

➢ မည် သ ◌ည ် အ သ  က ာင် ြား ခပ   က် မှ မ ရှိ ပ  မည် သ ည ်  ကု မပဏီ ပုိ င ်

သဆာ ဖ်ဝ ကုိမဆို ကူြားယူခ ငြ်ား; 

➢ ကု မပ ဏီ ပုိ င်  မ ည် သ ည ် ကွ န် ပ   တ ာတွ င် မ ဆို  IT ဌ ာ န 

သ ါငြ်ားသဆာင ွ်င ခ်ပြု  က် မပါပ  သဆာ ဖ်ဝ မ ာြားထည ်သွငြ်ားခ ငြ်ား; 

o အဖ  ျားသမူ  ျား၏ ဉ ဏ်စ မ်ျားဖြငို့ ်ြေ်တ ျားမှုမ  ျား 

ကုမပဏီသည် ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားတစ် ု၏ ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင  ်ပစစည်ြားမူပုိင် ွင  ်အ ွင  ်

အ သရ ြား  မ  ာ ြားကို  သလ  စ ာ ြားလို က် န ာရ မ ည် ခဖ စ် ပပီ ြား  ယ င် ြားက  သို  သသ ာ 

ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြား မ ာြားကိ ုသလိ က်နငှ  ်  ိြုြားသဖာက်ခ ငြ်ားမခပြုလုပ်ရပါ။ 

o ရပ ်ုင ် ငို့ ်  ြုျားနြ ကမ်ှုအနပေါ် လ်ုပ်န  င ် က ်

IVL သည် ကုမပဏ ီ ဉာဏစွ်မ်ြားခဖင  ် ပစစည်ြားမူပုိင ွ်င က်ို   ိြုြားသဖာက်ပါက 

စည်ြားကမြ်ားပုိငြ်ား ဆိငုရ်ာ နငှ /် သို  မဟုတ် ဥပသဒပုိငြ်ားအရ 

အသရြားယူသဆာငရွ်က်ရနအ် ွင အ်သရြားမ ာြား အပါအဝင ် အ ွင အ်သရြားအာြားလ ြုားကုိ 

လက်ဝယ်ထာြားရှိသည်။ 
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ကဏ္ဍအက ဉျား  ြုပ် 

တရ ျားမျှတနသ  စ ျားပ  ျားနရျား  ်ုငရ်  လ်ုပ်  ်ုျားလ်ုပ်ေည်ျားမ  ျား 

• အက  ြုျားစ ျားပ  ျားပဋ ပကခ 

o ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် ကုမပဏီနငှ တုိ်က်ရိုက်သသာ်လည်ြားသကာငြ်ား သွယ်ဝိုက်၍ခဖစ်သစ ၎ငြ်ားတုိ  ၏အက ိြုြား 

စီြားပွာြားမ ာြား ပဋိပကခခဖစ်သစသည ် ရာထူြား၊ ဌာနမ ာြားတွင် ၎ငြ်ားတုိ  ၏ သဆွမ ိြုြားမ ာြားကို လုပ်ကိုငသ်စခ င်ြား 

မခပြုရပါ။ 

o ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည် အက ိြုြားစီြားပွာြား ပဋိပကခတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခ င်ြား သို  မဟုတ်  ဆက်နွယ်သည ် 

မည်သည ်ကိစစရပ်ကိုမဆို ၎ငြ်ားတုိ  ၏ကကီြား ကပ်သရြားမ ြားထ  သတငြ်ားသပြားရမည်။ 

• ဉ ဏ်စ မ်ျားဖြငို့ြ်ေ်တ ျား  ျားသညို့်ပစစည်ျားမ  ျား  ်ုငရ် မူဝါဒ 

o IVL သည် ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ ဉာဏပုိင်ဆိုင်မှုမ ာြားကို  ကာကွယ်ပပီြား အခ ာြားသူမ ာြား၏ ဉာဏ်စွမ်ြားခဖင ် ဖန ်

တီြားထာြားသည ် ပစစည်ြားမူပုိင ွ်င မ် ာြားကုိ   ိြုြားသဖာက်ခ ငြ်ားအာြား သရှာင ်ကဉရပါမည်။ 

o ဉာဏခဖင  ်ဖနတ်ီြားထာြားသသာ ပုိငဆ်ိုငမ်ှုမ ာြားသည် လွနစ်ွာ လျိှြုွဲ့ ဝှက်နက်န ပါသည်။ 

o အခ ာြားခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားမ ာြားမှ ကုမပဏ၏ီဉာဏစွ်မ်ြားခဖင  ်ဖနတ်ီြားထာြားသသာ ပစစည်ြားပုိငဆ်ိုငမ်ှုမ ာြားကို 

သင သ်လ ာ်သသာ  ွင ခ်ပြု  က်မရှိဘ  အသ ုြားခပြုခ ငြ်ားမ ာြားအာြား လ ုြားဝ ွင မ်ခပြုပါ။ 
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4.4. လ်ုပ်ငေ်ျား  ငတ်ေ်ြ ်ုျားမ  ျား 

ဤကဏ္ဍသည် IVL ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်းလ  ်းအတွက် ဖလ်းစ ်းထ  က်ဖသ ၊ တရ ်းမ တဖသ ၊ ကျင့်ဝ်တ် 

သ ကခ ရှ ဖသ  က န်ထ တ်စွမ််းအ ်းဖက င််းမွနဖ်သ  လ ြ်ငန််းခွင်တစ်ခ ပေစ်ဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်

သ တ်  မှ တ် ထ  ်းဖ သ   မူ ဝ ါေ မ ျ ်းနှ င့််  ဖ မ   ်လ င့်် ထ  ်းဖ သ   အ ပြ  အ မူ မ ျ ်းက   

အ ကမ််းေျင််းဖေ ်ပြထ ်းြါသည်။ ၎င််းသည် ြဖရ ်ေက်ရှင်နယ်ဆန်ဖသ အပြ အမူ၊ မ တဖသ  

ဆ က် ဆ မှု ၊  လူ ့်အ ခွ င့်် အ ဖ ရ ်း ၊  မ တူ ကွ ပြ  ်းမှု ျူ ၊  ြ  င် ဆ  င် မှု က  ကွ ယ် ဖ ရ ်း ၊ 

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဖရ်းလ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ့် ်သဘ ဝြတ်ဝန််းကျငထ် န််းသ မ််း ဖရ်း၊ ကျန််းမ ဖရ်း နငှ့် ်

ဖဘ်းကင််းဖရ်း (EHS) အြါအဝင ်မူဝါေအမျ  ်းမျ  ်းက   အကျ  ်းဝငြ်ါသည်။ 

4.4.1. မ မ အလ်ုပ်အ ျား နလျားစ ျားမှုရ  ဖ ငျ်ား 

• IVL ဝနထ်မ်ြားအာြားလ ုြားသည် လုပ်ငနြ်ား ွငတ်ွငရ်ို ြားသာြားပပီြား အာြားကိုြားရသသာ အခပြုအမူခဖင  ်

လုပ် ကိုငရ်န ်သမျှာ်လင ထ်ာြားပါသည်။ 

• IVL ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည်  သူတုိ  ၏အ  ိန်၊ အာရ ုစူြားစိုက်မှု နှင ် စွမ်ြားသဆာင်ရည်မ ာြားကို 

ကုမပဏီ ၏ အက ိြုြားစီြားပွာြားကို သမျှာ်ကိုြား၍ သူတုိ  တတ်စွမ်ြားသသလာက် အသ ုြား  မည်ဟု 

သမျှာ်လင ထ်ာြား ပါသည်။ 

• IVL ဝန်ထမ် ြားမ  ာြားသ ည်  ဥပသဒအရ   ွင ် ခပ ြုထ ာြားသသာ အသခ အသနတွ င်  IVL မှ 

လုပ်ကိုင်ရန်  ွင ်ခပြု  က်အာြား စာခဖင ်သရြားသာြားထာြားသသာ သသဘာတူညီ  က် ခဖင  ်

သို  မဟုတ် ကုမပဏီမှ လုပ်ကိုင်ရန် သစ ိုင်ြားထာြားသသာ ကိစစမ ာြားမှလွ ၍ အခ ာြားပုဂ္ိြုလ် 

သို  မ ဟု တ်  လု ပ် င န် ြား တ စ်  ု  တွ င်  အ   ိ န် ပုိ င် ြား  သို  မ ဟု တ် 

အ  ိနခ်ပည ်ဝငသ်ရာက်လုပ်ကိုငခ် ငြ်ားမ ာြားမခပြုရပါ။ 

4.4.2. လူ ို့အ  ငို့အ်နရျား မူဝါဒ 

• ကုမပဏီ၏  သကာ်ပုိရိတ်  တန်ဖုိြားမ ာြားအရ  က င ်ဝတ်နှင ်ညီသသာ အခပြုအမူမ ာြားကို 

တုိ ြားခမ င ်ရန် နှင ် လူ  အ  ွင ်အ သရြား  ိြုြားသဖာက် မှုမ  ာြားကုိ  ကာကွယ် ရန်မှ ာ  IVL ၏ 

မူဝါဒခဖစ်ပါသည်။ 

• ကုမပဏီသည် တနဖုိ်ြားကွငြ်ားဆက်အတွငြ်ားပါဝငသ်နသသာ အဓိက ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာြား 

အာြား လုပ်ငန်ြားအတွင်ြား၌ အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ လူ  အ ွင ်အသရြား သ ကညာစာတမ်ြား နှင  ်

ကိုက်ညီသသာ လူ  အ ွင အ်သရြားရပုိင ွ်င မ် ာြားကုိထာြားရှိရန ်တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ 

• IVL သည် လူ  အ ွင အ်သရြား ရပုိင ွ်င အ်ာြားလ ုြားကုိသလြားစာြားပါသည်။ အခပည်ခပည်ဆိုငရ်ာ 

လူ   အ ွင အ်သရြား သ ကညာစာတမ်ြား နငှ  ်ဆက်စပ်လ က်ရှိသသာ ပဋိညာဉနစှ် ုခဖစ်သည ် 

အ  ခပည် ခပည်ဆို င်ရာ  ခပည်သူ နှင ် နိုင်င သရြားဆို င်ရာ အ ွင ်အသရြား ပဋိည ာဉနှင  ်

အခပည်ခပည်ဆို င် ရာ စီြားပွာြား သရြား၊ လူမှုသရြား နှင ် ယဉသက ြားမှုဆိုင်ရာ အ ွင ်အသရြား 
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ပဋိည ာဉတုိ  တွ င် သဖာ် ခပထာြား သည ်အတို င်ြား လူ  အ  ွင ်အ သရြား ရပုိင် ွင ်မ  ာြားကုိ 

အ သိ အ မှ တ် ခပ ြု ပပီ ြား  က ာကွ ယ် သွ ာ ြား ပ ါမ ည် ။  ကု မပ ဏီ သ ည် 

စီ ြားပွ ာြားသရ ြားလု ပ်ငန် ြားလု ပ်ကို င်သည ်  နိုင်င မ  ာြားရှိ  ဥပသဒမ  ာြားအ ာြား လို က် နာပပီ ြား 

လူ  အ ွင အ်သရြား  ိြုြားသဖာက်မှုမ ာြားနငှ  ်အခ ာြားသူမ ာြား လူ  အ ွင အ်သရြား  ိြုြားသဖာက်သနမှုမ ာြား 

တွင ်ပါဝငမ်ှုမ ာြားကို သရှာင ်ကဉသွာြားပါမည်။ 

လူ  အ ွင အ်သရြားအရ အခမင မ်ာြားဆ ုြား အဆင အ်တနြ်ားနငှ  ်ကိကု်ညီရန ်လူ  အ ွင အ်သရြားမူဝါဒ 

ကိ ုအစဉတစိုက ်တိြုားတက်သအာငလ်ုပ်သဆာငသ်ွာြားပါမည်။ 

o လူ ို့အ  ငို့အ်နရျားအ ျားနလျားစ ျားမှု  

IVL သ ည်  လု ပ် င န် ြားမ  ာ ြားလု ပ် ကို င် သ နသ ည ်  သ န ရ ာ သ ဒသ မ  ာ ြားမှ 

လူ  အ  ွ င ် အ သ ရ ြားသ တ်  မှ တ်   က် အ ာ ြားလ ု ြားကို  သ လ ြားစ ာ ြား ပပီ ြား 

လူ  အ  ွ င ် အ သ ရ ြား  ိြုြားသ ဖ ာ က် မှု  ပ ု စ အ မ  ိ ြုြားမ  ိ ြုြားကို  သ ဖ ာ်ထု တ် ပပီ ြား 

  ိ ြုြားသ ဖ ာက် မှု မ ရှိ သအ ာင်  က ာကွ ယ် ပ ါသ ည် ။  ထို  ခပ င်  စီ ြားပွ ာ ြားသ ရ ြား 

လု ပ်ငန်ြားမ  ာြားသ ကာင ် အနတရာယ် ခဖစ်နိုင်သ  မ ာြားသ ကာင ် ထိ ိုက် မှုမ  ာြားကို 

သလ ျှာ   ရန် သင ်သတ ာ်သသာ အနတရာယ် ခဖစ်နိုင်သ   သ ု ြားသ ပ်  က်မ ာြားနှင  ်

သခဖရှငြ်ားနည်ြား လုပ်ငနြ်ား စဉမ ာြား  မှတ်ထာြားပါသည်။ 

o    ဖ  ျား က ် ဖ ငျ်ား၊ အန ်ုငက် ငို့ဖ် ငျ်ား န ငို့ ်နန  ငို့ယ် ကဖ် ငျ်ား 

IVL သည် ဝနထ်မ်ြားမ ာြားနငှ်  သက်ဆိငုသ်ူမ ာြားအာြား ၎ငြ်ားတုိ  ၏ အသတွြားအသ ေါ် 

အခမင ် မ ာြား၊ လူမ ိြုြား၊ အသာြားအသရာင၊် ကိြုားကွယ်သည ်ဘာသာ၊ က ာြား၊ မ၊ 

လိငစ်ိတ်  ယူမှု၊  သမွြားဖွာြားရာနိငုင် ၊ တိုငြ်ားရငြ်ားသာြား (လူမ ိြုြားစု)၊ မိသာြားစုအသခ အသန၊ 

လူမှုသရြားဇစ်ခမစ်၊ ယဉသက ြားမှုသနာက်  ၊ အသက်၊ မသနစ်ွမ်ြား မှု၊ 

လူမှုစီြားပွာြားအသခ အသန သို  မဟုတ် လူ  အ ွင အ်သရြား ဟု သတ်မတှ်သည  ်

မည်သည ်အဆင အ်တနြ်ား ကိုမဆိ ု အသခ   ၍ 

 ွ ခ ာြားဆက်ဆ ခ ငြ်ားမ ာြားကိကုာကွယ်ရနက်တိခပြုပါသည်။ ကုမပဏ၏ီလပ်ုငနြ်ားမ ာြား 

အာြားလ ြုားတွင ် နှမိ်  ဆက်ဆ ခ ငြ်ား၊  ွ ခ ာြားဆက်ဆ ခ ငြ်ား၊ အနိငုက် င ခ် ငြ်ားနငှ  ် သနာှင  ်

ယှက်ခ ငြ်ား တုိ  အာြား တာြားဆြီားရန ်သင သ်တာ်ပပီြား ခပည ်စ ုသသာ လုပ်ထ ြုားလုပ်နည်ြားမ ာြား 

   မှတ ်က င သ် ြုားသွာြားပါမည်။ 

o ဝေ် မ်ျားမ  ျားအ ျား မျှတစ    က ် ဖ ငျ်ား 

IVL သည် ဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြားကို  သလြားစာြားမှု၊ မျှတမှု နှင ် သခဖာင ်မတ်မှု ရှိရှိ 

ဆက်  ဆ ပပီ ြား ဝန်ထ မ် ြားမ  ာြားအ ာြားလ ု ြားနှင ်  သသဘ ာတူ   ြုပ်ဆို ထ ာြားသသ ာ 

အလုပ် န  ်အပ်သရြား စာ  ြုပ်ပါ အ  က်အလက်မ ာြား အပါအဝင် သဒသတွင်ြား 

ဥပသဒမ ာြားနငှ  ်လုပ်ထ ြုားလုပ် နည်ြားမ ာြားကို သလြားစာြားလိုက်နာသွာြားပါမည်။ 
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o ဝေ် မ်ျားမ  ျားအ ျား သငတ်ေ်ျားနပျားဖ ငျ်ား 

IVL သည် မျှတခပည ်စ ုသသာ အလုပ်ရှငန်ငှ  ်ဝနသ်ဆာငမ်ှုသပြားသူခဖစ်သစရနန်ငှ  ်ဤ 

မူဝါဒအာြားထိသရာက်စွာအသကာငအ်ထည်သဖာ်နိငုရ်န ်ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြား လိုအပ် 

သည ်လမ်ြားည နမ်ှုမ ာြားနငှ  ်သငတ်နြ်ားမ ာြားကို သထာက်ပ  သွာြားပါမည်။ ဤမူဝါဒတွင ်

သဖာ်ခပထာြားသသာ လုပ်ငနြ်ားဆိုင်ရာ စ နှုနြ်ားမ ာြားနငှ  ်သက်ဆိုငသ်သာ ဥပသဒမ ာြားနငှ  ်

စည်ြားမ ဉြားမ ာြားနငှ အ်ညီ ဤမူဝါဒတွင ်သဖာ်ခပထာြားသသာ အသခ   မူမ ာြားအာြားလ ုြားကို 

အစနငှ  ်ထပ်တလ လ  ဝနထ်မ်ြားသလ က င သ်ရြား နစှ် ုလ ုြားတွငပ်ါဝငပ်ါသည်။ 

o ဝငန်ရ က ် ငို့ ်

IVL သ ည်  ကု မပဏီ ပုိ င်  အ သဆ ာက် အ ဦ ြားမ  ာ ြားနှ င ်  န ယ် သ ခမ မ  ာ ြားသို   

မသန်စွမ်ြားဝန်ထမ်ြား မ ာြား၊ ဝယ်ယူသူမ ာြားနှင ် ဧည ်သည်မ ာြား ဝင်သရာက်နိုင်ရန ်

လိုအပ်သသာ လုပ်သဆာင ်  က်မ ာြားအာြားလ ုြားကို ခပြုလုပ်သွာြားပါမည်။ ကုမပဏသီည် 

ဝယ်ယူသူမ ာြားနငှ  ်ဝနထ်မ်ြား မ ာြား ကုမပဏပုိီငက်ာြားမ ာြားကို သက်ဆိုငရ်ာ နိငုင် မ ာြားမှ 

ဥပသဒမ ာြားနငှ အ်ညီ အသ ုြားခပြု သွာြားနိငုရ်နလ်ည်ြား သသ  ာသအာငစ်ီစဉသွာြားပါမည်။ 

IVL သည်ဝယ်ယူသူမ ာြားနှင ် ဝန်ထမ်ြားမ ာြား သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို 

ရ ယူ နို င်  ရ န် လို အ ပ် သ လို  အ ခ ာ ြား ပ ု စ မ  ာ ြား ခဖ င ် လ ည် ြား 

ရနိငုသ်အာငခ်ပြုလုပ်သွာြားပါမည်။ 

ဝနထ်မ်ြားအာြားလ ုြားနငှ  ်ဧည ်သည်မ ာြားအာြား သန  စ်င ်နြ်ားမ ာြားနငှ  ်အခ ာြားလိုအပ်သည ် 

အသ ုြားအသဆာငမ် ာြားကိုလည်ြား သင သ်လ ာ်သည ်အသ ုြားခပြု ွင  ်သပြားအပ်သွာြားပါမည်။ 

o အလ်ုပ်လ်ုပ်   ေ် 

အလုပ်လုပ်  ိနမ် ာြားသည် လုပ်ငနြ်ားနယ်ပယ်အတွငြ်ားမှ လမ်ြားည နမ် ာြားနငှ  ်နိငုင် တွငြ်ား 

သ တ် မှတ်   က် မ  ာ ြားကို  လို က် န ာသွ ာ ြားပ ါမ ည် ။  ဝ န်ထ မ် ြားမ  ာ ြားအ ာ ြား 

လု ပ်  လ စာသပ ြားသ   မှုသ ည်  မ ျှတ မှု ရှိ ပပီ ြား  ခပ ည် တွ င် ြားသ ြားကွ က် နှင  ်

အ သ နအ ထ ာ ြားအ ရ  ကို က် ညီ မှု ရှိ သ စ မ ည်  ခဖ စ် ပပီ ြား  ကု မပ ဏီ သ ည် 

အနမိ ်ဆ ုြားလုပ် လစာနငှ  ်အပမ ကိုက်ညီရန ်သဆာငရွ်က်သွာြားပါ မည်။ 

o အလ်ုပ်န ေါ်ယဖူ ငျ်ား 

အလုပ်သ ေါ်ယူခ င်ြားခပြုလုပ်ရာတွင် လူမ ိြုြားစ ုလင်မှုအာြားအသလြားထာြားပပီြား အလုပ် 

သ လ ျှာ က် ထ ာ ြားသူ မ  ာ အ ာ ြားလ ု ြားအ တွ က်  မ ျှတ မှု ၊  ညီ မ ျှမှု 

နှင ်တသမတ်တည် ြားခဖစ်သစရန် လု ပ်သဆာင်သွ ာြားပါမည် ။ အလု ပ်သ ေါ်ယူမှု 

လု ပ်ထ ု ြားလု ပ် န ည် ြားမ  ာ ြားသ ည်  ခပည ် စ ု မှု ရှိ ရ န်  နှ င ်  သ င ် သတ ာ်သသ ာ 

အလုပ်သလျှာက်သူမ ာြားသည် အလုပ်အကိုငရ်ရှိရန ်အတာြားအ ဆီြားမ ာြား  က ြုရမည် 

မဟုတ်ပါ။ 
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o ကနလျားလ်ုပ်သ ျား 

ကုမပဏတီွင ် မည်သည ် ကသလြား ကိုမ ှ အလုပ် န  ထ်ာြားခ ငြ်ားမခပြုပါ။ IVL သည် 

ကသလြားသငူယ်အ ွင အ်သရြားမ ာြားဆိုငရ်ာ ကုလသမဂ္ညီလာ   (၁၉၈၉) ကိ ု

လက်  ယ ု  ကည်ပပီြား “ကသလြားနငှ ပ်တ်သက်သသာ လပ်ုသဆာငမ်ှုမ ာြားအာြားလ ြုားကိ ု

၎ငြ်ား၏ သို  မဟုတ် အသကာငြ်ားဆ ြုားအက ိြုြားစီြားပွာြားအတွက် အခပည ်အဝထည သ်ွငြ်ား 

စဉြား စာြားရမည်” နငှ  ် “ကသလြား၏ အ ွင အ်သရြားကိ ု

အခပည ်အဝထည သ်ွငြ်ားသတမ်ှတ် သပြားသည  ် စြီားပွာြားသရြားအရ အခမတ်ထတု်ခ ငြ်ားမ ှ

အကာအကွယ်သပြားထာြားပပီြား အနတရာယ် ခဖစ်သစနိငုသ်သာ သို  မဟုတ် 

ကသလြား၏ပညာသရြားကိ ု အသနာှင အ်ယှက်ခဖစ်သစ မည  ် သို  မဟုတ် 

ကသလြား၏က နြ်ားမာသရြား သို  မဟုတ် ရုပ်ပုိငြ်ားဆိငုရ်ာ၊ စိတပုိ်ငြ်ားဆိုငရ်ာ၊ ဝိညာဉပုိငြ်ား 

ဆိုငရ်ာ၊ ကုိယ်က င တ်ရာြား သို  မဟုတ် လူမှုသရြားဖွ ွဲ့ ပဖိြုြားတုိြားတက်မှုတုိ  ကုိ 

အနတရာယ်ခဖစ်သစနငိခ် ငြ်ား” မှ ကာကွယ်ထာြားရမည်။ 

IVL သည် တရာြားမဝင ် ကသလြားလုပ်သာြား အတငြ်ားအဓမမ သို  မဟုတ် စာ  ြုပ်နငှ  ်

  ည် သနာှင ်  ိုငြ်ားသစမှုမ ာြားကို လ ြုားဝ လက်  မည်မဟုတ်ဘ  ဝယ်ယူသူမ ာြားနငှ  ်

ကုနပ်စစည်ြား သထာက်ပ  သူမ ာြားထ မှလည်ြား အလာြားတူသမျှာ်လင ပ်ါသည်။ 

ကုမပဏသီည် လုပ်ငနြ်ား လပ်ုကိုငရ်ာ သနရာမ ာြားမှ သဒသတွငြ်ား ဥပသဒမ ာြားမ ှ

ကသလြားလုပ်သာြားဥပသဒမ ာြားကို  ကပ်မတ်စွာ လိကု်နာပါသည်။ 

o စည်ျားကမ်ျား  ေ်ျားသ မ်ျားဖ ငျ်ား  ်ုငရ်  က စစရပ်မ  ျား 

IVL သည် နာက ငသ်စရန ် ခပစ်ဒဏသ်ပြားခ ငြ်ား၊ စိတ်ပုိငြ်ားဆိုငရ်ာ သို  မဟုတ် 

ရုပ်ပုိငြ်ားဆိုင ် ရာ အနိငုက် င ခ် ငြ်ား သို  မဟုတ် ဆ ဆိုကကိမ်ြားသမာငြ်ားခ ငြ်ားတုိ  ကုိ 

မခပြုလုပ် သို  မဟုတ် လက်မ  ပါ။ မည်သည ်ဝနထ်မ်ြားမဆို ကုမပဏ၏ီ 

သတ်မှတ်ထာြားသသာ သတမ်ှတ ်   က်မ ာြားအာြား   ိြုြားသဖာက်သည ် အခပြုအမ ူ

သို  မဟုတ် လုပ်ရပ်မ ာြား ခပြုလုပ်သည်ကိ ု သတွွဲ့ ရှိပါက 

စည်ြားကမြ်ားထနိြ်ားသမိြ်ားခ ငြ်ားဆိငုရ်ာ လုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြားနငှ အ်ညီ သဆာင ်

ရွက်သွာြားပါမည်။ 

o လ တလ်ပ်စ   အသငျ်ားအြ  ွဲ့ ြ  ွဲ့   ငို့န်  ငို့ ်အမ  ျားသနဘ တ ူည  နှု ငျ်ားဖ ငျ်ား 

IVL သည်ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအသနခဖင  ် အဖွ ွဲ့အစည်ြားသည် ခပည်တွငြ်ားဥပသဒမ ာြားနငှ  ်

ကိုက် ညီသနသ၍ ခပနလ်ည်လက်တ ု  ခပနခ် ငြ်ား၊ တာြားဆြီားခ ငြ်ားနငှ  ် သနာှင ယှ်က်ခ ငြ်ား 

တုိ  ကုိစုိြား ရိမရ်နမ်လုိဘ  အသငြ်ားအဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့ရန ် နငှ  ် ဝငသ်ရာက်ရန ် (သို  မဟုတ် 

မဝငသ်ရာကရ်န)် သရွြား  ယ်ပုိင ွ်င ရ်ှိသည်ကုိသလြားစာြားပါသည်။ ကုမပဏသီည် 

လုပ်ငနြ်ား ငွပ်တ်ဝနြ်ား က ငန်ငှ  ် အသနအထာြားတုိ  နငှ ပ်တ်သက်သသာ 

ကိစစရပ်မ ာြားနငှ ပ်တ်သက်ပပီြား သဆွြား သနြွားတိုငပ်ငမ်ှုမ ာြားကိုလည်ြား မသနာှင ယှ်က်ပါ။ 
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o န တသ်စ်ကျွေ်စေစ် န ငို့ ်လကူ်ုေ်ကျူားမှု 

သ တ်သစ်ကျွနစ်နစ်သည် ရာဇဝတ်မှုတစ် ခုဖစ်ပပီြား အသခ   လူ  အ ွင အ်သရြားကုိ 

  ိြုြား သဖာက်ခ ငြ်ား ခဖစ်ပါသည်။ သ တ်သစ်ကျွနစ်နစသ်ည် ကျွနဘ်ဝ၊ ကျွနခ်ပြုခ ငြ်ား၊ 

အတငြ်ားအ ကပ် ိုငြ်ားသစခ ငြ်ား နငှ  ် လူ ကုနက်ူြားခ ငြ်ား စသည ် ပ ုစ အမ ိြုြားမ ိြုြားခဖင  ်

သဆာင ် ရွက်နိငုသ်ည်၊ ၎ငြ်ားတုိ  အာြားလ ြုားသည် ကိုယ်သရြားကိုယ် တာ သို  မဟုတ် 

စီြားပွာြားသရြားအရ အခမတ်ထတု်ရနအ်တွက ် လူတစ်ဦြား၏ လွတ်လပ် ွင ကုိ် 

အခ ာြားသူတစ်ဦြားမှ  ွ သဝ ရယူခ ငြ်ားတွငတ်ူညီသည်။ 

IVL သည် ကျွန်ုပ်တုိ  ၏ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်ြားတွင် ပွင ်လင်ြားခမင်သာမှုရှိသစရန် နှင  ်

ကျွန်ုပ်တုိ  ၏ သထာက် ပ  သရြားကွင်ြားဆက်တစ်သလျှာက် သ တ်သစ်ကျွန်စနစ်ကို 

ကိုင်တွယ်သခဖရှင်ြားရန်   ဉြားကပ်မှုကိုလည်ြား ကတိခပြုပါသည်။ ကျွန်ုပ်တုိ  သည် 

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ ကနထ်ရိုက်တာမ ာြားနငှ  ်သပြားသွငြ်ားသူမ ာြားအာြားလ ုြားထ  မှ တူညီသသာ 

ခမင မ်ာြားသသာ စ နှုနြ်ားမ ာြားကို သမျှာ်လင ထ်ာြားပပီြား ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ သပြားသွငြ်ားသူမ ာြားသည် 

၎ငြ်ား တုိ  ၏ကုိယ်ပုိင်သပြားသွငြ်ားသူမ ာြားကုိ တူညီသသာခမင မ်ာြားသသာ စ နှုနြ်ားမ ာြားခဖင  ်

ထနိြ်ားထာြားနိငုလိ်မ ်မည် ကိ ုသမျှာ်လင ပ်ါသည်။ 

o    ြုျားနြ ကမ်ှုမ  ျားအ ျား အစ ရင ် ဖ ငျ်ား 

IVL သည် မည်သည ်လူ  အ ွင အ်သရြား  ိြုြားသဖာက်မှုပ စု ကုိမဆို သဖာ်ခပထာြားသသာ 

နည်ြား လမ်ြားမ ာြားမှတဆင  ် တငခ်ပသပြားရနအ်တကွ် ဝနထ်မ်ြားမ ာြားနငှ  ်

အခ ာြားသက်ဆိုငသ်ည ် စီြားပွာြားဖက်မ ာြားကိ ု တိကု်တွနြ်ားပါသည်။ ဥပမာ- 

သတငြ်ားသပြားသူမူဝါဒတငွ ် သဖာ်ခပ ထာြားသည ်အတိုငြ်ား 

သတငြ်ားသပြားသူအစရီင ် ခ ငြ်ား  နန်ယ်မ ာြား (သို  မဟတု)် အခ ာြားအ ရာမ ာြား 

ထို  အခပင ် ကမုပဏသီည်ဝနထ်မ်ြားတစ်ဦြားအာြား ၎ငြ်ားတုိ  ၏ လူ  အ ွင အ်သရြားကုိ 

ခပငပ်အ ဖွ ွဲ့အစည်ြား (သို  မဟုတ်) ခပငပ်လူတစ်ဦြားဦြားမှ   ိြုြားသဖာက်ပါက 

၎ငြ်ားဝနထ်မြ်ားအာြား ကူ ညီရန ် လုိအပ်သည ်သင သ်လ ာ်သသာ ခပနလ်ည်ကစုာြားသည  ်

နည်ြားလမ်ြားမ ာြားအာြားလ ြုား ကိ ုလုပ်သဆာငမ်ည်ခဖစ်သည်။ 

o ဤမူဝါဒအ ျား ရ ငျ်ားလငျ်ားမျှနဝဖ ငျ်ား 

IVL သည် ဤမူဝါဒအာြား လူအငအ်ာြား အရငြ်ားအခမစဌ်ာမှ   မှတ်ထာြားသသာ 

ဝနထ်မ်ြား မ ာြားအာြား ဆက်သွယ်သရြားနငှ  ် မျှသဝခ ငြ်ား၊ အစီအစဉမ ာြားမှတဆင  ်

ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြား လ ုြားသို  ရှငြ်ားလငြ်ားစွာ ရှငြ်ားခပထာြားပပီြားခဖစ်သ ကာငြ်ား သသ  ာသစရန ်

သဆာငရွ်ကသ်ွာြားပါ မည်။ 

o စည်ျားကမ်ျား ်  ေ်ျားသ မ်ျားနရျား  ်ုငရ်  လ်ုပ်န  င ် ကမ်  ျား 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  35 

 

ဤမူဝါဒအာြား   ိြုြားသဖာက်မှု တရာြားမဝင ်ကသလြားလုပ်သာြား  န  အ်ပ်ခ ငြ်ား၊ ဆနဒမပါပ  

 ိုငြ်ားသစခ ငြ်ား၊ နှမိ်  ဆက်ဆ မှုခပြုခ ငြ်ား၊  ွ ခ ာြားဆက်ဆ ခ ငြ်ား၊ အနိငုက် င ခ် ငြ်ားနငှ  ်

သနာှင  ် ယှက်ခ ငြ်ား စသည်တုိ  တွင ် ပါဝငပ်တသ်ကသ်သာ မည်သကူိုမဆိ ု

သက်ဆိုငရ်ာဥပသဒ 

မ ာြားနငှ စ်ည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားအတုိငြ်ားအသရြားယူသွာြားပါမည်။ 

ကုမပဏသီည်အလုပ် မှ ရပ်စ ခ ငြ်ား သို  မဟုတ် သက်ဆိငုရ်ာ 

လုပ်ငနြ်ားဆက်နယွ်မှုအာြား ရပ်ဆိုငြ်ားခ ငြ်ား အထ ိ နငှ  ် ဥပသဒအရ 

 ွင ခ်ပြုထာြားသည အ်တုိငြ်ား သင သ်လ ာ်သည်ဟု ယူဆသသာ ပုဂ္ိြုလ ် မ ာြားအသပေါ် 

သင သ်လ ာ်သသာခပနလ်ည်ခပငဆ်ငမ်ှု ကိ ု အသရြားယူသဆာငရွ်က်ရမည်။ 

4.4.3. သဘ ဝပတဝ်ေ်ျားက င၊် က ေ်ျားမ နရျားန ငို့ ်နဘျားကငျ်ားနရျားမူဝါဒ 

• ကု မပ ဏီ အ တွ င် ြားသ င ် သ လ  ာ် သ သ ာ  ပ တ် ဝ န် ြားက  င် ၊  က  န် ြားမ ာ သ ရ ြားနှ င  ်

သဘြားအနတရာယ်ကငြ်ားရှငြ်ား သရြား စ နှုနြ်ားမ ာြားရှိသစရနမ်ှာ ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ မူဝါဒပငခ်ဖစ်သည်။ 

• ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ လမ်ျားည ေ်မှုမ  ျားသည် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့နအ ငဖ်မငမ်ှု၏အနဖ   ပငဖ်ြစ်သည်။ 

အနတရာယ်ရှိမှု၊ ဥပသဒလိုက်နာမှု၊ ဝနထ်မ်ြားမ ာြားနငှ  ်ထိသတွွဲ့ဆက်ဆ မှု၊ ပွင လ်ငြ်ားခမငသ်ာမှု 

နငှ  ်တိုြားတက်မှုအမ ာြားအသပေါ် မူတည်၍ ကျွနပ််တုိ  တွင ်တာဝနရ်ှိပါသည်။ 

o ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ အနတရ ယမ်  ျားက ်ု သ ရ  ပါ။  

IVL သည် စွမ်ြားသဆာငရ်ည်အတာြားအဆြီားမ ာြားနငှ  ်သဘြားအနတရာယ်သလ ာ ပါြားသရြား တုိ   

ကိ ုနက်ရှု ိငြ်ားစွာ သရိှိနာြားလည်သစရန ်မဆုတ်မနစ ်ကကိြုြားစာြားသနပါသည်။ 

o ဝေ် မ်ျားစ မ်ျားန  ငရ်ည်ဖမ ငို့တ်ငဖ် ငျ်ား 

IVL သည် ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအတွက် သဘြားကငြ်ားမှုမရှိဘ  အနတရာယ်ခမင တ်က်နိငုသ်ည ် 

လုပ်ငနြ်ား ွငခ်ဖစ်သည်ဟု ယူဆပါက ၎ငြ်ားလုပ်ငနြ်ား ွငက်ို ရပ်တန  ရ်နအ်တွက် မိမိ 

တုိ  ၏ ကကီြား ကပ်သူထ စိုြားရိမ်မှုမရှိဘ  တငခ်ပနိငုသ်စရန ်တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ 

o ဥပနဒက ်ုလ ်ုကေ် ဖ ငျ်ား 

IVL သည္ လ ြငန္ျ်းဖျဆ င္ငြက္ဖျနသည္ျ ့်ဖျနရ မ် ်း တင္ ခ်မွတ္ ်းသည္ျ ့် 

သကဆ   ငြ  အစ  ်းရဥဖြေမ် ်းအ ်းလ ျ ျ်းက   အျြည္ျ ့်အ၀လ  ကန မည္ ျျေစပါသည္။ 

o ပ ငို့လ်ငျ်ားဖမငသ် နသ အနတရ ယန် ငို့ ်အဖြစ်အပ ကမ်  ျားက ်ု အစ ရင ် ဖ ငျ်ား 

IVL သည်ခဖစ်ရပ်မ ာြားအာြားလ ုြားနငှ  ်သိရှိထာြားသသာ ခဖစ်စဉမ ာြားကိုမှနက်နစ်ွာ အစီ 

ရင ် ပပီြား အမ ိြုြားအစာြား ွ ထာြားမည်ကို အာမ  ပါသည်။ 

o စဉ ကမ်ဖပတတ် ်ုျားတကမ်ှု 
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IVL သည် စနစ်မ ာြားနငှ  ်သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၊် သဘြားအနတရာယ်ကငြ်ားရှငြ်ားသရြားနငှ  ်

က နြ်ားမာသရြား အစီအစဉမ ာြားနငှ  ်စနစ်မ ာြား စဉဆက်မခပတ် တိုြားတက်လာသစသရြား 

ကိ ုအသကာငအ်ထည်သဖာ်ရန ်ကတိခပြုပါသည်။ 

• ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ရည်မ ေ်ျား  က်မ  ” ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ လူမ  ြုျားက ်ု က က ယ်ရေ်၊ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ 

  မ်ျားသ  မှုက ်ုနပျားစ မ်ျားန ်ုငန်သ  ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ကမဘ က ်ုက က ယရ်ေ်” ဖြစ်သည်။ 

“ကျွန်ပ်ုတုိ   တာဝနယ်ူပါသည်” ဟူသသာ ကျွန်ပ်ုတုိ  အဖွ ွဲ့အစည်ြား၏တနဖုိ်ြားနငှ အ်ညီ IVL မှ 

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ဝနထ်မ်ြားမ ာြား၊ သဖာက်သည်မ ာြား၊ ပတ်ဝနြ်ားက ငန်ငှ  ်ကျွန်ပ်ုတုိ  လုပ်သဆာငသ်န 

သည ်  လူမှုအသိုင်ြားအဝိုင်ြားမ ာြား၏  သု   မ်ြားသာကို  ကျွန်ုပ်တုိ   လုပ်သဆာင်သမျှနှင  ်

ကျွန်ပ်ုတုိ   ခပြုလုပ်သသာ ဆ ုြားခဖတ်  က်တိုငြ်ားတွင ်သရှွဲ့တနြ်ားတငထ်ာြားပါသည်။ IVL သည် 

ကျွန်ုပ်တုိ   လု ပ်ငန်ြား၏  အသရြားပါသသာ ကဏ္ဍမ ာြားအခဖစ်  သဘာဝပတ်ဝန်ြားက  င်၊ 

သဘြားအနတရာယ်ကင်ြား ရှင်ြားသရြားနှင ် ထုတ် ကု န်ထိ န်ြားသိ မ် ြားမှု တုိ  ကုိ  ထိန်ြားသိ မ် ြားက ာ 

က ျွန်ု ပ် တုိ  ၏ ထု တ် ကု န်မ  ာ ြားကို  သဘ ြားက င် ြားပပီ ြား  သဘ ာဝပတ် ဝန် ြားက  င်အ ရ 

တ ာဝန်ယူ မှု ရှိ သသ ာ၊ စီ မ  န  ်  ွ ရ န် လုိ အ ပ် သသ ာ  အ    က် အ လ က် မ  ာ ြားကို 

သက်ဆို င်သူ မ ာြားနှင ် အခ ာြား စိတ် ဝင်စာြားသည ်အ ဖွ ွဲ့အစည် ြားမ ာြားကို  သပြားအပ်ရန ်

ကတိခပြုပါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် ကမ္ာတစ်ဝှမ်ြားရှိ ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ လုပ်ငနြ်ားကဏ္ဍသပါငြ်ားစ ုတွင ်ပတ်ဝနြ်ားက င၊် 

က  န် ြား မ ာ သ ရ ြား နှ င ်  သ ဘ ြား အ နတ ရ ာ ယ် က င် ြား ရှ င် ြား သ ရ ြား 

စွ မ် ြား သ ဆ ာ င် မှု မ  ာ ြားတွ င် ထူ ြား  ျွန် သ စ ရ န် အ တွ က်  ခဖ စ် သ ပ ေါ်လ ာ မ ည ် 

အနတရာယ်မ ာြားအာြားလ ု ြားကိုကာကွယ်ရန် ကတိ ခပြုပါသည်။ ယင်ြားကတိက  ဝတ်ကိ ု

သအာင်ခမင်ရန် ကျွန်ုပ် တုိ  ၏  လု ပ်ငန်ြားစီမ  န  ် ွ မှု  လု ပ်ငန်ြားစဉမ ာြားအ ာြားလ ု ြားတွ င ်

သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၊် က နြ်ားမာသရြား နငှ  ်သဘြားအနတရာယ်ကငြ်ားရှငြ်ားသရြားအစီအစဉမ ာြားကို 

သပါင်ြားစပ်ထည ်သွင်ြားထာြားပါသည်။ ဝန်ထမ်ြားမ ာြားနှင ် ကန်ထရိုက်တာအာြားလ ု ြားသည် 

ကျွန်ပ်ု တုိ  ၏မူဝါဒမ ာြားနငှ တ်နဖုိ်ြားမ ာြားကုိ သိရှိနာြားလည်ပပီြား ၎ငြ်ားတုိ  တာဝနယူ်ထာြားသည ် 

သက်ဆိုင ်ရာနယ်ပယ်တွင် သကာငြ်ားမွနသ်သာ သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၊် က နြ်ားမာသရြားနငှ  ်

သ ဘ ြား  အ နတ ရ ာ ယ် က င် ြား ရှ င် ြား မှု မ  ာ ြား ရ ရှိ သ စ ရ န် အ တွ က် 

သကာငြ်ားစွာသင ်ကာြားပုိ    ထာြားသ ကာငြ်ားကုိ သသ  ာသစပါသည်။ 

လူတုိငြ်ားတွင ်သအာက်ပါအတိုငြ်ား တာဝနရ်ှိပါသည်။ 
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o အနတရာယ်မကငြ်ားသသာ လုပ်ရပ်မ ာြားနငှ  ်အသခ အသနမ ာြားကို  ွ ခ ာြားသတ်မှတ်ရန၊် 

အ ပမ  သတိ ရှိ သစရန်နှင ်  စီမ  န  ်  ွ သူ မ  ာြားနှင ်  လု ပ်သဖာ်ကို င်ဖက် မ  ာြားက 

ယငြ်ားအနတရာယ်မ ာြားကို သ တိခပြု သရိှိသစရန ်စဉဆက်မခပတ ်သတိရှိပါ။ 

o ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ ထုတ်ကုန်မ ာြားနငှ ် လုပ်ငန်ြားဆ ု ြားခဖတ်  က်မ ာြားသည်  သက်ဆိုင်ရာ 

အစုိြားရနှင်  ကု မပဏီ၏  စ နှုန် ြားမ  ာြားထက် သက  ာ်လွ န်သ  က ာင်ြား  (သို  မဟု တ် ) 

ကိုက်ညီသ ကာငြ်ားသသ  ာသစ ပါ။ 

o လု ပ် င န် ြားတ ာဝ န်မ  ာ ြားနှင ်  လု ပ် င န် ြားဆ ု ြား ခဖတ်   က် မ  ာ ြားအ ာ ြားလ ု ြားတွ င ်

သ ဘ ာဝ ပတ် ဝ န် ြားက  င် ၊  က  န် ြားမ ာသ ရ ြားနှ င ်  သဘ ြားက င် ြားသ ရ ြားဆို င် ရ ာ 

ထည ်သွငြ်ားစဉြားစာြားမှုမ ာြားကိ ုသပါငြ်ားထည ်ပါ။ 

o မသမျှာ်လင ်ဘ  ခဖစ်သပေါ်လာနိုင်သည ်  ခဖစ်နိုင်သ  ရှိသသာ အနတရာယ်ရှိသသာ 

အ သ ခ အ သ နမ  ာ ြား  ကို   ွ ခ ာ ြားသ တ် မှ တ် ပပီ ြား  က ာကွ ယ် ရ န်အ တွ က် 

လု ပ်ငန်ြားစဉအနတရာယ်  စီမ  န  ်  ွ မှု  စနစ်မ  ာြား၊ လု ပ်ထ ု ြားလု ပ်နည် ြားမ  ာြားနှင  ်

အသလ အက င မ် ာြားကုိ အသ ုြားခပြုပါ။ 

4.4.4.  ိုမၸဏ ၏ ပိိုငဆိ ျုင ႈမော် ်းအ ်း   က ယ္ျ ခင္ျ်း 

• IVL ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြားသည် ကုမပဏ၏ီ ပုိငဆ်ိုငမ်ှုမ ာြား (အသကာငအ်ထည်ခပနိငုသ်ည် 

ခဖစ်သစ သို  မဟုတ် မခပနိငု်သည်ခဖစ်သစ) တုိ  ကုိ ဆ ုြားရှု  ြားမှု၊ ထိ ိုက်ပ က်စီြားမှု၊ လွ မှာြားစွာ 

အသ ုြား   မှု၊  ုိြားယူမှုနငှ  ်ဖ က်ဆီြားမှုတုိ  မှကာကွယ်ရန ်တာဝနရ်ှိပပီြား; ကုမပဏနီငှ  ်ကုမပဏီ၏ 

ပုိင်ဆို င် မှုမ ာြား အာြား ရည် ရွယ်   က် ရှိရှိ ခဖစ်သစ  သို  မဟု တ်  မရည် ရွယ် ပ ခဖစ်သစ 

ထ ိိုက်ပ က်စီြားသစမှု မရှိရပါ။ 

• ကုမပဏီမှ  ယ ု  ကည်အပ်သသာသူမ ာြားခဖစ်သည်နှင ်အညီ  IVL ဝန်ထမ် ြားမ ာြားသည် 

အလု ပ် န  ်  အ ပ်ထ ာြားစဉအတွ င် ြား  မိမိလက် ဝယ် သရာက် ရှိလ ာသသ ာ  IVL ၏ 

မည်သည ်ပုိငဆ်ိုငမ်ှုကိုမဆို တာဝနရ်ှိရှိ ထနိြ်ားသမိ်ြားအသ ုြားခပြုရပါမည်။ 
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4.4.5. HIV/AIDS မူဝါဒ 

• HIV/AIDS ရှိသနသသာ ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအသနခဖင  ် ွ ခ ာြားဆက်ဆ ခ ငြ်ား မ  ရရနန်ငှ  ်သူတုိ  ၏ 

ရ ပုိင ွ်င မ် ာြား ကာကွယ်သပြားရန ်နငှ  ်လိုအပ်သလို သဆွြားသနြွားတိုငပ်ငခ် ငြ်ား ခပြုလုပ်နိငုရ်နမ်ှာ 

IVL ၏ မူဝါဒခဖစ်ပါသည်။ 

• IVL သည် HIV/AIDS ရှိသနသသာ ဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြား အခပည ်အဝသထာက်ပ  ပါသည်။ 

ကုမပဏီသည် HIV/AIDS   စာြားသနရသသာသူမ ာြားကို   ကင်နာစိတ်ခဖင ် ဆက်ဆ ခ င်ြား၊ 

 ွ ခ ာြား မှုမရှိခ ငြ်ား၊ အသိသပြားခ ငြ်ား၊ ကာကွယ်ခ ငြ်ား နငှ  ်က နြ်ားမာသရြားအကူအညီသပြားခ ငြ်ားတုိ   

လုပ် သဆာငသ်ွာြားရန ်ကတိခပြုပါသည်။ 

အဆိုပါကတိကဝတ်ကို ခပည ်မှီရန ်ကုမပဏသီည် သအာက်ပါတုိ  ကုိ ခပြုလုပ်သွာြားပါမည်: 

o လျှ ြု ွဲ့ ဝ ကဖ် ငျ်ားန ငို့ ်ြ ငို့ ် ဖပဖ ငျ်ား 

HIV နှင ် AIDS ကိုသက်ဆို င်ရာ  ဥပသဒမ ာြား၊ ကု မပဏီ မူဝ ါဒမ  ာြားနှင ်အ ညီ 

သဆြားဘက်  ဆို င်ရာ အသခ အသနမ ာြားအ ခဖစ်  သိုသိုသိ ပ်သိ ပ်သသဘာထာြား 

ဆက်ဆ သပြားပါသည်။ 

o    ဖ  ျား က ် မှုမရ  ဖ ငျ်ား 

IVL ၏  လက်ရှိ တစ်ကမ္ာလ ု ြားဆို င်ရာ  ွ ခ ာြားဆက်ဆ မှုမရှိ ခ င်ြား မူဝါဒအရ၊ 

က ျွန်ု ပ် တုိ  ၏  အ လု ပ် သ မ ာ ြားမ  ာ ြားအ တွ က်  သ နှ ာ င ် ယှ က် မှု နှ င  ်

 ွ ခ ာြားဆက်ဆ မှုမရှိသသာ လုပ်ငန်ြား ွင်ကို စီစဉသပြားပါမည်။ ကုမပဏီသည် HIV 

သို  မဟုတ် AIDS ရှိသနသသာ၊ ရှိသည်ဟု ယူဆရ သသာ၊ လ မ်ြားမိုြားမှု  စာြားသနရသသာ 

လုပ်သဖာ်ကို င်ဖက်မ ာြားကို   ွ ခ ာြားဆက်ဆ မှုအလ ဉြား မရှိသလို  သနာင်လည်ြား 

 ွ ခ ာြားဆက်ဆ မည်မဟုတ်ပါ။ ကျွန်ပ်ုတုိ  သည်အလုပ်သမာြား မ ာြား၏ မူဝါဒမ ာြားနငှ  ်

  စာြား ွင ်မ ာြား “က န်ြားမာသရြားနငှ ် အသက်အာမ  ၊ ကိုယ်လက်အဂက ါ ဆ ုြားရှု  ြားမှုနှင  ်

မသန်စွမ်ြားခဖစ်စဉ  စာြား ွင ် နှင ် ပ က်ကွက် ွင ်” စသည်တုိ  တွင် အခ ာြားသသာ 

နာမက  န် ြား ခဖ စ် ခ င် ြားမ  ာ ြားနှင ်တ န် ြားတူ  သ သဘ ာထ ာြားဆက် ဆ ပ ါသ ည် ။ 

ကု န် ပ စစ ည် ြားပ ပုိ ြားသူ  မ  ာ ြားနှ င ်  ဝ ယ် ယူ သူ မ  ာ ြားအ သ န ခဖ င ် လ ည် ြား 

 ွ ခ ာ ြား ဆ က် ဆ မှု မ ရှိ သ ည ်  အ သ လ အ ထ ကို တ န် ြား 

တူအသကာင်အထည်သဖာ်နိုင်သရ ြားကို  က ျွန်ုပ် တုိ  အ သနခဖင ် ဆွ သဆ ာင်ရန ်

ကကိြုြားစာြားသနပါ သည်။ 
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အလုပ်သမာြားမ ာြားနငှ ် လက်စွ စာ  ြုပ်  ြုပ်ဆိုထာြားသူမ ာြားအာြားလ ုြားသည်   ွ ခ ာြား 

ဆက် ဆ  မှု မ ရှိ ခ င် ြား  မူ ဝ ါဒကို လို က် န ာရ မ ည် ။  သနှ ာင ် ယှ က် ခ င် ြားနှင  ်

 ွ ခ ာြားဆက်ဆ မှုလုပ်ရပ်ခပြု လုပ်သူ မည်သူမဆို စည်ြားကမ်ြားထိန်ြားသိမ်ြားသရြားအရ 

အသရြားယူမည်ခဖစ်ပပီြား အလုပ်မှ ရပ် ဆိုငြ်ားသည်အထ ိအသရြားယူသွာြားပါမည်။ 

o စစ်န ျားဖ ငျ်ား 

IVL သည် သင ်ကာြားသရြားနငှ  ်အသသိပြားအစီအစဉမ ာြား တစ်စိတ်တစ်ပုိငြ်ားအသနခဖင  ်

အ  ိနမ်ှန၊် သိုသိုသိပ်သိပ်၊ လိုလိုလာြားလာြား စစ်သဆြားခ ငြ်ားနငှ  ်တိုငပ်င်သဆွြားသနြွားမှု 

ခပ ြု လု ပ် ခ င် ြားမ  ာြားကို  အ ာြားသပ ြားပ ါသ ည် ။  လုိ အ ပ်သသ ာသထ ာက် ပ  မှု နှင  ်

သဖြားမမှုမ ာြားသပြားနိငု ်ရန ်အလုိ  ငာှ IVL အလုပ်သမာြားမ ာြား၏ ရှငြ်ားလငြ်ားတိက သသာ 

သ တ င် ြား သ ပ ြား မှု ၊  ပ ါဝ င်  လို မှု မ ရှိ ပ  HIV စ စ် သ ဆ ြား ခ င် ြားကို 

အတင်ြားအ  က ပ်လု ပ်ရန်မလို ပ ါ။ လူသစ်သ ေါ်ယူ ခ င် ြား နှင ် သရွ ြား  ယ် ခ င် ြား 

လုပ်ငနြ်ားမ ာြားတွင ်HIV စစ်သဆြားခ ငြ်ား မပါဝငပ်ါ။ 

o သင ်က ျားနပျားဖ ငျ်ားန ငို့ ်အသ နပျားဖ ငျ်ား 

ကု မပဏီ သ ည် အလု ပ်သ မာြားမ  ာ ြား၏  တ စ် ကုိ ယ် ရ ည် က  န် ြားမ ာသရ ြားနှင  ်

စိတ်  လ ု ခ  ြုမှုကို  ကာကွယ်သပြားနိုင်သသာ လုပ်ငန်ြား ွင်တစ် ုဖန်တီ ြားသပြားရန ်

ကတိ သ စစ ာ ခပ ြုပ ါသ ည် ။  HIV/ AIDS သ ည်  သ ာမန်သ န  စ ဉထိ စ ပ် မှု မှ 

မကူ ြားစက် နိုင်သ  ကာင်ြားနာြားလည်ထာြားပါ သည်။ HIV ကူ ြားစက် ပ ု  နှင ် AIDS 

အသ ကာင်ြားသိထာြားသသာ  ဝန်ထမ် ြားမ ာြားသည်  လု ပ်  သဖာ်ကို င်ဖက် မ  ာြား၏ 

န ာ မ က  န် ြားမှု အ သ ပ ေါ်  မ သက ာင် ြား ခမ င် သ သ ာ  တ ု  ခပ န် မှု ၊  မ လို လ ာ ြား 

အပ်သသာတ ု  ခပနမ်ှုမ ာြားသလ ာ နည်ြားသွာြားမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

ကုမပဏီမှ သထာက်ပ  သပြားသသာ သင် ကာြားမှုနှင ် အသိသပြား အစီအစဉမ ာြားသည် 

HIV/ AIDS ကူ ြားစက်   သ န ရ သသ ာဝ န်ထ မ် ြားမ  ာ ြား၏  ဂုဏ် သိ ကခ ာကို 

ထိန်ြားသိ မ်ြားသစာင ်သရှာက်  ရာတွင် အသရြားပါသည ်ကဏ္ဍတစ် ု ခဖစ်ပါသည်။ 

ထိုအစီအစဉမ ာြားသည် ၎င်ြားဝန် ထမ်ြားတုိ  ၏ ဘဝကို အဆင်သခပသ  ာသမွွဲ့သစပပီြား 

စွမ် ြားသဆာင်ရည်ကို  ထိန်ြားသိ မ် ြားရာတွ င် ကူ ညီသပြားပါသည် ။ ကုမပဏီသည် 

ကာကွယ် သရြားကို  အာရ ု စိုက် သသ ာ  သင် က ာြားသရြား နှင ် အသိ သပြားခ င်ြားကို 

သ ပ ါင် ြားစ ည် ြားထ ာ ြားသ ည ်  အ စီ အ စ ဉ မ  ာ ြားကို  တို က် ရို က် ခဖ စ် သ စ ၊ 

အခ ာြားဝန်သဆာင်မှုသပြားသသာ အဖွ ွဲ့မ ာြားနငှ ်ခဖစ်သစ သထာက်ပ  သပြားသွာြားပါမည်။ 

အဆို ပါ အစီအစဉမ ာြားမှာ: 
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➢ ကုမပဏီ၏လု ပ်ငန်ြား ွင်တွ င်ြား HIV/AIDS မူဝါဒ  နှင ် လု ပ်ငန်ြား ွင်တွ င ်

လိုက်နာမှု ရှိသစရန်၊ သင ်သတာ်သသာ အစီအစဉမ ာြားနှင ် အက ိြုြားရှိမည ် 

အရာမ ာြားကို  ဝန် ထမ်ြားမ ာြားအာြား သခပာခပနိုင်ရန် စီမ  န  ် ွ သူ မ  ာြားနှင  ်

လုပ်ငနြ်ားကကီြား ကပ်သူမ ာြားကို သငတ်နြ်ားသပြားခ ငြ်ား 

➢ သဆြားပညာအရမှနက်နတ်ိက သသာ သင သ်တာ်သသာ HIV / AIDS 

ကာကွယ် ခ ငြ်ားနငှ ကု်သခ ငြ်ား၊ လိငဆ်က်ဆ မှုကိုသရှာငရ်ှာြားခ ငြ်ား၊ 

တစ်ဦြားတစ်သယာက ် တည်ြားကိ ု သစစာရှရိှိ သပါငြ်ားဖက်ခ ငြ်ား၊ နငှ  ်

ကွနဒ် ြုားအသ ုြားခပြုခ ငြ်ား စသည်တုိ   ပါ ဝငသ်သာ အက ိြုြားရှိသည  ်

အစီအစဉမ ာြားသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြား ရယူ ွင  ်

➢ လ ုခ  ြုစိတ်  ရသသာ လိငဆ်က်ဆ မှု အသိပညာမ ာြားနငှ  ်လူသ ုြားကုနမ် ာြား လွ  

မှာြားစွ ာ  အသ ု ြားခပ ြုခ င်ြား အသိ ပည ာမ ာြားပ ါဝင်သသ ာ  တစ်ကို ယ် ရည် 

က နြ်ားမာသရြား ခမ င တ်ငသ်ရြား 

o စည်ျားကမ်ျား  ေ်ျားသ မ်ျားဖ ငျ်ား  ်ုငရ်  လ်ုပ်န  င ် ကမ်  ျား 

ဤမူဝါဒတွင် ထုတ် ခပန်ထာြားသသာအ  က်မ ာြားအာြား   ိြုြားသဖာက်သည ်  IVL 

ဝ န် ထ မ် ြား  မ ည် သူ ကို မ ဆို  ဥ ပ သ ဒ အ ရ   ွ င ် ခပ ြုထ ာ ြား သ သ ာ 

စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသမိ်ြားခ ငြ်ားဆိုငရ်ာ လုပ် သဆာင ် က်မ ာြားသဆာငရွ်က်သွာြားပါမည်။ 

4.4.6. လမူ  ြုျားစ ်ုလငမ်ှု မူဝါဒ 

• ကုမပဏတီွငလ်ူမ ိြုြားစ ုလငမ်ှုကိ ုအာြားသပြားရနမ်ှာ IVL ၏ မူဝါဒခဖစ်ပါသည်။ 

• ဤ  မူ ဝ ါဒသ ည္  ကု မပဏီ အတွ င် ြား  သ ရွ ြားသက ာက်   ခ င် ြား ၊ အ လု ပ် န  ် ခ င် ြားနှင  ်

ရာထြူားတုိြားခ ငြ်ားတုိ   နငှ  ်သက်ဆိုငသ်ူမ ာြား အာြားလ ုြားအသပေါ် သက်သရာက်ပါသည်။ 

• IVL သည် လုပ်ငနြ်ားအသတွွဲ့အ က ြုသပါငြ်ားစပ်မှုအခပင ်လူမ ိြုြား၊ အသာြားသရာင၊် က ာြား၊ မ၊ အ 

သက်အရွယ် ၊ ကို ြားကွယ်သည ်ဘာသာ၊ လိင်စိတ်တိ မ်ြားညွတ်မှု ၊ သမွြားဖွာြားရာဇာတိ ၊ 

နို င် င သ ာ ြား ၊  လူ မ  ိ ြု ြားစု ၊  မိ သ ာ ြားစု အ သ ခ အ သ န ၊  ယ ဉ သက  ြားမှု သ န ာက်   ၊ 

လူမှုစီြားပွာြားအဆင အ်တနြ်ား၊ ရုပ်ပုိငြ်ား ဆိုငရ်ာစွမ်ြားရည်၊ သတွြားသ ေါ်မှုပ ုစ မ ာြား၊ ပညာသရြားနငှ  ်

ပည ာသရ ြားသနာက်   မ  ာြား  စသည ်  လု ပ်  ငန်ြား ွင်အတွ င် ြား မတူ ကွ ခပ ာြားမှုမ  ာြားကို 

အာြားသပြားသည်။ 

က မ္ ာအ နှ   လု ပ် င န် ြားလု ပ် သ နသူ ပီ ပီ  IVL သ ည်  က မ္ ာအ နှ  မှ  လူ မ  ာ ြားကို 

ရှာသဖွ န  အ်ပ်ထာြားပါ သည်။ IVL သည် မတူညီသသာ ယဉသက ြားမှု၊ ဘာသာစကာြားနငှ  ်

နိုင်င သနာက်   မ  ာြားမှ  လူ  သပါင်ြားစ ု  ရှိ သနခ င်ြားသ ည်  က ျွန်ုပ် တုိ  အ ာြား နိုင်င တကာ 

သ ြားကွက်မ ာြား၏ ရှု ပ်သထွြားမှုမ ာြား ကာြား တွင် အလွန်အဖုိြားတန်သသာ အသိပညာမ ာြား 

သထာက်ပ  သပြားနိုင်မည်ဟု ယ ု ကည်ပါသည်။ ကုမပဏီသည် လူတိုင်ြားအာြား တူညီသသာ 

အ ွင အ်လမ်ြားမ ာြားသပြားပါသည်။ 
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ဤမူဝါဒသည် အလုပ် န  အ်ပ်ခ ငြ်ားဆိုငရ်ာ ဆ ုြားခဖတ်  က်မ ာြား၊ သငတ်နြ်ားသပြားခ ငြ်ားမ ာြား၊ အ 

လု ပ်သခပာင်ြားလ  န  ်အ ပ်ခ င်ြားမ  ာြား၊ လု ပ် လစာသပြားခ င်ြား လု ပ်ထ ု ြားလု ပ်နည် ြားမ ာြား၊ 

အက ိြုြား  စာြား  ွင ်မ ာြား၊စည် ြားကမ်ြားထိန်ြားသိ မ်ြားသရြားဆို င်ရာလု ပ်သဆာင်  က်မ ာြားနှင  ်

အလု ပ်ရပ်စ ခ င်ြားမ  ာြား အာြားလ ု ြားနှင ်သက်ဆို င်ပ ါသည် ။ IVL သည်  ဝန်ထမ် ြားမ ာြား 

တ စ် ဦ ြား နှ င ် တ စ် ဦ ြား  သ လ ြား စ ာ ြား ပပီ ြား 

သိ ကခ ာ ရှိ ရှိ ဆ က် ဆ သ ည ် လူ မ  ိ ြုြားစ ု လ င် ပပီ ြားမ ျှတ သသ ာလု ပ် င န် ြား ွ င် ကို 

ခမ င ်တင်တည်သဆာက် သနပါသည်။  ွ ခ ာြားဆက်ဆ ခ င်ြား သို  မဟုတ် သနှာင ်ယှက်ခ င်ြား 

တုိ  ကုိ  တို င်  က ာြားရ ာတွ င်  လို က် န ာရမည ်  ရှ င် ြားလ င် ြားသသ ာ  တို င်  က ာြားခ င် ြား 

လုပ်ငန်ြားစဉမ ာြားရှိပပီြား အနာဂတ်တွင် ထိုခဖစ် စဉမ ာြား မခဖစ်သပေါ်သအာင် ကာကွယ်ရန ်

သနာက်ဆက်တွ  လုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြားလည်ြား ရှိပါသည်။ 
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ကဏ္ဍအက ဉျား  ြုပ် 

လ်ုပ်ငေ်ျား  ငတ်ေ်ြ ်ုျားမ  ျား 

•    လ်ုပ်ငေ်ျားပ ်ုင ် ်ုငရ်  ကျွမ်ျားက ငပ် ်ုငန် ်ုငမ်ှု 

o ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် ရိုြားသာြား၍ အာြားကိြုားထိကု်သသာ အခပြုအမူမ ာြားခဖင  ်လုပ်ကိငုရ်န ်သမျှာ်လင ပ်ါ သည်။ 

o ဝနထ်မ်ြားမ ာြားသည် IVL မှကကိြုတငသ်ရြားသာြားထာြားသသာ  ွင ခ်ပြုထာြားပပီြား သဒသဆိငုရ်ာ ဥပသဒအရ 

အထြူား ွင ခ်ပြုထာြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် ကုမပဏမီ ှလ  အပ်  ထာြားရခ ငြ်ားတုိ  မှလွ ၍ မည်သည တ်စ်ဦြား   ငြ်ား သို  မဟုတ် 

စီြားပွာြားသရြားလုပ်ငနြ်ားမ ာြားတွငမ်ဆို လုပ်ကိုငခ် ငြ်ားမခပြုရပါ။ 

• လူ ို့အ  ငို့အ်နရျားမူဝါဒ 

o လူ ို့အ  ငို့အ်နရျားက ်ုနလျားစ ျားပါ။ 

IVL ဝနထ်မြ်ားမ ာြားအာြားလ ြုား၏ လူ  အ ွင အ်သရြားကုိ သလြားစာြားပပီြား ကာကွယ်သပြားပါသည်။ 

o    ဖ  ျား က ် ဖ ငျ်ား၊ အန ်ုငက် ငို့ဖ် ငျ်ားန ငို့ ်နန  ငို့ယ် ကဖ် ငျ်ား။ 

မည်သည ်ပ ုစ ခဖင မ်ဆိ ု  ွ ခ ာြားဆက်ဆ   ရခ ငြ်ား၊ သနာှင ယှ်က်  ရခ ငြ်ားနငှ  ် အနိငုက် င  ် ရခ ငြ်ားတုိ  မှ 

ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြားကိ ုအကာအကွယ်သပြားထာြားပါသည်။ 

o အလ်ုပ်သမ ျားမ  ျားအ ျား တရ ျားမျှတစ   က ် ဖ ငျ်ား 

IVL သည်သလြားစာြားမှု၊ တရာြားမျှတမှုနငှ  ် ရိုြားသာြားမှုတုိ  ခဖင  ် လုပ်ကိုငသ်သာ ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအတွက် ၎ငြ်ား 

တုိ  ၏ကတိကဝတ်မ ာြားကုိ ဂဏုခ်ပြုပါသည်။ 

o သငတ်ေ်ျားနပျားဖ ငျ်ား 

IVL သည် ဝနထ်မြ်ားမ ာြားအာြား ၎ငြ်ားတုိ  ၏အလုပ်အကုိငမ် ာြားအတွက် လိအုပ်သသာ လမ်ြားည နမ်ှုနငှ  ်

သလ က င မ်ှုမ ာြားကုိ ပ  ပုိြားသပြားပါသည်။ 

o ဝငန်ရ ကရ်ေ်  ငို့ဖ်ပြုဖ ငျ်ား 

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏အသဆာက်အဦြားမ ာြားနငှ ပုိ်ငဆ်ိုငမ်ှုမ ာြားကုိ မသနစ်ွမ်ြားဝနထ်မြ်ားမ ာြား၊ သဖာက်သည်မ ာြားနငှ  ် ဧည  ်

သည်မ ာြားလာသရာက်နိငုပ်ါသည်။ 
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o သငတ်ေ်ျားနပျားဖ ငျ်ား 

IVL သည် ဝနထ်မြ်ားမ ာြားအာြား ၎ငြ်ားတုိ  ၏အလုပ်အကုိငမ် ာြားအတွက် လိအုပ်သသာ လမ်ြားည နမ်ှုနငှ  ်

သလ က င မ်ှုမ ာြားကုိ ပ  ပုိြားသပြားပါသည်။ 

o ဝငန်ရ ကရ်ေ်  ငို့ဖ်ပြုဖ ငျ်ား 

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏အသဆာက်အဦြားမ ာြားနငှ ပုိ်ငဆ်ိုငမ်ှုမ ာြားကုိ မသနစ်ွမ်ြားဝနထ်မြ်ားမ ာြား၊ သဖာက်သည်မ ာြားနငှ  ် ဧည  ်

သည်မ ာြားလာသရာက်နိငုပ်ါသည်။ 

o အလ်ုပ်   ေ ်

အလုပ်  ိနမ် ာြားသည် လုပ်ငနြ်ားလမ်ြားည န ် က်မ ာြားနငှ  ် နိငုင် သတာ်မှ   မှတ်ထာြားသသာ စ နှုနြ်ားမ ာြားကိ ု လိုက်နာ 

ပါမည်။ 

o ဝေ် မ်ျားန ေါ်ယဖူ ငျ်ား 

ဝနထ်မ်ြားသ ေါ်ယရူာတွင ်မတူကွ ခပာြားမှုအခမငခ်ဖင  ်တရာြားမျှတစွာ၊ တနြ်ားတူညီမျှခဖစ်စွာနငှ  ်သမာသမတ်က  က  

သရွြား  ယ် န  အ်ပ်ပါမည်။ 

o ကနလျားလ်ုပ်သ ျား 

ကုမပဏတီွင ်ကသလြားမ ာြားအာြား အလုပ် န  ခ် ငြ်ား လ ြုားဝမခပြုလုပ်ပါ။ 

• စည်ျားကမ်ျား  ေ်ျားသ မ်ျားနရျား  ်ုငရ်  က စစရပ်မ  ျား 

IVL သည် ကာယက သခမာက် ခပစ်မှုက  ြားလွနခ် ငြ်ား၊ စတိ်ပုိငြ်ားဆိငုရ်ာ (သို  မဟုတ်) ရုပ်ပုိငြ်ားဆိုငရ်ာ အက ပ် 

ကိုငမ်ှု၊ သို  မဟုတ် နှုတ်ခဖင  ်အလွ သ ုြားစာြားလုပ်ခ ငြ်ားမ ာြားကို ခပြုလုပ်ခ ငြ်ား သို  မဟုတ်  ွင ခ်ပြုခ ငြ်ားမ ာြား မခပြု လုပ်ပါ။ 

• လ တလ်ပ်စ   အသငျ်ားအြ  ွဲ့ ြ  ွဲ့စည်ျားဖ ငျ်ား န ငို့ ်စ်ုနပါငျ်ားည  နှု ငျ်ားဖ ငျ်ား 

IVL သည် ဝနထ်မြ်ားမ ာြား၏ အ ွင အ်သရြားခဖစ်သသာ ဥပသဒနငှ အ်ညီ ဖွ ွဲ့စည်ြားထာြားသည  ် အဖွ ွဲ့အစည်ြားမ ာြား ကိ ု

သ ကာက်ရွ ွဲ့ ခ ငြ်ား၊ ဝငသ်ရာက်စွက်ဖက်  ရခ ငြ်ား၊ သနာှင ယှ်က်  ရခ ငြ်ား မရှိဘ  ဝငသ်ရာက် ွင  ် သို  မဟုတ် 

ပူြားသပါငြ်ားသဆာငရွ်က် ွင ကုိ် သလြားစာြားပါသည်။ 

• န တသ်စ်ကျွေ်စေစ် 

သ တ်သစ်ကျွနစ်နစ်သည် ရာဇဝတ်မှုတစ် ုခဖစ်ပပီြား အသခ   လူ  အ ွင အ်သရြားကုိ   ိြုြားသဖာက်ခ ငြ်ား ခဖစ ်ပါသည်။ 

IVL သည် ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ကုိယ်ပုိငလု်ပ်ငနြ်ားတွင ် ပွင လ်ငြ်ားခမငသ်ာမှုရှိသစရန ် နငှ  ် ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ 

သထာက်ပ  သရြားကွငြ်ားဆက်တစ်သလျှာက် သ တ်သစက်ျွနစ်နစ်ကို ကိုငတ်ွယ်သခဖရငှြ်ားရန ်   ဉြားကပ်မှု ကိုလည်ြား 

ကတိခပြုပါသည်။ သပြားသွငြ်ားသူမ ာြားနငှ  ် ကနထ်ရိုက်တာမ ာြားသည် ခမင မ်ာြားသသာ စ   ိနစ်  

ည နြ်ားမ ာြားကိုထနိြ်ားသမိြ်ားထာြားရမည်ခဖစ်ပပီြား ၎ငြ်ားတုိ  ၏ သပြားသွငြ်ားသူမ ာြားမှာလည်ြား ထိစု   ိနစ် ည နြ်ားမ ာြား 

နငှ ကုိ်က်ညီသ ကာငြ်ားသသ  ာသစရမည်။ 
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• သဘ ဝပတဝ်ေ်ျားက င၊် က ေ်ျားမ နရျားန ငို့ ်နဘျားအနတရ ယက်ငျ်ားရ ငျ်ားနရျား မူဝါဒ 

o လူတုိငြ်ားတငွ ်သအာက်ပါအတိငုြ်ား တာဝနရ်ှပိါသည်။ 

▪ အနတရာယ်မကငြ်ားသသာ လုပ်ရပ်မ ာြားနငှ  ်အသခ အသနမ ာြားကို  ွ ခ ာြားသတ်မှတ်ရန၊် အပမ သတိရှိ သစရနန်ငှ  ်

စီမ  န  ်  ွ သူ မ  ာြားနှင ် လု ပ်သဖာ်ကို င်ဖက် မ  ာြားက  ယင်ြားအ နတရာယ် မ  ာြားကို  သတိ ခပ ြုသိ ရှိ  သစရန ်

စဉဆက်မခပတ ်သတိရှိပါ။ 

▪ က ျွန်ုပ် တုိ  ၏  ထု တ် ကု န်မ  ာြားနှင ် လု ပ်ငန်ြားဆ ု ြား ခဖတ်   က် မ  ာြားသ ည်  သက်ဆို င်ရာ အ စုိြားရနှင  ်

ကုမပဏ၏ီစ နှုနြ်ားမ ာြားထက်သက ာ်လွနသ် ကာငြ်ား (သို  မဟုတ်) ကိုက်ညီသ ကာငြ်ား သသ  ာသစပါ။ 

▪ လုပ်ငနြ်ားတာဝနမ် ာြားနငှ  ်လုပ်ငနြ်ားဆ ုြားခဖတ်  က်မ ာြားအာြားလ ုြားတွင ်သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၊် က နြ်ားမာသရြားနငှ  ်

သဘြားကငြ်ားသရြားဆိုငရ်ာ ထည ်သွငြ်ားစဉြားစာြားမှုမ ာြားကို သပါငြ်ားထည ်ပါ။ 

▪ မသမျှာ်လင ်ဘ ခဖစ်သပေါ်လာနိုင်သည ် ခဖစ်နိုင်သခ ရှိသသာ အနတရာယ် ရှိသသာ အသခ အသနမ ာြားကို 

 ွ ခ ာြားသတ်မှတ် ပပီြား ကာကွယ်ရန်အတွက်  လုပ်ငန်ြားစဉအနတရာယ်  စီမ  န  ် ွ မှုစနစ်မ ာြား၊ လုပ်ထ ု ြား 

လုပ်နည်ြားမ ာြားနငှ  ်အသလ အက င မ် ာြားကုိ အသ ုြားခပြုပါ။ 

• က်ုမပဏ ၏ ပ ်ုင ် ်ုငမ်ှုမ  ျားက ်ု က က ယဖ် ငျ်ား 

ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် ကုမပဏပုိီငခ်ဖစ်သသာ ခမငန်ိငုသ်သာ သို  မဟုတ် မခမငန်ိငုသ်သာ အရာမ ာြားသပ ာက်ဆ ုြားခ ငြ်ား၊ ပ က် 

စီြားခ ငြ်ား၊ အလွ သ ုြားစာြားလုပ်ခ ငြ်ား၊  ုိြားယူခ ငြ်ားနငှ  ်ဖ က်ဆြီားခ ငြ်ားမှကငြ်ားသဝြားသစရနအ်တွက် ကာကွယ်ရနတ်ာဝနရ်ှိပါ 

သည်။ 

• HIV/ AIDS   ်ုငရ် မူဝါဒ 

o HIV/ AIDS သရာဂါသည်မ ာြား၏ အ ွင အ်သရြားကုိ ကာကွယ်သပြားပပီြား  ွ ခ ာြားဆက်ဆ ခ ငြ်ားမခပြုလုပ်ဘ  

လိုအပ်သသာ အ က ဉာဏမ် ာြားကိုပါ ရယူနိငုသ်ည်။ 

o IVL ဝနထ်မြ်ားမ ာြားသည် HIV စစ်သဆြားမှု  ယရူန ်မလုိအပ်ပါ။ ၎ငြ်ားလုပ်သဆာင ် က်သည် ဝနထ်မ်ြားသ ေါ်ယခူ ငြ်ား 

နငှ်  သရွြား  ယခ် ငြ်ား လုပ်ငနြ်ားစဉ၏ တစ်စတိ်တစ်သဒသ မဟုတ်ပါ။ 

• မတကူ  ဖပ ျားဖ ငျ်ားမူဝါဒ 

o IVL သည် ကုမပဏအီတငွြ်ား မတူကွ ခပာြားခ ငြ်ားကိ ုသထာက်  အာြားသပြားသည်။ 

o ကုမပဏသီည် ဝနထ်မြ်ားမ ာြားအာြားလ ုြားကိ ုတနြ်ားတူညီမျှသသာ အ ွင အ်သရြားကုိ သပြားအပ်သည်။ 
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4.5. ပါဝငပ်တသ်ကသ်မူ  ျားအ ျား  က ် ဖ ငျ်ား မူဝါဒ 

ဤကဏ္ဍသည်  က ျင့််ဝ တ် ၊ တရ ်းမ  တ မှု  နှင့််  သ တူ ညီ မ  မှုတ  ့်က   အဖပခခ ၍  ၎င် ်း၏ 

သ က် ဆ  င် သူ တ စ်  ဦ ်း စီ နှ င့််  I V L  ၏  ဆ က် ဆ ဖ ရ ်းအ တွ က် အ ဖ ပခ ခ က   

အ  က မ် ်းေ ျင် ်းဖ ေ  ် ပြထ  ်းြ ါသ ည် ။  ၎ င် ်းသ ည်  က မပဏီ  မှ  ဖ မ   ် မှ န် ်းထ  ်းဖသ   

ပမင့််မ ်းဖသ  စ နှုန််းမ ျ ်းနှင့်် အစ အ ေွ ွံ့တစ်ခ စီအ  ်း ၎င််း၏  လ ြ်ငန််းဖဆ  င်တ   မျ ်းနှင့် ်

ဝန်ထမ််းမျ ်းအတွက်  အကျ  ်းရှ ဖစမည့််  အပြ သဖဘ ဖဆ င်ဖသ  စီ်းြွ ်းဖရ်းဆ  င်ရ  ဆက ်

ဆ ဖရ်းမျ ်းနငှ့် ်အပြနအ်လှနတ်  ့်ပြနမ်ှုမျ ်းအတွက် အစ အေွ ွံ့တစ်ခ စီက   ဖေ ်ပြသည်။ 

ကုမပဏနီငှ  ်ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာြား နငှ  ်အခပြုသသဘာသဆာငသ်သာ ဆက်ဆ သရြားအာြား တည်သဆာက် 

ပပီြား ထနိြ်ားသမိ်ြားရနမ်ှာ IVL ၏ မူဝါဒခဖစ်ပါသည်။ 

IVL သည် ကုမပဏ၏ီ ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာြား အာြား က င ဝ်တ်သကိခာရှိသသာ စီြားပွာြားသရြားလုပ်ထ ြုားလုပ် 

နည်ြားမ ာြားနငှ  ်သင သ်တာ်သသာ ဆက်ဆ မှုမ ာြား ခပြုလုပ်သွာြားရန ်ကတိခပြုပါသည်။ 

ကုမပဏီ၏ ပါဝင်ပတ်သက်သူမ ာြား ကို မျှတစွာ၊ ညီမျှစွာ နငှ ် က င ်ဝတ်နငှ ်အညီ ဆက်ဆ ရန်မှာ 

ကု မပ ဏီ ၏  မူ ဝ ါဒ ခဖ စ် ပ ါသ ည် ။  ထို သို  ဆ က် ဆ ရ ာ တွ င်  ကု မပ ဏီ ၏ 

သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကိုလွ မှာြား သစရန် သို  မဟုတ်  ဖ ုြားကွယ်ထာြားရန် ဆနဒ လ ု ြားဝမပါဘ  

အသ ုြားဝင်မည ် သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို တိက စွာ၊ လ ုသလာက်စွာနငှ ် အ  ိနမ်ှန ်သပြားပုိ  ရန ်

ခဖစ်ပါသည်။ ကုမပဏီ၏  ပါဝင်ပတ်သက်သူမ ာြား ၏ ကိုယ်ပုိင်သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို 

သက်ဆို င်ရာ သတင်ြားအ  က်အလက်  ထိ န်ြားသိ မ် ြားခ င်ြား ဥပသဒမ ာြားနှင ် အညီ  ထိန်ြားသိ မ် ြား 

ကိုငတ်ွယ်သွာြားပါမည်။ ကုမပဏီသည် ပါဝင်ပတ်သက်သူမ ာြား IVL ၏ သကာ်ပုိရိတ် အုပ်  ြုပ်သရြား 

လမ်ြားည န်နှင ် က င ်ထ ု ြားအာြား သဖာက်ဖ က်မှုမ ာြား နှင ် က င ်ဝတ်  သို  မဟုတ်  ဥပသဒနှင ်မညီသသာ 

လုပ်ထ ုြားလုပ်နည်ြားမ ာြားကို သတငြ်ားသပြားသူ အစီရင ် နိငုမ်ည ် လမ်ြားသ ကာငြ်ားမ ာြားမှ တိုင ်ကာြားနိငုရ်န ်

 ွင ခ်ပြုထာြားပါသည်။ 

ကုမပဏသီည် ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာြား IVL ၏ သကာ်ပုိရိတ် အုပ်  ြုပ်သရြား လမ်ြားည နန်ငှ  ်က င ထ် ြုားအာြား 

သဖာက်ဖ က်မှုမ ာြားနငှ  ်က င ဝ်တ် သို  မဟုတ် ဥပသဒနငှ မ်ညီသသာ လုပ်ထ ုြားလုပ်နည်ြားမ ာြားကို သတငြ်ား 

သပြားသူ အစီရင ် နိငုမ်ည ် လမ်ြားသ ကာငြ်ားမ ာြားမှ တိုင ်ကာြားနိငုရ်န ် ွင ခ်ပြုထာြားပါသည်။ 
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4.5.1. ရ ယယ် ရ ငမ်  ျား 

ရှယ်ယာရှင်မ ာြား၏  ရပုိင် ွင ်မ ာြားကုိ  ရှယ်ယာပမာဏနှင ် မသက်ဆို င်ပ  အခပည ်အဝ 

ထိ န် ြားသိ မ် ြား  က ာကွ ယ် ရ န်နှင ်  သက် ဆို င်ရ ာ  ဥပသဒမ  ာ ြားတွ င်  မှတ် ထ ာြားသ ည ် 

ရှယ်ယာရှငမ် ာြား၏ ရပုိင ွ်င ကုိ် အခပည ်အဝအသ ုြား  နိငုရ်နမ်ှာ ကုမပဏ၏ီမူဝါဒခဖစ်ပါသည်။ 

• ရ ယယ် ရ ငမ်  ျား၏ ရပ ်ုင ် ငို့မ်  ျား 

IVL သည် ရှယ်ယာရှင်မ ာြား၏ အသခ   ရပုိင် ွင ်ခဖစ်သသာ သအာက်ပါအ  က်မ ာြားကို 

အသ ိအမှတ်ခပြုပါသည်: 

o ရှယ်ယာရှငမ် ာြား အစည်ြားအသဝြားတွင ်ပါဝင ွ်င ;် 

o ကုမပဏ၏ီ သငသွ ကြားအသခ အသန နစှ်ပတ်လည် ထတု်ခပန ် က်ကုိ သထာက်   ွင ;် 

o နစှ်စဉ စုသင ွအခမတ ်ထတု်သပြားခ ငြ်ားကို သထာက်   ွင ;် 

o ရှယ်ယာရှငအ်စည်ြားအသဝြားမ ာြားတွင် ကုိယ်စာြားလှယ်သစလ တ်တက်သရာက် ွင ်နငှ  ်

မ သပြား ွင ;် 

o ဒါရိုက်တာမ ာြားကို  န  အ်ပ်ခ ငြ်ား၊ ထတု်ပယ်ခ ငြ်ားမ ာြားအတွက် ဆနဒမ သပြားနိငု ွ်င ;် 

o နစှ်စဉ လွတ်လပ်သသာ စစ်သဆြားသူမ ာြား သရွြား  ယ်တငသ်ခမာက်ခ ငြ်ားနငှ  ်စစ်သဆြားသရြား 

ကုနက် စရိတ်မ ာြား   မှတ်ခ ငြ်ားတုိ  တွင ်မ သပြားပုိင ွ်င ;် 

o ရငြ်ားနှြီားခမ ြုပ်နှ သငတုိွြားခမ င ခ် ငြ်ား၊ သလျှာ   ခ ငြ်ား၊ အဖွ ွဲ့အစည်ြား၏ ဥပသဒမ ာြား၊ သဆာငြ်ားပါြား 

မ ာြား ခပင်ဆင် ွင ်၊ အဖွ ွဲ့အစည်ြားမ ာြား ဖွ ွဲ့စည်ြားခ င်ြား၊ သပါင်ြားစပ်ခ င်ြား၊ ဝယ်ယူခ င်ြား သ 

သဘာတူစာ  ြုပ်မ ာြား ခပငဆ်င ွ်င ၊် အသကကြားနငှ  ်ကိရိယာမ ာြား ပစစည်ြားမ ာြား ထုတ်သပြား 

ခ ငြ်ား စသည ် အသရြားကကီြားစီြားပွာြားသရြား ကိစစရပ်မ ာြားတွင ်မ သပြားပုိင ွ်င ။် 

IVL သည် ရှယ်ယာဝငမ် ာြားကို ကုမပဏီစီြားပွာြားသရြားနငှ ပ်တ်သက်သသာ ကိစစရပ်အမ ိြုြားမ ိြုြား 

အတွက် သမြား ွနြ်ားမ ာြား သမြားခမနြ်ားရန၊် ရှယ်ယာရှငမ် ာြား အစည်ြားအသဝြားမ ာြားတွင် သူတုိ  ၏ 

အခမင် နှင ် အ က ခပြု  က်မ ာြား သပြားသွင်ြားရန် အထူြားတိုက်တွန်ြားပပီြား ရှယ်ယာရှင်မ ာြား 

အ စ ည် ြား  အ သ ဝ ြား တွ င်  သ မ ြား လို သ ည ်  သ မ ြား  ွ န် ြား မ  ာ ြား ကို 

ကကိြုတငသ်ပြားသွငြ်ားနိငုသ်ည ်လုပ်ငနြ်ားစဉမ ာြား လုပ် သဆာငန်ိငုရ်နခ်ပြုလုပ်သနပါသည်။ 

• ရ ယယ် ရ ငမ်  ျားက ်ု တရ ျားမျှတစ    က ် မှု 

ရှ ယ် ယ ာ ရှ င် မ  ာ ြားကို  တ ရ ာ ြားမ ျှတ စွ ာ  ဆ က် ဆ မှု ၏  အ သ ရ ြားပ ါမှု ကို 

လက်  နာြားလည်ထာြားသည် နငှ အ်ညီ IVL သည် သအာက်ပါ လုပ်ထ ုြားလုပ်နည်ြားမ ာြားအာြား 

လိုက်နာမှုရှိရန ်လုပ်သဆာင ်သွာြားပါမည်: 
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o IVL သည်  ရှယ်ယာဝင်မ ာြား အစည်ြားအသဝြားမတို င်မီ  ရှယ်ယာရှင်မ ာြားအာြား 

အစည်ြားအ သဝြား အစီအစဉမ ာြားတွင ်ထည ်သွငြ်ားလိုသည ် အရာမ ာြား အ က ခပြုရန၊် 

စီြားပွာြားသရြားနှင ် သငွသ က ြားအသခ အသန  သိလိုသည ် သမြား ွန်ြားမ  ာြား တင်ခပရန်၊ 

ရှယ်ယာရှင်မ ာြား အသထွ သထွ အစည်ြားအသဝြားတွင် အရည်အသသွြားခပည ်ဝသသာ 

ဒါရိုက်တာမ ာြားကို ပုဂ္ိြုလ်သရြား တာြားခမစ်  က်မရှိဘ  သရွြားသကာက်  တငသ်ခမ ာက်ရန ်

အ ွင ်အသရြားသပြားခ င်ြား စသသာ အ ွင ်အလ မ်ြားမ ာြား သပြားအ ပ်သွ ာြားပါမည် ။ 

အစည်ြားအသဝြား အစီအစဉမ ာြားတွင ်ထည ် သွငြ်ားမည ်အရာမ ာြား၏ လိုအပ်  က်နငှ  ်

လု ပ်သဆာင်  က် မ  ာြား၊ အရည်အသသွ ြားခပည ်  သရွြားသကာက်   မ  ာြားကို  SET 

၏သတငြ်ားအ  က်အလက်ခပန ်ကာြားသရြားဌာနနငှ  ်ကုမပဏီ ၏ ဝဘ်ဆိုက်မှတဆင  ်

ရှယ်ယာရှငမ် ာြားအာြား အသ ကာငြ်ား ကာြားသွာြားပါမည်။ 

o IVL သည် ရှယ်ယာရှင်မ ာြား အစည်ြားအသဝြားကို  ရှယ်ယာရှင်တိုင်ြား လွယ်ကူစွာ 

စာရငြ်ား သပြားသွငြ်ားနိငုပ်ပီြား တက်သရာက်နိငုမ်ည ် သနရာမ ာြားတွင ်ခပြုလုပ်သွာြားပါမည်။ 

o IVL သည် ရှယ်ယာရှငမ် ာြား အစည်ြားအသဝြားမ ာြားကို ပွင လ်ငြ်ားခမငသ်ာပပီြား ထသိရာက် 

သသာ ပ ုစ ခဖင  ်ခပြုလုပ်ပပီြား ရှယ်ယာရှငမ် ာြား သိလိုသည်ကို သမြားခမနြ်ားနိငုမ်ည ်အ ွင  ်

အ သရြားနငှ  ်လ ုသလာက်သသာ အ  ိနပ်မာဏကို သပြားအပ်သွာြားပါမည်။ 

o ရှယ်ယာရှင်မ ာြားထ  ခဖန  သ်ဝသပြားထာြားသည ် အစည်ြားအသဝြား အသ ကာင်ြားအရာကို 

အစည်ြားအသဝြား၌ အသစ်ထပ်မ ခဖည ်စွက်ခ ငြ်ားမခပြုပါ။ 

o အကယ်၍ ရှယ်ယာရှငမ် ာြားသည် ရှယ်ယာရှငမ် ာြား အစည်ြားအသဝြားကို ကိုယ်တိုငမ် 

တက်သရာက်နိငုပ်ါက IVL သည် ကိုယ်စာြားလှယ်သစလ တ်တက်သရာက်နိငုသ်ည ် 

အ ွင အ်သရြားသပြားအပ်သွာြားပါမည်။ ကိုယ်စာြားလှယ်မ ာြားသည် ရှယ်ယာရှငမ် ာြားမှ 

အစည်ြားအသဝြားမ ာြားတက်သရာက်ရန၊် ရှယ်ယာရှငမ် ာြား ကိုယ်စာြားမ သပြားရန ် န  အ်ပ် 

ထာြားသသာ လွတ်လပ်သည ်  ဒါရိုက်တာမ ာြား၊ ပုဂ္ိ ြုလ်မ ာြားခဖစ်နိုင်သည်။ ထိုသို   

ခပြုလုပ် သည ်အ ါ သင ်သတာ်သသာ ကိုယ်စာြားလှယ်၏အ  က်အလက်မ ာြားကို 

ခဖန  သ်ဝထာြားရ မည်။ 

o အစည်ြားအသဝြားအသ ကာငြ်ားအရာမ ာြား တစ် ုခ ငြ်ားစီအတွက် ဆနဒမ မ ာြား သကာက်   

သွာြားပါမည်။ IVL သည် ဆနဒမ မ ာြားအာြား အစည်ြားအသဝြားက ငြ်ားပသနစဉ ဒဂီ စ်တယ် 

စန စ် ခဖ င ်  ဖတ် ရှု ပပီ ြား  အ သ  က ာင် ြားအ ရ ာတ စ်  ု ခ င် ြားစီ၏ ရလ ဒ်မ  ာ ြားကို 

သ ကညာသွာြားပါ မည်။ ဆနဒမ ဖတ် ကာြားခ င်ြား နှင ် ရလဒ်မ ာြား သ ကညာခ င်ြားကို 

အစည် ြားအသဝြား စတင်   ိန်တွ င် တရာြားသရြားသကာင်စီမှ   န  ်အ ပ်ထာြားသသာ 

ဆနဒအသလ  ာက် သဆာင်ရွက် သပြား သည ်  ရှယ်ယာရှင်မှ  ကကီ ြား က ပ်ပါမည် ။ 

ဆနဓမ မ ာြားအာြားလ ုြားကို  သနာင်အ ါတွင် ခပန် လည်ကိုြားကာြားနိုင်ရန် ကုမပဏီတွင ်

ငါြားနစှ်တာကာလအထ ိထနိြ်ားသမိ်ြားထာြားပါမည်။ 
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o အတွငြ်ားသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြား အသ ုြားခပြုခ ငြ်ားကို သရှာငရ်ှာြားရန ်IVL တွင ်အ 

တွ င်ြားသတင်ြားမ  ာြား အသ ု ြားခပ ြုခ င်ြားကို  ကကီ ြား က ပ်ခ င်ြားနှင ် IVL ဝန်ထမ် ြားမ  ာြား 

အ ာမ  လ ု ခ  ြု မှု မ  ာ ြား  ဖလှ ယ် မှုဆို င်ရ ာ  ကိ စစ ရ ပ် မ  ာ ြားကို  ကကီ ြား  က ပ်ရန ်

အဖွ ွဲ့တွင်ြားမူဝါဒမ ာြား တည်ရှိပပီြား အဆိုပါ မူဝါဒမ ာြားမှ လမ်ြားည န်  က်မ ာြားအာြား 

တိက စွာလိုက်နာသ ကာငြ်ား သသ  ာသစ ရန ်သဆာငရွ်က်သွာြားပါမည်။ 

IVL သည်  ရှယ်ယာရှင်မ ာြား သိလိုသည ်  သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြား သို  မဟုတ် 

မရှငြ်ားလငြ်ား သည်မ ာြားကိ ုကုမပဏနီငှ ဆ်က်သွယ်ပပီြားသတာငြ်ား  ရန ်တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ 

4.5.2. ဝယယ်သူမူ  ျား 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမ ာြား၏ သမျှာ်မှနြ်ား  က်နငှ သ်က နပ်မှုမ ာြားကုိ ခပည ်မှီသစရန် ထုတ်ကုန၏် 

လ ု ခ  ြုသ ရ ြား ၊  အ ရ ည် အ သသွ ြားနှ င ်  စီ ြား ပွ ာ ြားသ ရ ြားတ ည် တ  သ ရ ြားတုိ  ကုိ  အ ခမ င ်ဆ ု ြား 

အဆင အ်တနြ်ားတွငထ်ာြား နိငုရ်န ်ကကိြုြားပမ်ြားသွာြားပါမည်ဟု ကတိခပြုပါသည်။ 

ထိကုတိအာြားတည်နိငုရ်န ်IVL သည်: 

• အဆင အ်တနြ်ားခမင မ်ာြားသသာ ထုတ်ကုနမ် ာြား၊ ဝနသ်ဆာငမ်ှုမ ာြားနငှ  ်သ ြားကွက်တွငြ်ား ယှဉ 

ပပိြုငန်ိငုသ်သာ သ ြားနှုနြ်ားမ ာြားခဖင  ်ဝယ်ယူသူမ ာြားနငှ  ်စီြားပွာြားလုပ်သဆာငသ်ွာြားပါမည်။ 

• ဝန်သဆ ာင်မှု မ  ာြားနှင ်  ထုတ် ကု န်မ  ာြားကို  ရို ြားသ ာြား၊ သ ခဖာင ်မတ် ပပီ ြား တိက  သည ် 

ပ ုစ ခဖင သ်ထာက် ပ  သွာြားမည်ခဖစ်ပပီြား သပြားထာြားသသာ ကတိမ ာြားအတိုငြ်ား ခဖစ်သစရပါမည်။ 

• လိုအပ်သည ် ထုတ်ကုန်ဆိုင်ရာသတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို ပ  ပုိြားသွာြားမည်ခဖစ်ပပီြား 

ဝယ ်ယူသူမ ာြားအာြား အ  က်အလက်အမှာြားမ ာြား သပြားခ ငြ်ားမခပြုလုပ်ပါ။ 

• ဝယ်ယူသူမ ာြားမှ တငခ်ပလာသသာ မသက နပ်  က်မ ာြားကို သတ်မှတ်  ိနအ်တွငြ်ား မျှတစွာ 

နငှ  ်တိက စွာ ကိုငတ်ွယ်သခဖရှငြ်ားသွာြားပါမည်။ 

• ဝယ်ယူသူမ ာြား၏  သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို  လျိှြုွဲ့ ဝှက်ထိန်ြားသိမ်ြားသပြားခ င်ြားခဖင  ်

သူတုိ  ၏ ရပုိင ွ်င မ် ာြားအာြား သလြားစာြားမှုကို ခပသသွာြားပါမည်။ 

• ထတု်ကုန ်လ ုခ  ြုမှု နငှ ပ်တ်သက်ပပီြား စိုြားရိမ်ဖွယ် တစ်စ ုတစ်ရာရှိပါက ဝယ်ယူသူမ ာြားအာြား 

အလ ငခ်မနဆ် ုြား အသ ကာငြ်ား ကာြားပါမည်။ 

4.5.3. က်ုေ်ပစစည်ျား တငသ် ငျ်ားသမူ  ျား 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမ ာြားနငှ တ်စ်ဦြားသပေါ် တစ်ဦြား အခပနအ်လှနသ်လြားစာြားမှု၊ ယ ု ကည်မှုနငှ  ်တစ် 

ဦြား၏တန်ဖုိြားမ ာြားအာြား အခပန်အလှန် နာြားလည်မှုတုိ  အသပေါ် အသခ   ပပီြား သရရှည်တည်တ  ၍ 

အဓိပပ ါယ် ရှိ သသ ာ  ဆက် ဆ မှုတ စ် ရ ပ်တ ည် သဆ ာက် ရန်  ကကိ ြုြားပမ် ြားသွ ာ ြားမ ည် ဟု 

ကတိခပြုပါသည်။ 
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အဆိုပါ ကတိကို အသကာငအ်ထည်သဖာ်နိငုရ်န ်IVL သည်: 

• ဝယ် ယူသူ မ  ာြားနှင ်သလ ြားစာြား၊ မျှတ ၊ သခဖာင ်မတ် ပပီ ြား ပွင ်လ င်ြားခမင်သ ာမှုရှိ ရှိ ခဖင  ်

သသဘာတူညီ   က်မ ာြားအာြား ရှငြ်ားလငြ်ားစွာ သဆွြားသနြွား ည ိနှုငိြ်ား စာ  ြုပ်  ြုပ်ဆိုပါမည်။ 

• သသဘာတူညီ  က်မ ာြားပါအ  က်အလက်မ ာြားအတိုငြ်ား ကတိကဝတ်မ ာြားကို သစာင ထ်ိနြ်ား 

သွာြားပါမည်။ 

• ဝယ်ယူသူမ ာြား၏ သတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကို လျိှြုွဲ့ ဝှက်ထိနြ်ားသိမ်ြားသပြားထာြားခ ငြ်ားခဖင  ်

ရ ပုိင ွ်င မ် ာြားကုိ သလြားစာြားပါမည်။ 

အခပန်အလှန်အာြားခဖင ် IVL သည်  ကုန်ပစစည် ြားသထာက်ပ  သူမ ာြားထ မှ သအာက်ပါတုိ  ကုိ 

သမျှာ်လင  ်ပါသည်: 

• လ ု ခ  ြုသရြားနှင်  အရည်အသသွြားဆိုင်ရာ သတ်မှတ်  က်မ ာြားကို  ခပည ်မှီလိုက်နာရန် နှင  ်

ထု တ်  ကု န်  လ ု ခ  ြုသ ရ ြားဆို င် ရ ာ  ခပဿ န ာ မ  ာ ြားသ ပ ေါ်သ ပ ါက် လ ာ ပ ါက 

  က်  ငြ်ားအသ ကာငြ်ား ကာြားရန။် 

• ကုမပဏီ၏ “ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြား၏ က င ဝ်တ်စည်ြားမ ဉြားမ ာြား” တွင ်ပါဝငသ်ည ် 

က င ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ သတ်မှတ်  က်မ ာြားကို လိုက်နာရန;် သနာက်ဆက်တွ  ၂ တွငရ်ှိပပီြား IVL 

ဝဘဆ်ိုက်၏သကာ်ပုိရိတ်အုပ်  ြုပ်သရြား သ ါငြ်ားစဉသအာက်တွင ်သလ လာနိငုပ်ါသည်။ 

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြား သရွြား  ယ်မှုသည် သူတုိ  ၏ သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၊် လူမှုသရြားနငှ  ်

အုပ်  ြုပ်သရြား စွမ်ြားသဆာင်ရည်မ ာြားအသပေါ် အသခ   ပပီြား ကုမပဏီမှ အ  ိန်မှန်အက ခဖတ်မှု 

ခပြုလုပ် သွာြားပါမည်။ 

4.5.4. နင န  ျားသမူ  ျား 

IVL သည် သငသွ  ြားသူမ ာြားနငှ  ်  ြုပ်ဆိုထာြားသသာ သသဘာတူညီ  က်မ ာြားပါ စည်ြားမ ဉြားနငှ  ်အ 

  က်အလက်မ ာြားအာြား ကတိကဝတ်ခပြုထာြားခ ငြ်ားကို သလြားစာြားတနဖုိ်ြားထာြားပါသည်။ 

သ ငွ သ   ြား သူ မ  ာ ြား အ ာ ြား  ကု မပ ဏီ မှ  ဘ ဏ္ဍ ာ သ ရ ြားအ သ ခ အ သ န ကို 

ပွင လ်ငြ်ားခမငသ်ာစွာအစီရင ် မှုခပြုလုပ် သွာြားပါမည်။ 

4.5.5. ပပ ြုငဘ်ကမ်  ျား 

IVL သည်  စီ ြားပွ ာြားပပိ ြုင်ဘ က် မ  ာြားနှင ်  ယှ ဉ ပပိင်ရ ာတွ င်  အသက ာင် ြားဆ ု ြား  လု ပ်နည် ြား 

လုပ်စဉမ ာြားခဖင ် ဥပသဒသဘာင်အတွင်ြားမှ  သလြားသလြားစာြားစာြား လုပ်သဆာင်မည် ခဖစ် ပပီြား 

သ ြားကွက် ဖွ ွဲ့ ပဖိ ြုြားတို ြားတက်  သရြားနှင ် လု ပ်ငန်ြားနယ် ပယ်တစ် ုလ ု ြား၏  အက ိြုြားစီ ြားပွ ာြား 

တိုြားတက်လာသစရနက်ကိြုြားပမ်ြားသွာြားပါမည်။ 
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IVL သည် ပပိြုငဘ်က်မ ာြားအာြား အပ က်သသဘာသဆာငသ်ည် သခပာဆိုမှုမ ာြားအာြား သရှာင ်ကဉပါ 

မည်။ 

ပပိြုင်ဘက်မ ာြားနှင ်ပတ်သက်သသာ သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို  က င ်ဝတ်နှင ်အညီ 

ထတု်ခပန ်ထာြားသသာ သတငြ်ားရငြ်ားခမစ်မ ာြားမှသာ ရယူပါမည်။ 

4.5.6. အစိို်းရ 

IVL သည် လုပ်ငနြ်ားလည်ပတ်သည ် သက်ဆိုငရ်ာ သဒသမ ာြားမှ အစုိြားရမ ာြားနငှ  ်ဆက်ဆ သရြားကို 

သလြားစာြားတနဖုိ်ြားထာြားပပီြား လုပ်ငနြ်ား၏ ရှုသထာင မ် ာြားအာြားလ ုြားတွင ်အစိုြားရမ ာြား၏ လမ်ြားည န ် က် 

မ  ာ ြား ၊ ခပ ဋ္ဌ ာန် ြားထ ာ ြားသသ ာ  လုိ အ ပ်   က် မ  ာ ြားနှင ်  သက် ဆို င် ရ ာ  ဥပ သ ဒမ  ာ ြားကို 

လိုက်နာသွာြားပါမည်။ 

ကုမပဏီသည် အစုိြားရတာဝန်ရှိသူမ ာြားနငှ ် ဆက်ဆ သည ်အ ါ သူတုိ  ၏ ဩဇာအာဏာကို 

အလွ  သ ု ြားစ ာြားလု ပ်ရ န်  သို  မဟု တ်  ဥပသဒနှင ် ပငိ စွ န် ြားသသ ာ  လု ပ်ရ ပ်မ  ာ ြားလု ပ်ရ န ်

သသဘာသက်သရာက်နိငု ်သည ် အခပြုအမူမ ာြားကို သရှာင ်ကဉပါမည်။ 

IVL သည် နိငုင် အမ ာြားအခပာြားတွင ်လုပ်ငနြ်ားမ ာြားလုပ်ကုိငသ်နသည်နငှ အ်ညီ မတူညီသသာ ယဉ 

သက ြားမှုပ ုစ မ ာြား က ြုရသည ်အ ါ အစိုြားရမ ာြား သို  မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပုိင်မ ာြားနှင  ်

ဆက် ဆ သည ်အ ါ အထူြားဂရုစိုက်ပါမည်။ ကုမပဏီ၏ဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြားလ ုြားသည်လည်ြား 

မလို လ ာ ြားအ ပ်  သသ ာ  အ ခမ င်လွ မှု မ  ာ ြားကို  သ ရှ ာ င်  က ဉ ရ န်  သ က် ဆို င် ရ ာ 

စီြားပွာြားသရြားက င ဝ်တ်မ ာြားကုိ လိုက်နာရန ်အသသိပြားအပ်ပါသည်။ 

4.5.7. သတငျ်ားဌ ေ 

သတငြ်ားဌာနမ ာြားသည် ကုမပဏီနငှ  ်ခပည်သူလူထုကို   ိတ်ဆက်သပြားရာတွင ်အလွနအ်သရြားပါ 

သည ် သနရာမှ ပါဝငပ်တ်သက်သသာသ ကာင  ်သတငြ်ားဌာနမ ာြားသို   သပြားပုိ  သသာ သတငြ်ားအ  က် 

အလက်မ ာြားမှနက်နတ်ိက ရနမ်ှာ IVL ၏ မူဝါဒ ခဖစ်ပါသည်။ 

သကာ်ပုိရိတ်ဆက်ဆ သရြားဌာနသည်  သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြား သပြားပုိ  ရန် ကာြား  အခဖစ် 

သဆာင် ရွက်သသာ်လည်ြား လုပ်ပုိင် ွင ်သပြားအပ်ထာြားသသာ သခပာသရြားဆို ွင ်ရှိသူသာလျှင ်

အငတ်ာဗ  ြား သခဖ ဆိုခ ငြ်ား သို  မဟုတ် ကုမပဏကီိုယ်စာြားခပြု သခပာဆိုခ ငြ်ားမ ာြား ခပြုလုပ်ရပါမည်။ 
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ကဏ္ဍအက ဉျား  ြုပ် 

သက ် ်ုငသ်မူ  ျား၏  က ် မှုမူဝါဒ 

IVL ၏ မူဝါဒသည် သက်ဆိငုသ်ူအာြားလ ုြားကို တရာြားမျှတစာွ၊ တနြ်ားတူညီမျှနငှ  ်က င ဝ်တ်နငှ အ်ညီ ဆက်ဆ ရနခ်ဖစ် သည်။ 

• ရ ယယ် ရ င ်

ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ ထပ်ိတနြ်ားဦြားစာြားသပြားမှာ အစရုှယ်ယာရှငမ် ာြား၏ အစုရှယ်ယာပုိငဆ်ိငုမ်ှုနငှ  ် သက်ဆိုငမ်ှုမရှဘိ  

၎ငြ်ားတုိ  ၏အ ွင အ်သရြားမ ာြားကုိ ကာကွယ်ရနန်ငှ  ်လုိက်နာက င သ် ုြားခ ငြ်ားကုိ အာြားသပြားရနခ်ဖစသ်ည်။ 

• နြ ကသ်ည်မ  ျား 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမ ာြား၏  သမျှာ်မှန်ြား  က်နငှ ် သက နပ်  က်မ ာြားကို  ခပည ်မှီသစရန် ထုတ်ကုန်၏လ ု ခ  ြုသရြား၊ 

အရည်အသသွြားနှင ် စီြားပွာြားသရြား တည်တ  သရြားတုိ  ကုိ  အခမင ်ဆ ု ြားအဆင ်အတန်ြားတွင်ထာြားနိငု်ရန် ကကိြုြားပမ်ြားသွာြား 

ပါမည်ဟ ုကတိခပြုပါသည်။ 

• က်ုေ်ပစစည်ျားတငသ် ငျ်ားသမူ  ျား 

IVL သည် ဝယ်ယူသူမ ာြားနငှ  ်တစ်ဦြားအသပေါ်တစ်ဦြား အခပနအ်လှနသ်လြားစာြားမှု၊ ယ ု ကည်မှုနငှ  ်တစ်ဦြား၏ 

တနဖုိ်ြားမ ာြားအာြား အခပနအ်လှနန်ာြားလည်မှုတုိ  အသပေါ် အသခ   ပပီြား သရရှည်တည်တ  ၍ အဓိပပါယ်ရှိသသာ 

ဆက်ဆ မှုတစရ်ပ် တည်သဆာက်ရန ်ကကိြုြားပမြ်ားသွာြားမည်ဟ ုကတိခပြုပါသည်။ 

• နင န  ျားသမူ  ျား 

o IVL သည် သငွသ  ြားသူမ ာြားနှင ်   ြုပ်ဆိုထာြားသသာ သသဘာတူညီ  က်မ ာြားပါ စည်ြားမ ဉြားနှင ် အ  က် 

အလက်မ ာြားအာြား ကတိကဝတ်ခပြုထာြားခ ငြ်ားကို သလြားစာြားတနဖုိ်ြားထာြားပါသည်။ 

o သငွသ  ြားသူမ ာြားအာြား ကုမပဏီ၏ ဘဏ္ဍာသရြားအသခ အသနကို ပွင ်လင်ြားခမင်သာစွာ အစီရင်  မှု ခပြုလုပ် 

သွာြားပါမည်။ 
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• စ ျားပ  ျားပပ ြုငဘ်ကမ်  ျား 

o IVL သည် စီြားပွာြားပပိြုင်ဘက်မ ာြားနငှ ် ယှဉပပိြုင်ရာတွင် အသကာင်ြားဆ ု ြား လုပ်နည်ြားလုပ်စဉမ ာြားခဖင ် ဥပ  

သဒသဘာင်အတွင်ြားမှ သလြားသလြားစာြားစာြား လုပ်သဆာင်မည်ခဖစ်ပပီြား သ ြားကွက်ဖွ ွဲ့ ပဖိြုြားတုိြားတက်သရြားနှင  ်

လုပ်ငနြ်ားနယ်ပယ်တစ် ုလ ုြား၏ အက ိြုြားစီြားပွာြား တိုြားတက်လာသစရန ်ကကိြုြားပမ်ြားသွာြားပါမည်။ 

o IVL သည် ပပိြုငဘ်က်မ ာြားအာြား အပ က်သသဘာသဆာငသ်ည ် သခပာဆိုမှုမ ာြားအာြား သရှာင ်ကဉပါမည်။ 

o ပပိြုင်ဘက်မ ာြားနှင ် ပတ်သက်သသာသတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို  က င ်ဝတ်နှင ်အညီထုတ် ခပန ်

ထာြားသသာ သတငြ်ားရငြ်ားခမစ်မ ာြားမှသာ ရယူပါမည်။ 

• အစ ်ုျားရ 

o ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် လုပ်ငနြ်ားမ ာြား၏ ကဏ္ဍသပါငြ်ားစ ုနငှ ပ်တ်သက်သည ် အစုိြားရမ ာြားနငှ  ်စည်ြားမ ဉြားစည်ြား ကမြ်ား 

အာဏာပိငုမ် ာြား၊ ခပဋ္ဌာနြ်ားထာြားသသာ လုိအပ်  က်မ ာြားနငှ အ်ညီ တည်ဆ ဥပသဒမ ာြားကိ ု လိုက် 

နာသဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

o မတူညီသသာ ယဉသက ြားမှုမ ာြားမှ အစိြုားရမ ာြား သို  မဟုတ် စည်ြားကမ်ြားထနိြ်ားသမ်ိြားသရြားအရာရှိမ ာြားနငှ  ်

ဆက်ဆ ရာတွင ်ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် အတတ်နိငုဆ် ုြား သတိထာြားသဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

• မ ဒ ယ  

o ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ မူဝါဒသညိ ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏လုပ်ငနြ်ားသဆာငရွ်က်မှု၊ စွမ်ြားသဆာငရ်ည်နငှ  ် လုပ်သဆာင ် က ်

မ ာြားနငှ ပ်တ်သက်သသာသတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကုိ အမ ာြားခပည်သူသို  အသသိပြားရာတွင ် အ သရြား 

ပါသသာအ နြ်ားကဏ္ဍမ ှ ပါဝငသ်ည ် မီဒယီာသို   တိက ပပီြား သကဆ်ိုငသ်သာ အ  က်အလက်မ ာြားကိ ု

သပြားသဆာငရ်နခ်ဖစ်ပါသည်။ 

o သကာ်ပုိရိတ်ဆက်သွယ်သရြားဌာနသည်  သတင်ြားအ  က်အလက်သပြားသဆာင်ရာတွင် မီဒီယာနှင  ်

ဆက်ဆ သရြားဌာနအခဖစ်  သဆာင်ရွက်သနသသာ်လည်ြား တရာြားဝင်သခပာသရြားဆို  ွင ်ရှိသူမ ာြားကုိသာ 

အငတ်ာဗ  ြား သို  မဟုတ် ကုမပဏကီိုယ်စာြား သခပာဆိုနိငုပ်ါသည်။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သတငော််းကပ်းသ  မ  ါဒ
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5. သတငျ်ားနပျားသ ူမူဝါဒ 

• IVL သတင်ြားသပြားသူမူဝါဒ၏ရည်ရွယ်  က်သည် က င ်ဝတ်နငှ  ်ကိုက်ညီမှုမရှိသသာ လုပ်ရပ် 

(ခဖစ် နိငု်သခ ရှိသသာ မဟုတ်မမှန် သတင်ြားခဖန  ်မှု သို  မဟုတ် အက င ်ပ က်ခ စာြားမှု ဥပသဒကို 

  ိြုြားသဖာက်  ၍ခဖစ်သစ၊ မ  ိြုြားသဖာက်သည်ခဖစ်သစ) တုိ  ကုိ  သတွ ွဲ့ ရှိလျှင် ဝန်ထမ်ြားမ ာြားသည် 

မိမိတုိ  ၏ အထက် အရာရှိအာြား မလုိအပ်လျှင ်အသမိသပြားဘ  သတငြ်ားသပြားဆိုငရ်ာသကာ်မတီ ကိ ု

အမည်မသဖာ်ဘ  အ သ ကာငြ်ား ကာြားနိငုသ်စရန ်ခဖစ်ပါသည်; သို  သသာ်လည်ြား သတငြ်ားသပြားသူ ၏ 

ကိုယ်သရြားအ  က်အ လက်မ ာြားအာြား သပြားသွငြ်ားထာြားပါက IVL သည် အဆိုပါအ  က်အလက်ကို 

ကာကွယ်ထနိြ်ားသမိ်ြားသပြား ပါမည်။ 

ဤမူဝါဒသည် အခ ာြားသူမ ာြားလည်ြား သတငြ်ားသပြားဆိုငရ်ာသကာ်မတီ ကိ ု  ဉြားကပ် ွင ခ်ပြုပါသည်။ 

• ဤမူဝါဒသည် မသင ်သတာ်သသာ လှုပ်ရှာြားမှုမ ာြားအသပေါ်စွပ်စွ   က်မ ာြားကို  အစီရင်  ခ င်ြားနှင်  

စ ုစမ် ြား စစ်သဆြားခ င်ြားကို  ကွ ပ်က သည်။ ခဖစ်စဉအာြားလ ု ြားတွ င် မည်သည ်အသခ အသန၌ 

စ ု စ မ် ြားစ စ် သ ဆ ြား ခ င် ြား  ခပ ြုလု ပ် ရ န် ၊  သ က် ဆို င် ရ ာ မူ ဝ ါဒ မ  ာ ြား ၊  ဥ ပ သ ဒ မ  ာ ြား ၊ 

စည် ြားမ ဉြားမ  ာြားနှင ်အ ညီသင ်သတ ာ်သသာ စ ုစမ် ြားစစ်  သဆ ြားသရြားလု ပ်ငန်ြားမ  ာြား  မှတ် ရန ်

ဆ ုြားခဖတ်ခ ငြ်ားကို သတငြ်ားသပြားသူဆိုငရ်ာသကာ်မတီ သာ လုပ်ပုိင ် ွင ရ်ှိသည်။ 

• ဤသတင်ြားသပြားသူ  မူဝ ါဒအရ  သတင်ြားရရှိသည ်  မသင ်သတ ာ်သသ ာ  လု ပ်ရပ်မ  ာြားကို 

စ ု စ မ် ြား ခ င် ြား နှ င ်  အ စီ ရ င်   ခ င် ြားမ  ာ ြား ခပ ြုလု ပ် သ ည ် အ  ါ  ပ ါဝ င် သူ မ  ာ ြား၏ 

ကို ယ် သ ရ ြား အ   က် အ လ က် မ  ာ ြား ကို  ဥ သ ရ ာ ပ 

သမဂ္အသထွသထွသတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကာကွယ်ထိန်ြားသိမ်ြားခ င်ြားစည်ြားမ ဉြားမ ာြား 

သို  မဟုတ်  အခ ာြားသသာ သတင်ြားအ  က်အလက်  လ ု ခ  ြုသရြားဆို င်ရာ စည်ြားမ ဉြားမ ာြားကို 

လိုက် နာသွ ာြားပ ါမည် ။ ကိုယ် သရြားအ  က်အလက် မ  ာြားကို  ကို င်တွယ်သည ် အ  ါ ဤ 

သ တ င် ြားသ ပ ြားသူ မူ ဝ ါဒ၏  “ကို ယ် သ ရ ြား  လ ျှိြု ွဲ့ ဝှ က် မှု ” သ  ါင် ြားစ ဉ ပ ါအ   က် မ  ာ ြား ၊ 

ကုိယ်သရြားလျိှြု ွဲ့ ဝှက်မှုဆိုင်ရာသဖာ်ခပ  က်မ ာြားနှင ်သက်ဆိုင်ရာ သဒသတွင်ြား ဥပသဒမ ာြားနှင  ်

စည်ြားမ ဉြားမ ာြားကို လိုက်နာသဆာငရွ်က်သွာြားပါမည်။ 

• ဤမူဝါဒသည် ကုမပဏ ီကိုယ်စာြား  လုပ်ပုိင ွ်င သ်ပြားထာြားသသာ သို  မဟုတ် ကိုယ်စာြားခပြုသသာ IVL 

၏ ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာြား နငှ လ်ည်ြား အက  ြုြားဝငပ်ါသည်။ 

• က က ယ ် ျားနသ   ်ုတန်ြ ်မှု 

o သတင်ြားသပြားသူမ ာြား သည်  သအာက်ပါအသခ အသနမ ာြားအတွက်  ထုတ်သဖာ်မှုမ ာြား 

ခပြုလုပ်နိငု ်ပါသည်: 

➢ ကု မပ ဏီ ၏ က  င ် ဝ တ် စ ည် ြား မ  ဉ ြား နှ င  ်

သကာ်ပုိရိတ်အုပ်  ြုပ်သရြားမူဝါဒကိုသဖာက်ဖ က်သသာ၊ ကုမပဏီ၏အက ိြုြားစီြားပွာြားကို 

ဆိုြားရွာြားစွာထ ိိုက်သစနိငုသ်သာ မည်သည ်လုပ်ရပ်မဆို။ 
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➢ ကု မပ ဏီ ၏ အ စု အ ဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့ စ ည် ြား  ွ င ် သ ဆ ာ င် ြားပ ါြားမ  ာ ြားနှ င ် ဥ ပ သ ဒ မ  ာ ြား ၊ 

စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြား၊ သ ကညာ  က်မ ာြားနငှ ် မူဝါဒမ ာြားကိုသဖာက်ဖ က်သသာ 

မည်သည ်လုပ်ရပ်မဆို။ 

➢ သဒသတွငြ်ားနငှ  ်နိငုင် တကာဥပသဒမ ာြားအရ တရာြားမဝငသ်သာ မည်သည ်လုပ်ရပ်မဆို။ 

• အစ ရင ် ဖ ငျ်ား လ်ုပ်ငေ်ျားစဉမ  ျား 

သဖာ်ထုတ် မှုကို  သတင်ြားသပြားဆို င်ရာသက ာ်မတီ  ထ သို   သအ ာက် ပ ါနည် ြားလမ် ြားမ  ာြားမှ 

မည်သည ်နည်ြားလမ်ြားကိုမဆို အသ ုြားခပြု၍ သတငြ်ားပုိ  နငိသ်ည်: 

o အြီားသမြားလ်ခဖင :် ethics@indorama.net သို   

o အွနလုိ်ငြ်ားမှတဆင :် http://whistleblower.indoramaventures.com 

o ကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထုတ်မှု ကို(စိတ်သသဘာထာြားမတိုက်ဆိုင်မှုမ ာြားမရှိပါက ) 

နီြားစပ်  ရာလို င်ြားမန်သနဂ ာထ သတင်ြား ပုိ  နိုင်သည် ။ ထိုအ ါ လို င်ြားမန်သနဂ ာသည် 

သတငြ်ားသပြားသူ ၏ ကိုယ်သရြားအ  က်အလက်ကို ဖ ုြားဖိရန ်သင သ်တာ်သသာ ဂရုခပြုမှုခဖင  ်

သတငြ်ားသပြားဆိုငရ်ာ သကာ်မတီ ထ  အစီရင ် ရမည်။ 

o ကာကွယ်ထာြားသသာသဖာ်ထတု်မှု ကိ ုအြီားသမြားလ် သို  မဟုတ် အဂကလိပ်ဘာသာခဖင  ်စာ သရြား 

သာြားသပြားပုိ  ခ င် ြားကုိ  လိုလ ာြားပ ါသ ည် ။  အကယ်၍  သဒသ   ဘာသာစကာြားခဖင  ်

သရ ြားသ ာြားထ ာြား  ပ ါက  အ ဂကလိ ပ်ဘ ာသ ာ  သို   ခပ န်ဆို ပပီ ြားမှ  စ ု စ မ် ြားစ စ် သဆ ြားမှု 

ဆက်လက်သဆာငရွ်က်နိငုပ်ါမည်။ 

o သ တ င် ြားသ ပ ြားဆို င် ရ ာ သ က ာ် မ တီ  နှ င ် ပ တ် သ က် ၍  တ င် ခပ လို သ သ ာ 

မ သ က  န ပ်   က် မ  ာ ြားရှိ ပ ါက   independentdirectors@indorama.net သို   

တိုင ်ကာြားနိငုပ်ါသည်။ 

• က က ယ ် ျားနသ နြ ် ်ုတမ်ှုမ  ျားက ်ု စ ်ုစမ်ျားစစ်န ျားဖ ငျ်ား လ်ုပ်ငေ်ျားစဉမ  ျား 

o သတငြ်ားသပြားဆိုငရ်ာသကာ်မတီ သည် ကာကွယ်ထာြားသသာသဖာ်ထုတ်မှု ကို ရရှိသည ်သန  မှ 

အလု ပ်ရက်  ၇  ရက် အတွ င် ြား  အ မှန်တက ယ်က  င ်ဝ တ် သဖာက် ဖ  က် မှု ရှိ  မရှိ 

ဆ ု ြားခဖတ်ပါမည်။ အကယ်၍  သတင်ြားသပြားဆိုင်ရာ သကာ်မတီ  အဖွ ွဲ့ဝင်တစ်ဦြားဦြားကို 

တိုင် ကာြားခ င်ြားခဖစ်ပါက  စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီ  ဥကက ဋ္ဌမှ အလာြားတူသဆာင်ရွက်ပပီြား 

တို င်  က ာြားသသ ာ  လှု ပ် ရှ ာ ြားမှု နှင ်  မသ က် ဆို င်သူ အ လု ပ်အ မှု သဆ ာင်မ  ာ ြားနှင  ်

သကာ်မတီဖွ ွဲ့စည်ြားပပီြား စ ုစမ်ြားမှုစတငပ်ါမည်။ 

o အကယ်၍ ကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထတု်မှု သည်တရာြားမဝငသ် ကာငြ်ား သတငြ်ားသပြားဆိုင ်

ရာ သကာ်မတီ မှ  ဆ ု ြားခဖတ် ပါကထို သဖာ်ထုတ် မှု  ၏  က ိြုြားသ က ာင်ြားဆီ သလ  ာ်မှုကို 

သ ရွ ြားသက ာက်  ခ င် ြား ၊ လု ပ်  လ စ ာနှင ်  သက ာ် ပုိ ရိတ် အု ပ်   ြုပ် သ ရ ြား  (NCCG) 

mailto:ethics@indorama.net
mailto:independentdirectors@indorama.net
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သက ာ်မတီ အ စည် ြားအ သဝြားတွ င်  သဆွ ြားသနွြားသွ ာြားပ ါမည် ။  လို အ ပ်ပ ါက  NCCG 

သကာ်မတီသည် ဆ ုြားခဖတ်  က်ကို ရုတ်သမိ်ြားနိငု ်ပါသည်။ 

o ကာကွယ်ထာြားသသာ ထုတ်ခပန ် က်သည် တရာြားဝငသ် ကာငြ်ား သတငြ်ားသပြားသကာ်မတီမှ 

ဆ ု ြား ခဖတ်ပါက  လွတ်လပ်မှု ၊ ဓမမဓိဋ္ဌာန်က  မှု ၊ ဘက်မလိုက် မှု ၊ တရာြားမျှတမှုနှင  ်

သမာဓိရှိမှု အ  ခမင ်ဆ ု ြားအဆင ်တုိ  ခဖင ် စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားမည ်စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားသရြားအဖွ ွဲ့ကို 

 န  အ်ပ်မည်ခဖစ်သည်။ 

o ခပြုလုပ်သူ သည် ပ ုမှနအ်ာြားခဖင  ်တရာြားဝင ်စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားသရြားစတငခ်ပြုလုပ်  ိနတ်ွင ်စွပ်စွ  

  က်မ ာြားအာြား အသသိပြားထာြားပပီြား စ ုစမ်ြားမှု ခပြုလုပ်စဉအတွငြ်ား  ု  ကာကွယ် ွင ရ်ရှိပါမည်။ 

o ခပြုလုပ်သူ သည် စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားသရြားကို မသနာှင ယှ်က်ရန ်တာဝနရ်ှိပါသည်။ သက်သသ 

ပစစ ည် ြားမ  ာြားကို လက် ဝယ်ထိ န်ြားသိ မ် ြားထ ာြားခ င်ြား၊ သဖ  ာက် ဖ  က် ခ င် ြား သို  မဟု တ် 

သခပာငြ်ားလ ခ ငြ်ား၊ သက်သသ  မ ာြားအာြား လ မ်ြားမိုြားခ ငြ်ား၊ ည န ်ကာြားခ ငြ်ား၊ သခ ာက်လှန  ခ် ငြ်ားမ ာြား 

မခပြုလုပ်ရ။ ထို အခပြုအမူမ ာြားကို စည်ြားကမ်ြားထိနြ်ားသိမ်ြားသရြားလုပ်သဆာင ် က်မ ာြားတွင် 

အသ ုြား  သွာြားမည်ခဖစ် သည်။ 

o စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားသရြားအဖွ ွဲ့သည်ကာကွယ်ထာြားသသာ ထုတ်သဖာ်သခပာဆိုမှုကို လက်  ရရှိပပီြား 

တစ်လအတွငြ်ား အသထာက်အထာြားမ ာြားနငှ အ်တူစ ုစမ်ြားစစ်သဆြားမှု၏ သတွွဲ့ ရှိ  က်မ ာြားကို 

သတငြ်ားသပြားသူသကာ်မတီထ  အစီရင ် စာတငပ်ါမည်။ အကယ်၍ စ ုစမ်ြားမှု ထပ်တိုြားလုပ် 

သဆာငရ်နလ်ိုအပ်ပါက သတငြ်ားသပြားဆိုငရ်ာ သကာ်မတီ ၏ ဆ ုြားခဖတ်  က်နငှ သ်ာ တုိြားခမ င  ်

နိငုသ်ည်။ 

• က က ယ ် ျားနသ  နြ  ််ုတမ်ှု စ ်ုစမ်ျားစစ်န ျားဖ ငျ်ား၏ နေ က ်ကတ်  လ်ုပ်ငေ်ျားမ  ျား 

o ဥပသဒအရ သို  မဟုတ် ဤ သတငြ်ားသပြားသူ မူဝါဒမ ာြားအရ ခပြုလုပ်သူ  သည် စ ုစမ်ြားမှု၏ 

ရလဒ်ကို  သိရှိ ပုိင် ွင ်ရှိသည်။ စွပ်စွ   က်မ ာြားသည်  မ ိုင်ပမ ပါက  ခပည်သူလူထုအာြား 

စ ုစမ်ြားမှု ရလဒ်ကို ဖွင ်  ရန် သို  မဟုတ် လျှိြုွဲ့ ဝှက်ထာြားရန် ခပြုလုပ်သူ နငှ ် သဆွြားသနြွားပပီြား 

ခပ ြုလု ပ်သူ  နှင ်  ကု မပဏီ နှစ် ဦ ြားနှစ် ဖက် လ ု ြားအတွ က်  အ သက ာင် ြားဆ ု ြား ခဖစ် မည ် 

လုပ်သဆာငမ်ှုကို ခပြုလုပ်သွာြားပါ မည်။ 

o အကယ်၍ စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားမှုပပီြားဆ ုြားသွာြား  ိန်တွင် ခပြုလုပ်သူ သည် မသင ်သတာ်သသာ၊ 

က  င ်  ဝတ် နှင ်မ ညီ သသ ာ  လု ပ်ရ ပ်မ  ာ ြားခပ ြုလု ပ်ထ ာြားသ  က ာင် ြား  ထ င်ရှ ာ ြားပ ါက 

သတင်ြားသပြားဆို င်ရာ သကာ်မတီ  သည်  သင ်သတာ်သသာ ခပင်ဆင်သရြားလု ပ်ရပ်မ ာြား 

သို  မဟုတ် စည်ြားကမ်ြားထိန်ြား သိမ်ြားသရြား လုပ်သဆာင်  က်မ ာြားကို လိုအပ်သည ်အတိုင်ြား 

အ က ခပြုသွာြားပါမည်။ 

o အကယ်၍  စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားမှုအရ  သတင်ြားသပြားသူ  သည်သဖာ်ထုတ်  က်အမှာြားကို 

ရည် ရွယ်    က် ရှိ ရှိ ခဖင ်  ခပ ြုလု ပ်   ပ ါက  ဆို လို သ ည် မှ ာ  မှ ာြားယွ င် ြားသနသ ည်ဟု 
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သထိာြားသည ်အ  က်မ ာြား ကိ ုအသခ   ပပီြားကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထတု်မှု ခပြုလုပ်   လျှင ်

သတင်ြားသပြားသူ  အာြား စည်ြား ကမ်ြားထိန်ြားသိမ်ြားခ င်ြားဆိုင်ရာ လုပ်သဆာင်  က်မ ာြားခဖင  ်

အသရြားယူနိငုပ်ါသည်။ 

• အ  ကအ်လက ်လျှ ြု ွဲ့ ဝ ကမ်ှု 

o IVL သ ည် ရ ရှိ သ သ ာ  သ တ င် ြားအ   က် အ လ က် မ  ာ ြား၏  လ ျှိြု ွဲ့ ဝှ က် မှု ၊ 

ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  က် အလက်မ ာြားကို လ ုခ  ြုစွာ စစ်သဆြားမှုနငှ  ်သတငြ်ားသပြားသူ နငှ  ်

အ ခ ာြားသသ ာ  ပ ါဝင်ပတ် သက် သူ  မ  ာြား၏  ကို ယ် သရ ြားအ   က် အလက် မ  ာြားကို 

သသ  ာထနိြ်ားသမိ်ြားသွာြားပါမည်။ 

o အကယ်၍ သတင်ြားသပြားဆိုင်ရာသကာ်မတီ သည်အ  က်အလက်မ ာြားစစ်သဆြားရာတွင ်

အနည်ြားဆ ုြား အ  က်အလက်စုစည်ြားစစ်သဆြားခ ငြ်ားခပြုလုပ်သည ်အ ါ သတငြ်ားသပြားဆိုငရ်ာ 

သက ာ်မတီ  သည်  သက်ဆို င်ရ ာ  တစ်ကို ယ် ရည်အ   က် အလက် မ  ာြားကို သ ာ 

လ ုသလာက်သင  ်သတာ်စွာ စစ်သဆြားပါမည်။ 

o အကယ်၍ တစ်ကိုယ်ရည် အ  က်အလက်မ ာြားကို စစ်သဆြားသည ်အ ါ သတငြ်ားသပြားဆိုင ်

ရ ာ သ က ာ် မ တီ  သ ည်  သ က် ဆို င် ရ ာ ခဖ စ် စ ဉ မ  ာ ြား အ လို က် 

တစ်ကိုယ်ရည်အ  က်အလက်မ ာြား ၏ အဓိပပါယ်နငှ ်ခဖစ်စဉနငှ ် ပတ်သက်သူမ ာြားကို 

ရှာသဖွ၍ သူတုိ  ၏ အ ွင အ်သရြားမ ာြားအရ သခဖရှငြ်ား  က်မ ာြား ခပြုလုပ်နိငုရ်န ် ွင ခ်ပြုပါမည်။ 

သ တ င် ြားသ ပ ြားဆို င် ရ ာ  သက ာ်မ တီ အ သ န ခဖ င ်  ထို က  သို   ခပ ြုလု ပ် နို င် ရ န ်

လ ုသလာက်သသာစာရွက်စာတမ်ြား အသထာက်အထာြားရှိရပါမည်။ 

o ကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထုတ်မှု ရရှိသည ်အ  ိနမ်ှစ၍ ခမနန်ိငုသ်မျှ ခမနခ်မန ်ကာကွယ် 

ထ ာြားသသ ာ  သဖ ာ်ထု တ် မှု  တွ င်  ပ ါဝ င်သူ မ  ာ ြားအ ာြားလ ု ြားအ ာ ြား  သက် ဆို င် ရ ာ 

ဥပသဒမ ာြားနှင ်အညီ  IVL ၏  သတင်ြားသပြားသူအ  က်အလက်  လျှိြု ွဲ့ ဝှက် မှုဆို င်ရာ 

ထုတ် ခပန်  က် (သနာက်ဆက်တွ  ၃) မိတတ  အာြားသပြားအပ်ပပီြား သတင်ြားသပြားသူ  အာြား 

သူ၏တစ်ကိုယ်ရည်အ  က်အလက်မ ာြားကို မည်သို  အသ ုြား  မည်ကုိရှငြ်ားခပသွာြားပါမည်။ 

o အ  ိြုွဲ့ကိစစမ ာြားတွင ်ခပြုလုပ်သူ အာြား သစာလ ငစ်ွာ ရှငြ်ားခပခ ငြ်ားသည် ကိစစရပ်အာြား ပုိမို ဆိုြား 

ရွာြားသစနိငုပ်ါသည်။ ထို အသခ အသနမ ိ ြားတွင ်သတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြားကို သဖာ်ခပခ ငြ်ား 

အာြား သရှာင်လ  နိုင်ပါသည်။ (အ  က်အလက်  လျှိြု ွဲ့ ဝှက်မှုအပုိင်ြား၏  အပုိဒ် ၃ တွင ်

 ကည ်နိငု ်ပါသည်) 

o ထို  ခပင် ကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထုတ်မှု တွင် ပါဝင်သသာ တတိယပါတီမ ာြားကို 

အသိသပြား ခ င်ြားသည်လည်ြား ဆို ြားက  ိြုြားပုိမ ာြားသသာ ရလဒ်မ ာြားသပေါ်သစနိုင်ပါသည်။ 

ကိ စစ တ စ်  ု   င် ြားစီ တို င် ြား  တွ င်  သ တ င် ြားသ ပ ြားဆို င် ရ ာ သက ာ် မ တီ  သ ည် 

တတိယပါတီမ ာြားကိုအသိသပြားခ င်ြားသည် ဆိုြားက ိြုြားပုိမ ာြားသစနိငု်ခ င်ြား ခဖစ်နိငု် မခဖစ်နိငု ်

အာြား ဆ ုြားခဖတ်ပါမည်။ 
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o သတင်ြားသပြားဆို င်ရာ သကာ်မတီ  သည်တစ်ကိုယ် ရည်  အ  က်အလက်မ ာြားအာြား 

သတာင်ြား  မှု  မ ာြားခပြုလု ပ်သည ်အ ါ အခ ာြားပတ်သက်သူမ ာြား မသပေါ်သပါက်သစရန ်

ဂရုခပြုလုပ်သဆာငသ်ွာြား ပါမည်။ 

o သတင်ြားသပြားဆို င်ရာသကာ်မတီ  သည်  ကိစစတစ် ု  င်ြားစီ၏  ရလဒ်သပေါ်မူတည် ပပီြား 

သတင်ြားအ    က်အလက်မ ာြားကို  အ  ိန်မည်မျှထိန်ြားသိမ်ြားရမည်ကို  သ ုြားသပ်ပါမည်။ 

တစ်ကိုယ်ရည် သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို စစ်သဆြားရန် ရည်ရွယ်  က်အတွက် 

လိုအပ်သသာ အ  ိနအ် တိုငြ်ားအတာထက် ပုိမို၍ ထနိြ်ားသမိ်ြားထာြားမည်မဟုတ်ပါ။ 

• လကတ် ်ု ို့မဖပေ်ဖ ငျ်ား 

o IVL သည် မည်သည ်ဝန်ထမ်ြားမှ မည်သည ်ပ ုစ ခဖင ်မဆို တရာြားမဝင်လက်တ ု  ခပန်မှုကုိ 

တင်ြားတင်ြား ကပ် ကပ်တာြားခမစ်ထာြားသည်။ စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြား၊ လက်စာြားသ  ခ င်ြား၊ 

ပ ိမ်ြား သခ ာက်ခ င်ြား သို  မဟုတ် ဥပသဒအရ အကာအကွယ်သပြားထာြားသည ် မည်သည ် 

လှုပ်ရှာြား မှုတွင်မဆိုပါဝင်ခ င်ြားအတွက်  လက်တ ု  ခပန်သည ်ပ ုစ အပါအဝင် ဥပသဒမ   

လက်တ ု  ခပနခ် ငြ်ား ပ ုစ အာြားလ ုြားကိုတာြားခမစ်ထာြားသည်။ 

o စ ုစမ် ြားစစ်သဆြားပပီြားသနာက်  အစီရင်  စာ၊ သမြား ွန်ြား သို  မဟု တ်  စို ြားရိမ်ပူပန်မှုသည် 

အသထာက်  အထာြား မခပနိုင်သသာ်လည်ြား သကာင်ြားမွန်သသာ ယ ု  ကည်မှုအစီရင်  စာ 

သို  မဟုတ် တိုင ် ကာြား  က်မှနသ်မျှကုိ ဤမူဝါဒခဖင အ်ခပည ်အဝကာကွယ်ထာြားသည်။ 

  ိြုြားသဖာက် မှု  သို  မ  ဟု တ်  သ သယ ခဖစ် ဖွယ်    ိြုြားသဖာက် မှု နှင ်ပ တ် သ က် ၍ 

တို င်  က ာ ြား   က် တ စ်  ု တ င် သွ င် ြား သူ 

တိုငြ်ားသည်သစစာရှိရှိလုပ်သဆာငရ်မည်ခဖစ်ပပီြားထုတ်သဖာ်ထာြားသည ်အ  က်အလက်မ ာြား 

သည်  IVL ၏  မူဝ ါဒ  သို  မဟု တ်  ဥပသဒ  ိြုြားသဖာက် သ  က ာင်ြား  ည န် ခပသ ည်ဟု 

ယ ု ကည ်သည ် အတွက်က ိြုြားသ ကာင်ြားဆီသလ ာ်သသာအသ ကာငြ်ားခပ  က်မ ာြားရှိသည်။ 

သက်သသမခပနိုင် သသာ စွပ်စွ   က်မှန်သမျှကို  မသမာသသာ သို  မဟုတ်  မှာြားယွင်ြား 

သ  က ာ င် ြား သိ ခ င် ြား ခဖ င ်  ကကီ ြား သ လ ြား သ သ ာ 

စည်ြားကမ်ြားပုိငြ်ားဆိုငရ်ာခပစ်မှုအခဖစ်မှတ်ယူမည်ခဖစ်သည်။ 
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ကဏ္ဍအက ဉျား  ြုပ် 

သတငျ်ားနပျားသနူပေါ်လစ  

• ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအာြား သတငြ်ားသပြားသူသကာ်မတီထ  တငခ်ပရာတငွ ်၎ငြ်ားတုိ  ၏ လိုငြ်ားမနသ်နဂ ာမ ာြားအာြား အသသိပြားရန ်

မလုိအပ်ဘ  ၎ငြ်ားတုိ  မည်သူမည်ဝါခဖစ်သ ကာငြ်ားကုိ မသဖာ်ခပဘ  တငခ်ပရန ်ကျွန်ပ်ုတုိ  တုိက်တွနြ်ားပါသည်။ 

• သတငြ်ားသပြားသူမ ာြားသည် ထတု်သဖာ်သခပာဆိုမှုမ ာြားခပြုလုပ်နိငုသ်ည်။ 

o ကုမပဏ၏ီသကာ်ပုိရိတ်အုပ်  ြုပ်မှုလက်စွ နငှ  ်အသငြ်ားအဖွ ွဲ့အပုိဒမ် ာြားကိ ုသဖာက်ဖ က်သည မ်ည်သည ် 

လုပ်ရပ်မဆိ၊ု  

o လိမ်လည်မှုခဖစ်သစသသာ မည်သည ်လုပ်ရပ်မဆိ ု

o ခပည်တွငြ်ား သို  မဟုတ် နိငုင် တကာဥပသဒအရ တရာြားမဝငသ်သာ မည်သည ်လပ်ုရပ်မဆိ ု

• သတငြ်ားသပြားသူမ ာြားသည် သအာက်ပါအစရီင ် သရြားလမ်ြားသ ကာငြ်ားမ ာြားကိ ုအသ ြုားခပြုနိငုပ်ါသည်။ 

o အြီားသမြားလ် -  ethics@indorama.net 

o ဝက်ဘဆ်ိုဒ ်- http://whistleblower.indoramaventures.com 

o သတငြ်ားသပြားသူသကာ်မတီနငှ ဆ်န  က် ငသ်ည ်တုိင ်ကာြားစာမ ာြားကုိ 

independentdirectors@indorama.net သို   လိပ်မူနိငုပ်ါသည်။ 

• တိုင ်ကာြား  ရသူသည် စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားမှုတငွ ်ဝငသ်ရာကစ်ွကဖ်က်ခ ငြ်ားမခပြုရန ်တာဝနရ်ှိသည်။ 

သက်သသ  ပစစည်ြားမ ာြားကို သမိ်ြားဆည်ြားခ ငြ်ား၊ ဖ က်ဆြီားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် သနာှင ယှ်က်ခ ငြ်ားမခပြုရ။ သက်သသမ ာြားကိ ု

ဩဇာလ မ်ြားမိြုားခ ငြ်ား၊ သလ က င သ်ပြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် ပ ိမြ်ားသခ ာက်ခ ငြ်ားမခပြုရ။ ထိကု  သို  သသာ လုပ်ရပ်မ ာြားသည် 

စည်ြားကမြ်ားပုိငြ်ားဆိုငရ်ာ အသရြားယူမှုမ ာြား ခဖစ်သပေါ်သစနိငုသ်ည်။ 

• IVL သည် မည်သည ်ဝနထ်မ်ြားမှ မည်သည ်ပ ုစ ခဖင မ်ဆို တရာြားမဝငလ်က်တ ု  ခပနမ်ှုကုိ တငြ်ားတငြ်ား ကပ် ကပ် 

တာြားခမစ်ထာြားသည်။ 

• မှာြားယွငြ်ားသသာစွပ်စွ   က်မ ာြားအာြား သလိ က ်သို  မဟုတ် မသမာသသာအာြားခဖင  ်ကကြီားသလြားသသာ စည်ြားကမြ်ားပုိငြ်ား 

ဆိုငရ်ာခပစ်မှုအခဖစ်သသဘာထာြားမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

 

mailto:ethics@indorama.net
http://whistleblower.indoramaventures.com/
mailto:independentdirectors@indorama.net
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6. အဓ ပပါယြ် ငို့ ် ်ု  ကမ်  ျားန ငို့ ်အတ ်ုနက ကန်ဝါဟ ရမ  ျား 

သအာက်ပါ စကာြားလ ုြားမ ာြားနငှ  ်အသ ုြားအနှုနြ်ားမ ာြားသည် အခ ာြားအသ ကာငြ်ားအရာမ ာြားအရ သခပာငြ်ားလ ဖွင ဆ်ိုရန ်

မလုိအပ်ပါက သအာက်ပါသတ်မှတ်  က်မ ာြားအတိုငြ်ားသာ အဓိပပါယ်သက်သရာက်ပါမည်။ 

 

  

 
6 သတင််းရင််းပမစ်:ေးSocial Accountability International မှပြ စ ထ ်းဖသ ေး“Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014)” 

7 သတင််းရင််းပမစ်: International Labour Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ  “C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)” 

အန ေါ်အနဝေါ် အဓ ပပါယြ် ငို့ ် ်ု  ကမ်  ျား 

လ ဘန်ပျားလ ဘယ်မူှု 

 

သက်ဆိုငရ်ာ တာဝနမ် ာြား သို  မဟုတ် လုပ်ငနြ်ားမ ာြား အာြား မမှနမ်ကန ်လုပ်သစရန ်ရည် 

ရွယ်၍ သငွသ ကြား သို  မဟုတ်  အခ ာြား အက ိြုြားစီြားပွာြားတစ် ု ုကို  အခ ာြားသူမ ာြားအာြား 

ကမ်ြားလှမ်ြားခ င်ြား၊ ကတိ ခပြုခ င်ြား သို  မဟုတ်  သပြားကမ်ြားခ င်ြား / အခ ာြားသူမ ာြားထ မှ 

သတာငြ်ားဆို ခ ငြ်ား၊ လက်  ခ ငြ်ား သို  မဟုတ် လက်  ရန ်သသဘာတူခ ငြ်ားကို ဆိုလိုသည်။ 

၎ငြ်ားတုိ  တွင ်ဤဥပသဒအတွငြ်ား ခပဋ္ဌာနြ်ားထာြားသသာ အစိုြားရ တာဝနရ်ှိသူမ ာြား သို  မဟုတ် 

အုပ်  ြုပ်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ြားမ ာြားကို အလွ သ ုြားစာြားခပြုလုပ်ခ င်ြား သို  မဟုတ် သို  မဟုတ် 

စီြားပွာြားသရြားလုပ်ငနြ်ားမ ာြားအာြား ရယူခ ငြ်ား သို  မဟုတ် ထိနြ်ားသိမ်ြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် အခ ာြား 

အက ိြုြားစီြားပွာြားမ ာြားအတွက် ရည်ရွယ်  က်ရှိရှိသပြားကမ်ြားမှုမ ာြားခပြုလုပ်ခ ငြ်ားတုိ  ပါဝငပ်ါ 

သည်။ 

 ကလ်း6 

 

အသက ်၁၅ နစှ ်ဖအ က်ငယ်ဖသ မည်သူမဆ  ၊ အကယ်၍ ဥြဖေ၏အလ ြ်လ ြ်က  င ်

ရနအ်ငယ်ဆ  ်းအသက်သည် ြ  ပမင့်မ် ်းြါက ထ  ဥြဖေအတ  င််း အကျ  ်းသက်ဖရ က်ြါ 

မည်။ 

 ကလ်း လိုပော်သ ်း 

ခိိုငော််းကစဖခငော််း7 

 

အထက် ြါ ကဖလ ်း အ ်း အဓ ြပ ါယ် ေွင့််ဆ  ခ ျက်အရ  သတ် မှတ်ထ  ်းဖသ   

အသက်ထက ်ြ  ငယ်ဖသ သူမ ှလ ြ်ဖဆ ငသ်ည့်် မည်သည့််အလ ြ်မဆ  ။ 
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ကအခၚကအ ၚ အဓ ပပါယြ် ငို့ ် ်ု  ကမ်  ျား 

လ ိျုွဲ့  ှ ော်ထ ်းကသ သတငော််း 

အခ  ော်အလ ော် 

 

လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းဖသ  သတင််းအချက်အလက်ဆ  သည်မှ  ပြည်သူလူထ  သ  ့်မဟ တ် 

အ မ ျ ်း နှ င့်် ဆ  င် ရ   ေ  မ န် ်း မ ျ ်းတွ င်  မ ဖ ေ  ် ထ တ် ထ  ်း ဖ သ   

သတင််းအချက်အလက်ပေစ်ြါ သည်။ 

လ   ွံ့ ဝှက်ထ ်းဖသ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းတွင ်အမျ ်းနငှ့်မ်ဆ  ငဖ်သ  သတင််း 

အချက်အလက်မျ ်း၊ ဘဏ္ဍ ဖရ်းဆ  ငရ်  သတင််းအချက်အလက်မျ ်း၊ စီ်းြွ ်းဖရ်းဆ  င ်

ရ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်း၊ ဖက ်ြ  ရ တ်ေွ ွံ့စည််းြ  မျ ်း၊ လ ြ်ငန််းလည်ြတ်မှုမျ ်း၊ 

က နသ်ွယ်ဖရ်းဆ  ငရ်  လ   ွံ့ ဝှက်ချက်မျ ်း၊ နည််းြည မျ ်း၊ ေဇီ  င််းမျ ်း၊ အဖရ င််းနငှ့် ်

ဖ ်းကွ က် အ စီအ စဉ်မ ျ ်း၊ ဖ ်းကွ က် သ ဖတသနမျ ်း၊ အစီရင်ခ စ မ ျ ်း၊ 

လမ််းညွှန်ကျင့်် ထ  ်းမျ ်း၊ အ က ပြ တင်ပြချက်မျ ်း၊ ဖ ်းနှုန််းသတ်မှတ်ချက်မျ ်း၊ 

စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း မ ဟ  ဗ ျ ျူ ဟ   မ ျ  ်း ၊  ဝ ယ် ယူ သူ မ ျ  ်း နှ င့် ်

က န်ြစစည် ်းမျ ်းတင်သွ င််းသူ စ ရင််းမျ ်း၊ ြ  င်ဆ  င်မှုမ ျ ်း၊ သ  ်းသ ြ်  ချက် မျ ်း၊ 

ဖမ  ်မှန််းချက်မျ ်း၊ စီ်းြွ ်းဖရ်းဖလ့်လ ချက်မျ ်းနငှ့် ်ေွ ွံ့ ပေ  ်းဖရ်းအစီအစဉ်မျ ်း၊ စ ပေင့်၊် 

အသ ပေင့််၊ ရ ြ်သ ပေင့််၊ အီလက်ထရွန််းနစ် နည််းြည ပေင့်် သ  ့်မဟ တ် အပခ ်းနည််း 

မျ ်းပေင့််မှတ်တမ််းတင်ထ ်းဖသ  သတင််းဖြ်းသူ  အစီရင်ခ စ မျ ်း၊ ထ  သ  ့်ဖသ  

လ   ွံ့ ဝှက်သတင််းအချက်အလက်မျ ်းမှ ဖြေါ်ဖြါက်လ ဖသ  သ  ့်မဟ တ် ြါဝငဖ်သ  စ  

စည််းမှုမျ ်း၊ ဖလ့်လ မှုမျ ်း သ  ့်မဟ တ် စ ရွက်စ တမ််းမျ ်းတ  ့် ြါဝငြ်ါသည်။ 

အ  င ော်ပ  ော်ဖခစ ်းမှု 

 

လ ဘေ်းဖြ်းလ  ဘ်ယူ မှု ၊ အက ျြ်က  င်မှု ၊ သတင််းမှ  ်းလွှ င့််မှု ၊ လ မ်လ ည် မှု ၊ 

လ ြ်ြ  င်ခွင့််အလွ  သ  ်းစ ်းလ ြ်မှု၊ ဖငွဖ က်းအလွ သ  ်းစ ်းလ ြ်မှု၊ ဖငွဖ က်းခဝါချမှုနငှ့် ်

အပခ ်းဆငတ်ူရ  ်းမှ ်း လ ြ်ရြ်မျ ်းတ  ့်က   ဆ  လ  သည်။ 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  61 

 

 
8 အရင််းအပမစ်-ေးကဖနေ၊ီေးရြ်ဆ လ်။ေး"လ ြ်ငန််းခွငတ်ွငေ်းအကျ  ်းစီ်းြွ ်းြဋ ြကခ-ေးအသ အမှတ်ပြ ပခင််း၊ေးဖရှ ငရ်ှ ်းပခင််းနငှ့်ေ်းဖပေရငှ််းပခင််း။"ေးအဘ ဓ နြ်ည ၊ေး

ဖေဖေ ်ဝါရီေး၁၉၊ေး၂၀၂၀၊ေး၂၀၂၁ေးခ နစ်ှ၊ေးဖမလေး၅ေးရက်၊ေးhttps://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-

85ce86dd6429  ကည့််ရှုသည်။ 

အ  ိျု်းစ ်းပ  ်းပဋပိ ခ 

 

လူတ စ်ဦ်းခ ျင် ်းစီတွ င်  ပြ  င်ဆ  င်ဖသ  အက ျ  ်းစီ ်းြွ  ်း  (က  ယ် က ျ  ်းစီ ်းြွ  ်းနှင့် ်

က မပဏီအကျ  ်း စီ်းြွ ်း) နှစ်ခ ရှ ဖနသည့််  အဖပခအဖနတစ်ခ ပေစ် ပြီ ်း ၎င််းတ  ့်၏ 

တ ရ ်းမ  တ ပြီ ်း  ဘက် မ  လ  က် ဖသ   ဆ  ်း ပေတ် ခ ျက် မ ျ ်း  ခ ျန  င် မှုအ ဖြ ေါ် 

သက်ဖရ က်မှုရှ န  ငသ်ည့််အဖပခအဖနတစ် ခ ပေစ်သည်။8 

အထ်ူးသပေင့် ်အကျ  ်းစီ်းြွ ်းြဋ ြကခသည် အဖပခအဖနတစ်ရြ်က   ရည်ညွှန််းန  ငသ်ည်။ 

• IVL က  ယ်စ ်း ြေးဖရ ်ေက်ရှငန်ယ်/ စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းဆ  ငရ်  ဆ  ်းပေတ်ချက် 

တစ်ခ ချရ တွင ်ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းသည် က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ  အကျ  ်းအပမတ်က   

တ  က်ရ  က် သ  ့်မဟ တ် သွယ်ဝ  က်၍ပေစ်ဖစ ရရှ န  ငသ်ည်။ 

• ပြင်ြလူတစ်ဦ်းချင််း သ  ့်မဟ တ် အေွ ွံ့အစည််းတစ်ခ သည် IVL ဝနထ်မ််းနငှ့် ်

ြ ဂ္  လ်ဖရ်းအရ ဆက်ဆ ဖရ်းဖ က င့် ်မဖလျ ်ကနဖ်သ  ြဖရ ်ေက်ရှငန်ယ် 

လ ြ်ငန််းဆ  ငရ် အ ်းသ ချက် သ  ့်မဟ တ် စီ်းြွ ်းပေစ်အကျ  ်းအပမတ်က  ရရှ န  င ်

သည်။ 

• IVL သည် IVL ဝနထ်မ််းနစှ်ဦ်း သ  ့်မဟ တ် ထ  ့်ထက်ြ  ဖသ  ြ ဂ္  လ်ဖရ်းဆ  ငရ်  

ဆက်ဆ ဖရ်းဖ က င့် ်က မပဏသီည် အ ်းနည််းချက်ပေစ်ဖြေါ်ဖစန  ငသ်ည်။ 

• ဆ  ်း ပေ တ် ခ ျ က် ပခ င် ်း လ ြ် င န် ်း စ ဉ် သ ည် 

က  ယ်ေးဖရ်းက  ယ်တ အကျ  ်းစီ်းြွ ်းအတွက်  လွှ မ််းမ  ်းထ ်းဖသ ဖ က င့် ်

ဆ  ်းပေတ်ချက်၏သမ ဓ က   ထ ခ  က်ဖစြါသည်။ 

ကန ှင ော်ယ ှော်မှု 

 

IVL သည်ဖအ က်ြါလ ြ်ရြ်မျ ်းက   ဖန ှင့်ယှ်က်မှုအပေစ် သတ်မှတ်ြါသည်: 

• တစ်စ  တစ်ဖယ က်အ ်း က  ယ်ထ လက်ေးဖရ က ်သ  ့်မဟ တ် နှုတ်ပေင့်ဖ်စ ်က ်း 

ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သ ကခ ကျဖစပခင််း။ 

• တစ်စ  တစ်ဖယ က်အ ်း ပခ မ််းဖပခ က်ပခင််း သ  ့်မဟ တ် ထ တ်လန ့်ဖ်စပခင််း။ 

• တစ်စ  တစ်ဖယ က်၏ မတညီူမှုမျ ်းအ ်း မနစှ်သက်ဖသ  ဖန က်ဖပြ ငပ်ခင််း 

မျ ်း သ  ့်မဟ တ် မှတ်ချက်မျ ်း ပြ လ ြ်ပခင််း။ 

လိငြ်  င််းဆ  ငရ်  ဖန ှင့်ယှ်က်မှုမျ ်းတွင ်ဖအ က်ြါအပြ အမမူျ ်း ြါဝငသ်ည်: 

• လ ငြ်  င််းအပမငအ်ရ ထ တ်လန ့်ေွ်ယ်၊ မနစှ်ပမ  ွံ့ ေွယ်၊ မသင့်ဖ်တ ်ဖသ ၊  ကမ််း 

တမ််းဖသ  သ  ့်မဟ တ် ဖစ ်က ်းဖသ  အလ ြ်ခငွအ် ်း ေနတ်ီ်းပခင််း။ 

တစ်စ  တစ်ဖယ က်၏အလ ြ် သ  ့်မဟ တ်  အလ ြ်အက  င် အခွင့််အလမ််းမျ ်း တွင ်

လ ငြ်  င််းဆ  ငရ်  သတ်မှတ်ချက်မျ ်း ချမှတ်ပခင််း။ 
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9 သတင််းရင််းပမစ်: World Intellectual Property Organization မှ ပြ စ ထ ်းဖသ  “What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf. 
10 သတင််းရင််းပမစ်: Stock Exchange of Thailand (SET) ၏ “Market Surveillance Department”  

ကအခၚကအ ၚ အဓ ပပါယြ် ငို့ ် ်ု  ကမ်  ျား 

လကူ်ုေ်ကျူားမှု 

 

လိမ်လည်မှု၊ အ ကပ်ကိငုမ်ှု သို  မဟုတ် လှည ခ်ဖာြားမှုတုိ  ခဖင  ်လူတစ်ဦြားကိ ု

အဓမမသစ ုိငြ်ားမှု သို  မဟုတ် စြီားပွာြားခဖစ် လိငပုိ်ငြ်ားဆိငုရ်ာအခမတ်ထတု်ခ ငြ်ားအတွက် 

လူစုသဆာငြ်ားခ ငြ်ား၊ ဆပ်ိကမြ်ားတွငသ်ိုဝှကခ် ငြ်ား၊ သယ်ယူပုိ  သဆာင ်ခ ငြ်ား၊ 

သပြားသဆာငခ် ငြ်ား သို  မဟုတ် ရယူခ ငြ်ားတူိ  ကုိ ခပြုလုပ်သည်။ 

စ ော်မှုလိုပော်ငနော််းဆိိုငော်ရ  ဒ ဇိိုငော််း9 

 

စက်မှုလ ြ်ငန််းဆ  ငရ်  ေဇီ  င််းဆ  သည်မှ  ြစစည််းတစ်ခ ၏အပမငြ်  င််းဆ  ငရ်  

ရှုဖထ င့်အ် ရ ေဇီ  င််းမျ ်းက   ဆ  လ  သည်။ ေဇီ  င််းတစ်ခ တွင ်ြစစည််းတစ်ခ ၏ ြ  သဏ္ဍ န ်

သ  ့်မဟ တ် မျက်န ှပြငမ်ျ ်း စသည့်် သ  ်းေက်ပမငလ်ကခဏ မျ ်း ြါဝငသ်က ့်သ  ့် ြ  စ မျ ်း၊ 

မျဉ််း ဖ က င််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ ်အဖရ ငမ်ျ ်း စသည့် ်

နစှ်ေက်ပမငလ်ကခဏ မျ ်းလည််းြါဝငန်  င ်ြါသည်။ 

အတ ငော််းလ မှကရ ငော််း ယော်ဖခငော််း

10 

 

ြစစည််းသတင််းအချက်အလက်မျ ်း အ ်း အမျ ်းပြည်သသူ  ့် မချပြရဖသ်းချ နတ်ငွ ်ထ   

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   သ န  ငဖ်သ  တစ်စ  တစ်ဖယ က်မှ ဖငဖွ က်းအ မခ  

လ   ပခ  မှုက  ဝယ်ယူပခင််း သ  ့်မဟ တ် ဖရ င််းချပခင််းက  ဆ  လ  သည်။ 

အထ်ူးသတင််းအချက် အလက်မျ ်းရထ ်းချ နတ်ွင ်ဖရ င််းဝယ်မှု ပြ လ ြ်ပခင််းသည် 

ထ   သတင််းအချက်အလက် မျ ်းမရန  ငဖ်သ  ရင််းနှ်ီးပမြှ ြ်နှ သူမျ ်းအတွက် 

မ တမှုမရှ ြါ။ 
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11 သတင််းရင််းပမစ်: World Intellectual Property Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ  “What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf 
12 သတင််းရင််းပမစ်: Corporate Finance Institute မှ ပြ စ ထ ်းဖသ  “Material Nonpublic Information: What it is and what to do when 

you come in possession of it” 

ကအခၚကအ ၚ အဓ ပပါယြ် ငို့ ် ်ု  ကမ်  ျား 

ဉ ဏော်စ မော််းဖဖင ော် ဖနော်တ ်းမှုမ  ်း11 

 

ဉ ဏ်စွမ််းပေင့် ်ေနတ်ီ်းမှုမျ ်းက   ဆ  လ  သည်: တီထွငမ်ှုမျ ်း; စ ဖြနငှ့် ်အန ြည ; နငှ့် ်

စီ်း ြွ ်းေးဖရ်းလ ြ်ငန််းမျ ်း၏ သဖကေတမျ ်း၊ အမည်မျ ်းနငှ့် ်ြ  ရ ြ်မျ ်း၊ ဉ ဏ်စွမ််းပေင့် ်

ေနတ်ီ်း မှုမျ ်းက   အမျ  ်းအစ ်း နစှ်မျ  ်း ခွ ပခ ်းထ ်းြါသည်: 

• စ ော်မှုလိုပော်ငနော််းဆိိုငော်ရ ပိိုငော်ဆိိုငော်မှုမ  ်း တီထွငမ်ှုမျ ်းအတွက် ြ  ငဆ်  င်ခွင့််မျ ်း၊ 

က န် သွယ်အမှတ်တ ဆ ြ်မ ျ ်း၊ စက် မှုလ ြ်ငန််းဆ  င်ရ  ေီဇ  င် ်းမ ျ ်းနှင့် ်

က နသ်ွယ်ေးဖရ်း လ   ွံ့ ဝှက်ချက်မျ ်း။ 

• မူပိိုငော်ခ င ော် သည် သ ဖတသနစ တမ််းမျ ်း၊ ဗီွေယီ  မျ ်း၊ ရ ြ်ရှငမ်ျ ်း၊ သီချင််းမျ ်း၊ 

ရ ြ်  ြ  မ ျ ်း ၊ ဓ ါတ် ြ  မ ျ ်း ၊ ြန် ်းခ ျီက  ်းမ ျ ်း ၊  ဂရ ြ် ေ စ် ေီဇ  င် ်းမ ျ ်းနှင့် ်

ကွနြ်ျျူတ ြရ  ဂရမ် မျ ်း အစရှ သည်တ  ့် ြါဝငြ်ါသည်။ 

စ ိုစမော််းစစော်ကဆ်းသ မ  ်း 

 

အေွ ွံ့တွင််း စစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ န အြါအဝင ်သတင််းဖြ်းဆ  ငရ် ဖက ်မတီ မှ လ ြ်ြ  ငခွ်င့် ်

ဖြ်းထ ်းဖသ ၊ ခန ့်အ်ြ်ထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ် ညွှန ်က ်းထ ်းဖသ  မည်သူမဆ  ။ 

ပစစညော််းသတငော််းအခ  ော် 

အလ ော်မ  ်း12 

 

သတင််းအချက်အလက်မျ ်းသည် က မပဏီ၏ ဖငဖွ က်းအ မခ လ  ပခ  မှုမျ ်း (ဥြမ  

စဖတ ့်ရှယ်ယ မျ ်း) ၏ ဖ ်းကွက်တွင််း အဖရ င််းအဝယ် ဖ ်းနှုန််းမျ ်းက   မျ ်းစွ  

ထ  ခ  က်န  ငြ်ါက ထ  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းက   “လ   ွံ့ ဝှက်ြစစည််းမျ ်း” အပေစ် 

သဖဘ  ထ ်းပြီ်း ထ  အချက်အလက်မျ ်းက   ေွင့််ထ တ် ပခင််းဖ က င့်် က မပဏီ၏ 

ဖငွဖ က်းအ မခ  လ  ပခ  မှုမျ ်းအ ်း ရင််းနှီ်းပမြှ ြ်နှ သူမျ ်း၏ ဝယ်ယူရန် ဖရ င််းချရန ်

ဆ   ်းပေတ်ချက်မျ ်းက   လွှမ််းမ  ်းမှုမျ ်း ပေစ်ဖြေါ် န  ငြ်ါသည်။ 

န တသ်စ်ကျွေ်စေစ် 

 

ကသလြားမ ာြား၊ အမ ိြုြားသ မီြားမ ာြား သို  မဟု တ်  အမ ိြုြားသာြားမ ာြားကို  အတင်ြားအ  က ပ်အသ ု ြားခပြုခ င်ြား၊ 

အ ကပ်ကိုငခ် ငြ်ား၊ အာြားနည်ြား  က်ကို အလွ သ ုြားစာြားလုပ်ခ ငြ်ား၊ လှည ်ခဖာြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် သ ါငြ်ားပ ုခဖတ်ခ ငြ်ား 

ရည်ရွယ်  က် အတွက် အခ ာြားနည်ြားလမ်ြားမ ာြားခဖင ် စုသဆာငြ်ားခ ငြ်ား၊ လှုပ်ရှာြားခ ငြ်ား၊ နာြား ိုခ ငြ်ား သို  အဟုတ် 

လက်   ခ င် ြားသ ည်  သ တ် သ စ်က ျွန်စ န စ်  အက် ဥပသဒ ၂၀၁၅   အ ရ  ခပ စ် မှုတ စ်  ု ခဖ စ် ပပီ ြား 

လူတ စ်ဦြားအ ာြားက ျွန် ခပ ြုခ င် ြား၊ အဓမမ ိုင် ြားသစ  ခ င် ြား သို  မ  ဟုတ်  အဓမမသစ ို င် ြားခ င် ြား သို  မဟု တ်  

၎ င် ြား တုိ  ကုိ အ သ ု ြား   ရ န်  ရ ည် ရွ ယ်   က် ခဖ င ်  ၎ င် ြား တုိ  ၏   ရီ ြား သွ ာ ြား  လ ာ မှု ကို 

လွယ်ကူသ  ာသမွွဲ့သစခ ငြ်ားတုိ  ပါဝငပ်ါသည်။ 
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13 သတင််းရင််းပမစ်:ေးWorld Intellectual Property Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ ေး“What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf 
14 အရင််းအပမစ်-ေး"က နသ်ယ်ွမှုလ   ွံ့ ဝှက်ချက်ဆ  တ ေးဘ လ "ေးWorld Intellectual Property Organization မှေး

https://www.wipo.int/sme/en/ip_business/trade_secrets/trade_secrets.htm 

ကအခၚကအ ၚ အဓ ပပါယြ် ငို့ ် ်ု  ကမ်  ျား 

ပိိုငော်ဆိိုငော်ခ င ော်မ  ်း13 

 

တီထွ င်မှုတ စ်ခ အတွက်  သီ ်းသ န ့််ြ  င်ဆ  င် ခွင့်် - ထ တ်က န်တစ်ခ  သ  ့်မဟ တ် 

တ စ် စ  တ စ် ခ  က   ပြ  လ ြ် ရ န်  ဆ န် ်းသ စ် ဖသ  လ ြ် င န် ်းစ ဉ်  သ  ့်မဟ တ် 

အတ ်းအဆ်ီးတစ်ခ အ ်း ဖပေရှင််း န  ငမ်ည့််နည််းြည ။ 

ပိိုငော်ဆိိုငော်မှုမ  ်း 

 

ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်းတွင ်အဖသ်းစ တ်အချက်အလက်မျ ်း၊ ဖဘ က်ချ မျ ်း၊ စ ဖြ၊ စ အ ြ် 

မျ ်း၊ ပေန ့်ခ်ျ မှုမျ ်း၊ ဖဆ င််းြါ်းမျ ်း၊ က န်ြစစည််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ် မည်သည့််သဘ ဝ 

မဆ   ရှ န  ငဖ်သ  ြ  ငဆ်  ငမ်ှုမျ ်း။ 

    ယော်ထ ်းကသ  

ကဖ ော်ထိုတော်မှု 

 

ကျင့်ဝ်တ်နငှ့်မ်ညီဖသ  သ  ့်မဟ တ် မသင့်ဖ်တ ်ဖသ  အပြ အမူမျ ်း၏ အချက်အလက် 

မျ ်း သ  ့်မဟ တ် သက်ဖသအဖထ က်အထ ်းမျ ်းနငှ့်တ်ကွ စ  ်းရ မ်ေွယ်ရ  လကခဏ မျ ်း 

ရှ ဖန၍ ဖက င််းမွန်ဖသ  ရည်ရွယ်ချက်ပေင့် ်ရ  ်းသ ်းစွ  ဖေ ်ထ တ်ရန်လ  အြ်သည်ဟ  

ယ   ကည်၍ ဆက်သွယ်ဖေ ်ထ တ်မှုက   ဆ  လ  သည်။ 

က မပဏီနငှ့် ်စီမ ခန ့်ခ်ွ သူမျ ်းသည် သတင််းဖြ်းသူ ၏ က  ယ်ဖရ်းအချက်အလက်က   ထ တ် 

ဖေ ်မှုမပြ သလ   သတင််းဖြ်းသူ ၏ ရ ထူ်းတ ဝနမ်ျ ်းအ ်း ဖပြ င််းလ ပခင််း၊ လ ြ်ငန််းခွင ်

ဖပြ င််းလ ဖနရ ချထ ်းပခင််း၊ အလ ြ်မှဆ  င််းင ့်ထ ်းပခင််း၊ ပခ မ််းဖပခ က်ပခင််း၊ ဖန ှင့်ယ်ှက် 

ပခင််း သ  ့်မဟ တ် သတင််းဖြ်းသူ အ ်း အလ ြ်ထ တ်ပခင််း စသည့််မမ တဖသ  လ ြ်ရြ်မျ  ်း 

မပြ လ ြ်ရြါ။ 

သ ော်ဆိိုငော်ရ လိုပော်ငနော််းမ  ်း 

သိို  မဟိုတော် လှုပော်ရှ ်းမှုမ  ်း 

 

စီ ်းြွ  ်းဖရ ်းလ ြ် င န် ်းနှင့််ဆ က် နွယ် ဖ နဖသ   လှု ြ် ရှ  ်းမှု မ ျ ်းအ ြ ါအ ဝင ်

အမ ျ ်းနှင့််သ က်ဆ  င်  ဖသ   သ  ့်မဟ တ်  မသက် ဆ  င်ဖသ   လ ြ်ငန် ်းမ ျ ်း၊ 

တစ်စ  တ စ်ဖယ  က် ၏  အလ ြ်ခန ့််ထ  ်း ခ ျ န်အတွ င် ်း လ ြ်ဖဆ  င်ခ ့် ဖသ   

လှုြ်ရှ ်းမှုမျ ်းအ ်းလ  ်း သ  ့်မဟ တ်  တစ်စ  တစ်ဖယ က်  သ  ့်မဟ တ်  အစ အေွ ွံ့ မှ 

လ ြ် ဖဆ  င် ခ ့် ဖသ   သ  ့်မဟ တ်  က  ယ် စ  ်းလ ြ် ဖဆ  င် ခ ့် ဖသ   လှု ြ် 

ရှ ်းမှုမျ ်းအ ်းလ  ်းတ  ့်က   ဆ  လ  ြါသည်။ 

 ိုနော်သ ယော်မှုလ ိျုွဲ့  ှ ော်ခ  ော်မ  ်း

14 

လ ြ် င န် ်းတ စ် ခ အ  ်း  ပြ  င် ဆ  င် မှု အ ပြ  င် အ ဆ  င်  ြ ့် ြ  ်း ဖ ြ ်းသ ည့်် 

အမျ ်းသူ ငှ မဟ တ် ဖသ   လ ြ်ငန််းဆ  င်ရ  အချက်အလက် ။ ဥြမ မ ျ ်း၊ 

အဖရ င််းနည် ်းလမ််းမျ ်း၊ ပေန ့််ပေျူ်းဖရ်းနည် ်းလမ််းမျ ်း၊ စ ်းသ  ်းသူြရ  ေ  င်မျ ်း၊ 

ဖ က ်ပင နည််းဗျျူဟ မျ ်း၊ အလ ြ်သမ ်းမျ ်း၏ စွမ််းဖဆ င်ရည်က   ပမြှင့််တင်ရန ်

ဗ ျျူဟ  မ ျ ်း ၊  ဖ ြ ်းသွ င် ်းသူ မ ျ ်းနှ င့််  ဖ ေ  က် သ ည် မ ျ ်းစ  ရ င် ်းမ ျ ်းနှ င့် ်

ထ တ်လ ြ်မှုလ ြ်ငန််းစဉ်မ ျ ်းအတွက်  ပမင်သ  ထင်သ  ရှ ဖသ   သ  ့်မဟ တ် 

မပမငန်  ငဖ်သ  အရ ပေစ်န  ငသ်ည်။ 
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15 သတင််းရင််းပမစ်:ေးWorld Intellectual Property Organization မှပြ စ ထ ်းဖသ ေး“What is Intellectual Property?” 

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf 

ကအခၚကအ ၚ အဓိပၸါယ္ ဖဖင္ျ  ဆိိုခော်  ော် ်း 

ပါဝငပ်တသ်ကသ်ူ

မ  ျား 

 

ရှယ်ယ ာရှင်မ  ာြား၊ ဝယ်ယူသူ မ  ာြား၊ ကု န်ပစစည် ြားတ င်သွ င် ြားသူ မ  ာြား၊ သငွသ  ြားသူ မ  ာြား၊ 

ပပိြုငဘ်က်မ ာြား၊ အစိုြားရ နငှ  ်သတငြ်ားဌာနတုိ  ကုိဆိုလုိပါသည်။ 

ဖပြုလ်ုပ်သ ူ

 

ကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထတု်မှု တွင ်စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားရန ်ဦြားတည်တိုင ်ကာြား  ရသူ သို  မ ဟုတ် 

ပတ်သက်သနသသာသူကုိ ဆိုလိုပါသည်။ 

က်ုေ်သ ယအ်မ တတ်   

ပ်15 

 

ကုနပ်စစည်ြားမ ာြား သို  မဟုတ် ဝနသ်ဆာငမ်ှုမ ာြားအာြား ထတု်လုပ်သူ သို  မဟုတ် ဝနသ်ဆာငသ်ူ သည် 

မည်သည ် ပုဂ္ိ ြုလ်  သို  မဟု တ်  ကု မပဏီ ခဖစ်သ ည်ကို  သတ် မှတ် သဖာ် ခပသပြားနိုင်သသ ာ 

ထင်ရှာြားကွ ခပာြားသည ်  သသကကတ  လကခဏာကိုဆိုလိုသည် ။ ၎င်ြားတုိ  တွ င် သရာင်ြားဝယ် 

သဖာက်ကာြားမှုအတွင်ြား ကုမပဏီတစ် ု၏  ထုတ်ကုန်မ ာြားအာြား  ွ ခ ာြားသတ်မှတ်နိုင်သစရန ်

အသ ုြားခပြုသည ် ကုမပဏ၏ီအမည်၊ တ ဆပ်ိ၊ လက်စွ  စကာြားနငှ  ်ဒဇုိီငြ်ားမ ာြားပါဝငပ်ါသည်။ 

အဖပည်ဖပည်  ်ုငရ်  

လူ ို့အ  ငို့ ်

အနရျားန ကည စ တ

မ်ျား 

 

သ ကညာစာတမ်ြားအာြား ၁၉၄၈  ကုလသမဂ္  အသထွသထွ  အစည် ြားအသဝြားတွ င် စတင ်

လက်  က င ်သ ု ြား   ပပီြား ကမ္ာ တစ်ဝှမ်ြားမှ လူပုဂ္ိ ြုလ်တိုင်ြား၏  ရပုိင် ွင ်မ ာြားကုိ  အသိအမှတ် 

ခပြုသည ် စာပုိဒ ်၃၀ ပါဝငပ်ါသည် 

အသသြားစိတ်ကုိ သအာက်တွင ်ဖတ်ရှုနိငုပ်ါသည်: 

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/. 

သတငျ်ားနပျားသ ူ

 

သတွ ွဲ့ ရှိ   သသာ က င ်ဝတ်နှင ် မညီသည ်  လှုပ်ရှာြားမှုခပြုလုပ်သူကို  ဦြားတည်တိုင် ကာြားသည ် 

ကာကွယ်ထာြားသသာ သဖာ်ထတု်မှုအာြား တငခ်ပသူ။ 

သတငျ်ားနပျား  ်ုငရ်  

နက ်မတ  

 

သတငြ်ားသပြားသူ မှတိုင ်ကာြားလာသည ် သဖာ်ထုတ်မှုအာြား စ ုစမ်ြားစစ်သဆြားရန် ဒါရိုက်တာ မ ာြား 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ တာဝနသ်ပြား ဖွ ွဲ့စည်ြားထာြားသသာ သကာ်မတီကိ ုဆိုလိုပါသည်။ 

ဝေ် မ်ျားအငအ် ျား 

 

ဒါရိုက်တာမ ာြား ဘုတ်အဖွ ွဲ့ ၊ အပမ တမ်ြားဝန်ထမ်ြား နှင ် ယာယီဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြားလ ု ြား ပါဝင ်

ပါသည်။ 



   
 

ေ ျားလညသ် ရ  ပပ ျား လ ်ုကေ် မညို့အ်န က ငျ်ား 

အသ အမ တဖ်ပြုပ ်ုစ 
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7. ေ ျားလညသ် ရ  ပပ ျား လ ်ုကေ် မညို့အ်န က ငျ်ား အသ အမ တဖ်ပြုပ ်ုစ  

ကျွန်ပ်ုသည် IVL ၏ သကာ်ပုိရိတ် အုပ်  ြုပ်သရြား လမ်ြားည နက် င ထ် ုြားကုိ လက်  ရရှိ ဖတ်ရှု ပပီြားပါပပီ။ ထိ ု

စာတမ်ြားအတွငြ်ားသဖာ်ခပထာြားသသာ လုပ်ထ ုြားလုပ်နည်ြားမ ာြား နာြားလည်သသဘာသပါက် အသိအမှတ်ခပြု၍ 

ထိ ုလုပ်ထ ြုားလုပ်နည်ြားမ ာြားအာြား လုိက်နာက င သ် ုြားသွာြားပါမည်။ 

 

 

လက်မှတ:် ……………….……………………………….. 

 

အမည်:  ……………….……………………………….. 

 

ရာထြူား: ……………….……………………………….. 

 

လုပ်ငနြ်ား: ……………….……………………………….. 

 

လိပ်စာ: ……….………………………………..……… 

 

သန  ရက်: .……….……/……….………/……………….. 
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8. ဖပနော်လညော်ဖပငော်ဆငော်မှုမှတော်တမော််း 

တင္ျ ပခော် ္ အတည္ျ ပ သ  အတည္ျ ပ သည္ျ  ရ

က စ  

ျ ပငဆ ငသည္ျ  အခော်  ော် ်း 

မူရငျ္်း ေါ႐ို  ကတ  အပေ ႔ စကတ င ္ ၂၀၁၉ - 

ပထမအကကိ

မ် 

ခပငဆ်ငခ် ငြ်ား 

- သ ုြားသပ်  က် - ၂ 

ေါ႐ို  ကတ  အပေ ႔ သဖသဖာ်ဝါရီ ၂၀၂၂ 

• သမျှာ်မှနြ်ား  က်၊ရည်မှနြ်ား  က်နငှ  ်တနဖိ်ုြားမ ာြား 

ကို အသစ်ခပငဆ်ငခ် ငြ်ား၊  

• မူဝါဒတစ် ု  ငြ်ားစီ၏အနစ်ှ  ြုပ်နငှ  ်စီြားပွာြား 

သရြား ပဋပိကခ၏အဓိပပါယ်ကို ထည ်သွငြ်ားခ ငြ်ား၊ 

• လူ  အ ွင အ်သရြား၊ လာဘသ်ပြားလာဘယ်ူ၊ 

မတူကွ ခပာြားခ ငြ်ားနငှ  ်သတငြ်ားသပြားသူမူဝါဒတို   

ကိုအနည်ြားငယ်ခပငဆ်ငခ် ငြ်ား၊ 

• ၂၀၂၁  ုနစ်ှတွင ်အတည်ခပြုထာြားသသာ EHS 

မူဝါဒနငှ အ်ညီ သဘာဝပတ်ဝနြ်ားက င၊် 

က နြ်ားမာသရြားနငှ  ်သဘြားအနတရာယ်ကငြ်ားရှငြ်ား 

သရြားဆိုငရ်ာအ  က်အလက်မ ာြားကို စုစည်ြား 

တငခ်ပခ ငြ်ား၊  

• ထိငုြ်ား PDPA လိုအပ်  က်မ ာြားကို လိုက်နာ 

ရနက်ိုယ်သရြားကိုယ်တာဆိုငရ်ာ ထတု်ခပန ်

  က်မ ာြားကို ည ိနှုငိြ်ားခ ငြ်ား။ 

     

ပြငဆ်ငခ်ျက်ေး

-ေး၃၊ေး

ဖေဖေ ်ဝါရီ

လေး၂၀၂၃ 

ေါ႐ို  ကတ  အပေ ႔ သဖသဖာ်ဝါရီ ၂၀၂၃ 

• အလ ်းအလ ရှ ဖသ  အနဖီရ င ်

• ပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းနငှ့် ်လ  ့်လဝီရ ယက   

ထည့််သွင််းဖေ ်ပြပခင််း 

• လက်ရှ  (သ  ့်) အစ  ်းရဝနထ်မ််းဖဟ င််း 

တစ်ဦ်း၏ အလ ြ်အက  ငန်ငှ့် ်စြ်လျဉ််း 

သည့််ဖ ကည ချက်က  ထည့််သွင််းဖေ ်ပြ ပခင််း 

• ဖခတ်သစ်ကျွနစ်နစ် နငှ့် ်လူက နက်ူ်းမှု ဆ  ငရ်  

ကဏ္ဍမျ ်းနငှ့် ်အဓ ြပါယ်ေွင့်ဆ်   

ချက်မျ ်းထည့််သွင််းဖေ ်ပြပခင််း 

• ကဖလ်းအလ ြ်သမ ်းအဖြေါ်အဖသ်း 

စ တ်ဖေ ်ပြပခင််း 

• လက်တ  ့်မပြနပ်ခင််း ကဏ္ဍ အ ်း 

ထည့််သွင််းပခင််း 

• ြ  မ  ရှင််းလင််းပြီ်း ြ  မ  တ ကျဖစရန ်အတွက် 

မူဝါေက   ဖသချ  ချ နည်ြှ ရန ်



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နေ က ်ကတ်  
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9. နေ က ်ကတ်   

နေ က ်ကတ်   ၁    တ ်က ်နင န ကျားလ  နဖပ ငျ်ားမှု မူဝါဒ 

•   ိတ်ဆက် သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားခ ငြ်ားဆိသုည်မှာ စာရငြ်ားဝငက်ုမပဏ ီ သို  မဟုတ် ၎ငြ်ား၏ 

လုပ်ငနြ်ား ွ မ ာြား နငှ  ်စာရငြ်ားဝင ်ကုမပဏခီဖင  ်ဆက်သွယ်  ိတ်ဆက်ထာြားသသာ ပုဂ္ိြုလ်မ ာြား ကာြား 

သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု ခပြုလုပ်ခ ငြ်ားခဖစ်သည်။ 

Thai Stock Exchange (SET) နှ င ်  Securities Exchange (SEC) 

တုိ    မှတ်ထာြားသသာစည်ြားမ ဉြားအရ 

ဆက်သွယ်  ိတ်ဆက်ထာြားသသာ ပုဂ္ိြုလ်ဆိုသည်မှာ သအာက်ပါအတိုငြ်ားခဖစ်သည် 

(1) စီမ  န   ွ် သရြား၊ အကကီြားစာြားရှယ်ယာဝငမ် ာြား၊ စာရငြ်ားဝငကု်မပဏီနငှ  ်လုပ်ငနြ်ား ွ  ကုမပဏီကို 

ကို င်  တွ ယ် သနသူ မ  ာ ြား  သို  မဟု တ်  စီ မ  န  ်  ွ သရ ြားနှင ်  ကို င်တွ ယ် သရ ြားအတွ က် 

လ ာထာြား  ရသူမ ာြား၊ ထိုသို   တုိ  နငှ ် ပတ်သက်သူမ ာြား၊ သဆွမ ိြုြားနီြားစပ်သတာ်စပ်သူမ ာြား 

ပါဝငပ်ါသည်။ 

(2) စ ာရ င် ြားဝ င် ကု မပဏီ နှင ်  လု ပ် င န် ြား ွ တွ င်  သအ ာက် ပ ါအ   က် မ  ာ ြားအ တို င် ြား 

အ ကကီ ြားစ ာ ြားရှ ယ် ယ ာဝ င်  သို  မ ဟု တ်  ကို င်တွ ယ် သ နသူ မ  ာ ြားရှိ သ န သသ ာ 

မည်သည ်တရာြားဝငပ်ုဂ္ိြုလ်မဆို- 

(a) စီမ  န   ွ် သရြား 

(b) အကကီြားစာြားရှယ်ယာဝငမ် ာြား 

(c) ကိုငတ်ွယ်သနသူ ပုဂ္ိြုလ ်

(d) စီမ  န   ွ် သရြား သို  မဟုတ် ကိုငတ်ွယ်သရြားအတွက် လ ာထာြား  ရသူ 

(e) အထက် ပ ါ (a) မှ  (d) သလ ြား  က် ပ ါ ပု ဂိ္ ြုလ် မ  ာ ြားနှင ် ပ တ် သ က် သူ မ  ာ ြား ၊ 

သဆွမ ိြုြားနြီားစပ်သူမ ာြား 

(3) မူဝါဒဆ ု ြားခဖတ်ရာတွင်၊ စီမ ခန ့််ခွ ဖရ်းအ ်း က  င်တွယ်ရ တွင်၊ လ ြ်ဖဆ င်ရ တွင ်

ြါဝငလ် ြ် ဖဆ ငသ်ူပေစ်ဖ က င််း သ  ့်မဟ တ် အချက် (1) နငှ့် ်(2) တွငဖ်ေ ်ပြထ ်းသည့်် 

ြ ဂ္  လ်မျ ်း၏ လွှမ််းမ  ်းမှုပေင့် ်လ ြ်ဖဆ ငဖ်သ သူပေစ်ဖ က င််း အမူအရ မျ ်းပေစ်သည့်် 

မ ည် သ ည့်် ြ ဂ္  လ် မ ဆ  ; သ  ့် မ ဟ တ်  အ တ် ခ ျ န် ်း ရ  ်း မှ 

တူညီဖသ အမူအရ ရှ သည့််သူအပေစ်သတ်မှတ်ဖသ သူ။ 

မှတ်ချက်: စီမ ခန ့်ခွ် ဖရ်းဆ  သည်မှ  ေါရ  က်တ မျ ်း၊ အကကီ်းအက အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်း၊ 

အကကီ ်းအက အလ ြ်  အမှုဖဆ င်မ ျ ်းဖအ က် မှ  ၄  ဆင့််ဖအ  က်အထ  

အလ ြ်အ မှု ဖဆ  င်မ ျ ်း၊ သ  ့်မဟ တ်  တူ ညီ ဖသ   ရ  ထူ ်းရှ သူ မ ျ ်း၊ 
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စ ရင််းအင််းနငှ့် ်ဖငဖွ က်းဌ န မနဖ်နဂျ မျ ်းနငှ့် ်အထက်အရ ရှ မျ ်း၊ ၎င််းတ  ့်၏ 

ြတ ်သက်ဆက်နယ်ွသူမျ ်းနငှ့် ်စ ရင််းြါသူမျ ်း၏ ဖဆွမျ  ်းမျ ်း ြါဝငြ်ါသည်။ 

 အ ကကီ ်းစ  ်းရှယ် ယ  ဝ င်ဆ  သ ည် မှ   တ ရ ်းဝ င် ြ ဂ္  လ် အ ပေ စ် ပေ င့် ်

တ  က် ရ  က် ဖသ  ်လ ည် ်းဖက  င််း၊ သွယ်  ဝ  က် ၍ဖသ  ်လ ည် ်းဖက  င် ်း၊ 

ရှယ်ယ မျ ်းက  င်ဖဆ င်ထ ်းပြီ်း အဆ  ြါ တရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ်၏  ဖြ်းသွင််း 

ပြီ်းဖသ  ရင််းနှီ်းဖငွ၏  ၁၀ ရ ခ  င်နှုန််းဖကျ ် ြ  င်ဆ  င်ဖသ သူ ပေစ်ြါသည်။ 

အဆ  ြါ က  င်ဖဆ င်ထ ်း ဖသ ရှယ်ယ မျ ်းတွင် ဖဆွမျ  ်းဖတ ်စြ်သူမျ ်း 

က  ငဖ်ဆ ငထ် ်းသည့်် ရှယ်ယ မျ ်းလည််း ြါဝငြ်ါ သည်။ 

က  င်တွယ် ဖနသူ  ြ ဂ္  လ်ဆ  သည်မှ  (၁) တရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ်အတွ င််းတွ င ်

က  င် ဖဆ  င်ထ  ်းဖသ   ရှယ် ယ  ြမ  ဏ ၏  ဆ နဒမ ဖ ြ ်းခွ င့််သ ည် 

အဆ  ြါတရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ်၏  ဆနဒမ ဖြ်းခွင့်် စ စ ဖြါင််း၏ ၅၀ ရ ခ  င်နှုန််းထက် 

ဖကျ ်လွ န်ပခင််း သ  ့်မဟ တ်  (၂) တ  က် ရ  က် ပေစ်ဖစ၊ သွယ်ဝ  က်၍ပေစ်ဖစ၊ 

အ ပခ  ်းအ  ဖ  က  င် ်းအ ရ င် ်းမ ျ ်းဖ  က  င့်် ပေ စ် ဖ စ  ရှယ် ယ  ဝ င် မ ျ ်း 

အစည် ်းအဖဝ်းတွ င် မည်သည့််တရ ်းဝင်ြ ဂ္  လ် မ  ဆ  ၏  မ ဖြ်းြ  င်ခွင့် ်

အမျ ်းဆ  ်းက  ငဖ်ဆ ငရ်ရှ ထ ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ် (၃) အနည််းဆ  ်း ေါရ  က်တ  အ ်း 

လ  ်း၏ထက်ဝက်က  အလ ြ်ခန ့််အြ်ပခင််း၊ ထ တ်ြယ် ပခင််း ပြ လ ြ်န  င်သည့်် 

ထ န််းချ ြ်န  ငစွ်မ််းရှ ပခင််းတ  ့် ဖဆ ငရွ်က်န  ငသ်ူပေစ်သည်။ 

ဖဆွမျ  ်းဖတ ်စြ်သူမျ ်းတွင်SEC ACT အဖဟ င််း၏အြ  င််း258 (1) မှ (7) 

အ ထိ  ဖ ေ  ် ပြ ထ  ်းသ ည့််  အ တ  င် ်း  ဖ ယ ဘ ယ ျအ  ်း ပေ င့် ်

ဖအ က်ြါြ ဂ္  လ်မျ ်းြါဝငသ်ည်: 

(1) ထိသုူ၏ဇနြီားမယာြား; 

(2) ထိသုူ၏ကဖလ်းငယ;် 

(3) အချက် (1) နှင့်် (2) ြါ ြ ဂ္  လ်မျ ်းနှင့်် သ မ န်ြတ်သက်ဖသ ြ ဂ္  လ်သည် 

အလ ြ်အတူလက ်တွ လ ြ်က  ငသ်ည့််အဖေ ်ပေစ်ပခင််း ; 

(4) ကန ့််သ တ်ထ ်းဖသ   လက်တွ ပခင််းတွ င်  အချက် (1) သ  ့်မဟ တ်  (2) ြါ 

ြ ဂ္  လ်သည်  မကန ့််သတ်  ထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ်  ကန ့််သ တ်ထ ်းဖသ  

တ ဝန်ရှ ပြီ်း ထ  ကန ့််သတ်ထ ်းဖသ  လက်တွ ပခင််း ၏  ရင််းနှီ်းထည့််သွင််းမှု 

ြမ ဏ ၃၀ ရ ခ  ငန်ှုန််းဖကျ ် ြ  ငဆ်  ငဖ်သ သူ 

(5) က မပဏီ လီမ တက် သ  ့်မဟ တ် အမျ ်းြ  င် က မပဏီ လီမ တက်တွင ်အချက်(1) 

သ  ့်မဟ တ်  (2) ြ ါ ြ ဂ္  လ်  သ  ့်မဟ တ်  အ ခ ျက်  (3) သ  ့်မဟ တ်  (4) 
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ြါလက်တွ ပခင် ်းမ ျ ်း  ဖြါင် ်းစ ြ် ပြီ ်း ထ  က မွဏီ ၏  ဖရ င််းခ ျပြီ ်းဖသ   

ရှယ်ယ စ စ ဖြါင််း၏ ၃၀ ရ ခ  ငန်ှုန််းဖကျ ်ထည့််ဝငထ် ်းသူ 

(6) က မပဏီ လီမ တက် သ  ့်မဟ တ် အမျ ်းြ  င် က မပဏီ လီမ တက်တွင ်အချက်(1) 

သ  ့်မဟ တ်  (2) ြ ါ ြ ဂ္  လ်  သ  ့်မဟ တ်  အ ခ ျက်  (3) သ  ့်မဟ တ်  (4) 

ြါလက်တွ ပခင််းမျ ်း သ  ့်မဟ တ်  အချက်  (5) အရ ရှယ်ယ အ ်းလ  ်း၏  ၃၀ 

ရ ခ  င်နှုန််းဖကျ ် က  င်ဖဆ င်ထ ်းဖသ  က မပဏီ ၊ ထ  အချက်ြါသူမျ ်းမှ 

က မပ ဏီ ၏ ဖ ရ  င် ်း ခ ျ ပြီ ်း ဖ သ   ရှ ယ် ယ  စ စ ဖ ြ ါင် ်း၏  ၃ ၀ 

ရ ခ  ငန်ှုန််းဖကျ ်က  ငဖ်ဆ ငထ် ်းသူ 

(7) SEC ၏  အြ  င််း 246 နှင့်် အြ  င််း 247 ြါအချက်မျ ်းအရ က  ယ်စ ်းပြ သူ 

တစ်ဦ်းအဖနပေင့် ်စီမ  ခန ့်ခွ် န  ငသ်ည့််အစွမ််းရှ ဖသ တရ ်းဝငြ် ဂ္  လ် 

ဖဆွ မျ  ်းနီ်းစြ်ဖတ ်စြ်သူ မ ျ ်းတွ င်  ဖသွ ်းသ  ်းအရ  သ  ့်မဟ တ်  ဥြဖေအရ 

မှတ်ြ  တင်ထ ်းဖသ  အဖေ၊ အဖမ၊ ဇနီ်းမယ ်းမျ ်း၊ ဖမ င်နမှ နငှ့်် ကဖလ်းမျ ်း၊ 

ကဖလ်းမျ ်း၏ ဇန်ီးမယ ်းမျ ်း အြါ အဝငစ်သည့်် ြ ဂ္  လ်မျ ်း ြါဝငြ်ါသည်။ 

• ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု လ ြ်ငန််းစဉ် 

အကယ်၍  က မပဏီသည်  စီ ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းမ ျ ်းက   သက်ဆ  င်ရ  ြ ဂ္  လ် မျ ်းနှင့်် 

ပြ  လ ြ် ဖ န သ ည့််  အ ခ ါ  ထ  ြ ဂ္  လ် မ ျ  ်း သ ည်  က မပ ဏီ နှ င့် ်

အက ျ  ်းစီ ်းြွ  ်းြဋ ြကခ ပေစ်န  င်ဖခ ျရှ လ  င် ၊ စစ်ဖဆ ်းဖရ်းဖက  ်မတီ  သည်  အဆ  ြ ါ 

ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်း လ  အြ်ချက်နှင့််ြတ်သက်ပြီ်း ထင်ပမင်ချက်မျ ်းထ တ်ဖပြ  

ခွင့််ရှ သ ည် ။ စစ်ဖဆ ်းဖရ်းဖက  ်မတီသ ည်  အဆ  ြ ါဖငွဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ င် ်းမှု မ ျ ်း၏ 

သတ်မှတ်ချက်မျ ်းနငှ့် ်အဖပခအဖနမျ ်းသည် ဖ ်းကွက်အဖပခအဖနမျ ်းနငှ့်က်  က်ညီမှုရှ ပြီ်း 

ထ  လွှ ဖပြ င််းမှုအတွက်  ကျ သင့််ဖသ ဖ ်းအ ်း ဖ ်းကွက်ဖြါက်ဖ ်းနှင့်် နှု င််းယှဉ်ပြီ်း 

အက ပေတ်သွ ်းြါမည်။ အကယ်၍ ဖ ်းကွက်ေးဖြါက်ဖ ်းမျ ်း စ  စမ််းမရန  င်ဖသ အခါ 

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီသည်  က န်ကျစရ တ်မျ ်း သည်အကျ  ်းအဖ က င််းဆီဖလျ ်ပြီ်း 

က မပဏီ နှင့််  ရှယ် ယ  ဝင်မ ျ ်း အက ျ  ်းစီ ်းြွ  ်းအတွ က်  အဖက  င််း ဆ  ်းပေစ်ဖစရန ်

ဖသချ ဖအ င်လ ြ်ဖဆ င်သွ  ်းြါမည် ။ အကယ်၍  စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီသည်  အ 

  ိ ြုွဲ့သ သ ာ နယ် ပ ယ် မ  ာ ြားတွ င်  လု ပ် င န် ြားက ျွမ် ြားက  င် မှု  လုိ အ ပ် မှု သ  က ာ င  ်

  ိတ်ဆက်သငွသ ကြားလ  သခပာင်ြားမှု မ ာြားကို အက ခဖတ်ခ င်ြား မခပြုလုပ်နိငု်ပါက ကုမပဏီသည် 

အဆိုပါသငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုမ ာြားနငှ  ်စပ် လ ဉြားပပီြားအက ခဖတ် အ က သပြားနိငုမ်ည်  မမှီ ိုသသာ 

ကျွမ်ြားက ငသ်ူတစ်ဦြားစီစဉသပြားပါမည်။ အဆိုပါ အသခ အသနတွင ်ဒါရိုက်တာမ ာြား ဘုတ်အဖွ ွဲ့ 

သို  မ ဟု တ်  စစ် သဆ ြားသရ ြားသက ာ်မတီ  သို  မ ဟု တ်  ကု မပဏီ  ရှယ် ယ ာဝင်မ  ာ ြားသ ည် 

ကျွမ်ြားက င်သူထ မှ ရရှိလာသသာထင်ခမင်  က်မ ာြားနှင်  ကိုယ် ပုိင်ခဖည ်စွက်  က်  မ ာြားကို 

သပါငြ်ားစည်ြားပပီြား အဆ ုြားသတ်ဆ ုြားခဖတ်  က်  ပါမည်။ ကုမပဏနီငှ  ်အက ိြုြားစီြားပွာြား ပဋပိကခခဖစ်နိငု ်
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သသာ ဒါရိုက်တာမ ာြားကို အဆိုပါ  ိတ်ဆက်သငွသ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုမ ာြားနငှ  ်ပတ်သက်သသာ 

အစည် ြားအ  သဝြားမ  ာြားတက် သရာက် ခ င် ြားနှင ်  မ သပ ြားခ င် ြားကို  ပိတ် ပင်ထ ာြားပ ါသ ည် ။ 

နှစ်ပတ်လည်အစီရင်  စာနှင ် နှစ်  စဉမှတ် ပ ုတင်ခ င်ြား တင်ခပမှု  (ပ ုစ  ၅၆-၁) မ ာြားကို 

သ တ် မှ တ် ထ ာ ြား သ ည ် စ ည် ြား မ  ဉ ြား စ ည် ြား က မ် ြား မ  ာ ြား  အ တို င် ြား 

သဖာ်ထတု်ရှငြ်ားလငြ်ားမှုခပြုလုပ်သွာြားပါမည်။ 

•   ိတ်ဆက်သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုအမ ိြုြားအစာြားမ ာြား 

(1) ပ ုမှနစ်ီြားပွာြားသရြားသငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုမ ာြား 

a) သယဘုယ  ကုနသ်ွယ်သရြားအသခ အသနပါဝင ်

b) သယဘုယ  ကုနသ်ွယ်သရြားအသခ အသနမပါဝင ်

ပ ုမှန် စီြားပွာြားသရြားသငွသ ကြားလ  သခပာင်ြားမှု ဆိုသည်မှာ စာရင်ြားဝင်ကုမပဏီ သို  မဟုတ်  လုပ်ငန်ြား ွ မှ 

စီြားပွာြား သရြားလုပ်ငနြ်ား လည်ပတ်ရန ်ရည်ရွယ်  က်ခဖင  ်သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုခပြုလုပ်ခ ငြ်ားခဖစ်သည်။ 

(2) ပ ုမှနစ်ီြားပွာြားသရြားအာြား ပ  ပုိြားသသာသငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု 

a) သယဘုယ  ကုနသ်ွယ်သရြားအသခ အသနပါဝင ်

b) သယဘုယ  ကုနသ်ွယ်သရြားအသခ အသနမပါဝင ်

ပ ုမှနစ်ီြားပွာြားသရြားအာြား ပ  ပုိြားသသာ သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုဆိုသည်မှာ စာရငြ်ားဝငက်ုမပဏ ီသို  မဟုတ် 

လု ပ်ငန်ြား ွ မှ  ၎င်ြားတုိ  ၏  ပ ုမှန်စီ ြားပွာြားသရြား သငွသ က ြားလ  သခပာင်ြားမှုကို  သထာက်ပ  သပြားရန ်

ရ ည် ရွ ယ်   က်  ခဖ င ်  အ သထွ သထွ စီ ြား ပွ ာ ြားသ ရ ြားလု ပ် င န် ြား ခဖ င ်  ခပ ြုလု ပ် သ သ ာ 

သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုခဖစ်သည်။ 

မှတ်  က်: သ ယ ဘု ယ   ကု န် သွ ယ် သ ရ ြားအ သ ခ အ သ န ဆို သ ည် မှ ာ 

သ ြားနှုန်ြားနှင ်အသခ အသနမ ာြားသင ်တင ်မ ျှတ ပပီြား အက ိြုြားအ ခမတ် မ ာြား 

အလွ သ ု ြားစာြားမှု မခဖစ်သစသသာ ကုန်သွယ်သရြားအသခ အသနမ ာြားခဖစ်ပပီြား 

ပါဝငသ်သာ ကုနသ်ွယ်သရြားအသခ အသန၏ သ ြားနှုနြ်ားနငှ  ်အသခ အသနမ ာြားမှာ 

သအာက်ပါအတိုငြ်ားခဖစ်သည်: 

(1) စာရင် ြားဝ င်ကု မပဏီ  သို  မ ဟု တ်  လု ပ် င န် ြား ွ မှ  သယ ဘု ယ   

ပုဂ္ိ ြုလ် မ ာြားထ မှရရှိသသာ သို  မဟု တ်  ကမ်ြား လှမ်ြားသသာ သ ြားနှုန်ြားနှင  ်

အသခ အသန 

(2)   ိတ် ဆက်ထ ာြားသသ ာ  ပုဂ္ိ ြုလ်  မှ  သယဘုယ  ပုဂ္ိ ြုလ် မ  ာြားထ  

ကမ်ြားလှမ်ြားသသာ သ ြားနှုနြ်ားနငှ  ်အသခ  အသန 
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(3) စ ာ ရ င် ြား ဝ င် ကု မပ ဏီ မှ  သ က် သ သ ခပ နို င် သ ည ် 

အလာြားတူ စီ ြားပွ ာြားသရ ြားလု ပ်သဆ ာင်သူ မှ  သယဘုယ   ပုဂ္ိ ြုလ် မ  ာြားထ  

ကမ်ြားလှမ်ြားသသာ သ ြားနှုနြ်ားနငှ အ်သခ အသန 

(3) သယဘုယ  ကုနသ်ွယ်သရြားလကခဏာခပသမှုမရှိဘ  သရ ွဲ့သခပာငြ်ားနိငုခ် ငြ်ားမရှိသသာ ပစစည်ြားမ ာြား ငာှြား 

ရမ်ြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် အငာှြားစာ  ြုပ်  ြုပ်ဆိုခ ငြ်ား (၃ နစှ်ထက်မပုိ) 

(4) ပုိငဆ်ိုငခ်မ ြုပ်နှ မှုမ ာြားနငှ  ်ဝနသ်ဆာငမ်ှုမ ာြားနငှ  ်ပတ်သက်သသာ သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုမ ာြား 

(5) သငသွ ကြားသထာက်ပ  မှု ကမ်ြားလှမ်ြားခ ငြ်ား နငှ /်သို  မဟုတ် သငသွ ကြားသထာက်ပ  မှုသခပစာဆိုသည်မှာ 

သ  ြားသ ငွ ရယူ ခ င် ြား  သို  မ ဟု တ်  ထ ပ်တို ြား ခ င် ြား ၊  အ ာမ   ခ င် ြား ၊  ပုိ င်ဆို င် မှု မ  ာ ြားကို 

အ ာမ   ပ စစ ည် ြားအ ခဖ စ်  ထ ာ ြားရှိ ခ င် ြား နှ င ်  အ ခ ာ ြားအ လ ာ ြားတူ အ ခပ ြုအ မူ မ  ာ ြား 

စသည်တုိ  သဆာင်ရွက် ခ င်ြားနှင ် သက်ဆို င်သသာ သငွသ ကြားသထာက်ပ  မှုကမ်ြားလှ မ်ြားခ င်ြား 

သို  မဟုတ် သငသွ ကြားသထာက်ပ  မှုသခပစာခဖစ်သည်။ 
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• SEC/SET စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားအရ သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု သထာက်    က် 

နင န ကျားလ  နဖပ ငျ်ားမှု အမ  ြုျားအစ ျား အနသျားစ ျားပမ ဏ အလတစ် ျားပမ ဏ အကက ျားစ ျားပမ ဏ 

1. ပ ုမှနစီ်ြားပွာြားသရြားသငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုမ ာြား  

   

1.1  သယဘုယ ကုနသွ်ယ်သရြားအသခ အသနပါ ဝင ် စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ 

အသအိမှတ်ခပြုရန ်

1.2 သယဘုယ ကုနသွ်ယ်သရြားအသခ အသန မပါဝင ် စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား 

SET သို  တငခ်ပရန ်

ရှယ်ယာရှငမ် ာြားနငှ  ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်

2. ပ ု မှန် စီ ြားပွ ာြားသရြားအ ာြား ပ  ပုိ ြားသသ ာ  သငွသ  က ြား 

လ  သခပာငြ်ားမှု 

   

2.1 သယဘုယ  ကုနသွ်ယ်သရြားအသခ အသနပါ ဝင ် စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ 

အသအိမှတ်ခပြုရန ်

2.2 သယဘုယ ကုနသွ်ယ်သရြား အသခ အသန မပါဝင ် စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား 

SET သို  တငခ်ပရန ်

ရှယ်ယာရှငမ် ာြားနငှ  ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်

3. သယဘုယ  ကုနသွ်ယ်သရြားလကခဏာ ခပ 

သမှုမရှိဘ  သရ ွဲ့သခပာငြ်ားနိငုခ် ငြ်ားမရှိသသာ 

ပစစည်ြားမ ာြား ငာှြားရမ်ြားခ ငြ်ား သို  မဟုတ် အ 

ငာှြားစာ  ြုပ်  ြုပ်ဆိုခ ငြ်ား (၃ နစ်ှထက်မပုိ) 

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်

4. ပုိငဆ်ိုငခ်မ ြုပ်နှ မှုမ ာြားနငှ  ်ဝနသ်ဆာငမ်ှုမ ာြား 

နငှ ပ်တ်သက်သသာသငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု မ ာြား 

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား 

SET သို  တငခ်ပရန ်

ရှယ်ယာရှငမ် ာြားနငှ  ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်

5. သငွသ  က ြားသထ ာက် ပ  မှုက မ်ြားလှ မ် ြားခ င် ြားနှင ် / 

သို  မဟုတ် သခပစာ 

   

5.1 သငသွ ကြားသထာက်  မှုကမ်ြားလှမ်ြားခ ငြ်ား    

a)   ိတ်ဆက်ထာြားသသာ တရာြားဝငပု်ဂိ္ြုလ် ဆီသို      

(i). IVL ရှယ် ယ ာပုိင်ဆို င်မှုသည်    ိတ် ဆက် 

ထာြားသသ ာပု ဂိ္ ြုလ် နှင ်တူ သသ ာ  သို  မဟု တ် 

၎ငြ်ားထက်မ ာြားသသာအ ါ 

စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား 

SET သို  တငခ်ပရန ်

ရှယ်ယာရှငမ် ာြားနငှ  ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်
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(ii). IVL ရှယ် ယ ာပုိင်ဆို င်မှုသည်    ိတ် ဆက် 

ထာြားသသာ ပုဂိ္ြုလ်ထက်နည်ြားသသာအ ါ 

a) ဘတ်သငသွနြ်ားတစ်ရာသအာက် သို  မဟုတ် NTA ၏ ၃ ရာ ိုငန်ှုနြ်ားသအာက် သငွသ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု, 

ထုိနစ်ှ ုမှ ပုိနည်ြားသသာ ပမာဏ - ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET သို  တငခ်ပရနလုိ်အပ် 

b) ဘတ်သငွသန်ြားတ စ်ရာနှင ်အထက်  သို  မဟု တ်  NTA ၏  ၃  ရာ ိုင်နှုန်ြားနှင ်အထက်ရှိသသာ 

သငွသ ကြားလ   သခပာင်ြားမှု, ထုိနှစ် ုမှ ပုိနည်ြားသသာ ပမာဏ  - ရှယ်ယာဝင်မ ာြားနှင ် ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET သို  တငခ်ပရနလုိ်အပ် 

c)  

b)   ိတ်ဆက်ထာြားသသာ လူပုဂိ္ြုလ်ဆီသို   ဘတ်သငသွနြ်ားတစ်ရာသအာက် သို  မဟုတ် NTA ၏ ၃ ရာ ိုငန်ှုနြ်ားသအာက် သငွသ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု, 

ထုိနစ်ှ ုမှ ပုိနည်ြားသသာ ပမာဏ - ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET သို  တငခ်ပရနလုိ်အပ် 

d) ဘတ်သငွသန်ြားတ စ်ရာနှင ်အထက်  သို  မဟု တ်  NTA ၏  ၃  ရာ ိုင်နှုန်ြားနှင ်အထက်ရှိသသာ 

သငွသ ကြားလ   သခပာင်ြားမှု, ထုိနှစ် ုမှ ပုိနည်ြားသသာ ပမာဏ  - ရှယ်ယာဝင်မ ာြားနှင ် ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET သို  တငခ်ပရနလုိ်အပ် 

5.2 သငသွ ကြားသထာက်ပ  မှုသခပစာ စီမ  န   ်ွ သရြားမှ အသအိမှတ်ခပြု 

ရန ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ အသအိမှတ်ခပြုပပီြား 

SET သို  တငခ်ပရန ်

ရှယ်ယာရှငမ် ာြားနငှ  ်

ဘုတ်အဖွ ွဲ့ မှ 

အသအိမှတ်ခပြုပပီြား SET 

သို  တငခ်ပရန ်

 

• သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုတနဖုိ်ြား 

(1) အသသြားစာြားပမာဏ သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုဆိုသည်မှာဘတ်သငတွစ်သနြ်ားသအာက် (X ≤ 1 

MB)  သို  မ  ဟု တ်  ထ င် သ ာ သ သ ာ  ခမ ြု ပ် နှ မှု အ ခမ တ် သ ပ ါင် ြား၏  ၀ .၀ ၃ 

ရ ာ  ို င် နှု န် ြား ထ က် မ ပုိ သ သ ာ (X ≤ 0.03% of NTA), ထို နှ စ်  ု မှ 

ပမာဏပုိမ ာြားသည ်လ  သခပာငြ်ားမှု 

(2) အလတ်စာြားပမာဏသ ကြားလ  သခပာင်ြားမှုဆိုသည်မှာဘတ်သငွတစ်သန်ြားအထက်နှင  ်

သ န် ြား နှ စ် ဆ ယ်  က ာ ြား  (1 MB < X < 20 MB) သို  မ ဟု တ် 

ထ င်သ ာသသ ာခမ ြုပ် နှ မှုအ ခမ တ် သပ ါင် ြား၏  ၀ .၀၃  ရ ာ ို င် နှုန် ြားအ ထက်  နှင ်  ၃ 

ရ ာ  ို င် နှု န် ြား သ အ ာ က်  (0.03% < X < 3% of NTA), ထို နှ စ်  ု မှ 

ပမာဏပုိမ ာြားသည ်လ  သခပာငြ်ားမှု 

(3) အလတ်စာြားပမာဏသ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုဆိုသည်မှာ ဘတ်သငသွနြ်ား ၂၀ အထက် (X ≥ 20 

MB) သို  မ ဟုတ် ထငသ်ာသသာခမ ြုပ်နှ မှုအခမတ်သပါငြ်ား၏ ၃ ရာ ိုငန်ှုနြ်ားထက်ပုိမ ာြားသသာ 

(X ≥ 3% of NTA), ထိနုစှ် ုမှ ပမာဏပုိမ ာြားသည ်လ  သခပာငြ်ားမှု 

မှတ်  က်: NTA = ထငသ်ာသသာခမ ြုပ်နှ မှုအခမတ်သပါငြ်ား (စုစုသပါငြ်ား ခမ ြုပ်နှ မှု – 

မခမငသ်ာသသာခမ ြုပ်နှ မှု– တာဝန ် မှုစုစုသပါငြ်ား – အသသြားစာြားရှယယ်ာဝငမ် ာြား၏ အတိြုား) 
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•   ိတ်ဆက်သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှုအသစ ်

  ိတ်ဆက်သငွသ ကြားလ  သခပာင်ြားမှုအသစ်ခပြုလု ပ် ခ င်ြားအတွက်သက်ဆို င်ရာအဖွ ွဲ့သည် 

စစ်သဆြားသရြား  သကာ်မတီ၏အတွင်ြားဝနက်ိုဆက်သွယ်ပပီြား စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီအသနခဖင  ်

သငသွ ကြားလ  သခပာငြ်ားမှု အ မ ိြုြားအစာြား ွ ခ ာြားနိငုရ်နန်ငှ စီ်မ  န   ွ် သရြား၊ စစ်သဆြားသရြားသကာ်မတီမ ာြား၊ 

ဘုတ်အဖွ ွဲ့၊ ရှယ်ယာဝငမ် ာြားအာြား လိုအပ်သလိုဖထ က်ခ ချက်ယူန  ငရ်နဖ်တ င််းဆ  ထ ်းဖသ  

ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု အချက်အလက် မျ ်း၊ အဖပခခ အဖ က င််းအရ ၊ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု 

ြမ ဏ၊ ဖ ်းနှုန််း၊ စည််းကမ််းချက်မျ ်းနငှ့် ်အဖပခအဖနမျ ်း စသည်တ  ့်က   သတင််းြ  ့်ရမည်။ 

ထ  ့်ပြင ်က မပဏီသည် အဆ  ြါ ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု မျ ်းအ ်း SEC ဥြဖေ၊ စည််းမျဉ််းမျ ်း၊ 

အဖ က င််း က ်းပခင််းမျ ်း၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်း ကကီ်း ကြ် ကွြ်က ဖရ်းဘ တ်အေွ ွံ့၊ the 

SEC နှ င့််  the SET တ  ့်က  လ  က် န  ဖ ဆ  င် ရွ က် ဖ  က  င် ်း  ဖ သ ခ ျ ဖ စ ရ န ်

ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ ထြ်မ ၍ က မပဏီသည် ချ တ်ဆက်ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုဆ  ငရ်  နငှ့် ်

က မပဏ ီမူဝါေမျ ်း၏ သတင််းေွင့်ဟ်ပခင််းဥြဖေမျ ်းနငှ့်က်  က်ညီရန ်ဖဆ ငရွ်က်သွ ်းြါမည်။ 

ထ  ့်အပြင ်က မပဏီသည် ချ တ်ဆက်ထ ်းဖသ  ြ ဂ္  လ်နငှ့်် စီ်းြွ ်းဖရ်းလ ြ်ငန််းလ ြ်က  င်ရန ်

ဖတ  င် ်းဆ   မှု ပြ  လ ြ်သည့်် အ ခ ါ အဆ  ြ ါဖငွဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်းမှု နှင့််ြ တ် သ က် ၍ 

အ က ျ  ်းအ ဖ  က  င် ်းဆီ ဖ လ ျ ် မှု  ရှ  မ ရှ  စ စ် ဖ ဆ ်းဖ ရ ်းဖ က  ် မ တီ ၏ 

အ  က ဉ  ဏ် က  ဖတ  င် ်းခ ြ ါမ ည် ။  အကယ် ၍  စစ် ဖဆ ်းဖရ ်းဖက  ်မတီ  သ ည် 

အချ  ွံ့ဖသ နယ်ြယ်မျ ်းတွင် လ ြ်ငန််းကျွမ််းကျင်မှုလ  အြ်မှုဖ က င့်် ချ တ်ဆက်ဖငွဖ က်း 

လွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းက   အက ပေတ်ပခင််းမပြ လ ြ်န  ငြ်ါက စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီသည် အဆ  ြါ 

ဖငွဖ က်း လွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းနှင့်် စြ်လျဉ််းပြီ်း အက ပေတ်အ က ဖြ်းန  င်မည့််  မမှီခ  ဖသ  

က ျွမ် ်းက ျင်သူ တ စ် ဦ ်း  ဥြ  မ   မမှီ ခ  ဖသ   အက ပေတ် သူ  စီ စ ဉ် ဖြ ်းြ ါမ ည် ။ 

စစ်ဖဆ ်းဖရ်းဖက ်မတီ  သ  ့်မဟ တ်  မမှီခ  ဖသ  ကျွမ် ်း ကျင်သူ၏  ထင်ပမင်ခ ျက်က   

က မပဏီ ေ ါရ  က် တ  မ ျ ်း  ဘ တ် အ ေွ ွံ့  သ  ့်မဟ တ်  ရှယ် ယ  ဝင်မ ျ ်းမှ  အသ  ်း ပြ  ၍ 

သ င့်် ဖတ  ်မ  တ ပြီ ်း  ရှ ယ် ယ  ဝ င် မ ျ ်းအ  ်းလ  ်း၏  အ က ျ  ်းစီ ်းြွ  ်းအ တွ က် 

အဖက င််းဆ  ်းပေစ်ဖစမည့်် ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ပြ လ ြ်ရန ်ဆ  ်းပေတ်သွ ်းြါမည်။ 

က မပဏီ၏ေါရ  က်တ မျ ်းနငှ့် ်အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်းနငှ့် ်မည်သည့််ဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမ  

မပြ လ ြ် ရနမ်ှ  က မပဏနီငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်း၏ သဖဘ ထ ်းပေစ်သည်။ 

သ  ့်ဖသ ်က မပဏီနငှ့် ်လ ြ်ငန််းခွ မျ ်းသည် ၎င််းတ  ့်၏ ေါရ  က်တ မျ ်း၊ အလ ြ်အမှုဖဆ ငမ်ျ ်း 

သ  ့် မ  ဟ တ်  ဆ က် နွ ယ် ဖ န ဖ သ  ြ ဂ္  လ် မ ျ  ်း နှ င့် ်

ချ တ်ဆက်ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှု ပြ လ ြ်န  င်သည်။  ရလေ်အ  ဖနပေင့်် ေါရ  က်တ မျ ်း 

ဘ တ် အ ေွ ွံ့သ ည်  စီ မ ခန ့်် ခွ ေးဖရ ်းမှ  အဆ  ြ ါ ဖငွဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်းမှုက   အဖ က  င် ်း 

အရင််းဆီဖလျ ်ဖသ ၊ ြွင့်လ်င််းပမငသ် ဖသ ၊အကျင့်ြ်ျက်ပခစ ်းမှုမရှ ဖသ  အဖပခအဖနနငှ့် ်

အဆ  ြါ ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုက   ေါရ  က်တ မျ ်း၊ အလ ြ်အမှုဖဆ င်မျ ်း သ  ့်မဟ တ် 



ဖက ်ြ  ရ တ်ေးအ ြ်ချ ြ်မှုေးလမ််းညွှနက်ျင့်ထ်  ်း  76 

 

ဆက်နွယ်ဖနဖသ  ြ ဂ္  လ်မျ ်း၏  က  ယ်ကျ  ်းစီ်းြွ ်းတစ်စ  တစ်ရ အတွက်  မဟ တ်ဘ  

မသက်ဆ  ငဖ်သ သူမျ ်းနငှ့် ်စီ်းြွ ်း ဖရ်းညြှ နှု င််းမှုမျ ်း (ဖယဘ ယျ က နသ်ွယ်ဖရ်းအဖပခအဖန) 

နှင့််  အလ ်းတူ ဖသ   အ မူအရ ပေင့််  ပြ  လ ြ်  သည့််  ဖငွဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ င် ်းမှုအ ပေစ် 

သဖဘ ထ ်းပြီ်းဖထ က်ခ ဖြ်းရန ်တ  က်တွန််းခ ရသဟ  လက်ခ ြါ မည်။ 

သ  ့်ဖသ ်ဖငွဖ က်းဖထ က်ြ ့်မှုကမ််းလှမ််းပခင််း နငှ့်် လက်ခ ပခင််းမှလွ ၍ မည်သည့််ဖငွဖ က်း 

လွှ ဖပြ င််း မှုမဆ   စီမ ခန ့်် ခွ ဖရ်းသ ည်  ဘဏ္ဍ ဖရ်းတစ်နှစ်အတွ င််း USD ၅၀ ,၀၀၀ 

ြမ ဏအထ ရှ ဖသ  ဖငွဖ က ်း လွှ ဖပြ င််းမှုတစ်ခ က  သ  ပြ  လ ြ်န  င်ပြီ ်း စ စ ဖြါင််း 

ဖ ငွ ဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်း ပခ င် ်း မ ျ ်းသ ည်  USD ၁ ၀ ၀ ,၀ ၀ ၀  ထ က် မ ြ  ရ ။ 

အဆ  ြါဖငဖွ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုမျ ်းက   အေွ ွံ့တွင််း စစ်ဖဆ်းေးဖရ်းဌ နမှ စစ်ဖဆ်း ဖရ်းဖက ်မတီ/ 

ဘ တ်အ ေွ ွံ့  သ  ့် သ  ်းလတစ် ကက မ်  သီ ်းပခ ်းအစီရင်ခ ရြါမည် ။ ဖေ ် ပြထ ်းဖသ  ဖင ွ

ြ မ  ဏ က န ့််သ တ် ခ ျက် က  ဖက ျ ် လွ န်သ ည့်် ဖ ငွ ဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်းမှု မ ျ ်းက   

ြ  မှနဖ်ထ က်ခ ချက်ရယူ ပခင််း လ ြ်ငန််းစဉ်အတ  င််းဖဆ ငရွ်က်ရြါမည်။ 

• အေွ ွံ့တွင််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းဌာန 

အ ေွ ွံ့ တွ င် ်း စ စ် ဖ ဆ ်း ဖ ရ ်း ဌ  န သ ည်  လ ြ် ဖ ဆ  င် လ ျက် ရှ ဖ သ  ၊ 

အ သ စ် ဖ ဆ  င် ရွ က် ဖ န ဖ သ  ဖ ငွ ဖ  က ်းလွှ  ဖ ပြ  င် ်း မှု မ ျ  ်း က   

သတ် မှတ်ထ  ်းဖသ  စည် ်းမျဉ််းမ ျ ်းလ  က် န ဖ က  င််း  ဖသချ ဖစရန် သ  ်းလတစ် 

ကက မ်စစ်ဖဆ်းမှုမျ ်းပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ အေွ ွံ့တွင််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ နသည်အစီရငခ် စ မျ ်းက   

စစ်  ဖဆ ်းဖရ ်းဖက  ်မတီ ၏  အတွ င် ်းဝန်အ  ်း  ဖြ ်းအ ြ် ပြီ ်း အတွ င် ်းဝန် မှတဆ င့် ်

စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ/ ဘ တ်အေွ ွံ့သ  ့် အစီရငခ် ြါမည်။ 

• သတင််းအချက်အလက်ေွင့်ဟ်ပခင််း 

လ ြ်ဖဆ င်ဖနဆ ပေစ်ဖသ  ဖငွဖ က ်းလွှ ဖပြ င််းမှုမ ျ ်းက   စစ်ဖဆ်းဖရ်းဖက ်မတီ / 

ဘ တ်အေွ ွံ့သ  ့် သ  ်းလတစ်ကက မ် အစီရငခ် ရြါမည်။ 

ဖ ငွ ဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်း မှု မ ျ  ်း က   သ  ်း လ တ စ် ကက မ် နှ င့််  နှ စ် စ ဉ် 

ဖငွဖ  က ်းအ ဖပခအ ဖနစစ် ဖဆ ်းမှုတ င် ပြခ ျက်  မ ျ ်းတွ င်ထည့်် သွ င် ်းအ စီ ရင်ခ ပြီ ်း 

နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခ စ  သ  ့်မဟ တ်  နှစ်စဉ်မှတ်ြ  တင်ပခင််း တင်ပြ မှု (ြ  စ  ၅၆-၁) ြါ 

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းအတ  င််း ဖေ ်ထ တ်တငပ်ြရမည်။ 

မှတ်စ : စစ်ဖဆ်းသူမျ ်းမှ တင်ပြဖသ  ဖငွဖ က်းအဖပခအဖနတင်ပြချက်မျ ်းတွင်ြါဝင်ဖသ  သက ်

ဆ  င်ရ ြါတီမျ ်းနှင့်် ဖငွဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုတ  ့်တွင် အထက်တွင်သတ်မှတ်ထ ်းဖသ ချ တ်ဆက်  ဖင ွ

ဖ က်းလွှ ဖပြ င််းမှုသ မက IVL အရ ြ်ဖအ က်မှ လ ြ်ငန််းဆက်စြ် လ ြ်က  င်မျ ်း က ်းမှ ဖငဖွ က်း လွှ  

ဖပြ င််းမှုမျ ်းလည််း ြါဝင်ြါသည်။ သ  ့်ဖသ ်စစ်ဖဆ်းေးဖရ်းဖက ်မတီနှင့်် အေွ ွံ့တွင််းစစ်ဖဆ်းဖရ်းဌ န 

သ ည် ခ ျ တ် ဆ က် ဖ ငွ ဖ  က ်းလွှ ဖ ပြ  င် ်းမှု မ ျ ်းက  သ   အ ဓ က အ  ရ  စ  က် ြ ါသ ည်
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ကန  ော်ဆ ော်တ   ၂    ိုနော်ပစစညော််းတငော်သ ငော််းသ မ  ်း၏   င ော် တော်စညော််းမ ဉ််း 

Indorama Ventures အမျ ်းြ  င်က မပဏီ  လီမ တက်နှင့််လ ြ်ငန််းခွ မျ ်း၊ ဆက်စြ်လ ြ်ငန််းမျ ်းသည် 

( ပခ  င  ၍  က မပဏီ ဟ  ဖခ ေါ်ဆ  ြ ါမည် ) စီ ်းြွ  ်းဖရ ်းလ ြ်ငန် ်းမ ျ ်းတွ င်  သက်ဆ  င်ရ  ဥြဖေမ ျ ်း၊ 

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းနငှ့်် အပမင့််ဆ  ်းကျင့််ဝတ် အဆင့််အတန််း၊ ဖက ်ြ  ရ တ်တ ဝနဝ်တတ ရ ်းမျ ်းက   

စနစ်တကျ ချဉ််းက ြ်ပခင််းတ  ့်ပေင့်် လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်က  င်သွ  ်းရန် သနန ဋ္ဌ န်ချမှတ်ထ ်းြါသည်။ 

ပေန ့််ခ ျ ဖရ ်းကွ င််းဆင်မ ျ ်းတွ င်လ ည် ်း အဆင်ဖပြ  ဖချ ့်ဖမွ ွံ့ စွ  ခ ျ တ်ဆက် န  င်ရန် က မပဏီသ ည် 

က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းအဖနပေင့် ်အလ ်းတူစည််းမျဉ််းစည််း ကမ််းမျ ်းက   လ  က်န ကျင့်သ်  ်းမည်ဟ  

ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

ထ  ့်ဖ က င့် ်က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသမူျ ်းအတွက် က မပဏ၏ီအပမငန်ငှ့်အ်ညီ ပေန ့်ခ်ျ ဖရ်းကွင််းဆက်က   ဖြါင််း 

ဖေ ်ရ တွငက် နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းသည် “က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း၏ကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််း” က   

(ပခ   င  ၍ “ကျင့်ဝ်တ်” ဟ  ဖခေါ်ဆ  ြါမည်)  ကြ်မတ်လ  က်န ရန ်ဖမ  ်လင့်ြ်ါသည်။ 

• အသ ို်းဖပျုနိိုငော်ကသ  အတိိုငော််းအတ  

ဤကျင့််ဝတ်တွင် ြါဝင်ထည့််သွင််းထ ်းဖသ  အချက်အလက်မျ ်းသည်က မပဏီနငှ့််အတူ 

လက်တွ စီ်းြွ ်းလ ြ်  ဖနဖသ ၊ ြူ်းဖြါင််းထ ်းဖသ  သ  ့်မဟ တ်  ဝန်ဖဆ င်မှုဖြ်းဖသ  

က န် ြ စစ ည် ်းတ င် သွ င် ်းသူ မ ျ ်းထ မှ  က မပ ဏီ ၏  ဖ မ   ်လ င့်် ခ ျက် မ ျ ်းက   

သတ်မှတ်ဖြ်းထ ်းြါသည်။ ဤကျင့််ဝတ်သည်  ၎င််းတ  ့်၏  ဝန်ထမ််းမျ ်း၊ လက်ရင််း၊ 

လက်စွ နငှ့်ြ်တ်သက်ဖသ  လ ြ်ငန််းစ မျ ်းနငှ့် ်ထြ်ဆင့် ်ကနထ်ရ  က်တ မျ ်းအ ်းလ  ်းအတွက် 

ရည်ညွှ န််းြ ါ သည်။ က န်ြစစည် ်းတင်သွ င််းသူ မျ ်း၊ ပြင်ြမှ  ြူ ်းဖြါင််းြါဝင်သူ မ ျ ်း၊ 

ဝနဖ်ဆ ငမ်ှုဖြ်းသူမျ ်းနငှ့် ်စီ်းြွ ်းပေစ် မ တ်ေက်မျ ်းသ မကြ  သက်ဆ  ငရ် ြါတီမျ ်းလည််း 

ကျယ်ပြန ့်စွ် ြါဝငြ်ါသည်။ 

ဤ က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်း၏ ကျင့်ဝ်တ်စည််းမျဉ််းသည် က နြ်စစည််းတငသ်ွင််းဖနသူက   

က န် ြ စစ ည် ်းမ ျ ်း  ဖထ  က် ြ ့် သ ည့််  သ  ့် မ ဟ တ်  ဝ န် ဖ ဆ  င် မှု ဖ ြ ်းသ ည့်် 

ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်းအတွက်လည််း အကျ  ်းဝင်ြါ သည်။ ဤစည််းမျဉ််းက   

အဆင့််အသီ်းသီ်းရှ  ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်းအ ်းလ  ်းအတွက်  အြ  င််းအကန ့််မျ ်း 

ြ  င် ်း ပခ  ်းသွ  ်း ြ ါမ ည် ။  ထ ြ် ဆ င့်် က န် ထ ရ  က် တ  မ ည် သူ မ ဆ   

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူပေစ်သက ့်သ  ့် သဖဘ  ထ ်းပြီ်း စည််းမျဉ််းမျ ်းလ  က်န ဖစရန်မှ  

က န်ြစစ ည် ်းတ င်သွ င် ်းသူ တွ င်  တ ဝန်အ ပြည့်် အ ဝရှ ြ ါသ ည် ။  က မပဏီ အ ဖနပေင့် ်

က န်ြစစည််းတငသ်ွင််းသူမျ ်းအ ်းလ  ်းသည် ဤကျင့််ဝ်တ်တွင် ချမှတ်ထ ်းဖသ  လမ််းညွှန ်

ချက်မျ ်းနငှ့် ်တဖပြ်းညီလ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်ဖဆ ငဖ်နဖ က င််း ဖသချ ဖစရန ်ဤကျင့်ဝ်တ်တွင ်

ြ ါ ဝ င် ဖ သ   အ ဖ  က  င် ်း အ ရ  မ ျ  ်း နှ င့်် သ က် ဆ  င် သ ည့်် 

သင့််ဖတ ်ရ စီမ ခန ့််ခွ မှုစနစ်ထူဖထ င်ပြီ်းထ န််းသ မ််းက  ၎င််းစနစ် ၏လ ြ်ငန််းစဉ်မျ ်းက   
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တက်တက် ကကကက  သ  ်းသြ်ပခင််း၊ ကွြ်က ပခင််းမျ ်းပြ လ ြ်မည်ဟ  ဖမ  ်လင့််ြါသည်။ 

က န်ြ စစ ည် ်းတ င်သွ င် ်းသူ မ ျ ်းနှင့််  ထ ြ်ဆ င့််က န်ထ ရ  က် တ  မ ျ ်း  က ျင့်် ဝ တ် က   

အ ဖက  င်အ ထ ည် ဖ ေ  ် ပခ င် ်း  လ ြ် င န် ်းစ ဉ်က   သ  ်းသ ြ် ရ န်  က မပ ဏီ သ ည် 

အဖထ က်အကူပေစ်ဖစမည့််  ၎င််းတ  ့်အ ်း ကျင့််ဝတ်နှင့််အညီ လ ြ် ဖဆ င်ဖနဖ က င််း 

က  ယ်တ  င်အသ အမှတ်ပြ ရန်နငှ့်် အချ  ွံ့ဖသ က စစမျ ်းတွင် ဆ  က်အက ပေတ်ပခင််းနငှ့်် တင ်

သွင််းသူမျ ်း၏အဖဆ က်အဦ်းနှင့်် ထြ်ဆင့််ကန်ထရ  က်တ မျ ်း၏ ြ  က်လ  င််းမျ ်းအ ်း 

စစ်ဖဆ်းရန ်ဖတ င််း ဆ  ပခင််းတ  ့်ြါဝငဖ်သ  ကနဦ်းလ ြ်ဖဆ ငခ်ျက်မျ ်းပြ လ ြ်သွ ်းြါမည်။ 

အကယ်၍ စစ်ဖဆ်းပခင််းပြ လ ြ်သည့်် အခါ ကျင့််ဝတ်ဖေ က်ေျက်ဖ က င််းဖတွ ွံ့ ရှ ြါက 

က မပဏစီ တ်တ  င််းကျသည်အထ  အလျငအ်ပမန ်ချက်ချင််း ပြဿန က  ဖပေရှင််းေးဖြ်းရြါမည်။ 

ထ  သ  ့်ပြ  လ ြ် ရ န်  ြ ျက် ကွ က် ြ ါက  က မပဏီ နှင့််  အ န ဂတ် တွ င်  စီ ်းြွ  ်းဖ ရ ်း 

လ ြ်ငန််းမျ ်းလ ြ်န  ငခွ်င့်က်  ထ ခ  က်ြါလ မ့််မည်။ 

• တရ ်းဥပကဒ လိို ော်န မှု 

ဤက ျင့််ဝတ်သ ည်  က န်ြစစည် ်းတ င်သွ င် ်းသူ မ ျ ်းထ မှ  က ျင့််ဝတ် နှင့််  ညီ ညွ တ် ပြီ ်း 

ဖက ်ြ  ရ တ်တ ဝန်ဖကျြွန် က သက်ဆ  င်ရ ဥြဖေမျ ်းနငှ့်် စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းက   

လ  က် န သည့််အမူအရ မျ ်းက   ဖမ  ်လင့််ဖသ  စီ ်းြွ ်းေးဖရ်း အဆင့််အတန််းတ စ်ခ  

ချမှတ်ထ ်းြါသည်။ အကယ်၍ ဤကျင့်ဝ်တ်၏အဆင့်အ်တန််းနငှ့် ်အမျ  ်း သ ်းဥြဖေမျ ်း 

သ  ့်မဟ တ် အပခ ်း သင့်ဖ်တ ်ဖသ အဆင့်အ်တန််းမျ ်း က ်းကွ ဟမှုမျ ်းရှ ြါက က နြ်စစည််း 

တငသ်ွင််းသူမျ ်းသည်ြ  မ  တင််း ကြ်ဖသ  လ  အြ်ချက်မျ ်းက   လ  က်န ရမည်။ 

•   င ော် တော်နငှ ော်တရ ်းဥပကဒ လိိုအပော်ခ  ော်မ  ်း 

o အ  ိျု်းစ ်းပ  ်း ပဋပိ ခ ိိုကရှ ငော်က ဉ်ရနော်:  

က န်ြစစည််းတင်သွင််းသူမျ ်းသည်  လ ဘ်ထ  ်းမှု၊ အကျင့််ြျက်ပခစ ်းမှု၊ မဟ တ်မမှန ်

သ တ င် ်းလွှ င့်် မှု နှ င့််  အ ပခ  ်း  တ  ်း ပမ စ် ထ  ်း ဖ သ  စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း 

အမူအက ျင့််မ ျ ်းနှင့််ြတ်သ က် ပြီ ်း သက်ဆ  င်ဖသ  ဥြဖေမ ျ ်းနှင့််  စည် ်းမ ျဉ် ်း 

စ ည် ်းက မ် ်းမ ျ ်းက  လ  က် န  ရ မ ည် ။  က န် ြ စစ ည် ်းတ င်သွ င် ်းသူ မ ျ ်းသ ည် 

မည် သည့်် အ ဖ  က  င် ်းနှင့်် မ   တ စ် စ  တ စ်  ဖယ  က် အ  ်း  တ ရ ်းမဝင်ဖသ   

ဖငဖွ က်းဖြ်းကမ််းပခင််း၊ ဖထ က်ခ မှုပြ ပခင််းမလ ြ်ရ။ ဤအချက်သည် မလ   အြ်ဖသ  

အကျ  ်းပြ ပခင််းက   တ  က်ရ  က်ကမ််းလှမ််းမှု သ  ့်မဟ တ်  က ်းခ မှတဆင့််ဖြ်းအြ်ပခင််း 

နစှ်မျ  ်းလ  ်းအ တွက်အကျ  ်းဝငသ်ည်။ 

o လ ော်ကဆ ငော်မ  ်း၊ ဧည ော် တော်က  ပ နော်ဖခငော််းနငှ ော်  ိုနော်  စရိတော်မ  ်း:  

က မပဏီ သ  ့် က န်  က မ် ်းတ င်သွ င် ်းသူ မ ျ ်းသ ည်  က မပဏီ ရှ ဝ န်ထ မ် ်းမ ျ ်းအ  ်း 

တ  က်ရ  က် ပေစ်ဖစ၊ သွယ်ဝ  က်၍ ပေစ် ဖစ လက်ဖဆ င် သ  ့်မဟ တ်  အကူအညီမျ ်း 
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မကမ််းလှမ််းရ၊ ထ  အပြ အမူအ ်း စီ်းြွ ်းဖရ်း ဆ  ်းပေတ်ချက်မျ ်း က   လွှမ််းမ  ်းလ  သည့်် 

အ ်းထ တ်မှုဟ  ယူဆသည်။ ဧည့််ဝတ်ဖကျြွန်ပခင််း၊ လူမှုဖရ်းြွ မျ ်းတွင် အစ ်းအ 

ဖ သ  က် မ ျ  ်း ၊  ဖ ေ ျ  ် ဖ ပေ ဖ ရ ်း အ စီ အ စ ဉ် မ ျ  ်း က   

စီ်းြွ ်းဖရ်းအကျ ျူ်းအတွက်က န်ကျဖငွအ ်းလက်ခ န  င်ဖသ အ  တ  င််းအတ ဖအ က် 

ထ န််းသ မ််းထ ်းလ င် (ဘတ်ဖငွ ၃၀၀၀ နှင့်် ဖအ က်16) ထည့််သွင််းဧည့််ခ န  င်သည်။ 

က မပဏီက  ယ်စ ်းလှယ်၏  ခရီ်းသွ  ်းလ စရ တ်က   က မပဏီမှ ကျခ မည် ပေစ်သည်။ 

စ ချ ြ်ချ ြ်ဆ  ရန် ညြှ နှု င််း ပခင််း၊ ဖ ်းပြ  င်ဖြ်းပခင််း သ  ့်မဟ တ်  ဆ ချီ်းပမြှင့််ြွ မျ ်းတွင ်

ဧည့််ခ ပခင််း၊ က နက်ျစရ တ်၊ လက်ဖဆ ငမ်ျ ်းဖြ်းပခင််း၊ လက်ခ ပခင််းမပြ လ ြ်ရ။ 

o တ ိ ကသ စ ရငော််းအငော််း နငှ ော် စ ်းပ  ်းကရ်းမှတော်တမော််းမ  ်း: 

က န် ြ စစ ည် ်းတ င် သွ င် ်းသူ မ ျ ်းသ ည် က မပ ဏီ နှ င့်် ြ တ် သ က် ဖ သ   

စီ ်း ြွ  ်း ဖ ရ ်း လ ြ် င န် ်း မ ျ  ်း နှ င့်် ြ တ် သ က် ၍  တ က ျ 

ဖသ မှတ်တမ််းမှတ်ရ မျ ်းက  ထ န််းသ မ််းထ ်းပြီ်း က မပဏီမှဖတ င််းဆ  သည့််အခါ 

ထ တ်ဖြ်းရမည်။ 

o ပပိျုငော်ဆိိုငော်ဖခငော််း:  

က န် ြ စစ ည် ်းတ င် သွ င် ်းသူ မ ျ ်းသ ည်  ဖ  ်းနှု န် ်းသ တ် မှ တ် ရ  တွ င ်

တရ ်းမဝင်ြူ်းဖြါင််းဖဆ င်ရွက်ပခင််း၊ တရ ်း မဝင် ဖ ်းကွက်ခွ ဖဝပခင််း၊ သ  ့်မဟ တ် 

သက်ဆ  င်ရ  ဥြဖေမျ ်းက   ချ  ်းဖေ က်သည့််အပြ အမူမျ ်း စသည့််  အဖထွဖထ ွ

သ  ့်မဟ တ်  အထူ ်း စည် ်းမျဉ််းစည် ်းကမ် ်းမျ ်းက   မည်သည့််အဖပခအဖနတွ င်မ   

မချ  ်းဖေ က်ရ။ 

• လူ ို့အ  ငို့အ်နရျားအ ငို့အ်တေ်ျား 

ကုမပဏီသည်  ကမ္ာလ ု ြားဆိုင်ရာ လူ  အ ွင ်အသရြားသ ကညာစာတမ်ြားနှင ် ၎င်ြား၏ဆက်စပ် 

ပဋိညာဉနှစ် ုခဖစ် သသာ နိုင်င တကာ ခပည်တွင်ြားသရြားနှင ် နိုင်င သရြားဆိုင်ရာ အ ွင ်အသရြား 

ပဋိညာဉနှင ် နိုင်င တကာ စီြားပွာြားသရြား၊ လူမှုသရြားနှင ် ယဉသက ြားမှုဆို င်ရာ အ ွင ်အသရြား 

ပဋိညာဉတုိ  တွင် ထည ်သွငြ်ားထာြားသသာ လူ  အ ွင ်အသရြားရပုိင ် ွင မ် ာြားကုိ ကာကွယ်သရြားနငှ  ်

ကကိ ြုဆို လက်   သရ ြားကို  သရှ ြားရှု ပ ါသ ည် ။  ကု န်ပစစ ည် ြားတ င်သွ င် ြားသူ မ  ာြားသ ည်လ ည် ြား 

ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအသပေါ်ဆက်ဆ ခ ငြ်ား၊ လူထုအသိုငြ်ားအဝုိငြ်ားနငှ  ်အခပနအ်လှနဆ်က်ဆ ခ ငြ်ားတုိ  တွင ်

တူညီသသာ၊ ညီမျှသသာ အဆင ်အတန်ြားတစ် ုသတ်မှတ်ထာြားမည်ဟု သမျှာ်လင ်ပါသည်။ 

အနမိ ်ဆ ုြားလုိအပ်  က်မ ာြားမှာ: 

o မတကူ  ဖပ ျားဖ ငျ်ားန ငို့တ်ညူ စ   က ် နရျား: 

 
16 ပြည်တွင််းဖငလွ နှုန််းက  ေးလ  အြ်သလ  ေးအသ  ်းချြါ။ 
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ကုန်ပစစည်ြားတင်သွင်ြားသူမ ာြားသည်  လူမ ိြုြား၊ အသာြားအသရာင်၊ ဘာသာတရာြား၊ လိင်၊ 

နိုင်င သာြား၊ အသက် ၊ မသန် စွမ်ြားခ င်ြားစသသာ အရာမ ာြားကို  မ ွ ခ ာြားဘ  တူညီသသာ 

အ ွင ်အလ မ်ြားမ ာြားနှင ် ဆက်ဆ သရြား၊ လူ  အ  ွင ်အသရြားဟု  သတ်မှတ်ထာြားသသာ 

အသ ကာငြ်ားအရာမ ာြားကို သထာက်ပ  သပြားနိငုရ်န ်သမျှာ်မှနြ်ားသင ပ်ါသည်။ ကုနပ်စစည်ြားတင ်

သွင်ြားသူ မ ာြားသည်  အလု ပ်လု ပ်သပြားသသာ တန်ဖုိ ြားနှင ် တုညီသသာ အ သ က ြားသင ွ

သထ ာက် ပ  သပ ြားရန်  သမ ျှာ်လ င ်ပ ါ သ ည် ။  ကု န်ပစစ ည် ြားတ င်သွ င် ြားသူ မ  ာြားသ ည် 

ဝန်ထမ်ြားမ ာြားအာြား ကိုယ်ထိလက်သရာက် သို  မဟုတ် စိတ်အသနာှင ် အယှက်သပြားခ င်ြား၊ 

ပ ိမ်ြားသခ ာက်ခ ငြ်ားမ ာြား စသည ် သခ ာက်လှန  ခ် ငြ်ားမ ာြား သို  မဟုတ်  ွ ခ ာြားဆက်ဆ မှုမ ာြားကို 

သတာ်လှနရ်မည်။ 

o သငို့န်တ ်နသ  အလ်ုပ်   ေ်န ငို့ ်လ်ုပ်အ ျား :  

ကုန်ပစစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြားသည် ပ ုမှနအ်လုပ်  ိနန်ငှ ် အ  ိနပုိ်အလုပ်  ိန်မ ာြားဆိုင်ရာ 

ဥပသဒမ ာြား၊ လုပ် လ စာနငှ  ်  စာြား ွင ဥ်ပသဒမ ာြားကုိ လိုက်နာရမည်။ 

o လ တလ်ပ်စ  စ်ုြ  ွဲ့   ငို့ ်န ငို့ ်စ်ုနပါငျ်ားည  နှု ငျ်ားဖ ငျ်ားက ်ုနလျားစ ျားဖ ငျ်ား: 

ကုန်ပစစည်ြားတင်သွင်ြားသူမ ာြားသည်  ဝန်ထမ်ြားမ ာြား၏  ဥပသဒအရ ရပုိင် ွင ်ခဖစ်သသာ 

လွတ်လပ်စွာ စု ဖွ ွဲ့  ွင ်နှင ် အလု ပ်သမာြားသမဂ္ထူသထာင်ခ င်ြား၊ အသင်ြားဝင်ခ င်ြား၊ 

မ ဝ င် ခ င် ြား စ သ ည် တုိ  ကုိ သ လ ြား စ ာ ြား ရ မ ည် ၊  သို  မ ဟု တ် ပ ါက 

စုသပါငြ်ားည ိနှုငိြ်ားသဆွြားသနြွားခ ငြ်ားခပြုရမည်။ 

o ကနလျားလ်ုပ်သ ျား  ်ုငျ်ားနစဖ ငျ်ား: 

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြားသည် တိုက်ရိုက်သသာ်လည်ြားသကာငြ်ား သို  မဟုတ် ၎ငြ်ားတုိ  ကုိ 

ပ စစ ည် ြားတ င် သွ င် ြားသူ  မ  ာ ြား  သ ဖ ာ က် သ ည် မ  ာ ြား  စ သ ည် တုိ  နှ င  ်

သွယ် ဝိုက်၍သသာ်လည် ြားသကာင်ြား၊ ထို  အ ခပင် ၎င်ြားတုိ  သိ နိုင်သမျှ သနရာ တုိ  တွ င ်

ကသလြားလုပ်သာြား န  အ်ပ်ခ ငြ်ား၊ အသ ုြားခပြုခ ငြ်ားလ ုြားဝမခပြုရ။ ကသလြားလုပ်သာြားဆိုရာတွင ်

အသက်  ၁၅ သအာက်မည်သူမဆို  သို  မဟုတ်  ခပည်တွင်ြား၊ သဒသတွင်ြား ဥပသဒမ ာြားမှ 

ပုိခမင ်သသာ ပညာသင် ကာြားမှုပပီြားဆ ု ြား သည ်အသက် သို  မဟုတ် အလုပ်လုပ်နိငု်သည ် 

အငယ်ဆ ု ြားအသက်မ ာြားသတ်မှတ်ထာြားပါက  ပုိခမင ်သသာ အ သက်အရွယ်သည်သာ 

အက  ြုြားဝင်ပါသည်။ ကသလြားလုပ်သာြား ိုင်ြားသစခ င်ြား ဆိုသည်မှာ ILO Minimum Age 

Convention 1973 (C 138) အရသတ်မှတ်ထာြားသည်မဟုတ်လျှင် ကသလြားငယ်မ ာြား 

သို  မဟုတ် ငယ်ရွယ်သူ မ ာြား လုပ်ကိုငသ်သာ မည်သည ်အလုပ်မဆိုခဖစ်ပါသည်။ 

o အဓမမ  ်ုငျ်ားနစဖ ငျ်ားန ငို့ ် နဒမပါပ  အတငျ်ားအ ကပ်  ်ုငျ်ားနစဖ ငျ်ား:  

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြားသည်တိုက်ရိုက်သသာ်လည်ြားသကာငြ်ား သို  မဟုတ် ၎ငြ်ားတုိ  ကုိ 

ပ စစ ည် ြားတ င် သွ င် ြားသူ  မ  ာ ြား  သ ဖ ာ က် သ ည် မ  ာ ြား  စ သ ည် တုိ  နှ င  ်
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သွယ်ဝိုက်၍သသာ်လည်ြားသကာငြ်ား၊ ထို  အခပင ်၎ငြ်ားတုိ  သနိိငုသ်မျှ သနရာ တုိ  တွင ်ပညာရရန ်

အ မ  အလုပ်လုပ်သပြားရသသာ အလုပ်သမာြားမ ာြား၊ သကကြားပမီဆပ်ရန ်လုပ်ကိုငသ်ပြားရသသာ 

အလုပ်သမာြားမ ာြား၊ ကျွနအ်ခဖစ်  ိုငြ်ားသစ  ရသသာ အလုပ်သမာြားမ ာြားအပါအဝင ်မည်သည ် 

အဓမမ ိုငြ်ားသစခ ငြ်ား၊ ဆနဒမပါပ အတငြ်ားအ ကပ် ိုငြ်ားသစခ ငြ်ား မခပြုလုပ်ရ။ 

• ပတဝ်ေ်ျားက င၊် က ေ်ျားမ နရျားန ငို့လ် ်ုဖ  ြုနရျား 

ကု န်ပစစ ည် ြားတ င်သွ င် ြားသူ မ  ာြားသ ည်  သဘ ာဝပတ် ဝန် ြားက  င်ဆို င်ရ ာ  ဥပသဒမ  ာြား၊ 

စည် ြားမ  ဉ ြားစည် ြားက မ် ြားမ  ာြားနှင ်  သတ် မှတ်   က် မ  ာ ြားအ ာြားလ ု ြားကို  လို က် နာရမည် ။ 

ကု န်ပစစည် ြားတင်သွ င်ြားသူ မ  ာြားသ ည်  သဘာဝပတ် ဝန်ြားက  င်  ထိ န်ြားသိ မ် ြားသရြားဆို င်ရာ 

ရင်ဆိုင်မှုမ ာြားကို  ဂရုတစိုက်    ဉြားကပ်ခ င်ြား၊ သဘာဝပတ်ဝန်ြားက င်ဆိုင်ရာ တာဝန်ယူ 

မှုမ ာြားကို တုိြားခမ င ်သစရန ်ဦြားသဆာင်ခ င်ြား၊ သဘာဝပတ်ဝန်ြားက င် နငှ ် သဟဇာတခဖစ်သသာ 

နည် ြားပည ာမ  ာ ြား  ဖွ ွဲ့  ပဖိ ြုြားသရ ြားနှင ်  သပ ါင် ြားစ ည် ြားသရ ြားမ  ာ ြား  သဆ ာင် ရွက် မှု ခပ ြုရ မ ည် ၊ 

ကုန်ပစစည် ြားမ ာြားသ ကာင ် သဘာဝပတ်ဝန်ြားက င် အသပေါ်သက်သရာက်မှုကို  သလျှာ   ရန ်

ကကိြုြားပမ်ြားလုပ်သဆာငရ်မည်။ 

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြားသည် ဝနထ်မ်ြားမ ာြား၊ လည်ပတ်သူမ ာြားနငှ  ်ကနထ်ရိုက်တာမ ာြားနငှ်  

၎င်ြားတုိ  ၏  လု ပ်ငန်ြားလှု ပ်ရှ ာြားမှု မ  ာြားသ  က ာင ်  သက် သရာက် မှုမ  ာြား   စာြားရနိုင်သသ ာ 

ပတ်ဝန်ြားက င်မှသူမ ာြား၏  က န်ြားမာသရြား၊ လ ု ခ  ြုသရြား နှင ် အဆင်သခပသ  ာသမွွဲ့သရြားအတွက် 

လ ုသလာက်သသာ သထာက်ပ  မှုမ ာြား သပြားရမည်။ လ ုခ  ြုစိတ်  ရ ပပီြား သန  ်ရှင်ြားသပ်ရပ်သသာ 

အလု ပ် ွင် ခပြုလု ပ် ပပီြား လ ု ခ  ြုသသာ လု ပ်ငန်ြား ွင် အသလ အက င ်သကာင်ြားမ ာြား တုိ ြားခမ င  ်

သပြားရမည်။ ကုန်ပစစည် ြားတင်သွင်ြားသူမ ာြားအာြား က န်ြားမာသရြားနှင ် လ ု ခ  ြုသရြား စီမ  န  ် ွ မှု 

စနစ်ထသူထာငရ်န ်တိုက်တွနြ်ားပါသည်။ 

ဤ က  င ် ဝ တ် တွ င်  ပ ါဝင်သသ ာ  လု ပ်ထ ု ြားလု ပ် နည် ြားမ  ာ ြားနှင ်  ခပည ် မှီ သသ   ာရ န ်

သဘာဝပတ်ဝန်ြားက  င်၊ က န်ြားမာ သရြားနှင ် လ ု ခ  ြုသရြားအနတရာယ်မ ာြားအာြား သ ု ြားသပ်ပပီ ြား 

သင သ်တာ်သသာ အထနိြ်ားအကွပ်မ ာြား   မှတ်ထာြားရမည်။ 

• က်ုမပဏ ပ ်ုင ်သတငျ်ားအ  ကအ်လကမ်  ျား 

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြားသည် ကုမပဏနီငှ  ်လက်တွ စီြားပွာြားသရြားလုပ်သနစဉအတွငြ်ားရရှသိသာ 

စာခဖင ်သရ ြား ထာြားသသ ာ၊ နှုတ် ခဖင ်  သခပာဆို သသ ာ  သတင်ြားအ   က်အလက် မ  ာြားကို 

လျှိြု ွဲ့ ဝှက်ထိ န်ြားသိ မ် ြားထ ာြားပပီ ြား ကိုယ်က  ိြုြားစီ ြား ပွာြားအတွက်  အသ ု ြားခပ ြုခ င်ြား သို  မဟု တ် 

အခ ာြားမသက်ဆိုငသ်ူမ ာြားထ  လ  သခပာငြ်ားသပြားခ ငြ်ား မခပြုလုပ်ရ။ 

အကယ် ၍  ကု န်  က မ် ြားတ င်သွ င် ြားသူ မ  ာြားအ သနခဖင ်  သက်ဆို င်ရ ာ  စည် ြား က ပ်သရ ြား 

အာဏာရသူမ ာြား၊ ဥပသဒ သို  မ ဟုတ်  စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြား သတာင်ြားဆို   က်အရ 

လ ျှိြု ွဲ့ ဝှ က် သ တ င် ြားအ   က် အ လ က် မ  ာ ြား  သ ဖ ာ်ထု တ် ရ န်  ခဖ စ် လ ာ ပ ါက 

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူသည် အသခ အသနသပြားပါက ကုမပဏီထ  အလ ငအ်ခမန ်စာသရြားသာြား 

အ  သ  က ာ င် ြား  က ာ ြား ခ င် ြား ခဖ င်  ကု မပ ဏီ အ သ န နှ င ် က ာ ကွ ယ် ထိ န် ြားသိ မ် ြားမှု ၊ 
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သင ်သတာ်သသာကုစာြားသခဖရှင်ြားမှု ၊ ထို  လိုအပ်  က်မှ သရှာင်လ  နိုင်မှုတုိ   ခပြုလု ပ်နိုင်ရန ်

အသိသပြားရမည်။ အကယ်၍ အဆိုပါ ကာကွယ်ထိနြ်ားသိမ်ြားမှု၊ ကုစာြားမှုတုိ   မရရှိသသာအ ါ 

သို  မ ဟု တ်  သက်ဆို င်ရ ာ  စည် ြားက မ် ြား  က် မ  ာြားမှ  သရှ ာင်လ  မှု မ  ာြား  မ ခဖစ် နိုင်ပ ါက 

ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြားသည် ၎ငြ်ားတုိ  ၏ ဥပသဒသရြားရာသကာငစီ်နငှ တုိ်ငပ်င၍် ဥပသဒအရ 

မခဖစ်မသန လို  အပ်သည ်သတင်ြားအ  က်အလက်ကိုသာ သရွြား  ယ်ဖွင ်ဟရမည်ခဖစ်ပပီြား 

အ ဆို ပ ါသ ဖ ာ်ထု တ် လို က် ရသ ည ်  သ တ င် ြားအ   က် အ လ က်  မိ တတ  မ  ာ ြားကို 

ကု မပ ဏီ ထ သ ပ ြား ပုိ  ရ မ ည် ။  အ ဆို ပ ါထု တ် သ ဖ ာ်   က် မ  ာ ြားနှ င ် ပ တ် သ က် ၍ 

ကုန်ပစစည်ြားတင်သွင်ြားသူမ ာြားသည်  သတက်ြားအ  က်အလက်  လျှိြု ွဲ့ ဝှက်ထိန်ြားသိမ်ြားမှုကို 

အသက ာင်ြားဆ ု ြား ကကိ ြုြားစာြား  အာြားထုတ် ရမည် ။  ဤသတင်ြားအ   က်အလ က် တုိ  တွ င ်

စီ ြားပွ ာ ြားခဖ စ်သတ င် ြားမ  ာ ြားနှင ်  နည် ြားပည ာသတ င် ြားမ  ာ ြား  ပ ါဝင်သ ည် ။  ကု မပဏီ ပုိ င ်

သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို  ကာကွယ် ခ င်ြား လုပ်ငန်ြားစဉအာြား ပ ုစ က သစရန် သင  ်

သတ ာ် သသ ာ  မ သ ဖ ာ်ထု တ် လို ခ င် ြား ၊ သ တ င် ြားအ   က် အ လ က်  ထိ မ်   န် ခ င် ြား 

သ သ ဘ ာ တူ ညီ   က် တုိ  ခပ ြု လု ပ် သ န ပပီ ြား 

အနာဂတ်တွငလ်ည်ြားဆက်လက်လုပ်သဆာငသ်ွာြားပါမည်။ 

• အဖပေ်အလ ေ်ယ ်ု ကည်မှု န ငို့ ်နလျားစ ျားမှု 

ကုမပဏီသည်  ကျွန်ုပ်တုိ  ကုိ  ကုန်ပစစည် ြားတင်သွ င်ြားသူမ ာြားမှ  ကျွန်ုပ်တုိ  ၏က င ်ဝတ် ကုိ 

သလြားစာြားလိုက်နာရန် သမျှာ်လင ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တုိ  ၏  ကုန်ပစစည် ြားတင်ပုိ  သူမ ာြားသည် 

မှီ ိုကင်ြားသသာ လု ပ်ငန်ြားမ ာြားခဖစ်သည်ကို  နာြား လည်ပါသည်။ သို  သသ ာ် ကျွန်ုပ်တုိ  ၏ 

စီ ြားပွ ာြားသရ ြားလက် တွ သဖာ်မ  ာြား၏  လု ပ်သဆ ာင်  က် မ  ာြားသ ည်  အ ခ ာြားသူ  မ  ာြားနှင  ်

တည်သဆာက်ထာြားသသာ ကျွန်ုပ်တုိ  ၏  အမည်ဂုဏ်သတင်ြားကိုလ မ်ြားမို ြားနိုင်ခ င်ြားစသည ် 

ကု မပ ဏီ အ သ ပ ေါ်  သ က် သ ရ ာ က် မှု မ  ာ ြား ရှိ နို င် ပ ါသ ည် ။  ထို  သ  က ာ င  ်

ကု န်ပစစည် ြားတင်သွ င်ြားသူ မ  ာြားသ ည်  ဤက င ်ဝတ် ပါ အဆင ် အတန်ြားနှင ် ခပည ် မီှ ပပီ ြား 

သရြားဆွ ထာြားသသာ စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားကို  လိုက်နာခ င်ြား၊ ၎င်ြားတုိ  ၏ လုပ်ရို ြားလုပ်စဉ 

တိုြားတက်သရြား လှုပ်ရှာြားမှုမ ာြားတွင ်ထည ်သွငြ်ားသပါငြ်ားစပ်ခ ငြ်ားခပြုလုပ်ရန ်လိုအပ်ပါသည်။ 

• မ  ျားယ ငျ်ားနသ  လ်ုပ်န  ငမ်ှုမ  ျားက ်ု သတငျ်ားပ ်ု ို့ဖ ငျ်ား 

အကယ်၍ က င ဝ်တ်နငှ  ်မသလ ာ်ညီသသာ၊ ဥပသဒကို မလိုက်နာခ ငြ်ား၊   ိြုြားသဖာက်ခ ငြ်ားမ ာြားနငှ  ်

ပ တ် သ က် သ သ ာ  ကိ စစ မ  ာ ြားဆို င် ရ ာ  သ မ ြား ွ န် ြား မ  ာ ြားသ ပ ေါ်သ ပ ါက် လ ာ ပ ါက 

ကု န် ပ စစ ည် ြားတ င်သွ င် ြားသူ မ  ာ ြားတွ င်  သ မ ြား ခမ န် ြားတ င် ခပ ရ န်  တ ာဝ န်ရှိ ပ ါသ ည် ။ 

စိုြားရိမ်မှုမ ာြားသပေါ်သပါက်လာပါက ကုန်ပစစည်ြားတင်ပုိ  သူမ ာြားသည် ဤသနရာသို   အစီရင ် စာ 

မ ာြား သပြားပုိ  နိငုပ်ါသည်: 

The Whistleblower Committee 
Email: ethics@indorama.net 
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မှာြားယွင်ြားသသာလု ပ်သဆာင်  က်မ ာြား သပေါ်သပါက်လာနိုင်သ ကာင်ြား ရို ြားသာြားပွင ်လင်ြားစွာ 

အ စီရင်  ခ င် ြားသ  က ာင ်  ကု န်ပစစ ည် ြားတ င်သွ င် ြားသူ နှင ်  ကု မပဏီ ၏  ဆက် ဆ သရ ြားကို 

မထ ိိုက်သစနိငုပ်ါ။ 
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ကုမပဏအီမည်: 

မှတ်ပ ုတငထ်ာြားသသာ လပ်ိစာ: 

ဆက်သွယ်ရမည ် ပုဂ္ိြုလ:် 

 

 

သန  စွ : 

အတည်ဖပြုစ  - Indorama Ventures ၏ က်ုေ်ပစစည်ျားတငသ် ငျ်ားသမူ  ျား၏ က ငို့ဝ်တစ်ည်ျားမ ဉျားအ ျား 

လ ်ုကေ်  က ငို့သ် ်ုျားမညို့်အန က ငျ်ား လက ် ဖ ငျ်ား 

Indorama Ventures – Indorama Ventures ၏ ဆ က် စ ပ် အ ဖွ ွဲ့ အ စ ည် ြား မ  ာ ြား နှ င  ်

လုပ်ငန်ြား ွ မ ာြားအာြားလ ုြားကိုယ်စာြား (သပါင်ြားစည်ြား၍ ကုမွဏီ ဟု သတ်မှတ်သည်) အသိအမှတ်ခပြုထာြားသသာ 

သဘာဝပတ် ဝန် ြားက  င်ထိ န် ြားသိ မ် ြားသရ ြား  ဆို င်ရ ာ၊ လူ  အ  ွင ်အ သရြားဆို င်ရ ာ၊ အလု ပ်သ မာြားမ  ာြားနှင  ်

က င ်ဝတ်အဆင ်အတန်ြားမ ာြားကုိ  သလြားစာြားလိုက်နာပပီြား သရ ရှည်တည်တ  သသာ ဖွ ွဲ့ ပဖိြုြားမှု ထူသထာင်နိုင်ရန ်

သနနဋိ္ဌာန ် မှတ်ထာြားပါသည်။ 

ထို  သ ကာင  ်ကုမပဏီသည် ဤစာတမ်ြားတွင ်ထည ်သွငြ်ားသရြားဆွ ထာြားသသာ “ကုနပ်စစည်ြားတငသ်ွငြ်ားသူမ ာြား၏ က င  ်

ဝတ်စည်ြားမ ဉြား” (“က င ်ဝတ် ”) ပါ အဆင ်အတန်ြားမ ာြားနှင ်အညီ  လုပ်သဆာင်သနသ ကာင်ြား သသ  ာသစရန ်

လိုလာြားပါ သည်။ အဆင အ်တနြ်ားစည်ြားကမ်ြား  က်မ ာြား၏ အသသြားစိတ်အ  က်အလက်မ ာြားကို က င ဝ်တ်တွင ်

ဖတ်ရှုနိငုပ်ါ သည်။ 

ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် လူကကီြားမငြ်ားအသနခဖင  ်ဤစာတမ်ြားပါ အသ ကာငြ်ားအရာမ ာြားကို သိရှိနာြားလည်ပပီြား လူကကီြားမငြ်ား၏ 

ကုမပဏီအသနခဖင  ်စာတမ်ြားပါ အဆင အ်တနြ်ားမ ာြားအတုိငြ်ား စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြားမ ာြားအာြား လိုက်နာသွာြားမည ်အ 

သ ကာငြ်ား လက်မှတ်သရြားထိြုားသစလုိပါသည်။ 

ထို  ခပင်  က ျွန်ု ပ် တုိ  သ ည်  ကု မပဏီ အတွ က်  သထ ာက် ပ  သသ ာ  ကု န်ပစစ ည် ြားမ  ာြား ထုတ် လု ပ်ရ ာတွ င ်

ပါဝင်ပတ်သက်သသာ ထပ်ဆင ်ကန်ထရိုက်တာမ ာြားအာြား ဤက င ်ဝတ်ပါ သတင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို 

ခဖ န  ် ခဖ  ြား သ ပ ြား ရ န်  နှ င ်  “ထ ပ် ဆ င ်  က န် ထ ရို က် တ ာ ၏ 

စည် ြားမ  ဉ ြားစည် ြားက မ် ြားမ  ာြားလို က် နာရန်အတ ည် ခပ ြုသည ် ပ ု စ ”မ  ာြားခဖည ် စွက် စု သဆ ာင် ြားသပ ြားပ ါရန ်

သမတတ ာရပ်  လိုပါသည်။ ထိုစာတမ်ြားမ ာြားကို ဖုိငတွ် မ ာြားခဖင  ်ထိနြ်ားသိမ်ြားထာြားပပီြား ကုမပဏီ၏ကိုယ်စာြားလှယ်မ ာြား 

သတာင်ြားဆိုပါက  ဖတ်ရှု  ွင ်ခပြုရမည်။ ကုန်ပစစည်ြားတင်သွင်ြားသူမ ာြားသည်  ခဖန  ်  ိသရြားကွင်ြားဆက်အတွင်ြား 
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အသခပာင်ြား အလ တစ်စ ုတစ်ရာရှိပါက  ကုမပဏီအာြား အသ ကာင်ြား ကာြားပပီြား ခဖန  ်  ိသရြားကွင်ြားဆက်အာြား 

က င ဝ်တ်တွငပ်ါသသာ လိ ုအပ်  က်မ ာြားကို ခပည ်မှီသက ာ်လွနန်ိငုရ်န ်သသ  ာသစရမည်။ 

 

ဤစာ ျွန်လ ာသို  မဟု တ်  က င ်ဝတ် နှင ်ပတ်သက်၍   သမြား ွန်ြားတစ်စ ုတစ်ရာရှိပ ါက  သက  ြားဇူ ြားခပ ြု၍ 

သင်တုိ  ထ ဆ က်  သွ ယ် ရမည ်  ပု ဂိ္ ြုလ် ၏လ က် မှတ် နှင ်အ တူ  ကု မပဏီ အ ာြား ဆက် သွ ယ် သပ ြားရန ်

သမတတ ာရပ်  ပါသည်။ 

 

သလြားစာြားစွာခဖင ,် 

ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် က င ်ဝတ်တွင်ပါဝင်သသာ စည်ြားမ ဉြားစည်ြားကမ်ြား 

အသ ကာင်ြားအရာမ ာြားကို  သိရှိနာြားလည်ပပီြား က င ်ဝတ်ပါ အဆင  ်

အတန်ြားနှင ်အညီ လိုက်နာမည ်အသ ကာင်ြား ဤသနရာတွင်   ဝန ်

ကတိ လက်မှတ်သရြားထိြုားပါသည်။ 

 

သနရာ: 

 

 

ရက်စွ : 

 

 

 

 

………………………………………………… 

 

လက်မှတ ်

 

 

အမည်နာမ အဓိပပါယ်ဖွင ဆ်ိုရှငြ်ားလငြ်ား  က် 

 

 

ရာထြူား 
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 ပ် ငို့ ်ကေ် ရ ်ုကတ် ၏ စည်ျားမ ဉျားစည်ျားကမ်ျားလ ်ုကေ် မှုရ   မရ   အတည်ဖပြုသညို့်ပ ်ုစ  

ကုနပ်စစည်ြားတိုက်ရိုက်တင ်

သွငြ်ားသသာ ကမုပဏ၏ီ 

စီြားပွာြားသရြားအမည်: 

 

ထပ်ဆင က်နထ်ရိုက်တာ 

ကုမပဏ၏ီ 

စီြားပွာြားသရြားအမည်: 

 

မှတ်ပ ုတငထ်ာြားသသာ 

လိပ်စာ: 

 

ဆက်သွယ်ရမည ် ပုဂ္ိြုလ:်  

အြီားသမြားလ်:  

ဖုနြ်ားန ပါတ်:  

ဖက်စ ်န ပါတ:်  

 

 

ကုနပ်စစည်ြားအမည် စည်ြားမ ဉြားမလိုက်နာမှု အမ ိြုြားအစာြား 
စည်ြားမ ဉြားနငှ အ်ညီ ခဖစ်သစရန ်ခပြုလုပ် 

သည ် ခပငဆ်င ် ကမ် ာြား 
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 .................................... ၏ကိုယ်စာြား, ကုမပဏမီှတငခ်ပသသာ က င ဝ်တ်ပါစည်ြားမ ဉြားမ ာြားအာြား ဖတ်ရှု ပပီြား 

လက်    ပ ါသည် ။ ................................. သည်သိထာြားသ၍  က င ်ဝတ် ပါ စည် ြားကမ် ြားမ  ာြားအ ာြား 

မည်သည ်နယ်ပယ်တွင ်မျှ   ိြုြားသဖာက်ပ က်ကွက်မှုရှိသ ကာငြ်ားသတိမခပြုမိပါ။ .................................သည် 

အကယ်၍ အသခ အသနမ ာြား သခပာင်ြားလ သွာြားပပီြား ကုမပဏီသည် က င ဝ်တ်နငှ အ်ညီ လိုက်နာမှုမရှိသ ကာင်ြား 

ခပသသည ်  အသ က ာင်ြားကိ စစတ စ်စ ု  တစ်ရာသပေါ်သပ ါက် လ ာပ ါက  အ  ိန်အ နည် ြားငယ် အတွ င် ြား 

အသ ကာငြ်ား ကာြားပါမည်ဟု သသဘာတူပါသည်။ 

 

 

ပုိငရ်ှင/် လုပ်ငနြ်ားလုပ်သဆာငသ်ူ၏လက်မှတ်: ............................................................................. 

ပုိငရ်ှင/် လုပ်ငနြ်ားလုပ်သဆာငသ်ူ၏အမည်: .................................................................................. 

(သက ြားဇူခပြု၍ ပ ုနှပ်ိသပြားပါရန)် 

ရက်စွ : ....................................................... 
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နေ က ်ကတ်   ၃ သတငျ်ားနပျားသမူူဝါဒန ငို့ပ်တသ်ကပ်ပ ျား က ်ုယန်ရျားအ  ကအ်လက ်လ ်ုဖ  ြုမှု  ်ုငရ်  

ရ ငျ်ားလငျ်ား   ကမ်  ျား 

• က ်ုယန်ရျားအ  ကအ်လကမူ်ဝါဒ 

ကျွန်ုပ် တုိ   Indorama Ventures Public Company Limted မှ  ကျွန်ုပ်တုိ  နှင ် ကမ္ာတစ်ဝှမ် ြားရှိ 

ကျွန်ုပ်တုိ   ၏  တွ ဖက်ကုမပဏီမ ာြားနှင ် လုပ်ငန်ြား ွ မ ာြား (စုသပါင်ြား၍  “IVL” ဟုသ ေါ်ဆိုသည် ) သည် 

သင၏်ကိုယ်သရြား ကိုယ်တာအ  က်အလက်ကိုသလြားစာြားပပီြား ကာကွယ်ရန ်သနနဋိ္ဌာန ် ထာြားပါသည်။  

၎င်ြား သတင်ြားသပြားသူ  ကိုယ်သရြားကိုယ်တာထုတ် ခပန်  က်သည်  သတင်ြားသပြားသူဝက်ဘ်ဆို ဒ်နှင  ်

အြီားသမြားလ်မှတဆင  ်သတငြ်ားသပြား သ ူအစီရငခ် စ တွင ်ရ  က်ကူ်းထ ်းဖသ  သင၏်က  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ  

အ ခ ျက် အ လ က် မ ျ ်းက   စ ဖ ဆ  င် ်း  အ သ  ်း ပြ   ပခ င် ်း နှ င့်် ြ တ် သ က် သ ည့်် 

ကျွန်ုပ်တုိ  ၏ကုိယ်သရြားကုိယ်တာမူဝါဒမ ာြားနှင ် က င ်ထ ု ြားမ ာြားကုိသဖာ်ခပပါ သည်။ သင ်တွင် ဤ 

ကိုယ်သရြားကိုယ်တာမူဝါဒ သို  မဟုတ် သင ကုိ်ယ်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြား နငှ ပ်တ်သက်၍ 

သမြား ွန်ြားမ  ာြား သို  မဟု တ်  စို ြားရိမ်ပူပန်မှုမ  ာြား ရှိပ ါက  ethics@ indoram a.net တွ င် ကျွန် ြ် 

တ  ့်ထ ဆက်သွယ်ြါ။ 

က ျွန်ု ပ် တုိ  စု သဆ ာင် ြားနို င်သ ည ် ကုိ ယ် သ ရ ြားကုိ ယ် တ ာအ   က် အ လ က် မ  ာ ြား ၊  ၎ င် ြားကို 

မည်သို  စုသဆာငြ်ားနည်ြားနငှ  ်ယငြ်ားစုသဆာငြ်ားမှု၏ရည်ရွယ်  က် 

သင ကုိ်ယ်သရြားကုိယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကုိ သအာက်ပါနည်ြားလမ်ြားမ ာြားထ မှတစ် ုခဖင  ်စုသဆာငြ်ားနိငု ်

သည်။ 

o သတင်ြားသပြားသူ ဝက်ဘ်ဆို ဒ်နှင ် အီ ြားသမြားလ် မှတဆင ် သတင်ြားသပြားသူအစီရင်  စာမှ 

စုသဆာငြ်ားထာြား သသာ ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက် 

သတင်ြားသပြားသူမူဝါဒသအာက်တွင် အစီရင်  ခ င်ြားခဖင ် သင ်အမည်၊ အီြားသမြားလ်လိ ပ်စာ၊ 

သနထိုင်ရာ နိငု်င ၊ သင်ကိုယ်စာြားခပြုသည ်ကုမပဏီ၊ လုပ်ငန်ြား ွင်ဆိုင်ရာအ  က်အလက်နှင  ်

က ျွ န်ု ပ် တုိ  နှ င ်  မ ျှ 

သဝရန်ဆ ုြားခဖတ်ထာြားသသာအခ ာြားအ  က်အလက်မ ာြားက  သို  သသာအ  က်အလက်မ ာြားကို 

က ျွန်ု ပ်  တုိ  စု သဆ ာင် ြားနိုင်ပ ါသ ည် ။  ကို ယ် သရ ြားကို ယ် တ ာအ   က် အလက် မ  ာြားကို 

စီ မ သ ဆ ာ င် ရွ က် သ ည ် အ  ါ  တ ရ ာ ြားမ ျှတ ပပီ ြား ပွ င ် လ င် ြား ခမ င် သ ာ မှု ရှိ က ာ 

လူ တ စ် ဦ ြား  င် ြား စီ ၏ သ တ င် ြားအ   က် အ လ က် အ  ွ င ် အ သ ရ ြား  မ  ာ ြားကို 

ကာကွယ်သပြားသည ်နည်ြားလမ်ြားခဖင  ်လုပ်သဆာငပ်ါသည်။ 

• လ ်ုဖ  ြုနရျား 

mailto:ethics@indorama.net
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IVL သည် စက်မှုလုပ်ငနြ်ား စ   ိနစ် ည နြ်ားမ ာြားနငှ အ်ညီ လ ုသလာက်သသာနည်ြားပညာနငှ  ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားဆိုင ်

ရ ာ အ က ာ အ ကွ ယ် မ  ာ ြား ကို  အ သ က ာ င် အ ထ ည် သ ဖ ာ်    ပပီ ြား  ၎ င် ြား ၏ 

ကို ယ် သ ရ ြားကို ယ် တ ာအ   က် အ လ က် မ  ာ ြား  လ ု ခ  ြုသ ရ ြားကို  သသ   ာသ စ ရ န်  ၎ င် ြား၏ 

စနစ် မ  ာ ြားသ ည် သ တ် မီဆ န် ြားသ စ် သ  က ာင် ြား  သိ ရသ ည် ။  ၎င် ြားတွ င်ဖ မ် ြား  ယူ ထ ာြားသသ ာ 

အ  က်အလက်ကို ခပြုခပင်သခပာင်ြားလ မှုမှန်သမျှကို  တာြားဆီြားခ င်ြားအခပင် ဆ ုြားရှု  ြားခ င်ြား၊ ပ က်စီြား ခ င်ြား၊ 

 ွင ခ်ပြု  က်မရှိဘ  လုပ်သဆာင်ခ ငြ်ား၊ သို  မဟုတ် အ  က်အလက်ဝငသ်ရာက်ခ ငြ်ားတုိ  ကုိ တာြားဆီြားခ င်ြား 

တုိ  ပါဝငသ်ည်။ ကုမပဏသီည် အ  က်အလက်၏ သသဘာသဘာဝနငှ  ်လူသာြားတုိ  ၏ လုပ်သဆာင ် က် 

သို   မဟု တ်  သဘာဝပတ်ဝန်ြားက  င်သ ကာင ် ၎င်ြားတုိ  ကုိ  သဖာ်ထုတ် နိုင်သည ်အနတရာယ်မ ာြားကို 

က ာကွ ယ် သ ပ ြား  မ ည် ခဖ စ် သ ည် ။  ကို ယ် သ ရ ြားကို ယ် တ ာအ   က် အ လ က် မ  ာ ြားကို 

က န  ် သ တ် ဝ င် သ ရ ာ က်  ွ င ် အ စီ အ စ ဉ မ  ာ ြား ခဖ င ်  လ ု ခ  ြု သ သ ာ 

သထာက်လှမ်ြားသရြားအသခ   အ  က်အလက်တွင် ထည ်သွငြ်ားမည်ခဖစ်သည်။ အစီရင်  စာမ ာြား သည် 

လျှိြု ွဲ့ ဝှက်ပပီြား ထိရှလွယ်သသာ သတင်ြားသပြားသူ၏ ထုတ်သဖာ်မှုနငှ ်ပတ်သက်သ ကာင်ြား ရှင်ြားလင်ြားစွာ 

မှတ်သာြားထာြားသည် ။ သတင်ြားသပြားသူ၏  ထုတ် သဖာ်မှုနှင ် ပတ်သက် သ ကာင်ြား ရှင်ြားလင်ြားစွ ာ 

မှတ်သ ာြားထာြား သည်။ သတင်ြားသပြားသူသည်  အစီရင်  စာတွ င် သဖာ် ခပနိုင်သည ်  သို  မဟု တ် 

မသဖာ်ထုတ်နိငု၊် အမည်ဝှက် ခဖင  ်သတငြ်ားပုိ  နိငုသ်ည်။ ယငြ်ားအကာအကွယ်အမှတ်အသာြားစနစ်သည် 

သ တ င် ြားအ   က် အ လ က် နှ င ်  သ တ င် ြား သ ပ ြားသူ ၏ အ သ ထ ာက် အ ထ ာ ြားကို 

သတင်ြားသပြားသူ သက ာ်မတီထ ကို ြားက ာြားခ င်ြားမရှိဘ  ကု မပဏီအတွ င်ြား သို  မဟု တ်  ခပင်ပတွ င ်

မထတ်ုသဖာ်သင  ်ဟူသသာ အ  က်ကိ ုမီြားသမာငြ်ားထိြုားခပပါသည်။ 

သင၏်ကိယု်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကိုလ ုခ  ြုသအာငလ်ျိှြုွဲ့ ဝှက်ထာြားရနအ်ဓိကလ ုခ  သရြား

သဆာင ်ရွက်  က်မ ာြားတွင ်ပါဝငသ်သာ်လည်ြား ကန  သ်တ်ထာြားခ ငြ်ားမရှိပါ။ 

o သင်၏အစီရင ် စာကို တ ု  ခပနရ်န်က  သို  သသာ လုပ်ပုိင ွ်င ်ရ IVL ဝနထ်မ်ြားမ ာြားအတွက်သာ 

သင်  ၏  ကို ယ် သရ ြားကို ယ် တ ာအ   က် အလက် မ  ာြားကို  ဝင်သရာက်  ကည ် ရှု  ွ င ် ကုိ 

ကန  သ်တ်ခ ငြ်ားနငှ  ်တငြ်ား ကပ်စွာသထိာြားရန ်လိုအပ်သည်။ 

o သင၏်ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကို  ွင ခ်ပြု  က်မရှိဘ  သို  မဟုတ် မသင သ်လ ာ် 

သသာဝငသ်ရာက်မှု ခပြုခပငသ်ခပာငြ်ားလ မှု၊ ထုတ်သဖာ်မှုနငှ  ်ဖ က်စီြားမှုတုိ  မှ ကာကွယ်ရနအ်တွက် 

တ ည် ဆ ဥ ပ သ ဒ မ  ာ ြား နှ င ်  စ ည် ြားမ  ဉ ြားမ  ာ ြားအ ာ ြားလ ု ြားကို  လို က် န ာသ ည ် 

ရု ပ် ပုိ င် ြား ဆို င် ရ ာ အီ လ က် ထ သ ရ ာ 

နစ်အုပ်  ြုပ်သရြားနည်ြားပညာနငှ ်လုပ်ထ ုြားလုပ်နည်ြားဆိုင်ရာအကာအကွယ်မ ာြားကုိ အသကာင ်

အထည်သဖာ်ခ ငြ်ား။ 
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o ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  ကအ်လက်ကို အလွ သ ြုားစာြားလပ်ုသသာ IVL ဝနထ်မြ်ားမ ာြားသည် တငြ်ား 

 ကပ်သသာ စည်ြားကမြ်ားပုိငြ်ားဆိငုရ်ာ အသရြားယူမှု  ရသည်။ 

o သင စ်ကာြားဝှက်နငှ  ်သင ကွ်နပ်  တာသို    ွင ခ်ပြု  က်မရှိဘ  ဝငသ်ရာက်ခ ငြ်ားမှ ကာကွယ်ရန ်သင  ်

အတွက ် အသရြားကကီြားပါသည်။ မျှသဝထာြားသသာ ကွနပ်  တာ အသ ုြားခပြုပပီြားပါက 

အသကာင ပိ်တ်ရန ်သသ  ာပါသစ။ 

• ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် သငို့က် ်ုယန်ရျားက ်ုယတ် အ  ကအ်လကမ်  ျားက ်ု မည်သနူ ငို့မ်ျှနဝန ်ုငသ်ေည်ျား။ 

(က ်ုယန်ရျား က ်ုယတ် အ  ကအ်လကလ်က ် ရရ  သမူ  ျား သ ်ု ို့မဟ်ုတ ် လက ် သမူ  ျား၏ 

အမ  ြုျားအစ ျားမ  ျား) 

o ကို ယ် သရ ြားကို ယ် တ ာအ  က် အလက်  IVL သည်  သင ်ထ မှ  စု သဆ ာင် ြားရယူ သသ ာ 

တတိယအဖွ ွဲ့အ စည်ြားတစ် ု သို  မဟုတ် တစ် ုထက်ပုိသသာ အ  က်အလက်မ ာြားသပေါ်တွင ်

သိမ်ြားဆည်ြားထာြား သည်။ ယင်ြား တတိယအဖွ ွဲ့အစည်ြားမ ာြားသည်  cloud သိုသလှာင်မှုနှင  ်

ခပ န်လ ည် ရယူ ခ င် ြားမှလွ ၍ 17 အ ခ ာ ြားမ ည် သ ည ် ရ ည် ရွယ်   က် အ တွ က် မဆို 

သင ကုိ်ယ်သရြားကုိယ်တာအ  က်အလက်ကုိ အသ ုြား ခပြုခ ငြ်ား သို  မဟုတ် သ ုြားစွ  ွင မ်ရှိပါ။ IVL 

နငှ  ်ပူြားသပါငြ်ားထာြားသည ် ခပငပ် ကုမပဏသီရာငြ်ား  သူမ ာြား ဆိုငရ်ာ အ  က်အလက်မ ာြားအတွက် 

ethics@indorama.net သို   အြီားသမြားလ်သပြားပုိ  နိငုပ်ါသည်။ 

o ဥသပဒအရ  လိုအပ်သသာ သို  မဟုတ်   ွင ်ခပြုပါက  စည်ြားကမ်ြားထိန်ြားသိမ်ြားသရြားအဖွ ွဲ့မ ာြား၊ 

ခပည်နယ်/ ဖက်ဒရယ်အစုိြားရမ ာြားနငှ  ်ရ တပ်ဖွ ွဲ့က  သို  သသာ ဥပသဒစုိြားမုိြားသရြားသအဂ ငစီ်မ ာြားသို   

အ  က်အလက်  မ ာြားသပြားအပ်နိုင်သည်။ ကျွန်ုပ်တုိ  သည်  ယင်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို 

ဘဏ္ဍာသရြားဆိုင်ရာ က င ် ဝတ်အာဏာပုိင်က  သို  သသာ စည်ြားကမ်ြားထိန်ြားသိမ်ြားသူမ ာြားထ  

ယ ု  က ည် စွ ာ မ ျှသ ဝ နို င် ပ ါသ ည် ။  တ ည် ဆ ဥ ပ သ ဒ မ  ာ ြားကို လို က် န ာ ရ န်  နှ င  ်

ဥပသဒစိုြားမိုြားသရြားရည်ရွယ်  က်မ ာြားအတွက် ကျွန်ပ်ုတုိ   သည်လည်ြားအ  က်အလက်မ ာြားကို 

ယ ု ကည်စွာ ထုတ်သဖာ်နိငု်သည်။ (ဥပမာ - သက်ဆိုင်ရာ အစိုြားရအဖွ ွဲ့အစည်ြား သို  မဟုတ် 

စ ည် ြားက မ် ြားထိ န် ြားသိ မ် ြား သ ရ ြား  အ ာဏ ာ ပုိ င် မ  ာ ြားထ ) ၎ င် ြားသ ည်  ကို ယ ်

သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကို ဥသရာပစီြားပွာြားသရြား ဧရိယာခပငပ်သို  လ  သခပာငြ်ားသည်ဟု 

ဆိုလိုနိငုသ်ည်။ 

• က ်ုယန်ရျားက ်ုယတ် အ  ကအ်လကလ်  နဖပ ငျ်ားဖ ငျ်ား 

 
17 ကျွန် ြ်တ  ့်၏ညွှန ်က ်းချက်ဖအ ကတ်ငွေ်းအလ ြ်လ ြ်ဖသ ေးပြငြ်အေွ ွံ့အစည််းသည်ေးဖေတ က ကွယ်မှုသဖဘ တူညီချကပ်ေင့်ေ်း

တင််း ကြ်ဖသ လ   ွံ့ ဝှကထ် ်းရမည့်အ်ချက်ပေစ်ဖ က င််းေးဖကျ်းဇူ်းပြ ၍ေးမှတသ် ်းထ ်းြါ။ 

mailto:ethics@indorama.net
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o IVL သည် မတူညီသသာနိငုင် မ ာြားတွင ်လုပ်ငနြ်ား ွ မ ာြားစွာရှိပပီြား ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ ကုမပဏီအတွငြ်ား 

သင်  နှင ်ပတ်သ က် သသ ာ  ကို ယ် သရြားကို ယ်တ ာအ  က်အလက် မ  ာြားကို  က ျွန်ုပ် တုိ   

လ  သခပာငြ်ားသပြားပါ သည်။ 

o အထက်သဖာ်ခပပါရည်ရွယ်  က်မ ာြားအတွက် ကျွန်ပ်ုတုိ  သည် ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏ လုပ်ငနြ်ား ွ မ ာြားနငှ  ်

ဆက် စပ်အ ဖွ ွဲ့အ စည် ြားမ  ာြားအ  က ာြား  ကို ယ် သရ ြားကို ယ် တ ာအ  က်အလက် မ  ာြားကို 

လ  သခပာငြ်ားသပြားပါ သည်။ 

o သင်၏ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကို  IVL နှင ် ပူြားသပါင်ြားလုပ်သဆာင်သသာ 

သို  မဟုတ် သတငြ်ားသပြားသူသကာ်မတီနငှ  ် ပူြားသပါငြ်ားလုပ်သဆာငသ်ည ် ခပငပ်အဖွ ွဲ့အစည်ြားမှ လုပ် 

သဆာငသ်ည ် cloud-based ဆာဗာမ ာြားနငှ  ်သဒတာသဘ စ်မ ာြားတွင ်သမိ်ြားဆည်ြားထာြားပါသည်။ 

o ရ ရှိ သ သ ာ  ကို ယ် သ ရ ြားကို ယ် တ ာ အ   က် အ လ က် အ ာ ြားလ ု ြား ကို 

လ ု သလ ာက် သသ ာက ာကွ ယ် မှုအဆ င ်  တစ် ု  (သက် ဆို င်သသ ာအ   က် အလက် 

ကို ယ် သရ ြားကို ယ် တ ာစည် ြားမ  ဉ ြားမှ  သတ် မှတ် ထ ာြားသည ်  အတို င် ြား)နှင ်  သို  မ ဟု တ် 

သင သ်လ ာ်သသာ အကာအကွယ်တစ် ုခဖင  ်ပ  ပုိြားသပြားမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

o က ျွန်ု ပ် တုိ  သ ည်  သ င် ၏ တ ရ ာ ြား စီ ရ င် ပုိ င်  ွ င ် ခပ င် ပ တွ င ်

ကိုယ် သရြားကိုယ်တ ာအ  က်အလက် မ ာြားကို  လ  သခပာင်ြားသည ်အ ါ ကျွန်ုပ် တုိ  သ ည် 

လ ု သလ ာက် သသ ာ  က ာကွ ယ် မှု အ ဆ င ် ကုိ  သ ပ ြားသဆ ာင် သသ ာ  နို င် င မ  ာ ြားသို   

ကိုယ် သရြားကိုယ်တ ာအ  က်အလက် မ ာြားကို  လ  သခပာင်ြားသပြားသည်  သို  မဟု တ်  သင  ်

သလ ာ်သသာအကာအကွယ်မ ာြားထာြားရှိထာြားသ ကာငြ်ား သသ  ာသစပါသည်။ 

 
 

• က ်ုယန်ရျားက ်ုယတ် အ  ကအ်လကသ် မ်ျား ည်ျားဖ ငျ်ား 

o သင၏် သတငြ်ားသပြား  က်အစီရင ် စာနငှ ပ်တ်သက်၍ ကျွန်ပ်ုတုိ  ၏တာဝနဝ်တတ ရာြားသက ပွနရ်န ်

သို  မဟု တ်  တည်ဆ ဥပသဒမ ာြားအရ  ဥပသဒဆို င်ရာလိုအ ပ်  က် မ ာြားကို  လိုက် နာရန ်

က  ိ ြု ြား သ  က ာ င် ြား  ဆီ သ လ  ာ် စွ ာ  လို အ ပ် သ န သ မ ျှက ာ လ ပ တ် လ ု ြား 

သင ်ကုိ ယ်သရြားကုိ ယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကုိ  ကျွန်ုပ်တုိ  သိ မ်ြားဆည် ြားထာြားပါမည် ။ 

ဆို လို သ ည် မှ ာ  က ျွန်ု ပ် တုိ  သ ည်  သ င ် ကုိ ယ် သ ရ ြား ကုိ ယ် တ ာ 

အ  က် အလက်ကို က  ိြုြားသ  က ာင် ြားဆီ သလ  ာ်သသ ာက ာလတစ် ုတွ င်  အနည် ြားဆ ု ြား 

ငါြားနှစ်အထိထိန်ြား သိမ်ြားထာြားနိုင်သည်ဟုဆိုလိုသည်။ ယင်ြားကာလပပီြားသနာက်  သင်၏ 

ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  က်  အလက်ကို  IVL ၏  စနစ်အာြားလ ု ြားမှ ဖ က်လိုက်ပါမည်။ 

ကိုယ်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်ကို ဖ က်ရန ်မလွယ်ကူသည ် ထူြားခ ာြားသည ်ကိစစမ ာြားတွင ်

သင်၏အသထာက်အထာြားကိုကာကွယ်ပပီြား ထုတ်သဖာ်မခပသ ကာင်ြား သသ  ာသစရန် ၎င်ြားကို 

အမည်ဝှက် သို  မဟုတ် စကာြားဝှက ်ထာြားပါမည်။ 

• သင၏်အ  ငို့အ်နရျား 

သင တ်ွင ်- 
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o သင၏်ကိယု်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကို ဝငသ်ရာက် ကည ်ရှု ွင သ်တာငြ်ားဆိုရန ် နငှ  ်

IVL မှ လုပ်သဆာငသ်ည  ် လုပ်သဆာငမ်ှုမ ာြား၏ အသသြားစိတအ်  က်အလက်မ ာြားကို 

သတာငြ်ားဆိုပါ။ 

o သင၏်ကိယု်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားတွင ်အမှာြားအယွငြ်ားမ ာြား မှနက်နမ်ှု သို  မဟုတ် 

မ ခပည ်စ ုပါက ခပငဆ်ငသ်ပြားရန ်သတာငြ်ားဆိုပါ။ 

o သင၏်ကိယု်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကို ဖ က်ပစရ်န ်သတာငြ်ားဆိပုါ။ 

o IVL မှ သင၏် ကိယု်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကိ ု လုပ်သဆာငခ် ငြ်ားအာြား 

ကန  သ်တ်  က် တစ် ုသတာငြ်ားဆိုပါ။ 

o သင ကုိ်ယ်သရြားကုိယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကုိ လုပ်သဆာငခ် ငြ်ားအာြား ခငငြ်ားဆိုပါ။ 

o သင၏်ကိယု်သရြားကိုယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကို စနစတ်က ရှိပပီြားအသ ုြားမ ာြားသသာ စက်ခဖင  ်

ဖတ်ရှုနိငုသ်ည ်ပ ုစ ကို လက်  ရယူပါ။ 

o သက်ဆိုငရ်ာကကြီား ကပ်ကပ်ွက မှုအာဏာပုိငထ်  တိငု ်ကာြားပါ။ 

o အ  ိနမ်သရွြားကျွန်ပ်ုတုိ  ထ  သငသ်ပြားထာြားသသာ သသဘာတူညီ  က်ကုိ ရတု်သမိြ်ားပါ။ 

သင၏်ကုိယ်သရြားကုိယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားနငှ စ်ပ်လ ဉြား၍ အထက်သဖာ်ခပပါအ ွင အ်သရြားမ ာြားကုိ 

က င သ် ုြားရန ် သငသ်ည် ကျွန်ပ်ုတုိ  ထ  အြီားသမြားလ ် - ethics@indorama.net မှတဆင  ်

စာသရြားသာြားသပြားပုိ   နိငုသ်ည်။ 

• ကျွန််ုတ ်ု ို့၏က ်ုယန်ရျားက ်ုယတ် မူဝါဒက ်ု နဖပ ငျ်ားလ ဖ ငျ်ား 

ဤက  ယ်ဖရ်းက  ယ်တ မူဝါေက   ၂၆.၂.၂၀၂၂ ရက်ဖန ့်တွင ် ဖန က်ဆ  ်းပြငဆ်ငထ် ်းပြီ်း ဤက  ယ်ဖရ်း 

က  ယ်တ မူဝါေတငွ ် ကျွန် ြ်တ  ့်ပြ လ ြ်န  ငသ်ည့််ဖန က်ထြ်ဖပြ င််းလ ပြငဆ်ငမ်ှုမျ ်းအဖ က င််း သင့် ်

အ ်းအသ ဖြ်းြါမည်။ သ  ့်ဖသ ် လ  အြ်သည့််အခါတွင ် အြ်ေ တ်မျ ်းက   စစ်ဖဆ်းရန ် ယင််းမူဝါေက   

အခါ အ ်းဖလျ ်စွ  ပြနလ်ည်စစ်ဖဆ်းရန ်အ က ပြ လ  ြါသည်။  

• ကျွနပ််တုိ  ၏ ဆက်သွယရ်န ်အသသြားစိတ်အ  က်အလက်မ ာြား 

သင၏်အ  က်အလက်မ ာြားကုိမည်သို  စီမ သဆာငရွ်က်သည်နငှ ပ်တ်သက်၍စုိြားရိမ်မှုမ ာြားရှိပါက 

သငသ်ည် ကျွန်ပ်ုတုိ  ထ  ethics@indorama.net မှတဆင  ်ဆက်သွယ်နိငုသ်ည်။ 

• ထပ်သဆာငြ်ားတငြ်ားအ  က်အလက်မ ာြား 

သတငြ်ားသပြားပုိ  သူမူဝါဒမှတဆင  ် သင ကုိ်ယ်သရြားကုိယ်တာအ  က်အလက်မ ာြားကုိ ကျွန်ပ်ုတုိ  မည်သို   

ကိုင ်တွယ်သခဖရှငြ်ားပ အုသ ကာငြ်ားကိုလည်ြား သလ လာနိငုသ်ည်။ 

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies 
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