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Zprava od predsedy spravni rady

Vize, mise a hodnoty spolec¢nosti IVL jsou zakladem pro nasi kazdodenni ¢innost. Vase Usili se
pocitd a umozZnilo ndm stat se prvotfidni udrzitelnou chemickou spolecnosti, kterd prokazuje
nase ambice, schopnosti a vedouci postaveni v oblasti udrZitelného rlistu a inovaci.

Sprdva a fizeni spolecnosti hraje zasadni roli pfi pokra¢ovani v nasi ristové trajektorii, protoze
v kazdé zemi, kde plsobime, musime zajistit dodrZovani ptislusnych pravnich predpisl a
zavedeni radnych mechanismu vnitfni kontroly. Moje sdéleni k vam je jednoduché: délat véci
spravnym zpUsobem je dllezité.

Nasim cilem je usilovat o dosazeni vyssiho standardu podnikani zvySovanim transparentnosti
a zdlraznénim potieby dodrZovat zdsady uvedené v této priruéce pro spravu a fizeni
spole¢nosti. Proto jsme konsolidovali a strukturovali tyto zasady pro lepsi prehlednost a
relevanci a definovali jsme priority, pokud jde o nase povinnosti jako vedouci spolec¢nosti v
oblasti chemického priamyslu.

Jakkoliv ndm zdlezi na obchodnim Uspéchu a ziskovosti, nic neni tak dilezZité jako zachovani
vérnosti nasim hodnotam, i kdyZz to mlze byt nékdy obtiZzné nebo se to mlZe zdat v rozporu s
naSimi ostatnimi prioritami. Robustni sprava a fizeni spole¢nosti zlepSuje nase konkurencni
postaveni zvySovanim dlvéry vSech nasich partnerl a podtrhuje vyznam, ktery klademe na
spolecenskou odpovédnost.

Pokud potrebuje jakoukoliv pomoc v otazkach dodrzovani predpisd nebo mate jakékoliv jiné
dotazy tykajici se této prirucky, obratte se na svého nadfizeného, mistni oddéleni lidskych
zdroji nebo podnikové oddéleni spravy a fizeni spole¢nosti.

S pozdravem,

=SS

Sri Prakash Lohia
Dne 9. srpna 2019
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Prirucka pro spravu a rizeni spolecnosti



1. Prirucka pro spravu a fizeni spolecnosti

Spolecnost Indorama Ventures Public Company Limited, v€etné vSech svych pfidruzenych
spoleénosti! (dale jen ,Spoleénost” nebo ,IVL“) véFi, Ze sprava a fizeni spole¢nosti je
jednim z klicovych faktorl jejiho dlouhodobého uUspéchu. Kvalitni sprava a fizeni
spolecnosti pomaha jejimu vedeni ke stanoveni odpovédnosti, Fadnému fizeni spolecnosti
a podporuje také viechny zaméstnance v dosahovani vykon(, které umozni optimalni

fungovani spolecnosti IVL.

Pfirucku pro spravu a fizeni spolecnosti tvofi na prvnim misté vize, mise a hodnoty
spolecnosti IVL, které popisuji zavazek spole¢nosti byt odpovédnym lidrem v odvétvi a
vytvaret na pracovisti pocit hrdosti a védomi ucelu, které IVL umoznuji stat se svétovou
Spickou mezi chemickymi spole¢nostmi.

Za druhé, zadsady spravy a fizeni spole¢nosti poskytuji zaklady pro solidni, dlouhodobé

fizeni vyvazujici zajmy rdznych partnert spole€nosti, jako jsou akcionafi, zaméstnanci,
zakaznici, dodavatelé, véritelé a statni spravy.

747

Za treti, kodex chovani tvoreny konkrétnimi a relevantnimi zasadami a pokyny, které fidi
a usnadnuji provadéni zasad spravy a fizeni spolecnosti v kazdodennich ¢innostech
spole€nosti Indorama Ventures. Tyto zasady jsou seskupeny do Ctyf €asti a zahrnuji
dilezita pravidla, kterd podrobné popisuji, jak by méla byt ¢inéna rozhodnuti a jak je
zajisténa odpovédnost Ciniteld s rozhodovaci pravomoci.

Konec¢né, zasady pro vnitfni oznamovani (whistleblowing) davaji zaméstnancim, kteti byli
svédky nebo maji informace o postupech odporujicich zasadadm spravného fizeni
spolecnosti, jako je korupce, porusovani lidskych prav nebo nedovolené pouziti dGivérnych
informaci, moznost o takovych postupech spole¢nost anonymné a s plnou ochranou
informovat. Vybor pro vnitfni oznamovani bere vSechny stiZnosti souvisejici se spravou a
fizenim spolec¢nosti vazné a veSkera oznameni prosetfuje.

Tento dokument nahrazuje dfivéjsi dokumenty Kodex chovani zaméstnanci a Kodex
chovani ¢len spravni rady a spojuje vSechny predchozi firemni politiky do jedné souhrnné
prirucky, ktera prostfednictvim jasnéjsSiho zaméreni umozniuje lepsi pochopeni toho, jak
jsou hodnoty spolecnosti IVL implementovény, jak jsou propojeny s dlouhodobymi cili
spole¢nosti a jakym zplsobem se ve spolecnosti Indorama Ventures uplatiuji zdsady
spravy a fizeni spolec¢nosti.

1, Pfidruzenou spolecnosti“ se rozumi jakakoliv spole¢nost nebo subjekt, ktery je ovladan spolecnosti nebo pod spole¢nou kontrolou
spolec¢nosti. Pojem ,kontrola” a souvisejici pojmy ,ovladani“, ,ovladan/a“, ,pod spole¢nou kontrolou” znamenaji pfimé nebo nepfimé
préavni, skute¢né nebo spravedlivé vlastnictvi nejméné 50 (padesati) procent celkovych nebo registrovanych a splacenych akcii spole¢nosti
nebo subjektu.
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1.1. Rozsah

Neni-li uvedeno jinak, vztahuje se tato ptiru¢ka na vSechny ¢leny sprdvni rady a
zaméstnance vcetné stazistl a osob, které nejsou zaméstnanci, ale jsou opravnény
jednat jménem spolec¢nosti nebo spolecnost zastupovat (ddle jen ,pracovnici IVL”).

1.2. Vynutitelnost

Je-li jakdkoliv ¢ast této pfiru¢ku v rozporu s mistnimi pravnimi predpisy nebo s
pravidly a predpisy subjektu, ¢imz se takova ustanoveni pfirucky stanou neplatnymi
nebo nevynutitelnymi, budou mit prednost mistni pravni predpisy, pravidla a
predpisy subjektu.

Pokud obchodni jednotka nebo zdvod pfijaly pfisnéjsi postupy, nez jaké jsou
uvedeny v této pfirucce, pouzije se prisnéjsi postup.

1.3. Definice a zkratky

Vyznam slov, kterd jsou v této pfiruc¢ce zvyraznéna kurzivou, je vysvétlen v ¢asti
Definice a zkratky
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2. Vize, mise a hodnoty

Vize, mise a hodnoty spolecnosti IVL predstavuji soubor nejdulezitéjsich prohlaseni spole¢nosti.

Tvofi zaklad jeji identity, coZ zahrnuje: nase cile, co délame, proc existujeme, jakym zplsobem

provadime nasi podnikatelskou ¢innost.

Ocekava se, ze vsichni pracovnici IVL budou s vizi, misi a hodnotami spole¢nosti seznameni.

2.1.

2.2.

2.3.

Vize

Vize je kratka, jasnd deklarace, ktera definuje Zaddouci budouci postaveni spolecnosti, jeji cile
a jakym typem organizace se chce spolecnost stat. Vize spole¢nosti IVL je nasledujici:

ver

,,Byt chemickou spolecnosti na svétové urovni vyrabéjici pro lidstvo produkty nejvyssi
kvality.”

Mise

Formulace mise spolecnosti se vice zaméfuje na to, co spolecnost déld, komu slouzi a jak
poskytuje své sluzby. Mise spolecnosti IVL je nasledujici:

,, Byt odpovédnym lidrem v odvétvi vyuZivajicim mimoradnych kvalit svych lidi, procesd a
technologii k vytvareni hodnot pro své partnery. “

Hodnoty

Hodnoty jsou souborem zdkladnich presvédcéeni spole¢nosti, kterd definuji, co spole¢nost
znamena a jaké interni a externi chovdni vyZaduje. Tvofi etické jadro spolecnosti a jsou
zakladem pro pfijimani rozhodnuti pfi feSeni vyzev. Pét zakladnich hodnot spoleénosti IVL
je:

e Zakaznik je divodem nasi existence.
Méfime se Uspéchem nasich zakaznikl. Prostfednictvim bezkonkurencénich inovaci a
péce o kvalitu usilujeme o prekonani jejich oc¢ekdavani.

e Nasi lidé jsou zakladem naseho tspéchu.
Spole¢nost predstavuji jeji lidé a pravé lidé ndm davaji konkurenéni vyhodu.
Respektujeme kazdy hlas a pfi dosahovani rlistu spoléhame jeden na druhého.

e Zménu vidime jako pfilezitost.
Obchodni prostiedi se neustale vyviji. Pfijimame vyzvy, které zména pfinasi, jako
prostfedek k dosaZzeni svétové Urovné a udrieni si nasi vyjimecnosti.

e Rozmanitost je nase sila.
Jako globalni spolecnost si cenime rozmanitosti znalosti, perspektiv a zkusenosti v nasi
organizaci a cerpame z nich silu pro zvySovani nasi konkurenceschopnosti.

e Jsme zodpovédni.
Ve svém Usili o dosahovani obchodniho ristu a ziskovosti délame vidy véci spravnym
zpUsobem — ekonomicky, socialné i environmentalné. Kromé toho se o zdravi a
bezpecnosti nevyjednava.
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3. Zasady spravy a fizeni spole¢nosti

Spolecnost IVL se zavdazala provadét své cinnosti v souladu se zasadami fadné spravy a fizeni

spolecnosti tak, aby zvySovala své celkové vysledky jako odpovédna spolecnost.

Spole¢nost dodrzuje ,PET“ zdsad spravy a fizeni spolenosti za U€elem poskytovéani voditek

pracovnikdm IVL v souladu s predpisy thajské burzy (Stock Exchange of Thailand — déle jen ,,SET“)

na zakladé vstupl z thajské Komise pro cenné papiry (Securities and Exchange Commission — dale

jen ,,SEC”) a zasad sprdvy a fizeni spoleCnosti Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(dale jen ,,OECD").

Zasada 1: Prava akcionaru

Spolecnost IVL chrani a usnadnuje vykon prava akcionar( nasledujicimi zplsoby:

Podpora Ucasti

Vsichni akcionafi jsou vybizeni k tomu, aby uplatnili své prdvo ucasti na valnych
hromadach (AGM a EGM), aby predlozili své pfipominky a navrhy, vyjadrovali své nazory
a kladli otdzky spravni radé.

Usnadnéni vykonu prava ucasti a hlasovani

Spolecnost vybizi akcionafe k tomu, aby hlasovali o dileZitych otazkach na valnych
hromaddch. Hlasuje se o vSech usnesenich.

Poskytovani informaci o schiizich

Je vynaloZeno maximalni usili o to, aby méli akcionafi k dispozici vSechny relevantni
informace (datum, ¢as a misto konani valné hromady, kritéria, postupy, body programu
atd.) nejlépe 28 dni predem, nejpozdéji vsak 7 dni pred konanim valné hromady.
Informace jsou také zverejiovany na webovych strankach IVL.

Zasada 2: Spravedlivé zachazeni s akcionafti

Ke vSem akcionariim je pristupovano stejné a vSichni mohou nominovat ¢leny spravni rady a

navrhovat body programu vyrocni valné hromady akcionar(i prostfednictvim webové stranky IVL.

Proxy

Spolec¢nost IVL vybizi akcionafe, ktefi se nemohou zucastnit valné hromady, aby
jmenovali nezavislého C¢lena spravni rady jako svého zastupce a aby tento proces
podporovali.

Pouziti dGvérnych informaci

Pracovnici IVL musi pfisné zachovavat dlivérnost informaci (zejména pokud jde o interni
nezverejnéné informace), pricemz tyto informace nesmi vyuZivat pro sv(j vlastni
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prospéch nebo prospéch jinych a musi plné dodrzovat pravni predpisy a zdsady tykajici
se obchodovdni zasvécenych osob.

e Stfet zajml

Pracovnici IVL musi v€as zvefejnit veSkeré zajmy, které mohou mit a které by mohly
predstavovat stfet zdjmi nebo transakce mezi spfiznénymi subjekty (ptiloha 1) v
souladu s predpisy SEC, SET a internimi zadsadami spolecnosti.

Zasada 3: Uloha ostatnich partneri

7v o

Kromé akcionar( spolecnosti IVL se zdsady spravedlivého zachazeni vztahuji také na nase dalsi
partnery, vcetné zdkaznik(i, zaméstnancl, obchodnich partnerl a véfitell, verejnosti a
konkurentll. V zajmu spravedInosti a transparentnosti spolecnost pristupuje k zajmim svych
partnerl nasledujicim zplUsobem:

e Zakaznici

Spole¢nost IVL se snazi udrzovat a posilovat pozitivni, dlouhodobé vztahy se svymi
zédkazniky a je trvale odhodlana zajistit spokojenost zakaznikd poskytovanim vysoce
kvalitnich produktdl a sluzeb, které nejlépe vyhovuji jejich potfebam, za
konkurenceschopné ceny a s podporou prostfednictvim vysokého standardu sluzeb a
poskytovani presnych informaci o svych ¢innostech a produktech.

Spole¢nost se aktivné zapojuje do oteviené komunikace za Ucelem ziskavani nepretrzité
zpétné vazby od zdkaznik(.

e Zaméstnanci

Zaméstnanci spolecnosti IVL jsou zasadnim predpokladem rlstu, ziskovosti a
udrZitelnosti spolecnosti. Spole¢nost zajistuje podporujici prostfedi na pracovisti se
silnym dlrazem na ochranu zdravi a bezpecnosti osob. Se vSemi zaméstnanci zachazi s
Uctou a v souladu s pfesvédcenim, Ze spravedlivd odména je motivuje k podileni se na
konstantnim dosahovani vynikajicich vysledkd.

Cilem spole¢nosti je posilovani dovednosti, znalosti a potencidlu svého tymu a
zajistovani rozmanitého pracovniho prostredi, které pritdhne a udrZi vysoce vykonné
zaméstnance.

e Obchodni partnefi a véritelé

Kompletniznalost obchodnich partner( a véritell o podnikani spolecnosti IVL je dilezita
pro vybudovani transparentniho, dlouhodobého vztahu zaloZzeného na dlvére.

Smlouvy, které spolec¢nost uzavira se svymi partnery, jsou spravedlivé a plné v souladu
s obchodnimi podminkami a poskytuji véfitellim spolecnosti Uplné a presné financni
informace.
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e Vefejnost

Spoleénost IVL vénuje pozornost kvalité Zivota komunit v mistech, kde pulsobi. Kromé
Gcasti na rliznych komunitnich aktivitach spolecnost usiluje o to, aby jeji podnikatelské
¢innosti byly etické, aby byla dobrym sousedem a spolecensky odpovédnym subjektem,
ktery dodrZuje veskeré platné pravni predpisy.

Bere rovnéz vazné svou odpovédnost za naklddani s odpady a jejich zneskodriovani
zpUsobem, ktery ma minimalni dopad na spolec¢nost a Zivotni prostiedi.

e Konkurenti
Spole¢nost IVL bude pouzivat osvédcené postupy pfi jednani s konkurenci a také
pracovat na rozvoji a rdstu trhu ve prospéch celého odvétvi.
Zasada 4: Zverejniovani a transparentnost
e Zverejnovani informaci

Spole¢nost IVL bude v ptipadé potreby véas, pfesné a transparentné zverejfiovat
dllezité skutec¢nosti o svych provozech a ¢innostech.

e Vztahy s akcionafi/investory

Spoleénost IVL porada pravidelna setkani analytikd, na nichz predstavuje své vysledky.
Reditel spolenosti pro vztahy s investory komunikuje s investory a akcionafi, véetné
institucionalnich investort a mensinovych akcionari.

¢ Informace o clenech spravni rady

Spolecnost IVL zvefejiiuje informace o kazdém z ¢lend spravni rady, jakoZ i o rolich a
povinnostech spravni rady a jejich vyborl ve vyrocni zpravé (formuldf 56-2) a
registracnim formulari (formular 56-1).

e Financni vykaznictvi

Finanéni zpravy spolecnosti IVL by mély odrazet jeji obchodni vykonnost a finanéni stav
a mély by byt zaloZeny na presnych a kompletnich ucetnich informacich v souladu s
uzndvanymi ucetnimi standardy.

e Odmény pro ¢leny spravni rady a vrcholovy management
Spolecnost IVL zverejiiuje odmény ¢lend spravni rady a svych vrcholovych manazeri ve
vyrocni zpravé (formular 56-2) a registracnim formulafi (formular 56-1).
Zasada 5: Povinnosti spravni rady

Spravni rada odpovida akcionarim a je povérena zajistovanim nejlepsich zajmu spoleénosti IVL,
véetné jejich obchodnich cinnosti, a vytvarenim dlouhodobé udrzitelnych hodnot. Spravni rada
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musi jednat beztihonné a v souladu se viemi platnymi pravnimi ptedpisy, stanovami, usnesenimi
valné hromady, listinami a kodexem chovani.

PFfi napliiovani své vize spravni rada dohlizi na implementaci téchto zadsad sprdvy a fizeni
spoleénosti ve spojeni s kodexem chovéni a daldimi nezbytnymi statutdrnimi dokumenty?, které
podporuji jeji schopnost plnit své povinnosti.

e Struktura a vedeni spravni rady
0 Vedeni spravni rady

Spravni rada jmenuje kvalifikovaného ¢lena jako svého predsedu, ktery bude
zajistovat ucinné plnéni povinnosti spravni rady.

Spravni rada jmenuje nezavislého ¢lena jako ,hlavniho nezavislého feditele”, ktery
zajisti vyvazené zastoupeni a moZnost objektivniho posuzovani nezavislych ¢lenl
spravni rady v ptipadé, ze predseda spravni rady neni nezavislym ¢lenem.

0 Struktura: Vybory

Spravni rada dosadi vhodné ¢leny do vybord, které dohlizeji na konkrétni aspekty
povinnosti spravni rady. Jejich kvalifikace musi odpovidat oblasti, za kterou je dany
vybor zodpovédny. Kazdy vybor musi byt kvalifikovdn v souladu s pravidly a predpisy
pfislusnych organi a musi plnit své povinnosti v souladu se zakladaci listinou a s
ustanovenimi spravni rady, které musi predkladat vyro¢ni zpravy o své Cinnosti.

Spravni rada jmenovala tfi vybory: Vybor pro audit, vybor pro jmenovani, odménovani
a sprdvu a rizeni spolecnosti a vybor pro udrZitelnost a fizeni rizik. Pfedsedy vyboru
pro audity a vyboru pro jmenovani, odménovani a spravu a fizeni spole¢nosti budou
jmenovani nezdvisli ¢lenové rady.

» Vybor pro audit

Pomaha spravni radé pfi dohledu nad procesem tGcéetniho vykaznictvi, udrzovani
efektivnich a dobre zavedenych procesu vnitfni kontroly a auditu, procesu pro
sledovani dodrzovani predpisli, kodexu chovani a v jakychkoliv dalSich ukolech
stanovenych spravni radou.

» Vybor pro jmenovani, odménovani a spravu a fizeni spolecnosti (dale jen
»vybor NCCG“)
Pomaha sprdvni radé pfi:

(a) identifikaci vhodnych kandidatl na cleny spravni rady; doporucovani
vhodného sloZeni a procesu hodnoceni spravni rady a jejich vybor(;
dohlizeni na plan nastupnictvi generdlniho feditele skupiny (dale jen

2 Mezi statutarni dokumenty patfi mimo jiné zakladaci listina spravni rady, zakladaci listiny vybord, kodex chovani a zasady spravy a fizeni
spolecnosti.
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»CEO skupiny”), vykonnych rtediteld (dale jen ,CEO“) a vedoucich
pracovnikd.

(b)  doporucovani kompenzaci a vyhod feditell a vedoucich pracovnikd.

(c)  prezkoumani a doporuceni osvédcenych spravnich postupli a dohledu
nad jejich provadénim.

» Vybor pro udrzitelnost a Fizeni rizik (dale jen ,SRMC*)

Vyhodnocuje strategické cinnosti a politiky tykajicich se postup(l a iniciativ v
oblasti udrzitelnosti a vyznamnych rizik, které by mohly mit dopad na udrzitelny
rast a ziskovost, a poskytuje v této souvislosti poradenstvi spravni radé.

e Dlouhodobé vytvareni hodnoty

Spravni rada odpovidd za formulovani a schvalovani vizi, strategii, obchodniho
smérovani, zasad, cild, pokyn(, hlavnich akénich pland a rozpoctu tak, jak je pripravuje
vedeni spolecnosti; zadroven odpovida za dohled nad spravou a vykonem vedeni
spoleénosti IVL s cilem pribézné zajistovat soulad se schvalenym planem, rozpoétem a
politikami.

Spravni rada spolupracuje s vedenim spolecnosti s cilem zajistit zavedeni strategii k
dosahovani rocnich, stfednédobych a dlouhodobych cild spoleénosti IVL. Kromé
finanénich aspektl musi takové strategie a plany zohledriovat faktory ovliviujici
hodnotovy fetézec, véetné nase ekosystému, rizik, zdrojd, schopnosti inovovat, vyuziti
technologii, konkurenceschopnosti a nasich partnerd.

Je-li pozadovano provedeni pfislusnych opatfeni, ma spravni rada pravo vyzadat si
odborna stanoviska od externich agentur.

e Rizeni rizik a vnitini kontrola

Spravni rada prostfednictvim vyboru SRMC prezkoumad postupy a zasady fizeni rizik a
bude také sledovat vysledky s cilem zajistit kontinuitu obchodnich Cinnosti a operaci
spolecnosti IVL. Klicové oblasti systému fizeni rizik jsou pravidelné pfezkoumavany a
aktualizovany podle dynamiky podnikani.

Spravni rada zajistuje, Ze spole¢nost IVL pfijme a zavede robustni a efektivni Gcetni
systém, véetné systému vnitfni kontroly a auditu a systému dohledu nad dodrZzovdnim
pozadavk(, ktery zajisti, Ze bude spolecnost jednat v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a standardy.

e Jmenovani CEO skupiny a klicovych vedoucich pozic

Spravni rada jmenuje CEO skupiny a dalsi nezbytné vrcholové vedouci pracovniky a
zajistuje, aby jim byla poskytnuta nepfetrzita podpora a pfislusné skoleni k G¢innému
plnéni jejich povinnosti.
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Spravni rada také jmenuje tajemnika spolecnosti, ktery bude pomahat pfi rliznych
¢innostech spravni rady souvisejicich s fizenim podniku v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy.

e Posileni efektivni Cinnosti spravni rady

Spravni rada poskytuje vdem novym ¢lenlim orientacni program, jehoZ prostfednictvim
je informuje o obchodnich cinnostech a provozech spolecnosti IVL, perspektivach
odvétvi, novych technologiich a inovacich, jakoZ i o zasadach spravy a fizeni spolecnosti
s cilem pomoci jim pfi efektivnim plnéni jejich povinnosti.

Spravni rada spolupracuje prostfednictvim vyboru NCCG s tajemnikem spolecnosti pfi
poskytovani nezbytnych informaci a podpory ¢leniim spravni rady, ktefi potiebu;ji
aktualni informace pro efektivni vykon svych povinnosti.

Spravni rada a jeji vybory provadéji kazdoroc¢ni sebehodnoceni svych vysledkd.
e Zpravy a zverejiovani

Spravni rada zajistuje, aby zverejriované informace (véetné ucetni zavérky, vyrocnich
zprav a formulare 56-1) presné a vérné odrazely financni stav a vysledky spolecnosti,
jakoz i jakékoliv jiné okolnosti, které jsou podstatné pro obchodni ¢innost spolecnosti.

e Zapojeni a komunikace s akcionafi

Spravni rada zajistuje, aby spole¢nost IVL méla zavedeny zdsady a funkce pro
implementaci standard( spravy a fizeni spolecnosti uvedenych v zdsadach 1 a 2 na
strané 5.
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4. Kodex chovani

4.1.

4.2,

Uvod

Kodex chovani (ddle jen ,kodex“) stanovi zavazek spolecnosti IVL k etickému podnikani v
souladu s pravnimi predpisy platnymi v misté, kde spolec¢nost plsobi. V tomto ohledu
poskytuje konkrétni voditko pti pfijimani spradvnych rozhodnuti a ma doplriovat Skoleni a
pracovni zkuSenosti s cilem zajistit, Ze pracovnici IVL jsou si plné védomi svych povinnosti a
odpovédnosti a védi, jak je vykonavat.

Kodex se vztahuje na pracovniky IVL po celém svété a byl aktualizovan tak, aby zahrnoval
fadu zasad, které byly drive definovany samostatné a jsou nové seskupeny do ¢tyf okruhd,
jmenovité etické postupy, poctivé obchodni postupy, hodnoty na pracovisti a pristup k
partnertim. Tento integrovany dokument ma slouZit jako dlleZity privodce pro identifikaci
a fizeni naro¢nych situaci a pfijimani etickych obchodnich rozhodnuti, ¢imz bude zajisténo
kazdodenni uplatfiovani hodnot spolec¢nosti.

Kromé tohoto kodexu budou ¢lenové spravni rady spolec¢nosti vykonavat povinnosti a
odpovédnosti stanovené v zakladaci listiné spravni rady a pfislusného vyboru.

Realizace

V rozsahu povoleném zdkonem a v zavislosti na povaze a zavaznosti chovani, které neni v
souladu s kodexem chovani, mlzZe spole¢nost podniknout vhodna napravna opatfeni vidi
chybujicim pracovnikdim IVL.

Etické postupy

Tato ¢ast popisuje vysoké etické standardy a postupy IVL v celé fadé nasich aktivit a zasad,
véetné zadkonnych obchodnich transakci, sprdvného pouZivani vnitfnich informaci a
predchdazeni korupci. Jsou navrieny tak, aby chranily nasi povést a zajistily dodrZovani
nejvyssich standardi integrity ve vSech nasich ¢innostech, a to jak interné, tak i externé.

4.2.1.Zakonné obchodni transakce

e Spolecnost IVL a jeji pracovnici budou provadét obchodni ¢innost v naprostém
souladu se vSemi pravnimi predpisy platnymi v zemich, kde pUsobi a budou
udrZovat povést spolecnosti zaloZzenou na etickém chovani a finan¢ni integrité.

e Pracovnici IVL musi byt informovani o vSech zadchovnych predpisech a pravidlech
vztahujicich se k oblasti jejich pracovni ¢innosti a musi tyto predpisy dodrZzovat.

4.2.2. Zasady pouzivani divérnych informaci

e Zasadou spolecnosti IVL je zajistit, aby interni informace spolecnosti zUstaly
dlvérné a aby byly spravné pouzivany nebo sdileny.

e Vsichni pracovnici IVL musi zachovavat dlvérnost vsech internich informaci
spolecnosti, s vyjimkou pripadu, kdy je jejich zverejnéni nezbytné za ucelem
provozovani obchodni ¢innosti spolecnosti.

Pracovnici IVL nesméji zverejriovat dlivérné nebo interni informace spolecnosti s
cilem pfimého nebo nepfimého ziskani vyhody pro sebe nebo jiné osoby, bez
ohledu na to, zda by takovd vyhoda byla skutecné ziskana.
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Pracovnici IVL nesmi proddvat, nakupovat, prevadét ani pfijimat postoupeni
cennych papird spolecnosti, pokud pfi tom poufZili divérné nebo interniinformace
spoleénosti; déle nesmi s vyuZitim davérnych anebo internich informaci
spole¢nosti uzavirat zadné transakce, které by mohly pfimo nebo nepfimo
zpUsobit spoleCnosti  Ujmu. Toto ustanoveni se vztahuje také na
manzela/manzelku a déti (nezletilé) pracovnika IVL. Poruseni predpisd se
povaZzuje za spachani zdvazného prestupku.

Po kétovani cennych papirl spolecnosti na SET pracovnici a auditofi spole¢nosti
IVL, ktefi nakupuji, prodavaji, nabizeji ke koupi nebo prodeji, nebo vyzyvaiji jinou
osobu ke koupi, prodeji nebo nabidce koupé nebo prodeje akcii spolecnosti
takovym zpUsobem, pfi kterém vyuZzivaji vyhody nad druhymi plynouci ze znalosti
vnitfnich informaci relevantnich ke zménam cen akcii IVL, které dosud nebyly
zvetejnény a ke kterym maiji pfistup ze své pozice, bez ohledu na to, zda tak ucini
ve vlastnim zajmu nebo ve prospéch jinych, nebo zda takové informace zverejni
proto, aby ziskali protisluzbu od treti strany, ktera vySe uvedené aktivity provadi,
takové osoby jsou povinny dodrZovat ptislusné pravni predpisy tykajici se
obchodovdni zasvécenych osob.

V ptipadé, Ze clenové spravni rady, vedeni spolecnosti nebo jeji auditofi nabydou
nebo pozbydou akcie nebo jiné cenné papiry spolecnosti (pokud existuji), musi
tato osoba ohlasit nabyti nebo pozbyti cennych papird burze SEC ve lh{té
stanovené zakonem o SEC Act B.E. 2535. Tykd se to rovnéz nabyti nebo pozbyti
akcii ¢i jinych cennych papirt (pokud existuji) manzelem/manzelkou nebo détmi
(nezletilymi) vySe uvedenych osob.

* Spolecnost IVL bude nakladat s osobnimi Gdaji, které na zakladé souhlasu
shromazduje, uchovava, pouziva a zverejiuje, jako s divérnymi informacemi.

4.2.3. Protikorupcni zasady

e V ramci snahy o zajiSténi etického podnikdni je zasadou spolecnosti IVL
predchazeni uplatkdrstvi a korupci

e Tyto zasady plati také pro vSechny partnery spolecnosti, ktefi jsou opravnéni
jednat jménem spolecnosti nebo ji zastupovat.

o Ulelem téchto zasad je doplnit piisluiné mistni pravni normy tykajici se
predchazeni Uplatkarstvi a korupci platné v rznych jurisdikcich, kde spole¢nost
plsobi nebo bude pusobit.

e Spolecnost IVL se zavazuje postupovat pfi svém globdlnim podnikani Cestné,
spravedlivé, odpovédné a bez uplatk( a korupce. Spole¢nost si uvédomuje, Ze
Uplatky a korupce maji negativni dopad na jeji obraz, znacku a udrzitelnost jejiho
podnikani. Jakékoliv poruseni téchto zasad je proto povazovano za zavaznou
udalost a bude mit za nasledek dlsledné disciplinarni fizeni podle pfislusnych
pravidel a predpist platnych v dané zemi.

o Uplatkarstvi

Spolecnost IVL vyslovné zakazuje jakékoliv formy dplatkdrstvi, at uz pfimé nebo
nepfimé, véetné poskytovani, slibovani, nabizeni a autorizace platby nebo daru
obchodnimu zastupci, partnerovi, vladnimu Grednikovi, politické strané nebo
jakékoliv jiné treti strané za Ucelem zkorumpovani prijemce k nespravnému
vykonu funkci, povinnosti nebo rozhodnuti a naopak.
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e Dary a pohostinnost

Spolecnost respektuje, Ze rlzné kultury maji rlizna pojeti darl a pohostinnosti.
Jako globalni spole¢nost davd IVL kazdému svému podniku pravomoc, aby si
stanovil vlastni pokyny a limity pro poskytovani nebo pfijimani dard a
pohostinnosti pod podminkou, Ze jsou v souladu s mistnimi zvyklostmi a
nezahrnuji pozadovani nebo odménovani nezdkonnych sluzeb. V ramci takto
vymezenych limitQ lze povolit pfiméfenou, obcasnou nabidku nebo prijeti
pohostinnosti v ramci obchodniho vztahu. Kazdy podnik vSak musi sledovat
dodrZovani pravidel, aby se vyhnul darlm a pohostinnosti, které jsou
nepfimérené nebo v rozporu s mistnimi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnanci by méli informovat své vedouci pracovniky pred tim, nez ucini nebo
pfijmou jakoukoliv nabidku pohostinnosti. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti by
se zaméstnanci méli pred pfijetim nebo pfislibenim daru nebo nabidky
pohostinnosti poradit se svymi nadfizenymi. Hodnota poskytovaného nebo
pfijatého daru &i pohostinnosti by neméla pfesdhnout 3 000 thajskych bahtG3.

e Charitativni a filantropické prispévky a sponzorstvi

Charitativni a filantropické prispévky a sponzorstvi jsou nezbytnou soucasti
spolecenské odpovédnosti spolecnosti (CSR), nemohou vsak byt vyuzivany k
maskovani nezdkonnych cinnosti. PFi poskytovani prispévkl je povinna radna
kontrola divéryhodnosti viech charitativnich a filantropickych subjekta.

Mistni pracovni skupiny pro socidlni odpovédnost firem zajistuji preventivni
mechanismus tim, Zze prezkoumavaiji a fidi tyto Cinnosti. Pokud by zaméstnanci
chtéli zahdjit jakykoliv projekt vyzaduijici filantropii nebo firemni darcovstvi, je
vhodné, aby se obratili na mistni pracovni skupinu pro CSR.

e Potencialni varovné signaly

Kromé mnoha jinych situaci by nize uvedenymi situacemi mohla byt
spole¢nost IVL vystavena riziku poruseni protikorupcnich zdkonl nebo
principd uvedenych v Pfirucce pro spravu a fizeni spole¢nosti a v téchto
zasadach. Proto musi byt nize uvedené situace nahlaseny:

0 Zadosti o Uplatek.

0 Zadosti tfeti strany o provedeni plateb (nebo ¢&aste¢né platby)
jménem této treti strany nékomu dalSimu.

0 Zadosti nebo navrhy, aby spoleénost IVL poskytla charitativni dar
konkrétni charitativni organizaci jako podminku pro jakykoli legitimni
obchodni Ucel, ktery spolecnost IVL sleduje.

0 Zadosti o zaméstnani, at u? placené nebo neplacené (napfiklad staz),
vznesené vlastnim jménem nebo jménem jiné osoby, jako podminka
pro jakykoli legitimni obchodni Ucel, ktery spolecnost IVL sleduje.

0 Osoba, se kterou IVL jedna, ma povést pfijimani nebo poskytovani
pochybnych plateb.

0 Pozadavek nebo ddrazny navrh, aby byl za libovolnym Ucelem najat

3 Podle potieby se pouZije sménny kurz na mistni ménu.
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urcity mistni zastupce, nebo pozadavek ze strany predstavitele statni
spravy, aby spolecnost IVL najala konkrétni osobu nebo uzaviela
smlouvu s konkrétni spolecnosti.

0 Osoba mimo statni spravu, se kterou spolecnost IVL jednd, ma zndmy
rodinny nebo jiny vyznamny vztah s pfedstaviteli statni spravy.

0 Zadost o neobvyklou nebo nadmérnou platbu, napiiklad zadost o
nadhodnoceni zbozi na faktufe, neobvyklé platby pfedem nebo Zadost
o platbu treti strané (nebo do tfeti zemé), na zahranic¢ni bankovni Ucet,
v hotovosti nebo jinak nedohledatelnymi prostredky.

0 Navrhovany zastupce nema v oblasti (at uz geografické, odborné nebo

jiné), ve které bude spolecnost IVL zastupovat, témér Zzadnou nebo jen
zanedbatelnou odbornost a zkusenosti.

0 Navrhovany zastupce odmita poskytnout pisemné ujisténi, ze nebude
provadét Zadné nevhodné platby.

0 Navrhovany zastupce pozaduje neobvykle vysokou provizi.
0 Navrhovany zastupce neposkytuje standardni a presné faktury.

0 Potencialni zakaznik ze statni spravy poZaduje od spolecnosti IVL
neobvykly Gvér nebo rabat vymeénou za pridéleni zakazky.

0 Neobvyklé bonusy, poplatky za Uspéch nebo jiné ¢astky vyplacené
zastupcim spoleénosti VL.

0 Spolecnost IVL plisobi v zemi nebo obchoduje s osobou v zemi, ktera
je povaZovéna za zemi s nadpriimérnou mirou korupce®.

o Treti strany a nalezZita péce

0 Povinnost etického a pravniho chovani spolecnosti IVL se vztahuje i na
¢innost jejich zastupcu, zprostifedkovateld a obchodnich partner(
(vCetné partnerd ve spolecnych podnicich). Spole¢nost IVL m(iZze nést
odpovédnost za jedndni tfetich stran, které jejim jménem podnikaji na
jakémkoli trhu. VSechny treti strany, které se spolecnosti IVL
obchoduji, proto museji zlistat ostrazité a zajistit, aby jejich jednani
bylo plné v souladu s témito zasadami a odpovidalo litefe zakona.
Umysind nevédomost o skute¢nostech nebo okolnostech, které by
mohly vést ke korupci, je porusenim téchto zdsad a podnétem k
okamzitému divodnému ukoncéeni smlouvy.

0 Pfed navazanim obchodniho vztahu s jakoukoli tfeti stranou, kterd
bude spole¢nost IVL zastupovat na jakémkoli trhu, musi byt s ndleZitou
péci ovéreno, Ze zavazek treti strany dodrZovat etické obchodni
postupy odpovida vysokym standarddm spolecnosti IVL véetné téchto
zdsad. Zvlastni pozornost je nutné v kazdém pripadé vénovat situaci,
kdy treti strana pfi poskytovani sluzeb jménem spolecnosti IVL jedna
s predstaviteli statni spravy.

4Viz napf. ,Index vnimani korupce” od Transparency International na webu https://www.transparency.org/en/cpi/2021; a ,TRACE matice
rizika Uplatkafstvi“ na webu https://www.traceinternational.org/trace-matrix
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e Postupy

0 Postupy pti zaméstnavani
Uchazedi o zaméstnani budou béhem procesu podavani zadosti a pracovnich
pohovorl pfimérené posuzovani z hlediska toho, jak je pravdépodobné, Ze
budou dodrZovat protikorupcni zdsady spolecnosti.

Novi zaméstnanci budou informovani o pfirucce pro spravu a fizeni
spole¢nosti, kterd zahrnuje kodex chovani a zaméstnavatel se ujisti, Ze
porozuméli jejimu obsahu a dlleZitosti jejiho dodrZovani se zvlastnim
dlirazem na boj proti korupci.

Zaméstnanci jsou povinni ohlasit jakykoliv stfet zajmd. Vedouci pracovnici
budou sledovat pfipadné stiety zajmui, které mohou zvysSovat rizika
uplatkarstvi a korupce.

Proces jmenovani, vybéru a pfijimani zaméstnancd statni spravy, at uz
soucasnych nebo byvalych, musi probihat transparentné a musi se fidit vSemi
platnymi zakony, které ukladaji pozadavky a omezeni pro zaméstnance statni
spravy v souvislosti se zaméstnanim v soukromém sektoru po ukonceni
zaméstnani ve statni spravé.

o Skoleni

Spolecnost IVL a kazda jeji obchodni jednotka budou poskytovat nalezité
protikorupéni skoleni a zvySovat povédomi svych zaméstnanc( pfi ndboru av
pfipadé relevantnich zaméstnancl pravidelné v pribéhu jejich pracovniho
poméru s cilem zajistit, Ze jsou si zaméstnanci védomi typl korupce, rizik
spojenych s podilem na korupénich aktivitach, mistnich pravnich predpist
tykajicich se korupce, protikorupcnich zasad spolecnosti a zplsobu, jak
mohou korupci oznamovat.

0 Postupy pfi oznamovani

Spole¢nost ma zavedeny interni postupy pro oznamovani neetickych praktik
/ korupce. Pokud se nékdo dozvi o jakémkoliv pfipadu nebo postupu, ktery
zahrnuje potencialni nebo skute¢né poruseni téchto zasad, je povinen tuto
zaleZitost neprodlené ohlasit svému pfimému nadfizenému nebo jiné osobé s
kontrolni kapacitou.

Zameéstnanci, ktefi chtéji podat zpravu vyboru pro vnitini oznamovadni
(Whistleblower Committee), tak mohou ucinit jednim z nasledujicich dvou
zpUsobU:

1) e-mailem: ethics@indorama.net nebo
independentdirectors@indorama.net v pfipadé, Ze chce informovat
¢lena nebo cleny vyboru pro vnitini oznamovan,

2) online oznamovaci kanal: prostfednictvim centra pro oznamovatele
(Whistleblower Center®).

5The Whistleblower Center can be accessed at http://whistleblower.indoramaventures.com.
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Spolecnost IVL bude chranit totoZnost kazdého, kdo prostfednictvim
nékterého z téchto kanall upozorni na porusovani pravidel podle
zasad spolecnosti IVL pro oznamovatele.

e Povinnosti

Spravni rada odpovida za navrhovani, implementaci a fungovani uUcinnych
protikorupénich zasad, pfiCemz povinnost za implementaci mlzZe delegovat na
néktery ze svych podvybord nebo vedouci tym, ktery zajisti pIlné pochopeni a
zaclenéni zasad do firemni kultury spolecnosti IVL.

Vedeni spole¢nosti odpovida za zavedeni ucinnych systém( predchazeni viem
formdam korupce, zatimco oddéleni interniho auditu bude tyto systémy pravidelné
monitorovat a poddvat zprdvy vyboru pro audit.

Spolecnost IVL pfijme pfiméfena opatfeni k tomu, aby bylo prostfednictvim jejich
provoznich postupl a financ¢nich kontrol zabranéno riziku, Ze by se spolec¢nost
dopustila korupéniho jednani nebo Ze by doslo ke korupénimu jednani vici
spole¢nosti.

Rizika dplatkarstvi a korupce budou kontrolovana vyborem pro audit, ktery bude
také provadét kazdorocni interni prezkum protikorupcnich zasad s cilem zajistit
jejich Ucinnost a v pripadé potreby vydd doporuceni spravni radé k revizi téchto
zasad.

e Disciplinarni fizeni

Na vSechny osoby, které se podileji na uplatkdrstvi a korupci nebo které uvadéji v
omyl nebo brani vysetfovatelim v Setfeni mozného uplatkdrstvi ¢i korupce, se
budou vztahovat mistni pravni predpisy. Spolec¢nost ptijme odpovidajici opatreni
proti takové osobé v souladu se zdkonem.
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Shrnuti sekce:

Etické postupy

Zakonné obchodni transakce

0 Provadéjte kazdou Cinnost v plném souladu se vSemi zdkony a predpisy platnymi v zemich, kde je
dana ¢innost provozovana.

0 Jasné uznani, pochopenia dodrZovani vsech zakon, pravidel a nafizeni souvisejicich s nasi oblasti
plsobnosti.

Zasady pouzivani divérnych informaci

0 Se viemi internimi informacemi bude zachazeno jako s dGvérnymi a budou radné pouzivany
a/nebo sdileny.

0 Informace spolecnostinelze pouzit pro osobni prospéch zaméstnanct a/nebo jejich rodin a pratel.

0 Zaméstnanci IVL nesmi pouzivat informace spolecnosti pro Ucely obchodovani zasvécenych osob.

Protikorup¢ni zasady

0 Spolecnost zakazuje jakékoli chovani nebo jednani, které je povazovano za korupci na zakladé
toho, jak je definovdno na strané 41.

0 Hodnota za poskytnuté nebo pfijaté dary a/nebo pohosténi by neméla prekrocit 3 000 baht(.
Zaméstnanci by méli pokyny ve svych mistnich ménach konzultovat se svym mistnim vedenim /
tymem pro dodrZovani predpisa.

0 Pfimérené a malo casté nabidky a/nebo pfijeti pohosténi v pribéhu obchodniho vztahu mohou
byt povoleny.

0 Zaméstnanci by méli informovat své pfimé nadfizené dfive, neZ ucini nebo pfijmou jakoukoli
nabidku pohostinnosti.

0 Pfi poskytovani prispévk( je povinna radna kontrola vSech charitativnich a filantropickych
subjekta.

0 Je odpovédnosti vSech zaméstnancli, aby pomohli sledovat potencialni varovné signdly
uvedené na stranach 14-15, protoZe mohou predstavovat riziko poruseni protikorupcnich
zdkonl nebo téchto zéasad.

0 Pred navazanim jakéhokoli obchodniho vztahu s tfeti stranou musi byt s naleZitou péci ovéreno,
Ze zavazek treti strany dodrZovat etické obchodni postupy odpovidd vysokym etickym
standardim spoleénosti IVL.
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4.3. Poctivé obchodni postupy

Tato ¢ast upravuje chovani a zasady urc¢ené k ochrané naseho majetku a podnikani. Zahrnuje
zasady pro fizeni stfetl zajmQ a predchazeni jakékoli ztraté dusevniho vlastnictvi ze strany
spoleénosti IVL a zajistuje, ze udrzujeme vysokou Uroven davéry mezi véemi nasimiinternimi
a externimi zucastnénymi stranami/partnery.

4.3.1. Stfet zajmi

e Pracovnici IVL jsou povinni za vSech okolnosti jednat v nejlepSim zajmu
spole¢nosti.

e Pracovnici IVL by se neméli dostat do situace, kdy jeden z jejich zajmu je v pfimém
¢i nepfimém stietu se zajmy spolecnosti, ani by neméli takovou situaci dopustit u
svych pfibuznych

e Pracovnici IVL musi neprodlené informovat svého nadfizeného o Ucasti na
jakékoliv vyse uvedené transakci, kterd& mulZe mit vliv na nejlepsi zajmy
spole¢nosti.

e Clenové spravni rady nesméji, at uz ve svj prospéch nebo ve prospéch jinych
osob, provozovat jakoukoliv ¢innost stejné povahy nebo v konkurenci k ¢innosti
spolecnosti, v niZ jsou ¢leny spravni rady, pokud tuto skute¢nost neoznamili na

v o

valné hromadé akcionafl pred rozhodnutim o jejich jmenovani.

e Clenové spravni rady nesmé&ji byt spoleénikem v béZném partnerstvi nebo
spole¢nikem s neomezenou odpovédnosti v partnerstvi s rucenim omezenym, ani
zastdvat vykonnou funkci ve vedeni soukromé nebo vefejné spolecnosti

,

provozujici podnikani stejné povahy nebo soutézici se spolecnosti, pokud tuto

skutecnosti neoznamili na valné hromadé akcionafl pred rozhodnutim o jejich
jmenovani.

e Zverejnovani informaci o cennych papirech spoleénosti:

0 Clenové spravni rady a vrcholovi manaZefi spole¢nosti musi zvefejnit Gplné
informace o drZeni, nabyti nebo pozbyti akcii nebo jinych cennych papir(
(pokud existuji) spolecnosti IVL a pripravit o nich zpravu podle pravidel a
predpist stanovenych v zakoné o burze a cennych papirech B.E. 2535 a v
jeho noveldch (,Zakon o SEC ¢&. 2535%), kterou predloZi Ufadu pro burzu a
cenné papiry.

0 Za akcie a jiné cenné papiry (pokud existuji) spole¢nosti IVL drzené, nabyté
nebo pozbyté ¢leny spravni rady ¢i vrcholovymi manaZery spolec¢nosti jsou
povaZovany rovnéz akcie a cenné papiry spolecnosti drzené, nabyté nebo
pozbyté jejich manzely/manzelkami ¢i nezletilymi détmi a dal$imi osobami
uvedenymi v § 258 zdkona o SEC 2535.

o Clenové spravni rady a vrcholovi manaZefi spole¢nosti musi zajistit
dodrZovani zakona o SEC 2535 ze strany spolecnosti IVL;, dodrZovani

Pfirucka pro spravu a fizeni spole¢nosti 17



veskerych predpis(, vyhlasek, smérnic a dalSich pozadavk(l SET, zejména
predpisl o zverejnovani informaci o transakcich blizkych osob a o nabyti Ci

’

pozbyti dlleZitych aktiv spolecnosti; dodrzovani

v

stanovenych thajskym Institutem certifikovanych tGcéetnich a auditorda.

Ucetnich standardd

4.3.2. Zasady dusevniho vlastnictvi

e Cilem téchto zdsad je chranit prava dusevniho vlastnictvi spoleé¢nosti a zabranit
porusovani prav dusevniho vlastnictvi jinych osob.

e Dusevni vlastnictvi spole¢nosti IVL je cennym aktivem, které musi byt vidy
chranéno jako zasadni obchodni vyhoda.

e 7a Ucelem zajisténi ochrany svych prav tykajicich se pouzivani, zverejiovani a
prevodu vlastnictvi téchto prav dusevniho vlastnictvi, si spole¢nost mize své
dusevni vlastnictvi zaregistrovat v souladu s platnymi zakony a predpisy.

e Zaméstnanci spolecnosti IVL za zddnych okolnosti nedovoli tfeti strané pouzivat
dusevni vlastnictvi spolec¢nosti bez fadného opravnéni nebo licenéni smlouvy,
ktera byla schvalena pravnim oddélenim spoleénosti.

0 Pravo na dusevni vlastnictvi spolecnosti (autorska prava, patenty,
ochranné znamky a obchodni tajemstvi)

Pokud pisemnd dohoda nestanovi jinak, je spole¢nost vlastnikem dél vSech
zaméstnancu a zlstava jim i poté, co zaméstnanci odpovédni za vytvoreni
nebo zdokonaleni dusevniho vlastnictvi spole¢nost opustili nebo dusevni
vlastnictvi nebylo realizovéno.

Zameéstnanci jsou povinni spolupracovat se spolecnosti pfi registraci prav
dusevniho vlastnictvi.

Prava duSevniho vlastnictvi k objednanému dilu, které vytvori konzultant
nebo nezdvisly dodavatel, museji byt pfedmétem pisemné dohody s
uvedenim vlastnictvi nebo postoupeni prav k dilu.

Kromé dalSich podminek pouzivani také plati, Ze ochranné znamky
spolecnosti nesméji byt nikdy pouzivdny hanlivym ani jinak urdzlivym
zpUsobem.

Vsechny strany museji respektovat dlvérnost dusevniho vlastnictvi
spolecnosti IVL, které muizZe byt (a) obchodnim tajemstvim nebo (b)
neregistrovanym dusevnim vlastnictvim.

z

0 Pouzivani softwaru

Spole¢nost IVL pouzivd vyhradné licencovany software zakoupeny od
opravnénych prodejcd v souladu s podminkami licencni smlouvy k
softwaru.
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Kromé dalSich podminek plati, Ze zaméstnanci spole¢nosti IVL nesméji
provadét nasledujici ¢innosti:

» instalovat firemni software na jiném nez firemnim pocitaci
» zlibovolného dlvodu kopirovat jakykoliv software spolec¢nosti

> instalovat jakykoliv software na firemnim pocitac¢i bez povoleni
vedouciho oddéleni IT

0 Dusevni vlastnictvi jinych osob

Spolec¢nost bude respektovat prava dusevniho vlastnictvi tretich stran a
nebude tato prava ttetich stran nikdy védomé porusovat.

0 Opatieni proti poruseni prav

Spolecnost IVL si vyhrazuje vSechna prava vcéetné prava podniknout
disciplinarni nebo pravni kroky v pfipadé, Ze dojde k poruSeni prav
dusevniho vlastnictvi spole¢nosti.

Shrnuti sekce:

Poctivé obchodni postupy

e Stfet zajmu

0 Zaméstnanci by se neméli dostavat do pozice, kdy by se jejich zajmy pfimo ¢i nepfimo stretavaly
se zajmy spolecnosti, ani by to neméli dovolit svym ptibuznym.

0 Zaméstnanci musi svému nadfizenému okamZzité ohlasit jakykoli stfet zdjmd, do kterého by se
dostali.

e Zasady dusevniho vlastnictvi

0 Spolecnost IVL musi chranit své dusevni vlastnictvi a vyvarovat se porusovani prav dusevniho
vlastnictvi jinych osob.

0 Dusevni viastnictvi je pfisné divérné.

0 Nikdy nedopustte, aby tfeti strana pouzivala dusevni vlastnictvi spoleénosti bez radného
opravnéni.
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4.4. Hodnoty na pracovisti

Tato ¢ast zahrnuje zasady a ocekavané chovani, které jsou navrzeny tak, aby zajistily
respektujici, spravedlivé, etické a vykonné pracovisté pro vSsechny zaméstnance spole¢nosti
IVL. Je zde zahrnuta fada strategii, véetné profesionalniho chovani, spravedlivého zachazeni,
lidskych prav, diverzity, ochrany majetku, disciplinarnich procest a Zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnosti (EHS) véetné HIV/AIDS.

4.4.1. Profesionalita

e (Ocekdva se, Ze vSichni zaméstnanci spole¢nosti IVL budou pracovat ¢estnym a
spolehlivym zplsobem.

e Od zaméstnancl spolec¢nosti se o¢ekava, Ze budou vénovat svij ¢as, pozornost a
schopnosti vyhradné plnéni ukoll v zajmu spolec¢nosti.

e Zaméstnanci spolecnosti IVL nebudou vykonavat zadné udkoly na ¢aste¢ny nebo
plny Gvazek ani pracovat v poradenské funkci pro jakoukoliv jinou osobu nebo
firmu, ani nebudou pracovat jako obchodni zastupce pro jiné osoby, s vyjimkou
pfipadd vyslovné povolenych mistnimi pravnimi predpisy, s predchozim
pisemnym souhlasem spolecnosti IVL nebo v pfipadé, Ze jsou k tomu povéreni
spole¢nosti.

4.4.2. Politika ochrany lidskych prav

e Zasadou spolecnosti IVL je podporovat etické chovani a zamezovat porusovani
lidskych prav v souladu s jejimi firemnimi hodnotami.

e Spolecnost nabada své klicové partnery v celém hodnotovém fetézci, aby jako
soucdst svého chovani pfijaly pfisné standardy ochrany lidskych prav v souladu se
VSeobecnou deklaraci lidskych prav.

e Spolecnost IVL klade mimoradny dliraz na dodrZovani vsech lidskych prav. Usiluje
o ochranu a uplatiovani lidskych prav zakotvenych ve VsSeobecné deklaraci
lidskych prdv a jejich dvou Umluvach: Mezindrodnim paktu o obcanskych a
politickych pravech a Mezindrodnim paktu o hospodarskych, socialnich a
kulturnich pravech. Spolecnost se vyvaruje porusovani lidskych prdv, spolulcasti
na porusovani lidskych prav ostatnimi a bude dodrZovat pravni pfedpisy zemi, ve
kterych podnika.

Je odhodldna neustale zlepSovat svou politiku ochrany lidskych prav tak, aby
dosahovala nejvyssich standardd.

0 Dodrzovani lidskych prav

Spolecnost IVL dba na dodrZovani lidskych prav ve vsech jurisdikcich, ve
kterych plsobi, identifikuje a zabranuje jakékoliv formé porusovanilidskych
prav a zmirfiuje souvisejici dopady plynouci z jejich obchodnich aktivit
prostfednictvim fadného posouzeni rizik a zmirfujicich postupd.
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0 Diskriminace, Sikana a obtézZovani

Spolecnost IVL se zavazuje chrdnit své zaméstnance a partnery pred vsemi
formami diskriminace, Sikany a obtéZzovani (sexudlniho i nesexudlniho) na
zakladé jejich ideologickych nazord, rasy, barvy pleti, ndboZenstvi, pohlavi,
sexualni orientace, zemé plvodu, etnického plvodu (etnické pfislusnosti),
rodinného stavu, spolecenského plvodu, kulturniho plvodu, véku,
zdravotniho postiZeni, socio-ekonomického postaveni nebo jakéhokoli
jiného postaveni povaZzovaného za lidské pravo. V ramci své ¢innosti bude
uplatfiovat primérené a inkluzivni postupy a bude pracovat na odstranéni
predsudkd, diskriminace, Sikany a obtéZzovani.

0 Spravedlivé zachazeni se zaméstnanci

Spole¢nost IVL zachazi se vSemi zaméstnanci s Uctou, ¢estné a nestranné a
dodrzuje své zavazky vici viem zaméstnancl v souladu s jejich pracovnimi
podminkami a mistnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.

0 Skoleni zaméstnancti

Spoleénost IVL poskytne svym zaméstnanclim pokyny a Skoleni nezbytné k
tomu, aby zajistila Ucinné dodrZovani téchto zasad a plnila svou roli
inkluzivniho zaméstnavatele a poskytovatele sluzeb. To zahrnuje jak
pocatecni, tak opakujici se skoleni zaméstnanc( na téma vsech principl
uvedenych v téchto zasadach v souladu s primyslovymi normami a vsemi
platnymi zakony a predpisy.

0 Prdva na pfistup

Spolec¢nost IVL pfijme veskera primérena opatreni, aby zajistila, Ze jeji
budovy a prostory budou pfistupné zdravotné postizenym zaméstnanclim,
zdkaznikim a navstévnikim. Spole¢nost rovnéz zajisti pristupnost svych
vozidel pro zdkazniky a zaméstnance v souladu s pfisluSnymi pravnimi
pfedpisy v dané zemi.

Spolecnost IVL zajisti, aby byly informace zdkaznikim a zaméstnanclm
poskytovany v alternativnich formatech podle jejich potreb.

Vsichni zaméstnanci a ndvstévnici budou mit pfiméreny pfistup k toaletam
a dalsim zafizenim.

0 Pracovni doba

Pracovni doba bude v souladu s prlimyslovymi smérnicemi a narodnimi
standardy. Odména zaméstnancl bude spravedliva a bude odrazet mistni
podminky a trhy, pricemz spole¢nost bude vZdy dodrzovat minimalni mzdu
stanovenou v dané zemi.
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0 PFijimani zaméstnancli

Pfijimani zaméstnancl bude provadéno s ohledem na rozmanitost a
spravedlivost, rovnost a konzistenci pro vSechny kandidaty. Naborové
postupy budou inkluzivni a vhodni kandidati nebudou celit zadnym
prekazkam k ziskani zaméstnani.

0 Détska prace

Spole¢nost nesmi zaméstndvat déti. Spole¢nost IVL se hlasi k Umluvé OSN
o pravech ditéte (1989), kterd mimo jiné stanovi, Ze ,veskerd Cinnost
tykajici se ditéte musi plné zohlediiovat jeho zajmy“ a Ze ,,dité ma pravo na
ochranu pred ekonomickym vykofistovanim a pfed vykonem jakékoli prace,
ktera by mohla byt nebezpecna nebo narusovat vychovu ditéte nebo byt
Skodlivd pro jeho zdravi nebo télesny, duSevni, duchovni, mravni di
spoleensky vyvoj“.

Spole¢nost IVL netoleruje nezakonnou détskou prdci ani nucenou praci a to
samé ocekava od svych zdkaznikl a dodavateld. Spolecnost prisné dodrzuje
pravni predpisy tykajici se détské prdce platné v misté, kde plsobi.

0 Disciplinarni zalezitosti

Spolecnost IVL nevyuZiva ani netoleruje télesné tresty, psychologicky nebo
fyzicky natlak ani verbalni zneuzivani. Pokud se zjisti, Ze se néktery
zaméstnanec chova nebo jednd v rozporu s témito standardy spolecnosti,
bude proti nému zahajeno disciplinarni fizeni.

0 Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Spoleénost IVL respektuje prava zaméstnancu zakladat sdruzeni a vstupovat
(nebo nevstupovat) do nich beze strachu z odvetnych opatfeni, zdsah( a
obtéZovdni za predpokladu, Ze sdruZzeni dodrzuje platné pravni predpisy.
Spole¢nost se také nebude branit konstruktivnimu dialogu o otazkach
tykajicich se pracovniho prostfedi a podminek.

e Moderni otroctvi a obchodovani s lidmi

Moderni otroctvi je zloCin a poruseni zakladnich lidskych prav. Moderni
otroctvi mize mit rlizné podoby, napriklad otroctvi, nevolnictvi, nucené a
povinné prace a obchodovani s lidmi, pficemz vSsem témto formam je
spolecné zbaveni clovéka svobody jinou osobou za ucelem jeho
vykofistovani pro osobni nebo obchodni zisk.

Spole¢nost IVL se rovnéZ zavazala zajistit transparentnost vlastniho
podnikani a pristupu k feseni problémi moderniho otroctvi v rdmci svych
dodavatelskych ftetézcll. Od vSech smluvnich partnerl a dodavatelll
poZadujeme dodrZovani stejné vysokych standardli a ocekavame, Ze stejné
vysoké standardy budou nasi dodavatelé poZadovat od svych dodavateld.
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0 Ohlasovani poruseni zasad

IVL vyzyva vSechny zaméstnance a partnery, aby ohlasili jakoukoli formu
porusovani lidskych prav prostfednictvim dostupnych kanalQ, napt. kandly
pro oznamovani oznamovatell nebo jinych na zakladé toho, jak je uvedeno
v zdsadach pro vnitfni oznamovani.

Kromé toho spole¢nost podnikne vSechny nezbytné a pfimérené kroky k
napravé, aby pomohla zaméstnanci, pokud tfeti strana nebo nékdo zvenci
porusi jeho lidska prava.

0 Informovani o téchto zasadach

Spole¢nost IVL zajisti, aby byli vSichni zaméstnanci jednoznacné
informovani o uvedenych zasadach prostrednictvim indukénich programu a
komunikacnich sdéleni vydavanych osobnim oddélenim spole¢nosti.

0 Disciplinarni fizeni

Pokud se kdokoliv podili na poruSovani téchto zasad, zejména na
nezakonném zaméstndvdni déti a otrocké praci, pfedsude¢ném jednani,
diskriminaci, Sikané nebo obtéZovdni, bude proti nému postupovano v
souladu s mistnimi pravnimi predpisy. Spolecnost pfijme vici témto
osobdm pfimérend ndpravna opatreni, kterd povazuje za vhodnid a
povolend zdkonem, a to az do ukonceni pracovniho poméru nebo preruseni
pfislusného obchodniho vztahu.

4.4.3. Zasady ochrany Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti

e Tyto zasady zajistuji odpovidajici environmentalni, zdravotni a bezpecnostni
standardy v rdmci spolec¢nosti.

e Nase hlavni zasady budou zakladem naseho uspéchu.

Zaméreno na rizika, dodrZovani predpis(, zapojeni zaméstnancd,
transparentnost a zlepSovani postoje ,,Jsme zodpovédni”.

O Znat nase rizika

v

Spolecnost IVL se houZevnaté snaZzi ucit se, hluboce porozumét prekdzkam
pfi vykonnosti a zmirfiovani rizik.
0 Posileni postaveni zaméstnancu

Spolecnost IVL umozZiiuje vSsem zaméstnancim zastavit praci, kterou
pokladaji za nebezpecnou, a informovat o svych obavach z rizika své
nadrizené, a to beze strachu z odvety.
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0 DodrZovani predpisi

Spolecnost IVL plné dodrzuje vSechny platné vladni predpisy v oblastech,
kde plsobi.

0 Transparentni oznamovani rizik a incidenti

Spolecnost IVL zajistuje, Zze vSechny incidenty a zndma rizika jsou fadné
hldsena a klasifikovana.

0 Neustalé zlepSovani

Spolecnost IVL se zavazuje k neustalému zdokonalovani systém{ a realizaci
programl EHS (Environment, Health, and Safety).

Nasi vizi v oblasti Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti je ,,Chranit nase lidi,
nasi planetu, coZz umoziuje nasi prosperitu”

V souladu s firemnimi hodnotami a postojem ,,Jsme zodpovédni“ stavi spolecnost
IVL blaho svych zaméstnanct, zakaznik(, prostfedi a komunit, ve kterych plsobi,
do popredi vieho, co déla, a kazdého svého rozhodnuti. IVL se zavazuje pracovat
bezpecnym zplsobem, v souladu s Zivotnim prostfedim, a soucasné spravovat
produkty s ohledem na dodrZzovani ochrany Zivotniho prostiedi a bezpecnost coby
nedilné aspekty podnikani této spolecnosti a poskytovat partneriim a dalSim
zainteresovanym stranam informace nezbytné pro spravu naSich produktl
bezpecnym a ekologicky odpovédnym zplsobem.

Zavazali jsme se predchazet vsem Skoddm prostiednictvim dosahovani
vynikajicich vysledkll v oblasti Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti
(Environment, Health, and Safety = EHS) ve vSech aspektech naseho podnikani po
celém svété. K dosazeni tohoto zavazku jsou oblasti Zivotniho prostredi, zdravi a
bezpecénosti integrovany do vSech procesi fizeni podniku. Zajistujeme, aby si
vSichni zaméstnanci a dodavatelé byli védomi naSich zasad a hodnot a byli
vySkoleni ve své konkrétni odpovédnosti za dosaZzeni vytecnosti v oblasti EHS.

Kazdy ma odpovédnost za:

0 zachovdvani stalé ostrazitosti, aby bylo mozZné identifikovat nebezpecné
jedndni a podminky a upozornit na tato nebezpeéi vedeni a
spolupracovniky, aby pomohli zajistit jejich bezpecnost.

0 to, Ze nase produkty a operace splfiuji nebo presahuji platné vliadni predpisy
a normy spolec¢nosti IVL.

0 zaclenéni hlediska Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti do vSech
pracovnich funkci i obchodnich rozhodnuti.
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0 pouZivani systémuU fizeni rizik v pribéhu prace, postupy a jednani k
identifikaci a prevenci nebezpecnych podminek, které by mohly zplsobit
nepldnované udalosti.

4.4.4. Ochrana majetku spolecnosti

e Pracovnici IVL odpovidaji za ochranu majetku spole¢nosti (hmotného i
nehmotného) pred ztratou, poskozenim, zneuzitim, kradezi nebo sabotaZi;
pracovnici nesmi umysIné nebo z nedbalosti zplsobovat Zadné Skody spolecnosti
nebo na majetku spolecnosti.

e Jako spravci spoleCnosti se pracovnici IVL zavazuji naklddat zodpovédné s
veskerym majetkem spolecnosti IVL, ktery se dostane do jejich drzeni v pribéhu
jejich zaméstnaneckého poméru.

4.4.5. Politika pfistupu k osobam s HIV/AIDS

e Zasadou spolecnosti IVL je zajistit, aby zaméstnanci zijici s HIV/AIDS nebyli
diskriminovani, aby byla jejich prava disledné chranéna a aby méli v ptipadé
potfeby pristup k poradenstvi.

e Spolecnost IVL plné podporuje zaméstnance s HIV/AIDS. Spolecnost je odhodlana
zachazet se svymi zaméstnanci s HIV/AIDS se soucitem, bez diskriminace a zajistit
jim nezbytnou lékarskou podporu.

Spolecnost plni svij zavazek prostfednictvim nasledujicich kroku:
0 Duvérnost a zvefejhovani

Sinformaci o ndkaze HIV a onemocnéni AIDS je nakladano jako s ddvérnymi
informacemi o zdravotnim stavu v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a
firemnimi zasadami.

0 Nediskriminace

V souladu s politikou lidskych prav v oblasti nediskriminace zajisti
spolecnost IVL svym zaméstnanclim pracovni prostiedi, v némz nebude
dochdzet k diskriminaci a obtéZovdni. Spole¢nost IVL nediskriminuje své
spolupracovniky, ktefi jsou nakaZzeni HIV/AIDS, a to i domnéle, Ziji s
HIV/AIDS nebo jsou nemoci jinak dotéeni. Spole¢nost pfistupuje k osobam
s HIV/AIDS stejné jako k lidem s jinou nemoci, pokud jde o podminky
pracovni smlouvy a dalsi vyhody, véetné zdravotniho a Zivotniho pojisténi,
davek v invalidité a dovolené. Aktivné nabada své dodavatele a zdkazniky,
aby zvaiili prijeti stejnych nediskriminacnich praktik.

Vsichni zaméstnanci a subdodavatelé spolecnosti IVL musi dodrZovat jeji
zasady politiky lidskych prav v oblasti nediskriminace. Vci kazdému, kdo se
podili na obtéZzovani nebo diskriminaci, bude zahajeno disciplinarni tizeni
na zakladé uvazeni spole¢nosti.
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0 Testovani

Spoleénost IVL podporuje pravidelné, dlvérné, dobrovolné testovani a
poradenstvi jako souddst svych vzdélavacich a osvétovych programd. Zadny
zaméstnanec spolecnosti IVL neni povinen podstoupit testovani na HIV.
Testovani smi probihat pouze s informovanym a vyslovnym souhlasem
zaméstnance s cilem poskytnout pomoc pfi ziskdvani odpovidajici podpory
a péce. Testovani na HIV neni soucasti procesu pfijimani a vybéru
zaméstnancu.

0 Vzdélavani a zvySovani povédomi

Spoleénost se zavazala zajistovat hygienické a bezpeéné pracovni prostredi
pro své zaméstnance. V kontextu tohoto zavazku si je spole¢nost védoma,
Ze HIV/AIDS se neptenasi ndhodnym kontaktem. Zaméstnanci, ktefi jsou
pouceni o infekci HIV a onemocnéni AIDS, budou s mensi pravdépodobnosti

reagovat na onemocnéni kolegy negativné nebo nevhodné.

Programy zvySovani povédomi a vzdélavani poskytované spolecnosti hraji
daleZitou roli pfi snaze o zachovani dlstojnosti spolupracovniki
nakazenych HIV/AIDS. Jejich ucelem je pomahat témto pracovnikim vést
normalni a produktivni Zivot. Spole¢nost IVL bude poskytovat, pfimo nebo
prostfednictvim tfetich stran, preventivné zaméfeny integrovany
vzdélavaci program a program zvySovani povédomi o nemoci. Tyto
programy mohou zahrnovat:

> Skoleni pro manaiery a supervizory o tom, jak komunikovat a
zajistovat dodrzovani zasad spolecnosti IVL, pokud jde o pfistup k
osobam s HIV/AIDS na pracovisti a souvisejicich program( a vyhod;

» Pristup k informacim za Ucelem podpory lékarsky presnych a
relevantnich informaci o prevenci a 1é¢bé HIV/AIDS, véetné informaci
o ucinnych programech souvisejicich se sexualnich abstinenci,
vérnosti a pouzivanim kondomu;

» Informace o bezpecénych sexualnich praktikdch a celkova podpora
zdravi véetné informaci o problematice zneuZivani navykovych latek.

z,

0 Disciplindrni fizeni

Pokud se zjisti, Ze néktery pracovnik IVL porusuje tyto zasady, bude proti

’

nému zahdjeno fadné disciplinarni fizeni v souladu s pravnimi predpisy.
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4.4.6. Politika rozmanitosti
e Zasadou spolecnosti IVL je podporovat rozmanitost ve spoleénosti.

e Tato politika se vztahuje na vSechny osoby, které se ve spolecnosti podileji na
jmenovani, zaméstnavani a kariérnim rlstu zaméstnancd.

e Spoleénost IVL podporuje rozmanitost svych zaméstnanci kterd by
representovala kombinaci rliznych podnikatelskych zkusenosti, jakoz i zastoupeni
podle rasy, barvy pleti, pohlavi, véku, ndaboZenstvi, sexudlni orientace, zemé
pGvodu, narodnosti, etnického plvodu, rodinného stavu, kulturniho zazemi,
socio-ekonomického postaveni, fyzické schopnosti, styll mysleni, vzdélani a
akademického zazemi.

Spoleénost IVL jako globdlni hra¢ hledd a zaméstnava lidi po celém svété.
Spolecnost véri, Ze zaméstnanci z rlzného kulturniho, jazykového a
narodnostniho prostredi jsou zdrojem cennych znalosti pro porozuméni slozitym
mezinarodnim trhim. Spole¢nost poskytuje rovné prileZitosti pro viechny.

Tyto zdsady se vztahuji na vSechna rozhodnuti tykajici se zaméstndavani lidi, véetné
Skoleni, stfidani pracovnich pozic, mzdové politiky, zaméstnaneckych vyhod,
disciplinarnich opatteni a ukonéeni pracovniho pomeéru. Spole¢nost IVL podporuje
rozmanitost a inkluzi na pracovisti, kde se vSichni zaméstnanci k sobé& musi
navzajem chovat s Uctou a respektem. Spolecnost ma zavedeny jednoznacné
postupy ohlasovani jakéhokoliv druhu diskriminace nebo obtéZovdni v kombinaci
s navazujicimi postupy, jejichz cilem je zabranit opakovani takovych situaci v
budoucnu.
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Shrnuti sekce:

Hodnoty na pracovisti

e Profesionalita

(0]
(0]

0Od zaméstnancl se ocekava, Ze budou pracovat cestnym a spolehlivym zplsobem.

Zaméstnanci nesméji pracovat pro Zadnou jinou osobu nebo firmu, s vyjimkou ptipadt, kdy to
vyslovné povoluji mistni zakony a s predchozim pisemnym souhlasem spolecnosti IVL nebo pokud
jsou k tomu povéreni uvedenou spolecnosti.

e Lidska prava

(0]

Respektovani lidskych prav
Lidska prava vSech zaméstnancl IVL jsou respektovana a chranéna.

Diskriminace, Sikana a obtéZovani
VSichni zaméstnanci jsou chranéni pred diskriminaci, obtéZovdnim a Sikanou v jakékoli podobé.

Spravedlivé zachazeni se zaméstnanci
Spolecnost IVL cti své zavazky vici zaméstnanciim, se kterymi je zachazeno s respektem, spravedlivé
a Cestné.

Skoleni zaméstnanci
Spolecnost IVL poskytuje zaméstnancim pro jejich praci potfebné vedeni a skoleni.

PFistupova prava

Nase budovy a prostory jsou pfistupné zaméstnancim se zdravotnim postizenim, zdkazniklm i
navstévnikam.

Pracovni doba

Pracovni doba je v souladu s primyslovymi smérnicemi a statnimi normami.

Nabirani zaméstnanct
Nabor zaméstnancl je veden spravedlivé, rovnopravné a dasledné u vSech kandidatl, a to s
ohledem na rozmanitost.

Détska prace
Spole¢nost nesmi zaméstnavat Zadné dité.

Disciplindrni zaleZitosti
Spole€nost IVL nepouZivd ani netoleruje télesné tresty, psychicky &i fyzicky ndatlak ani slovni
napadani.

Svoboda shromazdovani a kolektivni vyjednavani

Spolec¢nost IVL respektuje prava zaméstnancl zalozZit a vstoupit (pfipadné nevstoupit) do sdruzeni
bez obav z odvetnych opatfeni, zdsahl nebo obtéZovani, pokud dané sdruzeni dodrzuje mistni
zakony.

Moderni otroctvi a obchodovani s lidmi

Moderni otroctvi je zloCin a poruseni zakladnich lidskych prav. Spolecnost IVL se zavazala zajistit
transparentnost v nasem vlastnim podnikani a fesit problémy moderniho otroctvi v rdmci nasich
dodavatelskych retézcl. Dodavatelé a smluvni partnefi jsou povinni dodrZovat vysoké standardy
a soucasné zajistit, aby jejich vlastni dodavatelé tyto standardy dodrZovali také.

Pfirucka pro spravu a fizeni spole¢nosti 28




e Zasady ochrany Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti

0 KaZzdy ma odpovédnost za:

= zachovavani stalé ostrazitosti, aby bylo mozZné identifikovat nebezpeéné jednani a podminky a
upozornit na tato nebezpeci vedeni a spolupracovniky, aby pomohli zajistit jejich bezpecénost.

=  to, ze nase produkty a operace spliuji nebo presahuji platné vliadni predpisy a normy spoleénosti
IVL.

= zaclenéni hlediska Zivotniho prostifedi, zdravi a bezpecnosti do vSech pracovnich funkci i
obchodnich rozhodnuti.

= pouzivani systéma fizeni rizik v pribéhu prace, postupy a jedndni k identifikaci a prevenci
nebezpecnych podminek, které by mohly zplsobit neplanované udalosti.

e Ochrana majetku spolecnosti

Jsme odpovédni za ochranu majetku spolec¢nosti, a to hmotného i nehmotného, pred jakoukoli ztratou,
poskozenim, zneuZzitim, kradezi i sabotdzi.

e Zasady tykajici se HIV/AIDS

0 Chranime prava zaméstnanc( Zijicich s HIV/AIDS. Tito zaméstnanci nejsou diskriminovani a podle
mohou potreby vyhledat poradenstvi.

0 Zadny zaméstnanec spole¢nosti IVL neni povinen podstoupit testovani na HIV a takové testovani
neni ani soucasti ndboru ¢i vybérového Fizeni.
e Politika rozmanitosti

0 IVL podporuje ve své spole¢nosti rozmanitost.
0 Spolecnost poskytuje rovné ptilezitosti vSem osobam.
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4.5. Pristup k partnerdm

Tato Cast nastinuje zaklad vztahi spolecnosti IVL s kazdym z jejich partnerti na zakladé etiky,
spravedlnosti a rovnosti. Popisuje kazdou skupinu partnert spolu s vysokymi standardy,
které se od spolecnosti oc¢ekdvaji pro pozitivni obchodni vztahy a komunikaci, které jsou
pfinosem pro jeji fungovani i personal.

Zasadou spolecnosti IVL je zajistit navazovani a udrZovani pozitivnich vztah( se vsemi
partnery.

Spoleénost IVL se zavazala postupovat pri svém podnikani eticky a chovat se vici svym

vo

akcionarlim odpovidajicim zplsobem.

Zasadou spolecnosti IVL je pristupovat ke vSem svym akcionailim spravedlivé, rovhocenné
a eticky. To zahrnuje poskytovani presnych, dostateénych, v€asnych a relevantnich
informaci o spolecnosti bez snahy mlzit nebo skryvat jejich obsah. Veskeré osobniinformace
svych partnerl bude spolecnost zpracovavat v souladu s platnymi zdkony o ochrané
osobnich udaja.

Spole¢nost umoznuje viem svym akciondriim podavat stiZznosti na poruseni této prirucky
pro spravu a fizeni spole¢nosti nebo kodexu chovani, jakoZ i na neetické nebo nezakonné
postupy, a to prostfednictvim pfislusnych kanall pro oznamovani (whistleblowing).

4.5.1. Akcionafri

Nejvyssi prioritou spolecnosti je ochrana prav akcionar( bez ohledu na jejich podil a

ve

podpora akcionarl pri uplatiovani jejich prav zarucenych pfislusnymi pravnimi

predpisy.
e Prava akcionaria
Spolec¢nost IVL uzndva zakladni legitimni prava akcionard, jez jsou:
0 pravo Ucastnit se valnych hromad,;
0 pravo schvalovat vyroc¢ni Ucetni zavérku spolecnosti;

0 pravo schvalovat rocni vysi vyplacenych dividend;

0 pravo jmenovat zastupce pro Ucast a hlasovani na valnych hromadach
akcionara;

0 pravo hlasovat pro jmenovani nebo odvolani jednotlivych ¢len spravni
rady;

0 pravo hlasovat o kazdoro¢nim jmenovani nezavislych auditord a schvalovat
roc¢ni poplatky za audit;
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0 pravo hlasovat o rlznych vyznamnych obchodnich zaleZitostech, jako je
navyseni/snizeni kapitalu, zména stanov nebo zakladatelské smlouvy, fuze
a akvizice, emise dluhovych ndstroja atd.

Spolecnost IVL dlirazné doporucuje svym akcionariim, aby na valnych hromadach
kladli otazky o rGznych aspektech podnikani a provozu spolecnosti a predkladali

své nazory a doporuceni. Spole¢nost umozni akcionarim, ktefi se nemohou valné
hromady zucastnit, aby predem zaslali své dotazy.

e Spravedlivé zachdazeni s akcionafi

Spolecnost IVL si je védoma dlleZitosti spravedlivého zachazeni se vSemi akcionari
a proto zajistuje dodrzovani nasledujicich postup(:

7vo

0 Spolecnost IVL pfed valnou hromadou vZdy poskytne akciondrlm pfilezZitost
navrhnout body programu valné hromady, predloZit jakékoliv dotazy
tykajici se obchodni cinnosti nebo finanénich zdvérek spolecnosti a
navrhnout kvalifikované zplsobilé kandidaty na cleny spravni rady. O
kritériich a postupu navrhovani bodd programu a kvalifikovanych kandidat
budou akcionafi informovdani prostfednictvim informaéniho systému SET a
webovych stranek spolecnosti.

0 Spolecnost IVL bude poradat valné hromady svych akcionart v misté, které
je snadno dostupné a vyuzije k tomu vhodny registracni proces.

0 Spolecnost IVL zajisti, aby se valné hromady konaly transparentné a
efektivné a aby méli akcionati dostatecnou pfileZitost a ¢as k poloZeni svych
otazek.

0 Na valnych hromaddach nebude predloZena Zadna jind agenda, neZ kterd

vo

byla akcionarim predem rozeslana.

0 Pokud se akcionaf nemUze osobné zucastnit, poskytne mu spolecnost IVL
formulaf pro jmenovani zastupce, ktery se valné hromady zucastni jeho
jménem. Zastupcem muZe byt nezavisly ¢len spravni rady nebo jina osoba
jmenovand akcionafem, aby se zucastnila valné hromady a hlasovala jeho
jménem. Za timto ucelem budou rozeslany odpovidajici formulare.

0 O kazdém bodu programu valné hromady se bude hlasovat. Spole¢nost IVL
bude veskera hlasovani elektronicky zaznamenavat a v prlbéhu valné
hromady oznami vysledky hlasovani pro kazdy bod programu. Elektronické
zaznamenavani hlasovani a vyhlasovani vysledk(i bude provadéno pod
dohledem pravniho zastupce a dobrovolnika z fad akcionard jmenovaného
na zacatku valné hromady. Zaznamy o vSech hlasovanich bude spole¢nost
uchovavat po dobu péti let.

0 Aby se predeslo neopravnénému vyuzivani ddvérnych informaci, ma
spolecnost IVL zavedeny vnitfni zdsady pro dohled nad pouzivanim
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internich informaci a obchodovdni s cennymi papiry pracovniky IVL a
zajistuje dlsledné dodrzovani pokyn( uvedenych v téchto zasadach.

Spolecnost IVL vyzyva akcionare, aby se na ni obratili v pfipadé, Ze pozaduji
jakékoliv dalsi informace nebo vysvétleni.

4.5.2. Zakaznici

Spolec¢nost IVL se zavazuje plnit ocekdvani a usilovat o spokojenost svych zakaznik
dodrzovanim nejvyssich standardd obchodni integrity, jakoZ i bezpecnosti a kvality
produktd.

Pro splnéni tohoto zavazku bude spolecnost:

e navazovat obchodni vztahy se svymi zdkazniky na zékladé vynikajici kvality svych
produktd, zakaznickych sluzeb a konkurenceschopnych cen;

e poskytovat sluzby a produkty ¢estnym, pfimocarym a zodpovédnym zplsobem,
pricemz bude vidy plnit dané sliby;

e poskytovat vSechny potiebné informace o produktu a nikdy neuvadét zakazniky v
omyl;

e vyfizovat stiZznosti zdkaznikl spravedlivé, zodpovédné a vcas;
e respektovat prava zakaznikl zachovavanim dlvérnosti vSech jejich informaci;

e co nejdrive zakazniky informovat v pripadé pochybnosti o bezpecnosti produktu.

4.5.3. Dodavatelé

Spole¢nost IVL se zavazuje spolupracovat se svymi dodavateli na rozvoji
dlouhodobych a smysluplnych vztah( zaloZenych na vzajemném respektu, davére a
vzajemném porozuméni svym hodnotam.

Pro splnéni tohoto zavazku bude spolecnost:

e jasné komunikovat, jednat a uzavirat smlouvy se svymi dodavateli profesiondlnim,
spravedlivym, ¢estnym a transparentnim zpUsobem;

e dodrzovat své zavazky v souladu s podminkami smlouvy;
e respektovat prdva dodavatel(l zachovavanim davérnosti vSech jejich informaci.
Spolecnost IVL na oplatku od svych dodavatell ocekava, ze budou:

o dodrZovat veskeré nezbytné standardy bezpecnosti a kvality a okamiité
spole¢nost informovat o jakychkoliv problémech s bezpecnosti produktu;

e dodrZovat etické standardy uvedené v Kodexu chovdni dodavatele, ktery lze
nalézt v pfiloze 2 a na webovych strankach spolecnosti IVL v ¢asti Sprdva a fizeni
spolecnosti.

Vybér dodavatelll bude provadén na zakladé jejich vykonu v environmentalni, socialni
a spravni oblasti, pricemz spolecnost bude tyto vykony pribézné kontrolovat.
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4.5.4. Véfitelé
Spolecnosti IVL bude dodrZovat své zavazky vyplyvajici z podminek Uvérové smlouvy.
Véritele bude spolecnost transparentné informovat o své financni situaci.

4.5.5. Konkurenti

Spolecnost IVL bude soutézit a podnikat ¢estnym a zakonnym zpUlsobem v souladu s
pravidly volného trhu a v atmosfére vzdjemného respektu s ohledem na podporu
ristu a rozvoje trhu ve prospéch celého odvétvi.

Spolecnost IVL se zdrzi negativnich poznamek o svych konkurentech.
Veskeré informace o konkurenci budou ziskavany eticky z vefejné dostupnych zdroja.
4.5.6. Statnisprava

Spolecnost IVL cti své vztahy s vldadnimi a regulacnimi Ufady ve vsech jurisdikcich, ve
kterych plsobi, a dodrZuje jejich pokyny, zdkonné poZzadavky a platné pravni predpisy
tykajici se vsech aspektl jejiho podnikani.

Spoleénost se pfi jednani s uredniky statni spravy vyvaruje chovani, které by mohlo
byt interpretovano jako pokus o neoprdvnéné ziskani vlivu nebo domlouvani Gcasti na
protipravnim jednani.

Vzhledem k tomu, Ze spolec¢nost IVL plsobi v rliznych zemich, bude pti komunikaci se
statnimi Uredniky a zaméstnanci regulacnich Ufadd z rdznych kultur postupovat s
maximalni opatrnosti. Zaméstnanci spole¢nosti jsou upozornéni, aby brali v Gvahu
obchodni etiketu a postupy obvyklé v dané zemi, a vyhybali se tak mozZnosti, Ze se
neumysiné dopusti trestného cinu.

4.5.7. Média

Zasadou spolecnosti IVL je poskytovat presné a relevantni informace médiim, ktera
hraji zasadni roli pfi informovani Siroké vefejnosti o spole¢nosti.

Jako prostiednik pro styk s médii plsobi oddéleni podnikové komunikace, pficemz
pouze povéreni mluvéi mohou poskytovat rozhovory nebo se vefejné vyjadfovat
jménem spolecnosti.
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Shrnuti sekce:

Pfistup k partneriim

Politikou IVL je zachazet se vSemi partnery spravedlivé, rovnocenné a eticky.

Akcionafi

Nasi nejvyssi prioritou je chranit prava akcionail bez ohledu na jejich podil a podporovat je, aby mohli
sva prava uplatfiovat.

Zakaznici

Zavazali jsme se uspokojovat potieby nasich zakaznikl a plnit jejich o¢ekavani dodrzovanim nejvyssich
standardU v oblasti obchodni integrity, bezpecnosti a kvality produktd. Tim se ndm dafi plnit jejich
ocekavani a spokojenost.

Dodavatelé

Zavazali jsme se spolupracovat s nasSimi dodavateli na rozvoji dlouhodobych a smysluplnych vztah(
zaloZenych na vzajemném respektu, dlivéfe a na vzajemném porozuméni hodnotam.

Véritelé

0 Budeme ctit své zavazky s ohledem na podminky uvedené ve smlouvach s nasimi véfiteli.
0 O finandni situaci budeme nase véfritele transparentné informovat.

Konkurenti

0 Budeme svym podnikdnim konkurovat a toto podnikdni provozovat svobodnym, spravedlivym a
zakonnym zplsobem v prostiedi vzadjemného respektu, abychom pomohli podpofit rlst a rozvoj
trhu, z néhoz bude mit prospéch odvétvi jako celek..

0 Budeme se vyhybat jakymkoli negativnim poznamkam o nasich konkurentech.
0 Veskeré informace o hospodarské soutézi budou ziskavany eticky a z vefejné dostupnych zdroja.

Statni sprava
0 Budeme dodrzovat pokyny vlad a regulacnich organ(, zdkonné pozadavky a platné zakony tykajici
se vsech aspektl naseho podnikani.

0 Pfijednani s vlidami nebo regula¢nimi Uredniky z rdznych kultur budeme postupovat s maximalni
opatrnosti.

Média

0 Nasi zasadou je poskytovat presné a relevantni informace médiim, ktera hraji zasadni roli pfi
sdélovani informaci o nasich operacich, vykonech a aktivitach verejnosti.

0 PrestoZe oddéleni podnikové komunikace funguje pti poskytovani informaci jako prostrednik s

médii, mohou byt vedeny rozhovory pouze s povéfenymi mluvéimi. Podobné mlize jménem
spolec¢nosti mluvit pouze povéreny mluvdi.
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5. Zasady pro vnitini oznamovani

e Zasadou spoleénosti IVL je umoznit zaméstnancim spoleénosti, ktefi zaznamenali
neetické nebo nespravné chovani (bez ohledu na to, zda slo o poruseni zdkona, zejména
mozného podvodu, korupce nebo jinych zavaznych protipravnich jednani ¢i poruseni
povinnosti), aby se obratili na vybor pro vnitini oznamovdni, aniz by o tom museli
informovat svého pfimého nadrizeného a aniz by museli odhalit svou identitu; v pfipadé,
Ze oznamovatel odhali svou totoznost, zajisti spolecnost IVL ochranu takové informace.

’

Tyto zasady také umozniuji dalSim osobdm, aby se obrdtili na vybor pro vnitini
oznamovani

e Tyto zasady upravuji postupy pti ohlasovani a prosetfovani obvinéni z nekalych ¢innosti.
Vybor pro vnitini oznamovdni si ve vSech ptipadech ponechava vyhradni pravo
rozhodnout o tom, zda okolnosti vyzaduji proSetfovani, a jaky proSetfovaci postup, v
souladu s témito zasadami a platnymi pravnimi predpisy, ma byt v daném pripadé
pouzit.

e Ohlasovani a prosetfovani obvinéni na zakladé téchto zasad muizZe vyZadovat zpracovani
osobnich Udaji ve smyslu obecného natizeni EU o ochrané tdajd nebo jinych predpist
o ochrané osobnich udaja. Jakékoliv zpracovani osobnich Gdaji bude provadéno v
souladu s casti ,Ochrana osobnich Udaji“ téchto zasad, prohlasenim o ochrané
osobnich Udajl a v souladu s pfislusnymi (mistnimi) pravnimi predpisy.

e Tyto zasady plati také pro vSechny partnery spole€nosti, ktefi jsou opravnéni jednat
jménem spolecnosti nebo ji zastupovat.

e Ozndmeni podléhajici ochrané
0 Oznamovatelé mohou sdélit informace tykajici se:

> jakéhokoliv jednani, které porusuje pravidla uvedend v této pfirucce pro
spravu a fizeni spolecnosti, véetné kodexu chovani, a jakéhokoliv jednani,
které nepfiznivé ovliviiuje obchodni zajmy spoleénosti;

> jakéhokoliv jednani, které porusuje stanovy spolecnosti, véetné vsech
pravidel, pfedpis(, sdéleni a zasad;

» jakéhokoliv jednani, které je nezdkonné podle mistnich nebo mezindrodnich
pravnich norem.

e Postupy oznamovani

Informace mohou byt predany vyboru pro vnitfni oznamovdni prostiednictvim
nékterého z nize uvedenych kanalu:

0 E-mailem na adresu: ethics@indorama.net
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0 Prfesinternet na:http://whistleblower.indoramaventures.com

0 Ozndmeni podléhajici ochrané mohou byt rovnéz ucinéna pfimému nadfizenému
(v pfipadé, Ze nedochazi k potencidlnimu stretu zdjmdi). V takovém pripadé
nadfizeny predda zpravu vyboru pro vnitini oznamovdni, pficemz bude vénovat
naleZitou péci utajeni totoznosti oznamovatele.

0 Ozndameni podléhajici ochrané by méla byt pfednostné ucéinéna e-mailem nebo
pisemné v anglictiné. Ozndmeni psana v mistnim jazyce budou pro Ucely dalSiho
Setfeni preloZen do anglictiny.

0 StiZnosti na postup vyboru pro vnitini oznamovani mohou byt zasildny na adresu
independentdirectors@indorama.net

e Postupy prosetfovani oznameni podléhajicich ochrané

0 VWybor pro vnitini oznamovdni rozhodne, zda se oznameni podléhajici ochrané
skutecné tyka porusené predpisti nebo etickych pravidel, do 7 pracovnich dntd od
pfijeti. Pokud je podana stiznost proti nékterému clenovi vyboru pro vnitini
oznamovdni, rozhodne o ni stejnym zplsobem predseda vyboru pro audit, ktery
zahdji vysettovani prostfednictvim vyboru sloZzeného z vedoucich pracovniki,
jichZ se oznamena skutecnost netyka.

0 Pokud vybor pro vnitini oznamovadni rozhodne, Ze oznameni neni platné, bude
odlvodnéni takového rozhodnuti projednano na zasedani vyboru NCCG. Vybor
NCCG muze v pripadé potieby rozhodnuti zrusit.

0 Pokud vybor pro vnitini oznamovdni rozhodne, Ze chranéné sdéleni je platné, urci
vybor pro vnitini oznamovdni vySetfovaci tym, ktery provede vySetfovani

Vv

nezavisle, objektivné, nestranné, spravedlivé a na nejvyssi Urovni integrity.

0 Obvinénd osoba bude obvykle informovana na pocatku formalniho vySetfovani a
dostane béhem néj moZnost obhajoby.

0 Povinnostiobvinéného je nezasahovat do vysetfovani. Nesmi byt zadrZzovany nebo
ni¢eny ddkazy, ani s nimi nesmi byt neopravnéné manipulovano a svédci nesmi
byt ovliviovani, koucovani ani zastrasovani. Kazdé takové jednani bude podléhat
disciplindarnimu fizeni.

0 \Vysetfovaci tym predloZi zpravu o zjisténich ve vySetfovani vyboru pro vnitini
oznamovdni spolu s pfipadnymi dikazy do jednoho mésice od obdrzeni
chranéného sdéleni. ProdlouZeni této Ihity je moZné pouze na zakladé zvazeni
vyboru pro vnitfni oznamovadni.

e Proces nasledujici po prosetfeni oznameni podléhajiciho ochrané

0 Bez ohledu na jakakoliv jind prava vyplyvajici ze zdkona nebo z téchto zasad ma
obvinény pravo byt informovan o vysledku vysetfovani. Nejsou-li obvinéni
potvrzena, bude s obvinénym konzultovano, zda by zverejnéni vysledkd Setreni
bylo v jeho nejlep$im zajmu a v zdjmu spolecnosti.
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Pokud vysetfovani povede k zavéru, Ze se obvinény dopustil nekalého nebo
neetického jednani, doporuci vybor pro vnitini oznamovdni vhodna napravna
opatfeni nebo disciplinarni fizeni, jez bude povaZovat za nezbytna.

Pokud vysSetfovani povede k zavéru, Zze oznamovatel u€inil nepravdivé prohlaseni
ve zlém umyslu, coz je pfipad, ktery nastane, pokud oznamovatel ucinil ozndmeni
na zakladé skutecnosti, o kterych védél, Ze nejsou pravdivé, mize takové zjisténi
vést k uplatnéni napravnych opatfeni nebo disciplinarnimu fizeni proti
oznamovateli.

e Ochrana osobnich udaja

(0]

Spoleénost IVL zajistuje divérnost obdrzenych informaci, fadné zabezpedeni pfi
zpracovani osobnich udajli a ochranu totoZnosti oznamovatele a vsech ostatnich
zucastnénych osob.

V pfipadé jakéhokoliv (dalsiho) zpracovavani osobnich udajl uplatni vybor pro
vhitini oznamovdni zadsadu minimalizace Udajl: vybor bude zpracovavat osobni
Udaje pouze v rozsahu pfiméreném, relevantnim a nezbytném pro konkrétni
pfipad.

V pripadé jakéhokoliv (dalsiho) zpracovavani osobnich udaja vybor pro vnitrni
oznamovdni vymezi osobni Udaje v kontextu konkrétniho ptipadu, identifikuje
dotcené osoby a stanovi jejich prava na informace, pristup a opravné prostredky.
Omezeni téchto prav jsou povolena v pfipadé, zZe je vybor pro vnitini oznamovadni
schopen takova rozhodnuti zdGvodnit.

Vybor pro vnitini oznamovdni co nejdfive po obdrzeni ozndmeni podléhajiciho
ochrané poskytne v souladu s platnymi zdkony oznamovateli a viem ostatnim
osobam, kterych se ozndmeni tyka, kopii prohlaseni spole¢nosti IVL o ochrané
osobnich udajl oznamovatele (pfiloha 3) a informuje oznamovatele o zplsobu
zpracovani jeho osobnich udaju.

V nékterych pripadech vsak muze byt informovani obvinéného v rané fazi
vySetfovani nezddouci pro dany pfipad. V takovych pfipadech mlze byt nutné
odloZit poskytovani nékterych informaci (viz také bod 3 v ¢asti ,,Ochrana osobnich
udaja“).

Informovani vSech tfetich stran uvedenych v ozndmeni podléhajicimu ochrané
mliZze mit také neptfiméreny ucinek. Vybor pro vnitini oznamovdni rozhodné v
kazdém jednotlivém pfipadé o tom, zda je pfimérené informovat vSechny treti
strany, pticemz za nepfimérené to mize byt povaZzovano napfiklad v pfipadé, kdy
by informovani jednotlivych osob znamenalo dalsi zpracovani osobnich udajd,
které by bylo rusivéjsi nez pfedchozi proces.

Vybor pro vnitfni oznamovdni zajisti, ze v pripadech, kdy vyhovi poZadavku
poskytnuti informaci na zakladé prava na pfistup, nebyly odhaleny osobni tudaje
dalsich stran.
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0 Vybor pro vnitini oznamovdni zajisti, aby byla dodrZena pfimérena doba uchovani
informaci v zdvislosti na vysledku kazdého pfipadu. Osobni Udaje nebudou
uchovavany déle, nez je nezbytné s ohledem na ucel

e Zadna odvetna opatieni

0 Spolecnost IVL ptisné zakazuje a netoleruje nezdkonnd odvetna opatieni proti
jakékoli osobé ze strany kteréhokoli zaméstnance. VSechny formy nezdkonné
odvety jsou zakdzany véetné jakékoli formy potrestani, represadlii, zastraSovani
nebo jiné formy odvety za Ucast na jakékoli ¢innosti chranéné zakonem.

0 Jakékoli oznameni, upozornéni na problém nebo stiznost v dobré vife jsou témito
zasadami plné chranény, a to i v pfipadé, Ze ozndmeni, dotaz nebo upozornéni se
po prosetreni ukazi jako neopodstatnéné. Kazdy, kdo poddva stiznost tykajici se
prestupku nebo podezieni na prestupek, musi jednat v dobré vife a mit rozumné
dlvody se domnivat, Ze zverejnéné informace svédci o poruseni zasad spolecnosti
IVL nebo poruseni zdkona. Veskerd obvinéni, ktera se ukazi jako nepodlozend a
byla vznesena zlomyslné nebo s védomim, Ze jsou nepravdiva, budou povaZovéna
za zavazny disciplinarni prestupek.

Shrnuti sekce:

Zasady pro vnitini oznamovani

Vyzyvdme zaméstnance, aby se obratili na vybor pro vnitini oznamovdni, aniz by museli nutné
informovat své pfimé nadfizené a aniz by odhalili svou identitu.

Oznamovatelé mohou zverejnit informace tykajici se:

0 jakéhokoli jednani, které porusuje Manual pro spravu a fizeni spole¢nosti a Stanovy spole¢nosti.
0 jakéhokoli jednani, které predstavuje podvod.

0 jakéhokoli jednani, které je podle mistniho nebo mezindrodniho prava nezdkonné.

Oznamovatelé mohou pro podavani zprav pouzivat nasledujici kanaly:

0 e-mail: ethics@indorama.net

0 webova stranka: http://whistleblower.indoramaventures.com

0 StiZnosti proti vyboru pro vnitini oznamovdni mohou byt adresovany na adresu
independentdirectors@indorama.net .

Obvinény subjekt ma povinnost nezasahovat do vysSetiovani. Dlikazy nesméji byt zadrzovany, niceny
nebo s nimi neopravnéné manipulovdno a svédci nesmi byt ovliviiovani, kou¢ovani ani zastrasovani.
Kazdé takové jednani bude podléhat disciplinarnimu tizeni zpracovani.

Spolecnost IVL pfisné zakazuje a netoleruje nezdkonna odvetna opatreni v jakékoli podobé a proti
jakékoli osobé ze strany kteréhokoli zaméstnance.

Falesna obvinéni ucinéna védomé nebo ve zlém Umyslu budou povaZovana za zavazny disciplinarni
prestupek.
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6. Definice a zkratky

Nevyzaduje-li kontext jinak, maji nasledujici slova a vyrazy pouzité v této pfirucce zde uvedeny

vyznam.

Pojmy

Definice

Uplatkafrstvi
Strany 12, 13,15a 38

Oznacuje nabizeni, slibovani nebo poskytovani financnich ¢i jinych vyhod, nebo
pozadovani, pfijimani nebo souhlas s pfijetim takovych vyhod od ostatnich
vyménou za nespravny vykon odpovidajici funkce nebo cinnosti.

Zahrnuje to poplatky zjednodusujici vytizeni poskytované s cilem urychlit nebo
zjednodusit postup verejného Cinitele nebo rutinni administrativni ¢innost a tim
ziskat nebo si udrzet obchodni nebo jinou nepatfi¢nou vyhodu, jak je uvedeno
jinde v téchto zasadach.

Dité®
Strany 22 a 38

Kazda osoba mladsi 15 let, nestanovi-li mistni pravni normy vyssi minimalni vék
pro vstup do zaméstnani; v takovém pfipadé plati zdkonem stanovena vyssi
vékova hranice.

Détska prace’
Strany 22

Jakakoliv pracovni ¢innost vykonavana ditétem mladsim nez vék specifikovany
ve vySe uvedené definici ditéte.

Duvérné informace
Strana 12

Pojem dlvérné informace se vztahuje k informacim, které nejsou znamy
verejnosti nebo nejsou verejné dostupné.

Mezi davérné informace patii zejména neverejné informace, financni a
obchodni informace, informace o podnikové struktutfe a provozech, obchodni
tajemstvi, technické know-how, konstrukéni navrhy, prodejni a marketingové
plany, prazkumy trhu, zpravy, ptirucky, navrhy, tvorba cen, obchodni strategie,
seznamy zakaznik( a dodavateld, prehled aktiv a pasiv, analyzy, predpovédi,
obchodni studie a plany rozvoje, hlaseni oznamovateld, at uz pisemna, dstni,
vizualni, elektronicka nebo jinak u¢inénd, kompilace, studie, jakoZ i dokumenty,
které jsou na vytvorené zakladé takovychto divérnych informaci.

Korupce

Strany 1, 13, 14, 15a 34

Oznacuje uplatkarstvi, vydirani, podvod, klam, zneuziti pravomoci, zpronevéru,
prani Spinavych penéz a dalsi podobné ¢innosti.

Stiet zajma
Strana 6, 14, 17 a 35

Situace, kdy ma jednotlivec dva konkurencni zajmy (vlastni zajem versus zajem
spolecnosti) v zaleZitosti, ktera mlze ovlivnit jeho schopnost Cinit spravedliva a
nestranna rozhodnuti 8,

Presnéji feceno se mlze stiet zajmuU také tykat situaci, kdy:

e zaméstnanec pfi pfijimani profesniho/obchodniho rozhodnuti jménem
spole¢nosti IVL mlZe pfimo nebo nepfimo ziskat osobni vyhodu.

6 Zdroj: ,,Pokyny k normé Socidlni odpovédnost 8000 (SA8000®:2014)“ vytvofeni organizaci Social Accountability International.

7 Zdroj: ,,C138 - Umluva o minimalnim véku pro vstup do zaméstnani z roku 1973 (¢. 138)“ Mezinarodni organizace prace.

8 Zdroj: Kennedy, Russell. “ Stfet zajmU na pracovisti: jak rozpoznat, vyhnout se mu a fesit jej.“ Lexology, 19. inora 2020, zobrazeno 5. kvétna
2021, https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-85ce86dd6429.
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Strana 21, 22, 23, 25, 26 a27

Pojmy Definice
e externi jednotlivec nebo organizace muizZe ziskat neopravnénou
profesni/obchodni vyhodu nebo komeréni vyhodu diky osobnimu
vztahu se zaméstnancem spolec¢nosti IVL.
e spolecnost IVL je znevyhodnéna kvili osobnimu vztahu mezi dvéma a
vice zaméstnanci spolecnosti IVL.
Rozhodovaci proces je ovlivnén osobnim zajmem, ¢imz je ohrozena integrita
rozhodnuti.
Spolecnost IVL identifikuje nasledujici jednani jako obtéZovani:
e UraZeni nebo ponizovani druhé osoby fyzicky nebo slovné.
e VyhroZovani nebo zastrasovani druhé osoby.
Obt&3ovani e Nevhodné vtipy nebo komentare tykajici se odlisnosti druhych

Sexualni obtéZovani, které zahrnuje zejména:

e vytvareni sexualné ohroZujiciho, nepfijemného, nepratelského nebo
urazlivého prostfedi na pracovisti;

e spojovani pracovni pozice nebo pfilezitosti zaméstnance s
podminkami sexualniho charakteru.

Primyslovy design®
Strana 40

Primyslovy design odkazuje na ozdobné nebo estetické aspekty predmétu.
Design muZe sestavat z trojrozmérnych prvk(, jako jsou tvary nebo povrchy
objektu, nebo z dvourozmérnych prvkd, jako jsou vzory, linie nebo barvy.

Zasvécené obchodovani'®

Strana6a 12

Nakup nebo prodej cenného papiru fyzickou osobou, kterd ma pristup k
podstatnym informacim o cennych papirech spolecnosti v dobé, kdy tyto
informace nejsou vefejné znamé. Obchodovani s vyuzitim exkluzivnich znalosti
je nespravedlivé vici jinym investorlm, ktefi k témto znalostem nemaji pfistup.

Dusevni vlastnictvil!
Strana 18 a 19

Oznacuje vysledky dusevni tvirci ¢innosti: vynalezy; literarni a umélecka dila;
symboly, nazvy a grafickd ztvdrnéni pouzivana pfi obchodovani. Dusevni
vlastnictvi se déli do dvou kategorii:

e Prumyslové dusevni vlastnictvi zahrnuje patenty k vynalezim, ochranné
znamky, primyslovy design a obchodni tajemstvi.

e Autorska prava zahrnuji vyzkumné ¢lanky, videa, filmy, hudbu, obrazky,
fotografie, kresby, graficky design, pocitaCové programy atd.

9 Zdroj: Dokument ,,Co je duSevni vlastnictvi?“ Svétové organizace dusevniho vlastnictvi,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf

10 Zdroj: ,0ddéleni dozoru nad trhem” thajské burzy cennych papir( (SET).
11 Zdroj: Dokument ,,Co je duSevni vlastnictvi?“ Svétové organizace dusevniho vlastnictvi,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf
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Pojmy

Definice

Vysetiovatelé
Strana 15

Oznacuje vsechny osoby povérené, jmenované nebo konzultované vyborem
pro vnitini oznamovdni, véetné oddéleni interniho auditu.

Podstatna informace®?

s

Informace se povazuji za ,podstatné”, pokud by jejich zvefejnéni
pravdépodobné ovlivnilo trini hodnotu nebo obchodni cenu cennych papird

Strana 40 spole¢nosti (tj. akcii) nebo by pravdépodobné ovlivnilo rozumné rozhodnuti
investora o nakupu nebo prodeji cennych papird spoleénosti.

Patent!3 Vyhradni pravo udélené na vynalez — produkt nebo proces nabizejici inovativni

Strana 40 zpUsob, jak néco udélat, nebo nové technické reseni problému.

Majetek Majetek zahrnuje zejména veskerou korespondenci, specifikace, poukdzky,

Strana 24 literaturu, knihy, obéZniky, €lanky, zboiZi a jiny majetek jakékoliv povahy.

Moderni otroctvi
Strana 24, 30

Najimani, pfemistovani, ukryvani nebo pfijimani déti, Zen nebo muz( za pouZziti
sily, natlaku, zneuZiti zranitelnosti, klamu nebo jinych prostfedkd za ucelem
vykofistovani. Jedna se o trestny ¢in podle zdkona o modernim otroctvi z roku
2015, ktery zahrnuje drzeni osoby v otroctvi, nucené nebo povinné praci nebo
zprostredkovani jejiho vycestovani s umyslem ji brzy poté vykofistovat.

Oznameni podléhajici
ochrané
Strany 34,35a41

Oznacuje jakékoliv sdéleni u¢inéné v dobré vite, s upfimnym presvédcéenim, ze
existuji opravnéné divody k obavam a které poskytuje informace nebo dlkazy
o neetické nebo nekalé cinnosti. Spolecnost a jeji vedeni nesmi odhalit
totoznost oznamovatele ani proti nému zahajit jakékoliv nespravedlivé nebo
represivni opattfeni, coz zahrnuje zejména prefazeni oznamovatele na jinou
pozici, zménu popisu prace nebo pracovisté, suspendovani, vyhrozovani,
obtéZovani nebo propusténi oznamovatele.

Odpovidajici funkce nebo

cinnosti
Strana 38

Oznacuje veskeré funkce verejného a soukromého charakteru, véetné Cinnosti
souvisejicich s podnikanim, ¢innosti vykovavanych v ramci vykonu zaméstnani
a jakychkoliv ¢innosti vykondvanych osobou nebo skupinou osob ¢i jejim
jménem.

Obchodovani s lidmi
Strana 24, 30

Nabor, ukryvani, pfeprava, poskytovani nebo ziskavani osob pro nucenou praci
nebo komeréni sexudlni vykofistovani za pouZiti podvodu, nétlaku nebo
klamavého jednani.

Partnefi/ Partnery
Strany 3, 6, 12, 17, 20, 21,22, 29 a 34

Oznacuje akcionare, zdkazniky, dodavatele, véfitele, konkurenty, statni spravu
a média.

Obvinény subjekt
Strana 35-37

Oznacuje osobu, proti které nebo v souvislosti s niZ bylo uéinéno ozndmeni
podléhajici ochrané.

12 7droj: ,Podstatné neverejné informace: Co to je a co délat, kdyZ se vdm dostanou do vlastnictvi” vytvofeno organizaci Corporate Finance
Institute.

13 Zdroj: Dokument ,,Co je duSevni vlastnictvi?“ Svétové organizace dusevniho vlastnictvi,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf
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Pojmy Definice
Neverejné obchodni informace, kterd podniku poskytuje konkurenéni vyhodu.
Obchodni tajemstvit* Ty mohou byt hmotné nebo nehmotné, naptiklad prodejni a distribuéni

Strana 18,38 a 40

metody, spotiebitelské profily, reklamni strategie, strategie ke zvysSeni
efektivity pracovnikll, seznamy dodavatell a zakaznikd a vyrobni procesy.

Ochranna znamka®®

Strana 18 a 40

Vyrazny rozliSovaci znak, ktery oznacuje zbozi a sluzby poskytované
jednotlivcem nebo spolecnosti. Zahrnuje nazev a logo spolecnosti, slogany a
designy pouzivané k identifikaci a rozliSeni zboZi spolecnosti v obchodnim styku.

VsSeobecna deklarace
lidskych prav

Strana 20

Deklarace pfijatd Valnym shromdazdénim OSN v roce 1948, kterou tvofi 30
¢lankd potvrzujicich prava vsech lidi na svété.

Podrobnosti najdete na odkazu:

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.

Oznamovatel
Strany 33-37 a 42

Oznacuje osobu, ktera ¢ini ozndmeni podléhajici ochrané tykajici se neetického
jednani, kterého byla svédkem.

Vybor pro vnitini
ozhamovani
Strany 14, 34,35 a 37

Oznacuje vybor jmenovany sprdvni radou spolecnosti, ktery prosetfuje
informace oznamovatelii o neetickém jednani.

Pracovnici
Strana 26

Zahrnuje ¢leny predstavenstva a stdlé i doasné zaméstnance.

14 Zdroj: Dokument ,,Co je obchodni tajemstvi?“ Svétové organizace dusevniho vlastnictvi,
https://www.wipo.int/sme/en/ip_business/trade_secrets/trade_secrets.htm

15 Zdroj: Dokument ,,Co je dusevni vlastnictvi?“ Svétové organizace dusevniho vlastnictvi,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf
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Formular pro potvrzeni prijeti a dodrzovani



7. Formulaf pro potvrzeni pfijeti a dodrZzovani

Obdrzel a precetl jsem si prirucku spolecnosti IVL pro spravu a fizeni spolecnosti. Porozumél
jsem postuplm uvedenym v této pfirucce, které prijimam a zavazuji se k jejich dodrZovani.

Podpis: s

JMENO: e s

POZICE: e

Obchodni jednotka: .o

MISEO: e e

Datum: e Y S, Y ST
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8. Historie uprav

Verze

Schvalil

Datum schvaleni

Klicové upravy

Pavodni

Spravni rada

zari 2019

1. Uprava (2.
verze)

Spravni rada

Unor 2022

Aktualizace vize, poslani a hodnot.

Pridani shrnuti u kazdé zdsady a
pridani definice stfetu zajmu.
Pridany drobné Upravy u zasad
lidskych prdv, boje proti korupci,
diverzity a oznamovatel(.

Konsolidace v oblasti zZivotniho
prostredi, zdravi a bezpecnosti tak,
aby byla v souladu s politikou EHS
(Environment, Health and Safety)
schvélenou v roce 2021.

Upraveni prohlaseni o ochrané
osobnich udajl tak, aby vyhovovala
thajskym poZadavkdm PDPA.

2. Uprava (3.
verze)

Spravni rada

Unor 2023

Pridat ¢ast ,,Potencidlni varovné
signaly”.

Pridat ¢ast ,Treti strany a nalezita
péce”.

Pridano prohlaseni tykajici se
zaméstnani soucasného nebo byvalého
zaméstnance statni spravy.

PFidat ¢ast ,Zadnd odvetna opatteni”.

Ujasnit a zpFesnit zasady duSevniho
vlastnictvi.

Pridana ¢ast ,Moderni otroctvi a
obchodovani s lidmi*“.

Pridany definice moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi.

Rozsifen zakaz détské prace.
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Priloha



9. Priloha
Pfilohal Zasady pro transakce mezi spfiznénymi subjekty

e Transakce mezi spfiznénymi subjekty jsou transakce uzavirané mezi spole¢nosti
kétovanou na burze nebo jejimi dcefinymi spoleénostmi a osobami propojenymi s
touto spolecnosti.

V souladu s predpisy thajské burzy (SET) a Komise pro cenné papiry (SEC) se osobou
propojenou se spole¢nosti rozumi:

1) Vedeni, majoritni akcionafi, ovladajici osoby nebo osoby, které maji byt
jmenovany do vedeni nebo jako ovladajici osoby kdtované spolec¢nosti nebo jeji
dcefiné spolecnosti, véetné jejich spriznénych nebo pribuznych osob.

2) Jakakoliv pravnicka osoba, jejiz hlavni akcionaf nebo ovlddajici osoba, ktera ve
vztahu ke kdtované spolecnosti nebo jeji dcefiné spolecnosti plisobi jako:

(a) clen vedeni

(b) majoritni akcionar

(c) ovladajici osoba

(d) osoba, kterd ma byt jmenovéna do vedeni spole¢nosti nebo se stat ovladajici
osobou

(e) osoba spfiznéna nebo pribuzna k osobé uvedené v bodech (a) az (d)

3) Kazda osoba, kterou lze na zakladé jejiho chovani oznadit za osobu jednajici
jménem nebo pod vyraznym vlivem osoby uvedené v bodech (1) nebo (2) pfi
rozhodovani, urcovani politiky, fizeni nebo provadéni operaci; nebo jiné osoby,
které burza za takové osoby povaZuje.

Pozndmky: Vedenim se rozumi ¢lenové spravni rady, vykonni feditelé, osoby na
dalSich ctyfech nejvyssich vykonnych urovnich nebo v podobnych
pozicich, vedouci Ucetnich a finan¢nich oddéleni nebo jejich nadfizeni,
jakoZ i jejich spolupracovnici a pfibuzni kdtované spole¢nosti.

Majoritnim akciondfem se rozumi akciondr, ktery pfimo nebo nepfimo
drzi akcie pravnické osoby v celkové vysi presahujici 10 % splaceného
kapitalu této pravnické osoby. Tento podil na drZeni akcii rovnéz zahrnuje
akcie drZené spfiznénymi osobami.

Ovladajici osobu se rozumi (1) osoba drZici akcie pravnické osoby s
hlasovacim pravem ve vysi prevysujici 50 % celkovych hlasovacich prav
pravnické osoby; nebo (2) kontrolujici vétSinu hlasovacich prav na valné
hromadé pravnické osoby, at uz pfimo, nepfimo nebo jinym zpisobem;
nebo (3) kontrolujici jmenovani nebo odvolavani nejméné poloviny ¢lent
spravni rady.

Spriznénou osobu se rozumi kazda osoba podle § 258 odst. 1 a7 7
predchoziho zakona o SEC, zpravidla:
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1) Manzel/manzelka uvedené osoby;
2) Nezletilé dité uvedené osoby;

3) Béziné partnerstvi, ve kterém je uvedena osoba nebo osoba podle
bodu (1) nebo (2) spolecnikem;

4) Partnerstvi s ru¢enim omezenym, ve kterém je uvedena osoba nebo
osoba podle bodu (1) nebo (2) spole¢nikem s neomezenou
odpovédnosti nebo spole¢nikem s rucenim omezenym, ktery
kolektivné drzi vklad ve vySi presahuijici 30 % celkového vkladu

partnerstvi s ru¢enim omezenym;

5) Spolecnost s ru¢enim omezenym nebo akciova spolecnost, ve které
uvedena osoba nebo osoba podle bod( (1) nebo (2) nebo partnerstvi
pode bodu (3) nebo (4) spoleéné drzi vklad ve vysi presahujici 30 % z

celkovych prodanych akcii spolecnosti; nebo

6) Spolecnost s ru¢enim omezenym nebo akciova spolecnost, ve které
uvedena osoba nebo osoba podle bodi (1) nebo (2) nebo partnerstvi
pode bodu (3) nebo (4) nebo spole¢nost podle bodu (5) spole¢né drzi
akcie ve vysi pfesahuijici 30 % z celkovych prodanych akcii spole¢nosti;

7) Pravnickd osoba, nad niZ maji osoby podle § 246 a § 247 zdkona o SEC

pravomoc jako jeji zastupci.

Blizkym pfibuznym se rozumi osoba, ktera je s osobou ptibuzna pokrevné
nebo pravnim svazkem, napfiklad otec, matka, manzel/manzelka,
sourozenec, potomek, manzel/manzelka potomka.

e Postup pro transakce mezi spfiznénymi subjekty

V pfipadé, Ze spolecnost podnikd se spfiznénymi osobami, které by mohly byt ve
stfetu zajm{, vyjadri se k nezbytnosti takovych transakci vybor pro audit. Vybor pro
audit zajisti, aby podminky téchto transakci byly v souladu s trini praxi a aby ceny
uctované za tyto transakce byly posouzeny a porovnany s trznimi cenami. Neni-li trzni
cena znama, musi vybor pro audit zajistit, aby tyto ceny byly pfimérené a transakce
byly provadény v nejlepsim zdjmu spolecnosti a jejich akcionaf(i. Neni-li vybor pro
audit schopen posoudit transakce mezi spfiznénymi subjekty z dlivodu nedostatku
odbornych znalosti v urcitych oblastech, zajisti spolecnost posudek nezavislého
znalce. Spravni rada nebo vybor pro audit, pfipadné akcionari spole¢nosti prihlédnou
k posudku nezavislého znalce jako podkladu pro vytvoreni vlastniho zavéru. Clendim
spravni rady, ktefi mohou byt ve stfetu zajm( se spolecnosti, je zakdzano hlasovat
nebo se Ucastnit schlzi tykajicich se uvedenych transakci mezi spfiznénymi subjekty.
Informace budou zverejnény v souladu s pfislusnym predpisem ve vyrocni zpravé a
registracnim formulafi (formular 56-1).
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e Typy transakci mezi sptriznénymi subjekty
1) Béiné obchodni transakce
(a) se vseobecnymi obchodnimi podminkami
(b) bez vseobecnych obchodnich podminek

BéZnou obchodni transakci se rozumi obchodni transakce bézné provadéné
kdétovanou spolec¢nosti nebo jeji dcefinou spolecnosti za uUcelem vykonu
podnikani.

2) Pomocné bézné obchodni transakce
(a) se vseobecnymi obchodnimi podminkami
(b) bez vseobecnych obchodnich podminek

Pomocnymi béznymi obchodnimi transakcemi se rozumi obchodni transakce
provadéné za Ucelem podpory béznych obchodnich transakci koétované
spole¢nosti nebo jeji dcefiné spolecnosti.

Poznamky: VsSeobecnymi obchodnimi podminkami se rozumi obchodni
podminky zarucujici spravedlivou cenu a podminky, které nevedou
ke zneuZiti vyhod, v€etné obchodnich podminek, které se tykaji:

(1) ceny a podminek, které kétovana spolecnost nebo jeji dcefina
spolecnost obdrzi nebo nabidne obecnym osobdm;

(2) ceny a podminek, které spfiznénd osoba nabidne obecnym
osobam;

(3) ceny a podminek, u kterych muiZe kotovand spolecnost
prokdazat, Ze jsou shodné s cenami a podminkami, které
podobny podnikatelsky subjekt nabizi obecnym osobdm

3) Pronajem nemovitého majetku (nepfesahujici 3 roky) bez znakl obecného
obchodovani

4) Transakce tykajici se aktiv nebo sluzeb
5) Nabidka nebo pfijeti financni pomoci

Nabidkou nebo pfijetim financni pomoci se rozumi nabidka nebo pfijeti finan¢ni
prostfednictvim pfijetim nebo prodlouzenim pujcky, zaruky, poskytnuti aktiv jako
jistiny a jinym podobnych zpUsobd.
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e Schviéleni transakce v souladu s nafizenim SEC/SET

Druh transakce

Mala

Stfedni

Velka

1.

Bézné obchodni transakce

1.1 se vieobecnymiobchodnimi
podminkami

1.2 bez vSeobecnych obchodnich
podminek

Schvélena vedenim

Schvélena vedenim

Schvélena vedenim

Schvaélena spravni radou a
ohlasena SET

Schvélena vedenim

Schvalena akciondfi a
spravni radou a ohlasena SET

2.

Pomocné obchodni transakce

2.1 se vSeobecnymi obchodnimi
podminkami

2.2 bez vSeobecnych obchodnich

Schvélena vedenim

Schvélena vedenim

Schvélena vedenim

Schvalena spravni radou a

Schvélena vedenim

Schvdélena akciondfi a

podminek ohlasena SET spravni radou a ohlasena SET
3. Prondjem nemovitého majetku Schvélena vedenim Schvalena vedenim a Schvalena spravni radou a
(nepresahujici 3 roky) bez znaku ohlasena SET ohlasena SET
obecného obchodovéni
4. Transakce tykajici se aktiv nebo sluzeb Schvélena vedenim Schvalena spravni radou a Schvalena akciondfi a
ohlasena SET spravni radou a ohlasena SET
5. Nabidka nebo pfijeti financni pomoci

5.1 nabidka finanéni pomoci
a) spfiznéné pravnické osobé
(i). kdy IVL drZi akcie ve vysi 2
spfiznénd osoba

Schvélena vedenim

Schvalena spravni radou a
ohlasena SET

Schvalena akciondfi a
spravni radou a ohlasena SET

(ii). kdy IVL drZi akcie ve vysi <

spriznéna osoba

b)

Transakce ve vysi nizsi nez 100 milionG bahtl nebo nez 3 % Cisté hodnoty hmotnych aktiv
podle toho, ktera hodnota je nizsi — musi byt schvdlena spravni radou a ohlasena SET

Transakce ve vysi rovnajici se nebo vy$si nez 100 miliont bahtl nebo nez 3 % Ccisté
hodnoty hmotnych aktiv podle toho, ktera hodnota je nizsi — musi byt schvalena akcionafi
a spravni radou a ohlasena SET

b) spfiznéné fyzické osobé

a)

b)

Transakce ve vysi nizsi nez 100 milion bahtd nebo nez 3 % cCisté hodnoty
hmotnych aktiv podle toho, kterd hodnota je nizsi — musi byt schvalena spravni

radou a ohlasena SET

Transakce ve vysi rovnajici se nebo vyssi neZz 100 miliont bahtd nebo nez 3 %
Cisté hodnoty hmotnych aktiv podle toho, ktera hodnota je nizsi — musi byt

schvalena akcionafia s

pravni radou a ohlasena SET

5.2 pfijeti finan¢ni pomoci

Schvalena vedenim

Schvalena spravni radou a
ohldsena SET

Schvalena akciondfi a
spravni radou a ohlasena SET
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e Hodnota transakce

1) Malou transakci se rozumi transakce, jejiz vyse neprekroci 1 milion baht( (X <1
MB) nebo 0,03 % NTA (X < 0,03 % NTA) podle toho, ktera hodnota je vyssi

2) Stfedni transakci se rozumi transakce, jejiz vyse je vyssi nez 1 milion bahtq, ale
nizsi nez 20 miliond bahtl (1 MB < X < 20 MB) nebo je vyssi nez 0,03 % NTA, ale
nizsi nez 3 % NTA (0,03% < X < 3 % NTA) podle toho, kterd hodnota je vyssi

3) Velkou transakci se rozumi transakce, jejiz vySe se rovna / je vyssi nez 20 milionl(
bahtl (X = 20 MB) nebo se rovna / je vyssinez 3 % NTA (X > 3 % NTA) podle toho,
ktera hodnota je vyssi

Poznamky: NTA =Cistd hodnota hmotnych aktiv (celkova aktiva — nehmotna
aktiva — celkové zavazky — Uroky minoritnich akcionara)

e Nova transakce mezi spfiznénymi subjekty

V pripadé kazdé nové transakce mezi spriznénymi subjekty musi pfislusna obchodni
jednotka kontaktovat tajemnika vyboru pro audit a informovat jej o navrhované
transakci, jejim dlivodu, hodnoté transakce, stanoveni ceny a podminkach, na jejichz
zakladé tajemnik zaradi transakci do prislusné kategorie a ziska nezbytna schvaleni
vedeni / vyboru pro audit / spravni rady / akcionaf(. Spoleénost dale zajisti, aby byly
takové transakce provadény v souladu se zdkonem o SEC a s pravidly, vyhlaskami a
predpisy dozorci rady pro kapitalovy trh, SEC a SET. Spole¢nost musi rovnéz dodrzovat
pravidla pro ohlasovani transakci mezi sptriznénymi subjekty a pfislusné vnitfni zasady
spole¢nosti.

Kromé toho si spolecnost v pfipadé, Ze navrhuje obchodovani se spfiznénou osobou,
musi vyzadat stanovisko vyboru pro audit o pfimérenosti takovych transakci. Neni-li
vybor pro audit schopen posoudit transakce mezi spfiznénymi subjekty z dlivodu
nedostatku odbornych znalosti v urlitych oblastech, mél by zajistit posudek
nezavislého znalce, naptiklad nezavislého odhadce. Stanovisko vyboru pro audit nebo
nezavislého znalce bude podle potieby slouZit ¢lenlim spravni rady nebo akcionarlim
pfi rozhodovani o tom, zda jsou transakce mezi spfiznénymi subjekty spravedlivé a v
nejlepsim zajmu vsech akcionaru.

Zamérem spolecnosti a jejich dcefinych spole¢nosti je neprovadét zadné transakce
mezi spfiznénymi subjekty se cleny spravni rady nebo vedoucimi pracovniky
spole¢nostmi.

MuZe vsak dojit k tomu, Ze spole¢nost nebo jeji dcefiné spolecnosti provadi transakce
mezi spriznénymi subjekty se ¢leny sprdvni rady, vedoucimi pracovniky nebo
potenciadlnimi pfibuznymi osobami. V disledku toho spravni rada obecné potvrzuje
pravomoc vedeni spolecnosti schvalovat takové transakce za pfimérenych,
transparentnich a nekorupcnich podminek za predpokladu, Ze je takova transakce
kvalifikovana jako transakce se stejnymi obchodnimi podminkami, jaké by byly
pfijatelné pro béZnou osobu bez vztahu se spolec¢nosti za podobnych okolnosti, na
zakladé obchodniho vyjednavani (vSeobecné obchodni podminky) a bez jakéhokoliv
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zavislého zajmu vyplyvajiciho z pozice ¢lena spravni rady, vedené nebo spfiznéné
osoby.

Pro jakoukoliv transakci mezi spfiznénymi subjekty s vyjimkou nabidky nebo pfijeti
finanéni pomoci miize vedeni schvalit individudlni transakci maximalné do hodnoty 50
000 USD a transakce v celkové hodnoté nepresahujici 100 000 USD v jednom fiskdlnim
roce. Tyto transakce bude oddéleni interniho auditu individualné ¢tvrtletné vykazovat
vyboru pro audit / spravni radé. Transakce s hodnotou presahujici uvedeny
predepsany limit se budou tidit béZznym schvalovacim procesem.

e (Oddéleniinterniho auditu

Oddéleni interniho auditu bude kazdé ctvrtleti provadét kontrolu probihajicich a
novych transakci mezi spfiznénymi subjekty za Ucelem zajisténi, Ze jsou dodrzovany
schvalené zasady. Oddéleniinterniho auditu podd svou zpravu tajemnikovivyboru pro
audit, ktery bude nasledné informovat vybor pro audit / spravni radu.

e Zvefejhovani
Vybor pro audit / spravni rada obdrii jednou Ctvrtletné zpravu o probihajicich

transakcich mezi spfiznénymi subjekty.

Transakce mezi spfiznénymi subjekty se vykazuji ve ctvrtletnich a rocnich
auditovanych uUcetnich zavérkach a rovnéz v nasi vyroéni zpravé nebo registracnim
formulafti (formulaf 56-1) v souladu s ptislusnym natizenim.

Pozndmka: Transakce se spfiznénymi osobami uvddéné v auditovanych ucetnich zavérkach
zahrnuji nejen transakce mezi spfiznénymi subjekty, jak jsou definovany vyse, ale také transakce
mezi pfidruzenymi spole¢nostmi v ramci spole¢nosti IVL. Vybor pro audit a oddéleni interniho
auditu se vSak zaméruji pouze na transakce mezi spfiznénymi subjekty.

Pfirucka pro spravu a fizeni spole¢nosti 50



Pfiloha2 Kodex chovani dodavatele

Spolecnost Indorama Ventures Public Company Limited a jeji dcefiné/pfidruzené spolec¢nosti (dale
jen ,spolecnost”) se zavazuji podnikat v souladu se viemi platnymi pravnimi predpisy a nejvyssimi
etickymi standardy a s dlirazem na spolecenskou odpovédnost. V zajmu zajisténi souladu v celém
dodavatelském retézci spolecnost ocekava, Ze jeji dodavatelé prijmou podobné zasady.

Vzhledem k této vizi pro nase dodavatele chceme aktivné zapojit nd$S dodavatelsky fetézec a
podporovat viechny nase dodavatele v dodrZovani kodexu chovani (dale jen ,kodex”).

e Oblast pasobnosti

Ustanoveni tohoto kodexu popisuji, jaka jsou ocekavani spolecnosti vici vSéem svym
dodavatelim, se kterymi obchodujeme nebo spolupracujeme, nebo kterym
poskytujeme sluzby. Kodex se vztahuje na jejich zaméstnance, materské, dcefiné a
pfidruzené spolecnosti a subdodavatele. Okruh relevantnich stran zahrnuje zejména
dodavatele, externi spolupracovniky, poskytovatele sluzeb a obchodni partnery.

Kodex se rovnéz vztahuje na vSechny subdodavatele. Dodavatel odpovida za
dodrZovani kodexu ze strany subdodavatell. Spolecnost IVL odekava, Ze jeji
dodavatelé budou mit zavedeny odpovidajici systém fizeni, pokud jde o obsah tohoto
kodexu, a Zze aktivné pfezkoumavaji a monitoruji své procesy fizeni a podnikani, aby
zajistili dodrZovani zde uvedenych zésad. Za ucelem monitorovani dodavateld a
subdodavatell muZe spolecnost IVL vyuZivat rlizné iniciativy, véetné zadosti o vlastni
certifikaci prokazujici dodrZovani zdsad a v nékterych pfipadech provadéni vlastniho
hodnoceni a inspekci vyrobnich zafizeni dodavatell, jakoZ i jejich subdodavateld.
Pokud audit zjisti poruseni zdsad, musi dodavatelé neprodlené podniknout kroky k
zajisténi spokojenosti spolecnosti IVL. Pokud tak neucini, mliZze to ohrozit jejich
budouci obchodni vztah se spolec¢nosti IVL.

e Dodrzovani pravnich predpisu

Kodex stanovi standardni obchodni jednani pozadované od nasich dodavatel(, u nichz
se ocekavd, Ze se budou chovat eticky, odpovédné a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Pokud existuji rozdily mezi pozadavky kodexu a vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo jinymi pfislusSnymi normami, musi dodavatelé dodrZovat ptisné;jsi
poZadavky.

e Etické a pravni pozadavky
0 Predchazeni stietu zajmu:

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat platné pravni predpisy tykajici se Uplatkafstvi,
korupce, podvodl a jakychkoliv jinych zakazanych obchodnich praktik.
Dodavatelé nesmi nikdy a za Zadnych okolnosti uskutecnit ani schvalit jakoukoli
nezakonnou platbu, a to pro nikoho. Toto plati bez ohledu na to, zda je nezakonna
vyhoda nabizena pfimo nebo pres prostiednika.
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0 Dary, pohostinnost a vydaje:

Dodavatelé spolecnosti nesmi pfimo ani nepfimo nabizet zamésthancim
spolecnosti dary ani sluzby, které by mohly byt povaZovany za pokus o ovlivnéni
obchodniho rozhodovani. Pohostinnost, naptiklad spole¢enské akce, jidlo nebo
zdbava, mlZe byt nabizena, pokud ma obchodni tcel a pokud jsou naklady

udrZeny v pfiméfenych mezich (maximalné 3 000 baht(®). Cestovni vylohy pro
své zastupce hradi spolecnost. Pohostinnost, vylohy nebo dary by nemély byt
nabizeny ani pfijimany v pribéhu vyjednavani o smlouvach, nabidkového fizeni

nebo zadavani zakazek.

Yo

0 Presné ucetni a obchodni zaznamy:

Dodavatelé musi vést a na pozadani spolecnosti predlozit presné zaznamy o vSech
zalezitostech tykajicich se jejich obchodovani se spole¢nosti.

0 Hospodarska soutéz:

Dodavatelé nesméji za Zadnych okolnosti porusit obecné nebo zvlastni predpisy o
hospodarské soutéZi ani se na ném podilet; takovym porusenim je napfiklad
nezdkonna spoluprdce pfi tvorbé cen, nezdkonné sdileni trhu nebo jakékoliv jiné
chovani, které predstavuje poruseni platnych pravnich pfedpisd.

e Standardy ochrany lidskych prav

Spolecnost usiluje o ochranu a uplatfiovani lidskych prav zakotvenych ve VSeobecné
deklaraci lidskych prdv a jejich dvou Umluvach: Mezinarodnim paktu o obc¢anskych a
politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodarskych, sociadlnich a kulturnich
pravech. Od dodavatel( se ocekdava, ze budou pfi zachazeni se svymi zaméstnanci a
pfi interakcich s mistnimi komunitami dodrZovat stejné nebo rovnocenné standardy.
Minimalni pozadavky jsou:

0 Rozmanitost a rovnost:

Dodavatelé by se méli zaméfit na zajiSténi rovnych pfileZitosti a spravedlivého
zachazeni bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, naboZenstvi, sexualni orientaci,
narodni plQvod, vék, postizeni nebo jakékoliv jiné postaveni povaZzované za lidské
pravo. Od dodavatell se ocekavd, Zze budou podporovat stejné odménovani za
praci se stejnou hodnotou. Dodavatelé jsou povinni zabranovat jakékoliv podobé
diskriminace nebo zastrasovdni zaméstnancll, vcetné hrozeb fyzického a
psychického tyrani.

0 PF¥iméfena pracovni doba a mzda:

Dodavatelé jsou povinni dodrZovat vSechny platné pravni predpisy tykajici se
pracovni doby, pfescasi, jakoZ i mezd a zaméstnaneckych vyhod.

16 podle potieby se pouZije sménny kurz na mistni ménu.
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0 Respektovani svobody sdruZovani a kolektivniho vyjedndavani:

Dodavatelé jsou povinni respektovat zdkonné pravo zaméstnancll na svobodné
sdruZovani, vstoupeni ¢i nevstoupeni do odborového svazu nebo odborovy svaz
zakladat ¢i se jinak zapojit do kolektivniho vyjednavani.

0 Détska prace:

Dodavatel nesmi ptimo ¢i nepfimo zaméstndvat déti, ani dle svého nejlepsiho
védomi prostifednictvim svych subdodavatel(, zakaznik( ¢i jinak vyuzivat détskou
praci. Pojem dité se vztahuje na kohokoliv mladsiho 15 let, pokud vnitrostatni
nebo mistni pravni predpisy nestanovi vyssi vék pro ukonceni povinné skolni
dochazky nebo minimalni vék pro vstup do zaméstnani; v takovém pripadé plati
tato vyssi vékova hranice. Détskou praci se rozumi jakdkoliv prace vykonavana
ditétem nebo mladym ¢lovékem, pokud neni povolena podle Umluvy o
minimalnim véku pro vstup do zaméstnani z roku 1973 (C 138) Mezinarodni
organizace prace.

0 Nucena a nedobrovolna prace:

Dodavatel nesmi pfimo neb nepfimo, ani prostrednictvim svych subdodavateld,
zdkaznikd ¢i jinak dle svého nejlepsiho védomi vyuZivat nucenou nebo
nedobrovolnou préci, véetné nevolnické nebo otrocké prace.

e Ochrana Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti osob

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny platné pravni normy a predpisy v oblasti
ochrany zivotniho prostiredi. Dodavatelé jsou povinni uplatfiovat preventivni pfistup
vlci ndroklm ochrany Zivotniho prostfedi, pfijimat iniciativy na podporu vétsi
odpovédnosti za Zivotni prostfedi a podporovat vyvoj a pouZivani technologii Setrnych
k Zivotnimu prostiedi. Dodavatelé jsou povinni usilovat o snizovani dopadd svych
¢innosti a produktl na Zivotni prostredi a na kvalitu prostfedi na pracovisti.

Dodavatelé budou Fadné zajistovat ochranu zdravi, bezpecnost a dobré podminky
svych zaméstnancl, navstévnikl a smluvnich partnerq, jakoz i ¢lent komunity, ktefi
mohou byt dotceni jejich ¢innosti. Kromé podpory bezpecnosti prace musi byt
zajiSténo také bezpecné a hygienické prostredi na pracovisti. Dodavatellim se dirazné
doporucuje, aby zavedly systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Rizika pro Zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost osob musi byt posouzena a musi byt
zavedeny odpovidajici kontrolni mechanismy tak, aby bylo zajisténo dodrZzovani zdsad
uvedenych v tomto kodexu.

e Chranéné informace

Jakékoliv informace, at pisemné nebo Ustni, které dodavatel obdrii v ramci
obchodniho jednani se spoleénosti, musi byt povazovany za dlvérné a nikdy nesmi
byt pouZity pro osobni zisk ani sdélovany tretim stranam.
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V pfipadé, Ze je od dodavatelll poZzadovano kompetentnim regula¢nim organem ¢i na
zakladé platného pravniho predpisu zverejnéni divérnych informaci, je dodavatel
povinen neprodlené pisemné informovat spole¢nost, jakmile to dané okolnosti dovoli,
aby méla spolec¢nost IVL moZnost pozadat o ochranny pfikaz nebo jiné vhodné
opatreni, anebo se zfeknout dodrZzovani tohoto pozadavku. V pfipadé, Ze ochranny
pfikaz ¢i jiné opatfeni nebude ziskano, nebo pokud se spole¢nost neziekla dodrzovani
pfislusného poZadavku, je dodavatel opravnén prozradit z divérnych informaci jen
tolik, kolik mu doporuci jeho pravni poradce jako nezbytné, a je povinen poskytnout
spole¢nosti kopii veskerych takto poskytnutych informaci. Dodavatel musi v
souvislosti s takovym zverejnénim informaci vynalozit veskeré Gsili k tomu, aby se
pokusil zachovat davérnost téchto informaci, jak obchodnich, tak technickych. K
formalizaci procesu ochrany chranénych informaci jsou a nadale budou pouzivany
dohody o mléenlivosti nebo divérnosti informaci.

e Vzijemna dlvéra a respekt

Spolecnost ocekava od svych dodavateld, Ze budou respektovat a propagovat tento
kodex chovani. Jsme si védomi toho, Ze jsou to nezdvislé podniky, jednani nasich
obchodnich partner( viak mize byt spojovano se spolecnosti IVL a mlzZe mit vliv na
povést, kterou jsme si u druhych vybudovali. PoZzadujeme proto, aby vsichni
dodavatelé spliiovali tyto normy a prosazovali zdsady zde uvedené a aby je zaclenili
do svych obvyklych ¢innosti zamérenych na zlepsSovani.

e Ohlasovani pfestupki

V pfipadé podezfeni na jakéhokoliv neetického nebo nezdkonného chovani nebo
nedodrZeni predpisli jsou dodavatelé povinni nas na své obavy okamiZité upozornit.
Dodavatelé mohou své pochybnosti sdélit nasledujicimi zplsoby:

Whistleblower Committee (Vybor pro vnitfni oznamovani)
E-mail: ethics@indorama.net

Vztah dodavatele se spolecnosti IVL nebude ohlasenim potencidlniho pochybeni
narusen.
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Nazev spolecnosti:
Sidlo spolecnosti:

Kontaktni osoba:

Datum:

Prohlaseni o potvrzeni - Zavazek dodrzovani

kodexu chovani dodavatele spolecnosti Indorama Ventures

Spolec¢nost Indorama Ventures — véetné vsech svych pfidruzenych a dcefinych spole¢nosti — (dale jen
,Spolecnost”) usiluje o udrZitelny rozvoj, ktery zahrnuje dodrZovani uznavanych standardd pro
ochranu Zivotniho prostredi, lidskd prava, pracovni podminky a etické chovani.

Spolecnost se proto snazi zajistit, aby vSichni jeji dodavatelé jednali v souladu s normami naseho
Kodexu chovani dodavatele (dale jen ,kodex”), ktery je prilohou tohoto dokumentu. Blizsi informace
o konkrétnich normach naleznete v kodexu.

Zadame vas, abyste podepsali toto prohldseni na znameni potvrzeni a souhlasu s normami uvedenymi
v tomto kodexu, jakoZ i na znameni zavazku vasi spolec¢nosti se témito normami ridit.

Dale bychom chtéli, abyste informace uvedené v kodexu predali vSem svym subdodavateliim, ktefi se
podileji na vyrobé produktl dodavanych nasi spolec¢nosti, a vyzadali si od nich podepsané Potvrzeni
subdodavatele o dodrzovani predpist. Tyto dokumenty budou uloZeny v evidenci a na pozadani
zpfistupnény zastupclim spolecnosti. Dodavatelé se také zavazuji informovat spole¢nost o jakychkoliv
zménach v dodavatelském fetézci a zajistit dodrZzovani nebo prekracovani pozadavkd kodexu v rdmci
celého dodavatelského fetézce.

V pripadé jakychkoliv dotazi tykajicich se tohoto prohlaseni nebo kodexu se na nas prosim obratte
prostfednictvim niZe uvedené kontaktni osoby.
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S pratelskym pozdravem,

My, nize podepsani, timto potvrzujeme a souhlasime s
normami uvedenymi v kodexu a timto se zavazujeme k jejich
dodrZovani.

Misto:

Datum:

Jméno (Citelné)

Titul
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Potvrzeni subdodavatele o dodrZovani predpist

Obchodni nazev pfimého
dodavatele:

Obchodni nazev
subdodavatele:

Sidlo:

Kontaktni osoba:

E-mail:

Telefonni cislo:

Faxové Cislo:

Nazev vyrobku

Povaha neshody

Opatreni uplatnéna pro zajisténi souladu

Jménem ..., potvrzuji, Ze podminky kodexu predloZeného spolecnosti IVL byly

pfezkoumany a jejich pfijeti schvdleno. Pokud je znamo,

................................. si neni védom(a)
jakéhokoliv nedodrzeni tohoto kodexu. ........cccccevveveicieeeiinnennnn.

, se zavazuje v co nejkratsi

mozné dobé oznamit, pokud by se vyskytly néjaké problémy, které by mély za nasledek zménu
okolnosti a moZné nedodrZeni kodexu spole¢nosti.

Podpis VIastnika / ProvOZOVATEIE: .........coueieceeeeeiee ettt ettt ettt e v e e et etee e re e nn

Jméno vlastnika / provozovatele (tiskacim pismem):

Datum: .o
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Priloha3 Prohlaseni o ochrané osobnich udajli oznamovatele ve vztahu k zasadam pro
vnitfni oznamovani

e Zasady ochrany osobnich udajt

My vsichni ve spolec¢nosti Indorama Ventures Public Company Limited a v nasich
pridruzenych spolecnostech a dcefinych spolec¢nostech po celém svété (spolecné
oznacované jako ,,IVL”) se zavazujeme ctit a chranit vase soukromi. Toto prohlaseni o
ochrané osobnich Gdaji oznamovatele popisuje nase zdsady pro ochranu osobnich
udajl a postupy tykajici se jakéhokoli shromazdovani a pouZzivani vasich osobnich
udajl zachycenych ve zpravé oznamovatele prostfednictvim webovych stranek a e-
mailu od oznamovatele. Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se téchto zasad
ochrany osobnich Udaji nebo vasich osobnich Udajd, kontaktujte nas prosim na
adrese ethics@indorama.net.

e Jaké osobni udaje miZzeme shromazdovat, jak je shromaZdujeme a Géel uvedeného
shromazdovani

Vase osobni Udaje mlizeme shromazdovat jednim z nasledujicich zplsobu:

0 Osobni udaje shromdaidéné z oznameni oznamovatele prostifednictvim
webovych stranek a e-mailu oznamovatele:

Pokud ucinite oznameni v souladu se zasadami pro vnitfni oznamovani, mizZzeme
shromazdovat informace, jako je vase jméno, e-mailova adresa, zemé bydlisté,
spole¢nost, kterou zastupujete, profesni informace a jakékoli dalsi informace,
které se s nami rozhodnete sdilet. Pfi zpracovavani osobnich Gdajd usilujeme o to,
aby to bylo provadéno spravedlivym a transparentnim zplsobem, ktery chrani
prava jednotlivcl na informace.

e Zabezpeceni

Spolecnost IVL zavedla adekvatni technickd a organizacni zabezpeceni v souladu s
pramyslovymi standardy. Jeji systémy patfi v oblasti zajistovani bezpecnosti osobnich
udaja mezi nejmodernéjsi. Zahrnuje to prevenci jakékoli zmény zaznamenanych dat a
také prevenci jakékoli ztraty, poskozeni, neopravnéného zpracovani nebo pfistupu k
udajlim. Spole¢nost bude chranit povahu udajl a rizika, kterym jsou vystaveny v

dasledku lidského jednani nebo fyzického ¢i pfirodniho prostredi.

Osobni udaje budou uloZeny do zabezpecené zpravodajské databdze s omezenym
pfistupem. Oznameni jsou jasné oznacena jako souvisejici s dvérnym a citlivym
oznamenim oznamovatele. Oznamovatel muiZe, ale nemusi, byt ve zpravé
identifikovan; miZe podat oznameni i anonymné. Tento systém ochranného znaceni
zdaraznuje skutecnost, Ze ani informace, ani totoZnost oznamovatele by nemély byt
zvetejnény interné ani externé bez ohledu na Vybor pro vnitini oznamovani.
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Mezi klicova bezpecnostni opatfeni pro zachovani vasich osobnich Udaji jako
zabezpecenych a davérnych patfi (nejen) tato opatreni:

0 Omezeni pfistupu k vasim osobnim Gdajim pouze pro opravnéné zaméstnance
IVL a vyhradné na zakladé potreby zjistovani, jako tfeba zda jiz bylo reagovano na
vasi zpravu.

0 Implementace fyzickych, elektronickych, administrativnich, technickych a
procesnich zaruk, které jsou v souladu se viemi platnymi zakony a predpisy, aby
byla zajisténa ochrana vasich osobnich udajd pred neopravnénym ¢i nevhodnym
pfistupem, zménou, zvefejnénim a znicenim.

7

0 Zaméstnanci spole¢nosti IVL, ktefi zneuZiji osobni Uudaje, podléhaji pfisnému
disciplindarnimu fizeni.

0 Je dlleZité, abyste se chranili pred neopravnénym pristupem ke svému heslu a
pocitaci. Po ukonceni pouzivani sdileného pocitace se nezapomerite odhlasit.

¢ S kym miZeme vase osobni Udaje sdilet (pFijemci nebo kategorie pfijemci osobnich
udajt)

0 Osobniudaje, které od vas spolecnost IVL shromazduje, jsou uloZeny v jedné nebo
vice databazich hostovanych tretimi stranami. Tyto tfeti strany nepouzivaji vase
osobni udaje ani k nim nemaji ptistup z jakéhokoli jiného Ucelu nez jen k ukladani
v cloudu a ziskavani z cloudu®’. Chcete-li ziskat informace o dodavatelich tfetich
stran spolupracujicich s IVL, napiste ndm na ethics@indorama.net.

0 Pokud to zdkon vyzaduje nebo povoluje, mohou byt informace poskytovany
regulacnim organim, statnim/federalnim vladam a organdm ¢&innym v trestnim
fizeni, jako je naptiklad policie. Tyto informace mulieme dlvérné sdilet s
regulanimi organy, jako je tfeba Financial Conduct Authority. V souladu s
platnymi zdkony a pro uUcely vymahani prava mGzeme Udaje také sdélit jako
dlvérné (naptiklad prislusnému vladnimu subjektu nebo regulaénimu uradu). To
muzZe znamenat, Ze osobni Udaje jsou predavany mimo Evropsky hospodarsky
prostor.

e Pfedavani osobnich udaji

0 Spolecnost IVL ma nékolik pobocek v riiznych zemich a osobni Gdaje, které se vas
tykaji, predavame v rdmci nasi spolecnosti.

0 Osobni udaje preddvdme mezi nasimi dcefinymi spoleénostmi a pfidruzenymi
subjekty z vySe uvedenych uceld.

17 Vezméte prosim na védomi, Ze takova treti strana, kterd pracuje podle nasich pokynd, je vazana pfisnou mléenlivosti na zakladé smlouvy
o ochrané Gdaja.
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0 Vase osobni Udaje jsou uloZeny v databdzich, na cloudovych serverech
provozovanych treti stranou, kterd spolupracuje se spolecnosti IVL, nebo s
Vyborem pro vnitfni oznamovani.

0 Vsechny obdrzené osobni Gdaje budou poskytnuty s odpovidajici drovni ochrany
(jak je stanoveno pfislusnym nafizenim o ochrané osobnich udajd) a/nebo s
vhodnou ochranou.

0 Pokud osobni idaje pfeddvame mimo vasi jurisdikci, pfenasime osobni Udaje bud’
do zemi, které poskytuji odpovidajici Uroven ochrany, nebo zajistujeme, aby byla
zavedena vhodnd ochranna opatreni.

e Uchovavani osobnich udajl

Vase osobni Gdaje budeme uchovdvat pouze tak dlouho, jak je to pfimérené nutné ke
splnéni nasi povinnosti tykajici se vasi zprdvy o oznamovani nebo ke splnéni
zakonnych pozadavk( podle platnych pravnich pfedpisi. To znamend, Zze mlizeme
uchovavat vase osobni tdaje po pfimérenou dobu, minimalné 5 (pét) let. Po uplynuti
této doby budou vase osobni Udaje vymazany ze vSech systému spolecnosti IVL. Ve
vyjimecnych pfipadech, kdy nelze osobni Udaje zcela vymazat, budou anonymizovany
nebo zasifrovadny, aby bylo zajisténo, Ze vase identita bude chrdnéna a nebude
odhalena.
e Vase prava

Mate pravo

0 vyZadat si pristup ke svym osobnim udajlim a vyzadat si podrobnosti o ¢innostech
zpracovani provadénych ze strany spolec¢nosti IVL.

0 pozdadat o opravu chyb ve vasich osobnich Udajich, pokud jsou nepfesné nebo
neuplné.

0 pozadat o vymazani vasich osobnich udaju.
0 pozadat spolecnost IVL o omezeni zpracovani vasich osobnich udaja.
0 vznést namitku proti zpracovani vasich osobnich udajd.

0 ziskat své osobni Udaje ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném
formatu.

0 podat stiznost u pfislusného dozorového uradu.
0 kdykoli odvolat jakykoli souhlas, ktery jste nam poskytli.

Pro uplatnéni vySe uvedenych prav souvisejicich s vasimi osobnimi idaji ndm muzete
napsat na: ethics@indorama.net
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e Zmény v nasich zasadach pro ochranu osobnich tdaju

Tyto zasady ochrany osobnich Udajl byly naposledy aktualizovany dne 26. inora 2022
a v pripadé potreby vas budeme informovat o dalSich zménach, které by byly u téchto
zasad pro ochranu osobnich udaja provedeny. Doporucujeme vsak, abyste se ¢as od
¢asu na tyto zdsady podivali a zkontrolovali pfipadné aktualizace.

e Nase kontaktni udaje
Mate-li jakékoli pochybnosti o tom, jak jsou vase Udaje zpracovavany, mlZete nas
kontaktovat na adrese: ethics@indorama.net

e Dalsi informace

Dalsi informace o tom, jak nakladame s vasimi osobnimi Udaji, si také muzete predist
v Zasadach pro vnitfni oznamovani na:

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies
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