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Direktoriy valdybos pirmininko pranesimas

IVL vizija, misija ir vertybés kiekvieng dieng lydi misy veiksmus. Jasy pastangos yra svarbios
— jos leido mums tapti tvaria pasauline chemijos pramonés jmone, atspindin€ia musy
pasiryzima, gebéjimus ir pirmaujanciag pozicijg tvaraus augimo ir inovacijy atzvilgiu.

Madsy Jmonei toliau iSlaikant augimo tendencijg, organizacinio valdymo politika tampa itin
svarbi, kadangi kiekvienoje Salyje, kurioje mes vykdome savo veiklg, turime laikytis atitinkamy
jstatymy ir teisés akty, taip pat turime uztikrinti, kad butume jsidiege tinkamus vidaus kontrolés
mechanizmus. Mano Zinuté jums paprasta — elgtis teisingai yra svarbu.

Masy tikslas — siekti grieztesniy standarty didinant skaidrumg ir akcentuojant batinybe laikytis
miasy Organizacinio valdymo vadovo. Todél, siekdami aiSkumo ir aktualumo, mes
konsolidavome ir struktirizavome savo organizacinio valdymo politikg ir apibrézéme, kokioms
atsakomybéms mes, kaip pirmaujanti chemijos pramonés jmoné, teikiame pirmenybe.

Nors verslo sékme ir pelningumas yra svarbis, néra nieko svarbiau uz savo vertybiy laikymasi
net tada, kai tai padaryti yra itin sunku ar kai atrodo, kad tai priestarauja kitiems musy
prioritetams. GrieZta organizacinio valdymo politika padeda gerinti misy konkurencine padét;,
nes dél jos didéja suinteresuotyjy 3aliy pasitikéjimas mumis. Be to, ja yra pabréziama, kaip
mes vertiname atskaitinguma.

Jei jums reikia su reikalavimy laikymusi susijusios pagalbos arba turite kokiy nors su Siuo
Organizacinio valdymo vadovu susijusiy klausimy, susisiekite su savo vadovu, vietos
Personalo skyriumi ar pagrindinéje bistinéje jsikdrusiu Organizacinio valdymo skyriumi.
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1. Organizacinio valdymo vadovas

,Indorama Ventures Public Company Limited“, jskaitant visas jos asocijuotgsias jmones?
(toliau — Jmoné ir (arba) IVL), yra jsitikinusi, kad organizacinis valdymas yra vienas i$
pagrindiniy jos ilgalaikés sekmés veiksniy. Gera organizacinio valdymo praktika padeda
Jmonés vadovams buti atskaitingiems, tinkamai vadovauti |monei ir jg valdyti, taip pat
prisideda prie to, kad darbuotojai leisty IVL dirbti optimaliu pajégumu.

Organizacinio valdymo vadovas susideda, visy pirma, i$ IVL vizijos, misijos ir vertybiy,
kurios apibldina Jmonés jsipareigojimg bati atsakinga pramonés Sakos lydere ir siekj
darbo vietoje skleisti pasididziavimg ir tikslg, kurie leisty jai tapti pasauline chemijos
pramones jmone.

Antra, organizacinio valdymo principai suteikia fundamentalius pagrindus patikimam, |
ilgalaikes perspektyvas orientuotam valdymui, kuris padeda subalansuoti jvairiy Jmonés
suinteresuotyjy $aliy (pavyzdziui, akcininky, darbuotojy, klienty, tiekéjy, kreditoriy ir
valdzios) interesus.

TreCia, Elgesio kodeksg sudaro konkre€ios aktualios politikos ir instrukcijos, kurios
reglamentuoja ir palengvina organizacinio valdymo principy jgyvendinimg kasdieninéje
Jmonés ,Indorama Ventures* veikloje. Sios politikos buvo sudéliotos | keturis skyrius ir
apima svarbias taisykles, kurios i8samiai apibréZia, kaip turéty bati priimami sprendimai ir
kaip yra jtvirtinama sprendimus priimanc¢iy asmeny atskaitomybé.

Galiausiai, Informavimo apie paZeidimus politika skatina tuos, kurie pastebéjo arba buvo
informuoti apie veiksmus, kurie prieStarauja geram organizaciniam valdymui (pavyzdziui,
korupcijg, zmogaus teisiy pazeidimus ar neteisétg vieSai neatskleistos informacijos
naudojimg) informuoti Jmone anonimiskai ir gauti visapusiSkg apsauga. Informavimo apie
pazeidimus komitetas rimtai vertina visus su organizaciniu valdymu susijusius skundus ir
iSnagrinéja visus praneSimus.

Sis dokumentas keigia ankstesnius Darbuotojy elgesio ir Direktoriy elgesio kodeksus, taip
pat sujungia visas ankstesnes |monés politikas j vieng bendrg vadova, kuriame aiSkiau
orientuojamasi j tai, kad baty geriau suprantama, kaip jgyvendinamos IVL vertybés, kaip
jos susije su Jmonés ilgalaikiais tikslais ir kaip Jmonéje ,Indorama Ventures® realizuojama
organizacinio valdymo politika.

1.1. Apimtis

Jei nenurodyta kitaip, Sis Vadovas taikomas visiems direktoriams ir darbuotojams,
jskaitant praktikantus ir asmenis, kurie néra darbuotojai, taciau turi jgaliojimus veikti
Jmonés vardu arba jg reprezentuoti (toliau kartu — IVL personalas) .

1.2. Vykdymo uztikrinimas

Tuo atveju, kai koks nors Sio Vadovo turinys priestarauja vietos jstatymams, kokios
nors Ukio subjekto taisykléms ir teisés aktams, ir todél tokios nuostatos tampa

t Asocijuotoji jmoné* — bet kuri jmoné ar tkio subjektas, kuris kontroliuoja Jmone arba yra Jmonés kontroliuojamas / yra bendrai
jos kontroliuojamas. Terminas ,kontrolé“ ir su juo susije sgvokos ,kontroliuoja“ ,kontroliuojamas*® ir ,bendrai kontroliuojamas*
reiSkia tiesiogine ar netiesiogine teiséta, savininkui badingomis teisémis uztikrintg, sgziningai ir teisingai jsigyta nuosavybe, kurig
sudaro ne maziau nei 50 (penkiasdeSimt) procenty visy jmonés ar tkio subjekto registruotyjy apmokeéty akcijy.
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negaliojan¢iomis ar nejgyvendinamomis, virS8enybe turi minéti vietos jstatymai,
taisyklés ir teisés aktai.

Jei [monés padalinyje ar verslo vykdymo vietoje buvo priimta grieztesné nei Siame
Vadove nurodyta praktika, tada taikoma grieztesné praktika.

1.3. Apibréztys ir santrumpos

Zodziy, kurie $iame Vadove i$skirti italic $riftu reik§més / apibréztys paaigkinamos /
pateikiamos skyriuje ,Apibréztys ir santrumpos®.
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2. Vizija, misija ir vertybés

IVL vizija, misija ir vertybés — svarbiausias IVL teiginiy rinkinys. Sie teiginiai sudaro Jmonés
identiteto pagrinda, t. y. misy tikslus ir siekius, tai, kg darome, kodél esame ir kaip
vykdome savo veikla.

Visi IVL personalo nariai turi bti susipazine su Jmoneés vizija, misija ir vertybémis.

2.1.

2.2.

2.3.

Vizija

Vizijos teiginys yra trumpas, taciau aiSkus pareiSkimas, kuris apima trokstamg
Jmonés padétj ateityje, jos siekius ir tai, kokia organizacija |moné siekia tapti. IVL
vizija —

»Buti tvaria pasaulinio lygio chemijos pramonés jmone, gaminancia puikius
produktus visuomenei.*

Misija

Misijos teiginys labiau orientuotas j Siandieng ir apima tai, kg |moné daro, kam
tarnauja ir kaip teikia paslaugas. IVL misija —

,,Buti atsakinga pramonés lydere, kuri, efektyviai naudodama savo darbuotojy

kompetencijas, procesus ir technologijas, sukuria verte suinteresuotosioms
Salims.“

Vertybés

Vertybés yra esminiai Jmonés jsitikinimai, kuriais apibréziama, kokiomis vertybémis
remiamasi ir kaip yra elgiamasi Jmonés viduje ir uz jos riby. Jos sudaro |monés etiniy
vertybiy pagrindg ir batent jomis yra remiamasi priimant sprendimus kai uzklumpa
sunkumai. Penkios IVL vertybés skamba taip:

¢ Mes esame tik dél savo klienty.

Klienty sékmé yra geriausias musy veiklos jvertinimas. Diegdami analogy
neturinias inovacijas ir skirdami didelj démesj kokybei siekiame virsyti jy
l0kesCius.

o Maisy darbuotojai iSskiria mus i$ kity.

Jmoné — tai joje dirbantys zmonés ir batent jie misy Jmonei suteikia konkurencinj
pranasumg. Mes gerbiame kiekvieno darbuotojo nuomone, o pasitikédami
vienas kitu skatiname vienas kitg tobuléti.

o Pokycius vertiname kaip galimybe.

Verslo aplinka nuolat kinta. Mes priimame poky¢iy keliamus i§Sikius, siekiame
bati pasaulinio lygio jmone ir iSlaikyti savo iSskirtinuma.

e |vairové yra musy stiprybeé.
Badami pasauline jmone, vertiname ziniy, perspektyvy, patirties jvairove. Tai
jrankiai, kuriais naudojamés didindami savo konkurencinguma.

e Esame atsakingi.

Vystydami verslg ir didindami pelninguma mes visada elgiamés teisingai — ir
ekonominiu, ir socialiniu, ir aplinkosaugos atzvilgiu. Be to, sveikatos ir saugos
klausimy svarba Jmonéje yra negincijama.

Organizacinio valdymo vadovas 3



Organizacinio valdymo principai



3. Organizacinio valdymo principai

IVL yra jsipareigojusi savo operacijas vykdyti pagal gero organizacinio valdymo principus,
taip siekdama padidinti savo, kaip atsakingos jmonés, bendrg sékme.

Siekdama IVL personalui suteikti gaires, Jmoné laikosi PENKIU organizacinio valdymo
principy, kurie parengti pagal Tailando vertybiniy popieriy birZos (TVPB) nuostatas, yra
pagrjsti JAV Vertybiniy popieriy ir birzy komisijos (SEC) indéliu ir Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) organizacinio valdymo principais.

1 principas. Akcininky teisés
IVL saugo akcininky teises ir sudaro palankias sglygas jomis pasinaudoti:

o Skatindama dalyvavima

Visi akcininkai skatinami pasinaudoti savo teisémis dalyvaujant visuose
visuotiniuose akcininky susirinkimuose (metiniuose ir neeiliniuose), kur jie gali
teikti pastabas, pasitlymus, reiksti savo nuomone ir uzduoti klausimus Direktoriy
valdybai.

e Sudarydama palankias salygas dalyvauti ir balsuoti

Jmoné skatina akcininkus visuotiniuose akcininky susirinkimuose balsuoti dél
svarbiy klausimy. Balsuojama dél visy nutarimy.

o Teikdama informacija apie susirinkimus

Dedamos visos pastangos, kad visa reikalinga informacija (akcininky susirinkimo
data, laikas ir vieta, taip pat kriterijai, proceduros, darbotvarkés klausimai ir kita)
akcininkams bty pateikta i§ anksto (prieS 28 dienas, bet ne maziau kaip pries 7
dienas), kad jie galéty tinkamai susipazinti su informacija. Be to, informacija
skelbiame IVL svetainéje.

2 principas. Lygiateisis elgesys su visais akcininkais

Su visais akcininkais elgiamasi vienodai. Naudodamiesi IVL svetaine jie gali kelti direktoriy
kandidatdras ir sidlyti kitus metiniy visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés
klausimus.

e Atstovas

IVL skatina, kad visuotiniame akcininky susirinkime negalintys dalyvauti
akcininkai paskirty savo atstovu nepriklausoma direktoriy. Be to, Jmoné padeda
§j procesg atlikti.

¢ Naudojimasis viesai neatskleista informacija

Siekdamas visapusiSkai laikytis su prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant
vieSai neatskleista informacija susijusiy jstatymy ir politikos, IVL personalas turi
laikyti visg Jmonés informacijg itin konfidencialia (ypac€ vidine, vieSai neatskleistg
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informacijg) ir negali naudoti Sios informacijos savo paciy arba kity asmeny
naudai.

¢ Interesy konfliktas

Pagal TVPB, SEC nuostatas ir Jmonés vidaus politika, IVL personalas turi laiku
atskleisti visus turimus interesus, kurie galéty salygoti interesy konfliktg arba
susijusj sandorj (1 priedas).

3 principas. Kity suinteresuotyjy saliy vaidmuo

Be IVL akcininky, Jmonés sazZiningo elgesio principai taikomi ir kitoms jos
suinteresuotosioms Salims, jskaitant klientus, darbuotojus, prekybos partnerius ir
kreditorius, visuomene ir konkurentus. Siekdama sgZiningumo ir skaidrumo Jmoné savo
interesus pripazjsta taip:

e Klientai

IVL siekia palaikyti ir stiprinti teigiamus ir ilgalaikius santykius su savo klientais ir
yra pasiryzusi uztikrinti klienty pasitenkinimg konkurencingomis kainomis
teikdama aukstos kokybés gaminius bei paslaugas, geriausiai atitinkancias jy
poreikius. Visg tai papildo auk&tos kokybés aptarnavimas ir tiksli informacija apie
muasy veiklg ir gaminius.

Ji ir toliau aktyviai bendradarbiauja palaikydama atvirus rysSius, nes taip siekia
uzsitikrinti nuolatinj klienty atsiliepimy srauta.

o Darbuotojai

Jmonés IVL darbuotojai yra itin svarbids jos augimui, pelningumui ir tvarumui.
Jmoné suteikia jiems palankig darbo aplinkg, kur daug démesio skiriama
sveikatai ir saugai. Su darbuotojais |moné elgiasi pagarbiai ir yra jsitikinusi, kad
sgziningas darbo uzmokestis motyvuoja juos prisidéti prie nuolatinés jos sékmés.

Be to, |moné siekia tobulinti savo komandos jgudzius, Zinias ir potencialg
suteikdama jiems darbo aplinka, kuri yra jvairi ir kuri pritraukia bei padeda iSlaikyti
itin produktyviai dirbancius darbuotojus.

e Prekybos partneriai ir kreditoriai

Tam, kad |moné galety uzmegzti pasitikéjimu pagrjstus, aiskius ir ilgalaikius
santykius svarbu, kad IVL prekybos partneriai ir kreditoriai visapusiSkai suprasty
jos vykdoma veikla.

Jmoné su savo prekybos partneriais sudaro sgziningas sutartis ir visapusiskai
laikosi jose numatyty salygu, o savo kreditoriams teikia i§samig ir tikslig finansine
informacija.

e Visuomené

IVL rGpi jos vykdomos veiklos vietoje esanCiy bendruomeniy gyvenimo kokybé.
Be to, kad dalyvauja jvairiose bendruomenés jtraukimo veiklose, |moné stengiasi
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veikti eti8kai, bati gera kaimyne ir pilietiSka jmone, kuri laikosi visy taikomy
jstatymy ir teisés akty.

Be to, ji rimtai zitri j savo atsakomybe apdoroti ir Salinti atliekas tokiu budu, kuris
daryty maziausig poveikj visuomenei ir aplinkai.

e Konkurentai

Turédama reikaly su konkurentais, taip pat siekdama rinkos plétros ir augimo,
kuris atneSty naudos visos pramonés $Sakos mastu, IVL naudosis geriausia savo
patirtimi.

4 principas. Informacijos atskleidimas ir skaidrumas

e Informacijos atskleidimas

Prireikus IVL atskleis svarbius su jos vykdomomis operacijomis ir veikla
susijusius faktus laiku, tiksliai ir skaidriai.

e Santykiai su akcininkais / investuotojais

IVL rengia reguliarius susitikimus su analitikais, kuriuose pateikia informacijg
apie savo veiklos rezultatus. Jmonés Santykiy su investuotojais pareiginas
palaiko rySius su investuotojais ir akcininkais, jskaitant institucinius investuotojus
ir smulkiuosius akcininkus.

e Informacija apie direktorius

IVL atskleidZia informacijg apie kiekvieng direktoriy, taip pat jos Direktoriy
valdybos ir komitety pareigas ir atsakomybes metinéje ataskaitoje (forma 56-2)
ir metinéje registracijos formoje (forma 56-1).

¢ Finansiné atskaitomybé

IVL finansinés ataskaitos turi atspindéti jos veiklos rezultatus ir finansine padét;.
Be to, jos turi bati paremtos tikslia ir iSsamia apskaitos informacija ir atitikti
pripazjstamus apskaitos standartus.

o Direktoriy ir vyresniosios vadovybés atlyginimai
Direktoriy ir vyresniosios vadovybés atlyginimus IVL atskleidZzia metinéje
ataskaitoje (forma 56-2) ir metinéje registracijos formoje (forma 56-1).
5 principas. Direktoriy valdybos atsakomybés

Direktoriy valdyba atskaitinga akcininkams, o jos pareiga yra uztikrinti geriausius VL
interesus (jskaitant jos operacijas) bei kurti ilgalaike, tvarig verte. Valdyba turi veikti
sgziningai, laikytis visy taikomy jstatymy, Jmonés jstaty, akcininky susirinkimy nutarimy,
statuty ir Elgesio kodekso.
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Siekdama savo vizijos Valdyba priZidri $iy organizacinio valdymo principy ir Elgesio
kodekso, taip pat kity reikalingy Jmonés veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty?, kurie
sustiprina jos gebéjimg jvykdyti savo pareigas, jgyvendinima.

e Vadovavimas Valdybai ir jos struktlra
o Vadovavimas Valdybai

Siekdama uztikrinti, kad efektyviai atlikty savo pareigas, Valdyba savo
pirmininku skiria kompetentingg direktoriy.

Siekdama suteikti subalansuotg atstovavimg ir uztikrinti, kad nepriklausomi
direktoriai galéty priimti objektyvius sprendimus tuo atveju, kai pirmininkas néra
nepriklausomas, Valdyba vadovaujanciu nepriklausomu direktoriumi skiria
nepriklausoma direktoriy.

o Struktira. Komitetai

komiteto atsakomybiy aspektus. Jy kompetencijos turi atitikti kiekvieno
komiteto pareigas. Kiekvienas komitetas turi bati kompetentingas atsizvelgiant
j atitinkamy institucijy taisykles ir teisés aktus, o0 savo pareigas turi vykdyti pagal
savo steigimo sutartis ir taip, kaip jiems tai daryti nurodé Valdyba. Be to,
komitetai turi Valdybai teikti metines ataskaitas.

Valdyba paskyré tris komitetus: Audito komitetg, Skyrimo | pareigas, darbo
uzmokescio ir Jmonés valdymo komitetg, taip pat Tvarumo ir rizikos valdymo
komitetg. Audito komiteto ir Skyrimo | pareigas, darbo uzmokescio ir Jmonés
valdymo komiteto pirmininkais bus nepriklausomi direktoriai.

> Audito komitetas

Padeda Valdybai prizidréti finansiniy ataskaity rengimo procesa, palaikyti
efektyvius ir gerai organizuotus vidaus kontrolés ir audito procesus,
reikalavimy ir Elgesio kodekso laikymaosi procesus, taip pat atlieka visas
kitas Valdybos paskirtas uzduotis.

» Skyrimo j pareigas, darbo uzmokesc¢io ir jmonés valdymo komitetas
(toliau — SPDUJV komitetas)

Padeda Valdybai Siais bldais:

(a) atrenka tinkamus kandidatus, kurie taps Valdybos nariais; pataria
del tinkamos Valdybos ir jos komitety sudéties bei vertinimo
Generalinis  direktorius), generaliniy direktoriy (toliau -
Generaliniai direktoriai) ir vyresniyjy vadovy pareigy perémimo
planus;

2 Veiklg reglamentuojantys dokumentai apima Direktoriy valdybos steigimo sutartj, komitety steigimo sutartis, Elgesio kodeksg ir
Organizacinio valdymo politikg (taciau vien Siais dokumentais néra apsiribojama).
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(b) pataria dél direktoriy ir vyresniyjy vadovy darbo uzmokescio ir
iSmokuy;

(c) perziari ir rekomenduoja gero valdymo praktikas bei priZidri jy
jgyvendinima.

» Tvarumo ir rizikos valdymo komitetas (toliau — TRVK)

Vertina ir pataria Valdybai dél strateginiy veiksmy ir politikos, susijusiy su
tvarumo praktika ir iniciatyvomis, taip pat dél reikSmingos rizikos ir
neapibréztumy, kurie galéty paveikti tvary IVL augima ir pelninguma.

e llgalaikés vertés kurimas

Valdyba yra atsakinga uz vadovybés parengtos Jmonés vizijos, strategijy, verslo
krypties, politikos, tiksly, gairiy, pagrindiniy veiklos plany ir biudzeto formulavimag
ir patvirtinima. Be to, ji atsakinga uz nuolatine IVL vadovybés atliekamo valdymo
ir administravimo prieZzidrg siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi patvirtinto plano,
biudZeto ir politikos.

Valdyba dirba kartu su vadovybe siekdama uztikrinti, kad badty jgyvendintos
strategijos, kurios padéty pasiekti IVL metiniy, vidutinés trukmés ir ilgalaikiy
tiksly. Be finansiniy aspekty, tokiose strategijose ir planuose turi buti
atsizvelgiama | veiksnius, kurie turi jtakos vertés grandinei, jskaitant misy
ekosistema, rizikas, iSteklius, gebéjimg taikyti naujoves, naudotis
technologijomis, konkurencingumag ir suinteresuotgsias $alis.

ISkilus poreikiui imtis atitinkamy veiksmy, Valdyba turi teise dél profesionalios
nuomonés kreiptis j iSorés agentiras.

e Rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Siekdama uZztikrinti IVL veiklos ir operacijy testinumg, Valdyba perziari (per
TRVK) rizikos valdymo proceddras, politikg ir rezultatus. Pagrindinés rizikos ir
rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perzZiGrimos ir atnaujinamos
atsizvengiant j Jmonés veiklos dinamiskuma.

Siekdama uztikrinti, kad Jmoné veikty laikydamasi taikomy jstatymy ir standarty,
Valdyba uztikrina, kad IVL patvirtinty ir pradéty taikyti patikimg ir efektyvig
apskaitos sistema, jskaitant vidaus kontrolés ir audito bei reikalavimy laikymosi
sistemas.

e Grupés Generalinio direktoriaus ir pagrindiniy vadovaujanéiy pareigy
skyrimas

Valdyba skiria Grupés Generalinj direktoriy ir kitus reikalingais laikomus
vyresniosios vadovybés atstovus. Be to, ji uztikrina, kad jie gauty nuolatine
paramg ir bity tinkamai apmokyti savo pareigoms efektyviai atlikti.

Be to, Valdyba skiria uz Jmonés teisiniy ir finansiniy dokumenty tvarkymg
atsakingg asmenj. Jis teikia pagalbg Valdybai jvairiose jos veiklos srityse, kur
uztikrina, kad veikla baty vykdoma pagal susijusius jstatymus ir teisés aktus.

Organizacinio valdymo vadovas 8



e Valdybos efektyvumo stiprinimas

Siekdama padéti naujiems direktoriams efektyviai vykdyti jiems priskirtas
pareigas, Valdyba visiems naujiems direktoriams pateikia orientacine programa,
kurioje jie supazindinami su IVL veikla ir operacijomis, pramonés
perspektyvomis, naujomis technologijomis bei inovacijomis, taip pat
organizaciniu valdymu.

Siekdama, kad direktoriai efektyviai atlikty jiems priskirtas pareigas ir
atsakomybes, Valdyba, pasitelkdama SPDUJV komitetg, bendradarbiauja su uz
Jmonés teisiniy ir finansiniy dokumenty tvarkymag atsakingu asmeniu, kad
suteikty reikiamg informacijg ir parama, reikalingg direktoriy zinioms atnauijinti ir
kvalifikacijai kelti.

Valdyba ir komitetai kasmet atlieka atitinkamy jy veiklos rezultaty vidinj vertinima.
e Pranesimai ir atskleidimai

Valdyba uztikrina, kad informacijos atskleidimai (jskaitant finansines ataskaitas,
metinius praneSimus ir formg 56-1) tiksliai ir teisingai atspindéty IVL finansine
padétj, veiklos rezultatus ir (arba) bet kokj kitg reik§mingg Jmonés veiklos metu
jvykus;j jvykj.

¢ Informacijos perdavimas akcininkams ir jy dalyvavimas

Valdyba uZztikrina, kad |monéje bty jdiegta politika ir principai, skirti 4 puslapio 1
ir 2 principuose isdéstytiems organizacinio valdymo standartams jgyvendinti.
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4. Elgesio kodeksas

4.1. Jvadas

Siame Elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) apibréZiamas IVL jsipareigojimas visose
Jmonés veiklos jurisdikcijose veiklg vykdyti etiSkai ir teisétai. Dél Sios priezasties
Jmoné pateikia konkrecias, teisingiems sprendimams priimti skirtas gaires. Be to,
Kodeksas yra skirtas profesinio parengimo ir profesinés patirties aspektams papildyti
siekiant uztikrinti, kad IVL personalas bty visapusisSkai informuotas ir pasitikédamas
vykdyty savo pareigas ir atsakomybes.

Sis Kodeksas taikomas visame pasaulyje dirbangiam IVL personalui ir yra
atnaujintas j jj jtraukiant daug politiky, kurios anks¢&iau buvo iSdéstytos atskirai. Dabar
jos yra suskirstytos j keturias dalis, t. y. EtiSka verslo praktika, Sazininga verslo
praktika, Darbovietés vertybés ir Elgesys su suinteresuotomis $alimis. Sis
jungtinis dokumentas turi tarnauti kaip svarbus orientyras, kuriuo vadovaujantis
nustatomos ir valdomos sudétingos situacijos, priimami etidki verslo sprendimai.
Taip turi bati uztikrinama, kad kasdieninéje veikloje baty laikomasi Jmonés vertybiy.

Be Sio Kodekso, |monés direktoriai eis savo pareigas ir prisims atsakomybe
vadovaudamiesi Direktoriy valdybos steigimo sutartimi ir atitinkamy komitety
steigimo sutartimis.

lgyvendinimas

Kiek tai leidziama pagal jstatymus ir atsiZzvelgiant | Kodekse numatyty reikalavimy
nesilaikymo pobudj ir sunkumag, Jmoné gali imtis prie$ nusiZzengimg padariusj VL
personalo narj tokiy taisomujy / deramy veiksmuy, kuriuos ji mano esant tinkamais.
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4.2. EtiSka verslo praktika

Siame skyriuje apraSomi auksti IVL etikos standartai ir praktika, kuria naudojamés
jvairiose masy veiklos ir politikos srityse, jskaitant teisétus verslo sandorius, tinkamag
naudojimasi vieSai neatskleista informacija ir kovg su korupcija. Jie skirti masy
reputacijai apsaugoti ir uztikrinti, kad visoje musy veikloje (tiek viduje, tiek iSoréje)
baty laikomasi aukSc&iausiy sgziningumo standarty.

4.2.1. Teiséti verslo sandoriai

e |VL personalas ir Jmoné veiklg vykdys visapusiSkai laikydamiesi visy tos
Salies, kurioje jie vykdo savo veiklg, jstatymy ir teisés akty. Jie saugos
Jmonés, kaip etiSkai ir finansiSkai patikimai veikiancio subjekto, reputacija.

e IVL personalas turi zinoti ir nuolat gauti naujg informacijg apie visus su jy
vykdoma veikla susijusius jstatymus, taisykles ir teisés aktus bei privalo
visy jy laikytis.

4.2.2. Naudojimosi vieSai neatskleista informacija politika

e Sia IVL politika siekiama uztikrinti, kad vidiné informacija islikty
konfidenciali, 0 naudojimasis ir (arba) dalijimasis ja vykty tinkamai.

e Visi IVL personalo nariai turi visg |monés informacija laikyti konfidencialia ir
(arba) vidine, iSskyrus tuos atvejus, kai jg bitina atskleisti Jmonés padaliniy
veiklos vykdymo tikslais.

Joks IVL personalo narys negali atskleisti konfidencialios ir (arba) vidinés
Jmonés informacijos siekdamas gauti (tiesiogiai ar netiesiogiai) naudos sau
ar kitiems asmenims, nepriklausomai nuo to, ar jis tokios naudos gaus.

Joks IVL personalo narys negali parduoti, pirkti, perleisti ar perimti Jmonés
vertybiniy popieriy pasinaudojes konfidencialia ir (arba) vidine informacija;
ir (arba) negali sudaryti jokiy sandoriy pasinaudojes konfidencialia ir (arba)
vidine informacija, jei tai galéty padaryti (tiesiogiai ar netiesiogiai) zalos
Jmonei. Si nuostata taip pat taikoma IVL personalo nariy sutuoktiniams ir
vaikams (mazameciams). Toks teisés akty pazeidimas bus traktuojamas
kaip sunkaus nusikaltimo jvykdymas.

Jmonei tapus j TVPB jtraukta jmone, IVL personalui ir jos auditoriams, kurie
perka ar parduoda, siilo pirkti ar parduoti arba kviecia kitus asmenis pirkti,
parduoti arba sidlyti pirkti ar parduoti Jmonés akcijas tokiu buadu, kuris
suteikia pranaSuma prie$ kitus, nes yra naudojamasi vidine informacija, kuri
lemty reik8mingg IVL akcijy kainos pokytj taCiau dar néra zinoma
visuomenei, o Sie personalo nariai turéjo galimybe su ja susipazinti del
uzimamy pareigy, ir nesvarbu ar tai bty daroma savo ar kity asmeny
naudai, arba atskleidzia tokig informacijg tam, kad gauty atlygj i$ 3aliy,
kurios dalyvauja iSvardytoje veikloje, bus taikoma atsakomybé pagal
taikomus prekybag vertybiniais popieriais pasinaudojant viedai neatskleista
informacija reglamentuojancius jstatymus.
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Tuo atveju, kai J|monés direktorius, vadovybés narys ar auditorius jsigyja /
perleidzia Jmonés akcijas ar kitus vertybinius popierius (jei tokiy yra), Sis
asmuo turi pranesti apie tok] jsigijimg ar perleidimg SEC per SEC akte Nr.
B.E. 2535 nurodytg laikotarpj. Minétas jsigijimas ar perleidimas turi apimti
to asmens sutuoktinio ir vaiky (mazameciy) turimas Jmonés akcijas ir kitus
vertybinius popierius (jei tokiy yra).

*IVL laikys konfidencialia informacija visus asmeninius duomenis, kuriuos
jai buvo leista rinkti, saugoti, naudoti ir atskleisti.

4.2.3. Kovos su korupcija politika

Jmonés IVL politika siekiama iSvengti kySininkavimo bei korupcijos ir taip
uztikrinti etiSkg jos veiklos vykdyma.

Be to, Si politika taikoma IVL suinteresuotosioms Salims, kurios turi
jgaliojimus veikti Jmonés vardu arba jg reprezentuoti.

Si politika skirta bet kokiems kovg su korupcija ar kysininkavimu
reglamentuojantiems vietos jstatymams ir teisés aktams, taikomiems
jvairiose jurisdikcijose, kur Jmoné vykdo savo veiklg arba jg vykdys,
papildyti.

IVL yra jsipareigojusi savo pasaulinio masto veiklg vykdyti saziningai,
garbingai, atskaitingai ir nevykdydama korupcijos ar kysininkavimo veiky.
Jmoné supranta, kad kySininkavimo ar korupcijos veikos turi neigiamg
poveikj |monés jvaizdziui, prekiy Zenklui ir tvarumui. Todeél bet koks Sios
politikos pazeidimas yra laikomas rimtu nusizengimu ir dél jo bus imamasi
griezty drausminiy nuobaudy (atsizvelgiant j kiekvienoje 3Salyje taikomas
susijusias taisykles ir teisés aktus).

Kysininkavimas

Jmoné aiskiai draudzia bet kokios formos (tiesioginj ar netiesioginj)
kysininkavimg, jskaitant mokéjimo ar dovanos atstovui, verslo partneriui,
valstybés tarnautojui, politinei partijai ar kokia nors kitai Saliai atlikimg /
dovanojimag, Zadéjima, sitlyma ar leidimo tai daryti davimg siekiant papirkti
kySio gavéja, kad jis netinkamai atlikty savo funkcijas, pareigas, priimty
netinkamus sprendimus ir atvirksciai.

Dovanos ir svetingumas

Jmoné pripazjsta, kad skirtingos kultdros skirtingai vertina dovanas ir
svetingumg. Blidama pasauline jmone, IVL kiekvienam savo padaliniui
suteikia teises nusistatyti tinkamas su visy dovany ir svetingumo teikimu ar
priémimu susijusias gaires ir ribas su salyga, kad minétos gairés ir ribos
atitiks vietos paprocius ir nebus skirtos neteisétoms paslaugoms reikalauti
ar uz jas atsilyginti. Tokiomis ribotomis aplinkybémis, pagrjstas ir retas su
verslo santykiais susijes svetingumo sillymas ar gavimas gali bati
leidZiamas. Taciau kiekvienas padalinys turi stebéti, kaip yra laikomasi
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gairiy ir riby, kad badty i8vengta neproporcingo ar jstatymams
priesStaraujancio svetingumo ar dovany.

Pries sidlydami bet kokj svetingumag ar jj priimdami, darbuotojai turéty apie
tai informuoti savo tiesioginj vadova. Jei kyla kokiy nors abejoniy,
darbuotojai, pries$ priimdami ar zadédami kokias nors dovanas ar sitlydami
svetinguma, turéty pasitarti su savo tiesioginiais vadovais. Teikiamy ar
gaunamy dovany ir (arba) svetingumo verte neturéty virSyti 3 000 Tailando
baty?.

o Labdaringi, filantropiniai jnasai ir remimas

Nors labdaringi, filantropiniai jnadai ir rémimas yra esminés |monés
organizacinés socialinés atsakomybés (OSA) sudedamosios dalys, jais gali
bati piktnaudziaujama arba jie gali biti naudojami neteisétai veiklai
uzmaskuoti. Darant jnadus bdtina tinkamai patikrinti kiekvieng labdaros ir
filantropinj dkio subjekta.

Vietos OSA darbo grupé perzidri bei valdo Sig veiklg ir veikia kaip
prevencinis mechanizmas. Jei darbuotojai noréty pradéti kokj nors
projekta, kuriam bty reikalingi filantropiniai jnadai ar organizaciné parama,
jiems patariama susisiekti su savo vietos OSA darbo grupe.

o Galimi jspéjamieji zenklai

Toliau pateikiamas nebaigtinis sgrasas situacijy, kada gali Kilti rizika VL
pazeisti kovos su kySininkavimu jstatymus ir (arba) principus, iSdéstytus
Organizacinio valdymo vadove ir Sioje politikoje. Apie visas tokias situacijas
bdtina pranesti toliau nurodyta tvarka.

0 PraSymas ar reikalavimas duoti kys§;j.

0 Treciosios Salies pradymas, kad IVL atlikty mokejimg (ar tam tikrg jo
dalj) kokiam nors asmeniui tos treciosios Salies vardu.

0 Prasymas arba sillymas IVL paaukoti 1éSy tam tikrai labdaros
organizacijai kaip sglyga, kad IVL galéty siekti jmonés nusistatyty
teiséty verslo tiksly.

o PraSymas suteikti apmokamg arba neapmokamg darbg (pavyzdziui,
vietg praktikai atlikti) savo ar kito asmens vardu kaip saglyga, kad IVL
galéty siekti jmonés nusistatyty teiséty verslo tiksly.

o Asmuo, su kuriuo IVL palaiko verslo santykius, turi reputacijg kaip
abejotinus mokeéjimus gaunantis ar iSmokantis asmuo.

0 Reikalavimas arba primygtinis sitlymas, kad konkretus vietos atstovas
baty iSlaikytas kokiam nors tikslui, arba valstybés tarnautojo prasSymas,
kad IVL samdyty tam tikrg asmenj arba sudaryty sutartj su konkrecia
jmone.

3 Esant reikalui taikyti vietos valiuty keitimo kursa.
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0 Asmuo, kuris néra valstybés atstovas ar valstybés jmone ir su kuriuo
IVL palaiko verslo santykius, turi Seiminiy ar kitokiy reikSmingy rySiy su
valstybés tarnautojais.

0 Prasymas atlikti nejprastg ar per didelés sumos mokéjimag, pavyzdZiui,
praSymas iSraSyti sgskaitg faktlrg didesnei nei reikia sumai, atlikti
nejprastus idankstinius mokeéjimus, arba pradymas atlikti mokéjimus
treCiajam asmeniui (arba trecCiajai Saliai), | uzsienio banko sgskaitg,
grynaisiais arba kitokiu bidu, kad |éSy ar mokeéjimo nebity galima
atsekti.

o Sillomas agentas arba atstovas, kuris turi mazai patirties arba visai jos
neturi atitinkamoje (geografinéje, profesinéje ar kitoje) srityje, kurioje jis
turety atstovauti IVL.

o Sillomas agentas ar atstovas atsisako pateikti rastiS8kg garantijg, kad jis
ar ji neatliks jokiy netinkamy mokéjimy.

o Sillomas agentas ar atstovas reikalauja mokéti nejprastai didel;
komisinj atlygj.

o Siulomas agentas ar atstovas nepateikia standartiniy arba tiksliy
sgskaity faktdry.

o Potencialus valstybinis uzsakovas manais uz planuojama vykdyti verslo
veiklg papraso, kad IVL suteikty nejprastg kreditg arba nuolaida.

o IVL agentams ar atstovams mokamos nejprastos premijos, sekmés
mokesciai ar kitos sumos.

o IVL vykdo veiklg arba sudaro sandorius su asmeniu Salyje, kurioje
vyrauja didesnis nei vidutinis korupcijos lygis.*

e Treciosios Salys ir deramas patikrinimas

IVL jsipareigojimas verslg vykdyti etiSkai ir teisétai apima ir taikomas VL
agenty, tarpininky ir verslo partneriy (jskaitant jungtinés veiklos partnerius)
veiklai. IVL gali bati laikoma atsakinga uz tre€iyjy asmeny, vykdandciy verslg
bet kurioje rinkoje IVL vardu, veiksmus. Todél visos treCiosios 3alys,
vykdancios verslg kartu su IVL, turi déti nuolatines pastangas uZtikrinti, kad
ju veiksmai visiSkai atitikty Sios politikos bei galiojanCiy jstatymy
reikalavimus. Sgmoningas fakty ar aplinkybiy, leidZianciy manyti, kad gali
bati vykdomas kySininkavimas, ignoravimas bus laikomas Sios politikos
pazeidimu ir pagrjstu pagrindu nutraukti sutartj.

Prie§ uzmezgant verslo santykius bet kokia tre€igja Salimi, kad ji
atitinkamoje rinkoje atstovauty IVL, turi bati atliktas deramas patikrinimas
siekiant nustatyti, ar treCiosios Salies jsipareigojimas laikytis etiSkos verslo
praktikos atitinka aukstus IVL standartus, jskaitant, bet neapsiribojant, Sios
politikos reikalavimais. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas tais

4 See e.g., Transparency International’s “Corruption Perception Index” at https://www.transparency.org/en/cpi/2021; and
“TRACE International Bribery Risk Matrix” at https://www.traceinternational.org/trace-matrix
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atvejais, kai suteikdama savo paslaugas IVL vardu trecioji Salis bendrauja
su valstybés tarnautojais.

e Procediros
0 Jdarbinimo procediira

Kandidatai j darbo vietas bus vertinami prasymy nagrinéjimo ir
pokalbiy proceso metu siekiant nustatyti, kiek yra pagrjsta ir praktiska
tai, kad jie bus linke laikytis |monés kovos su korupcija politikos.

Nauji darbuotojai bus informuojami apie Organizacinio valdymo
vadovg (jskaitant Kodeksg) taip siekiant uztikrinti, kad jie supranta jj ir
tai, kaip svarbu laikytis jo ir jame iSdéstyty kovos su korupcija
nuostaty.

Reikalaujama, kad darbuotojai pranesty apie bet kokj interesy
konflikta. Vadovai stebés visus potencialius interesy konfliktus, kurie
gali padidinti kySininkavimo ir korupcijos rizika.

Bet kurio (-iy) esamo (-y) ar buvusio (-iy) valstybés tarnautojo (-y)
pasirinkimo, atrankos ir jdarbinimo procesas bus vykdomas skaidriai
ir laikantis visy galiojanc€iy jstatymy, kurie nustato reikalavimus ir
apribojimus valstybés tarnautojams dél darbo privaCiame sektoriuje
po to, kai jie nebevykdo valstybés tarnautojo pareigy.

0 Mokymai

|darbinimo metu ir reguliariai po to, |moné ir kiekvienas jos padalinys
visiems atitinkamiems darbuotojams organizuos tinkamus kovos su
korupcija mokymus ir informuotumo didinimo programas taip siekiant
uztikrinti, kad jie bty susipazine su korupcijos rasimis, dalyvavimo
korupcinéje veikloje rizikomis, korupcijg reglamentuojanciais vietos
jstatymais, |monés kovos su korupcija kodeksu ir politika, taip pat su
tuo, kaip jie gali pranesti apie korupcija.

0 Pranesimy teikimo procediiros

Jmoné turi jsidiegusi vidaus proceddras, skirtas pranesti apie neetiskg
elgesj / korupcijg. Jei kuris nors asmuo suzino apie bet kokig
problemg ar veiksma, susijusj su potencialiu arba realiu Sios politikos
pazeidimu, jis turi nedelsdamas apie tai informuoti savo tiesioginj
vadovg arba bet kurj kitg priezitros funkcijg vykdantj asmen,;.

Darbuotojai, norintys pateikti praneSimg Informavimo apie
pazeidimus komitetui, gali tai padaryti pasinaudoje viena iS dviejy
galimybiy:

1) jeijie nori pranesti apie Informavimo apie paZeidimus komiteto
narj ar narius, tai padaryti jie gali el. pasto adresu
ethics@indorama.net arba
independentdirectors@indorama.net;
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2) per Informavimo apie pazeidimus centrg® — pranesimy teikimo
kanalg internete;

IVL apsaugos kiekvieno Siais kanalais pranesima pateikusio asmens
tapatybe vadovaudamasi IVL Informavimo apie pazeidimus politikoje
numatyta tvarka.

o Atsakomybés

Direktoriy valdyba atsakinga uz korupcijos prevencijos politikos efektyvy
parengima, jgyvendinimg ir veikimg. Ji gali deleguoti atsakomybe uz
jgyvendinimg bet kuriam i§ savo pakomiteCiy ar vadovy grupei taip
siekdama uZztikrinti, kad politika bty visapusiSkai suprasta ir jtraukta j IVL
organizacine kultdra.

Vadovybés atsakomybé yra uZtikrinti, kad badty jdiegtos efektyvios
sistemos, skirtos bet kokios formos korupcijai iSvengti. Tuo tarpu Vidaus
audito skyrius kartkartémis patikrins sistemas ir pateiks ataskaitg Audito
komitetui.

IVL imsis pagrjsty zinginiy siekdama uztikrinti, kad jos operacijy ir finansy
kontrolé neleisty Jmonei atlikti jokio korumpuoto veiksmo ar kad koks nors
korumpuotas veiksmas buty atliktas Jmonés atzvilgiu.

KySininkavimo ir korupcijos rizikas perziirés Audito komitetas, kuris,
siekdamas uztikrinti kovos su korupcija politikos efektyvuma, taip pat atliks
metinj Sios politikos vidinj vertinimg ir pateiks (kai to reikia) Valdybai
rekomendacijas dél politikos perzitiros.

¢ Drausminés nuobaudos

Visi su kySininkavimu ir korupcija susije asmenys arba asmenys, kurie
apgaudinéja arba trukdo tyréjams tirti su kySininkavimu ir korupcija
susijusius atvejus, bus baudziami remiantis vietos jstatymais ir teisés
aktais. Jmoné pries$ tokius asmenis imsis deramy veiksmuy, kuriuos leidzia
jstatymai ir kuriuos ji mano esant tinkamais

5 Su Informavimo apie paZeidimus centru galima susisiekti adresu http://whistleblower.indoramaventures.com.
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Skyriaus santrauka

EtiSka verslo praktika

e Teiséti verslo sandoriai

(0]

(0]

Visa veikla vykdoma visapusiSkai laikantis visy tos Salies, kurioje jie vykdo savo veiklg,
jstatymy ir teisés akty.

Batina pripazinti ir gerai iSmanyti visus su misy vykdoma veikla susijusius jstatymus,
taisykles ir teisés aktus bei visy jy laikytis.

¢ Naudojimosi viesai neatskleista informacija politika

(0]

Visa vidiné informacija yra laikoma konfidencialia, o naudojimasis ir (arba) dalijimasis ja
turi vykti tinkamai.

Jmonés informacija negali bati naudojama asmeninei darbuotojy ir (arba) jy Seimy ar
draugy naudai.

IVL personalas negali naudoti jmonés informacijos prekybos vertybiniais popieriais,
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, tikslais.

e Kovos su korupcija politika

(0]

Jmoné draudZia bet kokj elgesj ar veiksmg, kuris yra laikomas korupcija pagal 37
puslapyje pateiktg apibrézima.

Teikiamy ar gaunamy dovany ir (arba) svetingumo verté neturéty virdyti 3 000 Tailando
baty. Darbuotojai turéty pasitarti su vietine vadovybe / atitikties komanda dél to, kaip jie
turéty jvertinti dovanas ir (arba) svetingumo verte, iSreikstg vietine valiuta.

Pagrjstas ir retas su verslo santykiais susijes svetingumo sitlymas ir (arba) gavimas gali
bati leidziamas.

Pries sitlydami bet kokj svetinguma ar jj priimdami, darbuotojai turéty apie tai informuoti
savo tiesioginj vadova.

Darant jnasus badtina tinkamai patikrinti kiekvieng labdaros ir filantropinj tkio subjekta.
Visi darbuotojai privalo padéti stebéti, ar néra 13-14 puslapiuose iSvardinty galimy
jspéjamuyjy zenkly, jspéjandiy apie egzistuojancig antikorupciniy jstatymy arba Sios
politikos pazeidimo rizikg.

PrieS uZzmezgant verslo santykius bet kuria trecigja Salimi turi bati atliktas deramas
patikrinimas siekiant nustatyti, ar treCiosios Salies jsipareigojimas laikytis etiSkos verslo
praktikos atitinka aukstus IVL standartus.
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4.3. Sazininga verslo praktika

Siame skyriuje aprasomas misy turtui ir verslui apsaugoti skirtas elgesys ir politika.
Jame pateikiamos politikos, padedancios valdyti interesy konfliktus ir IVL intelektinés
nuosavybeés iSsaugojimo klausimus bei uztikrinti aukstg visy muasy vidiniy ir iSoriniy
suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimo lyg;.

4.3.1. Interesy konfliktas

Reikalaujama, kad IVL personalas visada veikty taip, kaip yra geriausia
Jmonei.

IVL personalas negali atsidurti tokioje padétyje, arba leisti, kad jy
giminaiciai atsidurty tokioje padétyje, kur kurio nors i$ jy interesai tiesiogiai
ar netiesiogiai prieStarauty Jmonés interesams.

IVL personalo narys turi nedelsdamas pranesti savo vadovui apie
dalyvavimag bet kuriame anksciau paminétame sandoryje, kuris galéty turéti
jtakos geriausiems IVL interesams.

Direktoriai negali, siekdami savo paciy arba kity asmeny naudos, valdyti
(kai ten jie uzima direktoriaus pareigas) jokio kito Gkio subjekto, kuris vykdo
tokio paties pobudzio veikla arba konkuruoja su |mone, iSskyrus tuos
atvejus, kai jie, prie$ priimant sprendimg paskirti juos direktoriais, perspéja
apie tai akcininky susirinkime.

Direktoriai negali bati partneriais paprastojoje Ukinéje bendrijoje arba su
neribota atsakomybe komanditinéje Ukinéje bendrijoje, negali uzZimti
direktoriaus pareigy privacioje arba viedojoje jmonéje, kuri vykdo tokio
paties pobudzio veiklg ar konkuruoja su Jmone, iSskyrus tuos atvejus, kai
jie, prie$ priimant sprendimg paskirti juos direktoriais, perspéja apie tai
akcininky susirinkime.

Atskleidimai apie |monés turimus vertybinius popierius:

o Direktoriai ir vyresnioji vadovybé turi visapusiSkai atskleisti
informacijg ir parengti ataskaitg JAV vertybiniy popieriy ir birzy
komisijai, kaip tai nurodyta taisyklése ir teisés aktuose, parengtuose
vadovaujantis JAV vertybiniy popieriy ir birzy komisijos aktu (Nr. B.E.
2535) bei jo pakeitimais (SEC akto Nr. 2535), kur baty pateikiama
informacija apie IVL akcijy ar kity vertybiniy popieriy (jei tokiu yra)
turéjima, jsigijimg ar perleidima.

o IVL akcijos ir kiti vertybiniai popieriai (jei tokiy yra), kuriuos turi, jsigijo
ar perleido tokie direktoriai ar vadovybés nariai, bus laikomi IVL
akcijomis ar kitais vertybiniais popieriais (jei tokiy yra), kuriuos turi,
jsigijo ar perleido jy sutuoktiniai ir mazameciai vaikai, jskaitant kitus
SEC akto (Nr. 2535) 258 dalyje nurodytus asmenis.

o Direktoriai ir vyresnioji vadovybé turi uztikrinti, kad IVL veikty pagal
SEC aktg Nr. 2535; laikytysi TVPB nuostaty, pranesSimy, jsakymy ar
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kokiy nors kity reikalavimy — ypa¢ nuostaty dél informacijos apie
sandorius su susijusiomis Salimis atskleidimo, taip pat dél reikSmingo
Jmonés turto jsigijimo ar perleidimo ir; laikytysi Tailando Atestuoty
apskaitininky ir auditoriy instituto nustatyty apskaitos standarty.

4.3.2. Intelektinés nuosavybés politika

e |VL politika siekiama apsaugoti |monés intelektinés nuosavybés teises bei
vengti kity asmeny intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimo.

e |VL intelektiné nuosavybé yra vertingas turtas, kuris visada turi bdati
saugomas kaip esminis verslo pranasumas.

e Siekdama uztikrinti, kad jai priklausiancios tokios nuosavybés naudojimosi,
atskleidimo ir nuosavybés perleidimo teisés bty apsaugotos, |moné savo
intelektine nuosavybe gali uZregistruoti pagal taikomus jstatymus ir teisés
aktus.

IVL personalas jokiu badu negali leisti treCiosioms Salims naudotis Jmonés
intelektine nuosavybe be Teisés skyriaus patvirtinto leidimo ar licencinés
sutarties.

0 ]monés intelektinés nuosavybés (autoriy teisiy, patenty, prekiy
zenkly ir prekybos paslap€iy) nuosavybés teisés

Jei radytiniame susitarime nenurodyta kitaip, Jmoné yra visy
darbuotojy darby savininké. Ji lieka Siy darby savininke net jei uz
intelektinés nuosavybés sukirimg atsakingas darbuotojas palieka
|mone arba jei intelektiné nuosavybé néra jgyvendinama.

Darbuotojai privalo bendradarbiauti su Jmone uZregistruojant jos
intelektinés nuosavybés teises.

Intelektinés nuosavybés teisés | darbg, kuris buvo pavestas ir kurj
atliko konsultantas ar nepriklausomas rangovas, gali bti perimtos tik
sudarius rasytinj susitarimg, kuriame nurodomos nuosavybés teisés
ar jy perleidimas.

Be kity nustatyty naudojimosi salygy, |monés prekiy zenklai niekada

vy s

Visos Salys privalo saugoti IVL intelektinés nuosavybés, kuri gali bati
(@) komerciné paslaptis ir (arba) (b) neregistruota intelektiné
nuosavybe, konfidencialumg ir slaptuma.

o Naudojimasis programine jranga

IVL naudoja iSskirtinai pagal programinés jrangos licencinés sutarties
saglygas iS teiséty Saltiniy jsigytg licencijuotg programine jranga.

IVL personalas ne tik privalo laikytis kity naudojimosi saglygy, bet ir
negali:
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> |diegti J[monés programinés jrangos ne Jmonei priklausanciame
kompiuteryje;

» dél jokios priezasties negali kopijuoti Jmonés programinés
jrangos programos;

» |diegti kokios nors programinés jrangos programos jokiame
Jmonés kompiuteryje be IT skyriaus vadovo leidimo.

o Kity asmeny intelektiné nuosavybeé

Jmoné gerbs tre€iyjy Saliy intelektinés nuosavybés teises ir
sgmoningai nepazeis Siy treciyjy Saliy teisiy.

o0 Veiksmai, kuriy bus imtasi dél pazeidimo
IVL pasilieka visas teises, jskaitant teise imtis drausminiy ir (arba)

teisiniy priemoniy tuo atveju, kai pazeidziamos Jmonés intelektinés
nuosavybeés teisés.

Skyriaus santrauka

Sazininga verslo praktika

¢ Interesy konfliktas

o Darbuotojai negali atsidurti tokioje padétyje, arba leisti, kad jy giminaiciai atsidurty tokioje
padétyje, kur kurio nors i$ jy interesai tiesiogiai ar netiesiogiai prieStarauty Jmonés
interesams.

o Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti savo vadovui apie bet kokj jsitraukimg j inferesy
konfliktg ar dalyvavimg jame.

¢ Intelektinés nuosavybés politika

o IVL privalo apsaugoti musy intelektine nuosavybe bei vengti kity asmeny intelektines
nuosavybes teisiy pazeidimo.

o IVL intelektiné nuosavybeé yra vertingas turtas, kuris visada turi bati saugomas kaip
esminis verslo pranasumas.

0 Jokiu badu neleiskite treCiajai Saliai naudotis Jmonés intelektine nuosavybe negave
atitinkamo leidimo.
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4. 4. Darbovietés vertybés

Siame skyriuje aprasoma politika ir elgesys, kurio tikimasi siekiant visiems VL
darbuotojams uztikrinti pagarbig, sgzininga, etiSkg ir produktyvig darbo vietg. Jame
kalbama apie jvairias politikos sritis, jskaitant profesinj elgesj, saziningg elgesj, Zzmogaus
teises, jvairove, nuosavybés apsauga, drausminius procesus, taip pat aplinkosauga,
sveikatg ir saugg (ASS), jskaitant ZIV / AIDS.

4.4.1. Profesionalumas
e Tikimasi, kad visi IVL darbuotojai dirbs sgziningai ir patikimai.

o Tikimasi, kad IVL darbuotojai skirs savo laikg, démesj ir gebéjimus tik savo
pareigoms atlikti ir darys tai atsizvelgdami j Jmonés interesus.

e IVL darbuotojai neapsiims ne visg darbo laikg arba visg darbo laikg
trunkanciy uzduodiy ar darbo, kur jie atlikty patariamajg funkcijg kokiam
nors kitam asmeniui ar jmonei ir nedirbs kity asmeny / jmoniy atstovais,
iSskyrus atvejus, kai tai leidziama pagal vietos jstatymus ir kai darbuotojas
yra gaves iSankstinj rasytinj IVL sutikimg arba tg daryti juos paskyré pati
Jmoné.

4.4.2. Zmogaus teisiy politika

e Laikydamasi Jmonés organizaciniy vertybiy, IVL savo politika siekia skatinti
etiSkg elges;j ir uzkirsti kelig Zmogaus teisiy pazeidimams.

o Jmoné skatina visoje vertés grandinéje dalyvaujanéias savo pagrindines
suinteresuotgsias Salis | savo elgesio politikg jtraukti grieztus Zmogaus
teisiy standartus, kurie deréty su Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija.

e [VL itin gerbia visas Zmogaus teises. Ji yra pasiryzusi apsaugoti ir priimti
Zzmogaus teises, kaip tai jtvirtinta Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje
ir dviejuose su ja deranCiuose paktuose — Tarptautiniame pilietiniy ir
politiniy teisiy pakte ir Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy
teisiy pakte. Jmoné stengsis vengti Zmogaus teisiy pazeidimo, stengsis
nebadti kity atliekamo Zmogaus teisiy pazZeidimo bendrininke, taip pat
stengsis laikytis tose Salyse, kuriose ji vykdo veiklg, galiojanciy jstatymy.

Ji yra pasiryzusi nuolat gerinti Zmogaus teisiy politikg siekdama, kad ji
atitikty griezciausius standartus.

o0 Pagarba zmogaus teiséms

Visose jurisdikcijose, kuriose ji vykdo savo veiklg, IVL gerbia Zmogaus
teises, nustato ir uzkerta kelig bet kokios formos Zmogaus teisiy
pazeidimams ir, vykdydama tinkamas rizikos vertinimo ir Svelninimo
proceduras, Svelnina dél jos vykdomos veiklos kylantj susijusj poveik|.

o Diskriminacija, paty¢ios ir priekabiavimas

IVL yra jsipareigojusi saugoti savo darbuotojus ir suinteresuotgsias
Salis nuo bet kokios formos diskriminacijos, patyc€iy ir priekabiavimo
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(seksualinio ar kitokio) dél jy ideologinés pozicijos, rasés, odos
spalvos, religijos, lyties, seksualinés orientacijos, kilmés Salies,
etninés kilmés (etninés priklausomybés), Seiminés padéties,
socialinés kilmés, kultarinés kilmés, amziaus, nejgalumo, socialinés ir
ekonominés padéties ar kokios nors kitos padéties, kuri laikoma
Zmogaus teise. Savo operacijose ir veikloje ji jdiegs pagrjstas ir
jtraukias praktikas, skirtas iSankstiniam nusistatymui, diskriminacijai,
patyCioms ir priekabiavimui Salinti.

0 Saziningas elgesys su darbuotojais

IVL su visais savo darbuotojais elgiasi pagarbiai, teisingai ir
sgziningai. Jmoné laikosi su jdarbinimo sglygomis susijusiy
jsipareigojimy savo personalui, taip pat vietos jstatymy ar praktikos.

o0 Personalo mokymai

Siekdama uZztikrinti efektyvy Sios politikos jgyvendinimg, taip pat
siekdama uztikrinti, kad ji baty jtraukus darbdavys ir paslaugy
teikgjas, IVL suteiks savo darbuotojams visas reikalingas
rekomendacijas ir mokymus. Tai apima pradinj ir periodinj darbuotojy
mokymag pagal visus Sioje politikoje iSdéstytus principus, atitinkanc&ius
pramonés standartus bei visus taikomus jstatymus bei reglamentus.

0 Prieigos teisés

IVL imsis visy pagrjsty veiksmuy, kad uztikrinty, jog jos pastatai ir
patalpos baty pasiekiami nejgaliems darbuotojams, klientams ir
lankytojams. Lygiai taip pat Jmoné uZtikrins, kad jos transporto
priemonés bty pasiekiamos jos klientams ir personalui bei atitikty
atitinkamose Salyse galiojancius susijusius teisés aktus.

IVL wuztikrins, kad, kai to reikia, informacija jos klientams ir
darbuotojams bty pateikta kitokiu formatu.

Visam personalui ir sve€iams bus suteikta galimybé motyvuotai
naudotis tualetais ir kita infrastruktdra.

o Darbo valandos

Darbo valandos atitiks pramonés Sakos gaires ir nacionalinius
standartus. Darbuotojy darbo uzmokestis bus sgziningas ir atspindés
vietines rinkas ir sglygas. |monés mokamas darbo uZzmokestis visada
atitiks nacionalinj minimaly darbo uZzmokest;.

0 Jdarbinimas

|darbinimo procesas vyks atsizvelgiant j jvairove. Jis bus vykdomas
sgziningai, lygiateisiai ir nuosekliai kiekvieno kandidato atzvilgiu.
|darbinimo procesai bus jtraukds, o tinkamiems kandidatams
jsidarbinti nebus jokiy klit¢iy.
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o Vaiky darbas

Jmonéje nebus jdarbintas nei vienas vaikas. IVL vadovaujasi 1989 m.
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija (angl. United Nations
Convention on the Rights of the Child (1989)), kurioje, be kita ko,
nustatyta, kad ,imantis bet vaikg lie€ianCiy veiksmy, svarbiausia -
vaiko interesai“ ir kad ,vaiko teisé bati apsaugotam nuo ekonominio
iSnaudojimo ir nuo bet kokio darbo, kuris gali bati pavojingas jo
sveikatai arba trukdyti jam mokytis, gali kenkti jo sveikatai ir fiziniam,
protiniam, dvasiniam, doroviniam bei socialiniam vystymuisi“ turi bati
saugoma.

Jmonéje IVL netoleruocjamas neteisétas vaiky darbas, darbas uz
skolas ar priverstinis darbas. To paties tikimasi i§ Jmonés klienty ir
tiekéjy. Vykdydama savo veiklg Jmoné grieztai laikosi vaiky darbg
reglamentuojanciy vietos jstatymy.

o Drausminiai klausimai

IVL netaiko ir netoleruoja fiziniy bausmiy, psichologinés arba fizinés
prievartos ar Zodinio uzgauliojimo. Drausminiy proceddry bus
imamasi Kiekvieno darbuotojo, kuris, kaip buvo nustatyta, elgési taip
arba atliko tokius veiksmus, kurie pazeidzia |monés standartus,
atzvilgiu.

o0 Teisé laisvai jungtis j asociacijas ir kolektyviniy deryby laisvé

IVL gerbia darbuotojy teises kurti ir jungtis (arba nesijungti) j
asociacijas nesibijant atsakomuyjy veiksmy, kiSimosi ir priekabiavimo
su salyga, kad asociacija atitiks vietos jstatymus. Ji taip pat netrukdys
konstruktyviam dialogui dél klausimy, susijusiy su darbo aplinka ir
sglygomis.

o Siuolaikiné vergové ir prekyba Zzmonémis

Siuolaikiné vergové yra nusikaltimas ir pagrindiniy Zmogaus teisiy
pazeidimas. Siuolaikiné vergové gali pasireiksti jvairiomis formomis,
tokiomis kaip vergové, katorga, priverstinis ir privalomas darbas bei
prekyba Zmonémis. Visoms Sioms vergovés formoms badingas
vienas bruozas, t. y. tai yra praktika, kai Zmogaus laisvé atimama
siekiant asmeninés ar komercinés naudos.

Be to, IVL yra jsipareigojusi uztikrinti skaidrumg savo versle ir déti
pastangas, kad |monés pozilrio j Siuolaikinés vergovés problemos
sprendimg baty laikomasi visose tiekimo grandinése. Tikimasi, kad
visi |monés rangovai ir tiekéjai laikysis tokiy paciy auksty standarty
bei uztikrins, kad ir jy tiekéjai laikytysi tokiy paciy auksty standarty.
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0 PranesSimas apie pazeidimus

IVL skatina visus savo darbuotojus ir suinteresuotgsias 3alis pranesti
apie bet kokj zmogaus teisiy pazeidima per jiems prieinamus kanalus,
pavyzdziui, per informavimo apie pazeidimus kanalus ar Kkitus
Informavimo apie pazeidimus politikoje nurodytus kanalus.

Be to, Jmoné imsis visy reikalingy ir pagristy veiksmy, kad padéty
darbuotojui, jei jo zmogaus teises pazeidzia trecioji Salis ar su Jmone
nesusijes asmuo.

o0 Informavimas apie Sig politika

IVL uztikrins, kad per darbuotojy supazindinimo programas ir
Personalo skyriaus iSleistus praneSimus apie Sig politikg baty aiskiai
informuojami visi |monés darbuotojai.

o Drausminés nuobaudos

Bet kuris asmuo, susijes su Sios politikos pazeidimu, jskaitant, taciau
tuo neapsiribojant, nelegaly vaiky darbo, vergy darbo naudojima,
iSankstinj nusistatyma, diskriminacija, patycCias ir priekabiavimg, bus
baudziamas remiantis vietos jstatymais ir teisés aktais. |moné prie$
tokius asmenis imsis veiksmy, kuriuos leidZia jstatymai ir kuriuos ji
mano esant tinkamais, jskaitant darbo sutarties nutraukimg ar
vykdomy verslo santykiy nutraukima.

4.4.3. Aplinkosaugos, sveikatos ir saugos politika

e Sia politika siekiame |Jmonéje uztikrinti pakankamus aplinkosaugos,
sveikatos ir saugos standartus.

o Mdisy pagrindiniai principai bus musy sékmés pagrindas.

Mums tinka vertybé ,Esame atsakingi“, nes daug démesio skiriame
rizikoms, atitikCiai, darbuotojy jsitraukimui, skaidrumui ir tobulgjimui.

0 Zinome savo rizikas
IVL nuolat siekia mokytis, geriau suprasti veiklai trukdancias kliatis ir
mazinti rizikas.

o Darbuotojy jgalinimas

IVL suteikia visiems darbuotojams teise nutraukti darba, kuris, jy
manymu, yra nesaugus, ir iSreiksti vadovams susirtpinimg dél rizikos,
nesibaiminant neigiamy padariniy.

o0 Reikalavimy laikymasis

IVL visapusiSkai laikysis visy jos veiklos sri€iai taikomy valdZios
institucijy nuostaty.
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o Skaidrus riziky ir incidenty ataskaity teikimas

IVL uZtikrina, kad apie visus incidentus ir Zinomas rizikas bty
tinkamai pranesta ir jie baty tinkamai suklasifikuoti.

o0 Nuolatinis tobulinimas

IVL yra jsipareigojusi nuolat tobulinti sistemas ir vykdyti
aplinkosaugos, sveikatos ir saugos programas.

e Miasy aplinkosaugos, sveikatos ir saugos vizija — saugoti musy
klestéjimg uztikrinancius misy darbuotojus ir musy planeta.

Lygiagreciai savo vertybei ,Esame atsakingi“, IVL iSkelia savo darbuotojy,
klienty, aplinkos ir bendruomeniy, kuriose |moné vykdo savo veiklg, gerove
vir§ visy Jmonés veiksmy ir priimamy sprendimy. IVL yra sipareigojusi
veikti saugiai ir laikydamasi aplinkosaugos reikalavimy, tuo paciu
laikydama aplinkosaugos, saugos ir gaminiy priezilrg neatskiriamu savo
vykdomos veiklos aspektu ir teikdama savo suinteresuotosioms Salims ir
kitiems suinteresuotiesiems subjektams informacijg, kurios reikia siekiant
Jmonés produktus valdyti saugiu ir aplinkg tausojanciu budu.

Esame |sipareigoje uzkirsti kelig bet kokiai Zalai, kaip jmanoma geriau
dirbdami aplinkosaugos, sveikatos ir saugos (ASS) srityse visuose misy
verslo aspektuose visame pasaulyje. Siekiant Sio jsipareigojimo, ASS yra
integruota | visus verslo valdymo procesus. UZtikriname, kad visi
darbuotojai ir rangovai buty susipazine su musy politika bei vertybémis ir
baty apmokyti, kaip atlikti konkreCias pareigas siekiant kuo geresniy
rezultaty ASS srityje.

Kiekvienas privalo:

0 Neprarasti budrumo, pastebéti nesaugius veiksmus ir sglygas bei
atkreipti vadovybes ir bendradarbiy démesj j Siuos pavojus, kad
padéty uztikrinti jy sauguma.

o Uztikrinti, kad musy produktai ir operacijos atitikty arba virSyty jiems
taikomus valdzios jstaigy ir IVL standartus.

0 | visas su darbu susijusias funkcijas ir verslo sprendimus jtraukti
aplinkosaugos, sveikatos ir saugos aspektus.

o Naudoti proceso rizikos valdymo sistemas, procediras bei praktika,
kad nustatyty pavojingas saglygas, kurios gali sukelti neplanuotus
jvykius ir taip galéty jy iSvengti.

4.4.4. lmonés nuosavybés apsauga

e IVL personalas atsakingas uz |monés nuosavybés (materialios ar
nematerialios) apsauga nuo bet kokio praradimo, sugadinimo, netinkamo
naudojimo, vagystés ir sabotazo. Jis negali netyCia ar déel neatsargumo
padaryti kokios nors Zalos |monei ar jos huosavybei.
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o Bddami Jmonés patikétiniais, IVL personalo nariai jsipareigoja visg savo
darbo |monéje laikotarpj atsakingai laikyti bet kokig j ju rankas patekusig
IVL nuosavybe.

4.4.5. ZIV | AIDS politika

« IVL savo politika siekia uztikrinti, kad su ZIV / AIDS gyvenantys darbuotojai
nebaty diskriminuojami, jy teisés bty apsaugotos ir, to prireikus, jie gauty
psichologine pagalba.

« IVL visapusi$kai remia darbuotojus su ZIV / AIDS. Jmoné yra jsipareigojusi
su savo ZIV / AIDS turingiu personalu elgtis su atjauta, be diskriminacijos ir
suteikti jam reikalingg medicinine pagalba.

Jmoné savo jsipareigojimg jgyvendina pasitelkusi Siuos principus:
o Konfidencialumas ir atskleidimas

Pagal taikomus jstatymus ir Jmonés politika, ZIV ir AIDS yra laikoma
konfidencialiu dalyku, nes tai yra susije su asmens sveikatos bukle.

o Nediskriminavimas

Vadovaudamasi Zmogaus teisiy politikos nuostatomis dél
nediskriminavimo, IVL suteiks savo darbuotojams darbo aplinka,
kurioje nebus priekabiavimo ar diskriminacijos. IVL jy kolegy atzvilgiu
nediskriminuoja ir nediskriminuos ty asmenuy, kurie, kaip manoma, turi
ZIV / AIDS, gyvena su $iomis ligomis serganéiais asmenimis ar yra
kaip nors kitaip jy paliesti. Visy darbo sutarciy ir iSmoky (jskaitant
sveikatos ir gyvybés draudimg, nejgalumo iSmokas ir neatvykimg j
darbg) pozidriu, J[moné ZIV / AIDS vertina taip pat kaip ir visas kitas
ligas. Ji aktyviai ragina tiekéjus ir klientus apsvarstyti tokig pacig
nediskriminavimo praktika.

Visi darbuotojai ir subrangovai privalo laikytis su nediskriminavimu
susijusios zZmogaus teisiy politikos. Visiems priekabiavimo ar
diskriminacijos veikloje dalyvaujantiems asmenims bus taikomos
Jmonés tinkamomis laikomos drausminés nuobaudos.

o Tyrimai

IVL skatina profilaktinius, konfidencialius, savanoriS8kus tyrimus ir
psichologine pagalbg - tai sudaro dalj |monés Svietimo ir
informuotumo didinimo programy. Nei i$ vieno IVL darbuotojo néra
reikalaujama, kad jis atlikty ZIV tyrimus. Tyrimus atlikti galima tik
gavus informuotg ir aiSky darbuotojo sutikimg. Tai daroma siekiant
suteikti darbuotojams pagalbg gaunant atitinkamg paramg ir
prieZidrg. ZIV tyrimai nejeina j jdarbinimo ir atrankos procesa.
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o Svietimas ir informuotumo didinimas

Jmoné yra jsipareigojusi suteikti savo darbuotojams darbo aplinka,
kuri uztikrina darbuotojy higieng ir saugg. Remiantis Siuo
jsipareigojimu pripazjstama, kad ZIV / AIDS negali bati perduodamos
per kasdienj kontaktg. Darbuotojai, kurie yra susipazine su faktais
apie ZIV infekcijg ir AIDS, yra maziau linke j kolegy ligg reaguoti
neigiamai ar netinkamai.

Jmonés sitlomos informuotumo didinimo ir Svietimo programos
vaidina svarby vaidmenj i$laikant kolegy, uZsikrétusiy ar paveikty ZIV
/ AIDS, oruma. Jos skirtos padéti Siems asmenims gyventi jprastai ir
produktyviai. IVL pasidlys, tiesiogiai arba netiesiogiai per treCigsias
Salis, | prevencijg orientuotg, integruotg Svietimo ir informuotumo
didinimo programag. Tokios programos galéty apimti:

» vadovy ir uz priezilirg atsakingy darbuotojy mokymus, skirtus
informuoti apie Jmonés IVL ZIV / AIDS politikg, susijusias
programas, privilegijas ir uztikrinti jy laikymasi;

» galimybe susipazinti su informacija, skirta mediciniSkai tiksliai,
aktualiai informacijai apie ZIV / AIDS prevencijg ir gydyma
skleisti, jskaitant informacijg apie efektyvias su susilaikymu,
iStikimybe ir prezervatyvy naudojimu susijusias programas;

» informacijg apie saugius lytinius santykius ir bendrg
sveikatingumo  skatinimg, jskaitant informacijg  apie
piktnaudziavimg medziagomis.

o Drausminés nuobaudos

Nustacius, kad kuris nors IVL personalo narys pazeidé Sios politikos
nuostatas, bus imamasi atitinkamy, jstatymuose numatyty drausminiy
nuobaudy.

4.4.6. |vairovés politika
e IVL politika siekiama Jmoneéje skatinti jvairove.

e Si politika taikoma visiems asmenims, kurie J[monéje dalyvauja skyrimo j
pareigas, jdarbinimo ir reklamos procesuose.

¢ |VL skatina savo darbo jégos jvairove, kurig lemia skirtingos patirties verslo
srityje ir skirtingy geografinés, rasés, lyties, amziaus, religijos, lytinés
tapatybés, socialinés ir ekonominés padéties, fiziniy gebéjimy, mastymo
stiliy, iSsilavinimo ir akademinés patirties darbuotojy derinys.

Badama pasaulinio masto veikéja, IVL ieSko ir jdarbina zmones iS viso
pasaulio. IVL yra jsitikinusi, kad jvairy kultdrinj, lingvistinj ir nacionalinj
pagrindg turintys darbuotojai suteikia mums vertingy zZiniy, kurios padeda
suprasti sudétingas tarptautines rinkas. |moné visiems suteikia vienodas
galimybes.
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Si politika taikoma visiems su jdarbinimu susijusiems sprendimams,
jskaitant mokymus, darbuotojy rotacijg, darbo uzmokescCio praktika,
iSmokas, drausmines nuobaudas ir atleidimus iS darbo. IVL skatina jvairove
pasizymincig ir jtraukig darbo aplinka, kur visi darbuotojai vieni su kitais turi
elgtis pagarbiai ir oriai. Jmonéje jdiegtos aiSkios praneSimo apie bet kokios
rasies diskriminacijg ar priekabiavimg proceddros, taip pat tolesnés
priezidros proceduros, skirtos busimy incidenty prevencijai.

Skyriaus santrauka

Darbovietés vertybés

e Profesionalumas

(0]
(0]

Tikimasi, kad darbuotojai dirbs sgziningai ir patikimai.

Darbuotojai negali dirbti kokiam nors kitam asmeniui ar kokioje nors kitoje jmongje,
iSskyrus atvejus, kai tai konkreciai leidZziama pagal vietos jstatymus ir kai darbuotojai yra
gave iSankstinj rasytinj IVL sutikimg arba tg daryti juos paskyré pati Jmoné.

e Zmogaus teisiy politika

(0]

Pagarba zmogaus teiséms
Visy IVL darbuotojy Zmogaus teisés yra gerbiamos ir saugomos.

Diskriminacija, patycios ir priekabiavimas

Visi darbuotojai yra apsaugoti nuo bet kokios formos diskriminacijos, priekabiavimo ir
patyciu.

Saziningas elgesys su darbuotojais

IVL laikosi savo jsipareigojimy darbuotojams. Su darbuotojais elgiamasi pagarbiai, teisingai
ir sgziningai.

Personalo mokymai

IVL suteikia savo darbuotojams visas jy darbui reikalingas rekomendacijas ir mokymus.

Prieigos teisés
Masy pastatai ir patalpos yra pasiekiami darbuotojams su negalia, klientams ir lankytojams.

Darbo valandos
Darbo valandos atitinka pramoneés Sakos gaires ir nacionalinius standartus.

Jdarbinimas
|darbinimas vykdomas sgZiningai, lygiateisiai ir nuosekliai kiekvieno kandidato atzvilgiu. Jis
vykdomas atsizvelgiant j jvairove.

Vaiky darbas
Jmonéje neleidziama jdarbinti ir néra jdarbintas nei vienas vaikas.

Drausminiai klausimai
IVL netaiko ir netoleruoja fiziniy bausmiy, psichologinés arba fizinés prievartos ar Zodinio
uzgauliojimo.
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o Teisé laisvai jungtis j asociacijas ir kolektyviniy deryby laisvé
IVL gerbia darbuotojy teises kurti ir jungtis (arba nesijungti) | asociacijas nesibijant
atsakomuyjy veiksmuy, kiSimosi ir priekabiavimo, su salyga, kad asociacija atitiks vietos
jstatymus.

o Siuolaikiné vergové ir prekyba Zzmonémis
Siuolaikiné vergové yra nusikaltimas ir pagrindiniy Zmogaus teisiy pazeidimas. IVL yra
jsipareigojusi uZtikrinti skaidrumg savo versle ir déti pastangas, kad Jmonés pozitrio |
Siuolaikines vergoves problemos sprendimg bty laikomasi visose tiekimo grandinése.
Tikimasi, kad visi |monés rangovai ir tiekéjai laikysis tokiy paciy auksty standarty bei
uztikrins, kad ir jy tiekéjai laikytysi tokiy paciy auksty standarty.

e Aplinkosaugos, sveikatos ir saugos politika

o Kiekvienas privalo:

= Neprarasti budrumo, pastebéti nesaugius veiksmus ir sglygas bei atkreipti vadovybés ir
bendradarbiy démesj j Siuos pavojus, kad padéty uztikrinti jy sauguma.

= UzZtikrinti, kad misy produktai ir operacijos atitikty arba virSyty jiems taikomus valdzZios
jstaigy ir IVL standartus.

= | visas su darbu susijusias funkcijas ir verslo sprendimus jtraukti aplinkosaugos,
sveikatos ir saugos aspektus.

= Naudoti proceso rizikos valdymo sistemas, procediras bei praktikg, kad nustatyty
pavojingas salygas, kurios gali sukelti neplanuotus jvykius ir taip galéty jy iSvengti.

¢ |monés nuosavybés apsauga

Esame atsakingi uz Jmonés nuosavybés (materialios ar nematerialios) apsaugg nuo bet kokio
praradimo, sugadinimo, netinkamo naudojimo, vagystés ir sabotaZzo.

e ZIV/ AIDS politika

o ZIV / AIDS turingiy darbuotojy teisés yra apsaugotos, jie néra diskriminuojami ir, esant
poreikiui, gali kreiptis psichologinés pagalbos.

o Neii$ vieno IVL darbuotojo néra reikalaujama, kad jis atlikty ZIV tyrimus, tai néra jdarbinimo
ir atrankos proceso dalis.

e |vairovés politika

o IVL savo Jmonéje skatina ir palaiko jvairove.
0 Jmoné visiems suteikia vienodas galimybes.
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4.5. Elgesio su suinteresuotomis Salimis politika

Siame skyriuje aprasomas IVL santykiy su kiekviena i§ suinteresuotyjy $aliy
pagrindas, pagrjstas etika, saziningumu ir lygybe. Jame apraSoma kiekviena
suinteresuotyjy $aliy grupé ir auksti standartai, kuriy tikimasi i§ Jmonés siekiant
uztikrinti teigiamus verslo santykius ir sgveika, naudingg jos veiklai ir personalui.

IVL politika siekiama uZtikrinti, kad jai pavykty sukurti ir palaikyti teigiamus santykius
Su savo suinteresuotosiomis Salimis.

IVL yra jsipareigojusi laikytis etiSkos verslo praktikos ir tinkamai elgtis su savo
suinteresuotosiomis Salimis.

Jmonés politikoje numatoma, kad su visomis jos suinteresuotosiomis Salimis turi bati
elgiamasi sgZiningai, vienodai ir etiSkai. Tai apima tikslios, iSsamios, savalaikés ir
naudingos informacijos apie Jmone suteikimg Sioms Salims, neturint jokiy ketinimy
jas suklaidinti ar nuslépti informacijos turinj. Visg asmenine savo suinteresuotyjy
Saliy informacijg |Jmoné apdoros laikydamasi taikomy duomeny privatumag
reglamentuojandiy jstatymy.

Jmoné leidzia savo suinteresuotosioms $Salims per informavimo apie pazeidimus
kanalus teikti skundus dél IVL Organizacinio valdymo vadovo ir Kodekso pazeidimy,
taip pat dél neetiSkos ir neteisétos praktikos.

45.1. Akcininkas

Svarbiausiais Jmonés prioritetas — ginti akcininky teises nepriklausomai nuo jy
turimos akcijy dalies ir skatinti juos naudotis savo teisémis taip, kaip tai
iSdéstyta susijusiuose jstatymuose.

e Akcininky teisés
IVL pripazjsta akcininky esmines, jstatymais pagrjstas teises:
0 dalyvauti akcininky susirinkimuose;
o tvirtinti Jmonés metines finansines ataskaitas;
o tvirtinti kasmetinj dividendy iSmokéjima;
0 paskirti jgaliotinj, kuris dalyvauty ir balsuoty akcininky susirinkimuose;
0 balsuoti dél atskiry direktoriy skyrimo ar atleidimo i pareigy;

0 balsuoti metiniuose nepriklausomy auditoriy rinkimuose ir tvirtinti
metinj audito uzmokestj;

0 balsuoti dél svarbiy su veikla susijusiy klausimy, pavyzdziui, dél
kapitalo didinimo / mazinimo, Jmonés jstaty ar steigimo sutarties
pataisy priémimo, jmoniy susijungimo ar jsigijimo, skolos priemoniy
iSleidimo ir t. t.

IVL labai skatina akcininky jsitraukimg uzduodant klausimus dél jvairiy jos
vykdomos veiklos ir operacijy aspekty ir reiSkiant nuomone bei iSsakant

Organizacinio valdymo vadovas 30



rekomendacijas akcininky susirinkimuose. |Jmoné sudarys palankias
salygas tiems akcininkas, kurie negali dalyvauti susirinkime, i$ anksto
atsiysti klausimus, kuriuos jie nori uzduoti akcininky susirinkimuose.

o NesaliSkas elgesys su akcininkais

Pripazindama nesaliSko elgesio su akcininkais svarbg, IVL uztikrins, kad
toliau nurodytos praktikos buty jgyvendintos tinkamai:

o IVL visada suteiks akcininkams galimybe prie$ akcininky susirinkimg
pasidlyti klausimus, kuriuos jie noréty jtraukti j susitikimo darbotvarke,
pateikti bet kokius su veikla ar finansinémis ataskaitomis susijusius
klausimus, taip pat galimybe sidlyti kompetentingus, draudziamy
savybiy neturinCius kandidatus | direktorius, uz kuriuos bus
balsuojama visuotinio akcininky susirinkimo metu. Kriterijai ir
proceduros, taikomi darbotvarkés klausimy ir kompetentingy
kandidaty sidlymui, bus akcininkams prieinami per TVPB informacijos
skleidimo sistemg ir Jmoneés svetaine.

o IVL rengs akcininky susirinkimus lengvai pasiekiamoje vietoje, o
registravimosi procesas bus patogus.

o IVL uztikrins, kad akcininky susirinkimai vykty skaidriai ir produktyviai,
0 akcininkams blty suteikta pakankamai progy ir laiko jy turimiems
klausimams uzduoti.

o0 Susirinkimas nevyks pagal naujg (palyginti su ta, kuri buvo iSdalyta
akcininkams) darbotvarke.

0 Tuo atveju, kai akcininkas negali dalyvauti asmeniskai, IVL duos
reikalingas formas, kurias uzpildes akcininkas paskirs atstovg, kuris
galés atstovauti jj akcininky susirinkime. Atstovu gali bati bet kuris
nepriklausomas direktorius arba bet kuris kitas asmuo, Kkurj
akcininkas paskyré dalyvauti susirinkime ir balsuoti jo vardu. Tuo
tikslu bus iSdalytos tinkamos jgaliojimo formos.

o Dél kiekvieno darbotvarkéje numatyto punkto bus balsuojama
biuleteniy pagalba. Susirinkimo metu IVL elektroniniu badu nuskaitys
biuletenius ir paskelbs su kiekvienu darbotvarkéje numatytu klausimu
susijusius balsavimo rezultatus. Biuleteniy nuskaitymas ir rezultaty
skelbimas bus atliekamas stebint juristui ir susirinkimo pradzioje
iSrinktam savanoriui akcininkui. Jmoné penkerius metus saugos visus
biuletenius, kad prireikus jie baty prieinami ateityje.

o Norédama iSvengti naudojimosi vieSai neatskleista informacija, IVL
turi jsidiegusi vidaus politikg, skirtg priziaréti, kaip IVL personalas
naudojasi vieSai neatskleista informacija ir vykdo prekybg vertybiniais
popieriais. Jmoné uztikrins, kad politikoje iSdéstyty gairiy bty grieztai
laikomasi.
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IVL skatina akcininkus kreiptis j Jmone dél bet kokios jiems reikalingos
informacijos ar paaiskinimo.

45.2. Klientai

IVL siekia patenkinti klienty likesCius bei uZztikrinti jy pasitenkinimg ir yra
jsipareigojusi tai daryti laikydamasi grieziausiy saziningo verslo, gaminiy
saugos ir kokybes standarty.

Siekdama jvykdyti tokj jsipareigojima, IVL:

e Kklientus pritraukia auk$Ciausios kokybés gaminiais, klienty aptarnavimu ir
konkurencingomis kainomis;

o teikia paslaugas ir produktus sgziningai, konkreciai ir tiksliai, taip pat laikosi
duoty pazady;

e suteikia visg reikalingg informacijg apie gaminj ir niekada neklaidina savo
klientuy;

o Kklienty pateiktus skundus sprendzia sgziningai, tiksliai ir laiku;
e gerbia klienty teises, nes visg jy pateiktg informacijg laiko konfidencialia;

¢ informuoja klientus kaip jmanoma greiCiau, jei iSkyla kokiy nors abejoniy
dél gaminio saugos.

4.5.3. Tiekéjai

IVL yra jsipareigojusi dirbti su savo tiekéjais taip, kad sukurty ilgalaikius ir
reikSmingus abipuse pagarba, pasitikéjimu ir vienas kito vertybiy supratimu
paremtus santykius.

Siekdama jvykdyti tokj jsipareigojimg, IVL:

¢ aisSkiai bendrauja, derasi ir sudarinéja sutartis su savo tiekéjais ir tai daro
profesionaliai, sgZiningai, patikimai ir skaidriai;

o laikosi pagal sutarties sglygas prisiimty jsipareigojimuy;
e gerbia tiekéjy teises, nes visg jy pateiktg informacijg laiko konfidencialia.
Mainais | §j jsipareigojima IVL tikisi, kad jos tiekéjai:

o laikysis visy reikalingy saugos ir kokybés standarty ir nedelsdami informuos
apie bet kokig su gaminio sauga susijusig problema;

¢ laikysis Jmoneés ,Tiekéjy elgesio kodekse®, kurj galima rasti 2 priede ir IVL
svetainés organizacinio valdymo skyriuje, iSdéstyty etikos standarty.

Tiekeéjy atranka bus vykdoma atsizvelgiant j jy aplinkos apsaugos, socialinio ir
organizacinio valdymo rezultatus, kuriuos Jmoné reguliariai perziarés.
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4.5.4. Kreditoriai

IVL laikysis savo jsipareigojimy dél sglygy, kurios nurodytos sutartyse su jos
kreditoriais.

Ji skaidriai pranes apie Jmonés finansine padétj savo kreditoriams.
4.5.5. Konkurentai

Siekdama padéti palaikyti augimg ir rinkos plétrg, kuri atnesty naudos visai
pramonés Sakai, IVL konkuruos ir veiklg vykdys laisvai, sgziningai bei teisétai
ir darys tai abipusés pagarbos aplinkoje.

IVL stengsis nedaryti jokiy neigiamy komentary apie savo konkurentus.

Visa su konkurencija susijusi informacija bus gaunama laikantis etikos principy
ir i$ vieSai prieinamy Saltiniy.

4.5.6. Vyriausybé

IVL gerbia savo santykius su visy jurisdikcijy, kuriose ji vykdo savo veiklg,
valdzios ir reguliavimo tarnybomis ir laikysis jy nurodymuy, teisés akty
reikalavimy ir taikomy jstatymy, susijusiy su visais jos vykdomos veiklos
aspektais.

Bendraudama su valdzios institucijy tarnautojais, Jmoné vengs elgesio, kuris
galéty bati suprastas kaip siekis netinkamai jgyti jtakos ar nelegaliai
bendradarbiauti vykdant neteisétg veikla.

Kadangi IVL savo veikla vykdo jvairiose Salyse, ji elgsis kiek jmanoma
apdairiau bendraudama su jvairias kultlGras atstovaujandiais valdzios ar
reguliavimo tarnyby tarnautojais. Jmonés darbuotojams primenama paisyti
atitinkamo verslo etiketo ir tvarkos, kad baty iSvengta netycCinio nusiZzengimo.

4.5.7. Ziniasklaida

IVL politika siekiama Ziniasklaidai teikti tikslig ir aktualig informacijg apie Jmone,
kadangi ji vaidina itin svarby vaidmenj perduodant su |mone susijusig
informacijg placiajai visuomenei.

Kadangi |monés Komunikacijos skyrius veikia kaip rySiy su ziniasklaida
palaikymo centras ir teikia jai informacijg, tik jgaliojimus turintys atstovai
spaudai gali bati apklausiami arba kalbéti Jmoneés vardu.
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Skyriaus santrauka

Elgesio su suinteresuotomis Salimis politika

Pagal Jmonegje IVL taikomg politikg, su visomis suinteresuotosiomis 3alimis turi bati elgiamasi
sgziningai, vienodai ir etiskai.

Akcininkas

Svarbiausias musy prioritetas — ginti akcininky teises nepriklausomai nuo jy turimos akcijy
dalies ir skatinti juos naudotis savo teisémis.

Klientai

Esame jsipareigoje patenkinti klienty likesCius bei uztikrinti jy pasitenkinimg laikydamiesi
griez€iausiy sgziningo verslo, gaminiy saugos ir kokybés standarty.

Tiekéjai
Esame jsipareigoje dirbti su savo tiekéjais taip, kad sukurtuméme ilgalaikius ir reikSmingus
abipuse pagarba, pasitikéjimu ir vienas kito vertybiy supratimu paremtus santykius.

Kreditoriai

o0 Mes laikysimés savo jsipareigojimy dél salygy, kurios nurodytos sutartyse su misy
kreditoriais.
0 Mes skaidriai informuosime kreditorius apie musy finansing padét;.

Konkurentai

o Siekdami palaikyti augimg ir rinkos plétrg, kuri atnesty naudos visai pramonés Sakai, mes
konkuruosime ir veiklg vykdysime laisvai, sgziningai bei teisétai ir darysime tai abipusés
pagarbos aplinkoje.

o Stengsimés nedaryti jokiy neigiamy komentary apie savo konkurentus.

o Visa su konkurencija susijusi informacija bus gaunama laikantis etikos principy ir tik i$
vieSai prieinamy Saltiniy.

Vyriausybé

0 Mes laikysimés valdzios ir reguliavimo tarnyby nurodymuy, teisés akty reikalavimy ir
taikomy jstatymuy, susijusiy su visais masy vykdomos veiklos aspektais.

o Elgsimés kiek jmanoma apdairiau bendraudami su jvairias kultliras atstovaujanciais
valdZios ar reguliavimo tarnyby tarnautojais.

Ziniasklaida

o Masy politikoje numatyta, kad Ziniasklaidai teiksime tikslig ir aktualig informacijg apie
Jmone, kuri vaidina itin svarby vaidmenj perduodant informacijg apie Jmonés operacijas,
rezultatus ir veiklg placiajai visuomenei.

0 Kadangi Jmonés Komunikacijos skyrius veikia kaip rySiy su zZiniasklaida palaikymo skyrius,
kuris teikia jai informacija, tik jgaliojimus turintys atstovai spaudai gali duoti interviu arba
kalbéti Jmonés vardu.
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5.

Informavimo apie pazeidimus politika

IVL politika siekiama suteikti galimybe |Jmonés darbuotojams, kurie pastebi
neetiSkg ar netinkamg praktikg (nepriklausomai nuo to, ar jstatymy pazeidimas
buvo padarytas, ar ne, jskaitant (sgrasSas neiSsamus) galimus sukc&iavimo,
korupcijos atvejus ar kitus rimtus neteisétus veiksmus ir pazeidimus), kreiptis |
Informavimo apie paZzeidimus komitetg, nebdtinai apie tai informuojant
tiesioginius vadovus ir neatskleidziant savo tapatybés. Taciau yra numatoma,
kad tuo atveju, kai informatoriaus tapatybé nurodoma, IVL uZtikrina atskleistos
tapatybés apsauga.

Be to, Si politika leidzia ir kitiems asmenims kreiptis j Informavimo apie
pazeidimus komitetq.

Si politika apima jtarimy apie netinkamg veikla prane$imo ir tyrimo sritis.
Informavimo apie paZeidimus komitetas visais atvejais iSlaiko teise spresti, kokiu
atveju batina pradéti tyrimg ir, atsizvelgiant | politikg ir taikomus jstatymus bei
teisés aktus, kokj tinkamg tyrimo procesg reikéty taikyti.

|tarimy apie netinkamg veiklg pranesSimas ir tyrimas pagal Sig informavimo apie
pazeidimus politikg gali reiksti, kad asmeniniai duomenys bus apdorojami taip,
kaip tokj apdorojimg apibrézia ES Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas ar
kokie nors kiti duomeny apsaugos teisés aktai. Kai asmeniniai duomenys bus
apdorojami, tai bus daroma vadovaujantis Sios informavimo apie paZeidimus
politikos skyriumi ,Privatumas®, privatumo pareiSkimu ir atsizvelgiant |
atitinkamus (vietos) privatumg reglamentuojancius jstatymus ir teisés aktus.

Be to, $i politika taikoma IVL suinteresuotosioms $alims, kurios turi jgaliojimus
veikti Jmonés vardu arba jg reprezentuoti.

Apsaugoti atskleidimai
o Informatoriai gali atskleisti informacijg apie:

> bet kokj veiksmg, kuris pazeidzia Jmonés Organizacinio valdymo
vadovg (jskaitant Kodeksg) ir bet kokj veiksmag, kuris neigiamai veikia
Jmonés vykdomos veiklos interesus;

» bet kokj veiksmag, kuris pazeidzia |monés jstatus, jskaitant visas
taisykles, nuostatas, pareiskimus ir politikas;

> bet kokj neteisétg veiksmag, kuris tokiu laikomas remiantis vietos ar
tarptautiniais jstatymais.

PranesSimy teikimo procediros

Atskleidimg Informavimo apie paZeidimus komitetui galima pateikti per bet kurj i$
Siy kanaly:

o0 el. pastu: ethics@indorama.net

o internetu: http://whistleblower.indoramaventures.com
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0 Apsaugoty atskleidimg galima pateikti ir tiesioginiam vadovui (tais atvejais,
kai néra potencialaus interesy konflikto). Tokiais atvejais tiesioginis
vadovas pateikia praneSimg Informavimo apie paZeidimus komitetui
pasiripindamas, kad informatoriaus tapatybé baty paslépta.

o Pageidautina, kad apsaugotas atskleidimas baty pateiktas el. pastu ar rastu
angly kalba. Tuo atveju, kai jis parasytas vietos kalba, tolesniam tyrimui jis
iSverCiamas j angly kalba.

0 Su Informavimo apie pazeidimus komitetu susijusius skundus galima siysti
adresu independentdirectors@indorama.net.

e Apsaugoty atskleidimy tyrimo procediros

o Per 7 dienas nuo apsaugoto atskleidimo gavimo Informavimo apie
paZeidimus komitetas nuspres, ar jis tikrai yra susijes su reikalavimy
laikymosi ar etikos pazeidimu. Jei skundziamasi dél kurio nors Informavimo
apie paZeidimus komiteto nario, tuos pacius veiksmus atliks Audito
komiteto pirmininkas, kuris inicijuos veiksmus per komitetg, kurj sudaro su
atskleista veikla nesusije vadovai.

o Jei Informavimo apie pazeidimus komitetas nusprendzia, kad apsaugotas
atskleidimas néra pagrjstas, to priezastis bus aptariama SPDU]V komiteto
susirinkime. SPDU]V komitetas gali, to prireikus, sprendimg atSaukti.

o Jei Informavimo apie pazeidimus komitetas nusprendzia, kad apsaugotas
atskleidimas pagrjstas, Informavimo apie paZeidimus komitetas paskirs
tyrimo grupe, kuri atliks tyrimg nepriklausomai, objektyviai, ne$aliskai,
teisingai ir maksimaliai sgZiningai.

0 Subjektas apie jtarimus paprastai informuojamas formalios tyrimo
proceddros pradzioje ir turi galimybe tyrimo metu apsiginti.

0 Subjektas turi atsakomybe nedaryti jokio poveikio vykstaniam tyrimui.
Negalima nuslépti, sunaikinti ar klastoti informacijos, taip pat negalima
daryti jtakos, instruktuoti ar bauginti liudininky. Dél bet kurio i$ Siy veiksmy
bus imamasi drausminiy proceddry.

o0 Per ménesj nuo apsaugoto atskleidimo gavimo, tyrimo grupé pateiks
ataskaitg apie tyrimo iSvadas Informavimo apie pazZeidimus komitetui kartu
pridédama jrodymus (jei tokiy baty). Pratesimas gali bati suteiktas tik §j
klausimg apsvarsc€ius Informavimo apie paZeidimus komitetui.

e Po apsaugoto atskleidimo tyrimo sekantis procesas

0 Nepaisant visy kity subjekto teisiy, kurias jis gali turéti atsizvelgiant j
jstatymus ar pagal Sig informavimo apie pazeidimus politikg, subjektas turi
teise bati informuotas apie tyrimo iSvadas. Jei jtarimai nepasitvirtina, su
subjektu yra konsultuojamasi, ar vieSas tyrimo rezultaty atskleidimas
geriausiai atitikty subjekto ir Jmonés interesus.
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Jei tyrimo metu padaroma iSvada, kad subjektas atliko netinkamg ar
neetiSkg veiksma, Informavimo apie pazeidimus komitetas rekomenduoja
jo nuomone reikalingus atitinkamus taisomuosius veiksmus ar drausmines
proceduras.

Kai tyrimo metu padaroma iSvada, kad informatorius piktavaliSkai pateiké
klaidingg pareiSkimg (pareiSkimas laikomas tokiu, jei jis / ji pateikia
apsaugotag atskleidimg remdamasis (-asi) faktais, kuriuos jis / ji Zinojo esant
neteisingais), taisomieji veiksmai ar drausminés proceddros gali bati
taikomos informatoriui.

e Privatumas

(0]

IVL uztikrina gautos informacijos konfidencialumg, saugy asmeninés
informacijos apdorojima, taip pat informatoriaus ir visy Kkity susijusiy
asmeny asmens tapatybés apsauga.

Jei ir kai asmeniniai duomenys yra apdorojami (toliau), Informavimo apie
pazeidimus komitetas taiko duomeny kiekio mazinimo principg -
Informavimo apie paZeidimus komitetas (vykdydamas tolesnj duomeny
apdorojimg) apdoroja tik su konkreCiu atveju susijusia, reikalingg, tinkamg
ir bdting asmenine informacija.

Siekdamas nustatyti asmeny informavimo, galimybés susipazinti su
informacija ir informacijos iStaisymo teises tuo atveju jei ir kai asmeniniai
duomenys apdorojami (toliau), Informavimo apie paZeidimus komitetas
nustato, ka ,asmeniné informacija“ reiSkia tam tikro konkretaus atvejo
kontekste ir kas yra informacijos apdorojimo padarinius patiriantys
asmenys. Siy teisiy apribojimai yra leidziami, jei Informavimo apie
pazeidimus komitetas gali dokumentais pagrjsti tokio sprendimo prieZastis.

Kaip jmanoma greiiau po apsaugoto atskleidimo pateikimo ir jei to
reikalauja taikomi jstatymai, Informavimo apie paZeidimus komitetas
pateikia informatoriui ir kitiems su apsaugotu atskleidimu susijusiems
asmenims IVL Informavimo apie pazeidimus politikos (3 priedas) kopijg
kartu informuodamas informatoriy apie tai, kaip bus apdorojami jo / jos
duomenys.

TacCiau tam tikrais atvejais subjekto informavimas tyrimo pradzioje gali
pakenkti to atvejo tyrimui. Tokiais atvejais tam tikros informacijos teikimas
gali bati atidedamas (taip pat zr. skyriaus ,Privatumas®“ 3 punktg).

Be to, apsaugotame atskleidime paminéty treCiyjy Saliy informavimas gali
turéti neproporcingg poveikj. Kiekvienu konkreciu atveju Informavimo apie
pazeidimus komitetas nuspres dél to, ar treCiyjy Saliy informavimas bty
neproporcingas. Taip gali bati, be kita ko, jei asmeny informavimui reikéty
papildomos duomeny apdorojimo operacijos, kuri galéty bati labiau
nepageidautina nei pradiné.
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o Informavimo apie pazeidimus komitetas uztikrins, kad atsakant j praSymo
susipazinti su informacija uzklausas nebuty atskleisti kity Saliy asmeniniai
duomenys.

o Informavimo apie pazeidimus komitetas uztikrins, kad, atsizvelgiant |
kiekvieno konkretaus atvejo rezultatus, baty laikomasi proporcingy
duomeny laikymo laikotarpiy. Asmeniniai duomenys nebus laikomi ilgiau,
nei tai batina atsizvelgiant j duomeny apdorojimo tiksla.

¢ Informatoriy apsauga nuo atsakomyjy veiksmy / kersto

o IVL grieztai draudzia ir netoleruoja jokio kersto ar atsakomuyjy veiksmuy,
kuriy darbuotojas gali imtis prie§ asmenj, kuris prane$é apie pazeidima.
Draudziamos bet kokios neteisétos kerStavimo formos, jskaitant bet kokj
drausminimg, atsakomuosius veiksmus, bauginimg ar kitokios formos
kerStavimg uz veiksmus, kuriuos gina galiojantys jstatymai.

o0 Vadovaujantis Sia politika, Jmoné |sipareigoja apsaugoti visus asmenis,
kurie sgziningai pateiks pranesSimg, susirlpinimg keliantj klausimg ar
skunda, net jei atlikus tyrimg paaidkéty, kad toks pranesimas, susirdpinimg
keliantis klausimas ar skundas yra nepagrjstas. Skundg dél pazeidimo ar
jtariamo pazeidimo pateikiantis asmuo turi veikti sgZiningai ir turéti pagrjsta
pagrindg manyti, kad atskleista informacija rodo, jog buvo pazeista IVL
politika ar jstatymas. Jei tyrimo metu bus nustatyta, kad pateikti kaltinimai
yra nepagrjsti ir buvo pateikti piktavaliSkai arba zinant, kad jie yra melagingi,
toks elgesys bus traktuojamas kaip rimtas drausminis pazeidimas.
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Skyriaus santrauka

Informavimo apie pazeidimus politika

o Mes skatiname darbuotojus kreiptis | Informavimo apie pazeidimus komitetg nebatinai apie
tai informuojant tiesioginius vadovus ir neatskleidziant savo tapatybés.

¢ Informatoriai gali atskleisti informacijg apie:
0 bet kokj veiksma, kuris pazeidzia Jmonés Organizacinio valdymo vadovg ar Jmonés
jstatus;
0 bet kokj veiksma, kuris apima sukc&iavima;
0 bet kokj neteisétg veiksmag, kuris tokiu laikomas remiantis vietos ar tarptautiniais
jstatymais.

¢ Informatoriai gali pasinaudoti bet kuriuo i$ Siy kanaly:

o0 el. pastu: ethics@indorama.net

0 svetaine: http://whistleblower.indoramaventures.com

o Informavimo apie pazeidimus komitetui skirtus skundus galima siysti adresu
independentdirectors@indorama.net.

e Subjektas negali daryti jokio poveikio vykstan€iam tyrimui. Negalima nuslépti, sunaikinti ar
klastoti informacijos, taip pat negalima daryti jtakos, instruktuoti ar bauginti liudininky. Dél bet
kurio i$ tokiy veiksmy bus imamasi drausminiy procedury.

o |VL grieztai draudzia ir netoleruoja jokio kersto ar atsakomuyjy veiksmuy, kuriy darbuotojas gali
imtis prie$ asmenj, kuris prane3é apie pazeidima.

o Jei darbuotojas tyCia ar piktavaliSkai pateiks melagingus kaltinimus, toks elgesys bus
traktuojamas kaip drausminis pazeidimas.
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6. Apibréztys ir santrumpos

Toliau pateikti Siame Vadove naudojami zodziai ir iSsireiSkimai turi nurodytg jiems priskirtg
prasme, iSskyrus atvejus, kai kontekstas reikalauja kitaip.

Terminai

Apibréztys

Kysininkavimas
12, 13, 14 ir 37 puslapiai

Finansinés ar kitokio pobdzio naudos, kuria siekiama netinkamai atlikti
atitinkama funkcijg ar veiksma, sillymas, Zadéjimas ar teikimas kitiems
/ reikalavimas, gavimas ar sutikimas gauti i$ kity.

Tai apima skatinamuosius mokéjimus, kuriais siekiama paspartinti ar
uzsitikrinti lengvesn;j vieSojo sektoriaus tarnautojo darbo ar reguliariy
administraciniy proceddry atlikima ir gauti / iSlaikyti verslo ar kokj nors
kitg neteisétg pranaSuma, kaip nurodyta kitose Sios politikos vietose.

Vaikas®
20 ir 37 puslapiai

Bet kuris 15 mety neturintis asmuo, nebent vietos jstatymy numatytas
minimalus jdarbinimo amzius yra didesnis. Tokiu atveju taikomas
nustatytas didesnis amzZius.

Vaiky darbas’
20-21 puslapiai

Bet koks darbas, atliekamas vaiko, jaunesnio nei amzius, nurodytas
anksciau pateiktoje vaiko apibréztyje.

Konfidenciali

informacija
12 puslapis

Konfidenciali informacija tai informacija, kuri néra vieSai zinoma ar
vieSai prieinama.

Konfidenciali informacija apima (sgrasas neiSsamus) vieSai
neatskleistg informacijag, finansing informacijg, komercine informacija,
jmoniy struktdrg ir operacijas, prekybos paslaptis, technine praktine
patirtj, projektus, pardavimy ir rinkodaros planus, rinkos tyrimus,
ataskaitas, vadovus, pasitlymus, kainodarg, verslo strategijas, klienty
ir tiekéjy sgrasus, turtg ir jsipareigojimus, analizes, prognozes, verslo
tyrimus ir plétros planus, informavimo apie pazeidimus ataskaitas
(nesvarbu, ar jos baty radytinés, ar perduodamos vaizdo perdavimo
priemonémis, elektroniniu bldu ar kaip nors kitaip), rinkinius, tyrimus
ar dokumentus, kurie turi arba yra sudaryti i tokios konfidencialios
informacijos.

Korupcija
1, 11-14 ir 33 puslapiai

ReiSkia kySininkavimg, turto prievartavimg, suk€iavimg, apgaule,
piktnaudziavimg valdzia, iS8vaistymag, pinigy plovimg ir kitg panaSig
veikla.

6 Saltinis: Tarptauting socialinio atsakingumo organizacija (angl. Social Accountability International), ,Socialinio atsakingumo
gairiy dokumentas 8000 (SA8000®:2014)" (angl. Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014).
7 Saltinis: Tarptautiné darbo organizacija (angl. International Labour Organization), ,Konvencija Nr. C138 dél minimalaus

jdarbinimo amziaus®, 1973 m.
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Terminai

Apibréztys

Interesy konfliktas
5, 13, 16 ir 33 puslapiai

Situacija, kai asmuo tam tikru klausimu turi du konkuruojancius
interesus (savo interesus ir jmonés interesus), o tai gali turéti jtakos jo
gebéjimui priimti teisingus ir nesaliSkus sprendimus?.

Konkrediau, interesy konfliktas taip pat gali bati susijes su situacija, kai:

e priimdamas profesinj / verslo sprendimg IVL vardu, darbuotojas
gali, tiesiogiai arba netiesiogiai, gauti asmeninés naudos;

e pasSalinis asmuo ar organizacija gali jgyti nepagrjstg profesinj /
verslo pranaSuma arba gauti komercinés naudos dél asmeniniy
santykiy su IVL darbuotoju;

e |VL atsiduria nepalankioje padétyje dél dviejy (ar daugiau) IVL
darbuotojy asmeniniy santyKkiy;

e sprendimo priémimo procesui daroma jtaka dél asmeniniy
interesy, todél sprendimas priimamas nesgziningai.

Priekabiavimas
19-23, 25-26 puslapiai

IVL priekabiavimu laiko Siuos veiksmus:
¢ fizinj ar zodinj asmens jzeidinéjimg ar zeminima;
e grasinimg asmeniui ar jo bauginima;

e nepageidaujamy juokeliy ar repliky apie kokio nors asmens
skirtumus laidyma.

Seksualinis priekabiavimas (sgrasas neiSsamus) apima elgesj, kuris:

e Kkuria seksualiniu poZilriu bauginancig, nemielg, priesiskg ar
jzeidzig darbo aplinka;

e gali bati pagrjstai laikomas kurian€iu seksualinio pobudZio
salygas asmens darbo ar jdarbinimo galimybéms.

Prekyba Zzmonémis
23 puslapis

Asmens verbavimas, apgyvendinimas, vezimas, teikimas arba
gaudymas priverstiniam darbui arba komerciniam seksualiniam
iSnaudojimui pasitelkiant suk&iavima, prievartg ar apgaule.

Pramoninis dizainas®
39 puslapis

Pramoninis dizainas — objekto dekoratyviniai ar estetiniai aspektai.
Dizaing gali sudaryti tokie trimaciai elementai kaip objekto forma ar
pavirSius arba dvimaciai elementai — rastai, linijos ar spalva.

8 Saltinis: Russell Kennedy, ,Interesy konfliktai darbo vietoje. Kaip juos atpaZinti, jy iSvengti ir kaip juos spresti*
(angl.Conflict of interest in the workplace: recognizing, avoiding and resolving), Lexology, 2020 m. vasario 19 d.,
zidréeta 2021 m. geguzés 5 d., https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-

85ce86dd6429.

? Saltinis: Pasauling intelektinés nuosavybés organizacija, ,Kas yra intelektiné nuosavybé?* (angl. “What is
Intellectual Property?”) edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Terminai

Apibréztys

Prekyba vertybiniais
popieriais
pasinaudojant viesai
neatskleista

informacija®
4 ir 11 puslapiai

Vertybiniy popieriy pirkimas ar pardavimas, kurj atlieka asmuo, turintis
galimybe susipazinti su reik§minga informacija apie tuos vertybinius
popierius kol tokia informacija dar néra prieinama vieSai. Prekyba
turint iSskirtinés informacijos yra nesazininga kity investuotojuy,
neturinCiy prieigos prie tokios informacijos, atzvilgiu.

Intelektiné nuosavybé!!
16-18 puslapiai

Reiskia proto kdrinius: iSradimus, literatirinius ar meno kdrinius, taip
pat prekyboje naudojamus simbolius, vardus ir atvaizdus. Intelektiné
nuosavybeé skirstoma j dvi kategorijas:

e pramoniné nuosavybé, kuri apima iSradimy patentus, prekiy
Zenklus, pramoninius dizainus ir prekybos paslaptis;

e autoriaus teisés, kurios apima moksliniy tyrimy straipsnius,
vaizdo jrasus, filmus, muzika, paveikslus, nuotraukas, piesinius,
grafinio dizaino kirinius, kompiuterines programas ir kt.

Tyréjai
14 puslapis

Visi asmenys, kuriuos jgaliojo, paskyré ar konsultuoja Informavimo apie
pazeidimus komitetas, jskaitant Vidaus audito skyriy.

Reik§minga
informacija’?
39 puslapis

Informacija laikoma reikSminga, jei tikétina, kad jos iSplatinimas
visuomenéje turéty jtakos Jmonés vertybiniy popieriy (t. y. akcijy) rinkos
vertei ar pardavimo kainai arba yra tikétina, kad toks iSplatinimas turéty
lemiamos jtakos investuotojams priimant pagrjstg sprendimg pirkti arba
parduoti Jmonés vertybinius popierius.

Siuolaikiné vergové

Vaiky, motery ar vyry verbavimas, vezimas, apgyvendinimas ar
priemimas panaudojant  jéga, prievartg, piktnaudziaujant
pazeidziamumu, apgaule ar kitomis priemonémis iSnaudojimo tikslais.
Pagal 2015 m. Siuolaikinés vergoveés jstatyma (angl. Modern Slavery

23 pustapis Act 2015) tokie veiksmai laikomi nusikaltimu ir apima asmens laikymag
vergijoje, priverstinj ar privalomg darbg arba pasirGpinimg jy kelione /
pervezimu siekiant juos iSnaudoti tik atvykus j paskirties viets.
ISimtinés teisés j iSradimg — gaminj arba procesa, kuris leidzia kazka

Patentas®® : i - o Qin : -

30 puslapis daryti naujoviSku badu arba kuris sillo naujg techninj problemos
sprendima.

Nuosavybé Nuosavybé apima (sgrasas neiSsamus) visg korespondencijg,

23 puslapis specifikacijas, kvitus, literatirg, knygas, prospektus, straipsnius,

prekes ar bet kokig kitokio pobldzio nuosavybe.

10 Saltinis: Tailando vertybiniy popieriy birzos (angl. Stock Exchange of Thailand) rinkos prieZidros skyrius.

11 Saltinis: Pasauling intelektinés nuosavybés organizacija, ,Kas yra intelektiné nuosavybé?” (angl. “What is Intellectual
Property?”) edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.

12 Saltinis: Jmoniy finansy institutas (angl. Corporate Finance Institute), ,Reik§minga vie$ai neatskleista informacija. Kas tai yra ir
ka daryti jai patekus jums j rankas.” (angl. Material Nonpublic Information: What it is and what to do when you come in possession

of it.)

13 Saltinis: Pasauling intelektinés nuosavybés organizacija, ,Kas yra intelektiné nuosavybé?* (angl. What is
Intellectual Property?) edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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atskleidimas
33-35 ir 40 puslapiai

Terminai Aplbreitys
Bet koks saZiningai atliktas informacijos perdavimas esant tvirtai
jsitikinus, kad esama pagrjsty priezasciy nerimauti ir kai tokiu bidu
atskleidziama informacija ar pateikiami jrodymai apie neetiSkg ar
Apsaugotas netinkama veikla. |moné ir vadovybé negali atskleisti informatoriaus

tapatybés arba inicijuoti kokiy nors prie$ jj nukreipty nesaziningy ar
represinio pobudZzio veiksmy, jskaitant informatoriaus pareigy, darbo
aprasymo ar darbo vietos keitimg, darbuotojo nusalinimg nuo pareigy,
priekabiavimg prie jo, grasinimg jam ar informatoriaus atleidimg i$
darbo.

Tiesiogiai susije
funkcijos ir veikla
37 puslapis

Visos vieSojo ir privataus pobidzio funkcijos, jskaitant visg su verslu
susijusig veiklg, visg veiklg, kurig asmuo atlieka vykdydamas
tarnybines pareigas, taip pat bet kokig veiklg, vykdoma asmens,
asmeny organo arba to asmens / organo vardu.

Suinteresuotoji Salis
1,3,5,8, 12, 16, 19, 21, 22, 27 ir
33 puslapiai

Akcininkai, valdzia ir

Ziniasklaida.

klientai, tiekéjai, kreditoriai, konkurentai,

Subjektas
34-36 puslapiai

Asmuo, prie$ kurj arba dél kurio padarytas apsaugotas atskleidimas.

Prekybos paslaptys'*
17, 37 ir 39 puslapiai

Viedai neatskleista verslo informacija, kuri suteikia bendrovei
konkurencinj pranasumg. Ji gali bdati materiali ar nemateriali,
pavyzdziui, pardavimy metodai, platinimo metodai, vartotojy profiliai,
reklamos strategijos, darbuotojy darbo efektyvumo didinimo
strategijos, tiekéjy ir klienty sgrasai ir gamybos procesai.

Prekiy zenklas™
17 ir 39 puslapiai

ISskirtinis Zenklas, kuris identifikuoja tam tikras prekes ar paslaugas,
gaminamas ar teikiamas tam tikro asmens ar jmonés. Tai gali bati
jmonés pavadinimai, logotipai, Sdkiai ir kompozicijos, skirtos
identifikuoti ir i8skirti jmonés prekes jos vykdomoje veikloje.

Visuotiné Zzmogaus
teisiy deklaracija
19 puslapis

Deklaracijg 1948 m. priémé Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja. Ja
sudaro 30 straipsniy, kuriuose patvirtinamos viso pasaulio asmeny
teisés.

Daugiau informacijos galima rasti puslapyje

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.

14 Saltinis: Pasauliné intelektinés nuosavybés organizacija, ,Kas yra prekybos paslaptis?* (angl. What is a Trade
Secret?) https://www.wipo.int/sme/en/ip_business/trade_secrets/trade_secrets.htm

15 Saltinis: Pasauliné intelektinés nuosavybés organizacija, ,Kas yra intelektiné nuosavybé?“ (angl. “What is
Intellectual Property?”) edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Terminai

Apibréztys

Informatorius
33-36 puslapiai

Bet kuris asmuo, pateikes su jo / jos pastebéta neetiSka veikla susijusj
apsaugota atskleidimg.

Informavimo apie

pazeidimus komitetas
1, 14, 33-36 puslapiai

Komitetas, kurj skiria |Jmonés Direktoriy valdyba ir kuris tiria
informatoriy padarytus atskleidimus.

Darbo jéga
25 puslapis

Direktoriy valdyba, nuolatiniai ir laikini darbuotojai.
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7. Patvirtinimo ir reikalavimy laikymosi forma

AS gavau ir perskaiciau IVL Organizacinio valdymo vadova. A8 suprantu, pripazjstu ir
pazadu laikytis jame iSdéstytos praktikos.

ParaSas s

Vardas, pavardée

Pareigos oo

Jmonés padalinys

V1<) - T

Data ... Lo, Lo,
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8. Perziuros retrospektyva

Versija Patvirtino Patvirtinimo data Pagrindiniai pakeitimai
Pl_rma5|s Direktoriy taryba 20_19 m. rugséjo i
leidimas men.

1 leidimas . . 2022 m. vasario
. Direktoriy taryba )
(2 versija) men.

Atnaujintas skyrius ,Vizija, misija ir
vertybes®.

Prideta kiekvienos politikos
santrauka ir interesy konflikto
apibrézimas.

Jtraukti smulkds zmogaus teisiy,
kovos su korupcija, jvairoves ir
informavimo apie pazeidimus
politikos pakeitimai.

Aplinkosaugos, sveikatos ir saugos
politika konsoliduota taip, kad
atitikty ASS politikg, patvirtintg
2021 m.

PareiSkimas dél privatumo
pakoreguotas taip, kad atitikty
Tailando Asmens duomeny
apsaugos jstatymo reikalavimus.

2 leidimas . , 2023 m. vasario
. Direktoriy taryba .
(3 versija) mén.

Pridétas punktas ,Galimi
jspéjamieji Zenklai*

Pridétas punktas ,Treciosios 3alys
ir deramas patikrinimas®

Jtrauktas sakinys dél darbuotojo,
kuris 8iuo metu yra ar yra anksciau
buves valstybes tarnautoju,
jdarbinimo.

Pridétas punktas ,Informatoriy
apsauga nuo atsakomuyjy veiksmy*

Patobulinta, kad Intelektinés
nuosavybeés politika bity

Pridéti punktai ,Siuolaikiné
vergové“ ir ,Prekyba Zmonémis®
bei Siy savoky apibrézimai.
ISsamiau pasisakyta apie vaiky
darba
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9. Priedas

1 priedas. Susijusiy sandoriy politika

Susijes sandoris — sandoris tarp birzos prekybos sgraso jmonés ar jos
dukteriniy jmoniy ir su birZzos prekybos sgraso jmone susijusiy asmeny.

Remiantis Tailando vertybiniy popieriy birzos (TVPB) ir JAV Vertybiniy popieriy
ir birzy komisijos (SEC) nuostatomis, susije asmenys yra:

1)

2)

3)

vadovybés nariai, pagrindiniai akcininkai, kontroliuojantieji asmenys ar
asmenys, kurie bus paskirti birzos prekybos sgraso jmonés ar dukterinés
jmonés vadovybés nariais ar kontroliuojanciaisiais asmenimis, jskaitant su
tokiais asmenimis susijusius asmenis ir jy artimus giminaicius;

visi juridiniai asmenys, kuriy pagrindinis akcininkas ar kontroliuojantysis
asmuo yra birzos prekybos sgraso jmonés ar dukterinés jmonés:

(a) vadovybés narys;

(b) pagrindinis akcininkas;

(c) kontroliuojantysis asmuo;

(d) asmuo, kuris bus skiriamas vadovybés nariu ar kontroliuojanciuoju
asmeniu;

(e) su (a)-(d) punktuose iSvardytais asmenimis susije asmenys ir artimi jy
giminaiciai.

bet kuris asmuo, kuris gali bati nurodomas kaip veikiantis asmuo arba
asmuo, kuriam priimant sprendimus, nustatant politikg, tvarkant valdyma ar
vykdymg didele jtakg daro punktuose (1)-(2) nurodyti asmenys; arba Kkiti
asmenys, kuriuos birza laiko veikianciais tokiu paciu budu.

Pastabos. Vadovybé — direktoriai, generaliniai direktoriai, asmenys, uzimantys

kitas keturias po generalinio direktoriaus einancias vykdomojo
lygmens pareigas (arba panasias pareigas), apskaitos ir finansy
skyriaus vadovai ar aukStesnes pareigas uZimantys asmenys ir jy
pavaduotojai, taip pat iSvardytose jmonése atitinkamas pareigas
uzimantys asmenys.

Pagrindinis akcininkas — akcininkas, kuris tiesiogiai ar netiesiogiai
valdo bet kurio juridinio asmens akcijas, kuriy bendra suma virSija
10 % to juridinio asmens apmokéto kapitalo. Toks akcijy turéjimas
apima ir susijusiy asmeny turimas akcijas.

Kontroliuojantysis asmuo — (1) asmuo, turintis tam tikro juridinio
asmens balsavimo teise suteikian€iy akcijy, kuriy kiekis virsija 50 %
visy tokio juridinio asmens balsavimo teise suteikian&iy akcijy; arba
(2) asmuo, tiesiogiai, netiesiogiai ar kaip nors kitaip valdantis
daugumg balsavimo akcininky susirinkime teisiy; arba (3) asmuo,
kontroliuojantis maziausiai pusés visy direktoriy skyrimg ir atleidimag
iS pareigy.

Organizacinio valdymo vadovas 47



Susijes asmuo — bet kuris i§ senojo SEC akto 258 skyriaus 1-7
paragrafuose nurodyty asmeny, kurie paprastai yra:

1) tokio asmens sutuoktinis;
2) tokio asmens mazametis vaikas;

3) paprastoji tkiné bendrija, kurioje partneris yra toks asmuo arba
(1) ar (2) punkte nurodytas asmuo;

4) komanditiné Gkiné bendrija, kurioje toks asmuo arba (1) ar (2)
punkte nurodytas asmuo yra neribotos civilinés atsakomybés
partneris arba ribotos civilinés atsakomybés partneris, kurio
kolektyviai valdomi jnasai sudaro daugiau nei 30 procenty visy
komanditinés tkinés bendrijos jnady;

5) akciné bendrové arba uzdaroji akciné bendrové, kurioje toks
asmuo arba (1) ar (2) punkte nurodytas asmuo arba (3) ar (4)
punkte nurodyta dkiné bendrija kolektyviai valdo daugiau nei 30
procenty visy tokios bendrovés parduoty akcijy; arba

6) akciné bendrové arba uzdaroji akciné bendrove, kurioje toks
asmuo arba (1) ar (2) punkte nurodytas asmuo arba (3) ar (4)
punkte nurodyta tkiné bendrija, arba (5) punkte nurodyta jmoné
kolektyviai valdo daugiau nei 30 procenty visy tokios bendroves
parduoty akcijy; arba

7) juridinis asmuo, kurj 246 ir 247 SEC dalyse nurodyti asmenys
turi jgaliojimus valdyti (kaip atstovai).

Artimas giminaitis — kraujo rySiais susijes asmuo arba pagal
jstatymus jregistruotas asmuo, pavyzdZiui, motina, tévas,
sutuoktinis, brolis ar sesuo ir vaikai (jskaitant sutuoktinio vaikus).

e Susijusiy sandoriy procedira

Kai Jmoné turi verslo santykiy su susijusiais asmenimis, kurie gali turéti su
Jmone susijusj interesy konfliktg, Audito komitetas pareik§ savo nuomone dél
tokiy sandoriy batinumo. Audito komitetas uztikrins, kad Siy sandoriy saglygos
atitikty rinkos praktika, o uz Siuos sandorius numatytos kainos yra vertinamos
ir lyginamos su rinkos kainomis. Kai rinkos kainos néra zinomos, Audito
komitetas turi uZtikrinti, kad Sios kainos buty pagrijstos, o sandoriai bty
vykdomi kuo labiau atsiZvelgiant j Jmonés ir jos akcininky interesus. Kai Audito
komitetas negali jvertinti susijusiy sandoriy dél kompetencijos tam tikrose
srityse trdkumo, Jmoné pasikvies nepriklausomg eksperta, kuris jvertins ir
pateiks nuomone apie Siuos sandorius. Direktoriy valdyba, Audito komitetas
arba |monés akcininkai (priklausomai nuo aplinkybiy) pasinaudos minéta
nepriklausomo eksperto nuomone, kaip pagalba formuojant savo iSvadas.
Direktoriams, kurie gali turéti su Jmonés interesais susijusj interesy konflikta,
draudziama balsuoti ar dalyvauti susirinkime, kuriame sprendziami su minétais
susijusiais sandoriais susije klausimai. Atskleidimai metinéje ataskaitoje ir
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metinéje registracijos formoje (forma 56-1) bus atliekami atsizvelgiant j
aprasytas nuostatas.

e Susijusiy sandoriy rasys
1) |]prasti verslo sandoriai:
(a) su bendrosiomis prekybos aplinkybémis;
(b) be bendryjy prekybos aplinkybiy.

Jprasti verslo sandoriai — prekybos sandoriai, kuriuos veiklos vykdymo
tikslais paprastai sudaro birzos prekybos sgrado jmoneé ar dukteriné jmoné.

2) Palaikomieji jprasti verslo sandoriai:
(a) su bendrosiomis prekybos aplinkybémis;
(b) be bendryjy prekybos aplinkybiy.

Palaikomieji jprasti verslo sandoriai — prekybos sandoriai, kurios vykdo
panadaus pobudzio bendragjg veiklg vykdanti vertybiniy popieriy birZos
sgraso ar dukteriné jmoné, siekdama palaikyti savo jmonés jprastus verslo
sandorius.

Pastabos. Bendrosios prekybos aplinkybés — prekybos salygos, kai
kaina ir sglygos yra sagziningos, jos nesglygoja neteiséto ledy
pasisavinimo. Jos taip pat apima prekybos salygas, pagal
kurias kaina ir sglygos:

(1) yra kaina ir sglygos, kurias birZzos prekybos sgraso jmoné
ar dukteriné jmoné gauna i$ bendryjy asmeny ar jiems
sidlo;

(2) yra kaina ir salygos, kurias susijes asmuo sillo
bendriesiems asmenims;

(3) yra kaina ir salygos, kurias vertybiniy popieriy birzos
sgraSo jmoné gali jrodyti esandias kaina ir sglygomis,
kurias panasig veikla vykdantis asmuo sitlo bendro
poblidzio asmenims.

3) Nekilnojamojo turto nuoma ar iSperkamoji nuoma (nevirijanti 3 mety)
nesant jokiy bendrosios prekybos indikacijy

4) Su turtu ir paslaugomis susije sandoriai
5) Finansinés pagalbos sitlymas ir (arba) gavimas

Finansinés pagalbos sillymas ir (arba) gavimas — finansinés pagalbos
sidlymas ar gavimas gaunant ar pratesiant paskola, garantija, jkeiCiant turtg
kaip uzstatg ir panasiai.
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e Sandoriy patvirtinimas pagal SEC / TVPB nuostatas

Sandorio rasis

Nedidelis

Vidutinis

Didelis

1.

|prasti verslo sandoriai:

1.1 su bendrosiomis prekybos
sglygomis

1.2 be bendruyjy prekybos salygy

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta Valdybos ir
atskleista TVPB

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta akcininky,
Valdybos ir atskleista
TVPB

2.

Palaikomieji verslo sandoriai:

2.1 su bendrosiomis prekybos
sglygomis

2.2 be bendruyjy prekybos salygy

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta Valdybos ir
atskleista TVPB

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta akcininky,
Valdybos ir atskleista

TVPB
3. Nekilnojamojo turto nuoma ar Patvirtinta vadovybés Patvirtinta vadovybés ir Patvirtinta Valdybos ir
iSperkamoji nuoma (nevirsijanti 3 atskleista TVPB atskleista TVPB
mety) nesant jokiy bendrosios
prekybos indikacijy
4. Su turtu ir paslaugomis susije Patvirtinta vadovybés Patvirtinta Valdybos ir Patvirtinta akcininky,
sandoriai atskleista TVPB Valdybos ir atskleista
TVPB
5. Finansinés pagalbos sidlymas ir

(arba) gavimas

5.1 Finansinés pagalbos sidlymas:
a) susijusiam juridiniam asmeniui
(i). kur IVL turi akcijy = susijes
asmuo

Patvirtinta vadovybés

Patvirtinta Valdybos ir
atskleista TVPB

Patvirtinta akcininky,
Valdybos ir atskleista
TVPB

(ii). kur IVL turi akcijy < susijes
asmuo

b)

Sandoris, kurio verté mazesné nei 100 milijony Tailando baty arba mazesné nei 3
% GMT (priklausomai nuo to, kuri verté mazesné). Reikalingas Valdybos
patvirtinimas, taip pat reikia atskleisti TVPB.

Sandoris, kurio verte lygi / didesné nei 100 milijony Tailando baty arba lygi /
didesné nei 3 % GMT (priklausomai nuo to, kuri verté mazesne). Reikalingas
akcininky ir Valdybos patvirtinimas, taip pat reikia atskleisti TVPB.

b) susijusiam fiziniam asmeniui

a)

b)

Sandoris, kurio verté mazesné nei 100 milijony Tailando baty arba
mazesné nei 3 % GMT (priklausomai nuo to, kuri verté mazesné).
Reikalingas Valdybos patvirtinimas, taip pat reikia atskleisti TVPB.
Sandoris, kurio verté lygi / didesné nei 100 milijony Tailando baty arba lygi
/ didesné nei 3 % GMT (priklausomai nuo to, kuri verté mazesné).
Reikalingas akcininky ir Valdybos patvirtinimas, taip pat reikia atskleisti
TVPB.

5.2 Finansinés pagalbos gavimas

Patvirtinta vadovybés Patvirtinta Valdybos ir

atskleista TVPB

Patvirtinta akcininky,
Valdybos ir atskleista
TVPB
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e Sandorio verté

1) Nedidelis sandoris — tai sandoris, kurio verté nevirSija 1 milijono Tailando
baty (X = 1 MB) arba nevirsija 0,03 % grynojo materialaus turto (X < 0,03
% GMT), priklausomai nuo to, kuri verté didesné.

2) Vidutinis sandoris — tai sandoris, kurio verté yra didesné nei 1 milijonas
Tailando baty, taiau mazesné nei 20 milijony Tailando baty (1 MB < X <
20 MB) arba didesné nei 0,03 % grynojo materialaus turto, bet mazesné
nei 3 % grynojo materialaus turto (0,03 % < X < 3 % GMT), priklausomai
nuo to, kuri verté didesné.

3) Didelis sandoris — tai sandoris, kurio verté yra lygi arba virSija 20 milijony
Tailando baty (X = 20 MB) arba yra lygi / virSija 3 % grynojo materialaus
turto (X = 3 % GMT), priklausomai nuo to, kuri verté didesné.

Pastabos. GMT = grynasis materialus turtas (visas turtas — nematerialus
turtas — visi jsipareigojimai — smulkiujy akcininky dalis)

¢ Naujas susijes sandoris

Tam, kad Audito komiteto sekretorius galéty nustatyti, kokiai susijusiy sandoriy
kategorijai priskiriamas kiekvienas naujas sandoris ir tam, kad gauty reikiamg
vadovybés / Audito komiteto / Valdybos / akcininky (pagal poreikj) patvirtinimg,
kiekvieno naujo susijusio sandorio atveju atitinkamas padalinys turi susisiekti
su Audito komiteto sekretoriumi ir informuoti jj apie siGlomg sandorj, jo
pagrindines priezastis, verte, kainodarg ir sglygas. Be to, Jmoné uztikrins, kad
tokie sandoriai baty vykdomi laikantis SEC akto, Kapitalo rinkos stebétojy
tarybos, SEC ir TVPB taisykliy, pranesSimy ir nuostaty. Be to, Jmoné turi laikytis
susijusiems sandoriams taikomy atskleidimo taisykliy ir Jmonés politikos.

Be to, kai Jmoné sidlys vykdyti veiklg su susijusiu asmeniu, ji atsiklaus Audito
komiteto nuomonés dél tokio sandorio pagrjstumo. Tuo atveju, kai Audito
komitetas negali jvertinti susijusiy sandoriy dél kompetencijos tam tikrose
srityse trikumo, Audito komitetas gali pasikviesti nepriklausomg ekspertg,
pavyzdZiui, nepriklausomg vertintojg, kuris jvertinty ir pateikty nuomone apie
Siuos sandorius. Audito komiteto arba nepriklausomo vertintojo nuomone
pasinaudos Jmonés Direktoriy valdyba arba akcininkai (atsizvelgiant j kiekvieng
konkrety atvejj) primdami sprendimag, kuriuo siekiama uztikrinti, kad Sie susije
sandoriai bty sgziningi ir uztikrinty kuo geriausius visy akcininky interesus.

Jmonés ir jos dukteriniy jmoniy tikslas yra nesudaryti jokiy susijusiy sandoriy
su savo direktoriais ar vadovais.

Taciau Jmoné ir jos dukterinés jmonés gali turéti susijusiy sandoriy su savo
direktoriais, vadovais ir potencialiai susijusiais asmenimis. Todél Direktoriy
valdyba i§ esmeés pritaria vadovybei suteiktiems jgaliojimams tvirtinti tokius
sandorius, kai jie sudaromi priimtinomis, skaidriomis ir nekorumpuotomis
sglygomis. Tokie sandoriai tvirtinami, jei jie gali bati vertinami kaip sandoriai su
tokiomis paciomis komercinémis sglygomis, kokius esant panaSioms
aplinkybéms su nesusijusia kita sandorio Salimi sutikty sudaryti eilinis asmuo,
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sutardamas dél jo komercinése derybose (bendrosiomis prekybos
aplinkybémis) ir neturédamas jokio susijusio intereso, kylancio dél direktoriaus,
vadovo ar susijusio asmens padéties (priklausomai nuo konkretaus atvejo).

Taciau kai tai yra susije su visais kitais susijusiais sandoriais (kurie néra
finansinés paramos prasymas ir (arba) gavimas), vadovybé gali patvirtinti
atskirg sandorj, kai jo verté nevirsija 50 000 JAV doleriy (ne daugiau 100 000
JAV doleriy bendrai tokiems sandoriams per vienerius finansinius metus). Apie
tokius sandorius Vidaus audito skyrius kiekvieng ketvirtj atskirai informuos
Audito komitetg / Valdyba. Sandoriams, kuriy verté virSija minétg nustatyta ribg
bus taikomas jprasta patvirtinimo procedira.

o Vidaus audito skyrius

Vidaus audito skyrius kiekvieng ketvirtj patikrins vykdomus ir naujus susijusius
sandorius taip siekdamas uztikrinti, kad jie atitinka patvirtintus principus.
Vidaus audito skyrius pateiks savo ataskaitg Audito komiteto sekretoriui, kuris,
savo ruoztu, informuos Audito komitetg / Valdyba.

e Atskleidimai

Apie vykdomus susijusius sandorius Audito komitetui / Valdybai bus
praneSama kiekvieng ketvirt;.

Susije sandoriai turi bti nurodomi ketvirtinése ir metinése audituotose
finansinése ataskaitose ir atskleisti metinéje ataskaitoje ar metinéje
registracijos formoje (forma 56-1), kaip tai nurodyta teisés aktuose.

Pastaba. Auditoriy finansinése ataskaitose pateikti susijusiy Saliy sandoriai apima ne tik
anksciau apibrézZtus susijusius sandorius, bet ir sandorius tarp IVL Jmonei priklausianciy
padaliniy. Taciau Audito komitetas ir Vidaus audito skyrius domisi tik susijusiais
sandoriais.
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2 priedas. Tiekéjy elgesio kodeksas

»iIndorama Ventures Public Company Limited® ir jos dukterinés jmonés / asocijuotosios
jmonés (toliau — Jmoné) yra jsipareigoje savo veiklg vykdyti pagal visus taikomus
jstatymus, teisés aktus, griezCiausius etikos standartus ir atsizvelgiant j organizacinés
atsakomybés jsipareigojimg. Siekdama uztikrinti visos tiekimo grandinés darng, Jmoné
tikisi, kad jos tiekéjai priims panaSius principus.

Todél, laikydamiesi Sios musy tiekéjams numatytos vizijos, mes norime paskatinti aktyviai
dalyvauti misy tiekimo grandine, taip pat paremti visy tiekéjy jsipareigojima laikytis Tiekéjy
elgesio kodekso (toliau — Kodeksas).

e Taikymo sritis

Sio Kodekso nuostatos apibidina su visais Jmonés tiekéjais, su kuriais
vykdome veiklg ar bendradarbiaujame, arba kuriems teikiame paslaugas,
susijusius lUkescCius. Kodeksas taikomas jy darbuotojams, patronuojancioms
jmonéms, dukterinems ar asocijuotosioms jmonéms ir subrangovams. |
tiesiogiai susijusiy Saliy kategorijg patenka (sgradas neiSsamus) tiekéjai, iSorés
specialistai, paslaugy teikéjai ir komerciniai partneriai.

Kodeksas taip pat taikomas visiems antriniams subrangovams. Tiekéjo pareiga
yra uztikrinti, kad visi tokie subrangovai laikytysi reikalavimy taip, kaip jy
laikytysi pats tiekéjas. IVL tikisi, kad jos tiekéjai jsidiegs ir palaikys tinkamas,
su Sio Kodekso turiniu susijusias valdymo sistemas ir kad aktyviai stebés ir
perzilrés savo valdymo sistemas ir veikos operacijas taip siekdami uZztikrinti,
kad bty laikomasi Kodekse iSdéstyty principy. Tam, kad stebéty savo tiekéjus
ir subrangovus, |moné gali imtis jvairiy iniciatyvy, jskaitant jy paciy patvirtinimo,
rodancio, kad jie laikosi reikalavimy, praSyma; ir, tam tikrais atvejais, tiekéjy ir
jy subrangovy patalpy tikrinimg ir vertinimg. Audito metu nustacius pazeidima,
tiekéjai turi nedelsiant imtis IVL priimtiny veiksmy. To nepadarius gali iSkilti
grésme tolimesniems tiekéjy verslo santykiams su IVL.

o Teisiniy reikalavimy laikymasis

Siame Kodekse pateikiama jprasta verslo vykdymo etika, kurios tikimasi i$
masy tiekéjy. Tikimasi, kad jie elgsis etiSkai, atsakingai ir laikysis visy taikomy
jstatymy ir teisés akty. Tuo atveju, kai Kodekse pateikti standartai skiriasi nuo
nacionaliniy jstatymy ar kity taikomy standarty, tiekéjai turi laikytis grieZtesniy
reikalavimy.

e Etiniai ir teisiniai reikalavimai
o Interesy konflikty vengimas

Tiekéjai turi laikytis visy taikomy kySininkavimag, korupcijg, suk&iavimg ir bet
kokig kitg draudziama verslo praktikg reglamentuojanciy jstatymy ir teisés
akty. Tiekéjai niekada, jokiomis aplinkybémis negali atlikti ar patvirtinti jokiy
neteiséty mokéjimy. Tai galioja nepriklausomo nuo to, ar neteisétas
pranasumas yra sitlomas tiesiogiai ar per tarpininka.

o Dovanos, svetingumas ir iSlaidos
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Jmonés tiekéjai negali misy darbuotojams sidlyti (tiesiogiai ar netiesiogiai)
dovany ar paslaugy, kurios galéty buti suprastos kaip bandymas paveikti
verslo sprendimus. Svetingumas, kaip antai visuomeniniai renginiai, vaisés
ar pramogos, gali bati sillomas, jei jis yra susijes su verslo reikalais ir jei jo
kaina nevirsija sveiko proto riby (yra mazesné arba lygi 3 000 Tailando
baty!®). Jmone atstovaujancio asmens kelioniy iSlaidas apmoka Jmoné.
Negalima sidlyti arba priimti svetingumo, iSlaidy padengimo ar dovany
vykstant deryboms dél sutarties, taip pat deréjimosi dél kainos ar pasidlymo
priemimo aplinkybémis.

o Tikslus apskaitos ir verslo jrasai

Tiekéjai turi tiksliai registruoti visg savo veiklos su Jmone informacijg ir,
Jmonei to papraSius, tg informacijg pateikti jai.

o Konkurencija

Tiekéjai jokiomis aplinkybémis negali pazeisti jokiy bendryjy arba
specialiyjy konkurencijos taisykliy arba bati tokio pazeidimo dalimi. Toks
pazeidimas apima neteisétg bendradarbiavimg kainodaros klausimais,
neteisétg rinkos pasidalijimg ar kokj nors kitg elgesj, kuris pazeisty
taikomus jstatymus.

e Zmogaus teisiy standartai

Jmoné yra pasiryZusi apsaugoti ir priimti Zmogaus teises, kaip tai jtvirtinta
Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje ir dviejuose su ja deranciuose
paktuose — Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy pakte ir Tarptautiniame
ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy pakte. Tikimasi, kad elgesio su savo
darbuotojais ir bendradarbiavimo su bendruomenémis srityse tiekéjai laikysis
tokiy paciy arba lygiaverciy standarty. MinimalGs reikalavimai yra Sie:

o |vairové ir lygybeé

Tiekéjai turi stengtis suteikti vienodas galimybes ir uztikrinti vienodg pozirj
j visus asmenis, nepaisant jy rasés, odos spalvos, lyties, religijos,
seksualinés orientacijos, tautinés kilmés, amziaus, nejgalumo ar bet kokios
kitos blsenos, kuri yra laikoma Zmogaus teise. Tikimasi, kad tiekéjai
parems siekj moketi vienodg atlygj uz tokios pat vertés darbg. Tiekéjai turi
pasisakyti prieS bet kokios formos darbuotojy diskriminacijg ar bauginima,
jskaitant fizinés ir psichologinés prievartos grasinimus.

o Deramos darbo valandos ir atlyginimai

Tiekéjai laikysis visy taikomy darbo valandas ir virSvalandzius
reglamentuojanciy jstatymy, taip pat visy taikomy atlyginimus ir iSmokas
reglamentuojanciy jstatymy.

16 Esant reikalui taikyti vietos valiuty keitimo kursa.
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o Pagarba teisei laisvai jungtis | asociacijas ir kolektyviniy deryby
laisvei

Tiekéjai gerbs darbuotojy teisétg teise laisvai jungtis j asociacijas, taip pat
jy teisétg teise prisijungti (arba neprisijungti) prie darbo sagjungos, ja kurti
arba kaip nors kitaip dalyvauti kolektyvinése derybose.

o Vaiky darbas

Tiekéjai negali jdarbinti vaiky ar naudoti, tiesiogiai ar netiesiogiai, jskaitant
visus jy subrangovus, klientus ar kaip nors kitaip (kiek jiems yra zinoma),
vaiky darbo. Vaikas — bet koks jaunesnis nei 15 mety asmuo, nebent
nacionaliniai arba vietos jstatymai numato vyresnj mokyklos baigimo amZiy
arba minimaly jdarbinimo amziy. Tokiu atveju taikomas vyresnis amzius.
Vaiky darbas — bet koks vaiko ar jauno asmens darbas, kaip nustatyta 1973
m. TDO konvencijoje (Nr. C 138) dél minimalaus jdarbinimo amziaus.

o Priverstinis ir privalomasis darbas

Tiekéjai nenaudos, tiesiogiai ar netiesiogiai, jskaitant visus jy subrangovus,
klientus ar kaip nors kitaip (kiek jiems yra zinoma), priverstinio ar
nesavanorisko darbo, jskaitant pameistryste, darbg uz skolas ar vergy
darba.

e Aplinkosauga, sveikata ir sauga

Tiekéjai privalo laikytis visy taikomy aplinkos apsaugos jstatymu, teisés akty ir
standarty. Tiekéjai turi taikyti atsargumo principg dél aplinkos apsaugos
iniciatyvy ir skatinti gamtai Zalos nedaranciy technologijy plétrg ir naudojima.
Tiekéjai turi stengtis sumazinti savo veiklos ir gaminiy poveikj aplinkai ir
darbovietei.

Tiekéjai tinkamai pasiripins savo darbuotojy, sveciy, rangovy ir ty
bendruomenés atstovy, kuriuos gali paveikti jy vykdoma veikla, sveikata,
sauga ir gerove. Be to, kad darbo vietoje skatinama sauga, privaloma
darbuotojams suteikti saugig ir higieniSkg darbo aplinkg. Tiekéjai aktyviai
raginami jgyvendinti sveikatos ir saugos valdymo sistema.

Siekiant uztikrinti, kad badty laikomasi Kodekse iSdéstyty principy, bus
vertinamos aplinkosaugos, sveikatos ir saugos rizikos ir diegiamos atitinkamos
kontrolés priemonés.

o Pagal nuosavybés teise priklausanti informacija

Visa informacija (ra8ytiné ar Zodiné), kurig tiekéjai gauna per verslo santykius
su Jmone, turi bati laikoma konfidencialia informacija. Jos jokiu atveju negalima
naudoti asmeninei naudai gauti ar atskleisti kokiai nors treciajai Saliai.

Tuo atveju, jei iS tiekéjy yra reikalaujama kokig nors konfidencialig informacijg
atskleisti kokiai nors kompetentingai reguliavimo institucijai arba to
reikalaujama pagal taikomus jstatymus ar teisés aktus, tiekéjas turi kaip
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jmanoma grei€iau apie tai rastu informuoti Jmone tam, kad IVL galéty gauti
apsaugos orderj ar kokig nors kitg atitinkamg apsaugos priemone ir (arba)
atsisakyti Siy reikalavimy laikymosi. Tuo atveju, jei tokio apsaugos orderio ar
kitos apsaugos priemoneés gauti nepavyksta arba Jmoné neatsisako taikomy
reikalavimy laikymosi, tiekéjas gali atskleisti tik tg konfidencialios informacijos
dalj, kurig atskleisti pataria jy juristas. Tiekéjas turi pateikti visos atskleistos
konfidencialios informacijos kopijg Jmonei. Kiekvieno tokio atskleidimo atveju
tiekéjas turi kaip jmanoma labiau stengtis iSsaugoti tokios informacijos,
jskaitant komercine ir technine informacijg, konfidencialuma. Atitinkami
informacijos neatskleidimo ir konfidencialumo susitarimai yra naudojami ir bus
naudojami ateityje taip siekiant oficialiai jteisinti pagal nuosavybés teise
priklausancios informacijos apsaugos procesa.

e Abipusis pasitikéjimas ir pagarba

Mes Jmonéje tikimés, kad misy tiekéjai gerbs ir skatins laikytis misy Kodekso.
Mes suprantame, kad jie yra atskiros jmoneés, taCiau muisy verslo partneriy
veiksmai gali bati priskiriami IVL ir turéti jtakos masy uzsitarnautai reputacijai.
Dél Sios prieZzasties mes reikalaujame, kad visi tiekéjai laikytysi Siy standarty ir
skatinty Siame Kodekse isdéstyty principy laikymasi bei jtraukty Siuos principus
j einamajg tobulinimo veikla.

o PranesSimas apie netinkama elgesj

ISkilus kokiems nors etiniy ar teisiniy reikalavimy nesilaikymo klausimams,
tiekéjai privalo pranesti apie savo susirdpinimg ir pareikalauti neatidéliotino
masy démesio. Apie visus klausimus ir ripescCius tiekéjai gali pranesti adresu:

Informavimo apie pazeidimus komitetas
El. pasto adresas — ethics@indorama.net

PraneSimas apie galimg netinkamg elgesj neturés jokios jtakos tiekéjo
santykiams su IVL.
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Jmonés pavadinimas
Registruotasis adresas

Kontaktinis asmuo

Data

Patvirtinimo rastas.

»indorama Ventures® Tiekéjy elgesio kodekso reikalavimy laikymosi sutikimas

.Indorama Ventures”, jskaitant (bei veikdama jy vardu) visas ,Indorama Ventures®
asocijuotgsias ir dukterines jmones (toliau — Jmoné), yra jsipareigojusi siekti tvaraus vystymosi,
kuris apima pripaZinty aplinkos apsaugos, zmogaus teisiy, darbo ir etikos standarty laikymasi.

Dél Sios prieZasties |moné siekia uztikrinti, kad visi Jmonés tiekéjai veiklg vykdyty laikydamiesi
prie Sio dokumento pridedamame Tiekéjy elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) iSdéstyty
reikalavimy. Daugiau informacijos apie konkrecCius standartus ieSkokite Kodekse.

Prasome jusy pasirasyti §j rastg ir taip pripazinti, kad susipazinote ir sutinkate su Kodekse
nurodytais standartais, taip pat pripazinti, kad jy laikytis sutinka jisy jmoné.

Be to, norétume, kad perduotuméte Kodekse iSdéstytg informacijg savo subrangovui (-ams)
ir gautumeéte i$ subrangovo (-y), kuris (-ie) yra susije su Jmonei teikiamy gaminiy gamyba,
Subrangovo reikalavimy laikymosi jvertinimo formg (-as). Sie dokumentai bus laikomi byloje,
0 Jmonés atstovai, to paprasius, galés su jais susipazinti. Be to, tiekéjai sutinka informuoti
Jmone apie visus tiekimo grandinés pokycius ir uztikrins, kad $i tiekimo grandiné atitikty arba
virSyty Kodekse iSdéstytus reikalavimus.

Jei turite kokiy nors su Siuo rastu arba Kodeksu susijusiy klausimy, susisiekite su Jmone per
toliau pasiraSiusj kontaktinj asmen;.
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Pagarbiai

Organizacinio valdymo vadovas

Mes, Zzemiau pasiraSiusieji, pripazjstame ir sutinkame su
Kodekse iSdéstytais standartais ir sutinkame jy laikytis.

Vieta

Data

ParaSas

Vardas, pavardé

Pareigos
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Subrangovo reikalavimy laikymosi jvertinimo forma

Tiesioginio tiekéjo
jmonés pavadinimas

Subrangovo jmonés
pavadinimas

Registruotasis adresas

Kontaktinis asmuo

El. pastas

Telefono numeris

Fakso numeris

Gaminio pavadinimas

Reikalavimy nesilaikymo pobadis

Zingsniai, kuriy imtasi siekiant laikytis
reikalavimy

vardu patvirtinu, kad Jmonés Kodekse pateikti reikalavimai buvo

perzidréti ir priimti. ........ccooiiiiiiee , mdsy ziniomis, nezino apie jokias Kodekse
pateikty reikalavimy nesilaikymo SritiS. .............cvvveeviiiiiiieeinennn. sutinka per trumpa
laikotarpj pranesti, jei iSkilty kokiy nors klausimy, dél kuriy pasikeisty aplinkybés ir kurie
parodyty, kad jmoné neatitinka Kodekso reikalavimuy.

Savininko / valdytojo paraSas

Savininko / valdytojo vardas, pavardé (spausdintinémis raidémis)
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3 priedas. Su Informavimo apie pazeidimus politika susijes PareiSkimas dél
informatoriaus privatumo

e Privatumo politika

»indorama Ventures Public Company Limited“ ir visame pasaulyje
veikiancios masy asocijuotosios ir patronuojamosios jmonés (kartu vadinamos
— IVL) yra |sipareigoje gerbti ir saugoti jusy privatumg. PareiSkime dél
informatorius privatumo pateikiama musy privatumo politika ir praktika, susijusi
su bet kokiu jusy asmens duomeny, surinkty jums pateikus informatoriaus
praneSimg svetainéje ar el. pastu, rinkimu ir naudojimu. Jei turite kokiy nors
klausimy ar neaiSkumy dél Sios privatumo politikos ar jusy asmens duomeny
tvarkymo, susisiekite su mumis adresu ethics@indorama.net.

e Kokius asmens duomenis galime rinkti, kaip juos renkame ir koks yra
tokio rinkimo tikslas

Jusy asmens duomenis galime rinkti vienu i$ toliau nurodyty budy:

0 Asmens duomenys, surinkti i§ informatoriaus pranesimo pateikiant
pranesimga svetainéje ar el. pastu:

Jums teikiant praneSimus pagal Informavimo apie paZeidimus politika,
galime rinkti tokig informacijg kaip jlsy vardas, el. pasto adresas,
gyvenamoji Salis, jusy atstovaujama jmoné, profesiné informacija ir bet
kokia kita informacija, kuria nuspresite su mumis pasidalyti. Tais atvejais,
kai mes tvarkome jasy asmens duomenis, stengiameés tai daryti sgziningai,
skaidriai ir taip, kad baty saugomos asmens teisés j informacija.

e Sauga

IVL |jdiegé tinkamas, pramonés standartus atitinkandias technines ir
organizacines apsaugos priemones ir pazangiausias sistemas, kurios uztikrina
asmens duomeny saugumg. Tai apima apsaugg nuo bet kokiy uzfiksuoty
duomeny pakeitimy, taip pat apsaugg nuo bet kokio praradimo, sugadinimo,
neteiséto duomeny apdorojimo ar prieigos prie jy. Jmoné saugos duomeny
pobadj ir rizikg, kuri jiems kyla dél Zmogaus veiksmy arba fizinés ar gamtinés
aplinkos.

Asmens duomenys bus sukeliami j saugig informaciniy duomeny baze, kuriai
bus taikoma ribota prieiga. Yra aidkiai pazymima, kad pranesimai yra susije su
konfidencialiais ir neskelbtinais informatoriy atskleidimais. Informatorius
praneSime gali bdti nurodomas arba ne; jis / ji gali praneSimg pateikti
anonimiskai. Sia apsauginio Zenklinimo sistema atkreipiamas démesys j fakta,
kad nei informacija, nei informatoriaus tapatybé negali bati atskleista nei
Jmonés viduje, nei iSoréje prie$ tai nepasitarus su Informavimo apie pazeidimus
komitetu.
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Pagrindinés saugumo priemoneés, uztikrinanCios jusy asmens duomeny
saugumag ir konfidencialuma, be kita ko, gali apimti:

0 Prieigos prie jisy asmens duomeny suteikimas tik jgaliotiesiems IVL
darbuotojams ir grieztai atsizvelgiant j batinybe zinoti, pavyzdziui, norint
reaguoti j jisy pranesima.

o Fiziniy, elektroniniy, administraciniy, techniniy ir proceduriniy apsaugos
priemoniy, atitinkan€iy visus galiojanCius jstatymus ir reglamentus,
jgyvendinimas, siekiant apsaugoti jisy asmens duomenis nuo neteisétos
ar netinkamos prieigos, pakeitimo, atskleidimo ir sunaikinimo.

0 Griezty drausminiy nuobaudy IVL darbuotojams, kurie piktnaudZiauja
asmens duomenimis, taikymas.

o0 Jums yra svarbu apsisaugoti nuo neteisétos prieigos prie jlsy slaptazodzio
ir kompiuterio. Baige naudotis bendrai naudojamu kompiuteriu batinai
atsijunkite.

e Su kuo galime dalytis jusy asmens duomenimis (asmens duomeny
gaveéjai ar gavéjy kategorijos)

0 Asmens duomenys, kuriuos IVL surenka i$ jasy, yra saugomi vienoje ar
keliose duomeny bazése, kurias valdo treCiosios 3alys. Sios tregiosios
Salys nenaudoja jusy asmens duomeny ir neturi prieigos prie jy jokiais kitais
tikslais, iSskyrus saugojimg debesyje ir jy gavimg?!’. Norédami gauti
informacijos apie su IVL bendradarbiaujancius treCiyjy Saliy tiekéjus,
rasSykite mums adresu ethics@indorama.net.

o Kai to reikalaujama arba tai yra leidziama pagal jstatymus, informacija gali
bati teikiama reguliavimo institucijoms, valstijy / federalinéms vyriausybéms
ir teisésaugos institucijoms, pvz., policijai. Mes galime tokia informacija
konfidencialiai pasidalyti su tokiomis reguliavimo institucijomis kaip Finansy
priezidros tarnyba (angl. Financial Conduct Authority). Siekdami laikytis
taikomy jstatymy ar teisésaugos tikslais, mes taip pat galime konfidencialiai
atskleisti duomenis, pavyzdziui, atitinkamam valdzZios subjektui ar
reguliavimo institucijai. Tai gali reiksti, kad asmens duomenys yra
perduodami uz Europos ekonominés zonos riby.

o Asmens duomeny perdavimas

o IVL turi daug patronuojamyjy jmoniy jvairiose Salyse, todél mes
perduodame jlsy asmens duomenis misy Jmonés viduje.

0 Asmens duomenis misy patronuojamosioms jmonéms ir susijusiems
subjektams perduodame norédami jgyvendinti anksciau nurodytus tikslus.

17 Atkreipkite démesj, kad bet kuri pagal masy nurodymus veikianti trecioji 3alis privalo laikytis griezty konfidencialumo
jsipareigojimy, numatyty duomeny apsaugos susitarime.
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o Jisy asmens duomenys saugomi duomeny bazése, debesijos pagrindu
veikianciuose serveriuose, kuriuos valdo trecioji Salis, bendradarbiaujanti
su IVL arba su Informavimo apie paZeidimus komitetas.

0 Visiems gautiems asmens duomenims bus uztikrintas tinkamas apsaugos
lygis (kaip nustatyta galiojanCiame duomeny privatumo reglamente) ir arba)
taikomos atitinkamos apsaugos priemones.

0 (Jei asmens duomenis perduodame uz jusy jurisdikcijos riby, asmens
duomenis perduodame j Salis, kurios uztikrina tinkamg apsaugos lygj arba
uztikrina, kad baty taikomos tinkamos apsaugos priemonés.

¢ Asmens duomeny saugojimas

Jiusy asmens duomenis saugosime tik tiek, kiek pagrjstai reikia, kad
jvykdytume su praneSimu apie pazeidimus susijusius savo jsipareigojimus arba
kad jgyvendintume teisinius reikalavimus pagal galiojantj (-Cius) jstatymg (-us).
Tai reiSkia, kad mes galime saugoti jisy asmens duomenis protingg laikotarpj
— maziausiai 5 (penkerius) metus. Siam laikotarpiui pasibaigus, jisy asmens
duomenys bus istrinti i§ visy IVL sistemy. ISimtiniais atvejais, kai asmens
duomeny negalima visiSkai istrinti, jie bus anonimizuoti arba uzsifruoti, kad
baty uztikrinta, jog jusy tapatybé yra apsaugota ir negalés bati atskleista.
o Jusy teisés
Jus turite teise:

0 prasyti prieigos prie savo asmens duomeny ir pradyti informacijos apie IVL
vykdomg asmens duomeny tvarkymo veiklg;

o reikalauti, kad jiosy asmens duomenys baty istaisyti, jei jie yra netikslus ar
neiSsamas;

o reikalauti, kad jiosy asmens duomenys buty istrinti;
0 paprasyti, kad IVL apriboty jisy asmens duomeny tvarkymag
0 nesutikti, kad jisy asmens duomenys baty tvarkomi;

0 gauti savo asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu;

0 pateikti skundg atitinkamai priezitros institucijai;
0 atSaukti bet kokj sutikima, kurj galéjote kada nors mums duoti.

Norédami pasinaudoti nurodytomis su jisy asmens duomenimis susijusiomis
teisémis, galite mums parasyti adresu ethics@indorama.net
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e Mauasy privatumo politikos pakeitimai
Si privatumo politika paskutinj kartg atnaujinta 2022 m. vasario 26 d. ir mes jus
informuosime apie tolesnius Sios privatumo politikos pakeitimus (kur to
reikalaujam), taciau rekomenduojame retkar€iais perzitréti Sig politikg ir
patikrinti, ar néra kokiy nors jos atnaujinimy.

¢ Maisy kontaktiné informacija
Jei turite kokiy nors klausimy dél jisy asmens duomeny tvarkymo, galite
susisiekti su mumis adresu ethics@indorama.net

e Papildoma informacija

Daugiau informacijos apie tai, kaip mes elgiamés su jlisy asmens
duomenimis galite rasti Informavimo apie pazeidimus politikoje, adresu

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies.
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