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Wiadomos$¢ od Przewodniczacego Rady Dyrektorow

Wizja, misja i wartosci IVL podkreslajg nasze dziatania na co dzieA. Wasze starania majg znaczenie i
pozwolity nam sta¢ sie zrdwnowazong firmg chemiczng sSwiatowej klasy, wykazujgca sie ambicja,
mozliwosciami i pozycjg lidera w zakresie zrGwnowazonego wzrostu i innowacyjnosci.

Abysmy kontynuowali tendencje wzrostowg, kluczowe znaczenie ma dla nas tad korporacyjny, gdyz
musimy przestrzega¢ niezbednych przepisow we wszystkich krajach, w ktdérych prowadzimy
dziatalnos$é, oraz zapewnia¢ wtasciwe mechanizmy kontroli wewnetrznej. Mdj przekaz dla Was jest
prosty: dziatanie w odpowiedni sposéb jest istotne.

Naszym celem jest wypracowanie wyzszego standardu dzieki zwiekszeniu transparentnosci i naciskowi
na koniecznos¢ przestrzegania naszej ,Polityki tadu korporacyjnego”. Z tego wzgledu potaczylismy i
usystematyzowaliSmy nasze polityki tadu korporacyjnego, nadajgc im przejrzystos¢ i wartosc
merytoryczng oraz wskazujac hierarchie naszych obowigzkéw jako wiodgcej firmy chemicznej.

Sukces w biznesie i rentownos$¢ sg wazne, lecz nic nie jest wazniejsze niz zachowanie wiernosci naszym
wartosciom, nawet gdy nie jest to tatwe albo gdy wydaje sie to ktéci¢ z innymi priorytetami. Zdrowy
tad korporacyjny poprawi naszg pozycje w stosunku do konkurencji, zwiekszajgc zaufanie wszystkich
naszych interesariuszy, a takze podkresli, jak bardzo cenimy odpowiedzialnosé.

Jezelibedzie potrzebowaé pomocy w kwestiach zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw lub bedziecie
miec¢ pytania dotyczace niniejszej ,,Polityki”, zasiegnijcie rady przetozonego, miejscowego dziatu kadr
albo dziatu tadu korporacyjnego w Centrali.

Z pozdrowieniami,

~_

=SS

Sri Prakash Lohia
9 sierpnia 2019 .
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1. Polityka tadu korporacyjnego
Indorama Ventures Public Company Limited, w tym wszystkie jej Osoby Powigzane! (dalej zwana
,Spotka” i/albo ,IVL"), jest przekonana, ze tad korporacyjny jest jednym z kluczowych czynnikéw
dtugofalowego sukcesu. Dobry tad korporacyjny pomaga osobom kierujgcym Spétkg zachowadé
odpowiedzialnos$¢, nalezycie kierowac Spdtka i nig zarzadzac, a takze wspiera pracownikéw, aby ci
zapewniali IVL mozliwos¢ dziatania z optymalng moca.
,,Polityka tadu korporacyjnego” obejmuje po pierwsze wizje, misje i wartosci IVL, ktére zawierajg
zobowigzanie, by by¢ odpowiedzialnym liderem branzy, oraz propaguja dume i zaangazowanie w
miejscu pracy, pozwalajgc Spodtce staé sie wiodacg firmg chemiczna.
Po drugie ,Zasady fadu korporacyjnego” wytyczajg podstawy zdrowego, zorientowanego
dtugofalowo sposobu zarzgdzania, ktéry godzi interesy licznych interesariuszy Spétki, takich jak
wspdlnicy, pracownicy, klienci, dostawcy, wierzyciele i administracje rzadowe.
Po trzecie ,Kodeks postepowania” zawiera poszczegdlne polityki i instrukcje, ktére majg
zastosowanie do wdrazania ,Zasad tadu korporacyjnego” w codziennej dziatalnosci Indorama
Ventures. Polityki te podzielono na cztery grupy i obejmujg one istotne zasady okreslajgce, w jaki
sposéb nalezy podejmowacd decyzje i jakg odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby podejmujace decyzje.
Wreszcie ,,Polityka w sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci” zacheca osoby, ktdre
byty sSwiadkami praktyk sprzecznych z dobrym tadem korporacyjnym lub powziety o nich wiedze -
jak na przyktad Korupcja, naruszenia praw cztowieka czy tez niewtfasciwe wykorzystywanie
informacji wewnetrznych, aby informowaty one spdtke anonimowo i zapewnieniem petnej
ochrony. Komisja ds. Nieprawidfowosci powaznie traktuje wszystkie skargi dotyczace tadu
korporacyjnego i bada wszystkie zgtoszenia.
Niniejszy dokument zastepuje dotychczasowy ,Kodeks postepowania dla pracownikéw” i ,Kodeks
postepowania dla dyrektoréw” oraz tgczy wszystkie dotychczasowe polityki korporacyjne Spotki w
jedng wspdlng polityke, ktéra zapewnia bardziej przejrzysty oglad i lepsze rozumienie realizacji
wartosci IVL, ich powigzania z celami dtugoterminowymi i wdrazania tadu korporacyjnego w
Indorama Ventures.
1.1. Przedmiot
O ile nie wskazano inaczej, niniejsza ,Polityka” dotyczy wszystkich dyrektoréow i
pracownikéw, w tym ucznidéw, oraz oséb nie bedgcych pracownikami, lecz upowaznionych
do dziatania w imieniu Spétki badz jej reprezentowania (tgcznie zwanych ,Kadrg IVL”).
1.2. Wykonalnos¢
W sytuacji gdy ktérykolwiek z zapiséw niniejszej ,Polityki” jest sprzeczny z przepisami
lokalnego prawa, zasadami i regulaminami jakiegokolwiek podmiotu i w zwigzku z tym
dany zapis jest niewazny badz niewykonalny, moc rozstrzygajgcq majg dane przepisy
lokalnego prawa, zasady i regulaminy.
W sytuacji gdy dany oddziat badZ zaktad przyjat praktyki bardziej rygorystyczne niz niniejsza
»Polityka”, stosuje sie praktyki bardziej rygorystyczne.
1.3. Definicje i skréty
Znaczenia i definicje stow zaznaczonych w ,,Polityce” kursywg znajdujg sie w rozdziale
,Definicje i skroty".

1 “Osoba Powigzana” oznacza wszelkie spotki i podmioty kontrolujgce, kontrolowane lub pozostajgce pod wspdlng kontrolg ze Spdtka.
Termin ,Kontrola” i znaczenia pokrewne — ,kontrolujacy”, ,kontrolowany” i ,pozostajacy pod wspdlng kontrolg” — oznaczajg prawng badz
faktyczng wtasnos¢ lub posiadanie bezposrednio lub posrednio co najmniej 50 (piecdziesieciu) procent wszystkich zarejestrowanych i
optaconych udziatéw w spétce lub podmiocie.
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2. Wizja, misja i wartosci

Wizja, misja i wartosci IVL stanowig najwazniejsze deklaracje IVL. S one podstawg naszej

tozsamosci, ktéra obejmuje nasze cele, nasze dziatania, sens naszego istnienia oraz sposdb

prowadzenia przez nas dziatalnosci.

Od catej Kadry oczekuje sie znajomosci wizji, misji i wartosci Spotki.

2.1.

2.2.

2.3.

Wizja
Wizja to krotka, lecz przejrzysta deklaracja okreslajgca pozgdang przysztg pozycje firmy, jej
cele oraz to, jaka organizacjg ma ona nadzieje sie staé. Wizja IVL to:
,,By€ zrownowazong firmg chemiczna swiatowej klasy, tworzgca znakomite produkty dla
spoteczenistwa.”
Misja
Misja skupia sie bardziej na chwili obecneji obejmuje to, czym firma sie zajmuje, komu stuzy
i jak Swiadczy ustugi. Misja IVL to:
,,By¢ odpowiedzialnym liderem branzy wykorzystujacym doskonatos¢ swoich ludzi,
procesow i technologii do tworzenia wartosci dla naszych interesariuszy.”
Wartosci
Wartosci to fundamentalne przekonania firmy, ktére okreslaja jej znaczenie i wyznaczajg
sposob jej postepowania w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych. Stanowig one filar
etyczny firmy i sg podstawg podejmowania decyzji w sytuacjach nieoczywistych. Pie¢
wartosci IVL to:
e Klient to podstawa naszego istnienia.
Naszg miarg sg sukcesy naszych klientéw. Dgzymy do przekraczania oczekiwan klientéw
dzieki nie majgcym sobie réwnych innowacjom i dbatosci o jakosé.
e Nasi ludzie sprawiaja réznice.
Spétke tworzg jej ludzie i to ludzie decydujg o przewadze nad konkurencjg. Szanujemy
kazdy gtos i polegamy na sobie nawzajem w dazeniu do wzrostu.
e Postrzegamy zmiane jako szanse.
Otoczenie biznesowe bezustannie ewoluuje. Podejmujemy wyzwania zwigzane ze
zmianami, aby by¢ firma klasy Swiatowej i zachowaé to, co nas wyrdznia.
e RoAinorodnosc jest nasza mocng strona.
Jako firma o zasiegu globalnym cenimy zrdéinicowang wiedze, perspektywy i
doswiadczenia w naszej organizacji i czerpiemy z nich moc do zwiekszania swojej
konkurencyjnosci.
e Jestesmy odpowiedzialni.
W dazeniu do wzrostu i rentownosci dziatalnosci postepujemy wtasciwie pod
wzgledem ekonomicznym, spotecznym i ekologicznym. Ponadto nie uznajemy

kompromiséw w kwestii zdrowia i bezpieczeristwa.
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3. Zasady tadu korporacyjnego

IVL zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ operacyjng zgodnie z zasadami dobrego tadu
korporacyjnego, aby cieszy¢ sie rosngcym powodzeniem jako firma odpowiedzialna.

Spétka przestrzega ,,PIECIU” zasad tadu korporacyjnego, ktére stanowig wytyczne dla Kadry IVL,
zgodnie z przepisami Tajlandzkiej Gietdy Papieréw Wartosciowych (ang. Stock Exchange of
Thailand — dalej zwanej ,,SET”), na podstawie materiatdw dostarczonych przez Tajlandzkg Komisje
Papieréw Wartosciowych i Gietd (ang. Securities and Exchange Commission of Thailand — dalej
zwang ,,SEC”) oraz ,Zasad tadu korporacyjnego” Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
(ang. Organization for Economic Co-Operation and Development — dalej zwanej ,OECD”).

Zasada 1: Prawa wspolnikow
IVL chroni prawa wspélnikow i utatwia ich wykonywanie przez:

e Zachecanie do uczestnictwa

Wszystkich wspdlnikéw zacheca sie do wykonywania przystugujacych im praw w drodze
udziatu we wszystkich zgromadzeniach wspdlnikéw (zwyczajnych i nadzwyczajnych),
podczas ktérych mogg oni przedstawiaé swoje uwagi, sugestie, wyraza¢ opinie i zadawac
pytania Zarzadowi.

e Utatwianie uczestnictwa i gtosowania

Spoétka zacheca wspdlnikow do gtosowania w waznych sprawach podczas walnych
zgromadzen. Wszystkie uchwaty sg poddawane pod gtosowanie.

e Przekazywanie informacji dotyczgcych zgromadzen

Doktadamy wszelkich staran, aby przekazywaé wspdlnikom wszystkie istotne informacje
(data, godzina i miejsce zgromadzenia wspdlnikéw, kryteria, procedury, porzadek obrad
itd.) z wyprzedzeniem 28 dni, a co najmniej 7 dni, aby poinformowac ich prawidtowo.
Informacje zamieszczane sg rowniez na stronach internetowych IVL.

Zasada 2: Sprawiedliwe traktowanie wspdlnikow

Wszystkich wspélnikéw traktuje sie rowno i mogg oni nominowaé dyrektoréw oraz proponowad
inne punktu porzadku obrad zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw za posrednictwem stron
internetowych IVL.

e Petnomocnik

IVL zacheca wspdlnikdw, ktérzy nie mogg wzigé udziatu w walnym zgromadzeniu, do
ustanowienia petnomocnika w osobie niezaleznego dyrektora oraz udziela wsparcia w
tym zakresie.
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e Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Kadra IVL zobowigzana jest zachowywac wszystkie informacje stuzbowe w Scistej
poufnosci (w szczegdlnosci informacje wewnetrzne nieujawnione publicznie) i nie moze
wykorzystywac tych informacji dla celéw wtasnych ani dla celéw innych osdb, tak aby w
petni przestrzegac przepiséw prawa oraz polityki w sprawie transakcji z wykorzystaniem
informacji poufnych (ang. insider trading).

e Konflikt interesow

Kadra IVL jest zobowigzana we witasciwym czasie ujawnia¢ ewentualne interesy, ktére
moga stanowi¢ konflikt intereséw albo transakcje miedzy osobami powigzanymi (Aneks
1) zgodnie z regulaminami SEC, SET oraz polityka wewnetrzng Spoéfki.

Zasada 3: Rola pozostatych interesariuszy

Zasady dotyczace sprawiedliwego traktowania dotyczg, oprécz wspdlnikdw IVL, réwniez innych
interesariuszy, w tym klientéw, pracownikéw, kontrahentéw i wierzycieli, opinii publicznej oraz
konkurencji. Dgzgc do sprawiedliwosci i przejrzystosci, Spétka uznaje ich nastepujace interesy:

e Klienci

IVL stara sie utrzymywaé i wzmacnia¢ pozytywne, dtugotrwate relacje ze swoimi
klientami i zdecydowanie pragnie zapewniac satysfakcje klientéw dostarczajgc wysokiej
jakosci produkty i ustugi, ktdre najbardziej odpowiadajg potrzebom klientéow, po
konkurencyjnych cenach, przy wsparciu w postaci wysokiego standardu obstugi i
precyzyjnych informacji na temat naszej dziatalnosci i produktow.

Spoétka utrzymuje aktywne zaangazowanie dzieki otwartej komunikacji umozliwiajgcej
staty odbiér informacji zwrotnych od klientéw.

e Pracownicy

Pracownicy IVL majg podstawowe znaczenie dla jej wzrostu, rentownosci i
zrbwnowazonego rozwoju. Spoétka zapewnia im wspierajgce miejsce pracy z silnym
naciskiem na zdrowie i bezpieczenstwo. Wszystkich pracownikéw traktuje z szacunkiem
i jest przekonana, ze sprawiedliwe wynagrodzenie motywuje ich do przyczyniania sie do
statych sukcesdw firmy.

Celem Spofki jest rozwijanie umiejetnosci, wiedzy i potencjatu zespotu pracownikéw
przez zapewnienie im S$rodowiska pracy, ktére jest réznorodne i ktére pozwala
przyciggnad i utrzymaé pracownikdéw osiggajgcych dobre wyniki.

e Kontrahenci i wierzyciele

Wazne jest, aby kontrahenci i wierzyciele IV w petni rozumieli jej dziatalnos¢, aby
mozliwe byto zbudowanie przejrzystych, dtugotrwatych relacji opartych na zaufaniu.

Polityka tadu korporacyjnego 4



Spoétka zawiera z kontrahentami uczciwe umowy z intencjg petnej realizacji zawartych w
nich postanowien, a wierzycielom przekazuje kompletne i poprawne informacje
finansowe.

e Opinia publiczna

IVL dba o jako$¢ zycia spotecznego w miejscach, w ktérych prowadzi dziatalnosé. Poza
uczestnictwem w réznorodnych akcjach spotecznych Spoétka stara sie prowadzié
dziatalno$¢ w sposéb etyczny, z poczuciem odpowiedzialnosci sgsiedzkie;j i
obywatelskiej oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami.

Ponadto Spdétka powaznie traktuje obowigzek unieszkodliwiania i utylizacji odpaddéw w
sposéb wywierajacy jak najmniejszy wptyw na spoteczenstwo i Srodowisko.

e Konkurencja
W relacjach z konkurencjg IVL bedzie stosowaé dobre praktyki i bedzie sie przyczyniac
do wzrostu i rozwoju rynku z korzyscia dla catej branzy.
Zasada 4: Jawnos¢ informacji i przejrzystosc
e Jawnos¢ informac;ji

W stosownych okolicznos$ciach IVL ujawnia istotne fakty dotyczace jej dziatalnosci
operacyjnej i innych dziatan w sposdb terminowy, rzetelny i przejrzysty.

e Relacje z akcjonariuszami/inwestorami

W IVL odbywaja sie regularnie spotkania analityczne, podczas ktérych prezentowane sg
wyniki Spétki. Dyrektor ds. relacji z inwestorami pozostaje w kontakcie z inwestorami i
akcjonariuszami, w tym inwestorami instytucjonalnymi i akcjonariuszami
mniejszosciowymi.

¢ Informacje o dyrektorach

IVL udostepnia informacje na temat kazdego z dyrektoréw oraz rél i zakreséw
obowigzkéw Rady Dyrektorow i jej Komitetdw w raporcie rocznym (formularz 56-2) oraz
w rocznym formularzu rejestrowym (formularz 56-1).

e Sprawozdania finansowe

Sprawozdania finansowe IVL powinny odzwierciedla¢ wyniki jej dziatalnosci i kondycje
finansowg i powinny sie opieraé na rzetelnych i petnych danych rachunkowych zgodnie
z przyjetymi standardami rachunkowosci.

e Wynagrodzenie dyrektoréw i kierownictwa wyiszego szczebla

IVL ujawnia wynagrodzenie dyrektorow i kierownictwa wyzszego szczebla w raporcie
rocznym (formularz 56-2) oraz w rocznym formularzu rejestrowym (formularz 56-1).
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Zasada 5: Obowigzki Rady Dyrektoréw

Rada Dyrektoréow ponosi odpowiedzialnos¢ wobec akcjonariuszy, a jej obowigzkiem jest dbanie o
dobrze pojete interesy IVL, w tym jej dziatalno$é operacyjng, oraz generowanie zréwnowazonej
wartos$ci w diugiej perspektywie czasowej. Rada winna dziataé w sposéb uczciwy i zgodnie z
catoscia obowigzujagcego prawa, umowg spotki, uchwatami zgromadzen akcjonariuszy,
regulaminem wewnetrznym i kodeksem postepowania.

W dazeniu do realizacji wizji Rada nadzoruje wcielanie w Zzycie niniejszych zasad tadu
korporacyjnego wraz z kodeksem postepowania i innymi niezbednymi dokumentami z zakresu
zarzadzania?, ktére wspierajg Rade w wykonywaniu jej obowigzkéw.

e Kierownictwo i struktura Rady
0 Kierownictwo Rady

Celem zapewnienia efektywnego wykonywania obowigzkdédw na Przewodniczgcego
Rady Rada wyznacza uprawnionego dyrektora.

Rada powotuje dyrektora niezaleznego na stanowisko ,Wiodgcego Dyrektora
Niezaleznego”, aby zapewnié¢ réwnowage w reprezentacji i zagwarantowaé mozliwosc¢
dokonywania obiektywnych osgdéw przez dyrektordw niezaleznych w sytuacji, gdy
Przewodniczacy nie jest niezalezny.

0 Struktura: Komitety

Rada powotuje odpowiednich dyrektoréw do petnienia funkcji w Komitetach
nadzorujgcych poszczegolne aspekty obowigzkéw Rady. Kwalifikacje tych oséb winny
odpowiadaé zakresowi obowigzkéw poszczegdlnych komitetow. Kazdy Komitet
wymaga kwalifikacji zgodnie z zasadami i przepisami odnosnych organdéw i winien
petni¢ swoje obowigzki zgodnie z regulaminem wewnetrznym i stosownie do
wytycznych Rady, a takze sktada¢ Radzie coroczne sprawozdanie.

Rada powotata trzy Komitety: Komitet Audytu, Komitet ds. Nominacji, Wynagrodzen i
tadu Korporacyjnego oraz Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Zarzadzania
Ryzykiem. Funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu i Komitetu ds. Nominacji,
Wynagrodzen i tadu Korporacyjnego bedg petni¢ dyrektorzy niezalezni.

> Komitet Audytu

Wspiera Rade w nadzorowaniu procesu sprawozdawczosci finansowej,
utrzymywaniu efektywnych i znanych proceséw kontroli wewnetrznej i audytu,
procesdw monitorowania zgodnosci z przepisami, kodeksu postepowania oraz
w innych zadaniach wskazanych przez Rade.

2 Dokumenty z zakresu zarzagdzania obejmujg miedzy innymi regulamin wewnetrzny Rady Dyrektoréw, regulaminy wewnetrzne Komitetéw,
kodeks postepowania oraz polityki tadu korporacyjnego.
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> Komitet ds. Nominacji, Wynagrodzen i tadu Korporacyjnego (dalej zwany
,Komitetem NWitK”)

Wspiera Rade w zakresie:

(a) Ustalania odpowiednich  kandydatéw na cztonkéw  Rady;
rekomendowania wtasciwych sktadéw i procesu oceny Rady i jej
komitetéw oraz nadzorowania planu sukcesji Prezesa Zarzadu Grupy
(ang. Group Chief Executive Officer dalej zwanego ,,CEO Grupy”),
Dyrektorow Wykonawczych (ang. Chief Executive Officers dalej
zwanych ,,CEQ”) i kierownictwa wyzszego szczebla.

(b) Rekomendowanie wynagrodzenia i Swiadczen dla dyrektoréow i
kierownictwa wyzszego szczebla.

(c)  Weryfikowanie i rekomendowanie dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania i nadzorowanie ich realizacji.

> Komitet ds. Zrownowazonego Rozwoju i Zarzadzania Ryzykiem (dalej zwany
,KZRiZR”)

Dokonuje oceny i doradza Radzie w zakresie dziatan strategicznych i polityki
dotyczacej praktyk i inicjatyw z obszaru zréwnowazonego rozwoju oraz
istotnych ryzyk i czynnikbw niepewnosci, ktére mogg wptywac na
zréwnowazony wzrost i rentownos¢ VL.

e Tworzenie wartosci w dtugiej perspektywie czasowej

Rada odpowiada za opracowanie i zatwierdzenie wizji, strategii, kierunku dziatalnosci,
polityki, celow, wytycznych, gtdwnych planéw dziatania i budzetu przygotowanych przez
kierownictwo, jak réwniez za nadzér nad administracjg i wynikami kierownictwa IVL w
celu zapewnienia ciggtej zgodnosci z zatwierdzonym planem, budzetem i polityka.

Rada wspodtpracuje z kierownictwem, aby zagwarantowac istnienie strategii
umozliwiajgcych realizacje rocznych, srednioterminowych i dtugoterminowych celéw
IVL. Oprocz aspektow finansowych strategie i plany te muszg uwzglednia¢ czynniki,
ktore wptywajg na taficuch tworzenia wartosci, w tym nasz ekosystem, ryzyko, zasoby,
zdolnos¢ innowacyjng, wykorzystanie technologii, konkurencyjnosé¢ oraz interesariuszy.

W sytuacji gdy nalezy podja¢ odpowiednie dziatania, Rada ma prawo skorzystaé z
profesjonalnych opinii w instytucjach zewnetrznych.

e Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna

Rada, za posrednictwem KZRiZR, weryfikuje procedury i polityke w sprawie zarzadzania
ryzykiem, a takze sledzi wyniki, aby zapewnié ciggtos¢ dziatalnosci gospodarczej i
operacyjnej IVL. Kluczowe obszary ryzyka i systemy zarzadzania ryzykiem sg okresowo
weryfikowane i aktualizowane stosownie do dynamiki dziatalnosci.
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Rada dba, aby w IVL byt przyjety i wdrozony rzetelny skuteczny system rachunkowosci,
obejmujacy system kontroli wewnetrznej i audytu, oraz system zapewnienia zgodnoSci
z przepisami, aby zagwarantowaé, ze Spétka bedzie dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym
prawem i normami.

e Powotanie CEO Grupy i kluczowych manageréw

Rada powotuje CEO Grupy i pozostate niezbedne kierownictwo wyzszego szczebla i dba,
aby osoby te otrzymywaty ciggte wsparcie i witasciwe szkolenie, by efektywnie
wykonywac swoje obowigzki.

Rada powotuje réwniez Sekretarza Spédtki, ktéry <Swiadczy pomoc w zakresie
réznorodnych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci zgodnie z wtasciwym
prawem i przepisami.

e Zwiekszanie skutecznosci Rady

Rada zapewnia wszystkim nowym dyrektorom program szkolenia wprowadzajgcego,
informujgcego o dziatalnosci gospodarczej i operacyjnej IVL, perspektywach w branzy,
nowych technologiach i innowacjach oraz o tadzie korporacyjnym, ktére ma na celu
pomdc dyrektorom efektywnie wykonywaé obowigzki.

Rada, za posrednictwem Komitetu NWitK, wspdtpracuje z Sekretarzem Spotki w
zakresie wsparcia i informacji niezbednych dla zapewnienia dyrektorom aktualnej
wiedzy, pozwalajacej im efektywnie realizowa¢ obowigzki.

Rada i jej Komitety dokonujg co rok samooceny wtasnych wynikéw.
e Sprawozdania i jawno$¢ informacji

Rada dba, by ujawniane informacje (w tym sprawozdania finansowe, raporty roczne i
formularz 56-1) w sposéb rzetelny i uczciwy odzwierciedlaty kondycje finansowa IVL,
wyniki i/lub wszelkie inne istotne zdarzenia w toku dziatalnos$ci Spétki.

e Zaangazowanie i komunikacja z akcjonariuszami

Rada dba, by w IVL istniaty polityka i funkcje umozliwiajgce wdrozenie standardow fadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w zasadach 1 i 2 na stronie 4.
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4. Kodeks postepowania

4.1.

4.2,

Wprowadzenie

Niniejszy ,,Kodeks postepowania” (dalej zwany ,Kodeksem”) stanowi zobowigzanie IVL do
prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny i zgodny z prawem wszedzie tam, gdzie Spétka
dziata. W zwigzku z tym zawiera on konkretne wytyczne w przedmiocie podejmowania
wtasciwych decyzji i ma uzupetnia¢ szkolenie i doswiadczenie zawodowe, aby
zagwarantowaé, ze Kadra IVL bedzie mie¢ petng swiadomos$¢é swych obowigzkdw i pewnosé
wtasciwego ich wypetniania.

Niniejszy Kodeks dotyczy Kadry IVL na catym swiecie i zostat zaktualizowany w taki sposdb,
zeby ujg¢ w nim rézne polityki, ktére wczesdniej stanowity odrebne dokumenty, a obecnie
zostaty zawarte w czterech nastepujgcych rozdziatach: Praktyki etyczne, Uczciwe praktyki
biznesowe, Wartosci w miejscu pracy i Relacje z interesariuszami. Ten zintegrowany
dokument ma stuzyé jako istotna wskazéwka pozwalajgca rozpoznaé sytuacje problemowe
i poradzi¢ sobie z nimi oraz podejmowad etyczne decyzje biznesowe, zapewniajgc tym
samym realizacje wartosci Spotki w codziennej dziatalnosci.

Oprdcz niniejszego Kodeksu dyrektorzy Spotki przy realizacji swoich obowigzkdéw stosuja sie
do regulaminu wewnetrznego Rady Dyrektoréw oraz regulamindw wewnetrznych
poszczegblnych Komitetow.

Obowigzywanie

W stosunku do cztonkéw Kadry IVL, ktdrzy dopuscili sie niewtasciwego postepowania,
Spoétka moze podejmowacl dziatania korygujgce/odpowiednie dziatania, ktore uzna za
wtasciwe, w zakresie dopuszczonym prawem i w zaleznosci od charakteru i wazkosci
zachowania sprzecznego z Kodeksem.

Praktyki etyczne

Ten rozdziat dotyczy wysokich standardéw etycznych i praktyk IVL w catej gamie naszej
dziatalnosci i polityki, w tym zgodnosci z prawem transakcji gospodarczych, prawidtowego
korzystania z informacji wewnetrznych oraz przeciwdziatania korupcji. Ich celem jest
ochrona naszej reputacji i zapewnienie stosowania najwyzszych standardéw uczciwosci w
catej naszej dziatalnosci wewnetrznej i zewnetrznej.

4.2.1.Zgodnos¢ z prawem transakcji gospodarczych

e Kadra IVL oraz Spodtka prowadza dziatalno$¢ gospodarczg w petnej zgodnosci z
catoscig praw i przepisow w krajach, w ktorych Spétka jest obecna, i troszczg sie o
reputacje podmiotu postepujgcego etycznie i uczciwego pod wzgledem
finansowym.

e Kadra IVL winna mie¢ swiadomos¢ i biezgcg znajomosc catosci prawa, zasad i
przepiséw dotyczgcych obszaru swojej pracy i winna ich przestrzegac.
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4.2.2. Polityka w sprawie wykorzystywania informacji wewnetrznych

e Zgodnie z politykg IVL wewnetrzne informacje Spdtki sa poufne i nalezy je
wykorzystywac i dzieli¢ sie nimi w sposéb prawidtowy.

e KadralVLwinna zachowywad wszystkie informacje nalezgce do Spétki w poufnosci
i nie dopuszcza¢ do ich wydostania sie na zewnatrz z wyjgtkiem sytuacji, gdy
ujawnienie informacji jest niezbedne w celu prowadzenia dziatalnos$ci przez
Spotke.

Kadra IVL nie moze ujawniaé informacji poufnych i/lub wewnetrznych Spoéfki
dazac do osiggniecia korzysci osobistych lub na rzecz innych oséb czy to
bezposrednio, czy posrednio, bez wzgledu na to, czy korzy$é¢ taka zostanie
osiggnieta.

Kadra IVL nie moze sprzedawa¢é, nabywaé, przekazywacé ani przyjmowad cesji
papierow wartos$ciowych Spétki z wykorzystaniem informacji poufnych i/lub
wewnetrznych Spoétki ani tez zawieraé transakcji z wykorzystaniem informacji
poufnych i/lub wewnetrznych Spétki w sposéb, ktéry mogtby narazi¢ Spoétke na
szkody czy to bezposrednio, czy posrednio. Postanowienie to dotyczy réwniez
wspotmatzonkéw i dzieci (niepetnoletnich) Kadry IVL. Naruszenie przepisow
traktuje sie jako popetnienie powaznego wykroczenia.

W sytuacji gdy akcje Spotki s3 notowane na Tajlandzkiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych (,,SET”), Kadra IVLi jej audytorzy, ktérzy nabywaja, sprzedajg badz
oferujg nabycie lub sprzedaz albo zachecajg inne osoby do nabycia, sprzedazy
badz oferowania nabycia lub sprzedazy akcji Spétki w taki sposdb, aby
spowodowac¢ naduzycie wobec innych oséb z wykorzystaniem informacji
wewnetrznych istotnych z punktu widzenia zmiany cen akgcji IVL, ktére nie zostaty
jeszcze podane do publicznej wiadomosci, a do ktérych dana osoba ma dostep z
uwagi na swoje stanowisko — bez wzgledu na to, czy dana osoba badz inne osoby
czerpig korzysci z popetnienia tego czynu — lub ujawniajg informacje, o ktérych
mowa powyzej, w zamian za wynagrodzenie przekazane przez osobe, ktdra
dokonuje opisanych wyzej czyndéw, osoba dopuszczajgca sie takiego naruszenia,
ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o
transakcjach z wykorzystaniem informacji poufnych (insider trading).

W sytuacji gdy dyrektorzy, kierownictwo albo audytorzy Spétki nabywajg badz
bywajg akcje lub (ewentualnie) inne papiery wartosciowe Spotki, osoba taka
winna zgtosi¢ nabycie badz zbycie Urzedowi Komisji Papieréw Wartosciowych i
Gietd (ang. SEC) w terminie okre$lonym w ustawie z roku 1992 o SEC (ang. SEC Act
B.E. 2535 — rok 2535 ery buddyjskiej). Nabycie badz zbycie, o ktérym tu mowa
obejmuje rowniez akcje i (ewentualnie) inne papiery wartoSciowe Spotki
posiadane przez wspdtmatzonka i dzieci (niepetnoletnie) danej osoby.

* Dane osobowe, w stosunku do ktérych uzyskano zgode na ich zbieranie,
przechowywanie, wykorzystywanie i ujawnianie, IVL traktuje jako informacje
poufne.
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4.2.3. Polityka antykorupcyjna

e Celem tej polityki jest zapobieganie fapdwkarstwu i korupcji, aby zapewnié
prowadzenie dziatalnos$ci w sposdb etyczny.

e Niniejsza polityka dotyczy rowniez interesariuszy IVL, ktérzy sg uprawnieni do
dziatania w imieniu Spétki badz jej reprezentowania.

e Niniejsza polityka ma uzupetniaé lokalne prawo i przepisy antytapowkarskie i
antykorupcyjne w poszczegélnych jurysdykcjach, w ktérych polityka ta jest lub
bedzie stosowana.

e |VL zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ w skali globalnej w sposéb uczciwy,
sprawiedliwy, pozbawiony korupcji i czyndw fapdwkarskich oraz odpowiedzialny.
Spétka zdaje sobie sprawe, ze fapowkarstwo czy tez korupcja majg negatywny
wplyw na jej wizerunek, marke i zréwnowazony rozwéj. W zwigzku z tym kazde
naruszenie niniejszej polityki bedzie traktowane z powagg i bedzie skutkowac
zdecydowanym postepowaniem dyscyplinarnym zgodnym z wiasciwymi
zasadami i przepisami obowigzujgcymi w poszczegdlnych krajach.

e tapowkarstwo

Spoétka wyraznie zakazuje tapéwkarstwa w kazdej postaci, czy to bezposredniej,
czy posredniej, w tym dokonywania, obiecywania, oferowania i autoryzowania
ptatnosci badz prezentdw posrednikom, kontrahentom, urzednikom administracji
panstwowej, partiom politycznym i innych osobom trzecim w celu naktonienia
odbiorcy do niewtasciwego wykorzystania jego funkcji, obowigzkéw badz ocen i
vice versa.

e Prezenty i goscinnos¢

Spoétka jest sSwiadoma, ze w rdznych kulturach rdznie traktuje sie prezenty i
goscinnosé. Jako spétka globalna, IVL upowaznia swoje poszczegdlne oddziaty do
ustalenia witasciwych wytycznych i limitéw w zakresie wreczania i przyjmowania
wszelkiego rodzaju prezentdw oraz goscinnosci przy zatozeniu, ze wytyczne te
beda zgodne z miejscowymi zwyczajami i nie beda dopuszczaé zgdania ustug
niezgodnych z prawem i wynagrodzenia za ustugi niezgodne z prawem. Pod
warunkiem stosowania powyzszych ograniczen mozna dopusci¢ uzasadnione i
okazjonalne oferowanie badZ przyjmowanie goscinnosci w ramach relacji
biznesowych. Kazdy oddziat winien jednak monitorowac przestrzeganie regut, aby
unika¢ prezentéw i goscinnosci o nieproporcjonalnych rozmiarach badz
sprzecznych z przepisami miejscowego prawa.

Pracownicy winni informowaé¢ swoich bezposrednich przetozonych przed
ztozeniem badZz przyjeciem propozycji goscinnosci. W razie jakichkolwiek
watpliwosci pracownicy powinni zasiegng¢ rady bezposredniego przetozonego
przed przyjeciem badZ obiecaniem prezentu czy tez propozycji goscinnosci.
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Wartos$¢ przyjmowanych badz otrzymywanych prezentdw i goscinnosci nie moze
przekraczaé 3.000 bahtow?.

e Whptaty na cele charytatywne i dobroczynne oraz sponsoring

Whptaty na cele charytatywne i dobroczynne oraz sponsoring stanowig istotne

elementy odpowiedzialnosci spotecznej Spétki (CSR), lecz mogg one by¢

wykorzystywane jako pozory do ukrycia czynéw niezgodnych z prawem.

Dokonujac takich wptat nalezy obowigzkowo zweryfikowa¢ wszystkie organizacje

charytatywne i dobroczynne.

Mechanizm zapobiegawczy przy weryfikacji i zarzadzaniu dziataniami w tym

zakresie stanowig miejscowe grupy robocze ds. CSR. Jezeli pracownicy pragng

zainicjowac projekt uwzgledniajgcy dobroczynnos¢ badz darowizny od firmy,

zaleca sie im kontakt z miejscowg grupg robocza ds. CSR.

e Potencjalne czerwone flagi

Nastepujace sytuacje, sposrdd wielu innych, mogg narazi¢ IVL na ryzyko

naruszenia przepiséw antytapéwkarskich i/lub zasad okres$lonych w

Polityce tadu korporacyjnego oraz niniejszej polityce i nalezy je zgtaszaé jak

wskazano ponizej:

(0]

(0]

Zadanie tapowki.

Zadanie przez osobe trzecig dokonania przez IVL ptatnosci (albo
czesciowej ptatnosci) w imieniu tej osoby na rzecz kogos innego.

Zadanie lub sugestia, aby IVL dokonata darowizny charytatywnej na
rzez okreslonej organizacji, jako warunek osiggniecia faktycznego celu
biznesowego pozgdanego przez IVL.

Zadanie zatrudnienia, odptatnego badz nieodptatnego (na przyktad w
ramach stazu), w imieniu wtasnym lub w imieniu innej osoby, jako
warunek osiggniecia faktycznego celu biznesowego pozgdanego przez
IVL.

Osoba, z ktérg IVL zawiera transakcje, jest znana z przyjmowania lub
dokonywania pfatnosci budzacych watpliwosci.

Zadanie albo wyrazna sugestia, aby okreslony przedstawiciel wtadz
lokalnych zostat przyjety w jakimkolwiek celu, albo zgdanie ze strony
urzednika panstwowego, aby IVL zatrudnita okreslong osobe lub
zawarta umowe z okreslonym przedsiebiorca.

Osoba niebedaca cztonkiem wtadz panstwowych, z ktérg IVL zawiera
transakcje, ma relacje rodzinne lub inne istotne powigzania z
urzednikami panstwowymi.

Zadanie pfatnosci nietypowej lub zawyzonej, jak na przyktad zgdanie

3 W razie potrzeby nalezy zastosowaé miejscowy kurs wymiany.
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faktury na zawyzong kwote, nietypowych zaliczek, albo Zzadanie
dokonania ptatnosci na rzecz osoby trzeciej (albo do kraju trzeciego),
na zagraniczny rachunek bankowy, w gotéwce albo w innej formie
uniemozliwiajacej Sledzenie.

0 Zaproponowany agent lub przedstawiciel ma znikomg badz zerowa
wiedze lub doswiadczenie w obszarze (geograficznym, zawodowym
lub innym), w ktérym ma reprezentowac IVL.

0 Zaproponowany agent lub przedstawiciel odmawia przedstawienia
pisemnego zapewnienia, ze nie bedzie dokonywa¢ niedozwolonych
ptatnosci.

0 Zaproponowany agent lub przedstawiciel zgda nietypowo wysokiej
prowizji.

O Zaproponowany agent lub przedstawiciel nie wystawia
standardowych i poprawnych faktur.

0 Potencjalny klient z sektora rzgdowego zada od IVL nietypowej znizki
lub rabatu w zamian za transakcje.

0 Nietypowe premie, wynagrodzenie za osiggniecie celu (ang. success
fee) albo inne kwoty wyptacane agentom lub przedstawicielom IVL.

0 IVL prowadzi dziatalnos¢ albo zawiera transakcje z osobg znajdujaca
sie w kraju, ktéry postrzega sie jako posiadajacy ponadprzecietnie
wysoki poziom korupcji*

e Osoby trzecie i nalezyta staranno$¢

Zobowigzanie IVL do postepowania w sposdb etyczny i zgodny z prawem
obejmuje réwniez dziatalno$¢ agentdw, posrednikdw i partneréow
biznesowych IVL (w tym partneréw joint venture). IVL moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci z tytutu czyndw o0séb trzecich
prowadzacych dziatalnos¢ w imieniu IVL na dowolnym rynku. W zwigzku z
tym wszystkie osoby trzecie prowadzgce dziatalnos¢ wspélnie z IVL winny
zachowac ostroznos¢ i dba¢, aby ich dziatania byly w petni zgodne z tg
polityka i z literg prawa. Swiadome ignorowanie faktéw badz okolicznoci
uprawdopodabniajgcych tapdwkarstwo stanowi naruszenie tej polityki i
jest podstawa do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym z winy
drugiej strony.

Przed nawigzaniem relacji biznesowych z osobg trzecig, ktéra miataby
reprezentowa¢ IVL na jakimkolwiek rynku, nalezy przeprowadzi¢
odpowiedniag procedure nalezytej starannosci, aby stwierdzi¢, czy dana
osoba trzecia stosuje etyczne praktyki biznesowe w sposéb zgodny z
wysokimi standardami etycznymi IVL, w tym miedzy innymi z tg polityka.

4 Patrz np.: Transparency International “Corruption Perception Index” dostepny pod adresem:
https://www.transparency.org/en/cpi/2021; oraz “TRACE International Bribery Risk Matrix” dostepny pod adresem:
https://www.traceinternational.org/trace-matrix
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Nalezy zastosowal szczegdlng ostroznos¢ wszedzie tam, gdzie osoba
trzecia w ramach realizacji ustug na rzecz IVL kontaktuje sie z urzednikami
panstwowymi.

e  Procedury
0 Procedury w zakresie zatrudnienia

Kandydaci do pracy s3 oceniani w procesie aplikacji i rozmoéw
kwalifikacyjnych, aby w miare mozliwosci ustali¢, czy kandydat bedzie
przestrzegad polityki antykorupcyjnej Spoétki.

Nowi pracownicy sg informowani o ,,Polityce tadu korporacyjnego”, w tym
o Kodeksie, aby mie¢ pewnos¢, ze rozumiejg ich tres¢ oraz koniecznos¢ ich
przestrzegania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad antykorupcyjnych.

Pracownicy winni zgtasza¢ konflikty interesow. Przetozeni monitorujg
potencjalne konflikty intereséw mogace zwiekszaé ryzyko fapdwkarstwa i
korupdji.

Proces mianowania, wyboru i zatrudniania pracownikéw rzgdowych
— czy to aktualnych, czy bylych — nalezy prowadzi¢ w sposdb
przejrzysty i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa, ktdére naktadajg na pracownikéw rzadowych wymogi i
ograniczenia w zakresie pdzniejszego ich zatrudnienia w sektorze
prywatnym.

0 Szkolenie

Spétka i poszczegdlne jednostki organizacyjne zapewniajg wifasciwym
pracownikom odpowiednie szkolenie oraz Swiadomos¢ antykorupcyjng
zaréwno przy rekrutacji, jak i regularnie w toku pracy, aby zapozna¢ ich z
rodzajami korupcji, ryzykiem angazowania sie w dziatania o charakterze
korupcyjnym, lokalnym prawem w zakresie korupcji, kodeksem i polityka
antykorupcyjng Spétki oraz sposobami zgtaszania przypadkdéw korupcji.

0 Procedury zgtaszania przypadkéw korupcji

Spétka ma wdrozone procedury wewnetrzne do zgtaszania praktyk
nieetycznych/korupcji. Jezeli ktokolwiek poweZmie wiedze o jakimkolwiek
problemie badZ praktyce zwigzanej z potencjalnym badz faktycznym
naruszeniem niniejszej polityki, winien on bezzwtocznie zgtosic ten fakt albo
swojemu bezposredniemu przetozonemu, albo komukolwiek, kto petni
funkcje nadzorcza.

Pracownicy, ktérzy chcg dokona¢ zgtoszenia do Komisji ds.
Nieprawidtowosci, mogg to zrobi¢ korzystajac z jednej z nastepujgcych
dwéch opcji:
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1) poczta elektroniczng: ethics@indorama.net albo
independentdirectors@indorama.net w sytuacji gdy zgtoszenie
dotyczy cztonka badz cztonkdw Komisji ds. Nieprawidfowosci;

2) kanatem zgtoszeniowym online: przez Centrum ds.
Nieprawidtowosci’;

IVL chroni tozsamo$¢ oséb, ktére dokonajg zgtoszen za
posrednictwem powyzszych kanatdéw, zgodnie z Politykg IVL w
sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci.

e Odpowiedzialnos¢

Rada Dyrektoréow odpowiada za skuteczne opracowanie, wdrozenie i dziatanie
polityki antykorupcyjnej, przy czym obowigzek wdrozenia moze ona zleci¢
ktoremus ze swych podkomitetéw badZz zespotdéw kierowniczych, aby
zagwarantowac petne zrozumienie polityki i wtgczenie jej w kulture korporacyjng
IVL.

Kierownictwo odpowiada za zapewnienie skutecznych systemdéw zapobiegania
wszelkim formom korupcji, a dziat audytu wewnetrznego okresowo monitoruje te
systemy i zdaje sprawozdania Komitetowi Audytu.

IVL podejmuje uzasadnione kroki, aby mie¢ pewnosé, ze jej dziatalnos$¢ operacyjna
i narzedzia kontroli finansowej eliminujg ryzyko popetnienia czynéw korupcyjnych
przez Spoétke i wobec Spotki.

Ryzyko fapowkarstwa i korupcji jest weryfikowane przez Komitet Audytu, ktéry
ponadto  przeprowadza coroczng wewnetrzng  weryfikacje  polityki
antykorupcyjnej, aby zapewnic¢ jej skutecznos¢, i wydaje Radzie zalecenia
dotyczgce wprowadzenia zmian w polityce, o ile s3 one konieczne.

e Postepowanie dyscyplinarne

Osoby, ktére dopuscity sie tapéwkarstwa badz korupcji lub ktére wprowadzajg w
btad osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajgce w sprawie tapowkarstwa
badZ korupcji albo utrudniajg ich dziatanie, poniosg odpowiedzialnos¢ zgodnie z
miejscowym prawem i przepisami. Wobec takich oséb Spoétka podejmie czynnosci,
ktdre uzna za witasciwe, a ktére beda dopuszczone miejscowym prawem.

5 Centrum ds. Nieprawidtowosci jest dostepne pod adresem: http://whistleblower.indoramaventures.com.
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Podsumowanie rozdziatu:

Praktyki etyczne

e Zgodnosc¢ z prawem transakcji gospodarczych

o

Prowadzenie catej dziatalnosci gospodarczej w petnej zgodnosci z catoscig prawa i przepiséw w
krajach, w ktérych dziatalnosc¢ jest prowadzona.

Precyzyjna znajomos¢, rozumienie i przestrzeganie catosci prawa, zasad i przepiséw dotyczacych
obszaréw naszej pracy.

e Polityka w sprawie wykorzystywania informacji wewnetrznych

o

Wszystkie informacje wewnetrzne nalezy traktowad jako poufne i wykorzystywac je oraz dzieli¢
sie nimi w sposdb prawidtowy.

Informacji Spétki nie mozina wykorzystywaé w celu uzyskania korzysci osobistych przez
pracownikéw oraz ich krewnych i znajomych.

Pracownicy IVL nie mogg wykorzystywaé informacji spétki na potrzeby transakcji z
wykorzystaniem informacji poufnych (ang. insider trading).

e Polityka antykorupcyjna

o

Spétka nie dopuszcza zachowan i dziatan uznawanych za korupcje zgodnie z definicjg na stronie
37.

Wartosé przyjmowanych badz otrzymywanych prezentdéw i goscinnosci nie powinna przekraczaé
3.000 bahtéw. W sprawie wytycznych dotyczgcych walut lokalnych pracownicy powinni zasiegngc
porady miejscowego kierownictwa badz zespotu ds. zgodnosci z przepisami (ang. Compliance).
Mozna dopuscié uzasadnione i okazjonalne oferowanie badz przyjmowanie goscinnosci w ramach
relacji biznesowych..

Pracownicy winni informowac swoich bezposrednich przetozonych przed ztozeniem badz
przyjeciem propozycji goscinnosci.

W przypadku dokonywania wptat nalezy obowigzkowo zweryfikowaé wszystkie organizacje
charytatywne i dobroczynne.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek wspieraé sledzenie potencjalnych czerwonych flag, ktdérych
lista znajduje sie na stronach 13-14, poniewaz mogg one wigzac sie z ryzykiem naruszenia przepiséw
antykorupcyjnych lub tej polityki.

Przed nawigzaniem relacji biznesowej z osobg trzecig nalezy przeprowadzi¢ odpowiednig
procedure nalezytej starannosci, aby stwierdzi¢, czy dana osoba stosuje etyczne praktyki
biznesowe w sposdb zgodny z wysokimi standardami etycznymi IVL.
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4.3. Uczciwe praktyki biznesowe

Ten rozdziat dotyczy zachowan i polityki, ktére majg stuzy¢ ochronie naszego majatku i
dziatalnosci. Obejmuje on polityke zarzadzania konfliktem intereséw i zapobiegania utracie
wfasnosci intelektualnej IVL i pozwala zagwarantowac utrzymanie wysokiego poziomu
zaufania wsréd wszystkich naszych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

4.3.1. Konflikt interesow
e Kadra IVL jest obowigzana zawsze dziata¢ w dobrze pojetym interesie Spotki.

e Kadra IVL nie moze znalez¢ sie ani dopuscic, by jej krewni znalezli sie w sytuacji, w
ktorej ich witasny interes mdgtby pozostawaé w bezposrednim badz posrednim
konflikcie z interesem Spofki.

e Kadra IVL winna bezzwtocznie zgtaszaé przetozonemu udziat w transakcjach, o
ktdrych mowa powyzej, ktére mogg mieé¢ wptyw na dobrze pojete interesy IVL.

e Dyrektornie moze na rzecz wtasng ani na rzecz innych oséb prowadzi¢ dziatalnosci
o tym samym charakterze co Spétka badz konkurencyjnej w stosunku do Spétki,
w ktérej jest dyrektorem, chyba ze zgtosit ten fakt zgromadzeniu akcjonariuszy
przed podjeciem uchwaty w sprawie powofania go na stanowisko dyrektora.

e Dyrektor nie moze by¢ wspdlnikiem w spdtce jawnej ani komplementariuszem w
spotce komandytowej, ani petni¢ funkcji dyrektorskiej w spétce prywatnej badz
publicznej prowadzacej dziatalno$é o tym samym charakterze co Spotka badz
konkurencyjng w stosunku do Spoétki, chyba ze zgtosit ten fakt zgromadzeniu
akcjonariuszy przed podjeciem uchwaty w sprawie powotania go na stanowisko
dyrektora.

e Ujawnianie informacji o posiadanych papierach wartosciowych Spétki:

0 Dyrektorzy i kierownictwo wyiszego szczebla winni w sposdb petny
ujawniaé¢ informacje i sporzgdzaé¢ sprawozdanie, o ktéorym mowa w
zasadach i przepisach okreslonych w ustawie z roku 1992 (B.E. 2535 BE —
rok 2535 ery buddyjskiej) o papierach wartosciowych i gietdzie ze zmianami
(,,Ustawa z roku 1992 o SEC”), dla Urzedu Komisji Papieréw Wartosciowych
i Gietd (SEC) w sprawie posiadanych, obejmowanych badz zbywanych akgji
i (ewentualnie) innych papieréw wartosciowych IVL.

0 Na réwni z udziatami i (ewentualnie) innymi papierami wartosciowymi IVL
posiadanymi, obejmowanymi badZz zbywanymi przez dyrektorow i
kierownictwo wyzszego szczebla traktuje sie udziaty i (ewentualnie) inne
papiery warto$ciowe IVL posiadane, obejmowane badz zbywane przez ich
wspotmatzonkdw i niepetnoletnie dzieci oraz inne osoby, o ktérych mowa
w artykule 258 Ustawy z roku 1992 o SEC.

O Dyrektorzy i kierownictwo wyzszego szczebla winni  zapewnic
przestrzeganie przez IVL Ustawy z roku 1992 o SEC; zarzadzen, zawiadomien
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nakazéw i innych wymogdéw Tajlandzkiej Gietdy Papieréw Wartosciowych
(ang. SET), w szczegdlnosci przepisow dotyczacych ujawniania informacji o
transakcjach pomiedzy osobami powigzanymi oraz o nabywaniu i zbywaniu
istotnych aktywdéw spotki; a takze standardéw rachunkowosci
ustanowionych przez Tajlandzki Instytut Biegtych Ksiegowych i
Rewidentow.

4.3.2. Polityka w sprawie ochrony wtasnosci intelektualnej

e Ta polityka przewiduje ochrone praw witasnosci intelektualnej Spétki oraz
unikanie naruszania praw wtasnosci intelektualnej innych oséb.

e Wiasnosc¢ intelektualna IVL to cenny skfadnik majatku, ktéry wymaga statej
ochrony, gdyz zapewnia istotng przewage biznesowa.

e Aby zagwarantowac ochrone swych praw w zakresie korzystania, ujawniania i
przenoszenia tytutu wifasnosci praw wtasnosci intelektualnej Spétka moze
dokonac rejestracji swojej wtasnosci intelektualnej zgodnie z obowigzujgcym
prawem i przepisami.

e Kadra IVL nie moze nigdy zezwala¢ osobom trzecim na korzystanie z wtasnosci
intelektualnej Spotki bez nalezytego zezwolenia albo umowy licencyjnej
zatwierdzonej przez Dziat Prawny w Centrali.

0 Tytut witasnosci do witasnosci intelektualnej Spétki (prawa autorskie,
patenty, znaki towarowe i tajemnice handlowe)

O ile pisemna umowa nie stanowi inaczej, wtascicielem dziet wszystkich
pracownikéw jest Spoétka. Pozostaje ona wtascicielem nawet w sytuacji, gdy
pracownicy odpowiedzialni za stworzenie badz udoskonalenie wtasnosci
intelektualnej odeszli ze Spoétki albo gdy wtasnosc intelektualna nie zostata
wdrozona.

Pracownicy winni wspoéfpracowac ze Spétka w celu zarejestrowania praw
wtasnosci intelektualnej.

Prawa wifasnosci intelektualnej w stosunku do dzieta zleconego, ktdre
zostato zrealizowane przez konsultanta lub niezaleznego wykonawce,
mozna przeja¢ wytacznie na podstawie dozwolonej pisemnej umowy
wskazujgcej na wtasnos¢ badz przeniesienie praw.

Z zastrzezeniem pozostatych warunkéw dotyczacych korzystania ze znakéw
towarowych, znakéw towarowych Spoétki nigdy nie nalezy wykorzystywaé w
sposAb naruszajgcy reputacje czy tez uwtaczajacy.

Wszystkie osoby sg obowigzane przestrzegac poufnosci i tajnosci wtasnosci
intelektualnej IVL, do ktérej moga nalezeé (a) tajemnice handlowe i/lub (b)
niezarejestrowana witasnos¢ intelektualna.
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0 Korzystanie z programéw komputerowych

IVL korzysta z objetych licencjg programéw komputerowych zakupionych w
letalnych Zrédtach wytgcznie w sposdéb zgodny z warunkami umowy
licencyjnej na oprogramowanie.

Z zastrzezeniem pozostatych warunkéw dotyczgcych uzytkowania,
pracownicy IVL nie moga:

» Instalowa¢ programéw komputerowych Spoétki na komputerach
innych niz stuzbowe.

» Sporzadzac kopii programoéw komputerowych Spéfki z jakichkolwiek
przyczyn.

> Instalowa¢ na komputerach nalezgcych do Spétki jakichkolwiek
programow bez zezwolenia kierownika dziatu IT.

0 Wiasnosé intelektualna osdéb trzecich

Spodtka respektuje prawa whasnosci intelektualnej oséb trzecich i Swiadomie
nie narusza takich praw oséb trzecich.

0 Postepowanie w przypadku naruszenia

IVL zastrzega sobie wszystkie prawa, w tym prawo do podjecia krokéw
dyscyplinarnych i/lub prawnych w przypadku naruszenia wtasnosci
intelektualnej Spotki.
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Podsumowanie rozdziatu:

Uczciwe praktyki biznesowe

e Konflikt intereséow

0 Pracownicy nie powinni znaleZ¢ sie ani dopuscié, by ich krewni znaleZli sie w sytuacji, w ktérej ich
wiasny interes mégtby pozostawac w bezposrednim badz posrednim konflikcie z interesem Spétki.

0 Pracownicy winni bezzwtocznie zgtaszaé przetozonemu udziat czy tez zaangazowanie w konflikt
interesow.

e Polityka w sprawie ochrony wtasnosci intelektualnej

0 IVL ma obowigzek chroni¢ swoje prawa wifasnosci intelektualnej i unika¢ naruszania praw
wtasnosci intelektualnej innych osdb.

0 Wrtasnos¢ intelektualna IVL to cenny skfadnik majatku, ktéry wymaga statej ochrony, gdyz
zapewnia istotng przewage biznesowa.

0 Nie nalezy nigdy zezwala¢ osobom trzecim na korzystanie z wtasnosci intelektualnej Spoétki bez
stosownego upowaznienia.
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4.4. Wartosci w miejscu pracy

Ten rozdziat przedstawia polityke i oczekiwane zachowania, ktérych celem jest zapewnienie
wszystkim pracownikom [IVL miejsca pracy charakteryzujgcego sie szacunkiem,
sprawiedliwoscia, etyka i produktywnoscig. Obejmuje on rdzne polityki, w tym dotyczgce
profesjonalizmu, sprawiedliwego traktowania, praw cztowieka, réznorodnosci, ochrony
mienia, postepowania dyscyplinarnego oraz ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHPiOS), w tym réwniez HIV/AIDS.

4.4.1. Profesjonalizm

e Od wszystkich pracownikéw IVL oczekuje sie wykonywania pracy w sposéb
uczciwy i rzetelny.

e 0Od pracownikéow IVL oczekuje sie, ze bedg przeznaczaé¢ swdj czas, uwage i
umiejetnosci wytgcznie na wykonywanie swoich obowigzkdw w interesie Spéftki.

e Pracownicy IVL nie mogg przyjmowac zlecedn w niepetnym czy tez petnym
wymiarze czasu ani pracowac jako doradca na rzecz innych osoéb fizycznych i
przedsiebiorstw, ani tez pracowac jako przedstawiciel oséb trzecich, z wyjgtkiem
sytuacji wyraznie dopuszczonych miejscowym prawem, za uprzednig pisemng
zgoda IVL oraz sytuacji, w ktérych czynnosci takie zostaty zlecone pracownikowi
przez Spoétke.

4.4.2. Polityka w sprawie praw cztowieka

e Polityka IVL przewiduje propagowanie postaw etycznych i zapobieganie
naruszeniom praw cztowieka w mys| wartosci Spotki.

e Spétka zacheca gtéwnych interesariuszy uczestniczacych w catym tancuchu
tworzenia wartosci, aby przyjmowali oni jako element swych kodekséw etycznych
standardy praw cztowieka zgodne z Powszechnq deklaracjq praw cztowieka.

e |VLzdecydowanie przestrzega wszystkich praw cztowieka. Angazuje sie w ochrone
i poszanowanie praw cztowieka ujetych w Powszechnej deklaracji praw cztowieka
oraz w dwdch uzupetniajacych jg traktatach — Miedzynarodowym pakcie praw
obywatelskich i politycznych oraz Miedzynarodowym pakcie praw
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych. Spétka unika naruszania praw
cztowieka, unika przyzwalania na famanie praw cztowieka przez inne osoby oraz
przestrzega przepiséw prawa w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

Spdétka zobowigzuje sie stale udoskonalac ,Polityke w sprawie praw cztowieka”,
aby spetniaé najwyzsze normy.

0 Poszanowanie praw cztowieka

IVL respektuje prawa cztowieka we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych
prowadzi dziatalno$é, wykrywa naruszenia praw cztowieka w kazdej postaci
i im zapobiega oraz minimalizuje skutki swojej dziatalnosci dzieki wtasciwej
ocenie ryzyka i procedurom minimalizujgcym.
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0 Dyskryminacja, nekanie i molestowanie

IVL zobowigzuje sie chroni¢ swych pracownikéw i interesariuszy przed
wszystkimi formami dyskryminacji, nekania i molestowania (seksualnego i
innego) ze wzgledu na ich poglady, rase, kolor skéry, wyznanie, pte¢,
orientacje seksualng, kraj pochodzenia, pochodzenie etniczne, sytuacje
rodzinng, pochodzenie spoteczne, uwarunkowania kulturowe, wiek,
niepetnosprawnos¢, sytuacje spoteczno-ekonomiczng i inne cechy
uznawane za prawa cztowieka. We wszystkich obszarach dziatalnosci Spétka
stosuje praktyki rozsgdne i prointegracyjne oraz dgzy do wyeliminowania
uprzedzen, dyskryminacji, nekania i molestowania.

0 Sprawiedliwe traktowanie pracownikow

IVL traktuje wszystkich pracownikdw z szacunkiem, sprawiedliwie i uczciwie
i wykazuje sie poszanowaniem swych zobowigzan wobec wszystkich
zatrudnionych o0séb zgodnie z warunkami ich zatrudnienia, z
uwzglednieniem miejscowego prawa badz zwyczajow.

0 Szkolenie pracownikow

IVL zapewnia swoim pracownikom niezbedne instrukcje i szkolenia, aby
zagwarantowac¢ skuteczng realizacje niniejszej polityki i aby by¢
prointegracyjnym pracodawcy i ustugodawcg. Dotyczy to wstepnych i
regularnych szkolen dla pracownikéw w zakresie wszystkich zasad
zawartych w tej polityce zgodnie ze standardami branzowymi oraz catoscig
obowigzujgcego prawa i przepisow.

0 Prawo dostepu

IVL doktada wszelkich uzasadnionych staran, aby jej budynki i obiekty byty
dostepne dla pracownikéw, klientéw i gosci niepetnosprawnych. Ponadto
Spoétka doktada uzasadnionych staran, aby jej pojazdy byty dostepne dla
klientow i pracownikéw i aby byly one zgodne z wiasciwymi przepisami
prawa w poszczegdlnych krajach.

IVL zapewnia klientom i pracownikom na zadanie dostep do informacji w
formatach alternatywnych.

Wszystkim pracownikom i gosciom zapewnia sie w rozsgdnym zakresie
dostep do zaplecza sanitarno-socjalnego.

0 Wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy winien by¢ zgodny z wytycznymi branzowymi i
normami krajowymi. Wynagrodzenie pracownikdow jest sprawiedliwe i
odzwierciedla warunki i rynki lokalne, przy czym Spétka zawsze przestrzega
kryterium najnizszego wynagrodzenia krajowego.

0 Rekrutacja
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Rekrutacje przeprowadza sie uwzglednieniem réznorodnosci oraz z
zachowaniem zasad sprawiedliwosci, réwnosci i jednolitosci dla wszystkich
kandydatéw. Praktyki rekrutacyjne sg prointegracyjne, a odpowiedni
kandydaci nie napotkajg barier w procesie zatrudnienia.

0 Praca dzieci

Spoétka nie zatrudnia dzieci. IVL stosuje sie do Konwencji Naroddéw
Zjednoczonych o prawach dziecka (1989), ktdra stanowi miedzy innymi, ze
»we wszystkich dziataniach dotyczgcych dziecka nalezy w petni bra¢ pod
uwage jego dobrze pojety interes” oraz ze chronione jest ,prawo dziecka
do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i przed wykonywaniem pracy,
ktéra moze by¢ niebezpieczna lub moze kolidowac z ksztatceniem dziecka
badz moze by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego,
umystowego, duchowego, moralnego lub spotecznego”.

IVL nie toleruje niezgodnej z prawem pracy dzieci, pracy przymusowej i
niewolniczej i tego samego oczekuje od swoich klientéw i dostawcow.
Spotka sciSle przestrzega lokalnego prawa w zakresie pracy dzieci w
miejscach, w ktérych prowadzi dziatalnosé.

0 Kwestie dyscyplinarne

IVL nie stosuje i nie toleruje stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego oraz zniewazania stownego. Wobec
pracownikéw, ktérym udowodni sie zachowania badZ czyny sprzeczne z
normami, zostang wszczete procedury dyscyplinarne.

0 Swoboda zrzeszania sie i zbiorowe uktady pracy

IVL szanuje prawo pracownikéw do tworzenia i wstepowania (badz
niewstepowania) do zrzeszen bez obaw o odwet, ingerencje i
molestowanie, o ile dane zrzeszenie przestrzega miejscowego prawa.
Spoétka nie utrudnia konstruktywnego dialogu w kwestiach dotyczacych
warunkéw i srodowiska pracy.

0 Wspdiczesne niewolnictwo i handel ludzmi

Wspdtczesne  niewolnictwo  stanowi przestepstwo i naruszenie
podstawowych praw cztowieka. Wspdfczesne niewolnictwo moze
przyjmowaé rézne postacie, takie jak niewolnictwo, zniewolenie, praca
przymusowa i obowigzkowa oraz handel ludzmi, ktérych cechg wspdlng jest
pozbawienie cztowieka wolnosci przez inng osobe w celu wykorzystywania
go dla osiggniecia korzysci osobistej lub finansowej.

Ponadto IVL zobowigzuje sie zapewniaé przejrzystos¢ w swojej dziatalnosci
i w podejsciu do przeciwdziatania wspéfczesnemu niewolnictwu w swoich
tancuchach dostaw. Od wszystkich naszych wykonawcéw i dostawcéw
oczekujemy identycznych wysokich standardéw, oczekujemy tez, ze
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identycznych wysokich standardéw nasi dostawcy bedg wymagaé od
swoich dostawcow.

0 Zgtaszanie naruszen

IVL zacheca wszystkich swoich pracownikéw i interesariuszy do zgtaszania
wszelkich form naruszen praw cztowieka za posrednictwem dostepnych
kanatéw, np. kanatdw do zgtaszania nieprawidtowosci albo innych
wymienionych w ,Polityce w sprawie wykrywania i zgtaszania
nieprawidfowosci”.

Ponadto w sytuacji gdy pracownik dozna naruszenia praw cztowieka w
wyniku dziatania osoby trzeciej czy tez osoby spoza firmy, Spétka podejmie
wszelkie niezbedne i uzasadnione kroki, aby udzieli¢ mu pomocy.

0 Publikacja niniejszej polityki

IVL zapewni przekazanie niniejszej polityki w sposdb przejrzysty wszystkim
zatrudnionym osobom w ramach programow instruktazu dla pracownikow
i publikacji wydawanych przez Dziat Kadr.

0 Postepowanie dyscyplinarne

Kto dopuszcza sie naruszenia niniejszej polityki, w tym miedzy innymi
nielegalnego korzystania z pracy dzieci i pracy niewolniczej, uprzedzen,
dyskryminacji, nekania i molestowania, podlega rygorom miejscowego
prawa i przepisow. Wobec takich osdb Spdtka podejmie czynnosci
korekcyjne, ktére uzna za wtasciwe, a ktore beda dopuszczone miejscowym
prawem, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace lub zakoriczeniem danej
relacji biznesowej.

4.4.3. Polityka w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony srodowiska

e Niniejsza polityka przewiduje zapewnienie w Spétce odpowiednich standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony srodowiska.

e Podstawa naszego sukcesu bedg nasze wiodace zasady.

Skupiajac sie na ryzyku, zgodnosci z przepisami, zaangazowaniu pracownikow,
przejrzystosci i doskonaleniu, ,JesteSmy odpowiedzialni”.

0 Swiadomosé ryzyka

IVL nieustannie stara sie rozpoznawac, dogtebnie rozumie¢ przeszkody dla
dziatalnosci i czynniki ograniczajgce ryzyko.
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0 Upowaznienie pracownikow

IVL upowaznia wszystkich pracownikdw do przerwania pracy, ktéra w ich
odczuciu jest niebezpieczna, i zgtoszenia przetozonemu zastrzezen
dotyczacych ryzyka bez obawy o dziatania odwetowe.

0 Zgodnos¢ z przepisami

IVL w petni przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw
administracyjnych we wszystkich obszarach, w ktérych prowadzi
dziatalnosci.

0 Przejrzysta procedura zgtaszania ryzyka i zdarzen

IVL zapewnia nalezyte zgtaszanie i klasyfikacje wszystkich zdarzen i
rozpoznanych zagrozen.

0 Ciagte doskonalenie

IVL zobowigzuje sie stale doskonali¢ systemy i realizacje programéw
BHPiOS.

e Nasza wizja BHPiOS to ,,Chroni¢ naszych ludzi, naszg planete i dzieki temu sie
bogacic”

Zgodnie z wartoscig naszej Spotki —, Jestesmy odpowiedzialni” — IVL stawia dobro
naszych pracownikéw, klientéw, $rodowiska oraz spotecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé, na pierwszym miejscu we wszystkich naszych dziataniach
i we wszystkich podejmowanych przez nas decyzjach. IVL zobowigzuje sie dziata¢
w sposob bezpieczny i ekologiczny, utrzymujac przy tym zarzadzanie
Srodowiskiem, bezpieczenstwem i produktami jako integralne aspekty naszej
dziatalnosci oraz zapewniaé naszym interesariuszom i innym osobom
zainteresowanym informacje niezbedne do korzystania z naszych produktéw w
sposéb bezpieczny i ekologiczny.

Zobowigzujemy sie zapobiegac wszelkim szkodom dzieki osiggnieciu doskonatosci
pod wzgledem bezpieczeAstwa i higieny pracy i ochrony $rodowiska (BHPiOS) we
wszystkich aspektach naszej dziatalnosci na catym swiecie. Aby zobowigzanie to
zostato dopetnione, BHPiOS stanowi element wszystkich proceséw zarzadzania
dziatalnoscig. Dbamy, aby wszyscy pracownicy i wykonawcy znali nasze polityki i
wartosci i aby w zwigzku ze swoimi obowigzkami zostali oni odpowiednio
przeszkoleni, aby osiagnaé¢ doskonato$é pod wzgledem BHPiOS.

Wszyscy majg obowigzek:

0 Zachowywac ciggla czujnosé, aby wykrywaé niebezpieczne dziatania i
warunki i informowa¢ o tych zagrozeniach kierownictwo oraz
wspotpracownikdw, pomagajgc w ten sposdb zapewnié im bezpieczerstwo.
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0 Dba¢é, aby nasze produkty i dziatalnos¢ operacyjna spetniaty badz
przekraczaty obowigzujgce normy administracyjne i wewnetrzne normy IVL.

0 Uwzglednia¢ kwestie dotyczgce bezpieczestwa i higieny pracy oraz
ochrony Srodowiska na wszystkich stanowiskach i we wszystkich decyzjach
dotyczacych dziatalnosci.

0 Stosowac praktyki, procedury i systemy zarzadzania zagrozeniami
technologicznymi, aby wykrywaé warunki niebezpieczne, ktére potencjalnie
moga powodowac zdarzenia nieplanowane, i im zapobiegad.

4.4.4. Ochrona majatku Spofki

o Kadra IVL jest obowigzana chroni¢ majgtek Spotki (materialny i niematerialny)
przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystywaniem, kradziezg i
sabotazem i nie moze swiadomie ani przez zaniedbanie powodowa¢ szkdd dla
Spotki i jej majgtku.

e Kadra IVL, jako powiernicy Spotki, zobowigzuje sie w sposdb odpowiedzialny
przechowywaé mienie IVL, ktére znajdzie sie w jej posiadaniu w trakcie
zatrudnienia.

4.4.5. Polityka w sprawie HIV/AIDS

e Polityka IVL przewiduje zapewnienie pracownikom, ktory zyjg z HIV/AIDS, brak
dyskryminacji, ochrone praw i mozliwos¢ uzyskania niezbednych porad.

e IVL w petni wspiera pracownikéw z HIV/AIDS. Spotka zobowigzuje sie traktowaé
pracownikdw z HIV/AIDS ze wspdtczuciem, bez dyskryminacji i zapewniac¢ im
niezbedne wsparcie medyczne.

Powyzsze zobowigzanie Spdtka realizuje w nastepujacy sposdb:
0 Poufnosc¢ i jawnos¢

Zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz politykg Spétki HIV i AIDS, jako
choroby, traktowane s3 z poufnoscia.

0 Zakaz dyskryminacji

Zgodnie z zakazem dyskryminacji przewidzianym politykg w sprawie praw
cztowieka IVL zapewnia swoim pracownikom srodowisko pracy wolne od
molestowania i dyskryminacji. IVL nie dyskryminuje i nie bedzie
dyskryminowac wspoétpracownikdw, ktdrzy majg badz przypuszczalnie majg
HIV/AIDS, zyj3 z tg chorobg badzZ sg przez nig doswiadczeni w inny sposdb.
Jezeli chodzi o polityke i s$wiadczenia dla pracownikow — w tym
ubezpieczenie zdrowotne i na zycie, Swiadczenia inwalidzkie i przerwy w
$wiadczeniu pracy — Spétka traktuje HIV/AIDS tak samo jak inne choroby.
Spodtka aktywnie zacheca dostawcéw i klientéw, aby rozwazyli stosowanie
takich samych praktyk antydyskryminacyjnych.
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Wszyscy pracownicy i podwykonawcy winni przestrzegaé zakazu
dyskryminacji przewidzianego politykg w sprawie praw cztowieka. Kto
dopuszcza sie molestowania albo dyskryminacji, podlega karom
dyscyplinarnym, ktére Spétka uzna za wtasciwe.

0 Badania

W ramach programéw edukacyjnych i uswiadamiajgcych IVL zacheca do
korzystania z rutynowych, poufnych, dobrowolnych badan i doradztwa.
Zaden pracownik IVL nie jest zobowigzany do poddania sie badaniu w
kierunku HIV. Badania mogg sie odby¢ za $wiadomg i wyrazng zgodg
pracownika, aby zapewni¢ mu pomoc w uzyskaniu odpowiedniego wsparcia
i opieki. Badania w kierunku HIV nie stanowig elementu procesu rekrutacji
i wyboru pracownikow.

0 Edukacja i uswiadamianie

Spotka dazy do zapewnienia Srodowiska pracy chronigcego higiene i
bezpieczenstwo pracownikéw. Powyzsze zobowigzanie uwzglednia fakt, ze
HIV/AIDS nie przenosi sie przez przypadkowy kontakt. Negatywne i
niewtasciwe reakcje na chorobe wspodtpracownika s  mniej
prawdopodobne u pracownikow dysponujgcych wiedzg faktyczng na temat
zarazen HIV i AIDS.

Programy edukacyjne i uswiadamiajgce, ktére zapewnia Spotka, odgrywaja
istotng role w poszanowaniu godnosci wspotpracownikéw zarazonych badz
w inny sposob doswiadczonych HIV/AIDS. Ich zadaniem jest pomagacé tym
osobom w prowadzeniu normalnego i produktywnego zycia. IVL zapewnia,
samodzielnie badZ przy wsparciu z zewnatrz, zintegrowany program
edukacyjno-uswiadamiajacy nastawiony na profilaktyke. Programy takie
mogg obejmowac:

» Szkolenie dla kierownikdw i przetozonych, ktérego celem jest
poinformowanie ich o polityce IVL w sprawie HIV/AIDS i zwigzanych z
nig programach i Swiadczeniach oraz zapewnienie ich realizacji;

» Udostepnianie informacji promujacych istotne i zgodne ze stanem
wiedzy medycznej dane na temat profilaktyki i leczenia HIV/AIDS, w
tym informacje o skutecznych programach z zakresu abstynencji,
wiernosci i stosowania prezerwatyw;

» Informacje o bezpiecznych praktykach seksualnych i ogélnej promociji
zdrowia, w tym informacje o naduzywaniu substanc;ji
psychoaktywnych.
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0 Postepowanie dyscyplinarne

W stosunku do cztonkéw Kadry IVL naruszajgcych postanowienia niniejszej
polityki zostang podjete odpowiednie czynnosci dyscyplinarne dopuszczone
prawem.

4.4.6. Polityka w sprawie réznorodnosci
e |VL popiera i promuje réoznorodnos$é w Spéice.

e Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oséb, ktére biorg udziat w procesach
nominacji, zatrudniania i awansu w Spéfce.

e |VL zacheca do réznorodnosci wsréd swojego personelu, co oznacza kombinacje
roznych doswiadczen zawodowych oraz reprezentowanie réznych ras, koloréow
skory, ptci, wieku, wyznan, orientacji seksualnych, krajow pochodzenia,
narodowosci, pochodzenia etnicznego, sytuacji rodzinnych, uwarunkowan
kulturowych, statuséw spoteczno-ekonomicznych, sprawnosci fizycznej,
Swiatopogladdw, wyksztatcenia i studidw wyzszych.

Jako przedsiebiorstwo o zasiegu globalnym, IVL poszukuje i rekrutuje ludzi z
catego $wiata. IVL wyznaje zasade, ze pracownicy z rdézinych srodowisk
kulturowych, jezykowych i narodowych zapewniajg nam cenng wiedze, ktéra
pozwala zrozumiec ztozone rynki miedzynarodowe. Spétka zapewnia wszystkim
rowne szanse.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich decyzji dotyczacych
zatrudnienia, w tym szkolenia, rotacji stanowisk, praktyki w zakresie
wynagrodzen, Swiadczen, postepowania dyscyplinarnego oraz rozwigzywania
stosunku pracy. IVL propaguje réznorodnosé i integracje w miejscu pracy, gdzie
wszyscy pracownicy muszg odnosi¢ sie do siebie nawzajem z szacunkiem i
godnoscig. Spotka ma jasno ustalone procedury zgtaszania wszelkiego rodzaju
dyskryminacji i molestowania oraz procedury uzupetniajace, ktére majg
zapobiega¢ podobnym zdarzeniom w przysztosci.
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Podsumowanie rozdziatu:

Wartosci w miejscu pracy

e Profesjonalizm

o
o

Od pracownikéw oczekuje sie wykonywania pracy w sposob uczciwy i rzetelny.

Pracownicy nie mogg wykonywadé pracy na rzecz innych oséb i firm, z wyjgtkiem sytuacji wyraznie
dopuszczonych miejscowym prawem, za uprzednig pisemng zgoda IVL oraz sytuacji, w ktérych
czynnosci takie zostaty zlecone pracownikowi przez Spétke.

e Polityka w sprawie praw cztowieka

o

Poszanowanie praw cztowieka
Prawa cztowieka wszystkich pracownikéw IVL sg respektowane i chronione.

Dyskryminacja, nekanie i molestowanie
Wszyscy pracownicy podlegajg ochronie przed dyskryminacjg, molestowaniem i nekaniem w
jakiejkolwiek postaci.

Sprawiedliwe traktowanie pracownikéw
IVL wykazuje sie poszanowaniem swych zobowigzan wobec pracownikéw, ktérzy sg traktowani z
szacunkiem, sprawiedliwie i uczciwie.

Szkolenie pracownikéw
IVL zapewnia pracownikom niezbedne na ich stanowiskach instrukcje i szkolenia.

Prawo dostepu
Nasze budynkii obiekty sg dostepne dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami, dla klientow i gosci.

Wymiar czasu pracy
Wymiar czasu pracy jest zgodny z wytycznymi branzowymi i normami krajowymi

Rekrutacja
Rekrutacje przeprowadza sie w sposdb sprawiedliwy, réwny i jednolity dla wszystkich kandydatdw,
z uwzglednieniem réznorodnosci.

Praca dzieci
Spdtka nie zatrudnia dzieci.

Kwestie dyscyplinarne
IVL nie stosuje i nie toleruje stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz
zniewazania stownego.
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0 Swoboda zrzeszania sie i zbiorowe uktady pracy
IVL szanuje prawo pracownikdow do tworzenia i wstepowania (badz niewstepowania) do zrzeszen
bez obaw o odwet, ingerencje i molestowanie, o ile dane zrzeszenie przestrzega miejscowego prawa.

0 Wspotczesne niewolnictwo i handel ludzmi
Wspditczesne niewolnictwo stanowi przestepstwo i naruszenie podstawowych praw cztowieka. IVL
zobowigzuje sie zapewniac przejrzystos¢ w swojej dziatalnosci i w podejsciu do przeciwdziatania
wspotczesnemu niewolnictwu w swoich faiicuchach dostaw. Dostawcy i wykonawcy muszg
utrzymywac wysokie standardy i dbaé, aby standardy te spetniali rowniez ich dostawcy.

Polityka w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony srodowiska

0 Wszyscy majg obowigzek:

= Zachowywat ciggta czujnosé, aby wykrywaé niebezpieczne dziatania i warunki i informowad o
tych zagrozeniach kierownictwo oraz wspdétpracownikdéw, pomagajac w ten sposdb zapewni¢ im
bezpieczenstwo.

= Dba¢, aby nasze produkty i dziatalno$¢ operacyjna spetniaty badz przekraczaty obowigzujgce
normy administracyjne i wewnetrzne normy IV

= Uwzglednia¢ kwestie dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska na
wszystkich stanowiskach i we wszystkich decyzjach dotyczacych dziatalnosci

= Stosowal praktyki, procedury i systemy zarzgdzania zagrozeniami technologicznymi, aby
wykrywa¢ warunki niebezpieczne, ktdére potencjalnie mogg powodowac zdarzenia
nieplanowane, i im zapobiegad.

Ochrona majgtku Spétki

Naszym obowigzkiem jest ochrona majatku Spoétki, zaréwno materialnego, jak i niematerialnego, przed
utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystywaniem, kradziezg i sabotazem.

Polityka w sprawie HIV/AIDS

0 Prawa pracownikdow zyjgcych z HIV/AIDS sg chronione, nie sg oni dyskryminowanii w razie potrzeby
moga zasiegngé porady.

0 Zaden pracownik IVL nie jest zobowigzany do poddania sie badaniu w kierunku HIV i badanie takie
nie stanowi elementu procesu rekrutacji i wyboru pracownikow.

Polityka w sprawie réznorodnosci

0 IVL popierai promuje réznorodnosc¢ w Spétce.
0 Spodtka zapewnia wszystkim rowne szanse.
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4.5. Polityka w sprawie interesariuszy

Ten rozdziat przedstawia podstawe relacji IVL ze wszystkimi jej interesariuszami, opartej na
etyce, sprawiedliwosci i réwnosci. Opisuje on poszczegélne grupy interesariuszy oraz
oczekiwane wysokie standardy Spotki, ktére zapewnia pozytywne relacje biznesowe oraz
interakcje korzystne dla jej dziatalnosci i pracownikéw.

Polityka IVL gwarantuje nawigzywanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z
interesariuszami Spotki.

Spoétka zobowigzuje sie do stosowania etycznych praktyk biznesowych i do witasciwego
traktowania swoich interesariuszy.

IVL traktuje wszystkich interesariuszy w sposdb sprawiedliwy, réwny i etyczny. Powyzsze
obejmuje przekazywanie im rzetelnych, dostatecznych, terminowych i przydatnych
informacji na temat Spétki, bez Swiadomego wprowadzania w btad i zatajania pewnych
tresci. Dane osobowe interesariuszy Spotka przetwarza zgodnie z obowigzujgcym prawem o
ochronie danych osobowych.

Spoétka udostepnia interesariuszom kanaty zgtoszeniowe na potrzeby skarg dotyczacych
naruszen Politykitadu korporacyjnego IVLi kodeksu oraz praktyk nieetycznych i niezgodnych
z prawem.

4.5.1. Akcjonariusze

Ochrona praw akcjonariuszy, bez wzgledu na liczbe posiadanych akcji, ma dla Spétki
najwyzszy priorytet, a ponadto Spotka zacheca akcjonariuszy do korzystania z praw
przewidzianych dla nich we wtasciwych przepisach.

e Prawa akcjonariuszy
IVL uznaje podstawowe prawa akcjonariuszy do:
0 Uczestnictwa w zgromadzeniach akcjonariuszy;
0 Zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych Spétki;
0 Zatwierdzania corocznych wyptat dywidend;

0 Woyznaczania petnomocnika do udziatu i gtosowania podczas zgromadzen
akcjonariuszy;

0 Gtosowania w sprawie powotywania i odwotywania poszczegdlnych
dyrektoréw;

0 Gtosowania w sprawie corocznego powotywania biegtych rewidentdw i
zatwierdzania corocznych opfat za badanie sprawozdania finansowego;

0 Gtosowania w rdznych istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig, jak
na przyktad podwyzszenie kapitatu zaktadowego, obnizenie kapitatu
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zaktadowego, zmiana umowy spotki czy zmiana aktu zatozycielskiego,
faczenie i przejmowanie spotek, emisja instrumentéw dtuznych itd.

IVL zdecydowanie zacheca akcjonariuszy do zadawania pytan dotyczacych
roznych aspektow dziatalnosci Spétki oraz do wyrazania opinii i rekomendacji
podczas zgromadzen akcjonariuszy. Akcjonariuszom, ktérzy nie moga
uczestniczy¢ w zgromadzeniu, Spétka umozliwia wystanie z wyprzedzeniem pytan,
ktére nalezy zada¢ podczas zgromadzenia.

e Sprawiedliwe traktowanie akcjonariuszy

Uznajac wage sprawiedliwego traktowania akcjonariuszy, IVL gwarantuje nalezyte
stosowanie nastepujacych praktyk:

0 Przed zgromadzeniem akcjonariuszy IVL zawsze umozliwia akcjonariuszom
zgtaszanie propozycji spraw, ktére nalezy wtaczyé do porzadku obrad,
zgtaszanie pytan dotyczacych prowadzonej dziatalnosci i sprawozdan
finansowych, a takze umozliwia proponowanie kandydatéw o
odpowiednich kwalifikacjach i bez cech niedozwolonych w wyborach
dyrektoréw podczas walnego zgromadzenia akcjonariuszy. Kryteria i proces
zgtaszania propozycji do porzadku obrad oraz kandydatéw o odpowiednich
kwalifikacjach podaje sie do wiadomosci akcjonariuszy za posrednictwem
systemu informacyjnego Tajlandzkiej Gietdy Papierow Wartosciowych i
stron internetowych Spétki.

0 IVL zwotuje zgromadzenia akcjonariuszy w miejscu tatwo dostepnym i
zapewnia dogodny proces rejestracji.

0 IVL zapewnia prowadzenie zgromadzen akcjonariuszy w sposéb przejrzysty
i efektywny, a akcjonariusze dysponujg odpowiednimi mozliwosciami i
czasem na zadawanie pytan.

0 Na zgromadzeniu nie przedstawia sie nowego porzadku obrad, innego niz
porzadek, ktéry zostat rozestany akcjonariuszom.

0 W sytuacji gdy akcjonariusz nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu
osobiscie, IVL zapewnia formularze niezbedne do powotywania
petnomocnikéw, ktérzy uczestniczg w zgromadzeniu w imieniu
akcjonariuszy. Petnomocnikiem moze by¢ kazdy niezalezny dyrektor lub
dowolna osoba powotana przez akcjonariusza do udziatu w zgromadzeniu i
gtosowania w jego imieniu. W tym celu rozsytane sg odpowiednie wzory
petnomocnictwa.

0 Gtosowanie w poszczegdlnych sprawach objetych porzadkiem obrad
odbywa sie przy pomocy kart do gtosowania. IVL skanuje karty do
gtosowania elektronicznie i ogtasza wyniki gtosownia w poszczegdlnych
sprawach objetych porzadkiem obrad podczas zgromadzenia. Skanowanie
kart i ogtaszanie wynikow odbywa sie pod nadzorem radcy prawnego oraz
ochotnika wyznaczonego sposréd akcjonariuszy na poczatku zgromadzenia.
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Spoétka przechowuje wszystkie karty do gtosowania do wgladu przez okres
pieciu lat.

0 Aby zapobiega¢ wykorzystywaniu informacji wewnetrznych, IVL posiada
polityke w sprawie nadzoru nad wykorzystywaniem informacji
wewnetrznych i obrotem papierami wartosciowymi dokonywanym przez
Kadre IVL i zapewnia Sciste przestrzeganie wytycznych zawartych w tejze
polityce.

IVL zacheca akcjonariuszy do kontaktu ze Spdtkg w sprawie niezbednych
informacji badz wyjasnien.

4.5.2. Klienci

IVL dazy do spetniania oczekiwan i zapewnienia satysfakcji klientéw, stosujac
najwyzsze standardy uczciwosci biznesowej, bezpieczenstwa i jakosci produktow, aby
spetniaé oczekiwania i zapewniac satysfakcje klientéw.

Aby zrealizowa¢ powyzsze zobowigzanie, IVL:

e Nawigzuje relacje handlowe z klientami dzieki najwyzszej jakosci produktom,
obstudze klienta i konkurencyjnym cenom.

e Oferuje ustugii produkty w sposdb uczciwy, otwarty i precyzyjny oraz dotrzymuje
ztozonych obietnic.

e Zapewnia wszystkie niezbedne informacje o produktach i nigdy nie wprowadza
klientow w btad.

e Reklamacje sktadane przez klientéw rozpatruje uczciwie, rzetelnie i terminowo.

e Respektuje prawa klientéw, zachowujgc wszystkie dotyczace ich informacje w
poufnosci.

e Jak najszybciej zawiadamia klientdw w sytuacji, gdy wynikng jakiekolwiek kwestie
zwigzane z bezpieczeristwem produktow.

4.5.3. Dostawcy

IVL dazy do wspdtpracy ze swymi dostawcami i rozwoju dtugotrwatych i gtebokich
relacji opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu wartosci
wyznawanych przez obydwie strony.

Aby zrealizowa¢ powyzsze zobowigzanie IVL:

e Jasno sie komunikuje, negocjuje i zawiera umowy z dostawcami w sposdb
profesjonalny, uczciwy, szczery i przejrzysty.

e Przestrzega warunkéw umow.
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e Respektuje prawa dostawcdw, zachowujgc wszystkie dotyczgce ich informacje w
poufnosci.

Od swoich dostawcéw IVL oczekuje w zamian:

e Spetniania wszystkich niezbednych norm bezpieczenstwa i jakosci i
bezzwtocznego zgtaszania wszelkich problemdéw z bezpieczeristwem produktow.

e Przestrzegania standarddw etycznych zawartych w ,Kodeksie etycznym
dostawcow” Spotki, ktéry znajduje sie w Zatgczniku 2 oraz na stronach
internetowych IVL w dziale ,tad korporacyjny”.

Wybdr dostawcow opiera sie na ich wynikach w dziedzinie ochrony srodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej i fadu korporacyjnego, ktére Spdtka co pewien czas
weryfikuje.

4.5.4. Wierzyciele

IVL dotrzymuje zobowigzan okreslonych w warunkach uméw zawartych z
wierzycielami.

Spoétka w sposdb przejrzysty przedstawia wierzycielom swojg kondycje finansowa.
4.5.5. Konkurencja

IVL konkuruje i prowadzi dziatalnos¢ w sposdb swobodny, uczciwy i zgodny z prawem
w atmosferze wzajemnego szacunku, aby przyczyniac¢ sie do wspierania wzrostu i
rozwoju rynku z korzyscig dla catej branzy.

IVL unika wygtaszania jakichkolwiek negatywnych uwag na temat konkurencji.

Informacje dotyczgce konkurencji sg pozyskiwane w sposéb etyczny, ze Zrddet
dostepnych publicznie.

4.5.6. Rzad

IVL ceni relacje z rzadami i organami regulacyjnymi we wszystkich jurysdykcjach, w
ktdrych prowadzi dziatalnosé, i przestrzega ich zalecen, wymogdéw ustawowych i
obowigzujgcego prawa we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

W kontaktach z przedstawicielami rzadu Spdtka unika postepowania w sposéb, ktéry
mozna by interpretowac jako probe wywierania wptywu albo nielegalng zmowe.

Poniewaz IVL dziata w réznych krajach, wykazuje sie ona najwyzszg ostroznoscig w
kontaktach z rzgdami i przedstawicielami organdw regulacyjnych pochodzgacymi z
réznych kultur. Pracownikom Spétki przypomina sie o koniecznosci zapoznania sie z
wiasciwg etykietg i praktyka biznesowg, aby unikac popetniania gaf.
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4.5.7. Media

Polityka IVL przewiduje udostepnianie mediom rzetelnych i istotnych informacji,
gdyz odgrywajg one kluczowg role w przekazywaniu opinii publicznej informacji na
temat Spétki.

Dziat Komunikacji jest tgcznikiem na potrzeby udostepniania informacji mediom, lecz
udziela¢ wywiadow i wypowiadad sie w imieniu Spotki moga wytacznie upowaznieni
rzecznicy.
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Podsumowanie rozdziatu:

Polityka w sprawie interesariuszy

Polityka IVL przewiduje traktowanie wszystkich interesariuszy w sposdb sprawiedliwy, réwny i etyczny.

e Akcjonariusze

Ochrona praw akcjonariuszy, bez wzgledu na liczbe posiadanych akcji, oraz zachecanie akcjonariuszy
do korzystania z przystugujgcych im praw ma dla nas najwyzszy priorytet.

e Klienci

Dazymy do spetniania oczekiwan i zapewnienia satysfakcji klientéw, stosujgc najwyzsze standardy
uczciwosci biznesowej, bezpieczenstwa i jakosci produktéw, aby spetnia¢ oczekiwania i zapewniac
satysfakcje klientow.

e Dostawcy

Dazymy do wspdtpracy z naszymi dostawcami i rozwoju dtugotrwatych i gtebokich relacji opartych na
wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu wartos$ci wyznawanych przez obydwie strony.

e Wierzyciele

0 Dotrzymujemy zobowigzan okreslonych w warunkach umoéw zawartych z wierzycielami.
0 W sposbb przejrzysty przedstawiamy wierzycielom swojg kondycje finansowa.
e Konkurencja

0 Konkurujemy i prowadzimy dziatalnos¢ w sposdb swobodny, uczciwy i zgodny z prawem w

atmosferze wzajemnego szacunku, aby przyczynia¢ sie do wspierania wzrostu i rozwoju rynku z
korzyscig dla catej branzy.

0 Unikamy wygtaszania jakichkolwiek negatywnych uwag na temat konkurencji.

0 Informacje dotyczace konkurencji sg pozyskiwane w sposdb etyczny, ze Zrddet dostepnych
publicznie.

e Rzad

O Przestrzegamy zalecen rzaddw i organdw regulacyjnych, wymogow ustawowych i obowigzujgcego
prawa we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

0 W kontaktach z rzagdami i przedstawicielami organéw regulacyjnych pochodzacych z réznych kultur
wykazujemy sie najwyzszg ostroznoscia.

¢ Media

0 Nasza polityka przewiduje udostepnianie mediom rzetelnych i istotnych informacji, gdyz odgrywaja
one kluczowg role w przekazywaniu opinii publicznej informacji na temat naszych operacji,
wynikéw i dziatan.

0 Dziat Komunikacji jest fgcznikiem na potrzeby udostepniania informacji mediom, lecz udzielaé
wywiadow i wypowiadad sie w imieniu Spétki moga wytgcznie upowaznieni rzecznicy.
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Polityka w sprawie wykrywania i zgtaszania
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5. Polityka w sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci

e Niniejsza polityka umozliwia pracownikom Spétki, ktérzy zauwazg praktyki nieetyczne
czy tez niewtasciwe (bez wzgledu na to, czy stanowig one naruszenie prawa, w tym
miedzy innymi potencjalne oszustwo, Korupcje badz inne powazne wykroczenia czy
nieprawidtowosci, czy tez nie), kontakt z Komisjq ds. Nieprawidtowosci bez koniecznosci
informowania bezposredniego przetozonego i bez ujawniania swojej tozsamosci; z
zastrzezeniem, ze jesli sygnalista ujawni swojg tozsamos¢, IVL zapewni ochrone tej
tozsamosci.

Niniejsza polityka umozliwia kontakt z Komisjg ds. Nieprawidtowosci réwniez innym
osobom.

e Niniejsza polityka reguluje procedury zgtaszania i badania doniesien o nieprawidtowych
dziataniach. W kazdym przypadku Komisja ds. Nieprawidtowosci zastrzega sobie prawo
do stwierdzenia, kiedy okolicznosci wymagajg $ledztwa, a takie do wszczecia
stosownego postepowania zgodnie z niniejszg politykg oraz obowigzujgcym prawem i
przepisami.

e Zgtaszanie i badanie doniesien o nieprawidtowych dziataniach na podstawie niniejszej
polityki w sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci moze sie wigzaé z
przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu unijnego ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych albo innego rozporzadzenia w sprawie ochronie danych. W przypadku
przetwarzania danych osobowych bedzie sie to odbywac zgodnie z postanowieniami
rozdziatu niniejszej polityki w sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci
opatrzonego nagtéwkiem ,,Ochrona prywatnosci”, oswiadczenia w sprawie ochrony
prywatnosci i zgodnie z odnosnym (miejscowym) prawem i przepisami w sprawie
ochrony prywatnosci.

e Niniejsza polityka dotyczy réwniez interesariuszy IVL, ktdrzy sg uprawnieni do dziatania
w imieniu Spotki bad? jej reprezentowania.

e Zgtoszenia chronione
0 Sygnalisci mogq dokonywac zgtoszen dotyczacych:

» Czyndw naruszajacych ,,Polityke tadu korporacyjnego” Spétki, w tym Kodeks,
oraz wszelkich czynéw, ktdére wywierajg negatywny wptyw na interesy
gospodarcze Spotki.

» Czyndw naruszajgcych Umowe Spétki, w tym zasady, regulaminy, publikacje i
polityki.

» Czyndw niezgodnych z prawem miejscowym badz miedzynarodowym.
e Procedura zgtoszen

Zgtoszenia do Komisji ds. Nieprawidtowosci mozna dokonac za posrednictwem kanatéw
wymienionych ponizej:
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Pocztg elektroniczna: ethics@indorama.net

Internetowo pod adresem: http://whistleblower.indoramaventures.com

Zgtoszenia Chronionego mozna réwniez dokonaé u bezposredniego przetozonego
(gdy nie zachodzi potencjalny konflikt interesow). W takich przypadkach
bezposredni przetozony zgtasza sprawe Komisji ds. Nieprawidfowosci, dbajgc
nalezycie o nieujawnianie tozsamosci sygnalisty.

Preferowang forma dokonywania zgfoszer chronionych jest poczta elektroniczna
badz pismo w jezyku angielskim. Doniesienia ztozone w jezyku miejscowym
zostang przettumaczone na jezyk angielski na potrzeby dalszej procedury Sledcze;j.

Skargi dotyczgce Komisji ds. Nieprawidfowosci mozna kierowac¢ pod adresem
independentdirectors@indorama.net

e Procedury sledcze w przypadku zgtoszenia chronionego

(0]

Komisja ds. Nieprawidtowosci stwierdza, czy Zgfoszenie Chronione faktycznie
dotyczy naruszenia przepiséw badz etyki, wciggu 7 dni roboczych od jego
otrzymania. Jezeli skarga dotyczy ktéregos zcztonkéw Komisji ds.
Nieprawidtowosci, czyni to przewodniczagcy Komitetu Audytu, ktdry rozpocznie
postepowanie S$ledcze w ramach powotanej komisji ztozonej z cztonkéw
kierownictwa niewigzanych ze zgtoszonym czynem.

W przypadku gdy Komisja ds. Nieprawidtowosci stwierdzi, ze Zgfoszenie
Chronione jest niezasadne, jego przedmiot zostanie omdwiony na posiedzeniu
Komitetu NWitK. Komitet NWitK moze w razie koniecznosci anulowad taka
decyzje.

W przypadku gdy Komisja ds. Nieprawidtowosci stwierdzi, ze zgtoszenie chronione
jest zasadne, Komisja ds. Nieprawidfowosci powofa zespét sledczy, ktory
przeprowadzi $ledztwo w sposéb niezalezny, obiektywny, bezstronny,
sprawiedliwy i w najwyzszym stopniu uczciwy.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, zwykle jest informowana o oskarzeniach na
poczatku procedury sledczej i ma mozliwos$¢ obrony w toku postepowania.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, jest obowigzana nie zaktdcaé postepowania
$ledczego. Nie wolno zatajac i niszczy¢ dowoddw ani manipulowa¢ nimi oraz
wptywaé na swiadkdéw, udziela¢ im instrukcji i ich zastraszac. Czyny takie zostang
objete postepowaniem dyscyplinarnym.

Zespot Sledczy sktada Komisji ds. Nieprawidfowosci raport z ustalen $ledztwa wraz
z ewentualnymi dowodami w ciggu miesigca od otrzymania zgfoszenia
chronionego. Dtuzszy termin moze zosta¢ wyznaczony jedynie po rozwazeniu tej
kwestii przez Komisje ds. Nieprawidfowosci.
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e Dalsze postepowanie po przeprowadzeniu Sledztwa w sprawie Zgloszenia
Chronionego

0 Bez wzgledu na inne uprawnienia przystugujace osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
z mocy prawa albo na podstawie niniejszej Polityki w sprawie wykrywania i
zgtaszania nieprawidtowosci, osoba, ktdrej dotyczy zgfoszenie, ma prawo uzyskac
informacje o wyniku procedury $ledczej. Jezeli oskarzenia nie potwierdzy sie,
osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, zostanie poproszona o opinie o tym, czy podanie
wynikéw sledztwa do publicznej wiadomosci lezatoby w dobrze pojetym interesie
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz Spotki.

0 Jezelisledztwo dowiedzie, ze osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, dopuscita sie czynu
niewtasciwego badz nieetycznego, Komisja ds. Nieprawidtowosci zaleci dziatania
korygujace badz postepowanie dyscyplinarne, jakie uzna za niezbedne.

0 Jezeli sledztwo dowiedzie, ze sygnalista ztosliwie ztozyt oSwiadczenie niezgodne z
prawda, co ma miejsce, gdy dokonuje on Zgfoszenia Chronionego na podstawie
faktow, o ktorych wie, ze nie sq prawdziwe, moze to skutkowac dziataniami
korygujacymi badz postepowaniem dyscyplinarnym wobec Sygnalisty.

e Ochrona prywatnosci

0 IVL gwarantuje poufnos¢ otrzymanych informacji, bezpieczne przetwarzanie
danych osobowych oraz ochrone tozsamosci sygnalisty oraz wszystkich innych
0s0b zainteresowanych.

0 Przy ewentualnym (dalszym) przetwarzaniu danych osobowych Komisja ds.
Nieprawidfowosci stosuje zasade minimalizacji danych - Komisja ds.
Nieprawidtowosci bedzie przetwarza¢ (dalej) dane osobowe w zakresie
adekwatnym, istotnym i niezbednym dla danego przypadku.

0 Przy ewentualnym (dalszym) przetwarzaniu danych osobowych Komisja ds.
Nieprawidtfowosci stwierdza, co w kontekscie danej sprawy oznaczajg dane
osobowe oraz kto jest osobg zainteresowang, aby ustali¢ uprawnienia tych oséb
do uzyskania informacji, dostepu do danych i ich prostowania. Dopuszcza sie
ograniczenie tych uprawnien, o ile Komisja ds. Nieprawidtowosci jest w stanie
przedstawi¢ udokumentowang podstawe do podjecia takich decyzji.

0 O ile jest to wymagane obowigzujgcym prawem, to mozliwie najszybciej po
Zgtoszeniu Chronionym Komisja ds. Nieprawidtowosci udostepnia Sygnaliscie i
wszystkim pozostatym osobom zainteresowanym Zgtoszeniem Chronionym
egzemplarz oswiadczenia o ochronie prywatnosci sygnalisty (Zatgcznik 3),
informujac sygnaliste, w jaki sposdb bedg przetwarzane jego dane osobowe.

0 W pewnych przypadkach jednak poinformowanie osoby, ktérej dotyczy
zgfoszenie, na wczesnym etapie moze by¢ niekorzystne dla sprawy. W takich
przypadkach moze zachodzi¢ koniecznos¢ odroczenia udzielenia konkretnych
informac;ji (patrz réwniez podpunkt 3 w rozdziale ,,Ochrona prywatnosci”).
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0 Ponadto udzielenie informacji wszystkim osobom trzecim wymienionym w
zgfoszeniu chronionym mogtoby da¢ niewspodtmierny efekt. Komisja ds.
Nieprawidtowosci decyduje indywidualnie w kazdym przypadku, czy udzielenie
informacji wszystkim osobom trzecim da niewspdétmierny efekt, przy czym efekt
taki moze wstapi¢ miedzy innymi w sytuacji, gdy udzielenie informacji
wymagatoby dodatkowego przetwarzania danych w szerszym niz poczatkowo
zakresie.

0 Komisja ds. Nieprawidfowosci gwarantuje, ze udzielajagc na zgdanie prawa
dostepu do danych nie ujawni danych osobowych innych oséb.

0 Komisja ds. Nieprawidfowosci gwarantuje, ze bedg przestrzegane uzasadnione
okresy przechowywania danych, w zaleznosci od wyniku poszczegdlnych spraw.
Dane osobowe nie bedg przechowywane przez okres dtuzszy niz to konieczne
biorac pod uwage cel ich przetwarzania.

e Zakaz dziatan odwetowych

0 IVL surowo zabrania i nie toleruje niezgodnych z prawem dziatan odwetowych ze

strony pracownikéw w stosunku do jakichkolwiek oséb. Zakazane sg wszystkie
formy niezgodnych z prawem dziatan odwetowych, w tym wszelkie formy
dyscyplinowania, karania i inne formy odwetu w zwigzku z udziatem w
czynnosciach podlegajgcych ochronie prawnej.

0 Niniejsza polityka zapewnia petng ochrone zgtaszanych w dobrej wierze
doniesien, zastrzezen czy tez skarg, nawet jesli sledztwo wykaze, ze dane
doniesienie, zastrzezenia czy tez skarga byty nieuzasadnione. Osoba zgtaszajgca
skarge dotyczaca naruszenia lub podejrzenia naruszenia musi dziata¢ w dobrej
wierze i posiadac uzasadniong podstawe, aby wierzy¢, ze ujawnione informacje
oznaczajg naruszenie polityki IVL albo prawa. Oskarzenia, ktére okaig sie
nieuzasadnione, a ktére zostaty dokonane ztosliwie lub ze $wiadomoscig, iz sg
niezgodne z prawdg, traktuje sie jako powazne wykroczenie dyscyplinarne.
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Podsumowanie rozdziatu:

Polityka w sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci

e Zachecamy pracownikéw, aby zwracali sie do Komisji ds. Nieprawidfowosci bez koniecznosci
informowania bezposrednich przetozonych i bez ujawniania swojej tozsamosci.
e Sygnalisci mogg dokonywac zgtoszen dotyczacych:
0 Czyndéw naruszajacych ,Polityke tadu korporacyjnego” i umowe Spotki.
0 Czyndéw stanowigcych oszustwo.
0 Czyndéw niezgodnych z prawem miejscowym bgdZ miedzynarodowym.

e Sygnalisci mogg korzystaé z nastepujacych kanatow zgtoszen:
0 E-mail: ethics@indorama.net

0 Internethttp://whistleblower.indoramaventures.com

0 Skargi dotyczgce Komisji ds. Nieprawidtowosci mozna kierowa¢ do
independentdirectors@indorama.net

e (Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, jest obowigzana nie zaktécac¢ postepowania $ledczego. Nie
wolno zataja¢ i niszczy¢ dowoddéw ani manipulowac nimi oraz wptywaé na swiadkow, udzielac
im instrukcji i ich zastrasza¢. Czyny takie mogg skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym.

e |VL surowo zabrania i nie toleruje niezgodnych z prawem dziatan odwetowych ze strony
pracownikéw w stosunku do jakichkolwiek oséb.

e Oskarzenia niezgodne z prawdg, ktére zostaty dokonane swiadomie lub ztosliwie, traktuje sie
jako powazne wykroczenie dyscyplinarne.
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6. Definicje i skroty

Strona 12, 13, 14i 37

Termin Definicja
Oznacza oferowanie, obiecywanie badZ udzielanie osobom trzecim albo
zgdanie, przyjmowanie badz wyrazenie zgody na przyjecie od oséb trzecich
korzysci finansowej badz innej w celu niewtasciwego wykonania Danej Funkcji
tapéwkarstwo lub Czynnosci.

Powyzsze obejmuje gratyfikacje majace na celu przyspieszenie dziatania
urzednika panstwowego albo rutynowych czynnosci administracyjnych oraz
pozyskanie badz utrzymanie transakcji oraz wszelkie inne niedopuszczalne
korzysci, o ktédrych mowa w innych czesciach niniejszej polityki.

Dziecko®
Strona 2237

Osoba ponizej 15. roku zycia, chyba ze miejscowe prawo przewiduje wyzszy
wiek minimalny umozliwiajgcy zatrudnienie, w ktérym to przypadku stosuje sie
tu dany wyzszy prog wiekowy.

Praca Dzieci’
Strona 2223

Kazda praca wykonywana przez dziecko, ktére nie osiggneto wieku, o ktérym
mowa powyzej, w definicji dziecka.

Informacje Poufne
Strona 12

Informacje poufne oznaczajg informacje, ktére nie sg publicznie znane ani
publicznie dostepne.

Informacje poufne obejmujg miedzy innymi informacje nieupublicznione,
informacje finansowe, informacje handlowe, struktury korporacyjne,
dziatalno$¢ operacyjna, tajemnice handlowe, wiedze techniczng (know-how),
projekty, plany sprzedazowe i marketingowe, badania rynku, sprawozdania,
instrukcje, propozycje, ceny, strategie biznesowe, wykazy klientow i
dostawcéw, aktywa i pasywa, analizy, prognozy, studia przypadkéw
biznesowych i plany rozwoju, zgtoszenia od sygnalistéw — zaréwno pisemne, jak
i przekazane w formie ustnej, wizualnej, elektronicznej albo dowolng inng
drogga, kompilacje, badania i dokumenty, ktére zawierajg Informacje Poufne
badz zostaty stworzone z ich uzyciem.

Korupcja

Strona 1,12, 13,1433

Oznacza tapdwkarstwo, wymuszenie, malwersacje, oszustwo, naduzycie
wtadzy, przywtaszczenie, pranie pieniedzy i inne czyny o podobnym
charakterze.

6 Zrédto: ,,Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014)” wydany przez Social Accountability International.
7 Zrédto: , K138 — Konwencja z roku 1973 w sprawie minimalnego wieku (nr 138)” Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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Termin

Definicja

Konflikt interesow
Strona 5,13, 16i 33

Sytuacja, w ktorej osoba ma dwa konkurencyjne interesy (interes wtasny i
interes spotki) w sprawie, ktéra moze wptywac¢ na zdolnos$¢ tej osoby do
podejmowania sprawiedliwych i bezstronnych decyzji®.

Ujmujac to bardziej konkretnie, konflikt intereséw moze dotyczy¢ sytuacji, w
ktorej:

e Pracownik, podejmujgc decyzje dotyczacg pracy/dziatalnosci wimieniu
IVL, moze odnie$¢ bezposrednio badz posrednio korzys¢ osobista.

e Osoba badZ organizacja trzecia moze odnies¢ nienalezng korzysc
zawodowg/biznesowqg albo korzy$é¢ handlowg w zwigzku z relacjg
osobistg z pracownikiem IVL.

e |VL jest narazona na szkode w zwigzku z relacjg osobistg pomiedzy
dwoma albo wiekszg liczbg pracownikéw IVL.

e Na proces decyzyjny wptywajg interesy osobiste, co naraza na szwank
uczciwos$¢ podejmowanej decyzji.

Molestowanie
Strona 21. 22, 23, 25, 26 i 27

Za molestowanie IVL uznaje nastepujace czyny:

e Obrazanie badz ponizanie fizyczne lub werbalne
e Grozby i zastraszanie.
e Niechciane zarty badz uwagi na temat czyjejs innosci

Molestowanie seksualne obejmuje miedzy innymi zachowania:

e Ktdre stwarzajg w pracy atmosfere oniesmielajacg, nieprzyjazna,
wrogg lub obrazliwg na tle seksualnym.

e Co do ktdrych mozna realnie uznaé, ze uzalezniajg szanse na
zatrudnienie lub rozwdj kariery od spetnienia warunkéw o charakterze
seksualnym.

Handel ludzmi

Strona 23

Czyn polegajacy na werbowaniu, przechowywaniu, transporcie, udostepnianiu
badzZ pozyskiwaniu oséb w celu przymuszenia do pracy lub wykorzystania
seksualnego przy uzyciu oszustwa, przymusu badz wprowadzenia w btad.

Wz6r Przemystowy®
Strona 38

Wzér przemystowy dotyczy aspektéw zdobniczych badz estetycznych
przedmiotu. Wzér moze obejmowac cechy tréjwymiarowe, takie jak ksztatt czy
powierzchnia przedmiotu, lub dwuwymiarowe, takie jak wzory, linie czy barwa.

8 Zrédto: Kennedy, Russell. “Conflict of interest in the workplace: recognizing, avoiding and resolving.” Lexology, 19 lutego 2020, dostep 5
maja 2021, https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-85ce86dd6429.

9 Zrédto: “What is Intellectual Property?”, autor: Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Termin

Definicja

Transakcje z
Wykorzystaniem
Informacji Poufnych (ang.

Insider Trading)™?
Strona 4i11

Kupno badz sprzedaz papierow wartosciowych przez osobe, ktéra ma dostep
do istotnych informacji na temat tych papieréw, podczas gdy informacje te nie
zostaty jeszcze upublicznione. Transakcje z wykorzystaniem szczegdlnej wiedzy
sg nieuczciwe wobec innych inwestoréw, ktdrzy nie majg do tej wiedzy
dostepu.

Wiasnos¢ Intelektualnal?
Strony 16-18

Oznacza wytwory umystu: wynalazki; dzieta literackie i artystyczne; a takze
symbole, nazwy i obrazy wykorzystywane w handlu. Wtasnos¢ intelektualng
dzieli sie na dwie kategorie:
¢ Wiasnosc Przemystowa obejmuje patenty na wynalazki, znaki towarowe,
wzory przemysfowe i tajemnice handlowe.
e Prawo Autorskie obejmuje artykuty badawcze, materiaty wideo, filmy,
muzyke, obrazy, fotografie, rysunki, projekty graficzne, programy
komputerowe itd.

Osoby Prowadzace
Postepowanie
Wyjasniajace

Strona 14

Oznaczajg osoby upowaznione badZz powotane przez Komisje ds.
Nieprawidtowosci albo jej doradzajgce, w tym Dziat Audytu Wewnetrznego.

Istotne Informacje®?
Strona 39

Informacje uznaje sie za ,istotne”, jezeli jej upublicznienie mogtoby wptyngé na
warto$¢ rynkowga lub cene papieréw wartosciowych Spétki (tj. akcji) albo
mogtoby wptyna¢ na decyzje przecietnego inwestora o kupnie badz zbyciu
papieréw wartosciowych Spofki.

Wspobtczesne niewolnictwo

Werbowanie, przewdz, przechowywanie albo przyjmowanie dzieci, kobiet lub
mezczyzn przy uzyciu sity, przymusu, wykorzystania stabosci, wprowadzenia w
bfad lub innym sposobem w celu wykorzystania. Jest to przestepstwo w mysl
ustawy z roku 2015 o wspdtczesnym niewolnictwie (ang. Modern Slavery Act

Strona 23 2015) i obejmuje przetrzymywanie o0séb w warunkach niewolnictwa,
zniewolenia, pracy przymusowej badZ obowigzkowej albo umozliwianie im
podrdzy z zamiarem wykorzystania ich wkrétce potem.

Prawo wytgcznosci w stosunku do wynalazku — produktu albo procesu
13

Patent umozliwiajgcego innowacyjny sposéb wykonywania jakiej$ czynnosci albo

Strona 39 oferujgcego nowe rozwigzanie techniczne jakiegos problemu.

Majatek obejmuje miedzy innymi korespondencje, specyfikacje, dowody

Majatek wewnetrzne, literature, ksigzki, okdlniki, artykuty, towary i majgtek dowolnego

Strona 23

rodzaju.

10 7rédto: “Market Surveillance Department”, autor: Tajlandzka Gietda Papieréw Wartosciowych (SET).

11 7rédto: “What is Intellectual Property?”, autor: Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.

12 7rédto: “Material Nonpublic Information: What it is and what to do when you come in possession of it”, autor: Corporate Finance Institute.
13 7rédto: “What is Intellectual Property?”, autor: Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej,

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Termin

Definicja

Zgtoszenie Chronione

Strony 33-35i 40

Oznacza zgtoszenie dokonane w dobrej wierze, z uczciwym przekonaniem, ze
istniejg uzasadnione podstawy do niepokoju, ktére ujawnia informacje lub
przedstawia dowody na zachowania nieetyczne badZ niewtfasciwe. Spotka i
kierownictwo nie ujawnig tozsamosci sygnalisty i nie podejmg dziatan
niesprawiedliwych czy tez odwetowych, ktére mogtyby polega¢ na zmianie
stanowiska, zakresu obowigzkéw badz miejsca pracy Sygnalisty albo jego
zawieszeniu, zastraszeniu, nekaniu czy zwolnieniu.

Dana Funkcja lub
Czynnosci

Strona 37

Dotycza wszystkich funkcji o charakterze publicznym i prywatnym, w tych
wszystkich czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza, czynnosci
dokonywanych w toku zatrudnienia danej osoby oraz czynnosci wykonywanych
przez osobe albo gremium badz w ich imieniu.

Interesariusz

Strona 1, 3,5, 8,10, 12, 16, 17, 21,
23,25,28i33

Oznacza akcjonariuszy, klientdw, dostawcéw, wierzycieli, konkurencje, rzad i
media.

Osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie

Strony 34-36

Oznacza osobe, wobec ktérej badz w zwigzku z ktdrg dokonano Zgfoszenia
Chronionego.

Tajemnice Handlowe!*

Strona 17,3739

Nieupublicznione informacje dotyczace dziatalnosci, ktdre zapewniajg
przedsiebiorstwu przewage nad konkurencja. Mogg one mie¢ charakter
materialny badz niematerialny, na przyktad metody sprzedazy, metody
dystrybucji, profile klientéw strategie reklamowe, strategie podwyzszania
efektywnosci pracownikéw, wykazy dostawcédw i klientdw oraz procesy
produkcyjne.

Znak Towarowy®®

Strona 1739

Wyrdzniajacy znak, ktory identyfikuje pewne towary badz ustugi produkowane
badz sSwiadczone przez osobe fizyczng lub spétke. Nalezg tu firmy, logo, hasta i
wzory stosowane w celu identyfikacji i wyrdznienia towardw spétki w obrocie
handlowym.

Powszechna Deklaracja
Praw Czfowieka

Strona 19

Deklaracja uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w roku 1948 roku,
zawierajgca 30 artykutéw okreslajgcych prawa wszystkich ludzi na $wiecie.

Szczegdtowe informacje znajdujg sie pod adresem:

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.

Zrédto: “What is a

Trade Secret?”, autor:

Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej,

https://www.wipo.int/sme/en/ip_business/trade_secrets/trade_secrets.htm
15 7rédto: “What is Intellectual Property?”, autor: Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej,
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.
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Termin

Definicja

Sygnalista
Strony 33-36

Oznacza osobe, ktéra dokonata zgfoszenia chronionego dotyczacego
zaobserwowanych czyndéw nieetycznych.

Komisja ds.

Nieprawidtowosci
Strona 1, 14, 33-36

Oznacza komisje powotana przez Rade Dyrektoréw Spoétki do badania zgtoszen
od sygnalistow.

Personel Obejmuje Rade Dyrektoréw, pracownikéw statych i pracownikéw
Strona 25 tymczasowych.
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7. Potwierdzeniei zgoda

Otrzymatem(am) ,,Polityke tadu korporacyjnego” IVL i zapoznatem(am) sie z jej trescia.
Rozumiem praktyki, o ktérych w niej mowa, przyjmuje je do wiadomosci i zobowigzuje sie
ich przestrzegac.

POdpPis: s

IMIi€ i NAZWISKO: s

StANOWISKO: e e

Jednostka organizacyjna: =

MiI€JSCOWOSE: e s

Data: e, Y T Y ST

Polityka tadu korporacyjnego



8. Historia zmian

Wersja

Zatwierdzit(a)

Data zatwierdzenia

Najwazniejsze zmiany

Oryginalna

Rada Dyrektorow

Wrzesien 2019

Zmiana 1
(Wersja 2)

Rada Dyrektoréw

Luty 2022

Aktualizacja wizji, misji i wartosci.
Dodanie podsumowania
poszczegoblnych polityk i definicji
konfliktu interesow.

Drobne korekty w Politykach: w
sprawie praw cztowieka,
antykorupcyjnej, w sprawie
réznorodnosci oraz wykrywania i
zgtaszania nieprawidtowosci.
Ujednolicenie Polityki w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy i
ochrony srodowiska, aby byta ona
zgodna z Politykg w sprawie BHPiOS
zatwierdzong w roku 2021.

Korekta oswiadczenia o ochronie
prywatnosci, aby byto ono zgodne z
tajlandzka ustawg o ochronie danych
osobowych.

Zmiana 2
(Wersja 3)

Rada Dyrektoréw

Luty 2023

Dodanie akapitu dotyczacego
,potencjalnych czerwonych flag”.
Dodanie akapitu dotyczacego ,,0s6b
trzecich i nalezytej starannosci”.
Dodanie zapisu dotyczacego
zatrudniania aktualnych lub bytych
urzednikéw panstwowych.

Dodanie akapitu o ,,zakazie dziatan
odwetowych”.

Zwiekszenie klarownosci i konkretnosci
Polityki w sprawie ochrony wtasnosci
intelektualnej.

Dodanie akapitu o ,,wspdtczesnym
niewolnictwie i handlu ludZzmi”.
Dodanie definicji wspoétczesnego
niewolnictwa i handlu ludZmi.
Rozszerzenie zakazu dotyczacego pracy
dzieci.
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9. Zatacznik

Zatacznik 1 Polityka w sprawie transakcji miedzy stronami powigzanymi

Transakcja miedzy stronami powigzanymi oznacza transakcje pomiedzy spétka
gietdowg badz jej spétkami zaleznymi a osobami powigzanymiz dang spétka gietdowa.

W mysl regulaminéw Gietdy Tajlandzkiej (SET) i Gietdy Papieréw Wartosciowych (SEC)

Osoba powigzana ma nastepujgce znaczenie:

1)

2)

Kierownictwo, gtéwni akcjonariusze, osoby sprawujgce kontrole albo osoby, ktore
majg zosta¢ powotane w sktad kierownictwa lub jako osoby sprawujgce kontrole
w spétce gietdowej badz spotce zaleznej, w tym osoby zwigzane i najblizsi krewni
tych oséb

Osoba prawna, w ktoérej gtdwnym akcjonariuszem lub osobg sprawujaca kontrole
jest jedna z nastepujacych oséb w spétce gietdowej badz spdtce zalezne;j:

(a) Kierownictwo

(b) Gtowny akcjonariusz

(c) Osoba sprawujgca kontrole

(d) Osoba, ktéra ma zosta¢ powotana w sktad kierownictwa lub jako osoba
sprawujgca kontrole

(e) Osoby zwigzane i najblizsi krewni oséb wymienionych w podpunktach od (a)
do (d)

Osoba, ktérg na podstawie jej dziatania mozna okresli¢ jako wystepujgcg w
imieniu badZ pozostajacg pod znacznym wptywem oséb wymienionych w
punktach od (1) do (2) przy podejmowaniu decyzji, ustalaniu polityki,
sprawowaniu zarzadu badz prowadzeniu dziatalnosci operacyjnej, albo inne
osoby, co do ktdrych Gietda uzna, ze dziatajg w taki sam sposéb.

Uwagi: Kierownictwo oznacza dyrektoréow, dyrektoréw wykonawczych (ang.

chief executive officers), osoby na czterech kolejnych szczeblach
kierowniczych ponizej dyrektorow wykonawczych albo na podobnych
stanowiskach, kierownikow dziatéw ksiegowosci i finansow lub wyzsze
stanowiska oraz osoby z nimi stowarzyszone i osoby zwigzane ze spoétka
gietdowa.

Gtéwny akcjonariusz oznacza akcjonariusza, ktéry bezposrednio lub
posrednio posiada akcje osoby prawnej przekraczajgce tgcznie 10 procent
kapitatu optaconego danej osoby prawnej. Posiadanie akcji w powyzszym
rozumieniu dotyczy réwniez akcji posiadanych przez osoby zwigzane.

Osoba sprawujaca kontrole oznacza (1) posiadanie akcji osoby prawnej
uprawniajacych do gtosowania w ilosci przekraczajacej 50% tgcznej liczby
gtosow w danej osobie prawnej albo (2) kontrole nad wiekszoscig gtoséw
na zgromadzeniu akcjonariuszy osoby prawnej — czy to bezposrednio, czy
posrednio, czy z innych przyczyn; albo (3) kontrole nad powotywaniem
badz odwotywaniem co najmniej potowy z wszystkich dyrektoréw.

Osoba zwigzana oznacza osoby wymienione w punktach 258 (1) do (7)
starej USTAWY o SEC, do ktérych zwykle naleza:
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1) Wspdtmatzionek danej osoby;
2) Niepetnoletnie dziecko danej osoby;

3) Spodtkajawna, w ktdrej dana osoba albo osoba wymieniona w punkcie
(1) lub (2) jest wspdlnikiem;

4) Spétka komandytowa, w ktérej dana osoba albo osoba wymieniona w
punkcie (1) lub (2) jest komplementariuszem lub komandytariuszem,
ktérego faczny udziat przekracza 30 procent wszystkich udziatéw w
danej spétce komandytowe;j

5) Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spdtka akcyjna, w ktorej
dana osoba albo osoba wymieniona w punkcie (1) lub (2), albo spdtka,
o ktérej mowa w punkcie (3) lub (4), posiada tacznie udziat
przekraczajgcy 30 procent wszystkich sprzedanych udziatéw danej
spotki; albo

6) Spotkaz ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotka akcyjna, w ktérej
dana osoba albo osoba wymieniona w punkcie (1) lub (2), albo spétka,
o ktérej mowa w punkcie (3) lub (4), albo spétka, o ktérej mowa w
punkcie (5), posiada tgcznie udziaty przekraczajace 30 procent
wszystkich sprzedanych udziatéw danej spoétki

7) Osoba prawna, w ktdrej osoby wymienione w punkcie 246 i punkcie
247 SEC s3 uprawnione do sprawowania zarzadu jako
przedstawiciele.

Najblizszy krewny oznacza osoby spokrewnione albo spowinowacone,
takie jak ojciec, matka, wspdtmatzonkowie, rodzenistwo oraz dzieci, w tym
wspodtmatzonkowie dzieci.

e Procedura transakcji miedzy stronami powigzanymi

W przypadku zawierania przez Spoétke transakcji z osobami zwigzanymi, u ktérych
moze wystepowal konflikt interesdw ze Spdtkg, Komitet Audytu zaopiniuje
koniecznos¢ takich transakcji. Komitet Audytu zagwarantuje, aby warunki takich
transakcji byty zgodne z praktyka rynkowa, a ceny naliczane za takie transakcje byty
ustalone na podstawie cen rynkowych i poréwnane z nimi. W przypadku gdy cena
rynkowa nie jest dostepna, Komitet Audytu winien zapewni¢ zasadnos$¢ cen i
przeprowadzenie transakcji w jak najlepszym interesie Spotki i jej akcjonariuszy. Jezeli
Komitet Audytu nie jest w stanie wycenic transakcji miedzy stronami powigzanymi ze
wzgledu na brak fachowej wiedzy w pewnych dziedzinach, Spétka zleci ocene i
zaopiniowanie danych transakcji niezaleznemu specjaliscie. Rada Dyrektoréw albo
Komitet Audytu, albo akcjonariusze Spotki — stosownie do okolicznosci — postuza sie
opinig niezaleznego specjalisty jako uzupetnieniem przy formutowaniu wtasnych
whioskdw. Dyrektorzy, u ktdrych moze wystepowac konflikt interesow ze Spotka, nie
mogg gtosowac ani uczestniczy¢é w posiedzeniu dotyczagcym transakcji miedzy
stronami powigzanymi. Zgodnie z przepisami informacje sg wykazywane w raporcie
rocznym i rocznym sprawozdaniu rejestrowym (formularz 56-1).
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e Rodzaje transakcji miedzy stronami powigzanymi
1) Zwykte transakcje gospodarcze
(a) Na warunkach ogdlnych
(b) Bez zastosowania warunkéw ogdlnych

Zwykte transakcje gospodarcze oznaczajg transakcje handlowe zwykle
podejmowane przez spotke gietdowg lub jej spotke zalezng w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

2) Transakcje wspierajgce zwyktg dziatalnos¢
(a) Na warunkach ogélnych
(b) Bez zastosowania warunkdéw ogélnych

Transakcja wspierajgca zwyktg dziatalnos¢ oznacza transakcje handlowa
podejmowang przez podmioty gospodarcze o podobnym charakterze co spdtka
gietdowa lub jej spétka zalezna w celu wspierania zwyktych transakcji
gospodarczych swojego przedsiebiorstwa.

Uwagi: Warunki ogélne oznaczajg warunki handlowe, w ktérych cena i
warunki sg uczciwe i nie powodujg przywtaszczenia korzysci, w tym
warunki handlowe, w ktérych cena i warunki sg nastepujace:

(1) cen i warunki, ktére spdtka gietdowa lub jej spétka zaleina
uzyskuje od ogdtu osob lub im je oferuje;

(2) cenaiwarunki, ktére osoba powigzana oferuje ogétowi 0sdb;

(3) cenaiwarunki, co do ktérych spotka gietdowa moze dowiesé, iz
sg one ceng i warunkami, ktére prowadzacy podobnag
dziatalnos$¢ oferujg ogdtowi oséb

3) Najem lub dzierzawa nieruchomosci (nieprzekraczajgce 3 lat) bez okreslania
warunkow ogdlnych

4) Transakcje dotyczgce majatku badz ustug
5) Oferowanie i/albo przyjmowanie pomocy finansowej

Oferowanie i/albo przyjmowanie pomocy finansowej oznacza oferowanie albo
przyjmowanie pomocy finansowej — czy to przez przyjecie, czy udzielenie pozyczki,
gwarancji, udostepnienie sktadnika majatku jako zabezpieczenia oraz inne
podobne sytuacje.
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e Akceptacja transakcji wedtug przepiséw SEC/SET

Rodzaj transakgcji

Mate

Srednie

Duze

1.

Zwykte transakcje gospodarcze

1.1 Na warunkach ogélnych

1.2 Bez zastosowania warunkéw
ogdlnych

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza Rada z
informacjq dla SET

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdzajg Akcjonariusze i
Rada z informacjg dla SET

2.

Transakcje wspierajgce dziatalnosc
2.1 Na warunkach ogdlnych

2.2 Bez zastosowania warunkéw
ogdlnych

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza Rada z
informacja dla SET

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdzajg Akcjonariusze i
Rada z informacjg dla SET

pomocy finansowej

5.1 Oferowanie pomocy finansowej
a) Powigzanym osobom prawnym
(i). w ktérych IVL posiada akcji 2
osoba powigzana

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza Rada z
informacja dla SET

3. Najem lub dzierzawa nieruchomosci Zatwierdza kierownictwo Zatwierdza kierownictwo z Zatwierdza Rada z
(nieprzekraczajace 3 lat) bez okreslania informacja dla SET informacja dla SET
warunkéw ogdlnych

Zatwierdza kierownictwo Zatwierdza Rada z Zatwierdzajg Akcjonariusze i

4. Transakcje dotyczace majatku badz informacja dla SET Rada z informacja dla SET
ustug

5. Oferowanie i/albo  przyjmowanie

Zatwierdzajg Akcjonariusze i
Rada z informacja dla SET

(ii). w ktorych IVL posiada akcji <
osoba powigzana

a) Transakcja, ktérej wartosc jest mniejsza niz 100 min bahtéw albo mniejsza niz 3% wartosci

b)

aktywoéw materialnych netto —w zaleznosci od tego, ktéra z tych kwot jest nizsza — wymog
zatwierdzenia przez Rade z informacjg dla SET

Transakcja, ktorej wartosc jest rowna/wyzsza niz 100 min bahtéw albo réwna/wyzsza niz
3% wartosci aktywow materialnych netto — w zaleznosci od tego, ktdra z tych kwot jest
nizsza — wymaog zatwierdzenia przez Akcjonariuszy i Rade z informacja dla SET

b) Powigzanym osobom fizycznym

a)

b)

Transakcja, ktdrej wartosé jest mniejsza niz 100 min bahtéw albo mniejsza niz 3% wartosci
aktywoéw materialnych netto —w zaleznosci od tego, ktéra z tych kwot jest nizsza — wymog
zatwierdzenia przez Rade z informacjg dla SET

Transakcja, ktdrej wartos¢ jest réwna/wyzsza niz 100 min bahtéw albo réwna/wyzsza niz
3% wartosci aktywoéw materialnych netto — w zaleznosci od tego, ktéra z tych kwot jest
nizsza — wymaog zatwierdzenia przez Akcjonariuszy i Rade z informacjg dla SET

5.2 Przyjmowanie pomocy finansowe;j

Zatwierdza kierownictwo

Zatwierdza Rada z Zatwierdzajg Akcjonariusze i
informacjq dla SET Rada z informacja dla SET
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e Wartosc¢ transakcji

1) Mata transakcja oznacza, ze warto$¢ transakcji nie przekracza 1 min bahtow (X <
1 min B) albo nie przekracza 0,03 procent wartosci aktywéw materialnych netto
(Net Tangible Assets — NTA) (X < 0,03% NTA) — w zaleznosci od tego, ktéra z tych
kwot jest wyzsza

2) Srednia transakcja oznacza, ze warto$¢ transakcji przekracza 1 min bahtéw, lecz
nie przekracza 20 min (1 min B < X < 20 min B) albo przekracza 0,03% wartosci
aktywéw materialnych netto, lecz nie przekracza 3% wartosci aktywow
materialnych netto (0,03% < X < 3% NTA) —w zaleznosci od tego, ktdra z tych kwot
jest wyzsza

3) Duza Transakcja oznacza, ze warto$¢ transakcji jest réwna/wyzsza niz 20 min (X
20 min B) albo réwna/wyzsza niz 3% wartosci aktywow materialnych netto (X >
3% NTA) — w zaleznosci od tego, ktdra z tych kwot jest wyzsza

Uwagi: NTA = aktywa materialne netto (aktywa ogdtem — aktywa niematerialne
— pasywa ogétem — udziat akcjonariuszy mniejszosciowych)

o Nowa transakcja miedzy stronami powigzanymi

W przypadku kazdej nowej transakcji miedzy stronami powigzanymi zainteresowana
jednostka winna skontaktowad sie z Sekretarzem Komitetu Audytu i poinformowac o
planowanej transakgcji, jej uzasadnieniu, wartosci transakcji, cenie, warunkach, aby
umozliwi¢ Sekretarzowi Komitetu Audytu zakwalifikowanie danej transakcji do
odpowiedniej kategorii transakcji miedzy stronami powigzanymi i aby uzyskaé
niezbedng akceptacje ze strony kierownictwa/Komitetu Audytu/Rady/Akcjonariuszy.
Ponadto Spétka winna zapewnié zgodnosc¢ przeprowadzania takich transakcji z Ustawg
o SEC, przepisami, notyfikacjami i regulaminami Komisji Nadzoru nad Rynkiem
Kapitatowym, SEC i SET. Nadto Spétka winna przestrzega¢ zasad dotyczacych
zgtaszania transakcji miedzy stronami powigzanymi oraz polityki Spotki.

Ponadto w sytuacji gdy Spétka planuje prowadzenie transakcji gospodarczych z osobg
powigzang, Spétka winna zasiegna¢ opinii Komitetu Audytu co do zasadnosci takich
transakgcji. Jezeli Komitet Audytu nie jest w stanie wycenic transakcji miedzy stronami
powigzanymi ze wzgledu na brak fachowej wiedzy w pewnych dziedzinach, Komitet
Audytu moze zleci¢ ocene i zaopiniowanie danych transakcji niezaleznemu specjaliscie
— jak np. niezaleznemu rzeczoznawcy. Rada Dyrektorow albo akcjonariusze Spotki —
stosownie do okolicznosci — postuzg sie przy podejmowaniu decyzji opiniag
niezaleznego specjalisty albo Komitetu Audytu, aby zagwarantowaé, ze dane
transakcje miedzy stronami powigzanymi bedg uczciwe i bedg stuzy¢ jak najlepszemu
interesowi wszystkich akcjonariuszy.

Intencjg Spotki i jej spotek zaleznych jest nie przystepowaé do zadnych transakcji
miedzy stronami powigzanymi ze swymi dyrektorami i dyrektorami wykonawczymi.

Jednakze Spodtka i jej spoétki zalezne mogg prowadzi¢ transakcje ze stronami
powigzanymi ze swymi dyrektorami, dyrektorami wykonawczymi albo potencjalnymi
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osobami zwigzanymi. W zwigzku z tym Rada Dyrektoréw akceptuje, co do zasady, ze
kierownictwo ma prawo akceptowad takie transakcje na warunkach rozsadnych,
transparentnych i wolnych od korupcji, o ile dana transakcja zostanie zaklasyfikowana
jako transakcja na takich samych warunkach handlowych, jakie zaakceptowataby
zwykta osoba w transakcji z niepowigzanym kontrahentem w podobnych
okolicznosciach, na podstawie negocjacji handlowych (warunkéw ogdlnych) i bez
warunkowego interesu wynikajgcego ze statusu dyrektora, dyrektora wykonawczego
czy osoby zwigzanej — stosownie do okolicznosci.

Jednakze w przypadku transakcji miedzy stronami powigzanymi innymi niz
oferowanie i/albo przyjmowanie pomocy finansowej kierownictwo moze zatwierdzac
pojedynczg transakcje do wartosci 50.000 USD, przy czym warto$¢ wszystkich takich
transakcji w ciggu roku obrotowego nie moze przekroczyé 100.000 USD. Transakcje
takie Dziat Audytu Wewnetrznego zgtasza osobno co kwartat Komitetowi
Audytu/Radzie. Warto$¢é transakcji powyzej okreSlonego tu limitu wymaga
zastosowania zwyktego procesu akceptacji.

e Dziat Audytu Wewnetrznego

Dziat Audytu Wewnetrznego co kwartat przeprowadza kontrole trwajacych i nowych
transakcji miedzy stronami powigzanymi, aby zapewni¢ ich zgodnos$¢ z
zatwierdzonymi zasadami. Dziat Audytu Wewnetrznego sktada raport Sekretarzowi
Komitetu Audytu, ktdry z kolei sktada raport Komitetowi Audytu/Radzie.

e Jawnosc informacji

Trwajace transakcje miedzy stronami powigzanymi co kwartat zgtasza sie Komitetowi
Audytu/Radzie.

Transakcje miedzy stronami powigzanymi uwzglednia sie w kwartalnych i rocznych
zbadanych sprawozdaniach finansowych i wykazuje sie je w naszym raporcie rocznym
albo rocznym sprawozdaniu rejestrowym (formularz 56-1) — zgodnie z przepisami.

Uwaga: Transakcje miedzy stronami zwigzanymi zgtaszane przez audytoréw w sprawozdaniach
finansowych obejmuja nie tylko transakcje miedzy stronami powigzanymi zdefiniowane powyzej,
lecz réwniez transakcje pomiedzy jednostkami stowarzyszonymi nalezgcymi do IVL. Jednakze
nadzor Komitetu Audytu i Dziatu Audytu Wewnetrznego dotyczy jedynie transakcji miedzy
stronami powigzanymi.
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Zatacznik 2 Kodeks etyczny dostawcow

Firma Indorama Ventures Public Company Limited oraz jej spotki zalezne/powigzane (tgcznie
zwane Spoétkg) dazg do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zgodny z catoscig obowigzujgcego
prawa, przepiséw oraz z najwyzszymi standardami etycznymi, z naciskiem na odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy. Aby zapewni¢ jednolitos¢ w obrebie tancucha dostaw, spétka oczekuje od swych
dostawcéw przyjecia podobnych zasad

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z wizjg dotyczacg naszych dostawcow, pragniemy zacheci¢ swoj
tancuch dostaw do aktywnego zaangazowania i przestrzegania przez wszystkich dostawcow
kodeksu etycznego (zwanego Kodeksem).

e Zakres obowigzywania

W zapisach niniejszego Kodeksu zostaty sformutowane oczekiwania Spétki w stosunku
do wszystkich dostawcdw, z ktdrymi wspdtpracujemy badz ktérym Swiadczy ustugi.
Kodeks ma zastosowanie do ich pracownikdéw, jednostek macierzystych, zaleznych i
powigzanych oraz podwykonawcéw. Krag osdb zainteresowanych obejmuje miedzy
innymi dostawcow, wspotpracownikow zewnetrznych, ustugodawcow, partneréw
handlowych.

Kodeks dotyczy réwniez wszelkich dalszych podwykonawcéw. Dostawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie przestrzegania Kodeksu przez poszczegdlnych
podwykonawcéw, w takim samym stopniu jak za wtasne jego przestrzeganie. IVL
oczekuje od dostawcéw ustanowienia i posiadania odpowiednich systemoéw
zarzadzania dotyczacych tresci niniejszego Kodeksu oraz aktywnej weryfikacji i
$ledzenia proceséw zarzadzania i operacji biznesowych w celu zapewnienia zgodnosci
z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie. W celu weryfikacji postepéw
dostawcéw i poddostawcow w zakresie wdrazania Kodeksu IVL moze podejmowac
rézne inicjatywy, w tym zadaé oswiadczen o przestrzeganiu Kodeksu, a w niektorych
przypadkach przeprowadzaé oceny i kontrole w zaktadach dostawcéw i
poddostawcow. W przypadku gdy w badaniu zostanie stwierdzone naruszenie,
dostawcy winni podja¢ niezwtoczne dziatania w sposéb satysfakcjonujacy dla IVL.
Zaniechanie tych dziatan moze zaszkodzi¢ przysztym relacjom biznesowym danego
dostawcy z IVL.

e Przestrzeganie prawa

Kodeks wyznacza standard oczekiwanego od dostawcéw postepowania w
dziatalnosci, bedacego postepowaniem etycznym i odpowiedzialnym i majgcego na
celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcym prawem i przepisami. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy normami wytyczonymi przez Kodeks i prawem krajowym bagdz
innymi obowigzujgcymi normami, dostawcy winni przestrzegaé tych przepiséw, ktére
naktadajg bardziej surowe wymagania.
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e Etyka i wymogi prawne
0 Unikanie konfliktow intereséw:

Dostawcy winni przestrzega¢ catosci obowigzujgcego prawa i przepiséw w
zakresie fapowkarstwa, korupcji, oszustwa i wszelkich innych zakazanych praktyk
biznesowych. Dostawcy w zadnym przypadku nie mogg dokonywac ani
dopuszcza¢ niedozwolonych pfatnosci na rzecz jakichkolwiek oséb. Powyisza
norma obowigzuje bez wzgledu na to, czy niedozwolona korzys¢ jest
proponowana bezposrednio, czy przez posrednika.

0 Prezenty, goscinnosc i pokrywanie wydatkow:

Dostawcy Spétki nie mogg bezposrednio ani posrednio oferowac¢ naszym
pracownikom prezentdw ani korzysci, ktére mogtyby zosta¢ uznane za prébe
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe. Goscinnos¢, jak na przyktad imprezy
towarzyskie, positki czy imprezy o charakterze rozrywkowym, mozna oferowac, o
ile jest to powigzane z celem biznesowym, a koszty mieszczg sie w rozsgdnym
limicie (do 3.000 bahtéw wtacznie ). Koszty podrdézy przedstawiciela Spotki
ponosi Spdétka. Goscinnosci, pokrywania wydatkéow i prezentéw nie wolno
oferowac ani przyjmowacé podczas negocjowania umoéw, przy sktadaniu ofert i
rozstrzyganiu przetargow.

0 Rzetelna rachunkowosc i ewidencje transakgji:

Dostawcy winni prowadzi¢ i udostepniac Spéfce na zgdanie rzetelne ewidencje we
wszystkich aspektach dotyczgcych transakcji pomiedzy dostawcy a Spdtka.

0 Konkurencja:

Dostawcy w zadnym razie nie mogg powodowad naruszania ogolnych i
szczegblnych przepisdéw dotyczacych konkurencji ani uczestniczyé w takich
praktykach, jak na przyktad niedozwolone porozumienia cenowe, niedozwolony
podziat rynku czy tez innego rodzaju postepowanie, ktére narusza obowigzujace
prawo.

e Standard praw cztowieka

Spétka angazuje sie w ochrone i poparcie dla praw cztowieka zawartych w
Powszechnej deklaracji praw cztowieka oraz dwdch powigzanych z nig paktach —
Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych i Miedzynarodowym
pakcie praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych. Od dostawcéw oczekujemy
zapewnienia takich samych badZz réwnowaznych standardéw w traktowaniu
pracownikéw oraz w relacjach ze spoteczenstwem. Wymogi minimalne to:

0 Rdznorodnosé i rownosé:

Dostawcy powinni dgzy¢ do zapewnienia réwnych szans i rownego traktowania
bez wzgledu na rase, kolor skory, pteé¢, wyznanie, orientacje seksualng,
narodowosé, wiek, niepetnosprawnosé czy tez dowolne inne cechy uznawane za
prawa cztowieka. Od dostawcdéw oczekuje sie poparcia zasady jednakowej ptacy
za prace o jednakowej wartosci. Dostawcy winni sprzeciwiac sie dyskryminacji i

16 W razie potrzeby nalezy zastosowaé miejscowy kurs wymiany
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zastraszaniu pracownikéw we wszystkich postaciach, w tym grozbom stosowania
przemocy fizycznej i psychicznej.

0 Odpowiedni czas pracy i wynagrodzenie:

Dostawcy winni przestrzegac catosci obowigzujgcego prawa w zakresie czasu
pracy i nadgodzin oraz catosci obowigzujgcego prawa w zakresie wynagrodzen i
Swiadczen.

0 Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i prawa do zawierania ukfadéw
zbiorowych pracy:

Dostawcy winni szanowac¢ ustawowe prawo pracownikdow do swobodnego
zrzeszania sie oraz ich ustawowe prawo do wstepowania, zaktadania badz
niewstepowania do zwigzkédw zawodowych i do innego rodzaju udziatu w
uktadach zbiorowych pracy.

O Praca dzieci:

Dostawcy nie mogg zatrudnia¢ ani Swiadomie wykorzystywaé — czy to
bezposrednio, czy posrednio, w tym za posrednictwem swych dostawcow,
klientdw i w inny sposéb — pracy dzieci. Dziecko oznacza osobe ponizej 15. roku
zycia, chyba ze prawo krajowe lub lokalne przewiduje obowigzek nauki do
wyzszego wieku albo wyzszy wiek minimalny pracownika, w ktdrym to przypadku
ma zastosowanie ten wyzszy wiek. Praca dzieci oznacza prace dziecka lub osoby
niepetnoletniej, chyba ze uwzglednia j3 konwencja MOP z roku 1973 dotyczaca
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (K 138).

0 Praca przymusowa i obowigzkowa:

Dostawcy nie mogg Swiadomie wykorzystywaé — czy to bezposrednio, czy
posrednio, w tym za posrednictwem swych dostawcdw, klientéw i w inny sposdb
— do pracy przymusowej bgdZ niedobrowolnej, w tym pracy dla odpracowania
dtugéw, pracy poétniewolniczej i niewolniczej.

e Ochrona $rodowiska, zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy winni przestrzegac catosci obowigzujgcego prawa, przepisdw i norm w
zakresie ochrony srodowiska. Dostawcy winni prezentowac ostrozne podejscie do
wyzwan ekologicznych, podejmowac inicjatywy dla propagowania wiekszej
odpowiedzialnosci ekologicznej i zachecac do rozwoju i rozpowszechniania
technologii przyjaznych dla srodowiska. Dostawcy winni dgzy¢ do redukowania
wplywu swej dziatalnosci i produktow na Srodowisko naturalne i miejsce pracy.

Dostawcy winni odpowiednio dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan
pracownikéw, gosci i wykonawcéw oraz cztonkdw spoteczenstwa, na ktorych ich
dziatalno$¢ moze wywieraé wptyw. Nalezy zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne
Srodowisko pracy i promowa¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy. Zdecydowanie
zachecamy dostawcow do wdrozenia systemu zarzadzania bezpieczernstwem i
higieng pracy.

Wymagana jest ocena ryzyk z zakresu BHP i ochrony srodowiska oraz zapewnienie
odpowiedniej kontroli, aby zagwarantowac realizacje zasad okreslonych w Kodeksie.

e Informacje zastrzezone
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Wszelkie informacje — czy to pisemne, czy ustne — ktére dostawcy uzyskajg w toku
transakcji ze Spdtka, nalezy zachowywaé w poufnosci i nigdy nie wolno ich
wykorzystywac dla korzysci osobistych ani ujawniac ich osobom trzecim.

W przypadku gdy wtasciwy organ regulacyjny, obowigzujgce prawo badz przepis
wymaga ujawnienia informacji poufnych, dostawca winien zawiadomic¢ Spétke o tym
fakcie na pismie, kiedy tylko okolicznosci na to pozwolg, aby umozliwié¢ IVL
wystgpienie o nakaz ochronny badZ inny wtasciwy $rodek prawny i/lub uchylenie
takiego wymogu. W razie nieuzyskania nakazu ochronnego czy tez innego Srodka
prawnego albo gdy Spdtka nie uchyli wymogu przestrzegania obowigzujgcych
warunkéw, dostawca moze ujawnié informacje poufne jedynie w takim zakresie, w
jakim zdaniem jego radcy prawnego wymaga tego prawo, przy czym winien on
przekazac Spotce kopie wszystkich informacji poufnych ujawnionych w powyzszym
trybie. W przypadku ujawnienia, o ktérym tu mowa, dostawca dotozy wszelkich
staran, aby usitowac chroni¢ poufno$¢ danych informacji, w tym informacji o
charakterze zaréwno handlowym, jak i technicznym. Proces ochrony informacji
zastrzezonych formalizuje sie i nadal bedzie sie formalizowa¢ w drodze stosownych
umow o zakazie ujawniania informacji czy tez o zachowaniu poufnosci.

e Wzajemne zaufanie i szacunek

Spoétka oczekuje od dostawcOw poszanowania i propagowania Kodeksu. Jestesmy
Swiadomi, ze nasi dostawcy sg niezaleznymi przedsiebiorcami, jednakze dziatania
naszych partneréw biznesowych mogg by¢ przypisywane IVL, wptywajgc tym samym
na naszg reputacje w oczach innych oséb. Wymagamy zatem, aby wszyscy dostawcy
spetniali normy i propagowali zasady okreslone w niniejszym Kodeksie oraz wtgczali je
jako element swego zwyktego doskonalenia.

e Zgtaszanie nieprawidtowosci

Dostawcy sg obowigzani zgtasza¢ nam wszelkie problemy zwigzane z postepowaniem
nieetycznym czy tez niezgodnym z prawem. Dostawcy winni zgtasza¢ problemy i
zastrzezenia pod adresem:

The Whistleblower Committee
Email: ethics@indorama.net

Zgtoszenie potencjalnych nieprawidtowosci nie bedzie mie¢ wptywu na relacje
dostawcy z IVL.
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Nazwa spotki:
Adres siedziby:

Osoba do kontaktu:

Data:

Potwierdzenie — akceptacja Kodeksu etycznego dostawcow

Indorama Ventures

Indorama Ventures — obejmujgca wszystkie podmioty powigzane i zalezne od Indorama Ventures i
dziatajgca w ich imieniu — (facznie zwana ,Spétka”), dazy do zréwnowazonego rozwoju, ktéry
uwzglednia poszanowanie uznanych standardéw w zakresie Srodowiska, praw cztowieka, zatrudnienia
i etyki.

W zwigzku z powyzszym Spdtka pragnie zagwarantowac, by wszyscy dostawcy spotki dziatali zgodnie
ze standardami wytyczonymi przez nasz Kodeks etyczny dostawcow (,Kodeks”) — w zatgczeniu.
Prosimy o zapoznanie sie z Kodeksem w celu uzyskania szerszych informacji o poszczegélnych
standardach.

Prosimy o podpisanie niniejszego pisma w celu potwierdzenia i akceptacji standardéw, o ktérych
mowa w Kodeksie, oraz zobowigzania Paristwa przedsiebiorstwa do ich przestrzegania.

Ponadto prosimy o przekazywanie informacji zawartych w Kodeksie Panstwa poddostawcy(om) oraz
o uzyskanie formularza(y) weryfikacji zgodnosci od poddostawcy(dw) zaangazowanego(ych) w
produkcje produktu(éw) dostarczanego(ych) do Spétki. Dokumenty te nalezy zarchiwizowad i
udostepniaé przedstawicielom Spoétki na zgdanie. Ponadto dostawcy zobowigzujg sie informowac
Spoétke o wszelkich zmianach w taficuchu dostaw i zapewniajg zgodnos$¢ taricucha dostaw z Kodeksem
lub wyzszymi standardami.

Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczacego niniejszego pisma albo Kodeksu, prosimy o
kontakt ze Spoétka za posrednictwem osoby podpisanej ponizej.
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Z powazaniem,

Polityka tadu korporacyjnego

My, nizej podpisani, niniejszym potwierdzamy i akceptujemy

standardy, o ktérych mowa w Kodeksie i
zobowigzujemy sie ich przestrzegad.

Miejscowosé:

Data:

Imie i nazwisko

Stanowisko

niniejszym
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Formularz weryfikacji zgodnosci dla podwykonawcéw

Nazwa przedsigbiorstwa
bezposredniego
poddostawcy:

Nazwa przedsiebiorstwa
poddostawcy:

Adres siedziby:

Osoba do kontaktu:

Email:

Numer telefonu:

Numer faksu:

Dziatania podjet [ ieni
Nazwa produktu Charakter niezgodnosci zlatania pogjete w C(,e u zapewnienia
zgodnosci
W imieniu ....oevvveveveeeeeeeeeeeeeeeeeenenns zapoznalismy sie z zasadami Kodeksu przedstawionego przez
Spoétke i je akceptujemy. O ile nam wiadomo, ......cccccccveveeeciieeeennnen. nie sg znane zadne obszary
niezgodnosci z Kodeksem. ......cccoccveeiiicieeiiiiiieeninns zobowigzuje sie  niezwlocznie  zgtosi¢

ewentualne problemy skutkujgce zmiang okolicznosci i poinformowac, ze spdtka nie dopetnia
wymogu zgodnosci z Kodeksem.

Podpis wtasciciela / prowadzgcego dziatalNosC: ......ooveeeieeeiiiieiee et

Imie i nazwisko wtasciciela / prowadzgcego dziatalno$¢ (prosze wpisaé literami drukowanymi):

DL | - RN
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Zatacznik 3 Oswiadczenie o ochronie prywatnosci sygnalisty w zwigzku z Politykg w sprawie
wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci

o Polityka w sprawie ochrony prywatnosci

W Indorama Ventures Public Company Limited i naszych spétkach powigzanych i
zaleznych na catym swiecie (tgcznie zwanych ,,IVL”) zobowigzujemy sie szanowac i
chronié¢ Twojg prywatnos¢. W niniejszym os$wiadczeniu o ochronie prywatnosci
sygnalisty opisano naszg polityke i praktyke w zakresie zbierania i wykorzystywania
Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu sygnalisty przekazanym za
posrednictwem strony internetowej dla sygnalistéw i poczty elektronicznej. Jezeli
masz jakie$ pytania albo zastrzezenia dotyczace niniejszej polityki prywatnosci albo
swoich danych osobowych, prosimy o kontakt pod adresem ethics@indorama.net.

e Jakie dane osobowe mozemy zbierag, jak je zbieramy i w jakim celu

Mozemy zbiera¢ Twoje dane osobowe w jeden z nastepujacych sposobdw:

0 Dane osobowe zbierane na podstawie zgtoszenia sygnalisty za posrednictwem
strony internetowej dla sygnalistow i poczty elektronicznej:
W przypadku zgtoszen dokonywanych na podstawie polityki w sprawie
wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci mozemy zbierac¢ informacje takie jak
Twoje imie i nazwisko, adres email, kraj zamieszkania, reprezentowana spétka,
informacje zawodowe oraz inne dodatkowe informacje, ktére postanowisz nam
przekazac. W sytuacji przetwarzania danych osobowych dbamy, aby odbywato sie
to w sposdb uczciwy i przejrzysty, z poszanowaniem prawa oséb do informacji.

e Bezpieczenstwo
IVL wdrozyta odpowiednie zabezpieczenia techniczne i organizacyjne zgodnie z
normami dla branzy, a jej systemy s3 nowoczesne, aby zapewni¢ bezpieczeristwo
danych osobowych. Powyzsze obejmuje zapobieganie dokonywaniu zmian w
pozyskanych danych oraz zapobieganie utracie, uszkodzeniu, nieuprawnionemu
przetwarzaniu i dostepowi do danych. Spdétka chroni charakter danych przed
ryzykiem, na ktére sg one narazone w zwigzku z dziataniem ludzi albo otoczeniem
fizycznym czy srodowiskiem naturalnym.
Dane osobowe s3 umieszczane w bezpiecznej inteligentnej bazie danych z
ograniczonym dostepem. Zgtoszenia majg wyrazne oznaczenie, iz dotyczg informacji
poufnych i wrazliwych przekazanych przez sygnaliste. Zgtoszenie moze zawierac dane
dotyczace tozsamosci sygnalisty badZz nie, sygnalista moze wysta¢ zgtoszenie
anonimowo. System oznaczen zabezpieczajgcych podkresla fakt, ze ani przekazanych
informacji, ani tozsamosci sygnalisty nie nalezy ujawnia¢ wewnatrz Spétki i poza nig
bez porozumienia z Komisjg ds. Nieprawidtowosci.
Najwazniejsze zabezpieczenia, ktorych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i
poufnosci Twoich danych osobowych, to miedzy innymi:
0 Ograniczenie dostepu do danych osobowych i umozliwienie go wytgcznie
upowaznionym pracownikom IVL, ktérym dostep ten jest niezbedny, na przyktad
w celu zareagowania na zgtoszenie.
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(0]

Wdrozenie zabezpieczenn fizycznych, elektronicznych, administracyjnych,
technicznych i procedur bezpieczedstwa zgodnych z catosciag obowigzujgcego
prawa i przepisow, aby chroni¢ dane osobowe przed nieuprawnionym bgadz
niewtasciwym dostepem, zmianami, ujawnieniem i zniszczeniem.

Pracownicy IVL, ktdrzy dopuszczg sie wykorzystania danych osobowych w
niewtasciwy sposob, podlegajg surowym sankcjom dyscyplinarnym.

Wazne jest, abys chronit(a) swoje hasto i swdj komputer przed nieuprawnionym
dostepem. Gdy skoniczysz korzysta¢ ze wspdlnego komputera, sprawdz, czy sie
wylogowates(as).

e Komu moiemy udostepni¢ Twoje dane osobowe (odbiorcy badz kategorie
odbiorcow danych osobowych)

(0]

Zbierane przez IVL dane osobowe sg przechowywane w jednej albo wiekszej
liczbie baz danych hostowanych przez osoby trzecie. Osoby te nie wykorzystuja
Twoich danych i nie majg do nich dostepu w zadnym innym celu niz ich
przechowywanie w chmurze i pobieraniel’. Aby uzyskac¢ informacje o dostawcach
zewnetrznych wspdtpracujgcych z VL, prosimy o kontakt pod adresem
ethics@indorama.net.

W sytuacjach, gdy prawo tego wymaga badz to dopuszcza, mozemy przekazac
informacje organom regulacyjnym, samorzadom terytorialnym i rzgdom
panstwowym i organom S$cigania, takim jak policja. Informacje te mozemy
przekaza¢ z zachowaniem poufnosci z organom regulacyjnym, takim jak Komisja
Nadzoru Finansowego. Zgodnie z obowigzujgcym przepisami i w celu
egzekwowania prawa mozemy rowniez ujawnia¢ dane z zachowaniem poufnosci
(na przyktad wtasciwym organom rzgdowym badz organom regulacyjnym). Moze
to oznaczaé, ze dane osobowe zostang przekazane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

e Przekazywanie danych osobowych

(0]

IVL ma wiele spoétek zaleznych w réznych krajach i dotyczace Cie dane osobowe
przekazujemy w obrebie naszej Spétki.

Przekazujemy dane osobowe pomiedzy swoimi spétkami zaleznymi i jednostkami
powigzanymi w celach wyjasnionych powyzej.

Twoje dane osobowe s3 przechowywane w bazach danych na serwerach
pracujgcych w technologii chmury, ktérymi zarzadza osoba trzecia
wspotpracujaca z IVL albo z Komisjg ds. Nieprawidtowosci.

Wszystkim pozyskanym danym osobowym zapewnia sie wtasciwy poziom
ochrony (okreslony we wifasciwym przepisie dotyczagcym prywatnosci danych)
i/lub odpowiednie zabezpieczenie.

Jezeli dane osobowe przekazujemy poza wtasciwy dla Ciebie obszar, to albo
przekazujemy dane osobowe do krajéw, ktére zapewniajg wtasciwy poziom
ochrony, albo zapewniamy stosowanie odpowiednich zabezpieczen.

e Przechowywanie danych osobowych

Twoje dane osobowe przechowujemy tylko przez taki okres, jaki jest realnie

niezbedny, aby wypetni¢ nasze zobowigzanie w zwigzku z dokonanym przez Ciebie

17 Nalezy zauwazy¢, ze osoby trzecie, o ktérych tu mowa, dziatajace pod naszym kierunkiem sg zobowigzane do zachowania $cistej
poufnosci na podstawie umowy o ochronie danych.
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zgtoszeniem nieprawidtowosci albo aby dopetni¢ wymogdw prawnych przewidzianych
obowigzujgcym(i) przepisem(ami). Oznacza to, ze mozemy przechowywaé Twoje dane
osobowe przez uzasadniony okres, ktéry wynosi co najmniej 5 (piec) lat. Po tym
okresie Twoje dane osobowe zostang usuniete ze wszystkich systeméw IVL. W
wyjatkowych przypadkach, gdy catkowite usuniecie danych osobowych nie jest
mozliwe, dane zostang zanonimizowane albo zaszyfrowane, aby zapewni¢ ochrone
Twojej tozsamosci i jej nieujawnianie.

e Twoje prawa
Masz prawo:
0 Zada¢ dostepu do swoich danych osobowych i zada¢ informacji o sposobie ich
przetwarzania przez IVL.
0 Zada¢ skorygowania btedéw w Twoich danych osobowych, gdy dane te s
niepoprawne albo niepetne.
Zadaé usuniecia Twoich danych osobowych.
Zada¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych przez IVL.
Zgtosic sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych.

o O O ©°

Otrzymac swoje dane osobowe w formacie usystematyzowanym, powszechnie
stosowanym, zdatnym do odczytu automatycznego.
0 Ztozyc skarge we wtasciwym organie nadzoru.
0 Wycofaé w dowolnym czasie zgode, ktérej nam udzielites(as).
W celu skorzystania z wymienionych powyzej uprawnien dotyczacych danych
osobowych mozesz skontaktowad sie z nami pod adresem: ethics@indorama.net
e Zmiany w naszej polityce w sprawie ochrony prywatnosci
Niniejsza polityka w sprawie ochrony prywatnosci zostata zaktualizowana dnia 26
lutego 2022 roku i w wymaganych przypadkach poinformujemy Cie o kolejnych
zmianach, ktérych mozemy w niej dokona¢, zalecamy jednak aby$ co pewien czas
sprawdzat(a) te polityke pod katem ewentualnych aktualizacji.
o Nasze dane kontaktowe
Jezeli masz jakiekolwiek zastrzezenia co do przetwarzania Twoich danych, skontaktuj
sie z nami pod adresem: ethics@indorama.net
e Informacje dodatkowe
Wiecej informacji na temat postepowania z danymi osobowymi znajduje sie w
,Polityce w sprawie wykrywania i zgtaszania nieprawidtowosci”:

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies
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