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Sprava od predsedu predstavenstva

Vizia, poslanie a hodnoty IVL podciarkuju nase Ciny kazdy deni. Vase Usilie sa pocita a umoznilo ndm
stat sa udrzatelnou chemickou spolo¢nostou svetovej triedy, ktora demonstruje nase ambicie,
schopnosti a vedlce postavenie v oblasti udrzatefného rastu a inovdcii.

KedZe pokracujeme v nasSej rastove] trajektdrii, riadenie spolo¢nosti je klucové, pretoZze musime
dodrziavat pozadované zakony a predpisy v kazdej krajine, kde posobime, a zabezpe’it, aby sme mali
spravne mechanizmy vnutornej kontroly. M6j odkaz pre vas je jednoduchy: dolezZité je robit veci
spravnym spOosobom.

Nasim ciefom je pracovat na vys$om Standarde zvy$enim transparentnosti a zdérazriovanim potreby
riadit sa priru¢kou Corporate Governance. Z tohto dovodu sme skonsolidovali a Strukturovali nase
zasady sprdvy a riadenia spolocCnosti, aby boli jasné a relevantné, a stanovili sme, ako
uprednostiiujeme nase povinnosti ako veducej chemickej spoloc¢nosti.

Aj ked obchodny Uspech a ziskovost st doleZité, ni¢ nie je dobleZitejSie ako zostat verni nasim
hodnotam, aj ked' je to naro¢né alebo su v rozpore s inymi prioritami. Robustné podnikové riadenie
zlepsuje nasu konkurencnu poziciu zvySenim dévery zo strany vsetkych nasich zainteresovanych stran
a zdbrazriuje, ako si cenime zodpovednost.

Ak potrebujete pomoc v otazkach suvisiacich s dodrziavanim predpisov alebo mate akékolvek otazky
tykajuce sa tejto prirucky, obratte sa na svojho nadriadeného, miestne oddelenie ludskych zdrojov
alebo oddelenie spravy a riadenia spoloc¢nosti v Ustredi.

s pozdravom

=SS

Pan Sri Prakash Lohia:
datum: 9.agusta 2019
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1. Manual spravy a riadenia spolocnosti

Indorama Ventures Public Company Limited, vratane vietkych jej pridruzenych spolo¢nosti }(dalej
len ,spoloénost”a/alebo ,,IVL “) veri, Ze riadenie spolo¢nosti je jednym z kli¢ovych determinantov
jej dlhodobého Uspechu. Dobra sprdva spolo¢nosti pomaha veducim predstaviteflom spolo¢nosti
udrziavat zodpovednost, spravne riadi a riadi spolo¢nost a tiez podporuje zamestnancov pri
umoznovani spoloc¢nosti IVL, aby fungovala pri optimalnej kapacite.

Corporate Governance Manual pozostava v prvom rade z vizie, poslania a hodnét IVL, ktoré
opisuju jej zavazok byt zodpovednym lidrom v odvetvi a vStepovat hrdost a Gcéel na pracovisku, ¢o
jej umoznuje stat sa chemickou spolo¢nostou svetovej triedy.

Po druhé, Zasady spravy a riadenia spolo¢nosti poskytuju zdkladné zdklady zdravého a dlhodobého
riadenia, ktoré vyvazuje zaujmy mnohych zainteresovanych stran spolo¢nosti, ako su akciondri,
zamestnanci, zakaznici, dodavatelia, veritelia a vlady.

Po tretie, Kddex spravania pozostava zo Specifickych a relevantnych zdsad a pokynov, ktoré riadia
a ulah€uju implementaciu Principov Corporate Governance v kazdodennych aktivitach IVL. Tieto
politiky su zoskupené do Styroch sekcii a pokryvaju délezité pravidld, ktoré podrobne uvadzaju,
ako by sa mali prijimat rozhodnutia a ako su osoby s rozhodovacou pravomocou brané na
zodpovednost.

Nakoniec, zasady informdtorov nabddaju tych, ktori boli svedkami alebo boli informovani o
praktikach, ktoré su v rozpore s dobrou spravou spolocnosti, ako je napriklad korupcia,
porusovanie fudskych prav alebo nezdkonné pouZivanie internych informacii, aby spolo¢nost
informovali anonymne as plnou ochranou. Vybor pre informdtorov berie vsetky staznosti tykajuce
sa sprdvy a riadenia spoloc¢nosti vaZne a preSetruje vsetky hldsenia.

Tento dokument nahradza predchdadzajuci Kédex spravania pre zamestnancov a Kédex spravania
riaditelov a spaja vSetky predchadzajlce firemné zasady spolocnosti do jedného kombinovaného
manualu, ktory poskytuje jasnejSie zameranie na lepSie pochopenie toho, ako sa implementuju
hodnoty IVL, ako su prepojené s jej dlhodobé ciele a ako sa dosahuje riadenie spoloc¢nosti.

1.1. Rozsah

Tato prirucka sa vztahuje na vsetkych riaditelov a zamestnancov vratane stazZistov a osob,
ktoré nie si zamestnancami, ale st opravnené konat v mene alebo zastupovat Spoloénost
(spolo¢ne oznacovani ako ,,personal IVL”), pokial nie je uvedené inak.

1.2. Vymozitelnost

V pripade, Ze akykolvek obsah tejto prirucky je v rozpore s miestnymi zakonmi, pravidlami a
nariadeniami akéhokolvek subjektu a robi takéto ustanovenie neplatnym alebo
nevymahatelnym, budud mat prednost takéto miestne zdkony, pravidld a nariadenia.

Ak obchodnd jednotka alebo miesto prijalo prisnejSie postupy, ako je tato prirucka, plati
prisnejsie postupy.

1.3. Definicie a skratky

Vyznam/definicia akéhokolvek slova pisaného kurzivou v prirucke je uvedena v Casti
Definicie a skratky.

1 Pridruzend spoloénost” znamend akukolvek spolo¢nost alebo subjekt, ktory kontroluje, kontroluje alebo je pod spolo¢nou kontrolou
spolocnosti. Pojem ,kontrola” a jeho korela¢né vyznamy, ,kontrola“, ,riadena“ a ,pod spolo¢nou kontrolou” znamena zdkonné, skuto¢né
alebo spravodlivé vlastnictvo, priamo alebo nepriamo, nie menej ako 50 (patdesiat) percent celkového akcii na meno a splatenych akcii
spolo¢nosti alebo subjektu.
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2. Vizia, poslanie a hodnota

Vizia, poslanie a hodnoty IVL predstavuju najdélezitejsi subor vyhldseni IVL. Tvoria zaklad jej

identity vratane: nasich zamerov a zamerov, toho, ¢o robime, preco existujeme a sposobu, akym

podnikdame.

Od vsetkych zamestnancov IVL sa ofakava, Ze budu poznat viziu, poslanie a hodnoty spolo¢nosti.

2.1.

2.2.

2.3.

Vizia

Vyhlasenie o vizii je kratka, ale jasnd deklardcia, ktord obsahuje Zeland buduicu poziciu
spolo¢nosti, jej ciele a aky typ organizacie sa chce stat. Vizia IVL je:

"Byt udrzatelnou chemickou spoloénostou svetovej triedy, ktora vyraba skvelé produkty
pre spoloénost."

Misia

Poslanie sa zameriava viac na dnesok a pokryva to, ¢o spoloénost robi, komu slizi a ako
poskytuje sluzbu. Poslanim IVL je:

,, Byt zodpovednym lidrom v odvetvi vyuZivajicim dokonalost nasich ludi, procesov a
technoldgii na vytvaranie hodn6t pre nasich akciondrov.

Hodnoty

Hodnoty su zakladnymi presvedceniami spolocnosti, ktoré definujui, ¢o znamena a ako sa
sprava interne a externe. Tvoria etické jadro spolocnosti a su zakladom, na zaklade ktorého
sa prijimaju rozhodnutia, ked' ¢elime vyzvam. P&t hodnét IVL je nasledujucich:

e Zdakaznik je dovod, preco existujeme.
Meriame sa Uspechom nasich zakaznikov. Prostrednictvom bezkonkurenénych inovacii
a pozornosti ku kvalite sa snazime prekonat ich oakavania.

e Nasi ludia dokazu zmeny
Spolo¢nost st jej udia a ludia poskytuju konkurenéni vyhodu. Respektujeme kazdy hlas
a spoliehame sa jeden na druhého, aby sme rastli.

e Zmenu vnimame ako prileZitost.
Obchodné prostredie sa neustdle vyvija. Prijimame vyzvy zmeny, aby sme boli na
svetovej Urovni a zachovali si svoju diferenciaciu.

e Rozmanitost je nasa sila.
Ako globalna spolocnost si cenime rozmanitost vedomosti, perspektiv a skisenosti v
nasej organizacii a Cerpame z nich silu, aby sme podporili nasu konkurencieschopnost.

e Sme zodpovedni.
V snahe o obchodny rast a ziskovost robime veci spravnym spésobom — ekonomicky,
socialne a environmentalne. Okrem toho, zdravie a bezpec¢nost si neoddiskutovatelné.
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3. Principy spravy a riadenia spoloc¢nosti

IVL sa zaviazala vykondavat svoje operacie v sulade so zasadami dobrej spravy a riadenia, aby
posilnila svoj celkovy Uspech ako zodpovednej spoloc¢nosti.

Spolo¢nost dodrziava ,PAT“principov Corporate Governance, aby poskytovala poradenstvo
persondlu IVL podla predpisov Thajskej burzy cennych papierov (dalej len ,,SET“) na zdklade
vstupov od Thajskej komisie pre cenné papiere a burzu (dalej len ,,SEC“). a Zasadami spravy a
riadenia spoloc¢nosti Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (dalej len ,OECD*).
Zasada 1: Prava akcionarov

IVL chrdni a ulahcuje prava akcionarov tym, Ze:

e Podpora ucasti

Vsetkym akciondrom sa odporuca, aby uplatiovali svoje prdva tak, Ze sa zUcastnia na
vSetkych valnych zhromaZdeniach (VZ a MVH), aby mohli poskytnut svoje pripomienky,
navrhy, vyjadrit svoje nazory a klast otazky predstavenstvu.

e Nabadanie k tcasti na hlasovani

Spolo¢nost vyzyva akcionarov, aby na valnych zhromazdeniach hlasovali o déleZitych
otazkach. Hlasuje sa o vSetkych uzneseniach.

e Poskytovanie informacii o stretnutiach

Vynakladdme maximdlne Usilie, aby sme akciondrom poskytli vsetky relevantné
informdcie (datum, ¢as a miesto konania valného zhromazdenia, kritéria, postupy, body
programu atd’.) 28 dni, ale nie menej ako 7 dni vopred, aby boli riadne informovani. .
Informdcie su zverejnené aj na webovej stranke IVL.

Zasada 2: Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi

So vsetkymi akcionarmi sa zaobchdadza rovnako a m6zu nominovat riaditelov a navrhovat dalsie
body programu vyro¢ného valného zhromazdenia akcionarov prostrednictvom webove] stranky
IVL.

e Proxy

IVL vyzyva akcionarov, ktori sa nemézu zlc€astnit valného zhromazdenia, aby podporili
tento proces vymenovanim nezavislého riaditela ako svojho splnomocnenca.

e Pouzivanie dovernych informacii

Persondl IVL musi uchovavat vsetky firemné informacie prisne déverné (najma interné
informacie, ktoré sa nezverejiiuji) a nesmu tieto informacie pouzit vo svoj vlastny
prospech alebo v prospech inych, aby boli plne v sulade so zdkonom a zdsadami
obchodovania s vyuzitim dévernych informdcir.
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¢ Konflikt zaujmov

Personal IVL musi véas zverejnit akékolvek zaujmy, ktoré moézu mat a ktoré by mohli
predstavovat konflikt zdujmov alebo suvisiacu transakciu (priloha 1), v sulade s
predpismi SEC, SET, okrem internych zasad spolocnosti.

Zasada 3: Uloha ostatnych zainteresovanych stran

Okrem akcionarov IVL sa jej zasady spravodlivého zaobchddzania vztahuju aj na dalSie
zainteresované strany vratane zakaznikov, zamestnancov, obchodnych partnerov a veritelov,
verejnostia konkurentov. V snahe o spravodlivost a transparentnost Spolo¢nost uzndva ich zaujmy
takto:

e Zakaznici

IVL sa snazi udrziavat a posilfiovat pozitivhe a dlhodobé vztahy so svojimi zdkaznikmi a
zostava odhodland zabezpedit spokojnost zakaznikov poskytovanim vysoko kvalitnych
produktov a sluzieb, ktoré najlepSie vyhovuju ich potrebam za konkurencné ceny,
podporované vysokym Standardom sluzieb a presnymi informaciami o svojich operacie
a produkty.

Zostava aktivne zapojend prostrednictvom otvorenej komunikacie, aby dostavala
nepretrzity spatnu vazbu od zdkaznikov.

e Zamestnanci

Zamestnanci IVL sU rozhodujuci pre jej rast, ziskovost a udrZatelnost. Poskytuje
podporné pracovisko so silnym dbrazom na zdravie a bezpecnost . So vsetkymi
zamestnancami sa zaobchadza s reSpektom a Spoloénost veri, Ze spravodlivé
odmeniovanie ich motivuje prispievat k jej trvalému Gspechu.

Cielom spolocnosti je zvySovat zrucénosti, znalosti a potencial svojho timu, poskytovat
pracovné prostredie, ktoré je roznorodé a ktoré pritahuje a udrziava si vysokovykonnych
zamestnancov.

e Obchodni partneri a veritelia

Je dolezité, aby obchodni partneri a veritelia IVL dokonale rozumeli jej podnikaniu, aby
mohla vytvorit jasné, dlhodobé vztahy postavené na dévere.

Spoloénost formuluje korektné zmluvy so svojimi obchodnymi partnermi v Uplnom
sulade s uvedenymi podmienkami a poskytuje Uplné a presné finanéné informacie
svojim veritelom.

e Verejnost

IVL sa stard o kvalitu Zivota komunit, kde p&sobi . Okrem ucasti na r6znych komunitnych
aktivitach sa Spolo¢nost snazi pbsobit eticky a ako dobry sused a korporatny obcan v
sulade so vsetkymi platnymi zakonmi a nariadeniami.

Tiez berie vazne svoju zodpovednost za spracovanie a likvidaciu odpadu spésobom,
ktory ma najmensi dopad na spoloénost a Zivotné prostredie.
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Zasada 4:

Zasada 5:

Konkurencia

IVL bude vyuzivat najlepsie postupy pri jednani s konkurentmi, ako aj pri préaci na rozvoji
a raste trhu v prospech odvetvia ako celku.

Zverejnenie a transparentnost

Zverejiovanie informacii

IVL podla potreby vcas, presne a transparentne zverejni doleZité skutocnosti o svojich
operdciach a aktivitach.

Vztahy s akcionarmi/ investormi

IVL organizuje pravidelné stretnutia analytikov, na ktorych prezentuje svoju vykonnost.
Jej referent pre vztahy s investormi komunikuje s investormi a akcionarmi vratane
inStitucionalnych investorov a mensinovych akcionarov.

Informacie o riaditeloch

IVL zverejiiuje informacie o kazdom z riaditeflov ao Ulohdch a zodpovednostiach
predstavenstva a jeho vyborov vo vyroCnej sprave (formular 56-2) a rocnom
registracnom formulari (formuldr 56-1).

Financné vykaznictvo

Finanéné spravy IVL by mali odrazat vykonnost a financ¢ny stav spoloc¢nosti IVL a mali by
poskytovat presné a Uplné Uctovné informacie v sulade s prijatymi Uctovnymi
Standardmi.

Odmenovanie riaditelov a vrcholového manazmentu

IVL zverejiiuje odmeny riaditeflov a vrcholového manaZmentu vo vyrocCnej sprave
(formular 56-2) a roénom registracnom formuldri (formular 56-1).

Povinnosti predstavenstva

Predstavenstvo sa zodpovedd akcionarom a je poverené zabezpe€ovanim najlepsich zaujmov IVL,

vratane jej operdcii, a vytvaranim dlhodobo udrZatelnej hodnoty. Predstavenstvo musi konat

Cestne av sulade so vSetkymi platnymi zakonmi, stanovami, uzneseniami valnych zhromazdeni

akciondrov, stanovami a kédexom spravania.

Pri presadzovani svojej vizie Rada dohliada na implementaciu tychto principov spravy a riadenia

spolo¢nosti v spojeni s Kédexom spravania a dal$imi potrebnymi riadiacimi dokumentmi, 2ktoré

podporuju jej schopnost vykonavat svoje povinnosti.

2 Riadiace dokumenty zahffiaju okrem iného stanovy predstavenstva, stanovy vyborov, kédex spravania a zasady spravy a riadenia

spolocnosti.
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e Vedenie a Struktura predstavenstva
0 Vedenie predstavenstva

Predstavenstvo menuje kvalifikovaného riaditela za predsedu predstavenstva, aby sa
zabezpecilo, Ze si svoje povinnosti pIni efektivne.

Predstavenstvo vymenuje nezavislého riaditela ako ,hlavného nezavislého riaditela”,
aby zabezpedil vyvazené zastupenie a zabezpedil, Ze nezavisli riaditelia mézu uplatnit
objektivny usudok v pripade, Ze predseda nie je nezavisly.

o Struktura: Vybory

Spravna rada menuje vhodnych riaditelov, ktori budi posobit vo vyboroch, aby
dohliadali na 3$pecifické aspekty jej povinnosti. Ich kvalifikdcia musi zodpovedat
povinnostiam kaZdého vyboru. Kazdy vybor musi byt kvalifikovany v sulade s
pravidlami a predpismi prislusnych organov a musi vykondavat svoje povinnosti v
sulade s ich stanovami a podla poverenia spravnou radou, okrem toho, ze predklada
vyrocnu spravu rade.

Predstavenstvo vymenovalo tri vybory: Vybor pre audit, Vybor pre nominaciu,
odmenovanie a riadenie spolo¢nosti a Vybor pre udriatelnost a riadenie rizik.
Predsedom Vyboru pre audit a Vyboru pre menovanie, odmenovanie a riadenie
spolo¢nosti budu nezavisli riaditelia.

> Revizny vybor

Pomadha predstavenstvu pri dohlade nad procesom finan¢ného vykaznictva a
udrziavani efektivnych a dobre uznavanych procesov vnutornej kontroly a
auditu, procesov monitorovania dodrziavania pravidiel, kédexu spravania a
akychkolvek inych uloh, ktoré urci predstavenstvo.

» Vybor pre nominaciu, odmernovanie a spravu spolocnosti (dalej len ,vybor
NCCG“)

Pomaha predstavenstvu pri:

(a) identifikacia vhodnych kandidatov na ¢lenstvo v
predstavenstve; odporucanie vhodného zloZenia a procesu hodnotenia
rady a jej vyborov; a dohlad nad pldanom nastupnictva pre generalneho
riaditela skupiny (dalej len ,generdlny riaditel skupiny”), generalnych
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riaditelov (dalej len ,,generalny riaditel”) a veducich pracovnikov.
(b)  Odporucanie odmien a vyhod pre riaditelov a veducich pracovnikov.

(c)  Preskimanie a odporucanie postupov dobrej spravy veci verejnych a
dohlad nad ich implementaciou.
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> Vybor pre udrZatelnost a riadenie rizik ( dalej len ,SRMC*)

Hodnoti a radi predstavenstvu o strategickych aktivitach a politikach tykajucich
sa praktik a iniciativ udrzatelnosti a vyznamnych rizik a neistot, ktoré by mohli
ovplyvnit udrzatelny rast a ziskovost IVL.

e Dlhodoba tvorba hodnoty

Spravna rada je zodpovednd za formulovanie a schvalovanie vizie, stratégii, obchodného
smerovania, politik, ciefov, smernic, hlavnych akénych planov a rozpoctu Spolocnosti
tak, ako ich pripravuje manaiment, spolu s dohliadanim na administrativu a vykon
manazmentu IVL s ciefom zabezpedit sulad so schvalenym plan, rozpodet a politiky.

Spravna rada spolupracuje s manazmentom, aby zabezpecila, Ze su zavedené stratégie,
ktoré dosahuju ro¢né, strednodobé a dlhodobé ciele IVL. Okrem finanénych aspektov
musia takéto stratégie a plany zohladnovat faktory ovplyviiujice hodnotovy retazec
vratane nasho ekosystému, rizik, zdrojov, schopnosti inovovat, vyuzivania technolégii,
konkurencieschopnosti a zainteresovanych strdn .

Ak je potrebné prijat vhodné opatrenia, rada ma pravo vyziadat si odborné stanoviska
od externych agentur.

e Riadenie rizik a vnutorna kontrola

Spravna rada prostrednictvom SRMC prehodnocuje postupy a zasady riadenia rizik a tiez
nadvazuje na vysledky, aby zabezpecila kontinuitu podnikania a operacii IVL. Kfu¢ové
oblasti rizik a systémov riadenia rizik su pravidelne revidované a aktualizované podla
dynamiky podnikania.

Predstavenstvo zabezpecuje, aby Spolocnost prijala a zaviedla robustny a efektivny
uctovny systém vratane systému vnutornej kontroly a auditu a systému dodrZiavania
predpisov, aby sa zabezpedilo, Ze bude konat v sutlade s platnymi zakonmi a normami.

¢ Vymenovanie generdlneho riaditela skupiny a klicovych manazérskych pozicii

Predstavenstvo menuje generalneho riaditela skupiny a dalsie vrcholové vedenie, ktoré
povaZuje za potrebné; a zabezpecuje, aby dostavali nepretrziti podporu a prislusné
Skolenia, aby mohli efektivne vykonavat svoje povinnosti.

Predstavenstvo tiez vymenuva tajomnika spolocnosti, ktory poskytuje pomoc pri
réznych ¢innostiach pri riadeni podniku v stlade so suvisiacimi zdkonmi a predpismi.

e Posilnenie efektivnosti Predstavenstva

Vsetkym novym riaditelom poskytuje predstavenstvo orientaény program, ktory ich
informuje o podnikani a prevadzke IVL, priemyselnych vyhladoch, novych technoldgiach
a inovaciach , ako aj o riadeni spolo¢nosti, aby im pomohol pri efektivnom vykone ich
povinnosti.

Manual spravy a riadenia spolo¢nosti 7



Predstavenstvo prostrednictvom vyboru NCCG spolupracuje s tajomnikom spolo¢nosti
pri poskytovani potrebnych informacii a podpory na aktualizdciu a aktualizaciu
riaditelov, aby mohli efektivne vykonavat svoje povinnosti a zodpovednosti.

Predstavenstvo a vybory vykondvaju kazdorocné sebahodnotenie ich prislusnych
vysledkov.

e Spravy a zverejnenia

Predstavenstvo zabezpecuje, aby zverejnené informdacie (vratane financnych vykazov,
vyrocnych sprav a formuldra 56-1) presne a verne odzrkadlovali finanény stav,
vykonnost a/alebo akukolvek int udalost, ktora je vyznamna pre podnikanie spoloénosti
IVL.

e Zapojenie a komunikacia s akcionarmi

Predstavenstvo zabezpecuje, Ze IVL ma zavedené zasady a funkcie na implementdciu
Standardov spravy a riadenia spolo¢nosti uvedenych v zasadach 1 a 2 na strane 4.
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4. Kodex spravania

4.1.

4.2.

Uvod

Tento Kdédex spravania (dalej len , Kdédex“) stanovuje zavdzok IVL vykonavat svoje
podnikanie eticky a zakonne tam, kde ma Spolo¢nost prevadzky. V tomto ohlade poskytuje
Specifické usmernenie pri prijimani spravnych rozhodnuti a je urceny na doplnenie
akéhokolvek Skolenia a pracovnych skdsenosti, aby sa zabezpecilo, Ze personal IVL si bude
plne vedomy a sebavedomy pri vykondvani svojich povinnosti a zodpovednosti.

Kddex sa vztahuje na personal IVL na celom svete a je aktualizovany tak, aby zahfrial mnohé
zasady, ktoré boli predtym nacrtnuté samostatne a teraz su zoskupené do Styroch sekcii,
menovite Etické postupy , Spravodlivé obchodné praktiky , Hodnoty na pracovisku a
Zaobchadzanie so zainteresovanymi stranami . Tento integrovany dokument ma slazit ako
dolezity sprievodca pri identifikacii a zvladani naroénych situdcii a pri prijimani etickych
obchodnych rozhodnuti, ¢im sa zabezpedi, ze hodnoty IVL sa budd vykonavat kazdy deri.

Okrem tohto kddexu budl riaditelia Spolo¢nosti vykonavat svoje povinnosti a
zodpovednosti v spojeni so stanovami predstavenstva a prislusSnymi stanovami vyborov.

Implementdacia

Spolo¢nost moze prijat napravné/primerané opatrenia, ktoré povazuje za vhodné proti
akémukolvek chybnému personalu IVL v rozsahu povolenom zdkonom av zavislosti od
povahy a zadvaznosti sprdvania, ktoré nie je v sulade s K6dexom.

Etické postupy

Tato Cast nacrtava vysoké etické Standardy a postupy IVL v ramci Sirokého spektra nasich
aktivit a zasad, vratane zakonnych obchodnych transakcii, spravneho pouzivania internych
informacii a predchadzania korupcii . SU navrhnuté tak, aby chranili nasu povest a zabezpedili
dodrzZiavanie najvyssich Standardov integrity vo vsetkych nasich aktivitach, interne aj
externe.

4.2.1.Zakonné obchodné transakcie

e |VL Personnel a spolo¢nost budu podnikat v iplnom sulade so vsetkymi zakonmi
a predpismi v krajinach, kde pdsobi, a budd udrziavat povest etického spravania a
financnej integrity.

e Pracovnici IVL si musia byt vedomi vsetkych zdkonov, pravidiel a nariadeni
suvisiacich s oblastou ich prace a musia byt v stlade s nimi.

4.2.2. Pouzivanie pravidiel pre vnutorné informacie

e Tato politika zabezpecuje, Ze jej interné informdcie zostanu dbéverné a budu
spravne pouzivané a/alebo zdielané.

e Pracovnici IVL budi uchovéavat vsetky informacie Spoloénosti déverné a/alebo
interné, s vynimkou pripadov, ked je zverejnenie nevyhnutné pre cinnost
Spolo¢nosti.
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Personal IVL nezverejni déverné a/alebo interné informacie Spoloc¢nosti s cielom
ziskat vyhody pre seba alebo iné osoby, ¢i uz priamo alebo nepriamo, bez ohladu
na to, Ci takéto vyhody budu alebo nebudu prijaté.

Pracovnici IVL nebudt predavat, kupovat, prevadzat ani preberat cenné papiere
Spolo¢nosti s pouZitim dovernych a/alebo internych informacii; a/alebo nebude
vstupovat do ziadnych transakcii s pouZitim dovernych a/alebo internych
informacii spoloénosti spdsobom, ktory by mohol spdsobit skodu spoloénosti IVL,
¢i uz priamo alebo nepriamo. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na
manzela/manzelku a deti (neplnoleté osoby) personalu IVL. Porusenie predpisov
sa bude povazovat za spachanie zavazného priestupku.

Po zaradeni Spolo¢nosti do SET, IVL Personal a auditor Spolocnosti, ktori nakupuju
alebo predavaju, ponukaju kidpu alebo predaj alebo pozyvaju akukolvek ind osobu
na kilpu, predaj alebo ponuku na kupu alebo predaj akcii Spolo¢nosti takym
spdsobom, aby vyuZivat inych vyuZivanim internych informaénych materidlov na
zmeny cien akcii IVL, ktoré eSte neboli zverejnené a ku ktorym maju z titulu svojej
funkcie pristup, ¢i uz takyto Ukon robia pre seba, resp. prospech inej strany alebo
zverejnenie takychto informacii tak, aby dostali protihodnotu od strany, ktord sa
zUcCastiuje vysSie uvedenych cinov, zodpovedd podla platnych zakonov v
suvislosti s obchodovanim s vyuZitim dévernych informdcii .

V pripade, Ze riaditelia, manazment alebo auditor Spolo¢nosti nadobudnu alebo
scudzuju akcie alebo iné cenné papiere (ak nejaké existuju) Spolo¢nosti, takato
osoba musi takéto akvizicie alebo Ubytky nahlasit SEC v lehote stanovenej
zakonom SEC BE 2535. Uvedené nadobudnutie alebo predaj musi zahfriat podiely
a iné cenné papiere (ak existuju) manzela/manzelky a deti (neplnoletych) v
Spolocnosti.

* Spolocnost IVL bude s osobnymi udajmi, na zhromazdovanie, uchovavanie,
pouzivanie a zverejiiovanie udeleny suhlas, zaobchadzat ako s dévernymi
informdciami.

4.2.3. Protikorupcna politika

e Cielom tejto politiky je zabranit dplatkdrstvu a korupcii a zabezpedlit etické
spravanie svojich podnikov.

e Tdto politika sa vztahuje aj na akciondrov IVL, ktori st opravneni konat v mene
alebo zastupovat Spoloc¢nost.

e Tato politika je ur¢ena na doplnenie vsetkych miestnych zakonov a nariadeni proti
Uplatkarstvu alebo korupcii v roznych jurisdikcidch, ktoré prevadzkuje alebo bude
pbsobit.

e |VL sa zavazuje vykondavat svoje globdlne podnikanie cestne, spravodlivo, bez
korupcie alebo Uplatkarstva a so zodpovednostou. Spolo¢nost si uvedomuje, Ze
akty uplatkdrstva alebo korupcie maju negativny vplyv na jej imidZ, znacku a
udrzatelnost. Akékolvek porusenie tejto politiky sa preto povaZuje za vaznu vec a
bude mat za néasledok prisne disciplindrne konanie podla prislusnych pravidiel a
predpisov platnych v kazdej krajine.
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o Uplatkarstvo

Spolo¢nost vyslovne zakazuje Uplatkarstvo v akejkolvek forme, priamo alebo
nepriamo, vratane uskutocfovania, sfubovania, ponukania alebo schvalovania
platby, daru, vyhody alebo ¢ohokolvek hodnotného agentovi, obchodnému
partnerovi, vlddnemu cinitelovi, politickej strane alebo akejkolvek inej tretej
strane. zmluvnou stranou za Ucelom korumpovania prijemcu pri vykonavani
nespravneho vykonu funkcii, povinnosti alebo Usudkov a naopak.

e Daréeky a pohostinnost

Spolo¢nost uznava, ze rozne kultdry majd rézne nazory na dary a pohostinnost.
Ako globalna spoloénost IVL splnomochuje kazdy zo svojich podnikov, aby stanovil
vhodné usmernenia a limity tykajlce sa poskytovania alebo prijimania vsetkych
darov a pohostinnosti s tym, Ze tieto zostdvaju v sulade s miestnymi zvykmi, su
vhodné a primerané za danych okolnosti a si nepozadovat nelegalnu sluzbu alebo
odmenu za nelegalnu sluzbu. Za takychto obmedzenych okolnosti méze byt v
priebehu obchodného vztahu povolena primerana a zriedkavd ponuka alebo
prijatie pohostinnosti. Kazdy podnik vsak musi dohliadat na dodrZiavanie
predpisov, aby sa zabranilo darom a pohostinnosti, ktoré su neprimerané alebo v
rozpore s miestnymi zdkonmi alebo vytvaraju dojem nevhodného spravania.

Zamestnanci by mali informovat svojich nadriadenych predtym, ako urobia alebo
dostanu akukolvek ponuku pohostinstva. V pripade akychkolvek pochybnosti by
sa zamestnanci mali poradit so svojimi nadriadenymi skér, ako prijmu alebo
prisfibia akykolvek dar alebo ponuknu pohostinnost. Hodnota darov a/alebo
pohostenia, ¢i uz poskytnutych alebo prijatych, by nemala presiahnut 3 000
bahtov3.

e Charitativne a filantropické prispevky a sponzorstva

Aj ked'su charitativne, filantropické prispevky a sponzorstva podstatnou sucastou
spolocenskej zodpovednosti spolo¢nosti (CSR), m6zu byt zneuzité alebo pouzité
ako maska na nezakonné aktivity. Pri poskytovani prispevkov je povinna riadna
previerka vSetkych charitativnych a filantropickych subjektov.

Miestne pracovné skupiny CSR pdOsobia ako preventivny mechanizmus tym, Ze
kontroluju a riadia tieto aktivity. Ak by zamestnanci chceli iniciovat akykolvek
projekt vyZadujuci filantropiu alebo firemné darcovstvo, odporucame im
kontaktovat miestnu pracovnu skupinu CSR.

e Potencialne cervené vlajky(vystrazné body)

Okrem mnohych inych situdcii by nasledujice situacie mohli vystavit IVL
riziku porusenia protikorupénych zakonov a/alebo principov vyjadrenych
v Prirucke spravy a riadenia spolo¢nosti a tejto politike a musia byt
nahlasené tak, ako je uvedené nizsie:

0 Ziadosti alebo Ziadosti o uplatok.

3Podla potreby sa pouZije miestny vymenny kurz.
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0 Ziadosti od tretej strany, aby spolo¢nost IVL uskutocnila platby (alebo
Cast platby) v mene tretej strany niekomu inému.

0 Ziadosti alebo navrhy, aby IVL poskytla charitativny dar konkrétnej
charitativnej organizacii ako podmienku akéhokolvek legitimneho
obchodného ucelu, ktory IVL sleduje.

0 Ziadosti o zamestnanie, & u? platené alebo neplatené (napriklad staz),
bud vo vlastnom mene alebo v mene iného, ako podmienka
akéhokolvek legitimneho obchodného ucelu, ktory IVL sleduje.

0 Osoba, s ktorou sa IVL zaobera, ma povest prijimatela alebo
poskytovania pochybnych platieb.

0 Poziadavka alebo silny navrh, Ze by mal byt zadriany konkrétny
miestny zastupca na akykolvek ucel, alebo Ziadost vladneho uradnika,
aby spolo¢nost IVL najala konkrétnu osobu alebo uzavrela zmluvu s
konkrétnou spolo¢nostou.

0 Mimovlddna osoba, s ktorou ma IVL docinenia, ma znamy, rodinny
alebo iny vyznamny vztah s vladnymi dradnikmi.

0 Ziadost o nezvycajnu alebo nadmernu platbu, napriklad Ziadost o
prefakturaciu, nezvycajné platby vopred alebo Ziadost o platbu tretej
osobe (alebo do tretej krajiny) na zahrani¢ny bankovy Ucet, v hotovosti
alebo inak nedohladatelnymi finanénymi prostriedkami.

0 Navrhovany agent alebo zastupca md malé alebo Ziadne odborné
znalosti alebo skusenosti v oblasti (¢i uz geografickej, odbornej alebo
inej), v ktorej bude zastupovat IVL.

0 Navrhovany agent alebo zastupca odmieta poskytnut pisomné zaruky,
Ze nebude vykonavat Ziadne nespravne platby.

0 Navrhovany agent alebo zastupca poZaduje nezvycajne vysoku
proviziu.

0 Navrhovany zastupca alebo zdstupca neposkytne Standardné alebo
presné faktury.

0 Potencialny vladny zakaznik poZaduje neobvykly Gver alebo rabat od
IVL alebo od IVL vymenou za svoje podnikanie.

0 Nezvycajné bonusy, poplatky za Uspech alebo iné sumy vyplacané
agentom alebo zastupcom IVL.

0 Operdcie IVL su alebo obchoduje s osobou v krajine, ktora je vnimana
ako krajina s nadpriemernou Urovriou korupcie*

e Tretie strany a naleZita pozornost

Povinnost etického a zdkonného spravania IVL zahffia a zahffia aktivity
agentov, sprostredkovatelov a obchodnych partnerov IVL (vratane

4 Pozri napr. ,,Index vnimania korupcie” Transparency International na https://www.transparency.org/en/cpi/2021; a
»TRACE International Bribery Risk Matrix“ na https://www.traceinternational.org/trace-matrix
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spolo¢nych partnerov). IVL mdZe niest zodpovednost za konanie tretich
stran, ktoré podnikaju na akomkolvek trhu v mene IVL. V sulade s tym
musia vsetky tretie strany, ktoré obchoduju so spolo¢nostou IVL, zostat
ostrazZité, aby zabezpecili, Zze ich konanie bude plne v sulade s touto
politikou a bude v sulade s literou zdkona. Umyselné ignorovanie
skutocnosti alebo okolnosti, pri ktorych je pravdepodobné, Ze by mohlo
dojst k uplatku, bude porusenim tychto zasad a dévodom na okamzité
ukonéenie zmluvy.

Pred nadviazanim obchodného vztahu s akoukolvek tretou stranou na
zastupovanie IVL na akomkolvek trhu je potrebné venovat dostato¢nu
povinnu pozornost, aby sa zistilo, Ze zavadzok tretej strany k etickym
obchodnym praktikdm je v sulade s vysokymi Standardmi IVL, vratane, ale
nie vylucne, tejto Politiky. Osobitnd pozornost by sa mala venovat
kazdému pripadu, ked' tretia strana komunikuje s vladnymi dradnikmi pri
vykone svojich sluzieb v mene IVL.

e Postupy
0 Postupy zamestnavania

Uchéadzaci o zamestnanie budu hodnoteni pocas procesu podavania Ziadosti
a pohovoru, aby sa zistilo, pokial je to primerané a praktické, ze je
pravdepodobné, Ze budu dodrziavat protikorupént politiku spoloénosti.

Novi zamestnanci budud informovani o Prirucke spravy a riadenia
spoloc¢nosti vratane Kddexu, aby sa zabezpedilo, Ze jej porozumeju spolu s
doélezitostou jej dodrziavania s osobitnym odkazom na boj proti korupcii.

Od zamestnancov sa vyZaduje, aby ohlasili akykolvek konflikt zdujmov.
Manazéri budd monitorovat vSetky potencialne konflikty zaujmov, ktoré
mozu zvysit riziko Uplatkdrstva a korupcie.

Proces nominacie, vyberu a prijimania akéhokolvek vladneho
zamestnanca (zamestnancov), ¢i uz si¢asného alebo byvalého, bude
prebiehat transparentne a musi sa riadit vsetkymi platnymi
zakonmi, ktoré ukladaju poZiadavky a obmedzenia na zamestnancov
verejnej spravy suvisiace s postvlddnym zamestnavanim v
sukromnom sektore. .

o Skolenia

Spoloénost a kazdd obchodnd jednotka bude pri nabore a pravidelne
poskytovat vsetkym prislusSnym zamestnancom vhodné S$kolenia a
informovanost o boji proti korupcii, aby sa zabezpecilo, Ze budu
oboznameni s typmi korupcie, rizikami zapojenia sa do korupénej ¢innosti,
miestnymi zdkonmi tykajucimi sa korupcie , protikorupcny kddex a zdsady
spolo¢nosti a ako mozu korupciu nahldsit.

0 Postupy podavania sprav
Spolo¢nost ma zavedené interné postupy na oznamovanie neetickych

praktik/ korupcie. Ak sa ktokolvek dozvie o akomkolvek probléme alebo
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praxi zahfnajlucej potencidlne alebo skutocné porusenie tychto zasad, je
povinny tuto zaleZitost okamiite nahlasit bud svojmu priamemu
nadriadenému alebo komukolvek s funkciou dohladu.

Zamestnanci, ktori chcui podat hlasenie oznamovatelovi Komisia tak moze
urobit dvoma spbsobmi:

1) e-mail: ethics@indorama.net alebo
independentdirectors@indorama.net v pripade, Ze chcd nahlasit
¢lena alebo ¢lenov vyboru pre informdtorov ;

2) online kanal na podavanie sprav: prostrednictvom centra pre
oznamovatelov >;

IVL bude chranit identitu kazdého, kto sa nahlasi cez ktorykolvek z
tychto kandlov v stlade so zdsadami IVL pre informatorov.

e Povinnosti

Predstavenstvo je zodpovedné za efektivny ndvrh, implementdciu a fungovanie
protikorupénej politiky a méze delegovat zodpovednost za implementaciu na
ktorykolvek zo svojich podvyborov alebo manazérsky tim, aby sa zabezpecilo, Ze
politika bude plne pochopend a zaclenena do firemnej kultdry IVL.

Manazment je zodpovedny za zabezpecenie toho, aby boli zavedené ucinné
systémy na predchddzanie korupcii v akejkolvek forme, pricom oddelenie
interného auditu bude systémy pravidelne monitorovat a podéavat o tom spravy
vyboru pre audit.

IVL podnikne primerané kroky, aby zabezpedila, Ze nase operacie a financné
kontroly zabrania akémukolvek riziku, ze sa spolo¢nost dopusti korupéného
konania alebo akéhokolvek korupéného ¢inu spachaného voci spolo¢nosti.

Rizika dplatkdrstva a korupcie budu posudené Vyborom pre audit, ktory bude
vykondvat aj rocné interné preskimanie protikorupénej politiky, aby sa
zabezpedila jej ucinnost a v pripade potreby predloZi predstavenstvu odporicania
na reviziu tejto politiky.

e Disciplindrne konanie

KaZzda osoba, ktora je zapojend do uplatkdrstva a korupcie alebo ktord zavadza
alebo brani vysetrovatelom pri vysSetrovani uplatkdrstva a korupcie, bude
podliehat miestnym zakonom a nariadeniam. Spolo¢nost podnikne prislusné
kroky proti takejto osobe, ak to uzna za vhodné a ako to umozniuje zakon.

5 Whistleblower Center je dostupny na http://whistleblower.indoramaventures.com.
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Zhrnutie sekcie:

Etické postupy:

e Zakonné obchodné transakcie

(0]

Vykonavat kazdu obchodnt ¢innost v iplnom sulade so vsetkymi zakonmi a predpismi v krajinach,
kde pésobia.

Jasné uznanie, pochopenie a dodrziavanie vsetkych zakonov, pravidiel a nariadeni suvisiacich s
oblastami nasej prace..

e Pouzivanie Zasad pre doverné informacie

(0]

(0]

So vietkymiinternymiinformaciamisa bude zaobchadzat ako s dovernymia budu spravne pouzité
a/alebo zdielané.

Informacie spolo¢nosti nemozno pouzit na osobny prospech zamestnancov a/alebo ich rodin a
priatelov.

Personal IVL nesmie pouzivat informacie spolo¢nosti na Uc¢ely doverného obchodovania..

e Protikorup¢na politika

(0]

Spolo¢nost zakazuje akékolvek spravanie alebo konanie povaZované za korupciu, ako je
definované dalej strana 37.

Hodnota za poskytnuté alebo prijaté dary a/alebo pohostenie by nemala presiahnut 3 000 bahtov.
Zamestnanci by sa mali poradit so svojim miestnym vedenim/timom pre dodrZiavanie predpisov
o usmerneniach v ich miestnych menach.

Primerané a zriedkavé ponuky a/alebo prijatie pohostenia v priebehu obchodného vztahu mozu
byt povolené.

Zamestnanci by mali informovat svojich nadriadenych predtym, ako urobia alebo dostanu
akukolvek ponuku pohostinstva.

Pri poskytovani prispevkov je povinna riadna previerka vsetkych charitativnych a filantropickych
subjektov.

Vsetci zamestnanci su zodpovedni za pomoc pri monitorovani akychkolvek potencidlnych
cervenych priznakov, ktoré su uvedené na stranach 13-14, pretoze mozu predstavovat riziko
porusenia protikorupcnych zakonov alebo tychto zasad.

Pred zalozenim akéhokolvek obchodného vztahu s tretou stranou je potrebné vykonat dostato¢nu
povinnu starostlivost, aby sa zistilo, Ze ich zavazok dodrzZiavat etické obchodné praktiky je v sulade
s vysokymi etickymi Standardmi IVL
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4.3. Spravodlivé obchodné praktiky

Tato Cast upravuje spravanie a zasady urcené na ochranu nasho majetku a podnikania.
Zahfna politiky na riadenie konfliktov zaujmov a predchadzanie akejkolvek strate dusevného
vlastnictva IVL a zabezpecuje, Ze si udrZiavame vysoku Uroven dovery medzi vSetkymi nasimi
internymi a externymi zainteresovanymi stranami.

4.3.1. Konflikt zaujmov
e (Od personalu IVL sa vyZaduje, aby vzdy konal v najlepSom zaujme spolocnosti.

e Pracovnici IVL by sa nemali dostat do situdcie, v ktorej by sa ich pribuzni dostali
do pozicie, v ktorej je ktorykolvek z ich zdujmov priamo alebo nepriamo v rozpore
so zaujmami Spoloc¢nosti.

e Persondl IVL musi okamzite nahlasit zapojenie do akejkolvek transakcie uvedenej
vyssie svojmu nadriadenému, ktord moze ovplyvnit najlepsie zaujmy Spolocnosti.

e Riaditelia nesmu, ¢i uZ vo svoj prospech alebo v prospech inych os6b,
prevadzkovat Ziadnu podnikatelsku c¢innost rovnakej povahy ako spolocnost, v
ktorej su ¢lenmi predstavenstva, alebo v konkurencii so spolo¢nostou, pokial
neozndmili valné zhromaZdenie akcionarov pred prijatim uznesenia o vymenovani
ich ako riaditela.

e Riaditelia nesmu byt spoloénikmi v riadnej spolo¢nosti alebo s neobmedzenym
ru¢enim v komanditnej spolo¢nosti, ani nesmu zastavat riaditelstvo v sikromnej
alebo verejnej spolo¢nosti prevadzkujucej podnikatelsku ¢innost rovnakej povahy
ako spolocnost alebo jej konkurovat, pokial neoznamili akcionarom schédzi pred
uznesenim o ich vymenovani za riaditela.

e Zverejnenia o drzbe cennych papierov spoloc¢nosti :

0 Riaditelia a vrcholovy manaiment musia v plnom rozsahu zverejnit
informacie a pripravit spravu podla pravidiel a predpisov podla zdkona o
cennych papieroch a burze BE 2535 a dodatkov (dalej len ,,zadkon o cennych
papieroch SEC 2535“) Uradu Komisie pre cenné papiere a burzu s ohladom
na ich drzba, nadobudanie alebo nakladanie s akciami alebo inymi cennymi
papiermi (ak existuju) IVL.

0 Akcie alebo iné cenné papiere (ak nejaké existuju) spolocnosti IVL, ktoré
vlastnia, nadobudli alebo scudzuju takito riaditelia a vrcholovy manazment,
sa povazuju za akcie alebo iné cenné papiere (ak nejaké existuju)
spolo¢nosti  IVL v drzbe, nadobudnuti alebo prevedeni ich
manzelom/manzelkou a maloletymi detmi vratane inych os6b. ako je
uvedené v § 258 zakona SEC 2535.

0 Riaditelia a vrcholovy manaZment musia zabezpedit sulad IVL so zakonom
SEC 2535; s predpismi, ozndmeniami, prikazmi alebo akymikolvek
poziadavkami SET, najmd s predpismi o zverejiovani informacii o
transakcidch spriaznenych oséb a o nadobudnuti alebo nakladani s
dolezitym majetkom spolo¢nosti; as Uctovnymi Standardmi stanovenymi
InStitutom certifikovanych uctovnikov a auditorov Thajska.
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4.3.2. Politika dusevného vlastnictva

e Cielom tejto politiky je chranit prava dusevného vlastnictva Spolo¢nosti a vyhnut
sa porusovaniu prav dusevného vlastnictva inych.

e Dusevné vlastnictvo IVL je cenné aktivum, ktoré musi byt vidy chranené ako
zakladnd obchodnd vyhoda.

e Aby sa zabezpecila ochrana jej prav tykajucich sa pouzitia, zverejnenia a prevodu
vlastnictva takychto prav dusevného vlastnictva, mdze Spolocnost zaregistrovat
svoje dusevné vlastnictvo v sulade s platnymi zakonmi a predpismi.

e Personal IVL nikdy nedovoli tretej strane pouzivat dusevné viastnictvo spolocnosti
bez riadneho povolenia alebo licenénej zmluvy, ktora bola schvdlend pravnym
oddelenim spolocnosti. .

0 Vlastnictvo dusevného vlastnictva spolocnosti (autorské prava, patenty,
ochranné znamky a obchodné tajomstva)

Ak nie je v pisomnej dohode uvedené inak, Spolo¢nost je vlastnikom diel
vSetkych zamestnancov a zostane vlastnikom aj po odchode zamestnancov
zodpovednych za vytvorenie alebo zlepSenie dusevného vlastnictva zo
spolocnosti, alebo ked' dusevné vlastnictvo nebude implementované.

Zamestnanci budud spolupracovat so Spolo¢nostou pri registracii prav
dusevného vlastnictva.

Pradva duSevného vlastnictva na pricu na objedndvku vykonanu
konzultantom alebo nezavislym dodavatelom by sa mali vykonavat iba s
pisomnou dohodou, ktord je opravnena Specifikovat vlastnictvo alebo
prevod prav.

Okrem akychkolvek inych podmienok pouZivania by sa ochranné zndmky
spolo¢nosti nikdy nemali pouZivat hanlivym alebo inak urazlivym
spésobom.

Vsetky strany musia reSpektovat dévernost a utajenie dusevného
vlastnictva IVL, ktoré moze byt (a) obchodnym tajomstvom a/alebo (b)
neregistrovanym dusevnym vlastnictvom.

0 Pouizivanie softvéru

IVL pouziva licencovany softvér zaklpeny z legitimnych zdrojov iba viba v
sulade s podmienkami softvérovej licenénej zmluvy.

Okrem inych podmienok pouZivania sa zamestnanci IVL nesmu zapajat do
nasledujucich cinnosti:

» Instalovat softvér spolocnosti na nefiremny pocitac.

» Vytvérat képiu akéhokolvek softvérového programu spoloénosti z
akéhokolvek dévodu.
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» Incétalovat akykolvek softvérovy program na lubovolny pocitac
spolo¢nosti bez povolenia od veduiceho oddelenia IT.

0 Dusevné vlastnictvo inych

Spolo¢nost bude respektovat prava dusevného vlastnictva tretej strany a
nebude vedome porusovat tieto prava tretich stran.

0 Opatrenia proti porusovaniu

IVL si vyhradzuje vSetky prava vratane prav podniknut disciplinarne a/alebo
pravne kroky, ak déjde k poruseniu dusevného vlastnictva spolo¢nosti.

Zhrnutie sekcie:

Spravodlivé obchodné praktiky

e Konflikt zaujmov

0 Zamestnanci by sa nemali dostat do pozicie, v ktorej by bol ktorykolvek z ich zaujmov priamo
alebo nepriamo v rozpore so zaujmami Spoloénosti, ani by to nemali dovolit svojim pribuznym.

0 Zamestnanci musia okamiZite nahlasit akékolvek zapojenie alebo angaZovanost v konflikte
zaujmov svojmu nadriadenému..

e Politika dusevného vlastnictva

0 IVL musi chranit nase prava dusevného vlastnictva a vyhybat sa porusovaniu prav dusevného
vlastnictva inych.
0 Dusevné vlastnictvo IVL je cenné aktivum, ktoré musi byt vidy chranené ako zakladna obchodna

vyhoda.
0 Nikdy nedovolte tretej strane pouzivat dusevné vlastnictvo spoloénosti bez riadneho povolenia.
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4.4. Hodnoty na pracovisku

Tato cCast nalrtava zasady a ocakdvané spravanie navrhnuté tak, aby zabezpedili
respektujlce, spravodlivé, etické a produktivne pracovisko pre vietkych zamestnancov IVL.
Zahfia cely rad politik vratane profesiondlneho spravania, spravodlivého zaobchadzania,
ludskych prav, rozmanitosti, ochrany majetku, disciplindrnych procesov a Zivotného
prostredia, zdravia a bezpeénosti (EHS) vratane HIV/AIDS.

4.4.1. Profesionalita

e 0Od vietkych zamestnancov IVL sa ocakava, Ze budld pracovat Cestnym a
spolahlivym sp6sobom.

e Od zamestnancov IVL sa ocakava, Ze svoj ¢as, pozornost a schopnosti budu
venovat vyluéne plneniu svojich povinnosti v zaujme Spoloc¢nosti.

e Zamestnanci IVL nebudd vykonavat Ulohy na Ciastoény alebo plny Uvazok ani
nebudu pracovat v poradnej funkcii pre Ziadnu in osobu alebo firmu, ani nebudu
pracovat ako agent pre inych, s vynimkou pripadov, ked to vyslovne povoluju
miestne zakony, s predchadzajicim pisomnym suhlasom IVL alebo ak su na to
povereni Spolo¢nostou.

4.4.2. Politika ludskych prav

e Politikou IVL je podporovat etické spravanie a predchadzat porusovaniu fudskych
prav v sulade s firemnymi hodnotami Spolo¢nosti.

e Spoloc¢nost povzbudzuje svojich kltcovych zainteresovanych strén v celom
hodnotovom retazci, aby ako sucast svojho spravania prijali prisne $tandardy
ludskych prav v stlade so Vseobecnou deklardciou ludskych prav.

e |VL silne reSpektuje vsetky ludské prava. Venuje sa ochrane a presadzovaniu
[udskych prdv, ktoré su zakotvené vo VSeobecnej deklardcii ludskych prdv a jej
dvoch zodpovedajucich paktoch, Medzindrodnom pakte o obcianskych a
politickych pravach a Medzindrodnom pakte o hospodarskych, socidlnych a
kultdrnych pravach. Spolo¢nost sa bude vyhybat porusSovaniu ludskych prav,
vyhybat sa spoluti¢asti na porusovani fudskych prav inymi a dodrzZiavat zdkony
krajin, v ktorych podnika.

IVL sa zavazuje neustale zlep$ovat politiku fudskych prav, aby spifiala najvyssie
Standardy.

0 Respektovanie fudskych prav

IVL respektuje ludské prava vo vsetkych jurisdikcidch, v ktorych pésobi,
identifikuje a predchadza porusovaniu ludskych prav v akejkolvek forme a
zmierfiuje slvisiace dopady vyplyvajuce z jej obchodnych aktivit
prostrednictvom riadneho hodnotenia rizik a zmiernujlcich postupov.

0 Diskriminacia, Sikanovanie a obtaZovanie

IV L sa zavdzuje chranit svojich zamestnancov a zainteresované strany pred
vsetkymi formami diskrimindcie, Sikanovania a obtaZovania (sexudlneho a
nesexuadlneho) na zaklade ideologickych nazorov, rasy, farby pleti,
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nabozZenstva, pohlavia, sexudlnej orientacie, krajina pévodu, etnicky povod
(etnicka prislusnost), rodinny stav, socialny pévod, kultirny povod, vek,
zdravotné postihnutie, socidlno-ekonomické postavenie alebo akékolvek
postavenie povazované za ludské pravo. Prijme primerané a inkluzivne
postupy pocas svojich operacii a bude pracovat na odstraneni predsudkov,
diskrimindacie, Sikanovania a obtaZovania.

0 Spravodlivé zaobchadzanie so zamestnancami

IVL zaobchddza so vSetkymi zamestnancami s reSpektom, ¢estne a ¢estne a
bude si ctit svoje zavazky voéi vsetkym zamestnancom v sulade s ich
pracovnymi podmienkami, vratane miestnych zdkonov alebo praktik.

0 Skolenie personalu

IVL poskytne svojim zamestnancom potrebné usmernenia a Skolenia na
zabezpecenie efektivnej implementacie tejto politiky a na zabezpelenie
toho, aby bola inkluzivnym zamestnavatelfom a poskytovatelom sluZieb. To
zahfia pociato¢né aj opakované skolenie zamestnancov o vsetkych
principoch uvedenych v tejto politike v sulade s priemyselnymi Standardmi
a vSetkymi platnymi zakonmi a nariadeniami.

0 Pristupové prava

IVL podnikne vsetky primerané kroky, aby zabezpedil, Zze jej budovy a
priestory budul pristupné pre zdravotne postihnutych zamestnancov,
zédkaznikov a navstevnikov. Spolocnost tieZ zabezpedi, aby boli jej vozidla
pristupné pre zdkaznikov a zamestnancov a aby boli v sulade s prislusnou
legislativou v prislusnych krajinach.

IVL zabezpedi, Zze informdcie budu spristupnené svojim zakaznikom a
zamestnancom v alternativnych formatoch podla potreby.

Vsetci zamestnanci a ndvstevnici budd mat primerany pristup na toalety a
iné zariadenia.

0 Pracovny cas

Pracovnd doba bude v sulade s priemyselnymi smernicami a narodnymi
normami. Odmernovanie zamestnancov bude spravodlivé a bude odrazat
miestne trhy a podmienky a Spolo¢nost bude vidy splfiat narodnu
minimalnu mzdu.

0 Nabor

Nabor sa bude vykonavat s ohladom na rozmanitost a férovost, rovnost a
konzistentnost pre vietkych kandidatov. Postupy naboru budu inkluzivne a
vhodni kandidati nebudu ¢elit Ziadnym prekazkam v zamestnani.

0 Detska praca

Spoloénost nesmie zamestnavat Ziadne dieta. IVL prijima Dohovor
Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata (1989), ktory okrem
iného stanovuje, Ze ,vsetky kroky tykajuce sa dietata musia plne
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zohladnovat jeho alebo najlepsi zaujem“ a Ze ,pravo dietata byt chranené
pred ekonomickym vykoristovanim a pred vykonavanim akejkolvek prace,
ktord by mohla byt nebezpeéna alebo by mohla narusat vzdelavanie
dietata, alebo by mohla byt Skodliva pre zdravie alebo telesny, dusevny,
duchovny, moralny alebo socialny vyvoj dietata“.

IVL neschvaluje nelegdlnu detsku prdcu , natenu alebo viazanu pracu a to
isté oCakava od svojich zdkaznikov a doddvatelov. Prisne dodrziava miestne
zakony o detskej prdci , kde pbsobi.

0 Disciplinarne otazky

IVL nepouziva ani neschvaluje telesné tresty, mentalny alebo fyzicky natlak
alebo verbalne nasilie. Disciplindarne konanie bude zacaté proti kazdému
zamestnancovi, u ktorého sa zisti, Ze sa sprava alebo konda v rozpore s tymito
Standardmi.

0 Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjedndavania

IVL re$pektuje prava zamestnancov vytvorit a pripojit sa (alebo nevstupit)
do zdruZenia bez strachu z odvetnych opatreni, zasahovania a obtaZovania,
pokial' je zdruZenie v sulade s miestnymi zdkonmi. Nebude tiez branit
konstruktivnemu dialdgu o otdzkach tykajucich sa pracovného prostredia a
podmienok.

0 Moderné otroctvo a obchodovanie s fudmi

Moderné otroctvo je zlo¢inom a poruSenim zdkladnych fudskych prav.
Moderné otroctvo mdze mat rézne formy, ako je otroctvo, nevolnictvo,
nuatend a povinnd praca a obchodovanie s ludmi , pricom vsetky tieto formy
maju spolo¢né zbavenie osobnej slobody inou osobou s cielom vyuzZit ju na
osobny alebo komercny zisk.

IVL je tiez odhodlana zabezpelit transparentnost v nasom vlastnom
podnikani a v naSom pristupe k rieSeniu moderného otroctva v rdmci nasich
dodavatelskych retazcov. Od vsetkych nasSich zmluvnych partnerov a
dodavatelov o¢akavame rovnako vysoké Standardy a o¢akavame, Ze nasi
dodavatelia budu svojich vlastnych dodavatelov drzat na rovnako vysokych
Standardoch.

0 Sprava o poruseni

IVL vyzyva vSetkych zamestnancov a zainteresované strany, aby nahlasili
akukolvek formu porusovania ludskych prav prostrednictvom dostupnych
kanalov, napr. oznamovacich kandlov pre oznamovatelov alebo inych, ako
je uvedené v Zasadach oznamovania.

Spoloénost navyse podnikne vietky potrebné a primerané napravné kroky,
aby pomohla zamestnancovi v pripade, Ze jeho ludské prdva porusi tretia
strana alebo outsider(neclen).
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0 Oznamenie tychto zasad

IVL zabezpedi, aby bola tato politika jasne ozndamend vSetkym
zamestnancom prostrednictvom programov na uvedenie zamestnancov do
praxe a ozndmenim vydanym oddelenim fudskych zdrojov.

0 Disciplinarne konanie

Kazda osoba, ktord porusi tieto zasady, vratane, nie vsak vylucne,
nelegdlneho zamestnavania detskej prdce a otrockej prace, predsudkov,
diskriminacie, Sikanovania a obtaZovania bude podliehat miestnym
zdkonom a nariadeniam. Spolo¢nost prijme prislusné napravné opatrenia
voci takymto osobam, ktoré bude povaZovat za vhodné a ako to umozriuje
zakon, az po ukoncenie pracovného pomeru alebo prerusenie prislusného
obchodného vztahu.

4.4.3. Politika Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti

e Tato politika zabezpecuje primerané environmentdlne, zdravotné a bezpecnostné
normy v spoloc¢nosti.

e Nase hlavné zasady budu zakladom ndasho uspechu.

Zamerané na riziko, dodrZiavanie predpisov, zapojenie zamestnancov,
transparentnost a zlepsovanie ,Sme zodpovedni“.

0 Poznajte nase rizika

v

IVL sa neudnavne snazi ucit sa, hlboko porozumiet prekazkam vykonu a
zmiernovaniu rizik.

0 Posilnenie postavenia zamestnancov

IVL umozriuje vsetkym zamestnancom zastavit pracu, ktord povazuju za
nebezpecdnd, a povysit obavy z rizika na nadriadenych bez strachu z odvety.

0 DodrZiavanie
IVL bude plne dodrziavat vsetky platné vladne predpisy v oblastiach, kde
posobi.

0 Transparentné hlasenie rizik a incidentov

IVL zaistuje, Ze vsetky incidenty a zname rizikd su riadne nahlasené a
klasifikované.

0 Neustale zlepSovanie

IVL sa zavazuje neustale zlepSovat systémy a vykondvat programy EHS.

Manual spravy a riadenia spolo¢nosti 22



e NaSou viziou EHS je ,Chranit naSich I'udi, nasu planétu, éo umoZiuje nasu
prosperitu”

V sulade s nasou firemnou hodnotou ,Sme zodpovedni“ spoloénost IVL stavia
blaho naSich zamestnancov, zakaznikov, prostredie a komunity, v ktorych
pOsobime, do popredia vsetkého, ¢o robime, a kazdého nasho rozhodnutia. IVL sa
zaviazala pracovat bezpeénym a environmentalne v sulade so spésobom, pricom
zachovava Zivotné prostredie, bezpeénost a spravu produktov ako neoddelitelné
aspekty nasho podnikania a poskytuje nasim zainteresovanym stranam a inym
zainteresovanym strandm informdcie potrebné na spravovanie nasich produktov
bezpeénym a environmentdlne zodpovednym spésobom. .

Zaviazali sme sa predchadzat vsetkym Skodam prostrednictvom dosahovania
excelentnosti v oblasti Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti (EHS) vo
vietkych aspektoch nasho podnikania na celom svete. Na dosiahnutie tohto
zavazku je EHS integrovana do vSetkych procesov riadenia podniku.
Zabezpelujeme, aby si vSetci zamestnanci a dodavatelia boli vedomi nasich zasad
a hodnot a boli vyskoleni v ich Specifickych zodpovednostiach za dosahovanie
excelentnosti v oblasti EHS.

Kazdy ma povinnost:

0 Udrziavajte neustalu ostraZitost, aby ste identifikovali nebezpecné ciny a
podmienky a upozornili na tieto nebezpefenstvd manaiment a
spolupracovnikov, aby ste pomohli zaistit ich bezpeénost.

0 Zabezpelte, aby nade produkty a operacie spifiali alebo prekracovali
prislusné vlddne normy a normy IVL.

0 Zahrnte environmentdlne, zdravotné a bezpecnostné hladiska do vsetkych
pracovnych funkcii a obchodnych rozhodnuti.

0 PouZivajte systémy, postupy a praktiky riadenia nebezpecenstva procesu na
identifikaciu a prevenciu nebezpeénych podmienok, ktoré mdézu sposobit
neplanované udalosti.

4.4.4. Ochrana majetku spolocnosti

e Personal IVL je zodpovedny za ochranu majetku Spoloc¢nosti (hmotného alebo
nehmotného) pred akoukolvek stratou, poskodenim, zneuZzitim, kradezou a
sabotaZou; a nesmie Umyselne ani z nedbanlivosti sposobit Ziadnu Skodu
Spolo¢nosti alebo jej majetku

e Ako spravcovia Spoloc¢nosti budi zamestnanci IVL povinni zodpovedne drzat a
udrziavat vSetko, ¢o patri spolo€nosti IVL, ¢o sa im dostane do vlastnictva pocas
ich zamestnania.
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4.4.5. Politika HIV/AIDS

e Politikou IVL je zabezpedit, aby zamestnanci s HIV/AIDS neboli diskriminovani, aby
boli chranené ich prava a aby mohli podla potreby vyhladat poradenstvo.

e IVL plne podporuje zamestnancov s HIV/AIDS. Spolo¢nost sa zaviazala liecit
svojich zamestnancov s HIV/AIDS sucitne, nediskriminane a s potrebnou
lekarskou podporou.

Spolo¢nost splni svoj zavazok prostrednictvom:
0 Dévernost a zverejnenie

S HIV a AIDS sa zaobchadza doverne ako so zdravotnym stavom v sulade s
platnymi zakonmi a zdsadami spolocnosti.

0 Nediskriminacia

V sulade s politikou fudskych prav o nediskriminacii bude IVL poskytovat
svojim zamestnancom pracovné prostredie bez obtaZovania alebo
diskriminacie. IVL nediskriminuje a nebude diskriminovat kolegov, ktori
maju, su vnimani tak, ze maju HIV/AIDS, Ziju s nim alebo s nim inak trpia.
Spolo¢nost lie¢i HIV/AIDS rovnako ako iné choroby, pokial ide o vsetky
pracovné zmluvy a vyhody, vratane zdravotného a Zivotného poistenia,
invalidnych davok a dovolenky. Aktivhe povzbudzuje dodavatelov a
zadkaznikov, aby zvazili rovnaké nediskriminacné praktiky.

Vsetci zamestnanci a subdodavatelia musia dodrziavat Zasady ludskych
prav o nediskriminacii. Kazdy, kto sa zapoji do obtaZovania alebo
diskriminacie, bude predmetom disciplinarneho konania, ak to Spolo¢nost
uzna za vhodné.

0 Testovanie

IVL podporuje rutinné, déverné, dobrovolné testovanie a poradenstvo ako
stcast svojich vzdeldvacich a osvetovych programov. Ziadny zamestnanec
IVL nie je povinny podstlpit testovanie na HIV. Testovanie sa mobze
uskutoc¢nit s informovanym a vyslovnym sihlasom zamestnanca, aby sa mu
poskytla pomoc pri ziskani vhodnej podpory a starostlivosti. Testovanie na
HIV nie je sucastou procesu naboru a vyberu.

0 Vzdeldvanie a osveta

Spoloénost sa zaviazala poskytovat pracovné prostredie, ktoré chrani
hygienu a bezpecnost svojich zamestnancov. Tento zdvazok uznava, Ze
HIV/AIDS sa nembzZe prenasat nahodnym kontaktom. U zamestnancov,
ktori poznaju fakty o infekcii HIV a AIDS, je mensia pravdepodobnost, Ze
budi negativne alebo neprimerane reagovat na kolegovu chorobu.

Osvetové a vzdeldvacie programy poskytované spoloénostou zohravaju
dolezitd ulohu pri zachovavani doéstojnosti kolegov infikovanych alebo
postihnutych HIV/AIDS. Pomahaju im udrZiavat normalny a produktivny
Zivot. IVL bude priamo alebo prostrednictvom tretich stran poskytovat
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integrovany vzdelavaci a osvetovy program zamerany na prevenciu. Takéto
programy mozu zahfnat:

> Skolenie pre manazérov a supervizorov na komunikdciu a
zabezpecenie suladu s pracovnou politikou IVL HIV/AIDS a stvisiacimi
programami a vyhodami;

»  Pristup kinformaciam na podporu medicinsky presnych, relevantnych
informacii o prevencii a lie¢be HIV/AIDS vratane informacii o Ucinnych
programoch suvisiacich s abstinenciou, vernostou a pouzivanim
kondémov;

» Informacie o bezpecénych sexualnych praktikach a celkovej podpore
zdravia vratane informdcii o zneuzivani navykovych latok.

0 Disciplindrne konanie

Proti akémukolvek personalu IVL, u ktorého sa zisti, Ze porusuje
ustanovenia tejto politiky, bude prijaté primerané disciplindrne konanie,
ako to umoZiuje zakon.

4.4.6. Politika diverzity
e |VL povzbudzuje a podporuje rozmanitost v spolocnosti.

e Tato politika sa vztahuje na vSetkych jednotlivcov zapojenych do nominacie,
zamestnania a povySenia Spolo¢nosti.

e |VL podporuje rozmanitost svojej pracovnej sily zahffiajicu kombindciu
obchodnych skusenosti, ako aj zastlUpenie podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku,
nabozZenstva, sexualnej orientdcie, krajiny po6vodu, narodnosti, etnickej
prislusnosti, rodinného stavu, kultirneho zdzemia, socialno-ekonomického
postavenia, fyzické schopnosti, Styly myslenia, vzdelanie a akademické zazemie.

Ako globalny hrac, IVL vyhladava a verbuje ludi z celého sveta. IVL veri, Ze
zamestnanci z réznych kulturnych, jazykovych a ndarodnych prostredi nam
poskytuju cenné znalosti na pochopenie zloZitych medzinarodnych trhov.
Spolo¢nost poskytuje rovnaké prilezitosti vsetkym.

Tato politika sa vztahuje na vietky rozhodnutia tykajice sa zamestnania vratane
Skoleni, rotacie pracovnych miest, mzdovych postupov, vyhod, disciplinarnych
opatreni a ukoncenia pracovného pomeru. IVL podporuje réznorodé a inkluzivne
pracovisko, kde sa vsetci zamestnanci musia k sebe spravat s respektom a
dostojnostou. SU zavedené jasné postupy podavania sprav na rieSenie
akéhokolvek druhu diskriminacie alebo obtaZovania v kombindcii s naslednymi
postupmi, aby sa predislo buduicim incidentom.
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Zhrnutie sekcie:

Hodnoty na pracovisku

Profesionalita

o
o

o

Od zamestnancov sa o¢akava, Ze budu pracovat ¢estnym a spolahlivym spésobom.

0 Zamestnanci nesmu pracovat pre Ziadnu ini osobu alebo firmu, s vynimkou pripadov, ked' to
vyslovne povoluju miestne zdkony as predchadzajucim pisomnym sthlasom IVL, alebo ak ich na
to poveri Spoloc¢nost.

Politika ludskych prav

Respektovanie l'udskych prav
Ludské prava vsetkych zamestnancov IVL su resSpektované a chranené.

Diskrimindcia, $ikanovanie a obtaZovanie
Vsetci zamestnanci su chraneni pred diskriminaciou, obtaZovanim a Sikanovanim v akejkolvek
forme.

Spravodlivé zaobchadzanie so zamestnancami

IVL cti svoje zavazky voci zamestnancom, s ktorymi sa zaobchadza s reSpektom, Cestne a Cestne.
Skolenie zamestnancov

IVL poskytuje zamestnancom potrebné poradenstvo a Skolenia pre ich pracu.

Pristupové prava

Nase budovy a priestory su pristupné zamestnancom so zdravotnym postihnutim, zdkaznikom a
navstevnikom.

Pracovna doba

Pracovnd doba je v sulade s priemyselnymi smernicami a ndrodnymi normami.

Nabor

Nabor prebieha spravodlivo, rovnako a konzistentne pre vsetkych kandidatov, s ohladom na
rozmanitost.

Detska praca

Spolo¢nost nesmie zamestnavat Ziadne dieta.

Disciplinarne otazky

IVL nepouZziva ani neschvaluje telesné tresty, mentdlny alebo fyzicky natlak alebo verbdlne nasilie.
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0 Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania
IVL reSpektuje prava zamestnancov vytvorit a pripojit sa (alebo nevstupit) do zdruzZenia bez strachu
z odvetnych opatreni, zasahovania alebo obtazovania, pokial je zdruzenie v stulade s miestnymi
zakonmi.

0 Moderné otroctvo a obchodovanie s ludmi
Moderné otroctvo je zlo¢inom a porusenim zdkladnych ludskych prdv. IVL sa zaviazala zabezpecit
transparentnost v nasom vlastnom podnikani a riesit moderné otroctvo vo svojich doddvatelskych
retazcoch. Doddvatelia a zmluvni partneri musia dodrZiavat vysoké standardy a zabezpecit, aby ich
vlastni doddvatelia tie spliali tieto Standardy.

e Politika Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti

0 Kazdy ma zodpovednost za:

= UdrZiavanie neustdlej ostrazitosti pri identifikdcii nebezpeénych c¢inov a podmienok a
upozornovanie manazmentu a spolupracovnikov na tieto nebezpecenstva, aby bolo mozné
zaistit ich bezpecnost.

»  Zabezpedit, aby nase produkty a operacie spifiali alebo prekracovali platné vladne normy a
normy IVL.

= Zaclenovanie environmentalnych, zdravotnych a bezpecnostnych hladisk do vSetkych
pracovnych funkcii a obchodnych rozhodnuti.

=  Pouzivanie systémov riadenia nebezpecenstva procesu, postupy a praktiky na identifikaciu a
prevenciu nebezpeénych podmienok, ktoré moézu spbsobit neplanované udalosti.

e Ochrana majetku Spolo¢nosti

Sme zodpovedni za ochranu majetku spolo¢nosti, hmotného aj nehmotného, pred akoukolvek stratou,
poskodenim, zneuzitim, krddeZou a sabotazou.

e HIV/AIDS politika

0 Prava zamestnancov Zijucich s HIV/AIDS su chranené, nie su diskriminovani a podla potreby mo6zu
vyhladat poradenstvo.

0 0d Ziadneho zamestnanca IVL sa nevyZaduje, aby sa podrobil testovaniu na HIV, a to nie je siéastou
procesu naboru a vyberu.

o Politika diverzity

0 IVL povzbudzuje a podporuje rozmanitost v spolo¢nosti.
0 o Spoloénost poskytuje rovnaké prilezitosti pre vsetkych.
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4.5. Zaobchadzanie s politikou zainteresovanych stran

Tato Cast nacrtava zaklad pre vztahy IVL s kazdym z jej zainteresovanych strdn na zéklade
etiky, spravodlivosti a rovnosti. Popisuje kazdu skupinu zainteresovanych stran spolu s
vysokymi Standardmi, ktoré sa od Spolo¢nosti o¢akavaju pre pozitivhe obchodné vztahy a
interakcie v prospech jej prevadzky a personalu.

Politika IVL zabezpeluje rozvoj a udrZiavanie pozitivnych vztahov so zainteresovanymi
stranami.

Spolo¢nost sa zaviazala dodrziavat etické obchodné praktiky a primerané zaobchadzanie so
svojimi akciondrmi.

IVL zaobchadza so vSetkymi zainteresovanymi stranami spravodlivo, rovnako a eticky. To
zahfia poskytovanie presnych, dostatocnych, véasnych a uzZito¢nych informacii o
spolo¢nosti bez akéhokolvek zdmeru zavadzat alebo zatajovat obsah. Bude spracovavat
vSetky osobné informacie tykajlce sa svojich zainteresovanych stran v sulade s platnymi
zakonmi o ochrane osobnych udajov.

Spolo¢nost umoznuje svojim zainteresovanym strandm podavat staznosti na porusenie
Priruc¢ky spravy a riadenia spoloc¢nosti IVL a Kddexu a na neetické a nezdkonné praktiky
prostrednictvom oznamovacich kanalov oznamovatelov.

4.5.1. Akcionari

Najvyssou prioritou IVL je chranit prava akcionarov, bez ohladu na ich vlastnictvo akcii,
a povzbudzovat ich, aby uplatfiovali svoje prava, ako je uvedené v prislusnych
zakonoch.

e Prava akcionarov
IVL uznava zdkladné legitimne prava akciondrov na:
0 zucastrovat sa na stretnutiach akcionarov;
0 schvaluje ro¢nu uctovnu zavierku Spolo¢nosti;

0 schvalit ro¢nd vyplatu dividend;

0 menovat splnomocnenca, ktory sa bude zucastriovat a hlasovat na
zhromazdeniach akcionarov;

0 hlasovat za vymenovanie alebo odvolanie jednotlivych riaditelov;

0 hlasovat o kazdoro¢nom menovani nezdvislych auditorov a schvalovat
rocné poplatky za audit;

0 Hlasovanie o rdéznych vyznamnych obchodnych zaleZitostiach ako je
zvysenie/znizenie zakladného imania, zmena stanov alebo zmena
spolocenskej zmluvy, splynutia a akvizicie, emisia dlhovych cennych
papierov a pod.

IVL dorazne podporuje zapojenie akciondrov do spochybriovania réznych
aspektov jej podnikania a operdcii, a aby vyjadrili svoje ndzory a odporucania na
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stretnutiach akcionarov. Spoloénost ulahéi akciondrom, ktori sa nemézu
zUcastnit, proces zaslania ich otdzok vopred na valné zhromazZdenie akcionarov.

e Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi

Pri uznani doleZitosti spravodlivého zaobchadzania s akcionarmi spoloénost IVL
zabezpedi, aby sa spravne vykonavali tieto postupy:

0 IVL vidy poskytne akcionarom moznost pred valnym zhromazdenim
akcionarov navrhnut zaleZitosti ako body programu, predlozit akékolvek
otazky tykajuce sa obchodnej alebo uctovnej zavierky a moznost navrhnut
kvalifikovanych kandidatov bez zakdzanych vlastnosti na zvolenie za
riaditefov na valnom zhromaZdeni akciondrov. Kritéria a postup pri
navrhovani bodov programu a kvalifikovanych kandidatov budu akcionari
informovani prostrednictvom systému Sirenia informacii SET a webovej
stranky spolo¢nosti.

0 IVL bude organizovat stretnutia akcionarov na mieste, ktoré je lahko
dostupné s pohodlnym registracnym procesom.

0 IVL zabezpedi, aby stretnutia akciondrov prebiehali transparentnym a
efektivnym spdsobom a aby im boli poskytnuté primerané prilezitosti a ¢as
na kladenie ich otazok.

0 Nazhromazdeninebude predloZeny Ziadny novy program, okrem programu
rozoslaného akcionarom.

0 Ak sa akcionar nemdoze zucastnit osobne, IVL poskytne potrebné formulare
na vymenovanie splnomocnencov, ktori sa zucastnia na valnom
zhromazdeni v jeho mene. Splnomocnencom moéze byt akykolvek nezavisly
riaditel alebo akakolvek osoba vymenovana akcionarom, aby sa zlcastnila
na zhromazdeni a hlasovala v ich mene. V tejto suvislosti budu rozoslané
vhodné formulare splnomocnenca.

0 Na hlasovanie o kazdom bode programu sa pouziju hlasovacie listky. IVL v
priebehu schodze elektronicky naskenuje hlasovacie listky a vyhlasi
vysledky hlasovania pre kazdy bod programu. Skenovanie hlasovacich
listkov a vyhlasenie vysledkov sa uskutocni pod dohladom pravneho
zastupcu a dobrovolného akcionara menovaného na zaciatku
zhromazdenia. Vsetky hlasovacie listky si Spolo¢nost ponecha pre budice
pouzitie po dobu piatich rokov.

0 Aby sa predislo pouzivaniu dévernych informacii, ma IVL internd politiku na
dohlad nad pouZivanim dovernych informacii a obchodovanim s cennymi
papiermi personalom IVL a zabezpedi, aby sa pokyny uvedené v politike
prisne dodrziavali.

IVL vyzyva akcionarov, aby komunikovali so Spolo¢nostou ohladom akychkolvek
informacii alebo objasneni, ktoré moézu pozadovat.
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4.5.2. Zakaznici

IVL sa zavazuje plnit ocCakdvania a spokojnost svojich zdkaznikov dodrziavanim
najvyssich standardov obchodnej integrity, bezpecnosti a kvality produktov, aby
splnila o¢akavania a spokojnost zakaznikov.

Na splnenie takéhoto zadvazku spolo¢nost IVL:

e Zarobte si obchod so zdkaznikmi na zéklade Spickovych produktov, zakaznickeho
servisu a konkurencieschopnych cien.

e Poskytujte sluzby a produkty ¢estnym, priamym a presnym sp6sobom a dodrzujte
dané sluby.

e Poskytnite vsetky potrebné informdcie o produkte a nikdy nezavadzajte
zakaznikov.

e Vybavujte staznosti zakaznikov spravodlivo a presne a vcas.
e ReSpektujte prdva zdkaznikov zachovavanim dovernosti vsetkych ich informacii.

e Informujte zakaznikov €o najskor, ak existuju nejaké obavy o bezpecénost
produktu.

4.5.3. Dodavatelia

IVL sa zaviazala spolupracovat so svojimi dodavatelmi na rozvoji dlhodobych a
zmysluplnych vztahov zaloZenych na vzdjomnom respekte, dévere a pochopeni
hodn6t toho druhého.

Na splnenie takéhoto zavazku spoloc¢nost IVL:

e Jasne komunikovat so svojimi dodavatelmi, rokovat s nimi a uzatvarat zmluvy s
nimi profesiondlnym, ¢estnym, pravdivym a transparentnym sposobom.

e DodrZiavat svoje zavazky voci zmluvnym podmienkam.
o Redpektujte prava doddvatelov zachovavanim dovernosti vetkych ich informacii.
Na oplatku IVL od svojich dodavatelov ocakava:

e Spifat vietky potrebné bezpe&nostné a kvalitativne normy a okam#zite informovat
o akychkolvek problémoch s bezpec¢nostou produktov.

e DodrZiavat etické Standardy ,Kddexu spravania dodavatelov” spolocnosti, ktory
je dostupny v prilohe 2 a na webovej stranke IVL v ¢asti Corporate Governance.

Vyber dodavatelov bude zaloZeny na ich environmentalnych, socidlnych a riadiacich
vysledkoch, ktoré bude Spolo¢nost pravidelne prehodnocovat.

4.5.4. Veritelia
IVL dodrZi svoje zavazky, pokial ide o podmienky uvedené v dohodach s veritelmi.

Transparentne oznamujte finanény stav spolo¢nosti jej veritefom.
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4.5.5. Konkurenti

IVL bude sutazit a vykondvat svoje podnikanie slobodnym, spravodlivym a zakonnym
spbsobom v prostredi vzajomného respektu, aby pomohla podporit rast a rozvoj trhu
v prospech odvetvia ako celku.

IVL sa bude vyhybat negativnym poznamkam o svojich konkurentoch.

Akékolvek informacie o konkurencii budu ziskané eticky a z verejne dostupnych
zdrojov.

4.5.6. Vlada

IVL re$pektuje svoje vztahy s vladami a regulaénymi organmi vo vSetkych jurisdikciach,
kde posobi, a bude dodrziavat ich pokyny, zdkonné poZiadavky a platné zakony
tykajuce sa vsetkych aspektov jej podnikania.

Spoloénost sa bude vyhybat spravaniu sa sposobom, ktory by sa pri interakcii s
vladnymi dradnikmi mohol interpretovat ako pokus o neopravnené ziskanie vplyvu
alebo o tajnu dohodu pri nezakonnom konani.

KedZe IVL p6sobi v réznych krajinach, pri interakcii s vlddami alebo regulacnymi
uradnikmi z réznych kultir bude postupovat maximalne opatrne. Jej zamestnancom
pripominame, aby si boli vedomi prislusnej obchodnej etikety a praktik, aby sa vyhli
akémukolvek neimyselnému priestupku.

4.5.7. Média

Politikou IVL je poskytovat médiam presné a relevantné informacie, pretoze to
zohrava délezitu ulohu pri poskytovani informacii o spolo¢nosti Sirokej verejnosti.

Zatial' ¢o oddelenie korporatnej komunikdcie vystupuje ako sprostredkovatel s
médiami pri poskytovani informacii, v mene Spolo¢nosti mozu viest rozhovory alebo
hovorit iba opravneni hovorcovia.
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Zhrnutie sekcie:

Zaobchadzanie s politikou zainteresovanych stran

Politikou IVL je zaobchédzat so vSetkymi zainteresovanymi stranami spravodlivo, rovnako a eticky.

Akcionar
Nasou najvysSou prioritou je chranit prava akciondrov bez ohladu na ich vlastnictvo akcii a
podporovat ich pri uplatfiovani svojich prav.

Zakaznici
Zaviazali sme sa splnit ocakavania a spokojnost nasich zakaznikov dodrziavanim najvyssich
Standardov obchodnej integrity, bezpec€nosti a kvality produktov, aby sme splnili ich o¢akavania a
spokojnost.

Dodavatelia
Zaviazali sme sa spolupracovat s nasimi dodavatelmi na rozvoji dlhodobych a zmysluplnych vztahov
zaloZenych na vzajomnom reSpekte, dévere a pochopeni hodnét toho druhého.

Veritelia

0 Dodrzime nasSe zavazky, pokial ide o podmienky uvedené v dohodach s nasimi veritelmi.

0 O nasom finanénom stave budeme transparentne informovat nasich veritelov.

Konkurenti

0 Budeme suftazit a vykonavat svoje podnikanie slobodnym, spravodlivym a legdlnym spdsobom v
prostredi vzajomného respektu, aby sme pomohli podporit rast a rozvoj trhu v prospech odvetvia
ako celku.

0 Vyhneme sa akymkolvek negativnym poznamkam o nasich konkurentoch.

0 Akékolvek informacie o konkurencii budu ziskané eticky a z verejne dostupnych zdrojov.

Vlada

0 Budeme dodrziavat pokyny vlad a regulaénych organov, zakonné poziadavky a platné zakony
tykajuce sa vSetkych aspektov ndsho podnikania.

0 Pri interakcii s vladami alebo regulacnymi dradnikmi z réznych kultir budeme postupovat
maximalne opatrne.

Média

0 Nasou zdsadou je poskytovat presné a relevantné informdacie médiam, ktoré zohravaju zasadnu
ulohu pri oznamovani informdcii o nasich operaciach, vykonoch a aktivitach verejnosti.

0 Zatial c¢o oddelenie korporatnej komunikacie vystupuje pri poskytovani informacii ako
sprostredkovatel s médiami, rozhovory alebo rozhovory moézu viest iba opravneni hovorcovia
opravneni vystupovat v mene spoloénosti
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5. Zasady oznamovatelov

e Tato politika umoziuje zamestnancom Spolocnosti, ktori spozoruji neetické alebo
nevhodné praktiky (bez ohladu na to, i ide o porusenie zdkona alebo nie, vratane, ale
nie vylucne, potencidlneho podvodu, korupcie alebo inych zavaznych previneni a
nezrovnalosti), obratit sa na Vybor pre informdtorov bez toho, aby museli nevyhnutne
informovat svoju liniu. manazérov a bez odhalenia ich totoZnosti; avsak za predpokladu,
Ze v pripade poskytnutia identity oznamovatela , IVL zabezpeci ochranu tejto identity.

Tato politika tieZ umoziiuje ostatnym obratit sa na vybor pre oznamovatelov

e Téato politika upravuje nahlasovanie a vySetrovanie obvineni z nesprdvnych cinnosti. Vo
vsetkych pripadoch si Vybor pre oznamovatelov ponechava vysadu uréit, kedy si
okolnosti vyZaduju vySetrovanie, a v sulade s politikou a platnymi zakonmi a predpismi
aj prislusny vySetrovaci proces, ktory sa ma pouzit.

e Hlasenie a vySetrovanie obvineni z nespravnych cinnosti podla tychto Zasad
oznamovania moze zahfniat spracovanie osobnych uUdajov v zmysle vseobecného
nariadenia EU o ochrane Udajov alebo akéhokolvek iného nariadenia o ochrane
osobnych Gdajov. V pripade, ze sa budd spracuvat osobné Udaje, bude sa to robit v
sulade s ¢astou ,,Ochrana osobnych Udajov” tychto Zasad ochrany osobnych udajov,
Vyhlasenia o ochrane osobnych Udajov a inak v sulade s prislusSnymi (miestnymi)
zdkonmi a nariadeniami o ochrane osobnych Udajov.

e akciondrov IVL, ktori st opravneni konat v mene alebo zastupovat Spolo¢nost.
e Chranené zverejnenia
0 Oznamovatelia mdzu poskytnut informacie tykajuce sa:

> Akékolvek konanie, ktoré porusuje Prirucku spravy a riadenia spolocnosti
vratane Kddexu, a akékolvek konanie, ktoré nepriaznivo ovplyviiuje obchodné
zaujmy spolocnosti.

> Akékolvek konanie, ktoré porusuje stanovy spolocnosti, vratane akychkolvek
pravidiel, nariadeni, oznameni a zdsad.

» Akykolvek ¢in, ktory je nezakonny podla miestneho alebo medzindrodného
prava.

e Postupy poddavania sprav

Zverejnenie mobze byt oznamené vyboru pre oznamovatelov prostrednictvom
ktoréhokolvek z nizsie uvedenych kanalov:

0 E-mailom na adresu: ethics@indorama.net
0 Online na: http://whistleblower.indoramaventures.com

0 Chrdnené zverejnenie mozno poskytnut aj priamemu nadriadenému (v pripadoch,
ked' neexistuje Ziadny potencialny konflikt zdujmov). V takychto pripadoch liniovy
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manazér adresuje spravu Vyboru pre informdtorov, pricom sa nélezZite postara o
utajenie totoznosti oznamovatela .

Chrdnené zverejnenia by sa mali prednostne nahlasit e-mailom alebo pisomne v
angli¢tine. Ak je napisana v miestnom jazyku, bude preloZzena do angli¢tiny na
ucely dalSieho vysetrovania.

Staznosti proti Vyboru pre informdtorov moino adresovat na adresu
independentdirectors@indorama.net

e Postupy pre vysetrovanie chranenych zverejneni

(0]

Vybor pre oznamovatelov do 7 pracovnych dni od prijatia urci, ¢i sa chrdnené
zverejnenie skutocne tyka dodrzZiavania alebo etického porusenia. Ak je staznost
smerovana proti ktorémukolvek ¢lenovi vyboru pre oznamovatelov, to isté urobi
predseda vyboru pre audit, ktory zacne vysSetrovanie prostrednictvom vyboru
zloZeného z veducich pracovnikov, ktori nesuvisia so zverejnenym konanim.

Ak vybor pre oznamovatelov rozhodne, Ze chrdnené zverejnenie nie je platné, jeho
odbévodnenie sa prerokuje na zasadnuti vyboru NCCG. Vybor NCCG mobze
rozhodnutie v pripade potreby zrusit.

Ak Vybor pre oznamovatelov urci, ze chrdnené zverejnenie je platné, Vybor pre
oznamovatelov prideli vySetrovaci tim, ktory vykona vysetrovanie nezavisle,
objektivne, nestranne, Cestne a na najvyssej Urovni integrity.

Dotknutd osoba bude zvycajne informovand o obvineniach na zadiatku
formalneho vySetrovania a bude mat moZnost poskytnit obhajobu pocas
vySetrovania.

Subjekt ma zodpovednost nezasahovat do vysetrovania. Dbékazy sa nesmu
zadrZiavat, ni¢it ani s nimi manipulovat a svedkovia nesmu byt ovplyviiovani,
koucovani ani zastraSovani. Akékolvek takéto konanie podlieha disciplinarnemu
konaniu.

VysSetrovaci tim predloZi spravu o zisteniach vySetrovania Vyboru pre
oznamovatelov spolu s pripadnymi dokazmi do mesiaca od prijatia chraneného

zverejnenia. Predlzenie moéze byt udelené len po zvazeni Vyborom pre
informdtorov.

e Proces nasleduijtci po presetreni chraneného zverejnenia

(0]

Bez ohladu na akékolvek iné prava, ktoré subjekt moze mat zo zakona alebo podla
tychto zédsad oznamovania, subjekt ma pravo byt informovany o vysledku
vySetrovania. Ak sa obvinenia nepotvrdia, bude sa so subjektom konzultovat, ¢i by
zverejnenie vysledkov vysetrovania bolo v najlepsom zdujme subjektu a
spoloc¢nosti.
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Ak vySetrovanie vedie k zaveru, Ze subjekt sa dopustil nespravneho alebo
neetického konania, Vybor pre oznamovatelov odporu¢i vhodné ndpravné
opatrenie alebo disciplinarne konanie, ktoré povaZuje za potrebné.

Ak vySetrovanie povedie k zaveru, Ze oznamovatel so zlym Umyslom urobil
nepravdivé vyhlasenie, ¢o je pripad, ak urobi Chrdnené zverejnenie na zaklade
skutocnosti, o ktorych vedel, Ze nie su pravdivé, mdze to mat za nasledok
napravné opatrenie alebo disciplinarne konanie proti whistleblower .

e Ochrana osobnych udajov

(0]

IVL zabezpeluje dovernost prijatych informacii, zabezpecené spracovanie
osobnych ddajov a ochranu identity oznamovatela a vsetkych ostatnych
zUcastnenych osob.

Pri (dalSom) spracuvani osobnych Gdajov vybor pre oznamovatelov uplatni zasadu
minimalizacie udajov: Vybor pre oznamovatelov bude (dalej) spracivat iba
osobné informdacie, ktoré su primerané, relevantné a potrebné pre konkrétny
pripad.

Ak a kedy (dalSie) spractuvanie osobnych udajov, vybor pre oznamovatelov urci, o
znamenaju osobné informacie v kontexte konkrétneho pripadu a kto su dotknuté
osoby, aby urdil ich prdvo na informacie, pristup a opravu. Obmedzenia tychto
prav su povolené, pokial je Vybor pre oznamovatelov schopny poskytnut
zdokumentované dovody na prijatie takéhoto rozhodnutia.

Hned ako to bude mozné po chrdnenom spristupneni informdcii a ak to vyzaduju
platné zakony, vybor pre oznamovatelov poskytne oznamovatelovi a vsetkym
ostatnym  jednotlivcom, ktorych sa chrdnené spristupnenie tyka ,
koépiu vyhldsenia IVL o ochrane osobnych Udajov oznamovatela. (Priloha 3),
informovanie oznamovatela o tom, ako budu spracuvané jeho osobné udaje.

V urcitych pripadoch vsak informovanie subjektu v poc¢iato¢nom stadiu moéze byt
pre pripad Skodlivé. V tychto pripadoch mézZe byt potrebné odloZit poskytnutie
konkrétnych informdcii (pozri tiez bod 3 v ¢asti ,Ochrana osobnych udajov”).

Informovanie vSetkych tretich stran uvedenych v chrdnenom zverejneni moze mat
tiez neprimerany ucinok. Vybor pre informdtorov v jednotlivych pripadoch
rozhodne, ¢i je neprimerané alebo nie informovat vsetky tretie strany, ¢o mozZe
nastat, okrem iného, v pripade, ak by informovanie jednotlivcov predstavovalo
dodato¢nu operaciu spracovania, ktorda by mohla byt ruSivejsia ako ten
pociatocny.

Vybor pre oznamovatelov zabezpeci, aby pri odpovedi na Ziadosti o pravo na

pristup neboli odhalené osobné udaje inych stran.

Vybor pre informdtorov zabezpeli, aby sa dodrzali primerané obdobia
uchovavania v zavislosti od vysledku kazdého pripadu. Osobné Udaje nebudu
uchovavané dlhsie, ako je nevyhnutné s ohfadom na ucel spracovania.
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¢ NedodrZanie zakonnych odvetnych opatreni

0 IVL prisne zakazuje a netoleruje nezakonné odvetné opatrenia voci akejkolvek

osobe, zo strany akéhokolvek zamestnanca. VSetky formy nezdkonnych
odvetnych opatreni su zakdzané, vratane akejkolvek formy discipliny, odplaty,
zastrasovania alebo inej formy odvety za Ucast na akejkolvek ¢innosti chranenej
zakonom.

0 Akékolvek hlasenie, obavy alebo staznost v dobrej viere st plne chranené tymito
zasadami, a to aj v pripade, Ze hlasenie, otazka alebo obava nie su po presetreni
opodstatnené. Kazdy, kto podava staznost tykajucu sa porusenia alebo
podozrenia z porusenia, musi konat v dobrej viere a mat primerané dévody
domnievat sa, Ze zverejnené informacie naznacuju porusenie pravidiel alebo
zakona IVL. Akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako nepodlozené a boli vznesené
so zlym dmyslom alebo s vedomim, Ze su nepravdivé, sa budu povaZovat za
zavazné disciplinarne previnenie.
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Zhrnutie sekcie:

Zasady pre oznamovatelov

e Odporucame zamestnancom, aby sa obratili na vybor pre oznamovatelov bez toho, aby museli
nevyhnutne informovat svojich nadriadenych a bez toho, aby odhalili svoju identitu.
e Informatori m6zu poskytnut informacie tykajlce sa:
0 Akékolvek konanie, ktoré porusuje Prirucku sprdvy a riadenia spolo¢nosti a Stanovy
spoloc¢nosti.
0 Akykolvek ¢in, ktory predstavuje podvod.
0 Akykolvek &in, ktory je nezdkonny podla miestneho alebo medzinarodného prava.
e Oznamovatelia mdZu vyuzivat nasledujice kanaly nahlasovania:
0 E-mail: ethics@indorama.net
0 Webova stranka: http://whistleblower.indoramaventures.com
0 Staznosti proti Vyboru pre informatorovn mozno adresovat na adresu
independentdirectors@indorama.net
e Subjekt ma zodpovednost nezasahovat do vysetrovania. Dokazy sa nesmu zadrziavat, nicit ani
s nimi manipulovat a svedkovia nesmd byt ovplyvriovani, koucovani ani zastrasovani.
Akékolvek takéto konanie moze viest k disciplinarnemu konaniu.
e |VL prisne zakazuje a netoleruje nezakonné odvetné opatrenia v akejkolvek forme voci
akejkolvek osobe, akymkolvek zamestnancom.

e Vedomé alebo umyselné falosné obvinenia sa budd povaZovat za zavainé disciplindrne
previnenie.
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6. Definicie a skratky

Podmienky

Definicie

Uplatkarstvo
Strana 12, 13,14 a 37

Vztahuje sa na ponuku, prislub alebo poskytnutie inym, alebo vyZiadanie,
prijatie alebo suhlas s prijatim od inych, financnej alebo inej vyhody na
nespravne vykonavanie prislusnej funkcie alebo cinnosti .

To zahfnia platby za ulahlenie s cielom urychlit alebo ulah¢it vykon verejného
Cinitela alebo beZného administrativneho Ukonu a ziskat alebo udrZat si
obchodnt ¢innost alebo akdkolvek ind nenalezitd vyhodu, ako je uvedené na
inom mieste v tejto politike.

Dieta®
Strana 20 a 37

Kazda osoba mladsia ako 15 rokov, pokial minimalny vek na pracu nie je podla
miestnych zakonov vyssi, v takom pripade plati stanoveny vyssi vek.

Detska praca’
Strana 20-21

Akékolvek praca vykondvana dietatom mladsim ako je vek uvedeny vo vyssie
uvedenej definicii dietata.

Doverné informacie
Strana 12

Doverné informdcie sa tykaju informacii, ktoré nie su verejnosti zname alebo
nie su verejne dostupné.

Doverné informacie zahrfnaju, ale nie vylucne, neverejné informacie, financné
informacie, komercéné informacie, podnikové Struktury, operdcie, obchodné
tajomstvd , technické know-how, navrhy, plany predaja a marketingu, prieskum
trhu, spravy, manualy, navrhy, ceny obchodné stratégie, zoznamy zdkaznikov a
dodavatelov, aktiva a pasiva, analyzy, progndzy, obchodné studie a plany
rozvoja, spravy oznamovatelov, ¢i uZ napisané, odoslané Ustne, vizudlne,
elektronicky alebo akymikolvek inymi prostriedkami, kompilacie, Stadie alebo
dokumenty, ktoré obsahuju alebo su z takychto dévernych informdcii.

Korupcia

Strana 1, 11-14 a 33

Tyka sa dplatkdrstva, vydierania, podvodu, podvodu, zneuZivania moci,
sprenevery, prania Spinavych penazi a inych podobnych aktivit.

Konflikt zaujmov
Strana 5, 13,16 a 33

Situacia, ked' ma jednotlivec v zaleZitosti dva konkurencné zaujmy (vlastny
zaujem verzus zaujem spolo¢nosti), co moze ovplyvnit jeho schopnost robit
spravodlivé a nestranné rozhodnutia .

Konkrétnejsie, konflikt zaujmov sa moze vztahovat aj na situaciu, ked:

e Zamestnanec pri prijimani profesijného/obchodného rozhodnutia v
mene IVL mdze priamo alebo nepriamo ziskat osobny prospech.

e Externy jednotlivec alebo organizdcia modzZe ziskat nendleZitu
profesiondlnu/obchodnt vyhodu alebo obchodni vyhodu v désledku
osobného vztahu so zamestnancom IVL.

e |VLje znevyhodnend z dévodu osobného vztahu dvoch alebo viacerych
zamestnancov IVL.

6Zdroj: “ Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014)” od Social Accountability International.
7Zdroj: ,C138 — Dohovor o minimalnom veku, 1973 (¢&. 138)“ od Medzindrodnej organizécie prace.

8 Zdroj: Kennedy, Russell. "Konflikt zdujmov na pracovisku: rozpoznanie, vyhybanie sa a vyriedenie." Lexology , 19. februar
2020, zobrazené 5. méja 2021, https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-af59-85ce86dd6429.
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Podmienky

Definicie

e Rozhodovaci proces je ovplyvneny osobnym zaujmom, ¢im sa ohrozuje
integrita rozhodnutia.

ObtaZovanie
Strany 19-23 a 25-26

IVL identifikuje nasledujice ¢iny ako obtazovanie:
e Fyzické alebo slovné urazanie alebo poniZzovanie niekoho.
e Ohrozovanie alebo zastrasovanie niekoho.

e Robit nevitané vtipy alebo komentare o odliSnostiach niekoho iného
Sexualne obtazovanie zahffia, ale nie je obmedzené na, spravanie, ktoré:

e Vytvorte sexualne zastrasujuce, nevitané, nepriatelské alebo urdzlivé
pracovné prostredie.

e Dalo by sa rozumne predpokladat, Zze sexualne podmienky su kladené
na pracu alebo pracovné prilezitosti osoby.

Obchodovanie s fudmi

Strana 23

Akt ndboru, ukryvania, prepravy, poskytovania alebo ziskavania osoby na
nutend pracu alebo komeréné sexudlne vykoristovanie pomocou podvodu,
natlaku alebo klamu.

Priemyselny dizajn°®
Strana 39

Priemyselny dizajn sa vztahuje na ozdobné alebo estetické aspekty predmetu.
Dizajn mo6ze pozostavat z trojrozmernych prvkov, ako je tvar alebo povrch
objektu, alebo z dvojrozmernych prvkov, ako su vzory, Ciary alebo farba.

Nelegélne obchodovanie™
Strany 4a 11

Nakup alebo predaj cenného papiera jednotlivcom, niekdm, kto ma pristup k
podstatnym informdcidm o cennom papieri, ked su tieto informacie stale
neverejné. Obchodovanie so Specidlnymi znalostami je nespravodlivé voci
ostatnym investorom, ktori nemaju pristup k prislusSnym poznatkom.

Dusevné vlastnictvo®!
Strany 16-18

Znamena vytvory mysle: vyndlezy; literarne a umelecké diela; a symboly, nazvy
a obrazky pouZivané v obchode. Dusevné vlastnictvo je rozdelené do dvoch
kategorii:
e Priemyselné vlastnictvo zahfia patenty na vyndlezy, ochranné zndmky,
priemyselné vzory a obchodné tajomstvad.
e Autorské prava sa vztahuju na vyskumné ¢lanky, vided, filmy, hudbu,
obrazky, fotografie, kresby, graficky dizajn a pocitacové programy atd.

Vysetrovatelia

Strana 14

Obratte sa na osoby opravnené, menované alebo konzultované Vyborom pre
oznamovatelov, vratane oddelenia vnutorného auditu.

° Zdroj: ,Co je

dusevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného

vlastnictva , https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf .

107droj: ,Market Surveillance Department” thajskej burzy cennych papierov (SET).

1 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného

vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf.
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Podmienky

Definicie

Informécie o materiali*

Strana 39

Informdcie sa povazuju za ,podstatné”, ak by ich Sirenie verejnosti
pravdepodobne ovplyvnilo trhovd hodnotu alebo obchodnid cenu cennych
papierov Spoloc¢nosti (tj akcii) alebo by pravdepodobne ovplyvnilo rozumné
rozhodnutie investora kupit alebo predat cenné papiere Spolo¢nosti.

Moderné otroctvo

Nabor, pohyb, ukryvanie alebo prijimanie deti, zien alebo muzov pomocou sily,
natlaku, zneuzivania zranitelhosti, podvodu alebo inych prostriedkov na ucely
vykoristovania. Ide o trestny ¢in podla zakona o modernom otroctve z roku
2015 a zahfnia drzanie osoby v pozicii otroctva, nutenej alebo povinnej prace v

Strana 23
nevolnictve alebo ulahcovanie jej cestovania s Umyslom ju nasledne
vykoristovat.
Vyhradné pravo udelené na vyndlez — vyrobok alebo proces poskytujici
13 . Ve ~ . v ., ’ ’ 7 . 7
Patent inovativny sp6sob, ako niefo urobit, alebo ktory ponika nové technické
Strana 39

rieSenie problému.

Vlastnictvo
Strana 23

Vlastnictvo zahfna, ale nie je obmedzené na, akukolvek koreSpondenciu,
Specifikacie, poukazky, literaturu, knihy, obezniky, ¢lanky, tovar alebo majetok
akejkolvek povahy.

Chranené zverejnenie
Strany 33-35 240

Vztahuje sa na akukolvek komunikaciu uskuto¢nenui v dobrej viere, s ¢estnym
presvedcenim, Ze existuju primerané dovody na obavy, a ktorda odhaluje
informdcie alebo poskytuje dékazy o neetickej alebo nespravnej cinnosti.
Spolo¢nost a manaZment nezverejnia totoznost oznamovatela ani iniciuju
Ziadne nespravodlivé alebo represivne opatrenia, ktoré zahfiiaju zmenu pozicie,
popisu prace alebo pracoviska oznamovatela alebo pozastavenie cCinnosti,
vyhraZanie sa, obtaZovanie alebo prepustenie oznamovatela.

Relevantna funkcia alebo

cinnosti
Strana 37

Vztahuju sa na vsetky funkcie verejného a sukromného charakteru, vratane
vsetkych Cinnosti spojenych s podnikanim, akejkolvek ¢innosti vykondvanej v
rdmci zamestnania osoby alebo akejkolvek ¢innosti vykondvanej osobou alebo
zdruZenim os6b alebo v ich mene.

Zainteresovana strana
Strany 1, 3,5, 8,12, 16,19, 21, 22, 27
a33

Prostriedky akciondri, zdkaznici, doddvatelia, veritelia, konkurenti, vldda a
média.

Jedinec
Strany 34-36

Vztahuje sa na osobu, proti ktorej alebo v stvislosti s ktorou bolo poskytnuté
Chrdnené zverejnenie.

27droj: ,,Material Nonpublic Information: Co to je a ¢o robit, ked ho ziskate” od Corporate Finance Institute.
13 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného
vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf.
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Podmienky

Definicie

Obchodné tajomstva'*

Strany 17,37 a 39

Neverejné obchodné informacie, ktoré poskytuju podniku konkurenénu
vyhodu. Toto mbéze hmatatelné alebo nehmotné, napriklad metddy predaja,
metddy distribucie, profily spotrebitelov, reklamné stratégie, stratégie na
zvySenie efektivity pracovnikov, zoznamy doddavatelov a klientov a vyrobné
procesy.

Ochranna znamka®®

Strany 17 a 39

RozliSovaci znak, ktory identifikuje urcity tovar alebo sluzby vyrdbané alebo
poskytované jednotlivcom alebo spolo¢nostou. Zahfria nazvy spolo¢nosti, loga,
slogany a dizajny pouZivané na identifikaciu a rozliSenie tovaru spolocnosti v jej
obchodnej ¢innosti.

VsSeobecna deklaracia
fudskych prav

Strana 19

Deklardciu prijalo Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov od roku
1948 a pozostavalo z 30 ¢lankov potvrdzujucich prava vsetkych jednotlivcov na
svete.

Podrobnosti najdete na:

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.

Informator

Strany 33-36

Vztahuje sa na kaZidu osobu, ktorda pod ochranou poskytne informdcie o
akejkolvek neetickej cinnosti, ktoru spozorovala.

Vybor pre oznamovatelov
Strany 1, 14, 33-36

Odvolava sa na vybor, ktory menuje predstavenstvo SpolocCnosti, ktory
presetruje zverejnenie informdtorov.

Pracovna sila
Strany 25

Zahfna vsetkych predstavenstvo, stdlych zamestnancov a docasnych

zamestnancov.

14 7droj: "Co je obchodné tajomstvo?" Svetovou organizaciou dusevného vlastnictva, https://www.wipo.int/sme/en/ip_
business/ trade_secrets /trade_secrets.htm

15 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného

vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf .
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Formular pre potvrdenie suhlasu



7. Formular pre potvrdenie suhlasu

Dostal som a precital som si Prirucku spravy spolo¢nosti IVL. Rozumiem, suhlasim a budem
dodrziavat postupy v nich uvedené.

IMIEBNO & s

POZICIA : e e e e e

Obchodnd jednotka @ ..ot

MIESTO & e e e e

Datum : SRR SO Y ST
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8. Historia revizii

Verzia Schvalil

Datum schvalenia

Klacové upravy

Original Predstavenstvo

september 2019

Revizia 1

(Ver. 2) Predstavenstvo

februar 2022

Aktualizujte viziu, poslanie a hodnoty.

Pridajte suhrn kazdej politiky a
definiciu konfliktu zaujmov.

Zahriite menSie Upravy politiky
[udskych prdv, boja proti korupcii,
diverzity a informatorov.

Konsolidujte politiku Zivotného
prostredia, zdravia a bezpecnosti tak,
aby bola v sulade s politikou EHS
schvalenou v roku 2021.

Upravte Vyhldsenie o ochrane
osobnych udajov tak, aby vyhovovalo
thajskym poZziadavkam PDPA.

Revizia 2

(Ver. 3) Predstavenstvo

februar 2023

Pridajte sekciu ,,Potencidlne Cervené
vlajky“.

Pridajte ¢ast , Tretie strany a due
diligence”.

Pridané vyhlasenie tykajuce sa
zamestnania sucasného alebo
byvalého zamestnanca vlady.

Pridajte ¢ast o ,,neodvetnych
opatreniach”.

Vyjasnit a spresnit politiku dusevného
vlastnictva.

Pridana sekcia ,,Moderné otroctvo a
obchodovanie s ludmi”.

Pridané definicie pre moderné
otroctvo a obchodovanie s [ludmi.

Rozsiril zakaz detskej prace.
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Priloha



9. Priloha

Priloha 1

Politika prepojenych transakcii

Prepojena transakcia znamena transakciu medzi kétovanou spolocnostou alebo jej
dcérskymi spolo¢nostami a prepojenymi osobami kétovanej spolo¢nosti.

Podla predpisov thajskej burzy cennych papierov (SET) a burzy cennych papierov (SEC)

Pripojena osoba znamena:

1)

2)

3)

Manazment, hlavni akcionari, ovladajice osoby alebo osoby, ktoré maju byt
menované ako vedenie alebo kontrolujuce osoby kétovanej spolocnosti alebo
dcérskej spolo¢nosti vratane spriaznenych o0séb a blizkych pribuznych takychto
0s0b.

Akdkolvek pravnicka osoba, ktora ma hlavného akciondra alebo ovladajicu osobu
ako nasledujuce osoby kétovanej spolo¢nosti alebo dcérskej spolo¢nosti:

(a) Manazment

(b) Hlavny akcionar

(c) Riadiaca osoba

(d) Osoba, ktora ma byt menovana ako veddca alebo kontrolna osoba
(e) Pribuzni a blizki pribuzni oséb od a) do d)

Akakolvek osoba, ktorej spravanie moze byt oznacené ako konajlca osoba alebo
pod hlavnym vplyvom oso6b (1) az (2) pri rozhodovani, uréovani politiky, riadeni
alebo prevadzke; alebo iné osoby, o ktorych sa burza domnieva, Ze maju rovnaky
spobsob.

Pozndmky: ManaZiment znamena riaditelov, generalnych riaditelov, osoby na dalSich

Styroch najvyssich vykonnych Urovniach pod generalnymi riaditelmi alebo
na podobnych pozicidch, manazérov uctovnych alebo finanénych
oddeleni alebo vysSie a ich spolo¢nikov a pribuznych kétovanej
spoloc¢nosti.

Hlavnym akcionarom sa rozumie akcionar, ktory priamo alebo nepriamo
vlastni podiely v akejkolvek pravnickej osobe v celkovej vyske
presahujucej 10 percent splateného kapitalu tejto pravnickej osoby.
Takéto vlastnictvo akcii zahffia aj akcie drzané spriaznenymi osobami.

Riadiaca osoba znamena (1) drzbu akcii s hlasovacim pravom pravnickej
osoby vo vyske presahujucej 50 % z celkového poctu hlasovacich prav
tejto pravnickej osoby; alebo (2) mat kontrolu nad vacsSinovymi
hlasovacimi prdvami na valnom zhromaZzdeni akejkolvek pravnickej
osoby, i uz priamo alebo nepriamo, alebo z akychkolvek inych dévodov;
alebo (3) mat kontrolu nad menovanim alebo odvoldvanim aspon
polovice vsetkych riaditelov.

Spriaznena osoba znamena akukolvek osobu podla § 258 (1) az (7)
starého zakona SEC ACT, ktory zvycajne zahffia:

1) Manzel alebo manzelka takejto osoby;

2) Maloleté dieta takejto osoby;
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3) Beina obchodna spolocnost, v ktorej je spoloénikom takato osoba
alebo osoba podla odseku 1 alebo 2;

4) Komanditna spolo¢nost, v ktorej je taka osoba alebo osoba v odseku
1 alebo 2 neobmedzenym spolo¢nikom alebo spolo¢nikom s ruéenim
obmedzenym, ktory ma kolektivne vklad presahujici 30 percent
celkového vkladu komanditnej spolocnosti ;

5) Spolo¢nost's ru¢enim obmedzenym alebo akciova spoloénost, v ktorej
takato osoba alebo osoba v odseku 1 alebo 2 alebo spolo¢nost podla
odseku 3 alebo 4 spolo¢ne vlastni vklad vo vySke presahujucej 30
percent z celkového poctu predanych akcii tejto spoloc€nosti
spolocnost; alebo

6) Spolocnostsru¢enim obmedzenym alebo akciova spolo¢nost, v ktorej
tato osoba alebo osoba v odseku 1 alebo 2, alebo spoloénost podla
odseku 3 alebo 4 alebo spoloénost podla odseku 5 spoloéne vlastni
podiely v _hodnote presahujucej 30 percent z celkového poctu
predanych akcii tejto spolo¢nosti;

7) Pravnickd osoba,nad ktorou maju konatelskd pravomoc ako
zastupcovia osoby podla § 246 a § 247 SEC..

Blizky pribuzny znamenad osoby pribuzné pokrvne alebo podla zakona, ako
je otec, matka, manzelia, surodenci a deti vrdtane manzelov alebo
manzeliek deti.

e Postup pri prepojenych transakciach

V pripade, Ze Spolo¢nost vykonava obchodnu cinnost s prepojenymi osobami, ktoré
mozu byt so Spolo¢nostou v konflikte zaujmov, Vybor pre audit vyjadri svoj ndzor na
nevyhnutnost takychto transakcii. Vybor pre audit zabezpeci, aby podmienky tychto
transakcii boli v stlade s trhovou praxou a aby sa ceny Uctované za tieto transakcie
vyhodnocovali a porovnavali s trhovymi cenami. V pripade, Ze trhova cena nie je k
dispozicii, vybor pre audit musi zabezpedit, aby tieto ceny boli primerané a transakcie
sa uskutocnovali v najlepSom zaujme Spolocnosti a jej akciondrov. Ak vybor pre audit
nie je schopny vyhodnotit slvisiace transakcie z dévodu nedostatku odbornych
znalosti v urcitych oblastiach, spolo¢nost zabezpecdi nezavislého experta, ktory takéto
transakcie vyhodnoti a vyda k nim stanovisko. Predstavenstvo alebo vybor pre audit,
pripadne akcionari Spolo¢nosti, pouZiju tento ndzor nezdvislého experta ako doplnok
na vytvorenie vlastného zaveru. Ti riaditelia, ktori moézu byt v konflikte zaujmov so
Spolo¢nostou, maju zakazané hlasovat alebo sa zucastriovat na stretnuti o
zaleZitostiach tykajucich sa uvedenych suivisiacich transakcii. Zverejnenie vo vyrocnej
sprave a vyroc¢nom vypise z registrdcie (formuldr 56-1) sa uskutoc¢ni podla prislusného
predpisu.

e Typy prepojenych transakcii
1) Beiné obchodné transakcie
(a) So vseobecnymi obchodnymi podmienkami

(b) Bez vSeobecnych obchodnych podmienok
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Normalna obchodnd transakcia znamena obchodnu transakciu, ktoru bezne
vykonava kétovand spolo¢nost alebo dcérska spolo¢nost za Ucelom
prevadzkovania obchodu.

2) Podpora beznych obchodnych transakcii
(a) So vseobecnymi obchodnymi podmienkami
(b) Bez vseobecnych obchodnych podmienok

Podpora beZnej obchodnej transakcie znamend obchodnd transakciu
uskutoénenu vSeobecnym podnikom podobného charakteru kdtovanej alebo
dcérskej spolo€nosti za Ucelom podpory beznej obchodnej transakcie ich vlastnej
spolocnosti.

Pozndmky: VSeobecné obchodné podmienky znamenaju  obchodné
podmienky, za ktorych su cena a podmienky spravodlivé a
nesposobuju spreneveru vyhod, vratane obchodnych podmienok,
za ktorych su cena a podmienky nasledovné:

(1) ide o cenu a podmienky, ktoré spolocnost kdtovana na burze
alebo jej dcérska spoloénost dostava od alebo ponuka Sirokej
verejnosti;

(2) ide o cenu a podmienky, ktoré prepojena osoba pontka Sirokej
verejnosti;

(3) ide o cenu a podmienky, ktoré moéze kétovana spolocnost
preukdzat ako cenu a podmienky, ktoré prevadzkovatel
obdobného obchodu pontka Sirokej verejnosti

3) Prendjom alebo prendjom nehnutelného majetku (nie dlhsie ako 3 roky) bez
akéhokolvek oznacenia vSseobecného obchodovania

4) Transakcie tykajuce sa aktiv alebo sluzieb
5) Ponuka a/alebo prijem finanénej pomoci

Ponuka a/alebo prijatie finanénej pomoci znamena ponuku alebo prijatie
financnej pomoci, ¢i uZ formou prijatia alebo poskytnutia uveru, zaruky,
poskytnutia aktiva ako zabezpeky vratane inych podobnych sp6sobov.
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e Schvdlenie transakcie podla nariadenia SEC/SET s

Typ transakcie

Mala velkost

Stredna velkost

Velka velkost

1.

Bezné obchodné transakcie

1.1 So Vseobecnymi obchodnymi
podmienkami

1.2 Bez vieobecnych obchodnych
podmienok

Schvélené vedenim

Schvélené vedenim

Schvalené vedenim

Schvalené predstavenstvom
a zverejnené SET

Schvélené vedenim

Schvalené akcionarmi a
predstavenstvom a
zverejnené SET

2.

Podpora obchodnych transakcii

2.1 So vseobecnymi obchodnymi
podmienkami

2.2 Bez vseobecnych obchodnych

Schvélené vedenim

Schvélené vedenim

Schvélené vedenim

Schvdélené predstavenstvom

Schvélené vedenim

Schvalené akcionarmi a

5.1 Ponuka finan€nej pomoci
a) Prepojenej pravnickej osobe
(i). kde IVL vlastni akcie 2
pripojend osoba

Schvalené vedenim

Schvélené predstavenstvom
a zverejnené SET

podmienok a zverejnené SET predstavenstvom a
zverejnené SET
3. Prendjom alebo prenajom Schvélené vedenim Schvalené vedenim a Schvalené predstavenstvom
nehnutelného majetku (nie dlhsie ako zverejnenim spolocnosti SET a zverejnené SET
3 roky) bez akéhokolvek oznacenia
vSeobecného obchodovania
4. Transakcie tykajuce sa aktiv alebo Schvélené vedenim Schvalené predstavenstvom Schvalené akcionarmi a
sluzieb a zverejnené SET predstavenstvom a
zverejnené SET
5. Ponuka a/alebo prijem financnej
pomoci

Schvélené akciondrmi a
predstavenstvom a
zverejnené SET

(ii). kde IVL drZi akcie < Pripojena
osoba

Transakcia, ktora je nizsia ako 100 miliénov bahtov alebo menej ako 3 % NTA, podla toho,
ktora hodnota je nizSia — vyzaduje schvdlenie predstavenstvom a zverejnenie SET

Transakcia, ktora je rovna/vyssia ako 100 miliénov bahtov alebo rovna/vyssia ako 3 %
NTA, podla toho, ktora hodnota je niZSia — vyZaduje schvalenie akcionarmi a
predstavenstvom a zverejnenie SET

b) Prepojenej fyzickej osobe

b)

Transakcia, ktora je nizsia ako 100 miliénov bahtov alebo menej ako 3 % NTA,
podla toho, ktord hodnota je nizSia — vyzaduje schvdlenie predstavenstvom a

zverejnenie SET

Transakcia, ktord je rovna/vyssia ako 100 miliénov bahtov alebo rovna/vyssia
ako 3 % NTA, podla toho, ktord hodnota je nizSia — vyzaduje schvdlenie
akcionarmi a predstavenstvom a zverejnenie SET

5.2 Prijem finan¢nej pomoci

Schvdélené vedenim

Schvalené predstavenstvom
a zverejnené SET

Schvélené akcionarmi a
predstavenstvom a
zverejnené SET
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e Hodnota transakcie

1) Transakcia malej velkosti znamena, Ze transakcia nepresahuje 1 milién bahtov (X
<1 MB) alebo nepresahuje 0,03 percenta Cistych hmotnych aktiv (X <0,03 % NTA),
podla toho, ktord hodnota je vyssia

2) Transakcia strednej velkosti znamen3, Ze transakcia presahuje 1 milién bahtov a
menej ako 20 milionov bahtov (1 MB < X < 20 MB) alebo viac ako 0,03 % Cistych
hmotnych aktiv a menej ako 3 % Cistych hmotnych aktiv (0,03 % < X < 3 % NTA),
podla toho, ktora hodnota je vyssia

3) Velka transakcia znamen3, Ze transakcia je rovna/vyssia ako 20 miliénov bahtov
(X = 20 MB) alebo rovna/vyssia ako 3 % cistych hmotnych aktiv (X = 3 % NTA),
podla toho, ktord hodnota je vyssia

Pozndmky: NTA = Cisté hmotné aktiva (celkové aktiva — nehmotné aktiva —
celkové pasiva — podiely mensinovych akcionarov)

e Nova pripojena transakcia

V pripade akejkolvek novej pripojenej transakcie by prislusny Utvar musel kontaktovat
tajomnika vyboru pre audit a informovat ho o navrhovanej transakcii, jej zdévodneni,
hodnote transakcie, cene, zmluvnych podmienkach, aby mohol tajomnik vyboru pre
audit klasifikovat, do ktorej kategdrie suvisiacej transakcie, do ktorej by spadal, a
ziskat potrebny suhlas od predstavenstva/vyboru pre
audit/predstavenstva/akcionarov podla potreby. Spolo¢nost navyse zabezpedi, aby sa
takéto transakcie uskutoc¢novali v sulade so zakonom o SEC, pravidlami, ozndmeniami
a predpismi Rady pre dohlad nad kapitdlovym trhom, SEC a SET. Okrem toho musi
spolo¢nost dodrziavat aj pravidlad zverejfiovania tykajlce sa suvisiacich transakcii a
politiku spoloénosti.

Okrem toho, ak Spolocnost navrhuje vykonavat obchodnu cinnost s prepojenou
osobou, spoloénost si vyZiada stanovisko vyboru pre audit k primeranosti takychto
transakcii. V pripade, Ze vybor pre audit nie je schopny vyhodnotit stvisiace transakcie
z dévodu nedostatku odbornych znalosti v uréitych oblastiach, moZe vybor pre audit
poverit nezavislého experta, napriklad nezavislého odhadcu, ktory transakcie
vyhodnoti a vydd k nim stanovisko. Stanovisko vyboru pre audit alebo nezavislého
experta vyuZije predstavenstvo Spolocnosti, pripadne akcionari, na prijatie
rozhodnutia, ktoré zabezpeci, Ze tieto suvisiace transakcie su spravodlivé av
najlepSom zaujme vietkych akcionarov.

Zadmerom Spoloénosti a jej dcérskych spoloénosti je nevstupovat do Ziadnych
suvisiacich transakcii so svojimi riaditelmi alebo veducimi pracovnikmi.

Spolo¢nost a jej dcérske spolo¢nosti vsak mozu mat spojené transakcie so svojimi
riaditelmi, veducimi pracovnikmi alebo potencidlnymi spriaznenymi osobami. V
dosledku toho predstavenstvo v zasade schvaluje, Ze manaZment je opravneny
schvalovat takéto transakcie za primeranych, transparentnych a nekorupénych
podmienok za predpokladu, Ze takdato transakcia je kategorizovanda ako transakcia s
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rovnakymi obchodnymi podmienkami, aké ma bezny clovek . by suhlasil s akoukolvek
neprepojenou protistranou za podobnych okolnosti, na zaklade obchodného
rokovania (vSeobecné obchodné podmienky) a bez akéhokolvek zavislého zaujmu
vyplyvajuceho z postavenia riaditela, konatela alebo podla okolnosti spriaznenej
osoby.

Avsak pre akukolvek suvisiacu transakciu int ako ponuka a/alebo prijem finanénej
pomoci mdze manazment schvalit jednu transakciu az do hodnoty 50 000 USD a nie
viac ako 100 000 USD v suhrne pre takéto transakcie vo fiskdlnom roku. Takéto
transakcie budid oddelene Stvrtroéne hlasené Vyboru/Rade pre audit oddelenim
vnutorného auditu. Hodnoty transakcii nad uvedeny predpisany limit budu prebiehat
podla bezného schvalovacieho procesu.

e (Oddelenie vnutorného auditu

Oddelenie vnutorného auditu bude kazdy stvrtrok vykonavat kontrolu pokracujucich
a novych prepojenych transakcii, aby sa ubezpecil, Ze dodrziavaju schvalené zasady.
Oddelenie vnutorného auditu predlozi svoju spravu tajomnikovi vyboru pre audit,
ktory bude nasledne podavat spravy vyboru/rade pre audit.

e Zverejnenia

Pokracujuce suvisiace transakcie budd kazdy Stvrtrok hlasené vyboru/predsednictvu
auditorov.

Prepojené transakcie budu vykazované v Stvrtrocnych a roénych auditovanych
finanénych vykazoch a zverejnené v nasej vyrocnej sprave alebo ro¢nom vypise z
registracie (formuldr 56-1) podla predpisaného nariadenia.

Pozndmka: Transakcia so spriaznenymi osobami, ako je vykdzana auditormi vo finan¢nych
vykazoch, zahffia nielen suvisiace transakcie definované vysSie, ale aj transakcie medzi
pridruzenymi spolo¢nostami v rdmci zastreSujlcej IVL. Vybor pre audit a oddelenia vnitorného
auditu sa vSak zameriavaju iba na suvisiace transakcie.
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Priloha2 Kddex spravania doddvatela

Indorama Ventures Public Company Limited a jej dcérske spolocnosti/pridruzené spoloénosti
(spoloéne oznacované ako Spoloénost) sa zaviazali vykonavat svoje podnikanie v sdlade so
vSetkymi platnymi zdkonmi, nariadeniami a najvysSimi etickymi Standardmi a so zameranim na
spolocenskd zodpovednost. S ciefom zabezpecit zosuladenie v ramci celého dodavatelského
retazca Spoloc¢nost oc¢akava, Ze jej dodavatelia prijmu podobné principy.

Preto v sulade s touto viziou nasich dodavatelov chceme aktivne zapojit nas dodavatelsky retazec
a podporovat dodrziavanie kddexu spravania dodavatelov (sihrnne oznacovaného ako Kédex)
vSetkymi dodavatelmi.

e Pdsobnost

Ustanovenia tohto Kddexu popisuju o¢akdvania spoloc¢nosti od vSetkych dodavatelov,
s ktorymi obchodujeme, spolupracujeme alebo pre ktorych poskytujeme sluzby.
Kédex sa vztahuje na ich zamestnancov, materské spolocnosti, dcérske alebo
pridruzené subjekty a subdoddvatelov. Okruh relevantnych stran zahfiia , ale nie je
obmedzeny na doddvatelov, externych spolupracovnikov, poskytovatelov sluzieb a
obchodnych partnerov.

Kédex sa vztahuje aj na vetkych subdodéavatelov podtriedy. Dodavatel je zodpovedny
za zabezpeclenie dodrziavania zo strany kazdého takéhoto subdodavatela
(subdodavatelov), ako keby to bol samotny dodavatel. IVL ocakava, Ze jej dodavatelia
zavedU a budud udrziavat vhodné manazérske systémy suvisiace s obsahom tohto
Kédexu a Ze budu aktivne kontrolovat a monitorovat svoje riadiace procesy a
obchodné operacie, aby zabezpecili, Ze budd v sulade s jeho principmi. Na
monitorovanie dodavatelov a subdoddavatelov méZe IVL podniknut rbzne iniciativy
vratane vyZiadania vlastnych certifikacii preukazujucich, Ze su v sulade, av niektorych
pripadoch aj vykondvania hodnoteni a inSpekcii zariadeni dodavatelov a ich
subdodévatelov na mieste. Ak audit zisti poruSenie, dodavatelia musia podniknut
okamzité kroky k spokojnosti IVL. Ak tak neurobia, moéZe to ohrozit ich buddci
obchodny vztah so spolo¢nostou IVL.

e Dodrziavanie / stlad s pravnymi predpismi

Kédex stanovuje Standardné obchodné spravanie, ktoré sa ocakava od nasich
dodavatelov, od ktorych sa ocakava, Ze sa budu spravat eticky, zodpovedne av stlade
s platnymi zakonmi a predpismi. Ak existuju rozdiely medzi normami Kdédexu a
vnutroStatnymi zakonmi alebo inymi platnymi normami, doddvatelia musia
dodrziavat prisnejsie poziadavky.

e Etické a pravne poziadavky
0 \Vyhybanie sa konfliktom zaujmov:

Dodéavatelia musia dodrziavat prislusné zakony a nariadenia tykajluce sa
Uplatkarstva, korupcie, podvodu a akychkolvek inych zakdzanych obchodnych
praktik. Dodavatelia nesmu za Zziadnych okolnosti uskutocnit ani schvalit
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nezakonnu platbu pre kohokolvek. To plati bez ohladu na to, ¢i sa neoprdvnena
vyhoda ponuka priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatela.

0 Dary, pohostenie a vydavky:

Dodavatelia Spolocnosti nesmu nasSim zamestnancom priamo ani nepriamo
ponukat dary alebo sluzby, ktoré by sa mohli povaZzovat za pokus o ovplyvnenie
obchodnych rozhodnuti. Pohostinstvo, ako su spolocenské udalosti, jedla alebo
zdbava, mbze byt ponukané, ak ide o obchodny Ucel a ak sa naklady udrZia v
rozumnych medziach (menej alebo rovné 3 000 bahtov) 6. Cestovné néklady
jednotlivca zastupujiceho spoloénost by mala hradit spolo¢nost. Pohostinnost,
vydavky alebo dary by sa nemali ponukat ani prijimat v situaciach vyjednavania o
zmluve, ponuk alebo udelovania cien.

0 Presné uctovnictvo a obchodné zaznamy:

Dodavatelia musia viest presné zaznamy o vSetkych zéleZitostiach tykajucich sa
ich podnikania so Spolo€nostou a poskytnut ich na poziadanie.

0 Konkurencia:

Dodavatelia nesmu za Ziadnych okolnosti spdsobit alebo byt sicastou
akéhokolvek porusenia vSeobecnych alebo Specidlnych pravidiel hospodarskej
sutaze, ako je nezakonna spolupraca pri stanovovani cien, nezdkonné rozdelenie
trhu alebo akékolvek iné spravanie, ktoré je v rozpore s platnymi zakonmi.

o Normy ludskych prav

Spoloénost sa venuje ochrane a presadzovaniu fudskych prav, ktoré su zakotvené vo
VSeobecnej deklaracii ludskych prav a jej dvoch zodpovedajicich paktoch,
Medzindrodnom pakte o obcianskych a politickych pravach a Medzinarodnom pakte
o hospodarskych, socidlnych a kultdrnych pravach. Od doddvatelov sa ocakava, Ze
budd dodrziavat rovnaké alebo ekvivalentné Standardy pri zaobchadzani so svojimi
zamestnancami a ich interakcidch s komunitami. Minimalne poZiadavky su:

0 Rozmanitost a rovnost:

Dodavatelia by sa mali snazit poskytovat rovnost prilezitosti a zaobchadzania bez
ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, ndboZenstvo, pohlavie, sexualnu orientaciu,
narodnostny povod, vek, zdravotné postihnutie alebo akékolvek postavenie
povazované za ludské pravo. Od dodavatelov sa ocCakava, Zze budu podporovat
rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty. Dodavatelia sa musia postavit proti
diskriminacii alebo zastraSovaniu zamestnancov vo vSetkych formdach vratane
hrozieb fyzického a psychického zneuZivania.

®Miestny vymenny kurz sa pouzije podla potreby.
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0 Primerana pracovna doba a mzda:

Dodavatelia budu dodrZiavat vsetky platné zakony o pracovnom ¢ase a nadcasov,
ako aj vietky platné zakony o mzdach a benefitoch.

0 Respektovanie slobody zdruzZovania a kolektivheho vyjednavania:

Dodavatelia budu reSpektovat zakonné pravo zamestnancov na volné
zdruZovanie, ako aj ich zakonné pravo vstupit, vytvorit alebo nevstupit do
odborovej organizacie alebo sa inak zapojit do kolektivneho vyjednavania.

0 Detska praca:

Dodavatelia nebudu podla svojho najlepsieho vedomia zamestnavat ani vyuzivat,
¢i uz priamo alebo nepriamo, vratane akychkolvek svojich subdodavatelov,
zédkaznikov alebo inak, detsku pracu . Dieta sa vztahuje na kohokolvek mladsieho
ako 15 rokov, pokial vnutrostatny alebo miestny zdkon nestanovuje vyssiu
povinnu Skolsku dochddzku alebo minimalny pracovny vek, v takom pripade plati
vyssSi vek. Detska praca znamena akukolvek pracu vykonavanu dietatom alebo
mladym ¢lovekom, pokial sa na riu nevztahuje Dohovor ILO 0 minimalnom veku z
roku 1973 (C 138).

0 Nutend a povinna praca:

Doddvatelia nebudu podla svojho najlepSieho vedomia priamo ani nepriamo
vyuzivat ndtenu alebo nedobrovolnt pracu, vratane ndtenej prace, viazanej prace
alebo otrockej prace, a to ani u Ziadnych svojich subdodavatelov, zakaznikov alebo
inak.

e Zivotné prostredie, zdravie a bezpeénost

Dodavatelia musia dodrziavat vsetky prislusné zakony, predpisy a normy tykajlce sa
Zivotného prostredia. Dodavatelia musia prijat preventivny pristup k
environmentalnym vyzvam, podnikndt iniciativy na podporu vacésej environmentalnej
zodpovednosti a podporovat vyvoj a pouzivanie technoldgii Setrnych k Zivotnému
prostrediu. Dodavatelia sa budu snazit zniZovat vplyvy svojich ¢innosti a produktov na
Zivotné prostredie a pracovisko.

Dodavatelia urobia naleZité opatrenia pre zdravie, bezpecnost a blaho svojich
zamestnancov, navstevnikov a dodéavatelov a tych v komunite, ktori mézu byt
ovplyvneni ich ¢innostou. Okrem podpory bezpecnosti na pracovisku sa musi
zabezpedit bezpecné a hygienické pracovné prostredie. Dodavatelom sa dorazne
odporuca, aby zaviedli systém riadenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Budu sa posudzovat rizikd pre Zivotné prostredie, zdravie a bezpec¢nost a musia sa
zaviest vhodné kontroly, aby sa zabezpecilo splnenie zdsad stanovenych v Kddexe.
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e Vlastnicke/majetkové informacie

Akékolvek informdcie, pisomné alebo Ustne, ktoré dodavatelia ziskaju
prostrednictvom obchodnych rokovani so Spolo¢nostou, musia byt déverné a nikdy
nesmu byt pouZité na osobny zisk ani poskytnuté tretim stranam.

V pripade, Ze sa od dodavatelov pozaduje, aby akykolvek kompetentny regulacny
organ, prislusny zakon alebo nariadenie zverejnili ktorukolvek z dovernych informacii,
musi to dodavatel bezodkladne pisomne oznamit Spolo¢nosti, ak to okolnosti dovolia,
aby spolo¢nost IVL mohla poZiadat o ochranny prikaz alebo iny vhodny napravu
a/alebo vzdanie sa stladu s touto poZiadavkou. V pripade, Ze takyto ochranny prikaz
alebo iny prostriedok napravy neziska, alebo sa Spolo¢nost nevzdala dodrziavania
platnych podmienok, potom méze dodavatel zverejnit len tolko dévernych informacii,
kolko mu odporudi jeho pravny poradca, a poskytne képiu vsetkych dovernych
informdcii takto spristupnenych Spolo¢nosti. V suvislosti s akymkolvek takymto
zverejnenim dodavatel vynaloZi maximalne usilie, aby sa pokusil zachovat dévernost
takychto informacii, vratane obchodnych aj technickych informacii. Na formalizaciu
procesu ochrany chranenych informacii sa pouzivaju a nadalej budd pouzivat vhodné
dohody o mlcanlivosti alebo dovernosti.

e Vzijomna dovera a reSpekt

Spolo¢nost ocakava, Ze nasi dodavatelia budu reSpektovat a presadzovat nas kodex.
Uvedomujeme si, Zze ide o nezdvislé podniky, avSak konanie nasSich obchodnych
partnerov mozno pripisat spoloénosti IVL, ¢o ovplyviiuje povest, ktord sme si ziskali
od ostatnych. Preto pozadujeme, aby vietci dodavatelia spifiali tieto $tandardy a
podporovali principy uvedené v tomto Kdédexe a zaclenili ich ako sucast svojich
beZznych zlepSovacich Cinnosti.

e Nahlasenie neetického a/alebo neopravneného konania

Ak sa vyskytnu akékolvek neetické alebo nezdakonné problémy s dodrziavanim
predpisov, dodévatelia si povinni okamzZite upozornit na ich obavy. Dodavatelia mo6zu
nahlasit akékolvek problémy alebo obavy:

Vybor pre oznamovatelov
E-mail: ethics@indorama.net

Vztah dodéavatela so spoloénostou IVL nebude ovplyvneny oznamovanim
potencidlneho pochybenia.
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Meno spoloc¢nosti:
Registrovana adresa:

Kontaktna osoba:

Datum:

Potvrdzovaci list — akceptacia suhlasu

s Kédexom spravania doddavatelov Indorama Ventures

Indorama Ventures — vratane vsetkych pridruzenych a dcérskych spoloc¢nosti Indorama Ventures a
konajucich v ich mene — (spolu definované ako , Spolo¢nost “) sa zaviazala k trvalo udrzatelnému
rozvoju, ktory zahfna reSpektovanie uznavanych noriem pre Zivotné prostredie, ludské prdva, pracu a
etiku.

Preto sa spoloc¢nost snazi zabezpecit, aby vsetci dodavatelia spolo¢nosti pracovali v stlade s normami
nasho Kédexu spravania dodavatelov (dalej len ,,Kddex“ ), ktory je priloZzeny k tomuto dokumentu.
Viac informacii o konkrétnych normdch ndjdete v Kdédexe.

Ziadame vas, aby ste podpisali tento list a tym uznali a vyjadrili sGhlas s normami uvedenymi v Kédexe
a suhlasom vasej spolocnosti s dodrziavanim tohto Kédexu.

Dalej by sme chceli, aby ste $irili informéacie v Kédexe prostrednictvom svojich subdodavatelov a aby
ste zhromazdili formulare overenia suladu subdodavatelov pre subdodavatelov, ktori sa podielaju na
vyrobe produktov, ktoré
dodali spolo¢nost. Tieto dokumenty budi uchovavané v evidencii a na poZiadanie budu spristupnené
zastupcom Spolocnosti. Dodavatelia tieZ sthlasia s tym, Ze budd informovat Spoloénost o akychkolvek
zmendch v ramci dodavatelského retazca a zabezpedia, aby tento dodavatelsky retazec spifial alebo
prekracoval Kédex.

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tohto listu alebo Kddexu, kontaktujte spolocnost
prostrednictvom nizSie podpisanej kontaktnej osoby.
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S priatelskym pozdravom,

Manual spravy a riadenia spolo¢nosti

My, nizSie podpisani, tymto berieme na vedomie a sthlasime

s normami uvedenymi v Kédexe a tymto suhlasime s ich

dodrziavanim.

Miesto:

Datum:

Objasnenie ndzvu

Nazov
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Formular overenia suladu subdodavatela

Obchodné meno
spolocnosti priameho
dodavatela:

Obchodné meno
subdodavatelskej
spolocnosti:

Registrovana adresa:

Kontaktna osoba:

Email:

Telefonne cislo:

Cislo faxu:
Meno Produktu Povaha nesuladu Kroky na dosiahnutie suladu
V' MENE coeeeeeieeeeeeee e podmienky Koddexu prezentované Spolo¢nostou boli
skontrolované a su akceptované. ..........cccccceeeecieeeennee. pokial je mu/jej zname, nevie o Ziadnych
oblastiach nesuladu s KOdexom. ......cccceeeeeeeveiiicciciiiennnnne. , suhlasi s tym, Ze v kratkej lehote

oznami, ak vzniknu problémy, ktoré by zmenili okolnosti a naznadovali, Ze spolo¢nost nedodrZiava
Kdédex.

Podpis majitela/prevadzkovatela:

Meno vlastnika / prevadzkovatela (prosim vytlacte): ......cccceeevveecreecreeneeieeceeeeeerees e,

DATUM . e eeeeeaes
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Priloha3 Vyhldsenie o ochrane osobnych tdajov oznamovatela v stvislosti s politikou
oznamovatelov

e Zasady ochrany osobnych udajov

My v Indorama Ventures Public Company Limited a nase pridruzené spolocnosti a
dcérske spolocnosti na celom svete (spolo¢ne oznacované ako ,, IVL “) sme odhodlani
reSpektovat a chranit vase sukromie. Toto vyhldsenie o ochrane osobnych tdajov
oznamovatela popisuje nase zdsady ochrany osobnych Udajov a postupy tykajuce sa
akéhokolvek zhromaZzdovania a pouZivania vasich osobnych Udajov zaznamenanych v
sprave oznamovatela prostrednictvom webovej lokality a e-mailu oznamovatela. Ak
mate akékolvek otazky alebo obavy tykajuce sa tychto zasad ochrany osobnych Udajov
alebo vasich osobnych Udajov, kontaktujte nas na adrese ethics@indorama.net.

e Aké osobné udaje mdéieme zhromaidovat, ako ich zhromaidujeme a ucel
uvedeného zhromazdovania

Vase osobné udaje mbézeme zhromazdovat jednym z nasledujucich spdsobov:

0 Osobné udaje zhromaZdené zo spravy oznamovatela prostrednictvom webovej
stranky oznamovatela a e-mailu:

Nahldsenim v ramci pravidiel pre oznamovatelov mézeme zhromazdovat
informacie, ako je vase meno, e-mailova adresa, krajina bydliska, spolo¢nost,
ktoru zastupujete, profesiondlne informdacie a akékolvek dalSie informacie, ktoré
sa s nami rozhodnete zdielat. Pri spractvani osobnych Gdajov podnikame kroky,
aby sme to urobili spravodlivym a transparentnym spésobom, ktory chrani prava
jednotlivcov na informacie.

e Bezpeénost

IVL zaviedla primerané technické a organizacné zaruky v sulade s priemyselnymi
Standardmi a tym, Ze jej systémy suU najmodernejSie na zaistenie bezpecnosti
osobnych udajov. To zahfia zabranenie akejkolvek zmene zaznamenanych udajov,
ako aj zabranenie akejkolvek strate, poSkodeniu, neoprdvnenému spracovaniu alebo
pristupu k udajom. Spolocnost bude chranit povahu uUdajov a rizika, ktorym su
vystavené v dosledku fudského konania alebo fyzického alebo prirodného prostredia.

Osobné udaje budu vloZzené do zabezpecenej spravodajskej databazy s opatreniamis
obmedzenym pristupom. Hlasenia su jasne oznacené ako suvisiace s dovernym a
citlivym zverejnenim informatorov. Oznamovatel méze, ale nemusi byt v sprave
identifikovany; mdZe nahlasit anonymne. Tento systém ochranného oznacovania
zdo6raznuje skutocnost, Ze ani informacie, ani totoznost oznamovatela by nemali byt
zverejnené interne ani externe bez odkazu na vybor pre oznamovatelov.

Medzi kl'icové bezpecnostné opatrenia na udrzanie vasich osobnych udajov v bezpedi
a dovernosti patria, ale nie s obmedzené na:
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0 Obmedzenie pristupu k vaSim osobnym uddajom len na opravnenych
zamestnancov IVL a striktne na zaklade potreby vediet, ako napriklad reagovat na
vase hlasenie.

0 Implementacia fyzickych, elektronickych, administrativnych, technickych a
procesnych zaruk, ktoré su v sulade so vietkymi platnymi zakonmi a nariadeniami
na ochranu vasich osobnych udajov pred neoprdvnenym alebo nevhodnym
pristupom, pozmenenim, zverejnenim alebo zni¢enim.

0 Zamestnanci IVL, ktori zneuZivaju osobné udaje, podliehaju prisnemu
disciplinarnemu konaniu.

0 Je dolezité, aby ste sa chranili pred neopravnenym pristupom k vasmu heslu a
pocitacu. Ked skoncite s pouZivanim zdielaného pocitaca, nezabudnite sa
odhlasit.

e S kym moZeme zdielat vase osobné tdaje (prijemcovia alebo kategérie prijemcov
osobnych udajov)

0 Osobné tdaje, ktoré od vas spolocnost IVL zhromazduje, st uloZzené v jednej alebo
viacerych databdzach prevadzkovanych tretimi stranami. Tieto tretie strany
nepouzivaju ani nemaju pristup k vasim osobnym udajom na Ziadny iny ucel ako
je ukladanie a ziskavanie v cloude 7. Ak chcete ziskat informdcie o dodavateloch
tretich strdn, ktori su partnermi IVL, napiSte nam na ethics@indorama.net.

0 Ak to vyzaduje alebo povoluje zakon, informacie modziu byt poskytnuté
regulaénym organom, statnym/federalnym vlddam a orgdnom ¢innym v trestnom
konani, ako je napriklad policia. Tieto informacie mdzeme doverne zdielat s
regulaénymi organmi, ako je Financial Conduct Authority. V sulade s platnymi
zakonmi a na UcCely presadzovania prava moZeme tieZ poskytnut doverné udaje
(napriklad prislusnému vlidadnemu subjektu alebo regulacnému organu). To moze
znamenat, Ze osobné Udaje sa prenasaju mimo Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru.

e Prenos osobnych udajov

0 IVLma viacero dcérskych spolo¢nosti v réznych krajindch a osobné udaje, ktoré sa
vas tykaju, prenasame v ramci nasej spoloc¢nosti.

0 Osobné Udaje prenasame medzi nasimi dcérskymi spolo¢nostami a pridruzenymi
subjektmi na ucely uvedené vyssie.

17 Upozorfiujeme, Ze takato tretia strana, ktora pracuje podla nasich pokynov, je viazana prisnou ml&anlivostou
dohodou o ochrane tdajov.
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0 Vase osobné Uudaje su ulozené v databazach, na cloudovych serveroch
prevadzkovanych tretou stranou, ktora spolupracuje s IVL, alebo s Whistleblower
Committee.

0 Vsetky prijaté osobné Udaje budu poskytnuté s primeranou Uroviiou ochrany (ako
je urcené prislusnym nariadenim o ochrane osobnych Udajov) a/alebo s
primeranou ochranou.

0 Ak prenasame osobné Udaje mimo vasej jurisdikcie, prenaSame osobné tdaje bud’
do krajin, ktoré poskytuju primeranu Groven ochrany, alebo zaistujeme, aby boli
zavedené vhodné zaruky.

e Uchovavanie osobnych udajov

Vase osobné Gdaje budeme uchovavat len tak dlho, ako je to primerane potrebné na
splnenie nasej povinnosti v suvislosti s vasSou informdciou alebo na splnenie
zdkonnych poziadaviek podla platnych pravnych predpisov. To znamena, Ze vase
osobné udaje mbzeme uchovavat po primerant dobu, minimalne 5 (pat) rokov. Po
uplynuti tejto doby budu vase osobné udaje vymazané zo vsetkych systémov IVL. Vo
vynimocnych pripadoch, ked sa osobné udaje nedaju Uplne vymazat, budu
anonymizované alebo zaSifrované, aby sa zabezpecilo, Ze vasa identita bude chrdnena
a nebude odhalena.
e Vase prava

Mate pravo:

0 Poiiadat o pristup k svojim osobnym Udajom a vyZiadajte si podrobnosti o
spracovatelskych ¢innostiach vykonavanych IVL.

0 Poziadat o opravu chyb vo vasich osobnych Gdajoch, ak st nepresné alebo
neuplné.

0 Poziadat o vymazanie vasich osobnych tdajov.
0 PoZiadat IVL 0 obmedzenie spracovania vasich osobnych tdajov.
0 Namietat proti spracovaniu vasich osobnych tdajov.

0 Prijimat svoje osobné (daje v Struktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate.

0 Podat staznost na prislusny dozorny organ.
0 Kedykolvek odvolat akykolvek suhlas, ktory ste nam poskytli.

Ak chcete uplatnit vyssie uvedené prava v suvislosti s vasimi osobnymi idajmi, mozete
nam napisat na adresu: ethics@indorama.net
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e Zmeny v nasich zasadach ochrany osobnych udajov

Tieto zdsady ochrany osobnych Udajov boli naposledy aktualizované 26. februara
2022 a v pripade potreby vas budeme informovat o dalsich zmenach, ktoré moézeme
v tychto zasadach ochrany osobnych Udajov vykonat, odporiéame vsak, aby ste si
tieto zdsady z ¢asu na Cas pozreli a skontrolovali, ¢i nie su k dispozicii aktualizacie. .

e Nase kontaktné udaje
Ak mate akékolvek obavy tykajulce sa sp6sobu spracovania vasich Udajov, mézete nds
kontaktovat na adrese: ethics@indorama.net

e Dalsie informacie

Viac o tom, ako nakladdme s vasimi osobnymi Gdajmi, sa mdZete dozvediet aj
prostrednictvom Zasad oznamovania korupcie:

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies
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