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Sprava od predsedu predstavenstva

Vizia, poslanie a hodnoty IVL podciarkuju nase €iny kazdy def. Vase usilie sa pocita a
umoznilo nam stat' sa udrzatefnou chemickou spolo¢nostou svetovej triedy, ktorda demonstruje
nase ambicie, schopnosti a veduce postavenie v oblasti udrzatefného rastu a inovacii.

KedZe pokraCujeme v na$ej rastovej trajektorii, riadenie spoloCnosti je klucové, pretoze
musime dodrziavat pozadované zakony a predpisy v kazdej krajine, kde pésobime, a
zabezpedit, aby sme mali spravne mechanizmy vnutornej kontroly. Méj odkaz pre vas je
jednoduchy: délezité je robit veci spravnym spdsobom.

Nasim cielom je pracovat na vy§Som Standarde zvySenim transparentnosti a zdérazfiovanim
potreby riadit sa priru¢kou Corporate Governance. Z tohto dévodu sme skonsolidovali a
Strukturovali naSe zasady spravy a riadenia spolo¢nosti, aby boli jasné a relevantné, a stanovili
sme, ako uprednostiiujeme nase povinnosti ako veducej chemickej spolo¢nosti.

Aj ked obchodny Uspech a ziskovost su délezité, ni¢ nie je doleZitejSie ako zostat' verni nasim
hodnotam, aj ked je to narocné alebo su v rozpore s inymi prioritami. Robustné podnikové
riadenie zlepSuje nasSu konkurenénu poziciu zvySenim dévery zo strany vSetkych naSich
zainteresovanych stran a zdérazniuje, ako si cenime zodpovednost.

Ak potrebujete pomoc v otdzkach suvisiacich s dodrZziavanim predpisov alebo mate akékolvek
otazky tykajuce sa tejto prirucky, obratte sa na svojho nadriadeného, miestne oddelenie
ludskych zdrojov alebo oddelenie spravy a riadenia spolo¢nosti v Ustredi.

S pozdravom

f“/

=SS

Pan Sri Prakash Lohia:
datum: 9.agusta 2019
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1. Manual spravy a riadenia spolo¢nosti

Indorama Ventures Public Company Limited, vratane vSetkych jej pridruZzenych
spoloc¢nosti (dalej len ,spolo¢nost a/alebo ,IVL®) veri, Ze riadenie spolo¢nosti je jednym
z kfu€ovych determinantov jej dlhodobého uspechu. Dobra sprava spoloénosti pomaha
veducim predstavitefom spolo¢nosti udrziavat zodpovednost, spravne riadi a riadi
spolocnost a tiez podporuje zamestnancov pri umoznovani spolo¢nosti IVL, aby fungovala
pri optimélnej kapacite.

Corporate Governance Manual pozostava v prvom rade z vizie, poslania a hodnét IVL,
ktoré opisuju jej zavazok byt zodpovednym lidrom v odvetvi a vStepovat hrdost a ucel na
pracovisku, ¢o jej umoznuije stat' sa chemickou spolo&nostou svetovej triedy.

Po druhé, Zasady spravy a riadenia spolo¢nosti poskytuju zakladné zaklady zdravého a
dlhodobého riadenia, ktoré vyvazuje zaujmy mnohych zainteresovanych stran spolo¢nosti,
ako su akcionari, zamestnanci, zadkaznici, dodavatelia, veritelia a viady.

Po tretie, Kodex spravania pozostava zo Specifickych a relevantnych zasad a pokynov,
ktoré riadia a ulah&uju implementaciu Principov Corporate Governance v kazdodennych
aktivitach IVL. Tieto politiky su zoskupené do Styroch sekcii a pokryvaju dolezité pravidla,
ktoré podrobne uvadzaju, ako by sa mali prijimat rozhodnutia a ako su osoby s
rozhodovacou pravomocou brané na zodpovednost.

Nakoniec, zasady informatorov nabadaju tych, ktori boli svedkami alebo boli informovani
o praktikach, ktoré su v rozpore s dobrou spravou spolo¢nosti, ako je napriklad korupcia,
poruSovanie fudskych prav alebo nezakonné pouzivanie internych informacii, aby
spolo¢nost informovali anonymne as plnou ochranou. Vybor pre informéatorov berie vSetky
staznosti tykajuce sa spravy a riadenia spolo¢nosti vazne a preSetruje vSetky hlasenia.

Tento dokument nahradza predchadzajlci Kédex spravania pre zamestnancov a Kodex
spravania riaditefov a spaja vSetky predchadzajuce firemné zasady spolo¢nosti do
jedného kombinovaného manualu, ktory poskytuje jasnejSie zameranie na lepSie
pochopenie toho, ako sa implementuju hodnoty IVL, ako su prepojené s jej dlhodobé ciele
a ako sa dosahuje riadenie spolo¢nosti.

1.1. Rozsah

Tato priru¢ka sa vztahuje na vSetkych riaditelov a zamestnancov vratane stazistov
a osbb, ktoré nie su zamestnancami, ale su opravnené konat v mene alebo
zastupovat' Spoloénost’ (spoloéne oznacovani ako ,personal IVL"), pokial nie je
uvedené inak.

1.2. Vymozitelnost’

V pripade, Ze akykolvek obsah tejto prirucky je v rozpore s miestnymi zakonmi,
pravidlami a nariadeniami akéhokolvek subjektu a robi takéto ustanovenie

! Pridruzena spolo¢nost” znamena akukolvek spolognost alebo subjekt, ktory kontroluje, kontroluje alebo je pod spoloénou
kontrolou spolo¢nosti. Pojem ,kontrola“ a jeho korelaéné vyznamy, ,kontrola“, ,riadena“ a ,pod spolo€nou kontrolou® znamena
zakonné, skuto€né alebo spravodlivé vlastnictvo, priamo alebo nepriamo, nie menej ako 50 (patdesiat) percent celkového akcii
na meno a splatenych akcii spolo¢nosti alebo subjektu.
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neplatnym alebo nevymahatelnym, budd mat prednost takéto miestne zakony,
pravidla a nariadenia.

Ak obchodna jednotka alebo miesto prijalo prisnejSie postupy, ako je tato prirucka,
plati prisnejSie postupy.

1.3. Definicie a skratky

Vyznam/definicia akéhokolvek slova pisaného kurzivou v priru¢ke je uvedena v Casti
Definicie a skratky.
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2. Vizia, poslanie a hodnota

Vizia, poslanie a hodnoty IVL predstavuju najdélezitejSi subor vyhlaseni IVL. Tvoria zaklad
jej identity vratane: naSich zamerov a zamerov, toho, €o robime, preco existujeme a
sp6sobu, akym podnikdme.

Od v8etkych zamestnancov IVL sa o€akava, Ze budu poznat viziu, poslanie a hodnoty
spolo¢nosti.

2.1. Vizia

Vyhlasenie o vizii je kratka, ale jasna deklaracia, ktora obsahuje Zelanu buducu
poziciu spolocnosti, jej ciele a aky typ organizacie sa chce stat. Vizia IVL je:

"Byt’ udrzatelnou chemickou spolo¢nost’'ou svetovej triedy, ktora vyraba
skvelé produkty pre spolo€nost’."

2.2. Misia

Poslanie sa zameriava viac na dneSok a pokryva to, ¢o spolo€nost’ robi, komu sluZi
a ako poskytuje sluzbu. Poslanim IVL je:

, Byt zodpovednym lidrom v odvetvi vyuzivajicim dokonalost’ nasich l'udi,
procesov a technoldgii na vytvaranie hodnét pre nasich akcionéarov.

2.3. Hodnoty

Hodnoty su zakladnymi presvedceniami spolo¢nosti, ktoré definuji, ¢o znamena a
ako sa sprava interne a externe. Tvoria etické jadro spolo¢nosti a su zakladom, na
zaklade ktorého sa prijimaju rozhodnutia, ked ¢elime vyzvam. Pat hodnét IVL je
nasledujicich:

e Zakaznik je dovod, preco existujeme.
Meriame sa Uspechom naSich zakaznikov. Prostrednictvom bezkonkurenénych
inovacii a pozornosti ku kvalite sa snazime prekonat ich o¢akavania.

¢ Nasi ludia dokazu zmeny
Spolo¢nost’ su jej fudia a fudia poskytuju konkurenénu vyhodu. ReSpektujeme
kazdy hlas a spoliehame sa jeden na druhého, aby sme réstli.

e Zmenu vnimame ako prilezitost'.
Obchodné prostredie sa neustéle vyvija. Prijimame vyzvy zmeny, aby sme boli
na svetovej arovni a zachovali si svoju diferenciaciu.

¢ Rozmanitost’ je nasa sila.
Ako globalna spolo¢nost si cenime rozmanitost vedomosti, perspektiv a
skusenosti v nasej organizacii a ¢erpame z nich silu, aby sme podporili nasu
konkurencieschopnost.

e Sme zodpovedni.
V snahe o obchodny rast a ziskovost robime veci spravhym spésobom —
ekonomicky, socialne a environmentélne. Okrem toho, zdravie a bezpe¢nost su
neoddiskutovatelné.
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3. Principy spravy a riadenia spolo¢nosti

IVL sa zaviazala vykonavat svoje operacie v sulade so zasadami dobrej spravy a riadenia,
aby posilnila svoj celkovy uspech ako zodpovednej spolo¢nosti.

Spoloénost dodrziava ,PAT“principov Corporate Governance, aby poskytovala
poradenstvo personalu IVL podfla predpisov Thajskej burzy cennych papierov (dalej len
~SET) na zaklade vstupov od Thajskej komisie pre cenné papiere a burzu (dalej len
~SEC"). a Zasadami spravy a riadenia spoloCnosti Organizacie pre hospodéarsku
spolupracu a rozvoj (dalej len ,OECD").

Zasada 1: Prava akcionarov
IVL chrani a ufah&uje prava akcionarov tym, ze:

e Podpora ucasti

VSetkym akcionarom sa odporuca, aby uplathovali svoje prava tak, Ze sa
zUCastnia na vsetkych valnych zhromazdeniach (VZ a MVH), aby mohli
poskytnut svoje pripomienky, navrhy, vyjadrit svoje nazory a klast otazky
predstavenstvu.

e Nabadanie k ucasti na hlasovani

Spoloénost’ vyzyva akcionarov, aby na valnych zhromazdeniach hlasovali o
dolezitych otazkach. Hlasuje sa o vSetkych uzneseniach.

o Poskytovanie informacii o stretnutiach

Vynakladame maximalne usilie, aby sme akcionarom poskytli vSetky relevantné
informacie (datum, ¢as a miesto konania valného zhromaZzdenia, kritéria,
postupy, body programu atd.) 28 dni, ale nie menej ako 7 dni vopred, aby boli
riadne informovani. . Informacie su zverejnené aj na webovej stranke IVL.

Zasada 2: Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi

So vSetkymi akcionarmi sa zaobchadza rovnako a mézu nominovat riaditelov a navrhovat
dalSie body programu vyro&ného valného zhromazdenia akcionarov prostrednictvom
webovej stranky IVL.

e Proxy

IVL vyzyva akcionarov, ktori sa nemdzu zucastnit valného zhromazdenia, aby
podporili tento proces vymenovanim nezavislého riaditefa ako svojho
splnomocnenca.

e Pouzivanie dévernych informacii

Personal IVL musi uchovavat vSetky firemné informacie prisne déverné (najma
interné informacie, ktoré sa nezverejiiuju) a nesmdu tieto informacie pouzit vo svoj
vlastny prospech alebo v prospech inych, aby boli plne v stlade so zakonom a
zasadami obchodovania s vyuzitim dévernych informécii.
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e Konflikt zaujmov

Personal IVL musi vC€as zverejnit akékolvek zaujmy, ktoré moézu mat a ktoré by
mohli predstavovat’ konflikt zaujmov alebo suvisiacu transakciu (priloha 1), v
sulade s predpismi SEC, SET, okrem internych zasad spolo¢nosti.

Zasada 3: Uloha ostatnych zainteresovanych stran

Okrem akcionarov IVL sa jej zasady spravodlivého zaobchadzania vztahuju aj na dalSie
zainteresované strany vratane zakaznikov, zamestnancov, obchodnych partnerov a
veritelov, verejnosti a konkurentov. V snahe o spravodlivost a transparentnost Spolo¢nost
uznéava ich zaujmy takto:

e Zakaznici

IVL sa snazi udrziavat a posilhovat pozitivne a dlhodobé vztahy so svojimi
zékaznikmi a zostdva odhodlana zabezpecCit spokojnost zakaznikov
poskytovanim vysoko kvalitnych produktov a sluzieb, ktoré najlepSie vyhovuju
ich potrebam za konkurenéné ceny, podporované vysokym Standardom sluzieb
a presnymi informaciami o svojich operacie a produkty.

Zostava aktivne zapojend prostrednictvom otvorenej komunikacie, aby
dostavala nepretrzitu spatnu vazbu od zakaznikov.

e Zamestnanci

Zamestnanci IVL su rozhodujuci pre jej rast, ziskovost a udrzatelfnost. Poskytuje
podporné pracovisko so silnym dérazom na zdravie a bezpecnost . So vSetkymi
zamestnancami sa zaobchadza s reSpektom a Spolo¢nost veri, ze spravodlivé
odmenovanie ich motivuje prispievat k jej trvalému uspechu.

Ciefom spoloCnosti je zvySovat zruénosti, znalosti a potencial svojho timu,
poskytovat’ pracovné prostredie, ktoré je r6znorodé a ktoré pritahuje a udrziava
si vysokovykonnych zamestnancov.

e Obchodni partneri a veritelia

Je doélezité, aby obchodni partneri a veritelia IVL dokonale rozumeli jej
podnikaniu, aby mohla vytvorit jasné, dlhodobé vztahy postavené na dbvere.

Spolo¢nost’ formuluje korektné zmluvy so svojimi obchodnymi partnermi v
uplnom sulade s uvedenymi podmienkami a poskytuje Uplné a presné financné
informacie svojim veritelom.

e Verejnost’

IVL sa stara o kvalitu zivota komunit, kde pésobi . Okrem Ucasti na r6znych
komunitnych aktivitdch sa Spolo¢nost snazi posobit eticky a ako dobry sused a
korporatny ob&an v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a nariadeniami.

TieZz berie vazne svoju zodpovednost za spracovanie a likvidaciu odpadu
sposobom, ktory ma najmensi dopad na spolo€nost’ a Zivotné prostredie.
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e Konkurencia
IVL bude vyuzivat najlepSie postupy pri jednani s konkurentmi, ako aj pri praci
na rozvoji a raste trhu v prospech odvetvia ako celku.
Zasada 4: Zverejnenie a transparentnost’
o Zverejnovanie informacii

IVL podla potreby vCas, presne a transparentne zverejni dolezité skuto€nosti o
svojich operaciach a aktivitach.

o Vzt'ahy s akcionarmi/ investormi

IVL organizuje pravidelné stretnutia analytikov, na ktorych prezentuje svoju
vykonnost. Jej referent pre vztahy s investormi komunikuje s investormi a
akcionarmi vratane institucionalnych investorov a mensinovych akcionarov.

¢ Informacie o riaditeloch

IVL zverejhuje informacie o kazdom z riaditelov ao ulohach a zodpovednostiach
predstavenstva a jeho vyborov vo vyro¢nej sprave (formular 56-2) a ro¢nom
registracnom formulari (formular 56-1).

¢ Financ¢né vykaznictvo

Financné spravy IVL by mali odrazat vykonnost a finanény stav spolo¢nosti IVL
a mali by poskytovat presné a uplné uctovné informacie v sulade s prijatymi
uctovnymi Standardmi.

e Odmenovanie riaditefov a vrcholového manazmentu

IVL zverejiiuje odmeny riaditelov a vrcholového manazmentu vo vyro€nej sprave
(formular 56-2) a ro€nom registratnom formulari (formular 56-1).

Zasada 5: Povinnosti predstavenstva

Predstavenstvo sa zodpoveda akcionarom a je poverené zabezpecCovanim najlepsSich
zaujmov IVL, vratane jej operacii, a vytvaranim dlhodobo udrzatefnej hodnoty.
Predstavenstvo musi konat’ Cestne av sulade so vSetkymi platnymi zakonmi, stanovami,
uzneseniami valnych zhromazdeni akcionarov, stanovami a kddexom spravania.

Pri presadzovani svojej vizie Rada dohliada na implementaciu tychto principov spravy a
riadenia spoloénosti v spojeni s Kbédexom spravania a dalSimi potrebnymi riadiacimi
dokumentmi, 2ktoré podporuiju jej schopnost vykonavat svoje povinnosti.

2 Riadiace dokumenty zahffiajli okrem iného stanovy predstavenstva, stanovy vyborov, kddex spravania a zasady spravy a
riadenia spolo¢nosti.
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¢ Vedenie a Struktira predstavenstva
0 Vedenie predstavenstva

Predstavenstvo menuje kvalifikovaného riaditela za predsedu predstavenstva,
aby sa zabezpecilo, Ze si svoje povinnosti pini efektivne.

Predstavenstvo vymenuje nezavislého riaditela ako ,hlavného nezavislého
riaditela“, aby zabezpedil vyvazené zastupenie a zabezpe il, ze nezavisli
riaditelia mo&Zu uplatnit’ objektivny Usudok v pripade, Ze predseda nie je
nezavisly.

o Struktara: Vybory

Spravna rada menuje vhodnych riaditelov, ktori budu pdsobit vo vyboroch, aby
dohliadali na S$pecifické aspekty jej povinnosti. Ich kvalifikacia musi
zodpovedat povinnostiam kazdého vyboru. Kazdy vybor musi byt kvalifikovany
v stlade s pravidlami a predpismi prislusnych organov a musi vykonavat svoje
povinnosti v sulade s ich stanovami a podla poverenia spravnou radou, okrem
toho, Ze predklada vyro¢nu spravu rade.

Predstavenstvo vymenovalo tri vybory: Vybor pre audit, Vybor pre nominaciu,
odmenovanie a riadenie spolo¢nosti a Vybor pre udrzatelnost a riadenie rizik.
Predsedom Vyboru pre audit a Vyboru pre menovanie, odmenovanie a riadenie
spolo¢nosti budu nezavisli riaditelia.

» Revizny vybor

Pomaha predstavenstvu pri dohlade nad procesom finanéného
vykaznictva a udrziavani efektivnych a dobre uznavanych procesov
vnutornej kontroly a auditu, procesov monitorovania dodrziavania
pravidiel, kédexu spravania a akychkolvek inych uloh, ktoré uréi
predstavenstvo.

» Vybor pre nominaciu, odmenovanie a spravu spoloénosti (d'alej len
»vybor NCCG*)

Pomaha predstavenstvu pri:

(a) identifikacia vhodnych kandidatov na ¢lenstvo v
predstavenstve; odporucanie vhodného zlozenia a procesu
hodnotenia rady a jej vyborov; a dohlad nad planom nastupnictva
pre generalneho riaditefa skupiny (dalej len ,generalny riaditel
skupiny®), generalnych riaditelov (dalej len ,generalny riaditel”) a
veducich pracovnikov.

(o) Odporu€anie odmien a vyhod pre riaditefov a veducich
pracovnikov.

(c) Preskiumanie a odporucanie postupov dobrej spravy veci
verejnych a dohlad nad ich implementaciou.
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» Vybor pre udrzatelnost’ a riadenie rizik ( d’alej len ,,SRMC*)

Hodnoti a radi predstavenstvu o strategickych aktivitach a politikach
tykajucich sa praktik a iniciativ udrzatelnosti a vyznamnych rizik a neistot,
ktoré by mohli ovplyvnit udrzatelny rast a ziskovost IVL.

e Dlhodobé tvorba hodnoty

Spravna rada je zodpovedna za formulovanie a schvalovanie vizie, stratégii,
obchodného smerovania, politik, ciefov, smernic, hlavnych akénych planov a
rozpoctu Spolo¢nosti tak, ako ich pripravuje manazment, spolu s dohliadanim na
administrativu a vykon manazmentu IVL s cieflom zabezpeCit sulad so
schvalenym plan, rozpocet a politiky.

Spravna rada spolupracuje s manazmentom, aby zabezpecila, Ze su zavedené
stratégie, ktoré dosahuju ro€né, strednodobé a dlhodobé ciele IVL. Okrem
finanCnych aspektov musia takéto stratégie a plany zohladhovat faktory
ovplyviiujuce hodnotovy retazec vratane nasho ekosystému, rizik, zdrojov,
schopnosti inovovat, vyuzivania technolédgii, konkurencieschopnosti a
zainteresovanych stran .

Ak je potrebné prijat vhodné opatrenia, rada ma pravo vyZiadat si odborné
stanoviska od externych agentar.

e Riadenie rizik a vnutorna kontrola

Spravna rada prostrednictvom SRMC prehodnocuje postupy a zasady riadenia
rizik a tiez nadvazuje na vysledky, aby zabezpecila kontinuitu podnikania a
operacii IVL. KluCové oblasti rizik a systémov riadenia rizik su pravidelne
revidované a aktualizované podla dynamiky podnikania.

Predstavenstvo zabezpeluje, aby SpoloCnost prijala a zaviedla robustny a
efektivny uctovny systém vratane systému vnutornej kontroly a auditu a systému
dodrziavania predpisov, aby sa zabezpecilo, ze bude konat' v sulade s platnymi
zakonmi a normami.

e Vymenovanie generalneho riaditela skupiny a kPiéovych manazérskych
pozicii

Predstavenstvo menuje generalneho riaditela skupiny a dalSie vrcholové
vedenie, ktoré povaZuje za potrebné; a zabezpecuje, aby dostavali nepretrzitu
podporu a prislusné Skolenia, aby mohli efektivne vykonavat svoje povinnosti.

Predstavenstvo tiez vymenuva tajomnika spolo¢nosti, ktory poskytuje pomoc pri
réznych C€innostiach pri riadeni podniku v sulade so suvisiacimi zakonmi a
predpismi.

e Posilnenie efektivnosti Predstavenstva

VSetkym novym riaditefom poskytuje predstavenstvo orientany program, ktory
ich informuje o podnikani a prevadzke IVL, priemyselnych vyhladoch, novych
technoldgiach a inovaciach , ako aj o riadeni spolo¢nosti, aby im pomohol pri
efektivnom vykone ich povinnosti.
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Predstavenstvo prostrednictvom vyboru NCCG spolupracuje s tajomnikom
spoloc¢nosti pri poskytovani potrebnych informacii a podpory na aktualizaciu a
aktualizaciu riaditelov, aby mohli efektivhe vykonavat svoje povinnosti a
zodpovednosti.

Predstavenstvo a vybory vykonavaju kazdorocné sebahodnotenie ich
prislusnych vysledkov.

e Spravy a zverejnenia

Predstavenstvo zabezpeduje, aby zverejnené informacie (vratane finanénych
vykazov, vyroénych sprav a formulara 56-1) presne a verne odzrkadlovali
finan€ny stav, vykonnost a/alebo akukolvek inu udalost, ktora je vyznamna pre
podnikanie spolocnosti IVL.

e Zapojenie a komunikéacia s akcionarmi

Predstavenstvo zabezpecuje, Zze IVL ma zavedené zasady a funkcie na
implementaciu Standardov spravy a riadenia spolo¢nosti uvedenych v zasadach
1 a 2 na strane 4.
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4. Kdbdex spravania
4.1. Uvod

Tento Kédex spravania (dalej len ,, Kodex®) stanovuje zavazok IVL vykonavat svoje
podnikanie eticky a zakonne tam, kde ma Spolo¢nost prevadzky. V tomto ohlade
poskytuje Specifické usmernenie pri prijimani spravnych rozhodnuti a je ur€eny na
doplnenie akéhokolvek Skolenia a pracovnych skusenosti, aby sa zabezpecilo, Ze
personal IVL si bude plne vedomy a sebavedomy pri vykonavani svojich povinnosti
a zodpovednosti.

Kodex sa vztahuje na personal IVL na celom svete a je aktualizovany tak, aby
zahifial mnohé zasady, ktoré boli predtym nacrtnuté samostatne a teraz su
zoskupené do Styroch sekcii, menovite Etické postupy , Spravodlivé obchodné
praktiky , Hodnoty na pracovisku a Zaobchadzanie so zainteresovanymi
stranami . Tento integrovany dokument ma sluzit ako délezity sprievodca pri
identifikacii a zvladani naroCnych situacii a pri prijimani etickych obchodnych
rozhodnuti, ¢im sa zabezpeci, Ze hodnoty IVL sa budu vykonavat kazdy deri.

Okrem tohto kdédexu budu riaditelia Spolo¢nosti vykonavat svoje povinnosti a
zodpovednosti v spojeni so stanovami predstavenstva a prisluSnymi stanovami
vyborov.

Implementéacia

Spolo¢nost mbze prijat napravné/primerané opatrenia, ktoré povazuje za vhodné
proti akémukolvek chybnému personalu IVL v rozsahu povolenom zakonom av
zavislosti od povahy a zavaznosti spravania, ktoré nie je v sulade s Kédexom.
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4.2. Etické postupy

Tato Cast nacrtava vysoké etické Standardy a postupy IVL v ramci Sirokého spektra
naSich aktivit a zasad, vratane zakonnych obchodnych transakcii, spravneho
pouzivania internych informacii a predchadzania korupcii . SU navrhnuté tak, aby
chranili nasu povest a zabezpedili dodrziavanie najvysSich Standardov integrity vo
vSetkych nasSich aktivitach, interne aj externe.

4.2.1. Zakonné obchodné transakcie

e IVL Personnel a spolo¢nost budu podnikat’ v uplnom sulade so vSetkymi
zakonmi a predpismi v krajinach, kde pdsobi, a budu udrziavat povest
etického spravania a financnej integrity.

e Pracovnici IVL si musia byt vedomi vSetkych zakonov, pravidiel a nariadeni
suvisiacich s oblastou ich prace a musia byt v stlade s nimi.

4.2.2. Pouzivanie pravidiel pre vnutorné informacie

e Tato politika zabezpecuje, Ze jej interné informacie zostanu déverné a budu
spravne pouzivané a/alebo zdielané.

e Pracovnici IVL budu uchovavat vsetky informacie Spolo€nosti doverné
a/alebo interné, s vynimkou pripadov, ked je zverejnenie nevyhnutné pre
¢innost’ Spolocnosti.

Personal IVL nezverejni déverné a/alebo interné informacie Spolocnosti s
ciefom ziskat vyhody pre seba alebo iné osoby, ¢i uz priamo alebo
nepriamo, bez ohladu na to, ¢i takéto vyhody budu alebo nebudu prijaté.

Pracovnici IVL nebudu predavat, kupovat, prevadzat ani preberat cenné
papiere Spolocnosti s pouzitim dbvernych a/alebo internych informacir;
al/alebo nebude vstupovat do ziadnych transakcii s pouzitim dévernych
a/alebo internych informacii spolo¢nosti spbésobom, ktory by mohol
spdsobit Skodu spolo€nosti IVL, & uz priamo alebo nepriamo. Toto
ustanovenie sa vztahuje aj na manzela/manzelku a deti (neplnoleté osoby)
personalu IVL. PoruSenie predpisov sa bude povazovat za spachanie
zavazneého priestupku.

Po zaradeni Spolo¢nosti do SET, IVL Personal a auditor Spolo&nosti, ktori
nakupuju alebo predavaju, ponukaju kupu alebo predaj alebo pozyvaju
akukolvek int osobu na kupu, predaj alebo ponuku na kupu alebo predaj
akcii Spolocnosti takym spdsobom, aby vyuzivat inych vyuzivanim
internych informacnych materidlov na zmeny cien akcii IVL, ktoré eSte
neboli zverejnené a ku ktorym maju z titulu svojej funkcie pristup, &i uz
takyto ukon robia pre seba, resp. prospech inej strany alebo zverejnenie
takychto informacii tak, aby dostali protihodnotu od strany, ktora sa
zucastnuje vysSie uvedenych ¢€inov, zodpoveda podla platnych zakonov v
suvislosti s obchodovanim s vyuZzitim dévernych informacii .

V pripade, Ze riaditelia, manazment alebo auditor Spolo¢nosti nadobudnu
alebo scudzuju akcie alebo iné cenné papiere (ak nejaké existuju)
Spolo¢nosti, takato osoba musi takéto akvizicie alebo ubytky nahlasit SEC
v lehote stanovenej zakonom SEC BE 2535. Uvedené nadobudnutie alebo
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predaj musi zahffiat podiely a iné cenné papiere (ak existujd)
manzela/manzelky a deti (neplnoletych) v Spolo¢nosti.

*

Spolo¢nost IVL bude s osobnymi udajmi, na zhromazdovanie,
uchovavanie, pouzivanie a zverejiovanie udeleny suhlas, zaobchadzat
ako s dévernymi informaciami.

4.2.3. Protikorupéna politika

Cielom tejto politiky je zabranit Uplatkarstvu a korupcii a zabezpecit’ etické
spravanie svojich podnikov.

Tato politika sa vztahuje aj na akcionarov IVL , ktori sU opravneni konat v
mene alebo zastupovat Spolo¢nost.

Tato politika je urena na doplnenie vSetkych miestnych zakonov a
nariadeni proti Uplatkarstvu alebo korupcii v réznych jurisdikciach, ktoré
prevadzkuje alebo bude pdsobit.

IVL sa zavazuje vykonavat svoje globalne podnikanie ¢estne, spravodlivo,
bez korupcie alebo Uplatkarstva a so zodpovednostou. Spolo¢nost si
uvedomuje, Zze akty Uplatkarstva alebo korupcie maju negativny vplyv na
jej imidz, znaCku a udrzatelnost. Akékolvek porusenie tejto politiky sa preto
povaZuje za vaznu vec a bude mat za nasledok prisne disciplinarne
konanie podla prisluSnych pravidiel a predpisov platnych v kazdej krajine.

Uplatkéarstvo

Spolo¢nost’ vyslovne zakazuje uplatkarstvo v akejkofvek forme, priamo
alebo nepriamo, vratane uskutoCrnovania, sfubovania, ponukania alebo
schvalovania platby, daru, vyhody alebo ¢ohokolvek hodnotného agentovi,
obchodnému partnerovi, vladnemu cinitelovi, politickej strane alebo
akejkolvek inej tretej strane. zmluvnou stranou za uéelom korumpovania
prijemcu pri vykonavani nespravneho vykonu funkcii, povinnosti alebo
Usudkov a naopak.

Darceky a pohostinnost’

Spolo¢nost’ uznava, Ze rbézne kultiury maju rézne nazory na dary a
pohostinnost. Ako globalna spolo¢nost IVL splnomocfiuje kazdy zo svojich
podnikov, aby stanovil vhodné usmernenia a limity tykajuce sa poskytovania
alebo prijimania vSetkych darov a pohostinnosti s tym, Ze tieto zostavaju v
stlade s miestnymi zvykmi, st vhodné a primerané za danych okolnosti a
su nepozadovat nelegalnu sluzbu alebo odmenu za nelegalnu sluzbu. Za
takychto obmedzenych okolnosti méze byt v priebehu obchodného vztahu
povolenda primerana a zriedkava ponuka alebo prijatie pohostinnosti. Kazdy
podnik vS8ak musi dohliadat na dodrZiavanie predpisov, aby sa zabranilo
darom a pohostinnosti, ktoré st neprimerané alebo v rozpore s miestnymi
zakonmi alebo vytvaraju dojem nevhodného spravania.

Zamestnanci by mali informovat’ svojich nadriadenych predtym, ako urobia
alebo dostanu akukolvek ponuku pohostinstva. V pripade akychkolvek
pochybnosti by sa zamestnanci mali poradit so svojimi nadriadenymi skor,
ako prijmu alebo prislibia akykolvek dar alebo ponuknu pohostinnost.
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Hodnota darov a/alebo pohostenia, i uz poskytnutych alebo prijatych, by
nemala presiahnut 3 000 bahtov?.

e Charitativne a filantropické prispevky a sponzorstva

Aj ked su charitativne, filantropické prispevky a sponzorstva podstatnou
suCastou spoloCenskej zodpovednosti spoloCnosti (CSR), moézu byt
zneuzité alebo pouzité ako maska na nezakonné aktivity. Pri poskytovani
prispevkov je povinna riadna previerka vSetkych charitativnych a
filantropickych subjektov.

Miestne pracovné skupiny CSR pdsobia ako preventivny mechanizmus
tym, ze kontroluju a riadia tieto aktivity. Ak by zamestnanci chceli iniciovat
akykolvek projekt vyzZadujuci filantropiu alebo firemné darcovstvo,
odporu¢ame im kontaktovat miestnu pracovnu skupinu CSR.

¢ Potencialne cervené vlajky(vystrazné body)

Okrem mnohych inych situacii by nasledujuce situacie mohli vystavit
IVL riziku poruSenia protikorupénych zakonov a/alebo principov
vyjadrenych v PriruCke spravy a riadenia spolo¢nosti a tejto politike
a musia byt nahlasené tak, ako je uvedené nizsie:

0 Ziadosti alebo Ziadosti o Gplatok.

o Ziadosti od tretej strany, aby spolo¢nost’ IVL uskutoénila platby
(alebo Cast platby) v mene tretej strany niekomu inému.

0 Ziadosti alebo navrhy, aby IVL poskytla charitativny dar
konkrétnej charitativnej organizacii ako podmienku akéhokolvek
legitimneho obchodného ucelu, ktory IVL sleduje.

o Ziadosti o zamestnanie, &i uz platené alebo neplatené (napriklad
staz), bud vo vlasthom mene alebo v mene iného, ako
podmienka akéhokolvek legitimneho obchodného ucelu, ktory
IVL sleduje.

o0 Osoba, s ktorou sa IVL zaobera, ma povest prijimatela alebo
poskytovania pochybnych platieb.

o0 Poziadavka alebo silny navrh, Ze by mal byt zadrzany konkrétny
miestny zastupca na akykolvek ucel, alebo Ziadost viadneho
uradnika, aby spoloCnost IVL najala konkrétnu osobu alebo
uzavrela zmluvu s konkrétnou spolo¢nostou.

0 Mimovladna osoba, s ktorou ma IVL docinenia, ma znamy,
rodinny alebo iny vyznamny vztah s vladnymi aradnikmi.

0 ziadost o nezvy€ajnu alebo nadmernu platbu, napriklad Ziadost
o prefakturaciu, nezvy&ajné platby vopred alebo ziadost o platbu
tretej osobe (alebo do tretej krajiny) na zahrani¢ny bankovy ucet,
v hotovosti alebo inak nedohfadatelnymi finanCnymi
prostriedkami.

o Navrhovany agent alebo zastupca ma malé alebo Ziadne

3Podla potreby sa pouZije miestny vymenny kurz.
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odborné znalosti alebo skusenosti v oblasti (i uz geografickej,
odbornej alebo inej), v ktorej bude zastupovat’ IVL.

o Navrhovany agent alebo zastupca odmieta poskytnut pisomné
zaruky, Ze nebude vykonavat Ziadne nespravne platby.

o Navrhovany agent alebo zastupca pozaduje nezvy€ajne vysoku
proviziu.

o Navrhovany zastupca alebo zastupca neposkytne Standardné
alebo presné faktury.

o Potencialny viadny zakaznik pozaduje neobvykly uver alebo
rabat od IVL alebo od IVL vymenou za svoje podnikanie.

o0 NezvyCajné bonusy, poplatky za uspech alebo iné sumy
vyplacané agentom alebo zastupcom IVL.

0 Operéacie IVL su alebo obchoduje s osobou v krajine, ktora je
vnimana ako krajina s nadpriemernou urovriou korupcie*

e Tretie strany a nalezita pozornost’

Povinnost etického a zakonného spravania IVL zahfha a zahfha
aktivity agentov, sprostredkovatefov a obchodnych partnerov IVL
(vratane spoloénych partnerov). IVL mdze niest zodpovednost za
konanie tretich stran, ktoré podnikaji na akomkolvek trhu v mene
IVL. V sulade s tym musia vSetky tretie strany, ktoré obchoduju so
spolo¢nostou IVL, zostat ostrazité, aby zabezpedili, ze ich konanie
bude plne v sulade s touto politikou a bude v sulade s literou zakona.
Umyselné ignorovanie skuto&nosti alebo okolnosti, pri ktorych je
pravdepodobné, ze by mohlo djst k uplatku, bude porusenim tychto
zasad a dévodom na okamzité ukon&enie zmluvy.

Pred nadviazanim obchodného vztahu s akoukolvek tretou stranou
na zastupovanie IVL na akomkolvek trhu je potrebné venovat
dostatoénu povinnu pozornost, aby sa zistilo, Ze zavazok tretej
strany k etickym obchodnym praktikdm je v suUlade s vysokymi
Standardmi IVL, vratane, ale nie vyluCne, tejto Politiky. Osobitna
pozornost by sa mala venovat kazdému pripadu, ked tretia strana
komunikuje s vladnymi uradnikmi pri vykone svojich sluzieb v mene
IVL.

e Postupy
0 Postupy zamestnavania

Uchadzaci o zamestnanie budu hodnoteni pocas procesu podavania
Ziadosti a pohovoru, aby sa zistilo, pokial je to primerané a prakticke,
Ze je pravdepodobné, Ze budu dodrziavat protikorupénu politiku
spolocCnosti.

Novi zamestnanci budu informovani o Priru¢ke spravy a riadenia
spoloCnosti vratane Kdédexu, aby sa zabezpedilo, ze jej porozumeju

4 Pozri napr. ,,Index vnimania korupcie” Transparency International na https://www.transparency.org/en/cpi/2021; a
»TRACE International Bribery Risk Matrix“ na https://www.traceinternational.org/trace-matrix
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spolu s délezitostou jej dodrziavania s osobithnym odkazom na boj
proti korupcii.

Od zamestnancov sa vyZaduje, aby ohlasili akykolvek konflikt
zaujmov. Manazéri budi monitorovat vSetky potencialne konflikty
zaujmov, ktoré mdzu zvysit' riziko Uplatkarstva a korupcie .

Proces nominéacie, vyberu a prijimania akéhokolvek viadneho
zamestnanca (zamestnancov), ¢€i uz su€asného alebo
byvalého, bude prebiehat transparentne a musi sa riadit
vSetkymi platnymi zakonmi, ktoré ukladaju poziadavky a
obmedzenia na zamestnancov verejnej spravy suvisiace s
postvladnym zamestnavanim v sikromnom sektore. .

o Skolenia

Spoloénost’ a kazda obchodna jednotka bude pri nabore a pravidelne
poskytovat vSetkym prislusnym zamestnancom vhodné Skolenia a
informovanost o boji proti korupcii, aby sa zabezpecilo, Ze budu
oboznameni s typmi korupcie, rizikami zapojenia sa do korupCnej
¢innosti, miestnymi zakonmi tykajacimi sa korupcie , protikorupény
koédex a zasady spolocnosti a ako mézu korupciu nahlasit.

0 Postupy podéavania sprav

Spoloénost ma zavedené interné postupy na oznamovanie
neetickych praktik/ korupcie. Ak sa ktokolvek dozvie o akomkolvek
probléme alebo praxi zahffiajucej potencialne alebo skutocné
poruSenie tychto zasad, je povinny tuto zalezZitost okamzite nahlasit
bud svojmu priamemu nadriadenému alebo komukolvek s funkciou
dohladu.

Zamestnanci, ktori chcu podat’ hlasenie oznamovatelovi Komisia tak
mdbze urobit dvoma spbsobmi:

1) e-mail: ethics@indorama.net alebo
independentdirectors@indorama.net v pripade, Ze chcu
nahlasit’ ¢lena alebo ¢lenov vyboru pre informatorov ;

2) online kandl na podavanie sprav: prostrednictvom centra pre
oznamovatelov °;

IVL bude chranit identitu kazdého, kto sa nahlasi cez
ktorykolvek z tychto kanalov v sulade so zasadami IVL pre
informétorov.

e Povinnosti

Predstavenstvo je zodpovedné za efektivny navrh, implementaciu a
fungovanie protikorupCnej politiky a méze delegovat zodpovednost za
implementaciu na ktorykolvek zo svojich podvyborov alebo manazérsky
tim, aby sa zabezpecilo, Ze politika bude plne pochopena a zaclenena do
firemnej kultary IVL.

5> Whistleblower Center je dostupny na http://whistleblower.indoramaventures.com.
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Manazment je zodpovedny za zabezpeenie toho, aby boli zavedené
ucinné systémy na predchadzanie korupcii v akejkolvek forme, priCom
oddelenie interného auditu bude systémy pravidelne monitorovat a
podavat’ o tom spravy vyboru pre audit.

IVL podnikne primerané kroky, aby zabezpecila, Zze naSe operacie a
finanéné kontroly zabrania akémukolvek riziku, Ze sa spoloénost’ dopusti
korup&ného konania alebo akéhokolvek korup&ného &inu spachaného vodi
spolo¢nosti.

Rizika uplatkarstva a korupcie budu posudené Vyborom pre audit, ktory
bude vykonavat' aj roéné interné preskumanie protikorupénej politiky, aby
sa zabezpecila jej ucinnost a v pripade potreby predlozi predstavenstvu
odporucania na reviziu tejto politiky.

e Disciplinarne konanie

Kazda osoba, ktora je zapojena do Uplatkarstva a korupcie alebo ktora
zavadza alebo brani vySetrovatelom pri vySetrovani Uplatkarstva a
korupcie, bude podliehat miestnym zakonom a nariadeniam. Spolo¢nost
podnikne prislusné kroky proti takejto osobe, ak to uzna za vhodné a ako
to umozriuje zakon.
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Zhrnutie sekcie:

Etické postupy:

Zakonné obchodné transakcie

0 Vykonavat kazdu obchodnu €innost v Uplnom sulade so vSetkymi zakonmi a predpismi v

(0]

krajinach, kde pbsobia.
Jasné uznanie, pochopenie a dodrziavanie vSetkych zakonov, pravidiel a nariadeni
suvisiacich s oblastami nasej prace..

Pouzivanie Zasad pre doverné informacie

(0]

(0]

So vSetkymi internymi informaciami sa bude zaobchadzat ako s dbévernymi a budu
spravne pouzité a/alebo zdielané.

Informacie spolo¢nosti nemozno pouzit na osobny prospech zamestnancov a/alebo ich
rodin a priatelov.

Personal IVL nesmie pouzivat informacie spolo¢nosti na ucely déverného obchodovania..

Protikorupéna politika

(0]

Spolo¢nost zakazuje akékolvek spravanie alebo konanie povazované za korupciu, ako je
definované dalej strana 37.

Hodnota za poskytnuté alebo prijaté dary a/alebo pohostenie by nemala presiahnut 3 000
bahtov. Zamestnanci by sa mali poradit so svojim miestnym vedenim/timom pre
dodrziavanie predpisov 0 usmerneniach v ich miestnych menach.

Primerané a zriedkavé ponuky a/alebo prijatie pohostenia v priebehu obchodného vztahu
m&zu byt povolené.

Zamestnanci by mali informovat svojich nadriadenych predtym, ako urobia alebo dostanu
akukolvek ponuku pohostinstva.

Pri poskytovani prispevkov je povinna riadna previerka vSetkych charitativnych a
filantropickych subjektov.

Vsetci zamestnanci su zodpovedni za pomoc pri monitorovani akychkolvek potencialnych
Cervenych priznakov, ktoré su uvedené na stranach 13-14, pretoze mézu predstavovat
riziko porusenia protikorupénych zakonov alebo tychto zasad.

Pred zaloZenim akéhokolvek obchodného vztahu s tretou stranou je potrebné vykonat
dostatoCnu povinnu starostlivost, aby sa zistilo, Ze ich zavazok dodrzZiavat etické
obchodné praktiky je v sulade s vysokymi etickymi Standardmi IVL
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4.3. Spravodlivé obchodné praktiky

Tato Cast upravuje spravanie a zasady urené na ochranu nasho majetku a
podnikania. Zahffia politiky na riadenie konfliktov zaujmov a predchadzanie
akejkolvek strate duSevného viastnictva IVL a zabezpeluje, Ze si udrziavame
vysokl uroven dbévery medzi vSetkymi naSimi internymi a externymi
zainteresovanymi stranami.

4.3.1. Konflikt zaujmov

e Od personalu IVL sa vyzaduje, aby vzdy konal v najlepSom zaujme
spolocnosti.

e Pracovnici IVL by sa nemali dostat’ do situacie, v ktorej by sa ich pribuzni
dostali do pozicie, v ktorej je ktorykolvek z ich zaujmov priamo alebo
nepriamo v rozpore so zaujmami Spolo¢nosti.

e Personal IVL musi okamzite nahlasit’ zapojenie do akejkolvek transakcie
uvedenej vysSie svojmu nadriadenému, ktora mdze ovplyvnit najlepsie
zaujmy Spoloc¢nosti.

¢ Riaditelia nesmu, ¢i uz vo svoj prospech alebo v prospech inych osob,
prevadzkovat Ziadnu podnikatefsku cinnost rovnakej povahy ako
spolo¢nost, v ktorej su ¢lenmi predstavenstva, alebo v konkurencii so
spolo¢nostou, pokial neoznamili valné zhromazdenie akcionarov pred
prijatim uznesenia o vymenovani ich ako riaditela.

o Riaditelia nesmu byt spoloénikmi v riadnej spoloCnosti alebo s
neobmedzenym rucenim v komanditnej spolo¢nosti, ani nesmu zastavat
riaditelstvo v sukromnej alebo verejnej spolognosti prevadzkujucej
podnikatelsku ¢&innost rovnakej povahy ako spoloCnost alebo jej
konkurovat, pokial neoznamili akcionarom schédzi pred uznesenim o ich
vymenovani za riaditela.

e Zverejnenia o drzbe cennych papierov spolo¢nosti :

0 Riaditelia a vrcholovy manazment musia v plnom rozsahu zverejnit
informacie a pripravit spravu podla pravidiel a predpisov podla
zakona o cennych papieroch a burze BE 2535 a dodatkov (dalej len
,zakon o cennych papieroch SEC 2535%) Uradu Komisie pre cenné
papiere a burzu s ohfadom na ich drzba, nadobudanie alebo
nakladanie s akciami alebo inymi cennymi papiermi (ak existuja) IVL.

0 Akcie alebo iné cenné papiere (ak nejaké existuju) spolo¢nosti IVL,
ktoré vlastnia, nadobudli alebo scudzuju takito riaditelia a vrcholovy
manazment, sa povazuju za akcie alebo iné cenné papiere (ak nejaké
existuju) spolo¢nosti IVL v drzbe, nadobudnuti alebo prevedeni ich
manzelom/manzelkou a maloletymi detmi vratane inych oséb. ako je
uvedené v 8 258 zdkona SEC 2535.

o Riaditelia a vrcholovy manazment musia zabezpecit sulad IVL so
zakonom SEC 2535; s predpismi, oznameniami, prikazmi alebo
akymikolvek poZiadavkami SET, najma s predpismi o zverejfiovani
informacii o transakciach spriaznenych oséb a o nadobudnuti alebo
nakladani s délezitym majetkom spoloCnosti; as uctovnymi
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Standardmi stanovenymi Instititom certifikovanych uctovnikov a
auditorov Thajska.

4.3.2. Politika duSevného vlastnictva

o Cielom tejto politiky je chranit’ prava duSevného vlastnictva Spolo¢nosti a
vyhnut sa poruSovaniu prav dudevného vlastnictva inych.

e DusSevné viastnictvo IVL je cenné aktivum, ktoré musi byt vzdy chranené
ako zakladn& obchodna vyhoda.

o Aby sa zabezpedila ochrana jej prav tykajucich sa pouZitia, zverejnenia a
prevodu vlastnictva takychto prav duSevného vlastnictva, mbze
Spolo¢nost’ zaregistrovat svoje duSevné vlastnictvo v sulade s platnymi
zakonmi a predpismi.

o Personal IVL nikdy nedovoli tretej strane pouzivat duSevné vlastnictvo
spoloc¢nosti bez riadneho povolenia alebo licenénej zmluvy, ktora bola
schvalen& pravnym oddelenim spoloénosti. .

0 Vlastnictvo dusevného vlastnictva spolo¢nosti (autorské prava,
patenty, ochranné znamky a obchodné tajomstva)

Ak nie je v pisomnej dohode uvedené inak, Spolo¢nost je vlastnikom
diel vSetkych zamestnhancov a zostane vlastnikom aj po odchode
zamestnancov zodpovednych za vytvorenie alebo zlepSenie
dusevného vlastnictva zo spoloénosti, alebo ked' dusevné viastnictvo
nebude implementované.

Zamestnanci budu spolupracovat so Spolo¢nostou pri registracii prav
duSevného vlastnictva.

Prava dusevného vlastnictva na pracu na objednavku vykonanu
konzultantom alebo nezavislym dodavatelom by sa mali vykonavat
iba s pisomnou dohodou, ktora je opravnena Specifikovat’ vlastnictvo
alebo prevod prav.

Okrem akychkolvek inych podmienok pouzivania by sa ochranné
znamky spolo¢nosti nikdy nemali pouzivat hanlivym alebo inak
urazlivym spbésobom.

VSetky strany musia reSpektovat dévernost a utajenie duSevného
vlastnictva IVL, ktoré méze byt (a) obchodnym tajomstvom a/alebo
(b) neregistrovanym dusevnym vlastnictvom.

o Pouzivanie softvéru

IVL pouziva licencovany softvér zakupeny z legitimnych zdrojov iba
viba v sulade s podmienkami softvérovej licenénej zmluvy.

Okrem inych podmienok pouzivania sa zamestnanci IVL nesmu
zapajat’ do nasledujucich ¢innosti:
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> InStalovat softvér spolo¢nosti na nefiremny poditac.

» Vytvarat képiu akéhokolvek softvérového programu spolo¢nosti
z akéhokolvek dévodu.

> InCtalovat akykolvek softvérovy program na fubovolny pocitac
spolo¢nosti bez povolenia od veduceho oddelenia IT.

0 Dusevné vlastnictvo inych

Spoloénost’ bude reSpektovat prava duSevného vlastnictva tretej
strany a nebude vedome poruSovat tieto prava tretich stran.

0 Opatrenia proti porusovaniu

IVL si vyhradzuje vSetky prava vratane prav podniknut’ disciplinarne
al/alebo pravne kroky, ak dbdjde k poruSeniu dusevného vlastnictva
spolocnosti.

Zhrnutie sekcie:

Spravodlivé obchodné praktiky

o Konflikt zaujmov

0 Zamestnanci by sa nemali dostat do pozicie, v ktorej by bol ktorykolvek z ich zaujmov
priamo alebo nepriamo v rozpore so zaujmami Spolo¢nosti, ani by to nemali dovolit svojim
pribuznym.

0 Zamestnanci musia okamzite nahlasit akékolvek zapojenie alebo angazovanost v
konflikte zaujmov svojmu nadriadenému..

e Politika dusevného vlastnictva

0 IVL musi chranit nase prava duSevného vlastnictva a vyhybat sa poruSovaniu prav
duSevného vlastnictva inych.

o Dusevné viastnictvo IVL je cenné aktivum, ktoré musi byt vzdy chranené ako zékladna
obchodna vyhoda.

o0 Nikdy nedovolte tretej strane pouzivat duSevné vlastnictvo spolocnosti bez riadneho
povolenia.
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4.4, Hodnoty na pracovisku

Tato Cast naCrtava zasady a oCakavané spravanie navrhnuté tak, aby zabezpedili
reSpektujuce, spravodlivé, etické a produktivne pracovisko pre vSetkych
zamestnancov IVL. Zahffia cely rad politik vratane profesionalneho spravania,
spravodlivého zaobchadzania, ludskych prav, rozmanitosti, ochrany majetku,
disciplinarnych procesov a Zivotného prostredia, zdravia a bezpeénosti (EHS)
vratane HIV/AIDS.

4.4.1. Profesionalita

o (Od vSetkych zamestnancov IVL sa oCakava, ze budu pracovat ¢estnym a
spolahlivym spdsobom.

e 0Od zamestnancov IVL sa oCakava, ze svoj €as, pozornost a schopnosti
budu venovat vylu€ne plneniu svojich povinnosti v zaujme Spolo¢nosti.

e Zamestnanci IVL nebudu vykonavat ulohy na CiastoCny alebo plny Gvazok
ani nebudu pracovat' v poradnej funkcii pre Ziadnu int osobu alebo firmu,
ani nebudu pracovat ako agent pre inych, s vynimkou pripadov, ked to
vyslovne povoluji miestne zakony, s predchadzajucim pisomnym
suhlasom IVL alebo ak su na to povereni Spolo¢nostou.

4.4.2. Politika l'udskych prav

o Politikou IVL je podporovat etické spravanie a predchadzat poruSovaniu
fudskych prav v sulade s firemnymi hodnotami Spolo&nosti.

e Spolo¢nost povzbudzuje svojich klu€ovych zainteresovanych stran v celom
hodnotovom retazci, aby ako sucCast svojho spravania prijali prisne
Standardy fudskych prav v sulade so VSeobecnou deklaraciou ludskych
prav.

e |VL silne reSpektuje vSetky ludské prava. Venuje sa ochrane a
presadzovaniu ludskych prav, ktoré su zakotvené vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav a jej dvoch zodpovedajucich paktoch, Medzinarodnom pakte
o obdianskych a politickych pravach a Medzinarodnom pakte o
hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach. Spolo¢nost sa bude
vyhybat poruSovaniu fudskych prav, vyhybat sa spolutcasti na porusovani
ludskych prav inymi a dodrziavat zakony krajin, v ktorych podnika.

IVL sa zavazuje neustale zlepSovat politiku ludskych prav, aby spifiala
najvysSie Standardy.

0 ResSpektovanie l'udskych prav

IVL reSpektuje fudské prava vo vSetkych jurisdikciach, v ktorych
pdsobi, identifikuje a predchadza poruSovaniu ludskych prav v
akejkolvek forme a zmierfiuje suvisiace dopady vyplyvajuce z jej
obchodnych aktivit prostrednictvom riadneho hodnotenia rizik a
zmiernujucich postupov.

o Diskriminacia, Sikanovanie a obt'azovanie

IV L sa zavazuje chranit svojich zamestnancov a zainteresované
strany pred vSetkymi formami diskriminacie, Sikanovania a
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obtaZzovania (sexualneho a nesexuélneho) na zaklade ideologickych
nazorov, rasy, farby pleti naboZenstva, pohlavia, sexualnej
orientacie, krajina povodu, etnicky pévod (etnicka prisluSnost),
rodinny stav, socidlny pévod, kultirny pbévod, vek, zdravotné
postihnutie, socidlno-ekonomické postavenie alebo akékolvek
postavenie povazované za [udské pravo. Prijme primerané a
inkluzivhe postupy pocas svojich operacii a bude pracovat na
odstraneni predsudkov, diskriminacie, Sikanovania a obtazovania.

0 Spravodlivé zaobchadzanie so zamestnancami

IVL zaobchadza so vSetkymi zamestnancami s reSpektom, Cestne a
Cestne a bude si ctit svoje zavazky voci vSetkym zamestnancom v
sulade s ich pracovnymi podmienkami, vratane miestnych zédkonov
alebo praktik.

o Skolenie personalu

IVL poskytne svojim zamestnancom potrebné usmernenia a Skolenia
na zabezpelenie efektivnej implementacie tejto politky a na
zabezpelenie toho, aby bola inkluzivnym zamestnavatelom a
poskytovatelom sluzieb. To zahffia poCiatocné aj opakované Skolenie
zamestnancov o vSetkych principoch uvedenych v tejto politike v
sulade s priemyselnymi Standardmi a vSetkymi platnymi zakonmi a
nariadeniami.

0 Pristupové prava

IVL podnikne vSetky primerané kroky, aby zabezpedil, Ze jej budovy
a priestory buda pristupné pre zdravotne postihnutych
zamestnancov, zakaznikov a navstevnikov. Spolo¢nost tiez
zabezpedli, aby boli jej vozidla pristupné pre zakaznikov a
zamestnancov a aby boli v sulade s prisluSnou legislativou v
prislusnych krajinach.

IVL zabezpeci, Ze informacie budu spristupnené svojim zakaznikom
a zamestnancom v alternativnych formatoch podfa potreby.

V8etci zamestnanci a navstevnici budu mat primerany pristup na
toalety a iné zariadenia.

o Pracovny ¢as

Pracovna doba bude v sulade s priemyselnymi smernicami a
narodnymi normami. Odmenovanie zamestnancov bude spravodlivé
a bude odrazat miestne trhy a podmienky a Spolo€nost bude vzdy
spifiat narodnd minimalnu mzdu.

o Nabor

Nabor sa bude vykonavat s ohfadom na rozmanitost a férovost,
rovnost a konzistentnost pre vSetkych kandidatov. Postupy naboru
budu inkluzivne a vhodni kandidati nebudu cCelit ziadnym prekazkam
v zamestnani.

o0 Detska praca
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Spolo¢nost’ nesmie zamestnavat' ziadne dieta. IVL prijima Dohovor
Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata (1989), ktory
okrem iného stanovuje, ze ,vSetky kroky tykajuce sa dietata musia
plne zohladhovat jeho alebo najlepsi zaujem* a Ze ,pravo dietata byt
chranené pred ekonomickym vykoristovanim a pred vykonavanim
akejkolvek prace, ktora by mohla byt nebezpecna alebo by mohla
narusat vzdelavanie dietata, alebo by mohla byt Skodliva pre zdravie
alebo telesny, duSevny, duchovny, moralny alebo socialny vyvoj

dietata“.

IVL neschvaluje nelegalnu detsku pracu , ndtenu alebo viazanu pracu
a to isté oCakava od svojich zakaznikov a dodavatelov. Prisne
dodrziava miestne zdkony o detskej praci , kde pdsobi.

o Disciplinarne otazky

IVL nepouziva ani neschvaluje telesné tresty, mentalny alebo fyzicky
natlak alebo verbalne nasilie. Disciplinarne konanie bude zacaté proti
kazdému zamestnancovi, u ktorého sa zisti, Ze sa sprava alebo kona
v rozpore s tymito Standardmi.

0 Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania

IVL reSpektuje prava zamestnancov vytvorit a pripojit sa (alebo
nevstupit) do zdruzenia bez strachu z odvetnych opatreni,
zasahovania a obtaZovania, pokial je zdruZenie v sulade s miestnymi
zakonmi. Nebude tiez branit' konstruktivnemu dialégu o otazkach
tykajlcich sa pracovného prostredia a podmienok.

0 Moderné otroctvo a obchodovanie s Ffud’'mi

Moderné otroctvo je zlo€inom a porusenim zakladnych ludskych prav.
Moderné otroctvo mdéze mat roézne formy, ako je otroctvo,
nevolnictvo, nitena a povinna praca a obchodovanie s fudmi, pricom
vSetky tieto formy maju spolocné zbavenie osobnej slobody inou
osobou s cielom vyuzit ju na osobny alebo komercny zisk.

IVL je tieZ odhodlana zabezpecit transparentnost v naSom vilastnom
podnikani a v nasom pristupe k rieSeniu moderného otroctva v ramci
nasich dodavatelskych retazcov. Od vSetkych naSich zmluvnych
partnerov a dodavatefov oakavame rovnako vysoké Standardy a
oCakavame, Ze naSi dodavatelia budu svojich vlastnych dodavatelov
drzat’ na rovnako vysokych Standardoch.

0 Sprava o poruseni

IVL vyzyva vSetkych zamestnancov a zainteresované strany, aby
nahlasili  akukolvek  formu  poruSovania  ludskych  prav
prostrednictvom dostupnych kanalov, napr. oznamovacich kanélov
pre oznamovatefov alebo inych, ako je uvedené v Zasadach
o0znamovania.

Spolo¢nost navyse podnikne vSetky potrebné a primerané napravné
kroky, aby pomohla zamestnancovi v pripade, Ze jeho ludské prava
poru8i tretia strana alebo outsider(neclen).
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0 Oznamenie tychto zasad

IVL zabezpe€i, aby bola tato politika jasne oznamena vSetkym
zamestnancom  prostrednictvom  programov  na  uvedenie
zamestnancov do praxe a oznamenim vydanym oddelenim fudskych
zdrojov.

o Disciplinarne konanie

Kazda osoba, ktora porusi tieto zasady, vratane, nie vSak vylucne,
nelegdlneho zamestnavania detskej prace a otrockej prace,
predsudkov, diskriminacie, Sikanovania a obtaZovania bude
podliehat miestnym zakonom a nariadeniam. Spolo¢nost prijme
prislusné napravné opatrenia voci takymto osobam, ktoré bude
povazovat za vhodné a ako to umoznuje zakon, az po ukoncenie
pracovného pomeru alebo preruSenie prislusného obchodného
vztahu.

4.4.3. Politika zivotného prostredia, zdravia a bezpe¢nosti

e Tato politika zabezpeCuje primerané environmentalne, zdravotné a
bezpecnostné normy v spolo¢nosti.

o Nase hlavné zasady budu zakladom nasho uspechu.

Zamerané na riziko, dodrZiavanie predpisov, zapojenie zamestnancov,
transparentnost a zlepSovanie ,Sme zodpovedni*.

0 Poznajte naSe rizika

IVL sa neunavne snazi uit sa, hiboko porozumiet prekazkam vykonu
a zmiernovaniu rizik.

o0 Posilnenie postavenia zamestnancov

IVL umoznuje vSetkym zamestnancom zastavit’ pracu, ktoru povazuju
za nebezpecnu, a povysit obavy z rizika na nadriadenych bez strachu
Z odvety.

o Dodrziavanie

IVL bude plne dodrziavat vSetky platné vliadne predpisy v oblastiach,
kde pbsobi.

o Transparentné hlasenie rizik a incidentov

IVL zaistuje, Ze vSetky incidenty a zname rizika su riadne nahlasené
a klasifikované.

0 Neustale zlepSovanie

IVL sa zavazuje neustale zlepSovat systémy a vykonavat programy
EHS.
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¢ Nasou viziou EHS je ,,Chranit’ nasich l'udi, nasu planétu, €¢o umoziuje
nasu prosperitu“

V sulade s nasSou firemnou hodnotou ,Sme zodpovedni“ spolo¢nost’ VL
stavia blaho nasSich zamestnancov, zakaznikov, prostredie a komunity, v
ktorych pésobime, do popredia vietkého, ¢o robime, a kazdého nasho
rozhodnutia. IVL sa zaviazala pracovat bezpe€nym a environmentalne v
sulade so spésobom, pri€om zachovava zivotné prostredie, bezpe€nost a
spravu produktov ako neoddelitelné aspekty nasho podnikania a poskytuje
nadim zainteresovanym stranam a inym zainteresovanym stranam
informacie potrebné na spravovanie naSich produktov bezpelnym a
environmentalne zodpovednym spésobom. .

Zaviazali sme sa predchadzat vSetkym Skodam prostrednictvom
dosahovania excelentnosti v oblasti zivotného prostredia, zdravia a
bezpecénosti (EHS) vo vSetkych aspektoch nasho podnikania na celom
svete. Na dosiahnutie tohto zavéazku je EHS integrovana do vsetkych
procesov riadenia podniku. Zabezpelujeme, aby si vSetci zamestnanci a
dodavatelia boli vedomi naSich zasad a hodnét a boli vySkoleni v ich
Specifickych zodpovednostiach za dosahovanie excelentnosti v oblasti
EHS.

Kazdy ma povinnost:

o Udrziavajte neustalu ostrazitost, aby ste identifikovali nebezpeéné
¢iny a podmienky a upozornili na tieto nebezpeenstva manazment a
spolupracovnikov, aby ste pomohli zaistit ich bezpe€nost.

0 Zabezpeéte, aby nase produkty a operacie spifiali alebo prekragovali
prislusné vliadne normy a normy IVL.

0 Zahriite environmentalne, zdravotné a bezpelnostné hladiska do
vSetkych pracovnych funkcii a obchodnych rozhodnuti.

o Pouzivajte systémy, postupy a praktiky riadenia nebezpecenstva
procesu na identifikaciu a prevenciu nebezpecnych podmienok, ktoré
moZzu spbsobit neplanované udalosti.

4.4.4. Ochrana majetku spolo¢nosti

o Personal IVL je zodpovedny za ochranu majetku Spolo¢nosti (hmotného
alebo nehmotného) pred akoukolvek stratou, posSkodenim, zneuzitim,
kradezou a sabotadZzou; a nesmie Uumyselne ani z nedbanlivosti spbsobit
Ziadnu Skodu Spolo¢nosti alebo jej majetku

o Ako spravcovia Spolo€nosti budi zamestnanci IVL povinni zodpovedne
drzat’ a udrziavat vSetko, ¢o patri spolo¢nosti IVL, ¢o sa im dostane do
vlastnictva po€as ich zamestnania.
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4.4.5. Politika HIV/AIDS

o Politkou IVL je zabezpedit, aby zamestnanci s HIV/AIDS neboli
diskriminovani, aby boli chranené ich prava a aby mohli podla potreby
vyhladat poradenstvo.

e IVL plne podporuje zamestnancov s HIV/AIDS. Spolo¢nost sa zaviazala
lieCit svojich zamestnancov s HIV/AIDS sucitne, nediskriminaéne a s
potrebnou lekarskou podporou.

Spoloénost’ splni svoj zavazok prostrednictvom:
o Dévernost’ a zverejnenie

S HIV a AIDS sa zaobchadza déverne ako so zdravotnym stavom v
sulade s platnymi zakonmi a zasadami spolo¢nosti.

o Nediskriminacia

V sulade s politikou ludskych prav o nediskriminacii bude IVL
poskytovat svojim zamestnancom pracovné prostredie bez
obtaZovania alebo diskriminacie. IVL nediskriminuje a nebude
diskriminovat kolegov, ktori maju, su vnimani tak, ze maju HIV/AIDS,
Ziju s nim alebo s nim inak trpia. Spolo¢nost lie¢i HIV/AIDS rovnako
ako iné choroby, pokial ide o vSetky pracovné zmluvy a vyhody,
vratane zdravotného a zivotného poistenia, invalidnych davok a
dovolenky. Aktivhe povzbudzuje dodavatelov a zakaznikov, aby
zvazili rovnaké nediskriminacné praktiky.

VSetci zamestnanci a subdodavatelia musia dodrziavat Zasady
ludskych prav o nediskriminacii. Kazdy, kto sa zapoji do obtaZovania
alebo diskriminacie, bude predmetom disciplinarneho konania, ak to
Spolo¢nost’ uzna za vhodné.

o Testovanie

IVL podporuje rutinné, doverné, dobrovolné testovanie a poradenstvo
ako sug&ast svojich vzdelavacich a osvetovych programov. Ziadny
zamestnanec IVL nie je povinny podstupit testovanie na HIV.
Testovanie sa moOzZe uskutoCnit s informovanym a vyslovnym
sihlasom zamestnanca, aby sa mu poskytla pomoc pri ziskani
vhodnej podpory a starostlivosti. Testovanie na HIV nie je su€astou
procesu naboru a vyberu.

0 Vzdelavanie a osveta

Spolocnost sa zaviazala poskytovat pracovné prostredie, ktoré chrani
hygienu a bezpecnost svojich zamestnancov. Tento zavazok uznava,
ze HIV/AIDS sa nemdze prenaSat nahodnym kontaktom. U
zamestnancov, ktori poznaju fakty o infekcii HIV a AIDS, je menSia
pravdepodobnost, Ze budu negativne alebo neprimerane reagovat
na kolegovu chorobu.

Osvetové a vzdelavacie programy poskytované spolocnostou
zohravaju dolezitu ulohu pri zachovavani déstojnosti kolegov
infikovanych alebo postihnutych HIV/AIDS. Pomahaju im udrziavat
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normalny a produktivny zivot. IVL bude priamo alebo prostrednictvom
tretich stran poskytovat' integrovany vzdelavaci a osvetovy program
zamerany na prevenciu. Takéto programy mdzu zahfhat’

> Skolenie pre manazérov a supervizorov na komunikaciu a
zabezpecenie suladu s pracovnou politikou IVL HIV/AIDS a
suvisiacimi programami a vyhodami;

» Pristup k informacidm na podporu medicinsky presnych,
relevantnych informacii o prevencii a lie¢be HIV/AIDS vratane
informacii o u€innych programoch suvisiacich s abstinenciou,
vernostou a pouzivanim kondémov;

> Informacie o bezpelnych sexualnych praktikach a celkovej
podpore zdravia vratane informacii o zneuzivani navykovych
latok.

o Disciplinarne konanie

Proti akémukolvek personalu IVL, u ktorého sa zisti, Zze porusuje
ustanovenia tejto politiky, bude prijaté primerané disciplinarne
konanie, ako to umoznuje zakon.

4.4.6. Politika diverzity
¢ IVL povzbudzuje a podporuje rozmanitost v spolo¢nosti.

e Tato politika sa vztahuje na vSetkych jednotlivcov zapojenych do
nominacie, zamestnania a povySenia Spolocnosti.

e IVL podporuje rozmanitost’ svojej pracovnej sily zahffiajucu kombinaciu
obchodnych skusenosti, ako aj zastupenie podla rasy, farby pleti, pohlavia,
veku, naboZenstva, sexualnej orientacie, krajiny pdvodu, narodnosti,
etnickej prisluSnosti, rodinného stavu, kultirneho zazemia, socialno-
ekonomického postavenia, fyzické schopnosti, Styly myslenia, vzdelanie a
akademické zazemie.

Ako globalny hrag, IVL vyhladava a verbuje fudi z celého sveta. IVL veri,
Ze zamestnanci z réznych kulturnych, jazykovych a narodnych prostredi
nam poskytuju cenné znalosti na pochopenie zlozitych medzinarodnych
trhov. Spolo€nost poskytuje rovnaké prilezitosti vSetkym.

Tato politika sa vztahuje na v8etky rozhodnutia tykajuce sa zamestnania
vratane Skoleni, rotacie pracovnych miest, mzdovych postupov, vyhod,
disciplinarnych opatreni a ukoncenia pracovného pomeru. IVL podporuje
r6znorodé a inkluzivne pracovisko, kde sa vSetci zamestnanci musia k sebe
spravat s reSpektom a doOstojnostou. Su zavedené jasné postupy
podavania sprav na rieSenie akéhokolvek druhu diskriminacie alebo
obtaZovania v kombinacii s naslednymi postupmi, aby sa predislo buducim
incidentom.
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Zhrnutie sekcie:

Hodnoty na pracovisku

e Profesionalita

(0]
(0]

(0]

Od zamestnancov sa oCakava, Ze budu pracovat Cestnym a spofahlivym spdsobom.

o Zamestnanci nesmu pracovat pre ziadnu ind osobu alebo firmu, s vynimkou pripadov,
ked to vyslovne povoluju miestne zakony as predchadzajucim pisomnym suhlasom IVL,
alebo ak ich na to poveri Spolo¢nost.

Politika Fudskych prav

Respektovanie Fudskych prav
Ludské prava vSetkych zamestnancov IVL su reSpektované a chranené.

Diskriminacia, Sikanovanie a obt'azovanie
VSetci zamestnanci su chraneni pred diskriminaciou, obtaZovanim a Sikanovanim v
akejkolvek forme.

Spravodlivé zaobchadzanie so zamestnancami

IVL cti svoje zavazky vocéi zamestnancom, s ktorymi sa zaobchadza s reSpektom, Cestne a
Cestne.

Skolenie zamestnancov

IVL poskytuje zamestnancom potrebné poradenstvo a Skolenia pre ich pracu.

Pristupové prava

NasSe budovy a priestory sU pristupné zamestnancom so zdravotnym postihnutim,
zakaznikom a navstevnikom.

Pracovnéa doba

Pracovna doba je v stlade s priemyselnymi smernicami a narodnymi normami.

Nabor

Nabor prebieha spravodlivo, rovnako a konzistentne pre vSetkych kandidatov, s ohnfadom na
rozmanitost.

Detska praca

Spolo¢nost nesmie zamestnavat ziadne dieta.

Disciplinarne otazky

IVL nepouziva ani neschvaluje telesné tresty, mentalny alebo fyzicky natlak alebo verbalne
nasilie.
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0 Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania
IVL reSpektuje prava zamestnancov vytvorit a pripojit sa (alebo nevstupit) do zdruzenia bez
strachu z odvetnych opatreni, zasahovania alebo obtaZovania, pokial je zdruZenie v sulade
s miestnymi zdkonmi.

0 Moderné otroctvo a obchodovanie s Fudmi
Moderné otroctvo je zlo¢inom a poruSenim zékladnych fudskych prav. IVL sa zaviazala
zabezpedit transparentnost’ v nasom vlastnom podnikani a rieSit moderné otroctvo vo
svojich dodavatelskych retazcoch. Dodavatelia a zmluvni partneri musia dodrziavat' vysokée
$tandardy a zabezpedit, aby ich viastni dodévatelia tiez spifiali tieto $tandardy.

¢ Politika zivotného prostredia, zdravia a bezpe€nosti

o0 Kazdy ma zodpovednost za:

» Udrziavanie neustalej ostrazitosti pri identifikacii nebezpeénych &inov a podmienok a
upozornovanie manazmentu a spolupracovnikov na tieto nebezpelenstva, aby bolo
mozné zaistit ich bezpeénost.

= Zabezpetit, aby nase produkty a operacie spinali alebo prekradovali platné vladne
normy a normy IVL.

» Zaclenovanie environmentalnych, zdravotnych a bezpecnostnych hladisk do vSetkych
pracovnych funkcii a obchodnych rozhodnuti.

= Pouzivanie systémov riadenia nebezpelenstva procesu, postupy a praktiky na
identifikaciu a prevenciu nebezpecnych podmienok, ktoré mézu spbdsobit’ neplanované
udalosti.

o Ochrana majetku Spoloénosti

Sme zodpovedni za ochranu majetku spolo¢nosti, hmotného aj nehmotného, pred akoukolvek
stratou, poSkodenim, zneuzitim, kradezou a sabotazou.

¢ HIV/AIDS politika

o Prava zamestnancov zijucich s HIV/AIDS su chranené, nie su diskriminovani a podla
potreby mozu vyhladat’ poradenstvo.

o Od ziadneho zamestnanca IVL sa nevyzaduje, aby sa podrobil testovaniu na HIV, a to nie
je sucastou procesu naboru a vyberu.

e Politika diverzity

0 IVL povzbudzuje a podporuje rozmanitost' v spolo¢nosti.
0 o Spolo¢nost poskytuje rovnakeé prilezitosti pre vSetkych.
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4.5. Zaobchadzanie s politikou zainteresovanych stran

Tato Cast nacrtava zaklad pre vztahy IVL s kazdym z jej zainteresovanych stran na
zaklade etiky, spravodlivosti a rovnosti. Popisuje kazdu skupinu zainteresovanych
stran spolu s vysokymi Standardmi, ktoré sa od Spolo¢nosti oCakavaju pre pozitivne
obchodné vztahy a interakcie v prospech jej prevadzky a personalu.

Politika IVL zabezpeluje rozvoj a udrziavanie pozitivnych vztahov so
zainteresovanymi stranami.

Spolo¢nost sa zaviazala dodrziavat etické obchodné praktiky a primerané
zaobchédzanie so svojimi akcionarmi.

IVL zaobchadza so vSetkymi zainteresovanymi stranami spravodlivo, rovnako a
eticky. To zahffha poskytovanie presnych, dostatoénych, v€asnych a uzitoénych
informacii o spolo¢nosti bez akéhokolvek zameru zavadzat alebo zatajovat’ obsah.
Bude spracovavat vSetky osobné informacie tykajuce sa svojich zainteresovanych
stran v sulade s platnymi zakonmi o ochrane osobnych tdajov.

Spolo¢nost umoziiuje svojim zainteresovanym strandm podavat staznosti na
poruSenie Priru¢ky spravy a riadenia spolo¢nosti IVL a Kdédexu a na neetické a
nezakonné praktiky prostrednictvom oznamovacich kanalov oznamovatelov.

45.1. Akcionéri

NajvysSou prioritou IVL je chranit prava akcionarov, bez ohfadu na ich
vlastnictvo akcii, a povzbudzovat' ich, aby uplathovali svoje prava, ako je
uvedené v prislusnych zakonoch.

e Prava akcionarov
IVL uznava zakladné legitimne prava akcionarov na:
o0 zudastnovat sa na stretnutiach akcionarov;
0 schvaluje ro€nu uctovnu zavierku Spolo¢nosti;
o0 schvalit roénu vyplatu dividend;

0 menovat splnomocnenca, ktory sa bude zu&astfiovat a hlasovat na
zhromazdeniach akcionarov;

o0 hlasovat za vymenovanie alebo odvolanie jednotlivych riaditelov;

0 hlasovat o kazdoro€hom menovani nezavislych auditorov a
schvalovat ro¢né poplatky za audit;

0 Hlasovanie o réznych vyznamnych obchodnych zalezZitostiach ako je
zvySenie/znizenie zakladného imania, zmena stanov alebo zmena
spolo€enskej zmluvy, splynutia a akvizicie, emisia dlhovych cennych
papierov a pod.

IVL dbérazne podporuje zapojenie akcionarov do spochybnovania réznych
aspektov jej podnikania a operécii, a aby vyjadrili svoje nazory a
odporucania na stretnutiach akcionarov. Spolo¢nost’ ulah&i akcionarom,
ktori sa nembzu zucastnit, proces zaslania ich otazok vopred na valné
zhromazdenie akcionarov.
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¢ Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi

Pri uznani délezitosti spravodlivého zaobchadzania s akcionarmi
spolognost IVL zabezpeci, aby sa spravne vykonavali tieto postupy:

o0 IVL vzdy poskytne akcionarom moznost pred valnym zhromazdenim
akcionarov navrhnut zaleZitosti ako body programu, predlozit
akékolvek otazky tykajuce sa obchodnej alebo uctovnej zavierky a
moznost navrhnut kvalifikovanych kandidatov bez zakézanych
vlastnosti na zvolenie za riaditelov na valnom zhromazdeni
akcionarov. Kritéria a postup pri navrhovani bodov programu a
kvalifikovanych kandidatov budu akcionari informovani
prostrednictvom systému Sirenia informacii SET a webovej stranky
spoloénosti.

o IVL bude organizovat stretnutia akcionarov na mieste, ktoré je lahko
dostupné s pohodlnym registranym procesom.

o0 IVL zabezpeéi, aby stretnutia akcionarov prebiehali transparentnym a
efektivnym spdsobom a aby im boli poskytnuté primerané prilezitosti
a Cas na kladenie ich otazok.

0 Na zhromazdeni nebude predlozeny Ziadny novy program, okrem
programu rozoslaného akcionarom.

0 Ak sa akcionar nemdze zulastnit osobne, IVL poskytne potrebné
formulare na vymenovanie splnomocnencov, ktori sa zuc¢astnia na
valnom zhromazZdeni v jeho mene. Splnomocnencom moéze byt
akykolvek nezavisly riaditel alebo akakolvek osoba vymenovana
akcionarom, aby sa zucastnila na zhromazZdeni a hlasovala v ich
mene. V tejto sdvislosti budld rozoslané vhodné formulare
splnomocnenca.

o Na hlasovanie o kazdom bode programu sa pouziju hlasovacie listky.
IVL v priebehu schédze elektronicky naskenuje hlasovacie listky a
vyhlasi vysledky hlasovania pre kazdy bod programu. Skenovanie
hlasovacich listkov a vyhlasenie vysledkov sa uskuto€ni pod
dohfadom pravneho zastupcu a dobrovolného akcionara
menovaného na zaciatku zhromazdenia. VSetky hlasovacie listky si
Spolo¢nost’ ponecha pre buduce pouzitie po dobu piatich rokov.

0 Aby sa prediSlo pouzivaniu dévernych informacii, ma IVL internu
politku na dohfad nad pouzivanim dbvernych informacii a
obchodovanim s cennymi papiermi personalom IVL a zabezpedi, aby
sa pokyny uvedené v politike prisne dodrZiavali.

IVL vyzyva akcionarov, aby komunikovali so Spolo¢nostou ohfadom
akychkolvek informacii alebo objasneni, ktoré mézu pozadovat.
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4.5.2. Zakaznici

IVL sa zavazuje plnit oCakavania a spokojnost svojich zakaznikov
dodrziavanim najvysSich Standardov obchodnej integrity, bezpec€nosti a kvality
produktov, aby splnila o€akavania a spokojnost zakaznikov.

Na splnenie takéhoto zavazku spoloénost IVL:

e Zarobte si obchod so zakaznikmi na zaklade 3$pi¢kovych produktov,
zékaznickeho servisu a konkurencieschopnych cien.

o Poskytujte sluzby a produkty ¢estnym, priamym a presnym spésobom a
dodrzujte dané sluby.

o Poskytnite vSetky potrebné informacie o produkte a nikdy nezavadzajte
zakaznikov.

e Vybavujte staznosti zakaznikov spravodlivo a presne a v&as.

o ReSpektujte prava zakaznikov zachovavanim doévernosti vSetkych ich
informacii.

¢ Informujte zakaznikov ¢o najskor, ak existuju nejaké obavy o bezpeénost
produktu.

45.3. Dodavatelia

IVL sa zaviazala spolupracovat so svojimi dodavatelmi na rozvoji dlhodobych
a zmysluplnych vztahov zaloZzenych na vzajomnom reSpekte, dbvere a
pochopeni hodnét toho druhého.

Na splnenie takéhoto zavazku spolo¢nost IVL:

o Jasne komunikovat so svojimi dodavatelmi, rokovat s nimi a uzatvarat
zmluvy s nimi profesionalnym, €estnym, pravdivym a transparentnym
spbsobom.

o Dodrziavat svoje zavazky vo€i zmluvnym podmienkam.

o Respektujte prava dodavatefov zachovavanim dévernosti vSetkych ich
informacii.

Na oplatku IVL od svojich dodavatelov oCakava:

e Spinat vSetky potrebné bezpednostné a kvalitativne normy a okamzite
informovat’ o akychkolvek problémoch s bezpe&nostou produktov.

o Dodrziavat etické standardy ,Kdédexu spravania dodavatelov” spolo¢nosti,
ktory je dostupny v prilohe 2 a na webovej stranke IVL v €asti Corporate
Governance.

Vyber dodavatelov bude zalozeny na ich environmentalnych, socialnych a
riadiacich vysledkoch, ktoré bude Spolo¢nost pravidelne prehodnocovat.
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45.4. Veritelia

IVL dodrzi svoje zavazky, pokial ide o podmienky uvedené v dohodach s
veritelmi.

Transparentne oznamujte financny stav spolo€nosti jej veritelom.
4.5.5. Konkurenti

IVL bude sutazit a vykonavat svoje podnikanie slobodnym, spravodlivym a
zakonnym spb6sobom v prostredi vzajomného reSpektu, aby pomohla podporit
rast a rozvoj trhu v prospech odvetvia ako celku.

IVL sa bude vyhybat negativnym poznamkam o svojich konkurentoch.

Akékolvek informacie o konkurencii budu ziskané eticky a z verejne
dostupnych zdrojov.

4.5.6. Vlada

IVL reSpektuje svoje vztahy s vladami a regulaCnymi organmi vo v3etkych
jurisdikciach, kde pdsobi, a bude dodrziavat ich pokyny, zakonné poziadavky
a platné zakony tykajuce sa vSetkych aspektov jej podnikania.

Spolo¢nost sa bude vyhybat spravaniu sa spésobom, ktory by sa pri interakcii
s vladnymi uradnikmi mohol interpretovat ako pokus o0 neopravnené ziskanie
vplyvu alebo o tajnt dohodu pri nezdkonnom konani.

KedZe IVL pésobi v rdéznych krajinach, pri interakcii s vladami alebo
regulaénymi uradnikmi z réznych kultur bude postupovat maximalne opatrne.
Jej zamestnancom pripominame, aby si boli vedomi prisludnej obchodnej
etikety a praktik, aby sa vyhli akémukolvek neumyselnému priestupku.

4.5.7. Média

Politikou IVL je poskytovat médiam presné a relevantné informacie, pretoze to
zohrava délezitu ulohu pri poskytovani informacii o spoloCnosti Sirokej
verejnosti.

Zatial €¢o oddelenie korporatnej komunikacie vystupuje ako sprostredkovatel s
médiami pri poskytovani informacii, v mene Spoloé&nosti mdzu viest rozhovory
alebo hovorit iba opravneni hovorcovia.
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Zhrnutie sekcie:

Zaobchadzanie s politikou zainteresovanych stran

Politikou IVL je zaobchadzat’ so vSetkymi zainteresovanymi stranami spravodlivo, rovnako a eticky.

Akcionar
Nasou najvySsou prioritou je chranit prava akcionarov bez ohladu na ich vlastnictvo akcii a
podporovat ich pri uplatiiovani svojich prav.

Zakaznici
Zaviazali sme sa splnit oCakavania a spokojnost naSich zakaznikov dodrziavanim
najvysSich Standardov obchodnej integrity, bezpeénosti a kvality produktov, aby sme splnili
ich oCakavania a spokojnost.

Dodavatelia
Zaviazali sme sa spolupracovat’ s nasimi dodavatelmi na rozvoji dlhodobych a zmyslupinych
vztahov zalozenych na vzajomnom reSpekte, dovere a pochopeni hodnét toho druhého.

Veritelia

o Dodrzime nase zavazky, pokial ide o podmienky uvedené v dohodach s nasimi veritelmi.

o O nasom finanénom stave budeme transparentne informovat nasich veritelov.

Konkurenti

0 Budeme sutazit a vykonavat svoje podnikanie slobodnym, spravodlivym a legalnym
spdsobom v prostredi vzajomného reSpektu, aby sme pomohli podporit rast a rozvoj trhu v
prospech odvetvia ako celku.

o Vyhneme sa akymkolvek negativhym poznamkam o nasSich konkurentoch.

o Akékolvek informacie o konkurencii budu ziskané eticky a z verejne dostupnych zdrojov.

Vlada

o0 Budeme dodrziavat pokyny viad a regulacnych organov, zakonné poziadavky a platné
zakony tykajuce sa vSetkych aspektov nasho podnikania.

0 Pri interakcii s vladami alebo regulacnymi uradnikmi z réznych kultur budeme postupovat
maximalne opatrne.

Média

o NaSou zasadou je poskytovat presné a relevantné informacie médiam, ktoré zohravaju
zasadnu ulohu pri oznamovani informéacii o naSich operaciach, vykonoch a aktivitdch
verejnosti.

o Zatial ¢o oddelenie korporatnej komunikacie vystupuje pri poskytovani informacii ako
sprostredkovatel s médiami, rozhovory alebo rozhovory moézu viest iba opravneni
hovorcovia opravneni vystupovat v mene spolo¢nosti
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5. Zasady oznamovatelov

Tato politika umozfiuje zamestnancom Spolocnosti, ktori spozoruju neetické
alebo nevhodné praktiky (bez ohladu na to, €i ide o poruSenie zakona alebo nie,
vratane, ale nie vyluéne, potencialneho podvodu, korupcie alebo inych
zavaznych previneni a nezrovnalosti), obratit sa na Vybor pre informéatorov bez
toho, aby museli nevyhnutne informovat’ svoju liniu. manazérov a bez odhalenia
ich totoznosti; avSak za predpokladu, Ze v pripade poskytnutia identity
oznamovatela , IVL zabezpeci ochranu tejto identity.

Tato politika tiez umozniuje ostatnym obratit sa na vybor pre oznamovatelov

Tato politika upravuje nahlasovanie a vySetrovanie obvineni z nespravnych
¢innosti. Vo vsetkych pripadoch si Vybor pre oznamovatelov ponechéva vysadu
uréit, kedy si okolnosti vyZaduju vySetrovanie, a v sulade s politikou a platnymi
zakonmi a predpismi aj prislusny vySetrovaci proces, ktory sa ma pouzit.

Hlasenie a vySetrovanie obvineni z nespravnych €innosti podla tychto Zasad
oznamovania mbze zahfhat spracovanie osobnych Uudajov v zmysle
vSeobecného nariadenia EU o ochrane udajov alebo akéhokolvek iného
nariadenia o ochrane osobnych udajov. V pripade, Ze sa budu spracuvat osobné
udaje, bude sa to robit' v sulade s ¢astou ,Ochrana osobnych udajov* tychto
Zéasad ochrany osobnych udajov, Vyhlasenia o ochrane osobnych tdajov a inak
v sulade s prislusnymi (miestnymi) zakonmi a nariadeniami o ochrane osobnych
adajov.

akcionarov IVL, ktori su opravneni konat v mene alebo zastupovat Spolo¢nost.
Chranené zverejnenia
o Oznamovatelia mézu poskytnut’ informacie tykajuce sa:

» Akékolvek konanie, ktoré poruSuje Prirucku spravy a riadenia
spolo¢nosti vratane Kédexu, a akékolvek konanie, ktoré nepriaznivo
ovplyvnuje obchodné zaujmy spolo¢nosti.

» Akékolvek konanie, ktoré poruduje stanovy spolo¢nosti, vratane
akychkolvek pravidiel, nariadeni, oznameni a zasad.

> Akykolvek ¢in, ktory je nezakonny podla miestneho alebo
medzinarodného préava.

Postupy podavania sprav

Zverejnenie mdze byt oznamené vyboru pre oznamovatelov prostrednictvom
ktoréhokolvek z niZSie uvedenych kanélov:

o E-mailom na adresu: ethics@indorama.net
0 Online na: http://whistleblower.indoramaventures.com

o Chranené zverejnenie mozno poskytnut aj priamemu nadriadenému (v
pripadoch, ked neexistuje Ziadny potencialny konflikt zaujmov). V takychto
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pripadoch liniovy manazér adresuje spravu Vyboru pre informatorov,
pricom sa nalezite postara o utajenie totoznosti oznamovatela .

Chranené zverejnenia by sa mali prednostne nahlasit e-mailom alebo
pisomne v anglitine. Ak je napisana v miestnom jazyku, bude prelozena
do angli¢tiny na ucely dalSieho vySetrovania.

Staznosti proti Vyboru pre informatorov mozno adresovat na adresu
independentdirectors@indorama.net

e Postupy pre vySetrovanie chranenych zverejneni

(0]

Vybor pre oznamovatelov do 7 pracovnych dni od prijatia ur€i, Ci sa
chranené zverejnenie skutoéne tyka dodrziavania alebo etického
porusenia. Ak je staznost smerovana proti ktorémukolvek ¢lenovi vyboru
pre oznamovatelov, to isté urobi predseda vyboru pre audit, ktory zaéne
vySetrovanie prostrednictvom vyboru zloZzeného z veducich pracovnikov,
ktori nesuavisia so zverejnenym konanim.

Ak vybor pre oznamovatelov rozhodne, Ze chranené zverejnenie nie je
platné, jeho odbévodnenie sa prerokuje na zasadnuti vyboru NCCG. Vybor
NCCG méze rozhodnutie v pripade potreby zrusit.

Ak Vybor pre oznamovatelov uréi, ze chrdnené zverejnenie je platné, Vybor
pre oznamovatelov prideli vySetrovaci tim, ktory vykona vySetrovanie
nezavisle, objektivne, nestranne, ¢estne a na najvyssej urovni integrity.

Dotknuta osoba bude zvy€ajne informovana o obvineniach na zaciatku
formalneho vysetrovania a bude mat moznost poskytnut obhajobu pocas
vySetrovania.

Subjekt ma zodpovednost nezasahovat do vySetrovania. Dbékazy sa
nesmu zadrziavat, ni€it' ani s nimi manipulovat a svedkovia nesmu byt
ovplyviiovani, kouCovani ani zastraSovani. Akékolvek takéto konanie
podlieha disciplinarnemu konaniu.

VyS8etrovaci tim predlozi spravu o zisteniach vySetrovania Vyboru pre
oznamovatelov spolu s pripadnymi dbkazmi do mesiaca od prijatia
chraneného zverejnenia. PrediZzenie moze byt udelené len po zvazeni
Vyborom pre informétorov.

e Proces nasledujuci po presetreni chraneného zverejnenia

(0]

(0]

Bez ohladu na akékolvek iné prava, ktoré subjekt méze mat zo zékona
alebo podra tychto zdsad oznamovania, subjekt ma pravo byt informovany
o vysledku vySetrovania. Ak sa obvinenia nepotvrdia, bude sa so subjektom
konzultovat, ¢i by zverejnenie vysledkov vySetrovania bolo v najlepSom
zaujme subjektu a spolo¢nosti.

Ak vysSetrovanie vedie k zaveru, ze subjekt sa dopustil nespravneho alebo
neetického konania, Vybor pre oznamovatelov odporuci vhodné napravné
opatrenie alebo disciplinarne konanie, ktoré povazuje za potrebné.
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(0]

Ak vySetrovanie povedie k zaveru, Ze oznamovatel so zlym amyslom urobil
nepravdivé vyhlasenie, ¢o je pripad, ak urobi Chranené zverejnenie na
zaklade skutoCnosti, o ktorych vedel, Ze nie su pravdivé, mdze to mat’ za
nasledok napravné opatrenie alebo disciplinarne konanie proti
whistleblower .

e Ochrana osobnych udajov

(0]

IVL zabezpecuje dovernost prijatych informacii, zabezpefené spracovanie
osobnych Udajov a ochranu identity oznamovatela a vSetkych ostatnych
zucastnenych osdb.

Pri (dalSom) spracuvani osobnych udajov vybor pre oznamovatelov uplatni
zadsadu minimalizicie udajov: Vybor pre oznamovatelov bude (dalej)
spracuvat iba osobné informacie, ktoré su primerané, relevantné a
potrebné pre konkrétny pripad.

Ak a kedy (dalie) spracuvanie osobnych udajov, vybor pre oznamovatelov
ur¢i, €o znamenaju osobné informacie v kontexte konkrétneho pripadu a
kto su dotknuté osoby, aby urcil ich pravo na informacie, pristup a opravu.
Obmedzenia tychto prav su povolené, pokial je Vybor pre oznamovatelov
schopny poskytnut zdokumentované doévody na prijatie takéhoto
rozhodnutia.

Hned ako to bude mozné po chranenom spristupneni informacii a ak to
vyzaduju platné zakony, vybor pre oznamovatelov poskytne
oznamovatelovi a vSetkym ostatnym jednotlivcom, ktorych sa chranené
spristupnenie tyka ,
képiu vyhlasenia IVL o ochrane osobnych Udajov oznamovatela. (Priloha
3), informovanie oznamovatela o tom, ako budud spractvané jeho osobné
Gdaje.

V urcitych pripadoch v8ak informovanie subjektu v pociatoénom S&tadiu
moézZe byt pre pripad Skodlivé. V tychto pripadoch mbdze byt potrebné
odlozit poskytnutie konkrétnych informacii (pozri tiez bod 3 v Casti
»Ochrana osobnych udajov®).

Informovanie vSetkych tretich stran uvedenych v chranenom zverejneni
mbze mat tiez neprimerany ucinok. Vybor pre informatorov v jednotlivych
pripadoch rozhodne, €i je neprimerané alebo nie informovat vSetky tretie
strany, ¢o mbze nastat, okrem iného, v pripade, ak by informovanie
jednotlivcov predstavovalo dodato¢nu operaciu spracovania, ktora by
mohla byt ruSivejSia ako ten pociatocny.

Vybor pre oznamovatelov zabezpedi, aby pri odpovedi na ziadosti o pravo
na pristup neboli odhalené osobné udaje inych stran.

Vybor pre informatorov zabezpeci, aby sa dodrzali primerané obdobia
uchovavania v zavislosti od vysledku kazdého pripadu. Osobné udaje
nebudd uchovavané dlhsie, ako je nevyhnutné s ohfadom na ucel
spracovania.
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e Nedodrzanie zakonnych odvetnych opatreni

o |IVL prisne zakazuje a netoleruje nezakonné odvetné opatrenia vo i
akejkolvek osobe, zo strany akéhokolvek zamestnanca. VSetky formy
nezakonnych odvetnych opatreni su zakazané, vratane akejkolvek formy
discipliny, odplaty, zastradovania alebo inej formy odvety za ucast na
akejkolvek €innosti chranenej zakonom.

o0 Akékolvek hlasenie, obavy alebo staznost v dobrej viere su pine chranené
tymito zasadami, a to aj v pripade, ze hlasenie, otazka alebo obava nie su
po preSetreni opodstatnené. Kazdy, kto podava staznost tykajucu sa
porusenia alebo podozrenia z poruSenia, musi konat v dobrej viere a mat’
primerané dévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie naznacuju
porusenie pravidiel alebo zakona IVL. Akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu
ako nepodlozené a boli vznesené so zlym umyslom alebo s vedomim, ze
su nepravdivé, sa budu povaZovat za zavazné disciplinarne previnenie.

Zhrnutie sekcie:

Zasady pre oznamovatelov

o Odporu€¢ame zamestnancom, aby sa obratili na vybor pre oznamovatelov bez toho,
aby museli nevyhnutne informovat svojich nadriadenych a bez toho, aby odhalili svoju
identitu.

o Informatori mézu poskytnut’ informacie tykajuce sa:

o0 Akeékolvek konanie, ktoré poruSuje Prirucku spravy a riadenia spolo¢nosti a
Stanovy spolo¢nosti.

o Akykolvek €in, ktory predstavuje podvod.

o Akykolvek ¢in, ktory je nezakonny podla miestneho alebo medzinarodného
prava.

e Oznamovatelia mézu vyuzivat nasledujuce kanaly nahlasovania:

o E-mail: ethics@indorama.net

0 Webova stranka: http://whistleblower.indoramaventures.com

o Staznosti proti Vyboru pre informatorov mozno adresovat na adresu
independentdirectors@indorama.net

e Subjekt ma zodpovednost nezasahovat do vySetrovania. Dbkazy sa nesmu
zadrZiavat, ni€it ani s nimi manipulovat a svedkovia nesmu byt ovplyviiovani,
kouCovani ani zastraSovani. Akékolvek takéto konanie méze viest k disciplinarnemu
konaniu.

o |VL prisne zakazuje a netoleruje nezakonné odvetné opatrenia v akejkolvek forme vo i
akejkolvek osobe, akymkolvek zamestnancom.

e Vedomé alebo umyselné falodné obvinenia sa budu povazovat za zavazné
disciplinarne previnenie.
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6. Definicie a skratky

Podmienky

Definicie

Uplatkarstvo
Strana 12, 13, 14 a 37

Vztahuje sa na ponuku, prislub alebo poskytnutie inym, alebo
vyZiadanie, prijatie alebo suhlas s prijatim od inych, finan¢nej alebo ingj
vyhody na nespravne vykonavanie prislusnej funkcie alebo &innosti .

To zahffia platby za ufahCenie s ciefom urychlit alebo ufahcit vykon
verejného Cinitela alebo bezného administrativheho ukonu a ziskat alebo
udrzat si obchodnu €innost alebo akukolvek ind nenaleziti vyhodu, ako
je uvedené na inom mieste v tejto politike.

Diet'a®
Strana 20 a 37

Kazda osoba mladsSia ako 15 rokov, pokial minimalny vek na pracu nie
je podfa miestnych zakonov vysSi, v takom pripade plati stanoveny vyssi
vek.

Detska praca’
Strana 20-21

Akakolvek praca vykonavana dietatom mladsim ako je vek uvedeny vo
vy$Sie uvedenej definicii dietata.

Doverné informéacie
Strana 12

Doverné informécie sa tykaju informécii, ktoré nie su verejnosti zname
alebo nie su verejne dostupné.

Déverné informacie zahffaju, ale nie vyluéne, neverejné informacie,
finanéné informacie, komeréné informacie, podnikové Struktury,
operacie, obchodné tajomstva , technické know-how, néavrhy, plany
predaja a marketingu, prieskum trhu, spravy, manualy, navrhy, ceny
obchodné stratégie, zoznamy zakaznikov a dodavatelov, aktiva a
pasiva, analyzy, prognézy, obchodné Studie a plany rozvoja, spravy
oznamovatelov, Ci uZ napisane, odoslané ustne, vizualne, elektronicky
alebo akymikolvek inymi prostriedkami, kompilacie, Studie alebo
dokumenty, ktoré obsahuju alebo st z takychto dévernych informacii.

Korupcia
Strana 1, 11-14 a 33

Tyka sa Uplatkarstva, vydierania, podvodu, podvodu, zneuzivania moci,
sprenevery, prania Spinavych pefazi a inych podobnych aktivit.

6 Zdroj: “ Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014)" od Social Accountability

International.

7Zdroj: ,C138 — Dohovor o minimalnom veku, 1973 (¢. 138)“ od Medzindrodnej organizécie préce.
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Podmienky

Definicie

Konflikt zaujmov
Strana 5, 13, 16 a 33

Situacia, ked ma jednotlivec v zalezitosti dva konkurencné zaujmy
(vlastny zaujem verzus zaujem spolocnosti), o mbdze ovplyvnit jeho
schopnost robit’ spravodlivé a nestranné rozhodnutia .

KonkrétnejSie, konflikt zaujmov sa mdze vztahovat aj na situaciu, ked:

e Zamestnanec pri prijimani profesijného/obchodného rozhodnutia
v mene IVL méze priamo alebo nepriamo ziskat osobny
prospech.

e Externy jednotlivec alebo organizacia méze ziskat nenalezitu
profesionalnu/obchodnt vyhodu alebo obchodnd vyhodu v
dosledku osobného vztahu so zamestnancom IVL.

e |VL je znevyhodnena z dévodu osobného vztahu dvoch alebo
viacerych zamestnancov IVL.

e Rozhodovaci proces je ovplyvneny osobnym zaujmom, ¢im sa
ohrozuje integrita rozhodnutia.

Obt'azovanie
Strany 19-23 a 25-26

IVL identifikuje nasledujuce €iny ako obtaZovanie:
e Fyzické alebo slovné urazanie alebo ponizovanie niekoho.
e Ohrozovanie alebo zastraSovanie niekoho.
e Robit nevitané vtipy alebo komentare o odliSnostiach niekoho
iného

Sexualne obtaZovanie zahffia, ale nie je obmedzené na, spravanie,
ktoré:

e Vytvorte sexualne zastrasujuce, nevitane, nepriatel'ské alebo
urazlivé pracovné prostredie.

¢ Dalo by sa rozumne predpokladat, ze sexualne podmienky su
kladené na pracu alebo pracovné prilezitosti osoby.

Obchodovanie s Fud’'mi
Strana 23

Akt ndboru, ukryvania, prepravy, poskytovania alebo ziskavania osoby
na nutenu pracu alebo komeréné sexualne vykoristovanie pomocou
podvodu, natlaku alebo klamu.

Priemyselny dizajn®
Strana 39

Priemyselny dizajn sa vztahuje na ozdobné alebo estetické aspekty
predmetu. Dizajn mbzZe pozostavat z trojrozmernych prvkov, ako je tvar
alebo povrch objektu, alebo z dvojrozmernych prvkov, ako su vzory, Ciary
alebo farba.

8 Zdroj: Kennedy, Russell. "Konflikt zaujmov na pracovisku: rozpoznanie, vyhybanie sa a vyrieSenie." Lexology ,
19. februar 2020, zobrazené 5. maja 2021, https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=ba789aeb-20b5-4a55-
af59-85ce86dd6429.

9 Zdroj: .Co je dusevné vlastnictvo?” Svetovou organizaciou dusevného
vlastnictva , https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf .
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obchodovaniel®
Strany 4 a 11

Podmienky Definicie
Nakup alebo predaj cenného papiera jednotlivcom, niekam, kto méa
Nelegélne pristup k podstatnym informaciam o cennom papieri, ked su tieto

informacie stale neverejné. Obchodovanie so $pecialnymi znalostami je
nespravodlivé vodi ostatnym investorom, ktori nemaju pristup k
prislusnym poznatkom.

Dusevné vlastnictvo'!
Strany 16-18

Znamena vytvory mysle: vynélezy; literdrne a umelecké diela; a symboly,
nazvy a obrazky pouzivané v obchode. DuSevné vlastnictvo je rozdelené
do dvoch kategbrii:
e Priemyselné vlastnictvo zahffia patenty na vynalezy, ochranné
znamky, priemyselné vzory a obchodné tajomstva.
e Autorské prava sa vztahuju na vyskumné c&lanky, videa, filmy,
hudbu, obrazky, fotografie, kresby, graficky dizajn a pocitaCové
programy atd.

VySetrovatelia
Strana 14

Obratte sa na osoby opravnené, menované alebo konzultované
Vyborom pre oznamovatelov, vratane oddelenia vnitorného auditu.

Informacie o materialil?
Strana 39

Informacie sa povazuju za ,podstatné“, ak by ich Sirenie verejnosti
pravdepodobne ovplyvnilo trhova hodnotu alebo obchodnl cenu
cennych papierov Spolo¢nosti (tj akcii) alebo by pravdepodobne
ovplyvnilo rozumné rozhodnutie investora kupit alebo predat cenné
papiere Spolo¢nosti.

Moderné otroctvo

Nabor, pohyb, ukryvanie alebo prijimanie deti, Zien alebo muzov
pomocou sily, natlaku, zneuzivania zranitelnosti, podvodu alebo inych
prostriedkov na ucely vykoristovania. Ide o trestny &in podla zakona o
modernom otroctve z roku 2015 a zahffia drZanie osoby v pozicii

Strana 23
otroctva, nutenej alebo povinnej prace v nevolnictve alebo ufahovanie
jej cestovania s umyslom ju nasledne vykoristovat.

" Vyhradné pravo udelené na vynalez — vyrobok alebo proces poskytujuci
Patent inovativny spdsob, ako nieco urobit, alebo ktory pontka nové technické
Strana 39 rieSenie problému.

Vlastnictvo zahffia, ale nie je obmedzené na, akukolvek koreSpondenciu,
Vlastnictvo Specifikacie, poukazky, literatdru, knihy, obezniky, ¢lanky, tovar alebo
Strana 23

majetok akejkolvek povahy.

107droj: ,Market Surveillance Department” thajskej burzy cennych papierov (SET).

1 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného

vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf.

27droj: ,,Material Nonpublic Information: Co to je a ¢o robit, ked ho ziskate” od Corporate Finance Institute.
13 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dusevného

vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf.
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Podmienky

Definicie

Chréanené zverejnenie
Strany 33-35 a 40

Vztahuje sa na akukolvek komunikaciu uskuto€nenu v dobrej viere, s
Cestnym presvedcenim, Ze existuju primerané doévody na obavy, a ktora
odhaluje informacie alebo poskytuje dékazy o neetickej alebo nespravnej
¢innosti. Spolo¢nost a manazment nezverejnia totoznost oznamovatela
ani iniciuji Ziadne nespravodlivé alebo represivne opatrenia, ktoré
zahffaju zmenu pozicie, popisu prace alebo pracoviska oznamovatela
alebo pozastavenie Ccinnosti, vyhrazanie sa, obtazovanie alebo
prepustenie oznamovatefla.

Relevantna funkcia

alebo c¢innosti
Strana 37

Vztahuju sa na vSetky funkcie verejného a sukromného charakteru,
vratane vsetkych cinnosti spojenych s podnikanim, akejkolvek €innosti
vykonavanej v ramci zamestnania osoby alebo akejkolvek cCinnosti
vykonavanej osobou alebo zdruzenim oséb alebo v ich mene.

Zainteresovana strana
Strany 1, 3, 5, 8, 12,16, 1 9, 21,
22,27 a33

Prostriedky akcionari, zdkaznici, dodavatelia, veritelia, konkurenti, vlada
a média.

Jedinec
Strany 34-36

Vztahuje sa na osobu, proti ktorej alebo v suvislosti s ktorou bolo
poskytnuté Chranené zverejnenie.

Obchodné tajomstva!
Strany 17, 37 a 39

Neverejné obchodné informacie, ktoré poskytuji podniku konkurenénu
vyhodu. Toto méze hmatatelné alebo nehmotné, napriklad metody
predaja, metddy distribucie, profily spotrebitefov, reklamné stratégie,
stratégie na zvySenie efektivity pracovnikov, zoznamy dodavatelov a
klientov a vyrobné procesy.

Ochranna znamka®®
Strany 17 a 39

RozliSovaci znak, ktory identifikuje urcity tovar alebo sluzby vyrabané
alebo poskytované jednotlivcom alebo spolonostou. Zahffia nazvy
spolo¢nosti, loga, slogany a dizajny pouzivané na identifikaciu a
rozliSenie tovaru spolocnosti v jej obchodnej €innosti.

4 zdroj:  "Co je

obchodné

tajomstvo?"  Svetovou organizaciou duSevného vlastnictva,

https://www.wipo.int/sme/en/ip_

business/ trade_secrets /trade_secrets.htm

15 7droj: ,,Co je dudevné vlastnictvo?“ Svetovou organizaciou dugevného

vlastnictva, https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/ intproperty /450/wipo_pub_450.pdf .
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Podmienky

Definicie

VSeobecna deklaracia
Ffudskych prav

Deklaraciu prijalo Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov
od roku 1948 a pozostavalo z 30 ¢lankov potvrdzujucich prava vSetkych
jednotlivcov na svete.

Podrobnosti najdete na:

Strana 19
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.
Informator Vztahuje sa na kazdu osobu, ktora pod ochranou poskytne informacie o
st akejkolvek neetickej Cinnosti, ktoru spozorovala.
rany 33-36
Vybor pre

oznamovatelov
Strany 1, 14, 33-36

Odvolava sa na vybor, ktory menuje predstavenstvo Spolo¢nosti, ktory
preSetruje zverejnenie informatorov.

Pracovnasila
Strany 25

Zahia vsetkych predstavenstvo, stalych zamestnancov a docCasnych
zamestnancov.
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Formular pre potvrdenie stuhlasu



7. Formular pre potvrdenie suhlasu

Dostal som a precital som si Priru¢ku spravy spolo¢nosti IVL. Rozumiem, suhlasim a
budem dodrziavat postupy v nich uvedené.

Datum : ... Lo Lo,
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8. Histéria revizii

Verzia

Schvalil

Datum
schvalenia

Krac¢ové upravy

Origindl

Predstavenstvo

september 2019

Revizia 1
(Ver. 2)

Predstavenstvo

februar 2022

Aktualizujte viziu, poslanie a
hodnoty.

Pridajte suhrn kazdej politiky a
definiciu konfliktu zaujmov.

Zahriite menSie upravy politiky
fudskych prav, boja proti korupcii,
diverzity a informatorov.

Konsolidujte politiku Zivotného
prostredia, zdravia a bezpecnosti
tak, aby bola v sulade s politikou
EHS schvalenou v roku 2021.

Upravte Vyhlasenie o ochrane
osobnych udajov tak, aby
vyhovovalo thajskym poZiadavkam
PDPA.

Revizia 2
(Ver. 3)

Predstavenstvo

februar 2023

Pridajte sekciu ,Potencialne
Cervené viajky“.

Pridajte Cast ,Tretie strany a due
diligence®.

Pridané vyhlasenie tykajuce sa
zamestnania su¢asného alebo
byvalého zamestnanca viady.

Pridajte €ast o ,neodvetnych
opatreniach®.

Vyjasnit’ a spresnit’ politiku
duSevného vlastnictva.

Pridana sekcia ,Moderné otroctvo a
obchodovanie s ludmi“.

Pridané definicie pre moderné
otroctvo a obchodovanie s ludmi.

RozSiril zakaz detskej prace.
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Priloha



9. Priloha

Priloha 1 Politika prepojenych transakcii

Prepojena transakcia znamena transakciu medzi kétovanou spoloénostou
alebo jej dcérskymi spolo¢nostami a prepojenymi osobami kotovanej
spolocnosti.

Podla predpisov thajskej burzy cennych papierov (SET) a burzy cennych
papierov (SEC)

Pripojena osoba znamena:

1) Manazment, hlavni akcionari, ovladajuce osoby alebo osoby, ktoré maju

byt menované ako vedenie alebo kontrolujuce osoby kétovanej spoloénosti
alebo dcérskej spoloCnosti vratane spriaznenych o0s6b a blizkych
pribuznych takychto oséb.

2) Akakolvek pravnicka osoba, ktora ma hlavného akcionara alebo ovladajucu

osobu ako nasledujuce osoby koétovanej spoloCnosti alebo dcérskej
spolo¢nosti:

(a) Manazment

(b) Hlavny akcionar

(c) Riadiaca osoba

(d) Osoba, ktord ma byt menovana ako veduca alebo kontrolna osoba
(e) Pribuzni a blizki pribuzni oséb od a) do d)

3) Akakolvek osoba, ktorej spravanie méze byt oznacené ako konajica osoba

alebo pod hlavnym vplyvom osbb (1) az (2) pri rozhodovani, uréovani
politiky, riadeni alebo prevadzke; alebo iné osoby, o ktorych sa burza
domnieva, Ze maju rovnaky spbsob.

Poznamky:  Manazment znamena riaditelov, generalnych riaditelov, osoby

na dalSich Styroch najvySSich vykonnych urovniach pod
generalnymi riaditefmi alebo na podobnych poziciach, manazérov
uctovnych alebo finan&nych oddeleni alebo vysSie a ich spolo€nikov
a pribuznych kétovanej spolo€nosti.

Hlavnym akcionarom sa rozumie akcionar, ktory priamo alebo
nepriamo vlastni podiely v akejkolvek pravnickej osobe v celkovej
vySke presahujucej 10 percent splateného kapitalu tejto pravnickej
osoby. Takéto vlastnictvo akcii zahffia aj akcie drzané spriaznenymi
osobami.

Riadiaca osoba znamena (1) drzbu akcii s hlasovacim pravom
pravnickej osoby vo vySke presahujucej 50 % z celkového poctu
hlasovacich prav tejto pravnickej osoby; alebo (2) mat kontrolu nad
vacsinovymi hlasovacimi pravami na valnom zhromazdeni
akejkolvek pravnickej osoby, €i uz priamo alebo nepriamo, alebo z
akychkolvek inych dévodov; alebo (3) mat kontrolu nad menovanim
alebo odvolavanim aspori polovice vSetkych riaditelov.
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Spriaznena osoba znamend akukolvek osobu podla § 258 (1) az
(7) starého zakona SEC ACT, ktory zvy&ajne zahffia:

1) Manzel alebo manzelka takejto osoby;
2) Maloleté dieta takejto osoby;

3) Bezna obchodna spolo¢nost, v ktorej je spoloénikom takato
osoba alebo osoba podla odseku 1 alebo 2;

4) Komanditna spolo¢nost, v ktorej je taka osoba alebo osoba v
odseku 1 alebo 2 neobmedzenym spoloénikom alebo
spolo¢nikom s ru¢enim obmedzenym, ktory ma kolektivne vklad
presahujuci 30 percent celkového vkladu komanditnej

spoloénosti ;

5) Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym alebo akciova spolo¢nost,
v ktorej takato osoba alebo osoba v odseku 1 alebo 2 alebo
spolo¢nost’ podla odseku 3 alebo 4 spolo¢ne vlastni vklad vo
vySke presahujucej 30 percent z celkového poctu predanych
akcii tejto spolo¢nosti spolo¢nost’; alebo

6) Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym alebo akciova spolo¢nost,
v ktorej tdto osoba alebo osoba v odseku 1 alebo 2, alebo
spolo¢nost podla odseku 3 alebo 4 alebo spolodnost podla
odseku 5 spolo¢ne vlastni podiely v_hodnote presahujucej 30
percent z celkového poctu predanych akcii tejto spolo&nosti;

7) Pravnickad osoba,nad ktorou maju konatelski pravomoc ako
zastupcovia osoby podla § 246 a § 247 SEC .

Blizky pribuzny znamena osoby pribuzné pokrvne alebo podfa
zakona, ako je otec, matka, manzelia, surodenci a deti vratane
manzelov alebo manzeliek deti.

e Postup pri prepojenych transakciach

V pripade, Ze Spolo¢nost vykonava obchodnu ¢innost' s prepojenymi osobami,
ktoré mdézu byt so Spolo€nostou v konflikte zaujmov, Vybor pre audit vyjadri
svoj nazor na nevyhnutnost takychto transakcii. Vybor pre audit zabezpedi,
aby podmienky tychto transakcii boli v sulade s trhovou praxou a aby sa ceny
uctované za tieto transakcie vyhodnocovali a porovnavali s trhovymi cenami. V
pripade, Ze trhova cena nie je k dispozicii, vybor pre audit musi zabezpedit,
aby tieto ceny boli primerané a transakcie sa uskuto&riovali v najlepSom zaujme
Spolo¢nosti a jej akcionarov. Ak vybor pre audit nie je schopny vyhodnotit
suvisiace transakcie z dovodu nedostatku odbornych znalosti v urcitych
oblastiach, spolo¢nost zabezpedli nezavislého experta, ktory takéto transakcie
vyhodnoti a vyda k nim stanovisko. Predstavenstvo alebo vybor pre audit,
pripadne akcionari Spolo¢nosti, pouziju tento nazor nezavislého experta ako
doplnok na vytvorenie vlastného zaveru. Ti riaditelia, ktori mézu byt v konflikte
zaujmov so Spolo¢nostou, maju zakazané hlasovat alebo sa zuc¢astnovat na
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stretnuti o zaleZitostiach tykajucich sa uvedenych suvisiacich transakcii.
Zverejnenie vo vyro€nej sprave a vyrotnom vypise z registracie (formular 56-
1) sa uskutoéni podla prisludného predpisu.

e Typy prepojenych transakcii
1) Bezné obchodné transakcie
(a) So vseobecnymi obchodnymi podmienkami
(b) Bez vSeobecnych obchodnych podmienok

Normélna obchodna transakcia znamena obchodnu transakciu, ktoru
bezne vykonava kétovana spolo¢nost alebo dcérska spolo€nost za ucelom
prevadzkovania obchodu.

2) Podpora beznych obchodnych transakcii
(a) So vseobecnymi obchodnymi podmienkami
(b) Bez vSeobecnych obchodnych podmienok

Podpora beznej obchodnej transakcie znamena obchodnu transakciu
uskuto€nenu vSeobecnym podnikom podobného charakteru koétovanej
alebo dcérskej spoloCnosti za ucCelom podpory beznej obchodnej
transakcie ich vlastnej spolo¢nosti.

Poznamky: VSeobecné obchodné podmienky znamenaju obchodné
podmienky, za ktorych su cena a podmienky spravodlivé a
nespbsobuji  spreneveru vyhod, vratane obchodnych
podmienok, za ktorych su cena a podmienky nasledovné:

(1) ide o cenu a podmienky, ktoré spolo¢nost kétovana na
burze alebo jej dcérska spolo¢nost dostava od alebo
ponuka Sirokej verejnosti;

(2) ide o cenu a podmienky, ktoré prepojena osoba ponuka
Sirokej verejnosti;

(3) ide o cenu a podmienky, ktoré mbze kétovana spolo€nost
preukazat ako cenu a podmienky, ktoré prevadzkovatef
obdobného obchodu ponuka Sirokej verejnosti

3) Prendjom alebo prengjom nehnutefného majetku (nie dlhsie ako 3 roky)
bez akéhokolvek ozna&enia vSeobecného obchodovania

4) Transakcie tykajuce sa aktiv alebo sluzieb
5) Ponuka a/alebo prijem finanénej pomoci

Ponuka a/alebo prijatie finan€nej pomoci znamena ponuku alebo prijatie
finan€nej pomoci, €i uz formou prijatia alebo poskytnutia Uveru, zaruky,
poskytnutia aktiva ako zabezpeky vratane inych podobnych spdsobov.
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e Schvalenie transakcie podla nariadenia SEC/SET s

Typ transakcie

Mala velkost’

Stredna velkost’

Velka velkost’

1.

Bezné obchodné transakcie

1.1 So VSeobecnymi obchodnymi
podmienkami

1.2 Bez v8eobecnych obchodnych
podmienok

Schvalené vedenim

Schvalené vedenim

Schvalené vedenim

Schvélené
predstavenstvom a
zverejnené SET

Schvalené vedenim

Schvélené akcionarmi a
predstavenstvom a
zverejnené SET

2.

Podpora obchodnych transakcif

2.1 So vSeobecnymi obchodnymi
podmienkami

2.2 Bez vSeobecnych obchodnych

Schvalené vedenim

Schvalené vedenim

Schvalené vedenim

Schvalené

Schvalené vedenim

Schvalené akcionarmi a

podmienok predstavenstvom a predstavenstvom a
zverejnené SET zverejnené SET
3. Prenajom alebo prengjom Schvélené vedenim Schvalené vedenim a Schvalené
nehnutelného majetku (nie dlhsie zverejnenim spolo¢nosti predstavenstvom a
ako 3 roky) bez akéhokolvek SET zverejnené SET
oznaCenia v8eobecného
obchodovania
4. Transakcie tykajuce sa aktiv alebo Schvélené vedenim Schvélené Schvéalené akcionarmi a
sluzieb predstavenstvom a predstavenstvom a
zverejnené SET zverejnené SET
5. Ponuka a/alebo prijem financnej

pomoci

5.1 Ponuka finanénej pomoci
a) Prepojenej pravnickej osobe

(). kde IVL vlastni akcie = Schvélené vedenim Schvélené Schvélené akcionarmi a
pripojena osoba predstavenstvom a predstavenstvom a
zverejnené SET zverejnené SET
(i), kde IVL drzi akcie < a) Transakcia, ktora je nizSia ako 100 milionov bahtov alebo menej ako 3 % NTA,

Pripojena osoba

podla toho, ktora hodnota je nizSia — vyzaduje schvalenie predstavenstvom a

zverejnenie SET

b) Transakcia, ktora je rovna/vyssia ako 100 milionov bahtov alebo rovna/vyssia ako
3 % NTA, podla toho, ktora hodnota je nizSia — vyzaduje schvalenie akcionarmi a
predstavenstvom a zverejnenie SET

b) Prepojenej fyzickej osobe

a) Transakcia, ktora je niZz8ia ako 100 miliénov bahtov alebo menej ako 3 %
NTA, podla toho, ktora hodnota je nizSia — vyzaduje schvélenie
predstavenstvom a zverejnenie SET

b) Transakcia, ktora je rovna/vy$Sia ako 100 milibnov bahtov alebo
rovna/vysSia ako 3 % NTA, podla toho, ktora hodnota je nizSia — vyzaduje
schvélenie akcionarmi a predstavenstvom a zverejnenie SET

5.2 Prijem finan¢nej pomoci

Schvéalené vedenim

Schvélené
predstavenstvom a
zverejnené SET

Schvélené akcionarmi a
predstavenstvom a
zverejnené SET
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¢ Hodnota transakcie

1) Transakcia malej velkosti znamena, Ze transakcia nepresahuje 1 milién
bahtov (X <1 MB) alebo nepresahuje 0,03 percenta €istych hmotnych aktiv
(X =0,03 % NTA), podla toho, ktora hodnota je vysSia

2) Transakcia strednej velkosti znamena, Ze transakcia presahuje 1 milién
bahtov a menej ako 20 milionov bahtov (1 MB < X < 20 MB) alebo viac ako
0,03 % Ccistych hmotnych aktiv a menej ako 3 % Cistych hmotnych aktiv
(0,03 % < X <3 % NTA), podla toho, ktora hodnota je vysSia

3) Velka transakcia znamena, ze transakcia je rovna/vyssia ako 20 miliénov
bahtov (X = 20 MB) alebo rovna/vyssia ako 3 % Cistych hmotnych aktiv (X
2 3 % NTA), podfa toho, ktora hodnota je vysSia

Poznamky: NTA = Cisté hmotné aktiva (celkové aktiva — nehmotné aktiva
— celkové pasiva — podiely mensinovych akcionarov)

¢ Nova pripojena transakcia

V pripade akejkolvek novej pripojenej transakcie by prislusny utvar musel
kontaktovat tajomnika vyboru pre audit a informovat ho o navrhovanej
transakcii, jej zdévodneni, hodnote transakcie, cene, zmluvnych podmienkach,
aby mohol tajomnik vyboru pre audit klasifikovat, do ktorej kategérie suvisiacej
transakcie, do ktorej by spadal, a ziskat potrebny suhlas od
predstavenstva/vyboru pre audit/predstavenstva/akcionarov podla potreby.
Spolo¢nost navyse zabezpedi, aby sa takéto transakcie uskuto&riovali v sulade
so zdkonom o SEC, pravidlami, oznameniami a predpismi Rady pre dohlad
nad kapitalovym trhom, SEC a SET. Okrem toho musi spolo&nost’ dodrziavat
aj pravidla zverejhiovania tykajuce sa suvisiacich transakcii a politiku
spolo¢nosti.

Okrem toho, ak Spolo¢nost navrhuje vykonavat obchodnu ¢innost s
prepojenou osobou, spoloCnost si vyziada stanovisko vyboru pre audit k
primeranosti takychto transakcii. V pripade, ze vybor pre audit nie je schopny
vyhodnotit' suvisiace transakcie z dévodu nedostatku odbornych znalosti v
ur€itych oblastiach, mdéze wvybor pre audit poverit nezavislého experta,
napriklad nezavislého odhadcu, ktory transakcie vyhodnoti a vyda k nim
stanovisko. Stanovisko vyboru pre audit alebo nezavislého experta vyuzije
predstavenstvo Spolocnosti, pripadne akcionari, na prijatie rozhodnutia, ktoré
zabezpedi, Ze tieto suvisiace transakcie su spravodlivé av najlepSom zaujme
vSetkych akcionarov.

Zamerom Spolocnosti a jej dcérskych spolo¢nosti je nevstupovat do Ziadnych
suvisiacich transakcii so svojimi riaditefmi alebo veducimi pracovnikmi.

Spolo¢nost’ a jej dcérske spoloCnosti vd8ak mdzu mat’ spojené transakcie so
svojimi riaditelmi, veducimi pracovnikmi alebo potencialnymi spriaznenymi
osobami. V désledku toho predstavenstvo v zasade schvaluje, Ze manazment
je opravneny schvalovat takéto transakcie za primeranych, transparentnych a
nekorupénych podmienok =za predpokladu, Ze takato transakcia je
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kategorizovand ako transakcia s rovhakymi obchodnymi podmienkami, aké mé
bezny Clovek . by suhlasil s akoukolvek neprepojenou protistranou za
podobnych okolnosti, na zaklade obchodného rokovania (vSeobecné
obchodné podmienky) a bez akéhokolvek zavislého zaujmu vyplyvajuceho z
postavenia riaditela, konatela alebo podla okolnosti spriaznenej osoby.

AvSak pre akukolvek suvisiacu transakciu ini ako ponuka a/alebo prijem
finan€nej pomoci méZe manazment schvalit’ jednu transakciu az do hodnoty 50
000 USD a nie viac ako 100 000 USD v suhrne pre takéto transakcie vo
fiskalnom roku. Takéto transakcie budu oddelene StvrtroCne hlasené
Vyboru/Rade pre audit oddelenim vnatorného auditu. Hodnoty transakcii nad
uvedeny predpisany limit budu prebiehat podla bezného schvalovacieho
procesu.

e (Oddelenie vnatorného auditu

Oddelenie vnutorného auditu bude kazdy Stvrtrok vykonavat kontrolu
pokradujucich a novych prepojenych transakcii, aby sa ubezpedil, Ze
dodrziavaju schvalené zasady. Oddelenie vnutorného auditu predlozi svoju
spravu tajomnikovi vyboru pre audit, ktory bude nasledne podavat spravy
vyboru/rade pre audit.

e Zverejnenia

PokraCujuce suvisiace transakcie budd kazdy Stvrtrok hlasené
vyboru/predsednictvu auditorov.

Prepojené transakcie budu vykazované v Stvrtroénych a ro¢nych auditovanych
finanénych vykazoch a zverejnené v nasSej vyro€nej sprave alebo ro€nom
vypise z registracie (formular 56-1) podla predpisaného nariadenia.

Poznamka: Transakcia so spriaznenymi osobami, ako je vykadzana auditormi vo
finanénych vykazoch, zahffia nielen suvisiace transakcie definované vysSie, ale aj
transakcie medzi pridruzenymi spoloc¢nostami v ramci zastreSujucej IVL. Vybor pre audit
a oddelenia vnatorného auditu sa vSak zameriavaju iba na suvisiace transakcie.
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Priloha 2 Koédex spravania dodavatela

Indorama Ventures Public Company Limited a jej dcérske spolo¢nosti/pridruzené
spolocnosti (spolotne oznacované ako Spolo¢nost) sa zaviazali vykonavat svoje
podnikanie v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi, nariadeniami a najvysSimi etickymi
Standardmi a so zameranim na spoloCensku zodpovednost. S cielom zabezpedit
zosuladenie v ramci celého dodavatelského retazca SpoloCnost oCakava, ze jej
dodavatelia prijma podobné principy.

Preto v sulade s touto viziou naSich dodavatelov chceme aktivne zapojit nas dodavatelsky
retazec a podporovat dodrZiavanie koédexu spravania dodavatelov (suhrnne
oznacovaného ako Kodex) vSetkymi dodavatelmi.

e Posobnost’

Ustanovenia tohto Kdodexu popisuju oCakavania spoloénosti od vSetkych
dodavatelov, s ktorymi obchodujeme, spolupracujeme alebo pre ktorych
poskytujeme sluzby. Kdédex sa vztahuje na ich zamestnancov, materské
spolo¢nosti, dcérske alebo pridruzené subjekty a subdodavatelov. Okruh
relevantnych stran zahffia , ale nie je obmedzeny na dodavatelov, externych
spolupracovnikov, poskytovatelov sluzieb a obchodnych partnerov.

Kdédex sa vztahuje aj na v3etkych subdodavatefov podtriedy. Dodavatel je
zodpovedny za zabezpeCenie dodrziavania zo strany kazdého takéhoto
subdodavatela (subdodavatelov), ako keby to bol samotny dodavatel. IVL
oCakava, Ze jej dodavatelia zavedu a budu udrziavat vhodné manaZérske
systémy suvisiace s obsahom tohto Kédexu a Ze budu aktivne kontrolovat a
monitorovat’ svoje riadiace procesy a obchodné operacie, aby zabezpecili, Ze
budid v sulade s jeho principmi. Na monitorovanie dodavatelov a
subdodavatefov méze IVL podniknut rézne iniciativy vratane vyZiadania
vlastnych certifikacii preukazujucich, ze su v sulade, av niektorych pripadoch
aj vykonavania hodnoteni a inSpekcii zariadeni dodavatelov a ich
subdodavatelov na mieste. Ak audit zisti poruSenie, dodavatelia musia
podniknut okamzité kroky k spokojnosti IVL. Ak tak neurobia, mbzZe to ohrozit
ich buduci obchodny vztah so spolo¢nostou IVL.

¢ Dodrziavanie / sulad s pravnymi predpismi

Kdédex stanovuje Standardné obchodné spravanie, ktoré sa ocakava od nasich
dodavatelov, od ktorych sa o€akava, Ze sa budu spravat’ eticky, zodpovedne
av sulade s platnymi zakonmi a predpismi. Ak existuju rozdiely medzi normami
Kodexu a vnutrostatnymi zakonmi alebo inymi platnymi normami, dodavatelia
musia dodrziavat prisnejSie poziadavky.

o Etické a pravne poziadavky
o Vyhybanie sa konfliktom zaujmov:

Dodavatelia musia dodrziavat prisluSné zakony a nariadenia tykajuce sa
Uplatkarstva, korupcie, podvodu a akychkolvek inych zakazanych
obchodnych praktik. Dodavatelia nesmu za Ziadnych okolnosti uskuto&nit
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ani schvalit nezakonnu platbu pre kohokolvek. To plati bez ohfadu na to, €i
sa heopravhend vyhoda ponuka priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatela.

o Dary, pohostenie a vydavky:

Dodavatelia Spolo€nosti nesmd nasim zamestnancom priamo ani
nepriamo ponukat dary alebo sluzby, ktoré by sa mohli povaZovat za pokus
o ovplyvnenie obchodnych rozhodnuti. Pohostinstvo, ako su spoloenské
udalosti, jedla alebo zabava, méze byt ponukané, ak ide o obchodny ucel
a ak sa naklady udrzZia v rozumnych medziach (menej alebo rovné 3 000
bahtov) 6. Cestovné naklady jednotlivca zastupujuceho spolo¢nost’ by
mala hradit’ spoloCnost. Pohostinnost, vydavky alebo dary by sa nemali
ponukat ani prijimat v situaciach vyjednavania o zmluve, ponuk alebo
udelovania cien.

0 Presné uctovnictvo a obchodné zaznamy:

Dodavatelia musia viest presné zaznamy o vSetkych zalezitostiach
tykajucich sa ich podnikania so Spolo¢nostou a poskytnat ich na
poziadanie.

o Konkurencia :

Dodavatelia nesmu za Ziadnych okolnosti spdsobit’ alebo byt sucastou
akéhokolvek poruSenia vSeobecnych alebo Specialnych pravidiel
hospodarskej sutaze, ako je nezakonna spolupraca pri stanovovani cien,
nezakonné rozdelenie trhu alebo akékolvek iné spravanie, ktoré je v
rozpore s platnymi zakonmi.

¢ Normy ludskych prav

Spolo¢nost’ sa venuje ochrane a presadzovaniu ludskych prav, ktoré su
zakotvené vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav a jej dvoch
zodpovedajucich paktoch, Medzinarodnom pakte o obc&ianskych a politickych
pravach a Medzinarodnom pakte o hospodarskych, socialnych a kultirnych
pravach. Od dodavatelov sa olakava, ze budu dodrziavat rovnaké alebo
ekvivalentné Standardy pri zaobchadzani so svojimi zamestnancami a ich
interakciach s komunitami. Minimalne poziadavky su:

0 Rozmanitost’ a rovnost’:

Dodavatelia by sa mali snaZit poskytovat rovnost prilezitosti a
zaobchadzania bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, ndbozenstvo,
pohlavie, sexualnu orientaciu, narodnostny povod, vek, zdravotné
postihnutie alebo akékolvek postavenie povazované za fudské pravo. Od
dodavatelov sa oCakava, ze budu podporovat rovnaku odmenu za pracu
rovnakej hodnoty. Dodavatelia sa musia postavit’ proti diskriminacii alebo

®Miestny vymenny kurz sa pouzije podla potreby.
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zastraSovaniu zamestnancov vo vsetkych formach vratane hrozieb
fyzického a psychického zneuzivania.

0 Primerand pracovna doba a mzda:

Dodavatelia budu dodrziavat’ vSetky platné zakony o pracovnom Case a
nadcasov, ako aj vSetky platné zakony o mzdach a benefitoch.

0 Respektovanie slobody zdruzovania a kolektivheho vyjednavania:

Dodavatelia budu redpektovat zakonné pravo zamestnancov na volné
zdruzovanie, ako aj ich zakonné pravo vstupit, vytvorit alebo nevstupit’ do
odborovej organizécie alebo sa inak zapojit do kolektivheho vyjednavania.

o Detska préaca:

Dodavatelia nebudu podla svojho najlepSieho vedomia zamestnavat’ ani
vyuzivat, & uz priamo alebo nepriamo, vratane akychkolvek svojich
subdodavatelov, zakaznikov alebo inak, detsku pracu . Dieta sa vztahuje
na kohokolvek mladSieho ako 15 rokov, pokial vnutrostatny alebo miestny
zakon nestanovuje vysSiu povinnu Skolsku dochadzku alebo minimalny
pracovny vek, v takom pripade plati vysSi vek. Detska praca znamena
akukolvek pracu vykonavanu dietatom alebo mladym ¢lovekom, pokial sa
na fiu nevztahuje Dohovor ILO o minimalnom veku z roku 1973 (C 138).

o Nutena a povinna préaca:

Dodavatelia nebudu podla svojho najlepSieho vedomia priamo ani
nepriamo vyuzivat nutenu alebo nedobrovolnu pracu, vratane nutenej
prace, viazanej prace alebo otrockej prace, a to ani u ziadnych svojich
subdodavatelov, zakaznikov alebo inak.

e Zivotné prostredie, zdravie a bezpeénost’

Dodavatelia musia dodrzZiavat vSetky prislusné zakony, predpisy a normy
tykajuce sa Zivotného prostredia. Dodavatelia musia prijat’ preventivny pristup
k environmentalnym vyzvam, podniknut iniciativy na podporu vacsej
environmentalnej zodpovednosti a podporovat’ vyvoj a pouZzivanie technolégii
Setrnych k zivotnému prostrediu. Dodavatelia sa budu snazit zniZzovat’ vplyvy
svojich €innosti a produktov na Zivotné prostredie a pracovisko.

Dodavatelia urobia nalezité opatrenia pre zdravie, bezpe€nost a blaho svojich
zamestnancov, navstevnikov a dodavatelov a tych v komunite, ktori mézu byt
ovplyvneni ich ¢innostou. Okrem podpory bezpecnosti na pracovisku sa musi
zabezpedit bezpeCné a hygienické pracovné prostredie. Dodavatelom sa
doérazne odporuca, aby zaviedli systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Budu sa posudzovat rizika pre zivotné prostredie, zdravie a bezpeCnost a
musia sa zaviest vhodné kontroly, aby sa zabezpedilo splnenie zasad
stanovenych v Kédexe.
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e Vlastnicke/majetkové informécie

Akékolvek informacie, pisomné alebo ustne, ktoré dodavatelia ziskaju
prostrednictvom obchodnych rokovani so Spolo¢nostou, musia byt doverné a
nikdy nesmu byt pouzité na osobny zisk ani poskytnuté tretim stranam.

V pripade, ze sa od dodavatelov pozaduje, aby akykolvek kompetentny
regulacny organ, prislusny zakon alebo nariadenie zverejnili ktorukolvek z
dévernych informacii, musi to dodavatel bezodkladne pisomne oznamit
Spolo¢nosti, ak to okolnosti dovolia, aby spolo¢nost IVL mohla poziadat o
ochranny prikaz alebo iny vhodny napravu a/alebo vzdanie sa suladu s touto
poziadavkou. V pripade, ze takyto ochranny prikaz alebo iny prostriedok
napravy neziska, alebo sa SpoloCnost nevzdala dodrziavania platnych
podmienok, potom mdze dodavatel zverejnit’ len tolko dévernych informacii,
kolko mu odporudi jeho pravny poradca, a poskytne képiu vSetkych dévernych
informacii takto spristupnenych Spolo¢nosti. V suvislosti s akymkolvek takymto
zverejnenim dodavatel vynalozi maximalne usilie, aby sa pokusil zachovat
doévernost takychto informacii, vratane obchodnych aj technickych informacii.
Na formaliz&ciu procesu ochrany chranenych informacii sa pouzivaju a nadale;j
budu pouzivat vhodné dohody o mi¢anlivosti alebo dévernosti.

e Vzajomna dévera a respekt

Spolo¢nost’ o¢akava, Ze nasi dodavatelia budu reSpektovat’ a presadzovat nas
kédex. Uvedomujeme si, Ze ide o nezavislé podniky, avSak konanie nasich
obchodnych partnerov mozno pripisat’ spoloénosti IVL, ¢o ovplyviiuje povest,
ktoru sme si ziskali od ostatnych. Preto pozadujeme, aby vSetci dodavatelia
spifiali tieto $tandardy a podporovali principy uvedené v tomto Kdédexe a
zaclenili ich ako sucast’ svojich beznych zlepSovacich €innosti.

¢ Nahlasenie neetického a/alebo neopravneného konania

Ak sa vyskytnu akékolvek neetické alebo nezakonné problémy s dodrziavanim
predpisov, dodavatelia su povinni okamzite upozornit na ich obavy.
Dodavatelia mézu nahlasit akékolvek problémy alebo obavy:

Vybor pre oznamovatelov
E-mail: ethics@indorama.net

Vztah dodavatela so spoloCnostou IVL nebude ovplyvneny oznamovanim
potencialneho pochybenia.
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Meno spolocnosti:
Registrovana adresa:

Kontaktna osoba:

Datum:

Potvrdzovaci list — akceptécia suhlasu

s Kédexom spravania dodavatel'ov Indorama Ventures

Indorama Ventures — vratane vSetkych pridruzenych a dcérskych spolo¢nosti Indorama
Ventures a konajucich v ich mene — (spolu definované ako , Spolo¢nost “) sa zaviazala k
trvalo udrzatelnému rozvoju, ktory zahffia reSpektovanie uznavanych noriem pre Zivotné
prostredie, fudské prava, pracu a etiku.

Preto sa spolo¢nost snazi zabezpecit, aby vSetci dodavatelia spolo€nosti pracovali v sulade
s normami nasho Kdédexu spravania dodavatelov (dalej len ,Kodex* ) , ktory je priloZzeny k
tomuto dokumentu. Viac informacii o konkrétnych normach najdete v Kodexe.

Ziadame vas, aby ste podpisali tento list a tym uznali a vyjadrili sihlas s normami uvedenymi
v Kodexe a suhlasom va$ej spoloc¢nosti s dodrziavanim tohto Kodexu.

Dalej by sme chceli, aby ste Sirili informacie v Kodexe prostrednictvom svojich
subdodavatelov a aby ste zhromazdili formulare overenia suladu subdodavatelfov pre
subdodavatelov, ktori sa podiefaju na vyrobe produktov, ktoré
dodali spolognost. Tieto dokumenty budu uchovavané v evidencii a na poziadanie budu
spristupnené zastupcom Spolo¢nosti. Dodavatelia tiez suhlasia s tym, ze budu informovat
Spolo¢nost o akychkolvek zmenach v ramci dodavatelského retazca a zabezpedia, aby tento
dodavatelsky retazec spinal alebo prekradoval Kédex.

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tohto listu alebo Kdédexu, kontaktujte spoloCnost
prostrednictvom nizSie podpisanej kontaktnej osoby.

Manual spravy a riadenia spolo¢nosti 56



S priatelskym pozdravom,

My, nizSie podpisani, tymto berieme na vedomie a
suhlasime s normami uvedenymi v Kbédexe a tymto

suhlasime s ich dodrziavanim.

Miesto:

Datum:

Objasnenie nazvu

Nazov

Manual spravy a riadenia spolo¢nosti

57



Formular overenia suladu subdodavatel'a

Obchodné meno
spolo¢nosti priameho
dodavatela:

Obchodné meno
subdodavatelskej
spolo¢nosti:

Registrovana adresa:

Kontaktna osoba:

Email:

Telefonne Gislo:

Cislo faxu:
Meno Produktu Povaha nesuladu Kroky na dosiahnutie suladu
AV 1 11T = podmienky Kdédexu prezentované Spolo¢nostou boli
skontrolované a su akceptované. ............ccccceeeeiiiiinnen. pokial je mu/jej zndme, nevie o
Ziadnych oblastiach nesuladu s KOdexom. ..........cccoeeeeeeeeeeieeeeeeeeenn. , stihlasi s tym, ze

v kratkej lehote oznami, ak vzniknu problémy, ktoré by zmenili okolnosti a naznacovali, Ze
spolo¢nost nedodrziava Kédex.

Podpis majitela/prevadzkovatela:
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Priloha 3 Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov oznamovatela v suvislosti s
politikou oznamovatelov

e Zasady ochrany osobnych Gdajov

My v Indorama Ventures Public Company Limited a naSe pridruzené
spolo¢nosti a dcérske spolo¢nosti na celom svete (spolo¢ne oznacované ako ,,
IVL “) sme odhodlani reSpektovat a chranit vase sukromie. Toto vyhlasenie o
ochrane osobnych udajov oznamovatela popisuje nasSe zasady ochrany
osobnych udajov a postupy tykajuce sa akéhokolvek zhromazdovania a
pouzivania vaSich osobnych udajov zaznamenanych v sprave oznamovatela
prostrednictvom webovej lokality a e-mailu oznamovatela. Ak mate akékolvek
otazky alebo obavy tykajlce sa tychto zasad ochrany osobnych tdajov alebo
vasich osobnych udajov, kontaktujte nas na adrese ethics@indorama.net.

o Aké osobné udaje mézeme zhromazdovat’, ako ich zhromazd'ujeme a
ucel uvedeného zhromazd'ovania

Vase osobné udaje mbézeme zhromazdovat jednym z nasledujucich spdsobov:

o0 Osobné udaje zhromazdené zo  spravy oznamovatela
prostrednictvom webovej stranky oznamovatel'a a e-mailu:

Nahlasenim v ramci pravidiel pre oznamovatelov mézeme zhromazdovat
informacie, ako je vase meno, e-mailova adresa, krajina bydliska,
spolognost, ktoru zastupujete, profesionalne informacie a akékolvek dalSie
informacie, ktoré sa s nami rozhodnete zdielat. Pri spracuvani osobnych
Gdajov podnikame kroky, aby sme to urobili spravodlivym a transparentnym
spdsobom, ktory chrani prava jednotlivcov na informacie.

o Bezpecnost’

IVL zaviedla primerané technické a organizatné zaruky v sulade s
priemyselnymi Standardmi a tym, Ze jej systémy su najmodernejSie na zaistenie
bezpe€nosti osobnych udajov. To zahffia zabranenie akejkofvek zmene
zaznamenanych udajov, ako aj zabranenie akejkolvek strate, poSkodeniu,
neopravnenému spracovaniu alebo pristupu k udajom. Spolo¢nost bude
chranit povahu udajov a rizika, ktorym su vystavené v désledku ludského
konania alebo fyzického alebo prirodného prostredia.

Osobné udaje budu vilozené do zabezpelenej spravodajskej databazy s
opatreniami s obmedzenym pristupom. Hlasenia su jasne oznalené ako
suvisiace s dévernym a citlivym zverejnenim informatorov. Oznamovatel méze,
ale nemusi byt v sprave identifikovany; méze nahlasit anonymne. Tento
systém ochranného oznacovania zd6raznuje skutonost, Zze ani informacie, ani
totoznost oznamovatela by nemali byt zverejnené interne ani externe bez
odkazu na vybor pre oznamovatelov.
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Medzi kf'uCové bezpecnostné opatrenia na udrzanie vasich osobnych udajov v
bezpecéi a dévernosti patria, ale nie si obmedzené na:

0 Obmedzenie pristupu k vasim osobnym udajom len na opravnenych
zamestnancov IVL a strikine na zaklade potreby vediet, ako napriklad
reagovat na vase hlasenie.

o Implementécia fyzickych, elektronickych, administrativnych, technickych a
procesnych zaruk, ktoré su v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a
nariadeniami na ochranu vaSich osobnych Udajov pred neopravnenym
alebo nevhodnym pristupom, pozmenenim, zverejnenim alebo zni¢enim.

o Zamestnanci IVL, ktori zneuzivaju osobné udaje, podliehaju prisnemu
disciplinarnemu konaniu.

o Je dblezité, aby ste sa chranili pred neopravnenym pristupom k vasmu
heslu a pocitaCu. Ked skonCite s pouzivanim zdielaného pocitaca,
nezabudnite sa odhlasit.

¢ S kym moézeme zdielat’ vase osobné udaje (prijemcovia alebo kategoérie
prijemcov osobnych Gdajov)

o0 Osobné udaje, ktoré od vas spolo¢nost IVL zhromazduje, su ulozené v
jednej alebo viacerych databazach prevadzkovanych tretimi stranami.
Tieto tretie strany nepouzivaju ani nemaju pristup k vasim osobnym udajom
na Ziadny iny UcCel ako je ukladanie a ziskavanie v cloude *’. Ak chcete
ziskat' informacie o dodavateloch tretich stran, ktori su partnermi IVL,
napiste nam na ethics@indorama.net.

o0 Ak to vyzaduje alebo povoluje zakon, informacie mozu byt poskytnuté
regulatnym organom, Statnym/federalnym viladam a organom &innym v
trestnom konani, ako je napriklad policia. Tieto informacie mézeme
doéverne zdielat s regulaénymi organmi, ako je Financial Conduct Authority.
V sulade s platnymi zakonmi a na ucely presadzovania prava mézeme tiez
poskytnut’ déverné udaje (napriklad prisluSnému viadnemu subjektu alebo
regulacnému organu). To mbdze znamenat, Ze osobné Udaje sa prenasaju
mimo Eurdépskeho hospodarskeho priestoru.

e Prenos osobnych tdajov

o IVL ma viacero dcérskych spolo¢nosti v rdznych krajinach a osobné udaje,
ktoré sa vas tykaju, prenaSame v ramci nadej spolo¢nosti.

o Osobné udaje prenaSame medzi naSimi dcérskymi spolo¢nostami a
pridruzenymi subjektmi na ucely uvedené vyssie.

17 Upozorfiujeme, Ze takato tretia strana, ktora pracuje podla nasich pokynov, je viazana prisnou ml¢anlivostou
dohodou o ochrane tdajov.
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o VaSe osobné udaje su uloZené v databazach, na cloudovych serveroch
prevadzkovanych tretou stranou, ktora spolupracuje s IVL, alebo s
Whistleblower Committee.

0 VSetky prijaté osobné udaje budu poskytnuté s primeranou uroviiou
ochrany (ako je uréené prislusnym nariadenim o ochrane osobnych tdajov)
a/alebo s primeranou ochranou.

o0 Ak prenaSame osobné udaje mimo vasej jurisdikcie, prenaSame osobné
udaje bud do krajin, ktoré poskytuju primeranu uroven ochrany, alebo
zaistujeme, aby boli zavedené vhodné zaruky.

e Uchovéavanie osobnych udajov

Vase osobné udaje budeme uchovavat len tak dlho, ako je to primerane
potrebné na splnenie nasej povinnosti v suvislosti s vasou informaciou alebo
na splnenie zakonnych poziadaviek podla platnych pravnych predpisov. To
znamena, Zze vase osobné udaje mdzeme uchovavat po primeranu dobu,
minimalne 5 (pat) rokov. Po uplynuti tejto doby budu vase osobné udaje
vymazané zo vsetkych systémov IVL. Vo vynimoc¢nych pripadoch, ked sa
osobné udaje nedaju Uplne vymazat, budu anonymizované alebo zaSifrované,
aby sa zabezpedilo, Ze va$a identita bude chranena a nebude odhalena.

e Vase prava
Mate pravo:

0 Poziadat o pristup k svojim osobnym udajom a vyZiadajte si podrobnosti o
spracovatel'skych Cinnostiach vykonavanych IVL.

o Poziadat o opravu chyb vo vaSich osobnych udajoch, ak su nepresné
alebo nedplné.

0 Poziadat o vymazanie vaSich osobnych udajov.
0 Poziadat IVL o obmedzenie spracovania vasich osobnych udajov.
o Namietat proti spracovaniu vasSich osobnych udajov.

o Prijimat svoje osobné udaje v Strukturovanom, bezne pouzivanom a
strojovo Citatelnom formate.

o Podat staznost na prisluSny dozorny organ.
o Kedykolvek odvolat’ akykolvek suhlas, ktory ste nam poskytli.

Ak chcete uplatnit vySSie uvedené prava v suvislosti s vasimi osobnymi udajmi,
mébzZete nam napisat na adresu: ethics@indorama.net
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e Zmeny v nasich zasadach ochrany osobnych tdajov

Tieto zasady ochrany osobnych Udajov boli naposledy aktualizované 26.
februéra 2022 a v pripade potreby vas budeme informovat o dalSich zmenach,
ktoré mézeme v tychto zasadach ochrany osobnych udajov vykonat,
odporu¢ame vSak, aby ste si tieto zasady z €asu na ¢as pozreli a skontrolovali,
¢i nie su k dispozicii aktualizacie. .

¢ Nase kontaktné udaje
Ak mate akékolvek obavy tykajuce sa spbsobu spracovania vasSich udajov,
mobzete nas kontaktovat na adrese: ethics@indorama.net

o Dalsie informacie

Viac o tom, ako nakladame s vasimi osobnymi udajmi, sa mézete dozvediet
aj prostrednictvom Zasad oznamovania korupcie:

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies
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