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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. องคป์ระกอบ 

1.1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

1.2. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คนและกรรมการไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คุณสมบัต ิ 

2.1. กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารและกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหาร 

2.1.1. มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 

2.1.2. ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใดก็ได ้

2.1.3. เป็นผู้มีความรู ้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู ้
ความสามารถท่ีมีเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท 

2.1.4. เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมสงู 

2.1.5. กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 4 
บรษัิท 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 2 บริษัท
และบริษัทนัน้จะตอ้งไม่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับไอวีแอล อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทภายในกลุ่มไอวีแอล โดยรวมถึงบริษัทร่วมทนุ โดยไม่
จ ากดัจ านวนบรษัิท 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่าหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและจะรายงานถึ ง
เหตผุลในการแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ไวใ้นรายงานการก ากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2. กรรมการอสิระ  

2.2.1. มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 

2.2.2. ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใดก็ได ้

2.2.3. เป็นผู้มีความรู ้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู ้
ความสามารถท่ีมีเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท 
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2.2.4. เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมสงู 

2.2.5. ส าหรบักรรมการท่ีมีอายคุรบ 72 ปี (“ก าหนดอายเุกษียณ”) กรรมการท่านนัน้จะขาดคณุสมบตัิส  าหรบั
การเลือกตัง้ การเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ การแต่งตัง้ หรือการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีกรรมการท่ีไดร้บัเลือกตัง้ เลือกตัง้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งใหม ่แตง่ตัง้ หรอืแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งก่อนก าหนดอายเุกษียณ กรรมการทา่น
นัน้สามารถท่ีจะด ารงต าแหน่งตอ่ไปไดจ้นครบวาระ 

2.2.6. กรรมการตอ้งไมด่  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 4 บรษัิท 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 4 บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ และจะรายงานถึง
เหตผุลในการแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ไวใ้นรายงานการก ากบัดแูลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2.7. คณุสมบตัิอ่ืนๆ ของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
รวมถึงประกาศอ่ืนใดท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต 

3. อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

3.1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตามมติคณะกรรมการบรษัิทและ
มติท่ีประชมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ 

3.2. ก าหนดและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องวิสยัทัศน ์กลยุทธ์  ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของ
แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามท่ีฝ่ายจดัการไดจ้ดัท าขึน้ และก ากบัดแูล
การบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้  าหนา้ท่ีดงักล่าว 
และใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนดไว ้

3.3. สื่อสารและก ากับดูแลฝ่ายบริหารเพ่ือใหม้ั่นใจว่าทุกหน่วยงานในบริษัทมีกลไกการสรา้งความมีส่วนร่วมกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง (Stakeholder Engagement) โดยมีนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานในการระบกุลุ่มผูมี้สว่น
ไดเ้สีย และประเมินผลกระทบของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มต่อบริษัทโดยค านึงถึงประเด็นและความคาดหวงั
ของผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่นัน้ๆ 

3.4. ติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

3.5. ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จัดใหมี้
ระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

3.6. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิท
ไดป้ฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานต่างๆ และบริษัทมีทรพัยากร (รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท่ี
เพียงพอเหมาะสมกบัแผนบรหิารจดัการความเส่ียง 

3.7. จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและจดัใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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3.8. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรษัิท 

3.9. แต่งตัง้กรรมการอิสระหนึ่งคนเพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) ใน
กรณีท่ีประธานกรรมการบรษัิทไมใ่ช่กรรมการอิสระ 

3.10. แต่งตั้งผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัท เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร ( Chairman of Executive 
Committee) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบัติการ (Chief 
Operating Officer) และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน (Chief Financial Officer) และเจา้หนา้ท่ีอาวโุสอ่ืนใด 
ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าจ าเป็นและสมควร และมอบหมายใหมี้การอบรมพฒันาทกัษะความสามารถ
เพ่ือสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารเหลา่นีท้  าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธิภาพ 

3.11. แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.12. ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

3.13. สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทเขา้รว่มสมมนาหลกัสตูรต่างๆของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทยในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรืออ าจได้รับ
ประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย ยกเวน้เป็น
การอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดมี้การ
พิจารณาอนมุตัิไว ้ 

4. การพ้นต าแหน่ง 

นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระกรรมการอาจจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1. ตาย 

4.2. ลาออก 

4.3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตาม
ขอ้บงัคบับรษัิท 

4.4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

4.5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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5. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทัง้หมดออกจากต าแหน่ง 
หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทงหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ใหก้รรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

6. การประชุม  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัง้ โดยมีการก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหนา้และหากมี
ความจ าเป็นอาจจดัใหมี้การประชมุเพิ่มเติมก็ได ้

6.1. วาระการประชุม 

ระเบียบวาระการประชมุจะถกูก าหนดวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ ซึง่เลขานกุารบรษัิทไดมี้การหารอื
รว่มกบัประธานคณะกรรมการบรษัิทและจะตอ้งจดัสง่เอกสารต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบการประชมุไปยงักรรมการ
แตล่ะทา่นเป็นการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา
เรื่องตา่งๆ ท่ีอยูใ่นวาระการประชม ุกรรมการสามารถรอ้งขอเอกสารประกอบการประชมุเพิ่มเติมได ้ในกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นเรง่ดว่น และเพื่อเป็นการรกัษาสิทธิ และผลประโยชนข์องบรษัิท อาจมีการเรียกประชมุดว้ยวิธีอ่ืน 
และมีการจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุไปยงักรรมการลว่งหนา้นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก็ได ้

6.2. ความถีใ่นการจัดการประชุม 

6.2.1. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสี่ครัง้ตอ่ปี 

6.2.2. ประธานคณะกรรมการอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีพิเศษดว้ยตนเองหรือไดร้บัการ
รอ้งขอจากกรรมการทา่นหนึ่งทา่นใดในคณะกรรมการก็ได ้

6.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม และการออกเสยีง 

เพ่ือใหก้ารประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีกรรมการเขา้รว่มประชมุมากท่ีสดุ บรษัิทจะสง่หนงัสือเวียนแจง้ตาราง
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทของปีถดัไปใหก้รรมการแตล่ะทา่นทราบลว่งหนา้ก่อนวนัสิน้ปีของแตล่ะปี 

กรรมการจะตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 

องคป์ระชมุของการประชมุคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน
จ ากดั โดยจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยการออกเสียง
ในการประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้
เสียในวาระการประชมุเรื่องใด กรรมการทา่นนัน้ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน เรื่องนัน้ๆ 

6.4. การประชุมกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการอิสระควรเรยีกประชมุกรรมการอิสระเทา่นัน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว จะมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวน
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เรื่องต่างๆ ท่ีมีความส าคัญเป็นการเฉพาะ เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ี ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้สมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อย การออกกฎบตัรของ
คณะกรรมการชดุย่อย และเพื่อ 

ก าหนดระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ตลอดจน
เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการชดุย่อยตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ในแต่ละปีคณะกรรมการบรษัิท
จะมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยในแตล่ะคณะ 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ เป็นผูก้  าหนด
นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและท่ีไม่เป็นตวัเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนัน้ตอ้งโปร่งใส
และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและทดัเทียมกบัมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดงักลา่ว 

9. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยเป็นการ
เปรียบเทียบผลการปฏิบตัิงานจริงของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 
ซึง่จะตอ้งน าผลท่ีไดร้บัจากการประเมินผลดงักลา่วมาพิจารณาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในอนาคตต่อไป 


