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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทท่ีเขา้มาช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงิน การจัดใหมี้การควบคุมภายในและวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และน่าเช่ือถือ การจดัใหมี้กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนๆที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน 

2.2. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นการตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2.3. คณะกรรมการบรษัิทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตงั ้กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็น
กรรมการอิสระของบรษัิท 

2.4. เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ
วาระซึ่งมีผลใหจ้ านวนสมาชิกมีนอ้ยกว่าจ านวนท่ีก าหนดไว ้คือ 3 คน ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกมีไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.5. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านใหด้  ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2.6. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้ เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเรื่องที่เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ
และการบนัทกึและการเก็บรกัษารายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัต ิ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

3.1. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดภายใตค้  านิยามของประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ี
ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

3.2. มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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4. อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

ก. งบการเงนิ 

4.1.1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และเพียงพอ 

4.1.2. สอบทานประเด็นท่ีมีนัยส าคัญและรายการพิเศษ รวมทัง้ขอค าชีแ้จงจากผูต้รวจสอบภายนอกและ
ผูบ้รหิารของบรษัิท 

4.1.3. พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส ทัง้ 3 ไตรมาส (ไดแ้ก่ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 
และไตรมาสท่ี 3) ร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายนอกก่อนการเผยแพร่และส่งใหก้ับหน่วยงาน
ก ากบัดแูล 

4.1.4. พิจารณางบการเงินประจ าปีและใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ืออนมุตัิ 

4.1.5. พิจารณาและอนุมตัิค  าอธิบายและวิเคราะห์ระหว่างกาลของฝ่ายจัดการรายไตรมาส ทัง้ 3 ไตรมาส 
(ไดแ้ก่ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3) ก่อนการเผยแพรแ่ละสง่ใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูล 

4.1.6. สอบทานค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการประจ าปี และใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ืออนมุตัิ 

ข. การควบคุมภายใน 

4.1.7. พิจารณาและประเมินความถกูตอ้งของระบบการควบคมุภายในรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษัิท ผูต้รวจสอบ
ภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

4.1.8. เขา้ใจในขอบเขตการสอบทานของการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
และสอบทานผลการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะพรอ้มกบัหาตอบรว่มกนักบัฝ่ายบรหิาร 

ค. การตรวจสอบภายใน 

4.1.9. อนมุตัิการแตง่ตัง้ การโยกยา้ย และการถอดถอนหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

4.1.10. อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของแผนการตรวจสอบ รวมถึงสอบ
ทานผลการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการตรวจสอบ 

4.1.11. สอบทานประสทิธิภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ง. การตรวจสอบภายนอก 

4.1.12. แนะน าในการคดัเลือก เสนอแต่งตงั ้และถอดถอน บคุคล/นิติบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล/นิติบคุคลดงักลา่ว รวมทงั ้ 

4.1.13. เขา้ร่วมประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีซึ่งมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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จ. การปฏิบัตติามกฎหมาย 

4.1.14. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4.1.15. ติดตามขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมายและประเด็นดา้นการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ  จาก
ผูบ้รหิารและที่ปรกึษากฎหมาย/ หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ 

ฉ. หน้าทีก่ารรายงาน  

4.1.16. สอบทานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข)  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง)  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(ซ)  รายการอ่ืนใดภายใตค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่ วไปควร
ทราบ 

ช. หน้าทีอ่ืน่ๆ  

4.1.17. พิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและนโยบายภายในของบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่า 
รายการดงักลา่วมีเหตผุลอนัสมควรและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท 

4.1.18. พิจารณาธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัการประกนัความเสี่ยงของบรษัิทตามมมุมองดา้นการบรหิารความเสี่ยงของ
ผูบ้รหิาร เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายภายในของบรษัิทและมีเหตผุลอนัสมควร 

4.1.19. สอบทานมาตรการของบรษัิทในการจดัการการตอ่ตา้นทจุรติและการติดสนิบน ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

4.1.20. ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ท่ีตอ้งมีการเปิดเผยสารสนเทศในบญัชี 1 และบญัชี 2 หากความเหน็ท่ีมีตอ่รายการนัน้ๆ มี
ความแตกตา่งไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท 
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4.1.21. วา่จา้งหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นมืออาชีพเพ่ือขอความเหน็ ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น 

4.1.22. จดัตัง้และควบคมุดแูลการสืบสวนสอบสวนในกรณีพิเศษหากจ าเป็น 

4.1.23. สอบทานและประเมินความเหมาะสมของกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี รวมถึง
การขออนุมตัิการแกไ้ขกฎบตัรจากคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการเปิดเผย
ขอ้มลูท่ีอาจมีการก าหนดไวโ้ดยกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัมีความถกูตอ้งและเหมาะสม 

4.1.24. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท  

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.1. การพน้จากต าแหน่ง หมายถึง การพน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนด หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน 

5.2. ในกรณีกรรมการตรวจสอบตอ้งการลาออกก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้
ต่อบรษัิทลว่งหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุลเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทจะไดพ้ิจารณาแต่งตงั ้กรรมการท่านอ่ืนท่ีมี
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 2 คณุสมบตัิครบถว้นแทนกรรมการท่ีลาออก และบรษัิทจะแจง้การลาออกของ
กรรมการทา่นดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

5.3. ในกรณีกรรมการตรวจสอบถกูถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทจะแจง้การถกูถอดถอนพรอ้ม
สาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบทนัที ทงันี้ ้กรรมการตรวจสอบท่ีถกูถอดถอนอาจชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบก็ได ้

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลา 2 ปี โดยนบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6.2. กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามท่ีคณะกรรมการ
บรษัิทเหน็วา่เหมาะสม 

7. การประชุม  

7.1. วาระการประชุม 

ในการประชมุแต่ละครัง้ ควรก าหนดวาระการประชมุไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควรเพ่ือใหมี้
เวลาในการพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ หรอืรอ้งขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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7.2. ความถีใ่นการจัดการประชุม 

7.2.1. จ านวนครัง้ ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.2.2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอ
จากกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก หรือประธานกรรมการบรษัิท ใหร้ว่ม
พิจารณาประเดน็ปัญหาที่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการหารอืรว่มกนั 

7.3. การเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม และการออกเสยีง 

7.3.1. กรรมการตรวจสอบควรเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ 
7.3.2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นพนักงานของ

บรษัิทผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูส้อบบญัชีภายนอกเขา้รว่มประชมุดว้ยในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ 
7.3.3. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุม เม่ือเห็นว่า

จ าเป็นเพ่ือหารือในเรื่องท่ีอาจมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษัิทหรือต่องบการเงินของ
บรษัิท 

7.3.4. องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทงั ้หมดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.5. รายงานการประชุมจะตอ้งระบุช่ือกรรมการตรวจสอบและบุคคลอ่ืนใดท่ีเขา้ร่วมประชุม และหาก
กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องดงักล่าว กรรมการตรวจสอบท่านดงักล่าวไม่ควรแสดง
ความคิดเห็นหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ๆ 

7.4. รายงานการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็ นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. การพจิารณาประจ าปี/การประเมนิผลการปฏบิัตงิานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมี้การทบทวนผลการปฏิบัติงานของตนเอง กฏบตัร ขอ้กาํหนดและขอบเขตงาน
ประจาํปี เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าการดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และการใหค้าํแนะนาํในการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ตามความจาํเป็นเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

9. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานการปฏิบัติหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีของบรษัิท และรายงานตอ่หน่วยงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 


