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นโยบายด้านความหลากหลายของกรรมการบริษัท 

คnานิยมของบริษัทคือ “ความหลากหลายคือจุดแข็งของเรา ในฐานะบริษัทระดับโลก เราเห็นคุณคnาของความรูo มุมมอง
และประสบการณ์ที่หลากหลาย ในการเป}นกลไกในการขับเคล่ือนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขnงขันของบริษัท” 

กรรมการบริษัทของเราไดo รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากประสบการณ์การเป}นผูoนÎา ประวัติผลการทÎางาน  
ความชÎานาญ ความรูoท่ีเก่ียวขoองกับอุตสาหกรรม และความคุoนเคยกับแนวโนoมการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย อีกท้ัง  
ในฐานะท่ีเป}นบริษัทระดับโลกท่ีแทoจริง ป{จจัยดoานสัญชาติ เช้ือชาติ  อายุ และเพศ จึงมีความสÎาคัญในกระบวนการ
คัดเลือกเชnนกัน อยnางไรก็ตาม ป{จจัยดoานความสามารถและประสบการณ์น้ันยังคงเป}นเกณฑ์หลักท่ีสÎาคัญในการคัดเลือก 

ความมีประสิทธิภาพของนโยบายนั้นจะถูกประเมิน เพ่ือเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของบริษัทท่ีไดoระบุไวo   
โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคnาตอบแทนและกÎากับดูแลกิจการ จะมีกระบวนการในการจัดทÎาแบบการประเมิน
ตนเองประจÎาปe โดยจะมีการนÎาประเด็นเรื่องความหลากหลาย การมีสnวนรnวม และเสมอภาค เขoามาประกอบการประเมิน
ดังกลnาวดoวย 

 


