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Poznamka
V pfipadé, ze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu,
maji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a predpisy.



KODEX CHOVANIi PRO VEDOUCI PRACOVNIKY

Tento kodex chovani plati pro vSechny vedouci pracovniky spole¢nosti Indorama Ventures PLC
i jejich pobocek a filialek ("spole€nost").

Vedouci pracovnici jsou osoby, které byly jmenovany akcionafi k Fizeni a monitorovani
obchodnich operaci spole¢nosti jménem akcionafl. Proto maiji povinnost se chovat tak, aby to
bylo v souladu s timto kodexem chovani.

VSeobecné informace

1.

Vedouci pracovnici jsou povinni jednat Cestné a zasadové, chranit zajmy spole¢nosti a
dodrzovat zakony, zaméry a stanovy spolecnosti a rozhodnuti valnych hromad akcionaru.

Vedouci pracovnici jsou povinni dohlizet na to, aby obchodni operace spoleCnosti byly v
souladu s politikami spole¢nosti, a monitorovat obchodni operace spolecnosti a poskytovat k
nim poradenstvi v zajmu spole€nosti, akcionaf, zaméstnancl a dalSich zainteresovanych
subjektu.

Vedouci pracovnici jsou povinni v maximalni mife dohlizet na Fizeni spole¢nosti tak, aby byl
zajistén vykon jejich obchodnich operaci v zajmu spolecnosti, akcionar, zaméstnancli a
dalSich zainteresovanych subjektu.

Vedouci pracovnici by se méli u€astnit vSech schizi predstavenstva a valnych hromad
akcionarl. Pfi rozhodovani by méli uplatfiovat svuj nezavisly Usudek.

Vedouci pracovnici nesmi ve styku s tfetimi stranami pfijimat ani davat nic, co by ovlivnilo
jejich rozhodovani, nad ramec bézné podnikatelské Cinnosti.

V tomto smyslu nesmi vedouci pracovnici pfijimat ani nabizet, pfimo ani nepfimo, zadné
penézni plnéni ani zadnou osobni pomoc nebo asistenci ve styku s zadnym vefejnym
ufednikem nebo subjektem nebo podnikem, ktery ma se spoleCnosti jakékoli jednani nebo
vztahy.

Vedouci pracovnici jsou povinni se obeznamit s kodexem chovani a dodrzovat ho vSude,
kde je uskuteCnovano podnikani. Rovnéz jsou povinni se obeznamit se zakony a predpisy
ohledné uplatkarstvi a korupce, které byly schvaleny v zemi, kde je pfimo i nepfimo
uskute€hovano podnikani, a dodrzovat je.

Stiety zajma*

1.

Vedouci pracovnici by se neméli dostavat do funkci, kde by jejich vlastni zajmy mohly byt v
pfimém ¢&i nepfimém stfetu se zajmy spolecnosti. Navic nesmi z pozice své funkce sledovat
pfimo ani nepfimo své vlastni zajmy.

! Strety zajma se tykaji i transakci se spfiznénymi osobami. Definice a detaily ohledné transakci se spfiznénymi

osobami najdete zde.
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/Connected_Transaction_Policy.pdf

Vedouci pracovnici nesmi, at ve sv(j prospéch nebo ve prospéch jinych osob, plsobit ve
vedouci funkci Zadného podniku, ktery ma stejny charakter podnikani jako spoleénost nebo
s ni konkuruje, pokud o tom jesté pfed rozhodnutim o jmenovani do vedouci funkce
neinformovali valnou hromadu akcionar{.

Vedouci pracovnici nesmi byt partnery v bé&Zném partnerském podniku ani partnery s
neomezenou odpovédnosti v komanditni spole€nosti, ani plsobit jako vedouci pracovnici v
soukromé nebo vefejné spolecnosti, kterd ma stejny charakter podnikani jako spole¢nost
nebo s ni konkuruje, pokud o tom jesté pfed rozhodnutim o jmenovani do vedouci funkce
neinformovali valnou hromadu akcionar{.

Vedouci pracovnici jsou povinni oznamit jakékoli transakce, které znamenaji jejich pfimy i
nepfimy stfet se zajmy spolecnosti.

Vedouci pracovnici nesmi, at ve svlj prospéch nebo ve prospéch jinych osob, kupovat
majetek od spole€nosti nebo jejich filidlek, prodavat majetek spolecnosti nebo jejim
pobockdm nebo vykonavat jakékoli obchodni transakce se spoleCnosti nebo jejimi
poboCkami, pokud o tom jesté pfed rozhodnutim o jmenovani do vedouci funkce
neinformovali valnou hromadu akcionaru.

Prozrazovani informaci o drzbé cennych papirti spole¢nosti

1.

Vedouci pracovnici jsou povinni jasné a v plném rozsahu prozradit Kancelafi Komise pro
cenné papiry a burzy informace a vypracovat pro ni zpravu stanovenou pravidly a predpisy
zakona o cennych papirech a burzach B.E. 2535 v platném znéni (“zakon SEC 2535”)
ohledné své drzby, akvizic nebo prodeje akcii nebo (pfipadnych) jinych cennych papird
spolecnosti.

Za akcie nebo (pfipadné) jiné cenné papiry spole¢nosti drzené, kupované nebo prodavané
témito vedoucimi pracovniky, jsou povaZovany i akcie nebo (pfipadné) jiné cenné papiry
spole¢nosti drzené, kupované nebo prodavané jejich manzelem/manzelkou a nezletilymi
détmi i jinymi osobami specifikovanymi v ¢lanku 258 zakona SEC 2535.

Vedouci pracovnici jsou povinni zajistit, aby spole¢nost dodrzovala zakon SEC 2535, vCetné
predpisu, oznameni, objednavek nebo pozadavkl thajské burzy, obzvlast predpist pro
prozrazovani informaci o transakcich spfiznénych stran a o nakupu nebo prodeji
vyznamnych aktiv spoleCnosti, a uCetni standardy stanovené Thajskym ustavem
certifikovanych ucetnich a auditoru.

Insiderské obchodovani

1.

Vedouci pracovnici jsou povinni uchovavat v utajeni veSkeré duvérné a/nebo interni
informace, které nebyly zvefejnény, a pouZivat je pouze pro uc€ely obchodnich operaci
spolecnosti.

Vedouci pracovnici nesmi prozrazovat davérné a/nebo interni informace, které nebyly
zverejnény, a pfimo ani nepfimo usilovat o jejich vyuziti ve svUj prospéch nebo ve prospéch
jinych osob tim, Ze tyto informace prozradi, bez ohledu na to, zda dany vedouci pracovnik
za tento ukon obdrzi ¢i neobdrzi odménu.
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3. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat a plnit smérnice spole¢nosti pro insiderské
obchodovani i pfipadna prohladeni jednatele spole¢nosti v tomto ohledu.
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