INDORAMA

Indorama Ventures Public Company Limited

Kodeks postepowania dla Dyrektorow
(Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Dyrektorow nr 1/2009 dnia 29 wrzesnia 2009 r.)
Wersja poprawiona nr 1

(Zatwierdzona przez Zarzqd na posiedzeniu nr 8/2011 dnia 12 wrzesnia 2011 r.)



INDORAMA

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DYREKTOROW

Niniejszy ,,Kodeks postepowania” obowigzuje wszystkich Dyrektorow w Indorama Ventures
PCL oraz jej spotkach zaleznych i powigzanych (,,Spotka™).

Dyrektorzy to osoby, ktorym wspolnicy powierzyli obowigzki w zakresie zarzadzania
1 dziatalno$cig gospodarczg spotki oraz jej monitorowania w imieniu wspolnikéw. W zwiazku
Z powyzszym s3 oni zobowigzani przestrzegac¢ niniejszego ,,Kodeksu postepowania”.

Postanowienia ogélne

1.

Dyrektorzy winni dziata¢ w sposob szczery i1 uczciwy, aby chroni¢ interesy Spotki oraz
przestrzega¢ prawa, przedmiotu dziatalnosci okreslonego w umowie spotki oraz uchwat
zgromadzen wspolnikow.

Dyrektorzy winni sprawowac¢ nadzor nad dziatalnoscig gospodarczg Spotki, ab byta ona
zgodna z polityka Spotki, a takze monitorowa¢ dziatalnos¢ gospodarcza Spotki
iudziela¢ porad w tym zakresie w dobrze pojetym interesie Spotki, wspolnikow,
pracownikow 1 interesariuszy.

Dyrektorzy winni w miar¢ swoich mozliwo$ci nadzorowaé kierownictwo spoiki,
aby zapewni¢, ze dziatalno$¢ jest wykonywana z uwzglednieniem dobrze pojetego
interesu Spotki, wspolnikow, pracownikdw i interesariuszy.

Dyrektorow zacheca si¢ do udziatu we wszystkich posiedzeniach rady dyrektorow
i zgromadzeniach wspdlnikow. Przy podejmowaniu decyzji powinni oni kierowaé si¢
samodzielnymi ocenami.

Dyrektorom nie wolno przyjmowa¢ od innych oséb ani ofiarowywaé im niczego,
co mogtoby wptywa¢ na ich decyzje, z zastrzezeniem czynnosci wykonywanych
w zwyktym toku dziatalnosci.

W tym zakresie Dyrektorom nie wolno przyjmowac ani proponowaé¢ bezposrednio ani
posrednio zadnych korzysci pienigznych i1 rzeczowych ani pomocy osobistej w relacjach
z urzednikami publicznymi, organami 1 spotkami prowadzgcymi transakcje
lub majacymi jakiekolwiek powiazania ze Spotka.

Dyrektorzy winni znaé¢ ,,Kodeks postgpowania” i1 przestrzega¢ go we wszystkich
miejscach prowadzenia dziatalno$ci. Ponadto powinni zna¢ i przestrzegaé prawa
i przepisOw powigzanych w zakresie tapowek i korupcji, obowigzujacych w krajach,
w ktorych Spotka prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio lub posrednio.
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Konflikt interesow

1.

Dyrektorzy nie moga dopusci¢, aby znalezli si¢ oni w sytuacji, w ktorej ich wlasny
interes moze by¢ w bezposrednim badz posrednim konflikcie z interesem Spotki.
Ponadto nie moga oni z racji zajmowanego stanowiska badz petnionej funkcji
bezposrednio ani posrednio dazy¢ do zaspokojenia wlasnych interesow.

Dyrektorzy nie moga prowadzi¢ na rachunek wlasny ani na rachunek innych osob
dziatalnosci o charakterze identycznym lub konkurencyjnym wobec dziatalnosci Spotki,
gdzie petniliby obowiazki dyrektorow, chyba ze przed podjeciem uchwaly w sprawie
powotania ich na stanowisko dyrektora zawiadomili zgromadzenie wspdlnikow.

Dyrektorzy nie mogag wystgpowa¢ w charakterze wspolnika w spotce jawnej ani
komplementariusza w spotce komandytowe, ani w charakterze dyrektora w spolce
prywatnej badz publicznej prowadzacej dziatalnos¢ o charakterze identycznym lub
konkurencyjnym wobec dziatalnosci Spoiki, chyba ze przed podjeciem uchwaly
w sprawie powotania ich na stanowisko dyrektora zawiadomili zgromadzenie
wspolnikow.

Dyrektorzy winni zglasza¢ wszystkie transakcje stawiajace ich w  sytuacji
bezposredniego lub posredniego konfliktu z interesem Spoitki.

Dyrektorzy nie moga nabywa¢ na rachunek wilasny ani na rachunek innych osob
Directors majatku Spotki i os6b z nig powigzanych, sprzedawa¢ majatku Spotce
i osobom z nig powigzanym ani prowadzi¢ zawiera¢ zadnych transakcji biznesowych
ze Spotka i osobami z nig powigzanymi, chyba ze przed podjeciem uchwaty w sprawie
powotania ich na stanowisko dyrektora zawiadomili zgromadzenie wspdlnikow.

Ujawnianie informacji o posiadanych papierach wartosciowych Spotki

1.

Dyrektorzy winni w sposob przejrzysty i pelny ujawnia¢ informacje 1 sporzadzaé
sprawozdanie, o ktorym mowa w ustawie z roku 1992 (2535 BE — ery buddyjskiej)
o papierach wartosciowych 1 gietdzie ze zmianami (,,Ustawa z roku 1992 o SEC”),
dla Urzgdu Komisji Papierow Wartosciowych 1 Gield (SEC) w zakresie posiadanych,
obejmowanych badz zbywanych wudziatow 1 (ewentualnie) innych papierow
warto§ciowych Spotki.

Na rowni z udzialami i (ewentualnie) innymi papierami wartosciowymi Spotki
posiadanymi, obejmowanymi badz zbywanymi prze dyrektoréw traktuje si¢ udziaty
i (ewentualnie) inne papiery wartoSciowe Spotki posiadane, obejmowane badz zbywane
przez ich wspotmalzonkow i niepetnoletnie dzieci oraz inne osoby, o ktorych mowa
w artykule 258 Ustawy z roku 1992 o SEC.
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Dyrektorzy zapewniajg przestrzeganie przez Spotke przepisow wynikajacych z Ustawy
z roku 1992 o SEC, zarzadzen, zawiadomien nakazoéw i innych wymogow Tajlandzkiej
Gieldy Papieréw Wartosciowych, w szczegdlnosci przepisow w zakresie ujawniania
informacji o transakcjach pomiedzy osobami powigzanymi oraz o nabywaniu
izbywaniu istotnych aktywoéw Spotki, a takze standardow rachunkowosci
ustanowionych przez Tajlandzki Instytut Bieglych Ksiggowych i Rewidentow.

Transakcje miedzy stronami powiazanymi

1.

Dyrektorzy zachowuja w poufnosci wszystkie informacje wewnetrzne, ktore nie zostaty
podane do publicznej wiadomosci, i wykorzystujg je jedynie na potrzeby dziatalno$ci
gospodarczej Spolki.

Dyrektorzy nie ujawniaja informacji poufnych i/lub wewnetrznych, ktére nie zostaly
podane do publicznej wiadomosci, 1 nie beda dazyé bezposrednio ani posrednio
do uzyskania korzysci dla siebie badz innych osoéb z tytulu ujawnienia takich
informacji, bez wzgledu na to, czy dany dyrektor trzyma za taki czyn wynagrodzenie,
czy tez nie.

Dyrektorzy przestrzegaja i stosuja si¢ do wytycznych Spotki w zakresie transakcji
miedzy stronami powigzanymi oraz do wszelkich ogloszen Sekretarza Spotki w tym
przedmiocie.



