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MUDURLER ICIN IS AHLAKI

Bu Is Ahlaki Indorama Ventures PCL ve onun bagli kuruluglari ile igtiraklerinin ("Sirket"), tim
Muddirleri icin gecerlidir.

Mdaddrler, hissedarlar tarafindan Sirketin ticari faaliyetlerini hissedarlar adina yénetmek ve takip
etmek zere gérevlendiriimis kisilerdir. Bu nedenle, asagidaki is Ahlakina gére davranmak ve
ona uymak zorundadirlar.

Genel

1. Mduddrler, Sirketin gikarlarini korumak ve kanunlar, Sirketin hedefleri ve Ana Sozlesmesine
uymak ve hissedarlar toplantilarinda alinan kararlara uymak igin durist ve dogru sekilde
davranmalidir.

2. Mduddrler, Sirketin isletme faaliyetlerinin Sirketin politikalari ile uygun oldugunu denetlemeli ve
Sirketin isletme faaliyetlerini takip edip Sirketin, hissedarlarin, ¢alisanlarin ve paydaslarin
cikarlari dogrultusunda onerilerde bulunmalidir.

3. Mduddrler, ellerinden geldigince, isletme faaliyetlerinin Sirketin, hissedarlarin, calisanlarin
ve diger paydaslarin gikarlarina uygun sekilde yiratildiginden emin  olmak igin  sirket
yonetimini denetlemelidir.

4. Maudurler, her yénetim kurulu toplantisina ve hissedar toplantisina katilmaya tesvik edilir.
Kararlar alirken, kendi bagimsiz yargi yetkilerini kullanmalidirlar.

5. Mduddrler, isin normal seyri disinda, Uglncl taraflara kararlarini etkileyebilecek herhangi bir
sey vermemeli veya Uglincu taraflardan bu tir seyler kabul etmemelidir.

Bu bakimdan, Mudurler dogrudan veya dolayh olarak nakit veya bagka tlirden bir sey kabul
etmemeli veya teklif etmemeli ya da Sirketle is yapan veya herhangi bir baglantisi olan herhangi
bir kamu gorevlisinden, kurumdan ya da sirketten sahsi yardim talebinde bulunmamali veya
sahsi yardim talebini yerine getirmemelidir.

Miidiirler, islerin Ustlenildigi tim yerlerde is Ahlakinin farkinda olmali ve buna uymalidir.
Ayrica, dogrudan veya dolayl olarak is yapilan Ulkelerde yururlikte olan risvet ve yolsuzluga
iliskin kanun ve yonetmelikleri bilecek ve bunlara uyacaklardir.

Cikar Catismalari

1. Tim Muddrler, kendilerini kendi ¢ikarlarinin dogrudan veya dolayli olarak Sirketin ¢ikarlariyla
catisacak konuma sokmamalidir. Ayrica, gérev veya konumlari sebebiyle, dogrudan veya
dolayli olarak kendi ¢ikarlarini géz etmemelidirler.

2. Muddrler, kendi veya bagka kigilerin ¢ikarlari icin ayni nitelikte isleri gerceklestirmemeli veya
mudur olarak atanmalarina iliskin karardan 6nce hissedarla toplantisinda kendilerine
bildirilmemisse, midir olduklari Sirketin isleriyle rekabet edemezler.
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Mdudurler, siradan bir ortaklikta bir ortak veya sinirli bir ortaklikta sinirsiz sorumlu bir ortak
ya da ayni nitelikte ticari faaliyet gosteren 6zel ya da kamu sirketinde mudur olamaz, muadur
olarak atanmalarina iliskin karardan dnce hissedarla toplantisinda kendilerine bildiriimemisse,
mudur olduklar Sirketin igleriyle rekabet edemezler.

Mdaddrler, dogrudan veya dolayli olarak, gikarlarinin Sirketle catistigi herhangi  bir iglemi
bildirmek zorundadir.

Mdaddarler, mudir olarak atanmalarina iligkin karardan énce hissedarla toplantisinda kendilerine
bildiriimemisse, kedilerinin veya baska sahislarin ¢ikarina Sirketin veya onun istiraklerinin
mallarini satin alamaz veya satamaz ya da Sirkete veya onun istiraklerinden mal satin
alamaz ya da Sirket veya onun istirakleriyle ticari faaliyetlerde bulunamaz.

Sirketin Elinde Bulunan Menkul Kiymetlerle ilgili Beyan

1.

Madurler, Menkul Kiymetler ve Borsa Yasasi B.E. 2535 uyarinca kural ve yonetmelikler ve
Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu Ofisinde ellerinde bulunan menkul kiymetlere iligkin
yapilan degisikliklerde (“SEC Yasasi 2535”) belirtildigi Uzere, bilgileri agik ve eksiksiz olarak
ifsa edecekler ve Sirketin hisselerine veya diger menkul kiymetlerine (varsa) iliskin bir rapor
hazirlayacaklardir.

Sirketin mudurler tarafindan elde tutulan, edinilen veya imha edilen hisseleri veya diger
menkul kiymetleri (varsa), SEC Yasasi 2535'in 258. Kisminda belirtildigi Uzere, Sirketin esleri
ve kiguk cocuklari tarafindan elde tutulan, edinilen veya imha edilen hisseleri veya diger menkul
kiymetleri (varsa) olarak degerlendirilecektir.

Mdudurler, Sirketin SEC Yasasi 2535 kapsamindaki kanun; Tayland Menkul Kiymetler
yonetmelikleri, bildirileri, emirleri ve gereklilikleri, 6zellikle ilgili taraf islemleri ve Sirketin
onemli varliklarinin satin alinmasi veya imhasi ile ilgili bilgilerin ifsa edilmesine iligkin
yonetmelikler ve Tayland Onayli Muhasebeciler ve Denetgiler Enstitlis tarafindan belirlenen
muhasebe standartlarina uymasini saglayacaktir.

Sirkete Ait Bilgiler

1.

Muddurler, gizli vel/veya yayinlamamis tim sirket bilgilerini gizli tutacak ve yalnizca Sirketin ticari
faaliyetleri icin kullanacaktir.

2. Mdudurler, gizli ve/veya yayinlanmamis tim sirket bilgilerini ifsa etmeyecek ve s6z konusu

muduridn boyle bir ifsadan dolayr degerlendirilip degerlendiriimeyecegine bakilmaksizin,
bilgileri ifsa ederek kendilerine veya diger sahislara dogrudan veya dolayli olarak c¢ikar
saglamayacaktir.

Mduddrler, Sirketin sirkete ait bilgilere iliskin yonergelerine ve Sirket Sekreterinin bu konudaki
duyurularina uyacak ve bagh kalacaktir.
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