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लटप्पणी 

इर् नीलत में लनलहत कोई प्रावधान यलि लकर्ी स्थानीय कानून, लनयम अथवा अलधलनयम रे् मतभेि उत्पन्न करता है तो उर् िशा में िागू स्थानीय 

कानून, लनयम अथवा अलधलनयम ही प्रभावी रहेगा | 
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कमसचाररयो ंहेतु आचार रं्लहता 

यि आचार िांनिता इांर्ोरामा वेंचिड पब्लिक कां पिी नलनम ेर् और उिकी ििायक कां पनियो ां और िियोनगयोां 

("कां पिी") के िभी कमडचाररयोां पर लागू िोती िै। 

1. अनुपािन का के्षत्र  

यि प्रलेख कां पिी की कॉपोरे  प्रशािि िीनत के तित "कमडचाररओां िेतु आचार िांनिता" ("िांनिता") के रूप 

में कां पिी और उिकी ििायक कां पनियोां और िियोगी कां पनियोां के िभी कमडचाररयोां पर लागू िोता िै। 

िभी कमडचाररयो ां को कॉपोरे  िीनतयो ां के िाथ इि िांनिता का पालि करिा िोगा | यि िांनिता कॉपोरे  

िीनतयोां की पूरक िै। 

िभी कमडचाररयो ां को इि िांनिता के अिुिार कायडस्थल पर कायड का मािौल बिाए रखिे, आदशड स्थानपत 

करिे और इि िांनिता का उल्लांघि रोककर इि िांनिता के प्रनत अपिी वचिबद्धता का प्रदशडि करिा 

चानिए। 

2. नैलतकता और मूल्य  

कां पिी के अपिे स्पष्ट और िुपररभानर्त लक्ष्य, उदे्दश्य और मूल्य िैं नजििे िभी कमडचाररयोां को पूवड में िी 

अवगत करा नदया गया िै । कां पिी िैनतक व्यविार और नविीय ित्यनिष्ठा के िन्दभड में अपिी प्रनतष्ठा को 

मित्व देती िै | 

प्रते्यक कमडचारी उिे नदए गए कायड के िम्बन्ध में यि निनित करिे के नलए बाध्य िै नक वि कायड  कां पिी के 

उदे्दश्य और मूल्योां के अिुरूप िो |  

इि नियमोां की कोई भी अविेलिा िांगठिात्मक मूल्योां और िैनतकता नवरोधी मािी जाएगी और उिके नवरुद्ध 

अिुशाििात्मक कायडवािी की जाएगी। 

3. अनुशार्न  

िभी कमडचारी नवनध, स्थािीय नवनियमोां और कां पिी के निदेशो ां का अिुपालि करिे िेतु बाध्य िो ांगे और 

कां पिी के नलए ईमािदारी, ित्यता, और निष्ठापूवडक काम करें गे। कमडचारी कां पिी के िवोिम नितोां और 

उिके िभी नितधारकोां के नितोां को बढावा देिे और कां पिी की छनव को िांरनक्षत करिे के नलए आवश्यक 

प्रयाि करें गे और कां पिी और उिके नितधारकोां के नितोां के नवरुद्ध कोई भी कायड ििी ां करें गे। 

 
 

कमडचारी अपिी क्षमताओां, िमय और ध्याि को कां पिी के निताथड अपिे कतडव्योां के प्रदशडि के नलए िमनपडत 

करें गे। कोई भी कमडचारी नकिी अन्य व्यब्लि या व्यविाय के नलए अांशकानलक या पूणडकानलक कोई कायड 

अथवा िलािकार की क्षमता में कोई कायड या दूिरोां के नलए एजें  के रूप में कोई कायड ििी ां करेगा जब तक 

नक  ऐिा करिे के नलए नकिी स्थािीय कािूि द्वारा नवशेर् रूप िे अिुमनत दी गई िै और कां पिी िे इिकी 

नलब्लखत में पूवड ििमनत ले ली गयी िो अथवा उिे कां पिी द्वारा ऐिा करिे के नलए नियुि नकया गया िो | 
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4. ईमानिारी 

नकिी भी कमडचारी को नकिी अन्य तीिरे पक्ष िे िामान्य व्याविानयक कायड के अलावा कां पिी के नकिी 

व्यापाररक निणडय को प्रभानवत करिे िेतु कुछ भी स्वीकार करिा अथवा देिा निरे्ध िै । 

 

कमडचारीगण कम्पिी िे िांबांनधत नकिी कायड िेतु नकिी भी िरकारी अनधकारी अथवा िांस्था या नकिी अन्य 

कां पिी िे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िे, िकद या नकिी अन्य प्रकार िे कोई लाभ या कोई व्यब्लिगत ििायता 

अथवा िियोग ििी ां लेंगे । 

 

कां पिी के नकिी कमडचारी को यनद नकिी तीिरे पक्ष के द्वारा नकिी िकद या अन्य प्रकार िे नकिी लाभ की 

पेशकश की जाती िै तो ऐिे मामले को तुरां त कां पिी के वररष्ठ अनधकारीयोां को नलब्लखत रूप िे िूनचत नकया 

जािा चानिए। यनद नकिी कमडचारी को नकिी तीिरे पक्ष िे कुछ भी प्राप्त हुआ िै तो वि उिे अपिे वररष्ठ 

अनधकारी को िौांप देिा चानिए। 

 

यनद कोई कमडचारी नकिी अन्य कमडचारी को भ्रष्टाचार या ररश्वत के नकिी भी प्रकार के कायड में नलप्त पाता िै 

तो वि कमडचारी ऐिे मामले को नकिी वररष्ठ अनधकारी को या कां पिी के कािूिी नवभाग को तुरां त िूनचत 

करिे िेतु बाध्य िोगा। िूचिा देिे वाले कमडचारी की पिचाि को गोपिीय रखा जायेगा। 

 

िभी कमडचारी िम्बांनधत कायडस्थल पर लागू आचार िांनिता के बारे में जागरूक िो ांगे और उिका पालि 

करें गे। नजि देशोां में कां पिी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िे व्यविाय करती िै, विाां के ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार 

के बारे में अनधनियनमत कािूिो ां और िांबांनधत स्थािीय नियमोां के बारे में कां पिी के निदेशकगण जागरूक 

रिेंगे और अिुपालिा करें गे | 

5. गोपनीयता  

िभी कमडचारी कां पिी की िूचिाओां और प्रलेखोां को पूणडतः गुप्त रखे जािे के प्रनत जागरूक रिेंगे और अपिे 

रोजगार की अवनध में एवां रोजगारनिवृनत के बाद भी ऐिे नकिी भी ऐिे व्यब्लि को िूचिाओां का खुलािा ििी ां 

करें गे जोनक कां पिी को िुकिाि पहुांचा िकता िो | 

 

कमडचारीगण अपिे रोजगार के दौराि कां पिी में िानिल की गोपिीय जािकाररयोां जैिे व्यापाररक रिस्ोां, 

नवनधयो ां या प्रनियाओां अथवा अन्य नकिी भी िूचिा का रिस्ोद्घा ि अथवा िांवाद कां पिी के कायों के 

अलावा अन्य नकिी उदे्दश्य के नलए ििी ां करें गे | 

 

6. कंपनी की रं्पलियो ंका रं्रक्षण  

कमडचारीगण कां पिी की नकिी मूतड या अमूतड िांपनि को नकिी भी िुकिाि, क्षनत, दुरुपयोग, चोरी अथवा  

तोड़फोड़ िे बचािे के नलए नजमे्मदार िैं। प्रते्यक कमडचारी अपिे रोजगार के दौराि या अन्य नकिी प्रकार िे 

अपिे िाथोां / कबे्ज में आयी कां पिी िे िांबांनधत नकिी भी िांपनत को कां पिी के एक  रस्टी के रूप में उपयोग 

करेगा और नबिा नकिी अनधकार और दावे के कां पिी को लौ ा देगा । 

 

कमडचारीगण जािबूझकर या लापरवािी िे कां पिी और उिकी िम्पनिओां को क्षनत ििी ां पहुांचाएां गे । 
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यिााँ कां पिी की िांपनि िे अनभप्राय नकिी भी पत्राचार, िने्दश, नवनिदेशोां, प्रमाणोां, िानित्य, नकताबें, पररपत्र, 

लेख, िामाि इत्यानद या नकिी भी अन्य प्रकार की िांपनि जो इिमें शानमल ििी ां िै िे िै। 

7. अनुशार्नात्मक प्रलिया  

यनद कोई कमडचारी नकिी आदेश की अविेलिा, दुव्यडविार, अिुशािििीिता, बदतमीजी, घोर लापरवािी, 

कतडव्यनवमुखता, बेईमािी, गबि, ररश्वत लेिा, कम्पिी की गोपिीय िूचिा का बािर रिस्ोद्घा ि, 

अिामान्य अिुपब्लस्थनत अथवा कां पिी के नियमोां या लागू नियमोां के नवरूद्ध व्यविार का दोर्ी पाया जाता िै 

तो कां पिी प्रबांधि उि कमडचारी के नवरुद्ध उनचत अिुशािनिक कायडवािी करेगा नजिमें नक कमडचारी को 

िूचिा देकर अथवा नबिा िूचिा के,  क्षनतपूनतड देकर अथवा नबिा क्षनतपूनतड के रोजगार नवमुख नकया जा 

िकता िै |  

8. लहत-रं्घषस  

1. कमडचाररयो ां को स्वयां ऐिी ऐिी ब्लस्थनतओां िे बचिा चानिए जिााँ उिके अपिे नित कां पिी के नितो ां िे 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िे  कराते िोां और इिके अलावा वे अपिे पद अथवा अनधकारोां के आधार पर 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िे अपिे नकिी नित को कां पिी के नित िे ऊपर ि रखें |  

 

2. िभी कमडचाररयोां को प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रूप िे अपिे िम्बब्लन्धयोां िे नकिी भी ऐिे व्यविानयक लेिदेि 

में शानमल ििी ां िोिा चानिए जो कां पिी के नित के िाथ  कराते िोां या नवरोध करते िोां। 

 

3. कमडचाररयोां को ऐिे नकिी भी लेिदेि की िूचिा तुरांत कां पिी को देिी चानिए नजिमें नक उिके स्वयां के 

नित प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िे कां पिी के नितोां के िाथ  कराव उत्पन्न करते िोां | 

9. र्मं्बलधत िेन-िेन 1 

िभी कमडचाररयोां को कां पिी की ‘रं्बंलधत िेन-िेन’ की िीनत के बारे में जागरूक िोिा चानिए। और जब भी 

कोई िम्बांनधत लेि-देि उिके िांज्ञाि में आता िै, तो उन्हें तुरांत इिकी िूचिा कां पिी प्रबांधि को देिी चानिए। 

 

10. आन्तररक िय-लविय  

कमडचारी अपिे पद अथवा अनधकारोां के आधार पर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िे कां पिी की प्रनतभूनत स्वानमत्व 

अथवा अन्य प्रनतभूनतओां (यनद कोई िो) को बेचिे अथवा खरीदिे, बेचिे अथवा खरीदिे के आग्रि करिे, और 

अन्य व्यब्लियो ां को इन्हें बेचिे अथवा खरीदिे िेतु बुलािे के दौराि कां पिी की आन्तररक िूचिाओां का 

खुलािा ििी ां करें गे नजििे नक उन्हें अथवा नकिी अन्य िम्बांनधत व्यब्लि को लाभ पहुाँचता िो | 

 

 

 

  

                                                           
1
 Definition and details of connected transaction can be found in here. 

 

http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_OtherPolicies_Connected_Transaction_Policy.php
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11. मानवालधकार  

कां पिी िभी कमडचाररयोां के मािवानधकारो ां को स्वीकार करिे और उन्हें िांरनक्षत रखिे के नलए िमनपडत िै| 

और अपिे कमडचाररयो ां िे यि िुनिनित करिे की अपेक्षा करती िै नक वे कां पिी की मूल्यवाि श्ृांखला में 

िमाि मािक अपिाए। कमडचारी कां पिी की मािवानधकार िीनत का नवसृ्तत नववरण अग्रनलब्लखत पते पर पा 

िकते िैं : 

http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Docu
ments_StakeholdersPolicies_HumanRights.php  

http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_StakeholdersPolicies_HumanRights.php
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_StakeholdersPolicies_HumanRights.php

