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Pastaba
Jeigu bet kuri Sios politikos nuostata priestarauja bet kokio subjekto vietos jstatymams, taisykléms ir nuostatams, tokiu atveju
yra taikomi minéto subjekto vietos jstatymai, taisyklés ir nuostatai.
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DARBUOTOJUY ELGESIO KODEKSAS

Sis Elgesio kodeksas yra taikytinas visiems bendrovés ,Indorama Ventures PCL”, jos
dukteriniy jmoniy ir filialy (toliau — Bendrove) darbuotojams, iSskyrus Direktorius.

1. Taikymo sritis

Siame dokumente iSdéstytos ,Darbuotojy elgesio kodekso* (toliau — Kodeksas)
nuostatos, parengtos pagal Bendrovés (korporatyvinio) valdymo gaires, kurios taikomos
visiems bendrovés, jos dukteriniy jmoniy ir filialy darbuotojams.

Visi darbuotojai turi laikytis Sio Kodekso, kartu su Valdymo gairémis, kurios papildo
Kodeksa.

darbo vietos aplinkg taip, kad ji atitikty Kodekso reikalavimus, ir darbe elgtis taip, kad
nepazeisty Kodekso nuostaty.

2. Etikos normos ir vertybés

Bendrove turi aiSkig ir tiksliai iSdéstytg Vizijos, Misijos ir Vertybiy deklaracijg, su kuria yra
supazindinusi visus savo darbuotojus. Be to, Bendrové labai vertina savo reputacijag, kurig
jgijo dél etiSko elgesio ir finansinio saziningumo.

Visi jvairiy lygiy ir kategorijy darbuotojai privalo uztikrinti, kad bet kuri jiems skirta uzduotis
baty atlikta laikantis Bendrovés Misijos ir Vertybiy nuostaty.

Bet koks nukrypimas nuo auksciau nurodyty normy bus laikomas organizacijos vertybiy ir
etikos normy pazeidimu, uz kurj darbuotojams bus taikomos drausminés priemonés.

3. Drausmeé

Visi darbuotojai jsipareigoja paisyti ir laikytis galiojan&iy jstatymy, vietos taisykliy ir
Bendrovés instrukcijy bei dirbti Bendrovei saziningai, nuoSirdziai ir iStikimai. Darbuotojai
jsipareigoja déti visas pastangas siekiant atstovauti Bendrovés interesams, visy jos
suinteresuoty Saliy interesams ir saugoti Bendrovés jvaizdj bei vengti bet kokiy veiksmuy,
kurie prieStarauty Bendrovés ir jos suinteresuoty Saliy interesams.

Darbuotojai turi skirti savo laika, démesj ir sugebéjimus vykdyti savo pareigas tik
Bendrovés labui. Darbuotojai negali papildomai jsidarbinti nevisu ar visu etatu, taip pat
dirbti konsultantais kitiems asmenims ar verslo jmonéms, dirbti kity asmeny ar jmoniy
agentais, iskyrus atvejus, kai tokia veikla yra leistina pagal galiojanCius vietos jstatymus
ir Bendrové yra tam davusi iSankstinj rastiSkg sutikimg arba paskyrusi juos vykdyti tokig
veikla.
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4. Saziningumas

Darbuotojai negali priimti ir duoti treCiosioms Salims nieko, kas galéty jtakoti verslo
sprendimus, iSskyrus normalioje verslo praktikoje priimtinus dalykus.

Darbuotojai negali priimti ir siGlyti jokiam valdZios pareiglnui, organizacijai ar jmonei,
turintiems verslo rySiy ar susijusiems su Bendrove, tiesiogiai ar netiesiogiai, jokios naudos
grynaisiais pinigais ar bet kokiu kitokiu bidu, taip pat negali suteikti jokios asmeninés
pagalbos.

Jei bet kokia trecioji Salis pasitlo Bendrovés darbuotojui grynyjy pinigy ar kitokios
naudos, darbuotojas privalo apie tai nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui rastu.
Jei darbuotojas kg nors gavo i$ treCiosios Salies, jis turéty gautg daiktg perduoti savo
tiesioginiam vadovui.

Jei darbuotojas pastebi, kad kitas darbuotojas gauna ar uZsiima bet kokia korupcijos ar
kySininkavimo forma, jis privalo apie tai nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui
arba Bendrovés Teisés skyriui. PraneSusio darbuotojo tapatybés konfidencialumas turi
bati saugomas visg laikotarpj, kol toks jvykis bus tiriamas.

Visi darbuotojai privalo bati susipazine ir laikytis Elgesio kodekso savo darbo vietoje. Jie
taip pat turi bati susipaZine ir laikytis jstatymy ir susijusiy nuostaty deél kySininkavimo ir
korupcijos tose Salyse, kuriose jie tiesiogiai ar netiesiogiai vykdo verslg

5. Konfidencialumas

Visi darbuotojai turi puikiai zinoti, kokia informacija ir dokumentai Bendrovéje laikomi
konfidencialiais, grieZtai laikyti juos paslaptyje ir jy neatskleisti ar nepaskelbti jokiems
pasaliniams asmenims, kurie gali pakenkti Bendrovei, tiek per visg jy jdarbinimo
Bendroveéje laikotarpj, tiek po to, kai atsistatydins i$ pareigy Bendrovéje arba bus atleisti.

Konfidencialia informacija apima, bet neapsiriboja, gamybos paslaptimis, techninémis
Ziniomis ir patirtimi, metodais ir procesais, kuriuos darbuotojas suzinojo darbo Bendrovéje
metu ir kurig darbuotojui draudziama atskleisti, paskelbti ar perduoti bet kuriam asmeniui
ar panaudoti kitu tikslu, nei tai reikalinga Bendrovei.

6. Bendrovés nuosavybés apsauga

Darbuotojai yra atsakingi uz Bendrovés nuosavybés (materialinés ir nematerialinés)
apsaugg nuo nuostoliy, sugadinimo, neteisingo naudojimo, vagystés ar ty€inio
sugadinimo. Darbuotojai turés prisiimti atsakomybe ir saugoti, kaip Bendrovés patikétiniai,
bet kokj Bendrovei priklausantj turtg, kuris pateks jiems j rankas ar bus patikétas jy
kontrolei jy jdarbinimo Bendroveéje laikotarpiu ar kitaip, ir véliau grazinti §j turtg Bendrovei
nereiskiant j jj jokiy teisiy.

Darbuotojai privalo déti visas pastangas, kad savo tyCiniais ar aplaidZiais veiksmais
nesukelty Bendrovei ar jos nuosavybei jokios Zalos.
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Nuosavybé reiSkia, jskaitant bet neapsiribojant, visa korespondencija, techninémis
specifikacijomis, orderiais, literatdra, knygomis, aplinkra&¢iais, straipsniais, prekémis ir kt.,
ar bet kokia kita nuosavybe.

7. Drausminés priemonés

Administracija gali imtis atitinkamy drausminiy priemoniy, tokiy kaip atleidimas i$ darbo
apie tai pateikiant iSankstinj jspéjimg arba ne, iSmokant kompensacijg arba ne, jei
administracijos nuomone darbuotojas pripaZzjstamas kaltu dél bent vieno i§ toliau
iSvardinty dalyky: nepaklusnumas (subordinacijos nepaisymas), pareiginis nusizengimas,
netinkamas elgesys, nedrausmingumas, jZulumas, Siurkdtus aplaidumas ar pareigos
nevykdymas, nesgziningumas, iSeikvojimas ar grobstymas, kySiy priémimas, Bendrovés
paslapCiy atskleidimas, nepateisinamas neatvykimas | darbg, elgesys kenkiantis
Bendrovés interesams pagal Bendrovés taisykles ir nuostatus ir (arba) taikytinus
jstatymus.

8. Interesy konfliktas

1. Nei vienas darbuotojas neturéty sukelti tokios situacijos, kad jy paciy interesai
tiesiogiai ar netiesiogiai susikirsty su Bendrovés interesais. Be to, darbuotojai
jsipareigoja nei tiesiogiai, nei netiesiogiai neiSkelti savo interesy auks$Ciau uz
Bendrovés interesus pasinaudodami savo tarnyba ar pareigomis.

2. Visiems Bendrovés darbuotojams grieztai draudzZiama tiesiogiai ar netiesiogiai
dalyvauti kartu su savo giminaiCiais bet kokiame verslo sandoryje, kuris gali
priestarauti Bendrovés interesams.

3. Visi darbuotojai privalo nedelsiant pranesti apie bet kokius sandorius, kuriuose
dalyvaudami jie tiesiogiai arba netiesiogiai atsiduria tokioje padétyje, kad jy paciy
interesai gali prieStarauti Bendrovés interesams.

9. Suinteresuotos $alies sandoriai’

Visi darbuotojai turi bdti susipazine su Bendrovés suinteresuotos Salies sandoriy
gairémis. SuZinoje apie bet kokj suinteresuotos Salies sandorj, darbuotojai privalo
nedelsiant pranesti apie jj administracijai.

10. Prekyba pasinaudojant vieSai neatskleista informacija

Darbuotojams grieztai draudziama, pasinaudojant savo tarnyba ar pareigomis, tiesiogiai
ar netiesiogiai panaudoti vieSai neatskleistg informacijg siekiant nupirkti ar parduoti,
pasitlyti pirkti ar parduoti, arba raginti kitus asmenis pirkti ar parduoti Bendrovés akcijas

1 . Y ONT . . Ly . . . .. . . - qv. . . v,
Suinteresuotos Salies sandorio apibrézima bei daugiau informacijos apie tokio pobidzZio sandorius rasite Cia.

Darbuotojy elgesio kodeksas


http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_OtherPolicies_Connected_Transaction_Policy.php

ar kitus vertybinius popierius (jei tokiy yra), neatsizvelgiant | tai, ar toks veiksmas
atliekamas jy paciy ar kito asmens naudai.

11. Zmogaus teisés

Bendrovéje siekiama laikytis ir saugoti visy darbuotojy Zmogaus teises. Bendrove tikisi,
kad jos darbuotojai stengsis uztikrinti, kad tokio paties elgesio standarto baty laikomasi
visoje Bendrovés vertés grandingje. Darbuotojai gali susipaZinti su Bendrovés Zmogaus
teisiy gairémis paspaude 8ig nuoroda:
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance Docu
ments StakeholdersPolicies HumanRights.php
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http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_StakeholdersPolicies_HumanRights.php
http://www.indoramaventures.com/EN/corporateGovernance/corporateGovernance_Documents_StakeholdersPolicies_HumanRights.php

