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Uwaga
W przypadku gdy ktérekolwiek z postanowien niniejszej polityki jest sprzeczne z miejscowym prawem, przepisami i
regulaminami ktdrej$ spotki, moc rozstrzygajgca majg dane miejscowe prawo, przepisy i regulaminy.
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Kodeks etyczny dostawcy

Firma Indorama Ventures Public Company Limited oraz jej spétki zalezne/powigzane
(tacznie zwane Spdétkg) sg zaangazowane w prowadzenie dziatalnosci w sposéb zgodny z
cato$cig obowigzujacego prawa, przepisdéw oraz z najwyzszymi standardami etycznymi, jak
réwniez ze strategicznym podejsciem do odpowiedzialnosci przedsiebiorcy. Aby zapewnic
jednolitos¢ w obrebie tancucha dostaw, spétka oczekuje od swych dostawcéw przyjecia
podobnych zasad.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z wizjg spotki dotyczgcg dostawcodw, spétka oczekuje od
swego tancucha dostaw aktywnego zaangazowania i przestrzegania przez wszystkich
dostawcéw kodeksu etycznego (zwanego Kodeksem).

Zakres obowigzywania

W zapisach niniejszego Kodeksu zostaly sformutowane oczekiwania Spotki w stosunku do
wszystkich dostawcow, z ktorymi ona wspotpracuje badz ktorym swiadczy ustugi. Kodeks
ma zastosowanie do ich pracownikow, jednostek macierzystych, zaleznych i powigzanych,
podwykonawcow. Krag osob zainteresowanych obejmuje miedzy innymi dostawcow,
wspétpracownikéw zewnetrznych, ustugodawcow, partnerow handlowych.

Niniejszy kodeks etyczny dostawcy dotyczy rowniez wszelkich podwykonawcow dostawcy,
ktérzy dostarczajg dostawcy towary badz ustugi. Kodeks nalezy przekazywaé¢ kaskadowo
wszystkim dalszym podwykonawcom. Dostawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie przestrzegania Kodeksu przez poszczegélnych podwykonawcoéw, w takim
samym stopniu jak za wilasne jego przestrzeganie. Spdtka oczekuje od dostawcy
ustanowienia i posiadania odpowiedniego systemu zarzgdzania dotyczgcego tresci
niniejszego Kodeksu oraz aktywnej weryfikacji i sledzenia proceséw zarzgdzania i operaciji
biznesowych w celu zapewnienia zgodnosci z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie.
Spotka moze podejmowaé rdzne inicjatywy wspierajgce w celu weryfikacji postepéw
dostawcéw i poddostawcow w zakresie wdrazania Kodeksu, w tym zgdac¢ oswiadczen o
przestrzeganiu Kodeksu, a w niektérych przypadkach przeprowadzaé oceny i kontrole w
zaktadach dostawcow i poddostawcow. W przypadku gdy badanie wykryje naruszenie
niniejszego Kodeksu, dostawcy winni podjg¢ niezwloczne dziatania w celu skorygowania
sytuacji w sposob satysfakcjonujgcy dla Spotki. Zaniechanie tych dziatan moze wptyna¢ na
mozliwo$¢ prowadzenia intereséw ze Spotkg przez danego dostawce w przysziosci.

Przestrzeganie prawa

Kodeks wyznacza standard oczekiwanego od dostawcow postepowania w dziatalnosci,
bedgcego postepowaniem etycznym i odpowiedzialnym i majgcego na celu zapewnienie
zgodno$ci z obowigzujgcym prawem i przepisami. W przypadku rozbieznosci pomiedzy
normami wytyczonymi przez Kodeks i prawem krajowym bgdz innymi obowigzujgcymi
normami, dostawcy winni przestrzegac¢ tych przepiséw, ktére naktadajg bardziej surowe
wymagania.
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Etyka i wymogi prawne

Unikanie konfliktéw interesow:

Dostawcy winni przestrzega¢ catosci obowigzujgcego prawa i przepisow w zakresie
tapowkarstwa, korupcji, oszustwa i wszelkich innych zakazanych praktyk biznesowych.
Dostawcy w zadnym przypadku nie mogg dokonywa¢ ani dopuszczaé sie
niedozwolonych pfatnosci. Powyzsza norma obowigzuje bez wzgledu na to, czy
niedozwolona korzysc jest proponowana bezposrednio, czy przez posrednika.

Prezenty, goscina i pokrywanie wydatkéw:

Dostawcy Spotki nie mogg bezposrednio ani posrednio oferowaé pracownikom Spétki
prezentow ani korzysci, ktére mogtyby zosta¢ uznane za probe wywarcia wplywu na
decyzje biznesowe. Goscine, jak na przyktad imprezy towarzyskie, positki czy imprezy o
charakterze rozrywkowym, mozna oferowac, o ile jest to powigzane z celem biznesowym,
a koszty mieszczg sie w uzasadnionym limicie (do 3.000 bahtéw' wigcznie). Koszty
podrézy przedstawiciela Spdtki ponosi Spotka. Gosciny, pokrywania wydatkéw i
prezentow nie wolno oferowaé ani przyjmowaC podczas negocjowania umow, przy
sktadaniu ofert i rozstrzyganiu przetargow.

Rzetelna rachunkowos¢ i ewidencje transakciji:
Dostawcy winni prowadzi¢ i udostepnia¢ Spoétce na Zzgdanie rzetelne ewidencje we
wszystkich aspektach dotyczacych transakcji pomiedzy dostawcg a Spoétka.

Konkurencja:

Dostawcy w zadnym razie nie mogg powodowac naruszania ogolnych i szczegdlnych
przepisodw dotyczgcych konkurencji ani uczestniczy¢ w takich praktykach, jak na przyktad
niedozwolone porozumienia cenowe, niedozwolony podziat rynku czy tez innego rodzaju
postepowanie, ktore narusza obowigzujgce prawo.

Standard praw cztowieka

Spdétka angazuje sie w ochrone i poparcie dla praw cztowieka zawartych w Powszechnej
deklaracji praw cztowieka oraz dwoch powigzanych z nig paktach — Miedzynarodowym
pakcie praw obywatelskich i politycznych i Miedzynarodowym pakcie praw gospodarczych,
spotecznych i kulturalnych. Od dostawcéw oczekujemy zapewnienia takich samych badz
rownowaznych standardéw w traktowaniu pracownikbw oraz w relacjach ze
spoteczenstwem. Wymogi minimalne to:

Réznorodnos¢ i rownosé:

Dostawcy powinni dazy¢é do zapewnienia réwnych szans i réwnego traktowania bez
wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, wyznanie, orientacje seksualng, narodowosc¢, wiek,
niepetnosprawnos¢ czy tez dowolne inne cechy uznawane za prawa cztowieka. Od
dostawcoéw oczekuje sie poparcia zasady jednakowej ptacy za prace o jednakowej
wartosci. Dostawcy winni sprzeciwia¢ sie dyskryminacji i zastraszaniu pracownikow, w
tym wszystkim formom przemocy fizycznej i psychicznej oraz grozbom jej stosowania.

LW razie potrzeby zastosowac lokalny kurs wymiany
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Odpowiedni czas pracy i wynagrodzenie:
Dostawcy winni przestrzega¢ catosci obowigzujgcego prawa w zakresie czasu pracy i
nadgodzin oraz catosci obowigzujgcego prawa w zakresie wynagrodzen i $wiadczen.

Poszanowanie wolnosci zrzeszania si¢ i prawa do zawierania ukladéw zbiorowych
pracy:

Dostawcy winni szanowac¢ ustawowe prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie
oraz ich ustawowe prawo do wstepowania, zaktadania badz niewstepowania do
zwigzkow zawodowych i do innego rodzaju udziatu w uktadach zbiorowych pracy.

Praca dzieci:

Dostawcy nie mogg zatrudnia¢ ani Swiadomie wykorzystywac¢ — czy to bezposrednio, czy
posrednio, w tym za posrednictwem swych dostawcéw, klientdw i w inny sposéb — pracy
dzieci. Dziecko oznacza osobe ponizej 15. roku zycia, chyba ze prawo krajowe lub
lokalne przewiduje obowigzek nauki do wyzszego wieku albo wyzszy wiek minimalny
pracownika, w ktorym to przypadku ma zastosowanie ten wyzszy wiek. Praca dzieci
oznacza prace dziecka lub osoby nieletniej, chyba ze uwzglednia jga konwencja MOP z
roku 1973 dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (K 138).

Praca przymusowa i obowigzkowa:

Dostawcy nie mogag swiadomie wykorzystywac¢ — czy to bezposrednio, czy posrednio, w
tym za posrednictwem swych dostawcow, klientow i w inny sposdb — do pracy
przymusowej bgdz niedobrowolnej, w tym pracy dla odpracowania dlugéw, pracy
potniewolniczej i niewolnicze;.

Ochrona srodowiska, zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy winni przestrzega¢ catosci obowigzujgcego prawa, przepiséw i norm w zakresie
ochrony Srodowiska. Dostawcy winni prezentowaC ostrozne podejscie do wyzwan
ekologicznych, podejmowaé inicjatywy dla propagowania wiekszej odpowiedzialnosci
ekologicznej i zacheca¢ do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych dla
srodowiska. Dostawcy winni dgzy¢ do redukowania wplywu swej dziatalnoéci i produktéw na
Srodowisko naturalne i prace.

Dostawcy winni odpowiednio dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw,
gosci i wykonawcow oraz cztonkow spoteczenstwa, na ktorych ich dziatalno$¢ moze
wywiera¢ wptyw. Nalezy zapewni¢ bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy i promowaé
stosowanie bezpiecznych praktyk. Zachecamy dostawcéw do wdrozenia systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wymagana jest ocena ryzyk z zakresu BHP i ochrony srodowiska oraz zapewnienie
odpowiedniej kontroli, aby zagwarantowac realizacje zasad okreslonych w Kodeksie.
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Informacje zastrzezone

Wszelkie informacje — czy to pisemne, czy ustne — ktére dostawcy uzyskajg w toku
transakcji ze Spétkg, nalezy zachowywaé w poufnosci i nigdy nie wolno ich wykorzystywac
dla korzysci osobistych ani ujawnia¢ ich osobom trzecim.

W przypadku gdy kompetentny organ regulacyjny, obowigzujgce prawo bagdz przepis
wymaga, aby dostawca ujawnit informacje poufne, dostawca winien zawiadomi¢ Spétke o
tym fakcie na piSmie, kiedy tylko okolicznosci na to pozwolg, aby umozliwi¢ Spoétce
wystgpienie o nakaz ochronny badz inny wiasciwy srodek prawny i/lub uchylenie niniejszego
wymogu. W razie nieuzyskania nakazu ochronnego czy tez innego $rodka prawnego albo
gdy Spotka nie uchyli wymogu przestrzegania obowigzujgcych warunkow, dostawca moze
ujawni¢ informacje poufne jedynie w takim zakresie, w jakim zdaniem jego radcy prawnego
wymaga tego prawo, przy czym winien on przekaza¢ Spétce kopie wszystkich informacii
poufnych ujawnionych w powyzszym trybie. W przypadku ujawnienia, o ktérym tu mowa,
dostawca dofozy wszelkich staran, aby usitowa¢ chroni¢ poufnos¢ danych informaciji.
Powyzsze dotyczy informacji o charakterze zaréwno handlowym, jak i technicznym Proces
ochrony informac;ji zastrzezonych formalizuje sie i nadal bedzie sie formalizowa¢ w drodze
stosownych uméw o zakazie ujawniania informaciji czy tez o zachowaniu poufnosci.

Wzajemne zaufanie i szacunek

Spdtka oczekuje od dostawcow poszanowania i propagowania Kodeksu. Jestesmy
Swiadomi, ze nasi dostawcy sg niezaleznymi przedsiebiorcami. Jednakze dziatania naszych
partnerow biznesowych mogg by¢ przypisywane Spoétce, mogg one wptywaé na naszg
reputacje w oczach innych oséb. Wymagamy zatem, aby wszyscy dostawcy spetniali normy
i propagowali zasady okreslone w niniejszym Kodeksie oraz wigczali je jako element swego
zwyktego doskonalenia.

Zgtaszanie nieprawidiowosci

Dostawcy sg obowigzani zgtasza¢ wszelkie problemy zwigzane 2z postepowaniem
nieetycznym czy tez niezgodnym z prawem i watpliwosci z nich wynikajgce. Aby umozliwi¢
nam zajecie sie niepokojgcymi kwestiami, dostawcy winni je zgtasza¢ do:

Indorama Ventures PCL.

75/102 Ocean Tower 2, 37th FI.,

Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,

Klongtoey Nua, Wattana,

Bangkok 10110, Tajlandia

Tel.: +662 661-6661 Ext.556

Email: independentdirectors@indorama.net

Uczciwe zgtoszenie potencjalnych nieprawidtowosci nie bedzie mie¢ wptywu na relacje
dostawcy ze Spotka.
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Nazwa spofki:
Adres siedziby:

Osoba do kontaktu:

Data:

Potwierdzenie — akceptacja Kodeksu etycznego dostawcow
Indorama Ventures

Indorama Ventures — obejmujgca wszystkie podmioty powigzane i zalezne od Indorama
Ventures i dziatajgca w ich imieniu — (lgcznie zwana ,Spo6tka”), angazuje sie w
zrownowazony rozwoj, ktory uwzglednia poszanowanie uznanych standardéw w zakresie

Srodowiska, praw cztowieka, zatrudnienia i etyki.

W zwigzku z powyzszym Spétka pragnie zagwarantowaé, aby wszyscy dostawcy spoiki
dziatali zgodnie ze standardami wytyczonymi przez nasz Kodeks etyczny dostawcéw
(,Kodeks”) — w zatgczeniu. Prosimy o zapoznanie sie z Kodeksem w celu uzyskania

szerszych informacji o poszczegolnych standardach.

Prosimy o podpisanie niniejszego pisma w celu potwierdzenia i akceptacji standardéw, o
ktérych mowa w Kodeksie, oraz zobowigzania Panstwa przedsiebiorstiwa do ich

przestrzegania.

Ponadto prosimy o przekazywanie informacji zawartych w Kodeksie Panstwa
poddostawcy(om) oraz o uzyskanie formularza(y) weryfikacji zgodnosci od poddostawcy(6w)
zaangazowanego(ych) w produkcje produktu(éw) dostarczanego(ych) do Spétki. Dokumenty
te nalezy zarchiwizowac¢ i udostepniaé przedstawicielom Spoétki na zgdanie. Ponadto
dostawcy bedg informowac¢ Spotke o wszelkich zmianach w fancuchu dostaw i zapewnig

zgodno$¢ tancucha dostaw z Kodeksem lub wyzszymi standardami.

Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczgcego niniejszego pisma albo Kodeksu,
prosimy o kontakt ze Spétkg za posrednictwem nizej podpisanej osoby.
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Z powazaniem,

My, nizej podpisani, niniejszym potwierdzamy i
akceptujemy standardy, o ktérych mowa w Kodeksie i
niniejszym zobowigzujemy sie ich przestrzegac.

Miejscowos¢:

Data:

Imie i nazwisko

Stanowisko
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Formularz weryfikacji zgodnosci dla podwykonawcow

Nazwa
przedsiebiorstwa
bezposredniego
poddostawcy:

Nazwa
przedsiebiorstwa
poddostawcy:

Adres siedziby:

Osoba do kontaktu:

Email:

Numer telefonu:

Numer faksu:

Dziatani j I
Nazwa produktu Charakter niezgodnosci z1a anl.a p?djete W c? u

zapewnienia zgodnosci
W imieniu ., zapoznaliSmy sie z zasadami Kodeksu
przedstawionego przez Spotke i je akceptujemy. O ile nam wiadomo,

................................. nie sg znane zadne obszary niezgodnoéci z Kodeksem.
...................................... zobowigzuje sie niezwtocznie zgtosi¢ ewentualne problemy
skutkujgce zmiang okolicznosci i poinformowac, ze spoétka nie dopetnia wymogu
zgodnosci z Kodeksem.

Podpis wtasciciela / prowadzgcego dziatalnOSC: ..o

Imie i nazwisko Podpis wiasciciela / prowadzgcego dziatalno$¢ (prosze wpisac literami

AruKOWANYMI): oo e e

Data: ..o
Code of Conduct for Suppliers



