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ေပးသွင်းသူတာဝန်ရှိ အရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒ 

 Indorama Ventures Public Company Limited ှင့် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းခွဲများ/ လုပ်ငန်းခွဲများ 

(Indorama Ventures အြဖစ် စုေပါင်းရည်န်းသည်) သည် သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများ၊ စည်းမျ်းများှင့် 

ပတ်သက်သည့် အြမင့်ဆံုး ကျင့်ဝတ်စံန်းများှင့်အညီ ကျင့်ဝတ်၊ လူမတာဝန်ယူမ၊ အရည်အေသွး၊ 

ပတ်ဝန်းကျင်၊ ကျန်းမာေရး၊ ေဘးကင်းေရး၊ စီမခံန်ခွဲမစနစ်များှင့် ေကာ်ပိုရိတ်တာဝန်ယူမဆိုင်ရာ မဟာ 

ဗျဟာေြမာက်ချ်းကပ်မ၊ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်တစ်ေလာက် လိုက်ေလျာညီေထွရှိေစရန်အတွက်၊ 

Indorama Ventures သည် ၎င်း၏ေပးသွင်းသူများအား အလားတူ မူဝါဒများကို ချမတ်ှရန် ေမာ်လင့်ပါ 

သည်။ 

 ထိုေကာင့်၊ ၎င်း၏ ေပးသွင်းသူများအတွက် Indorama Ventures ၏ ေမာ်မှန်းချက်ှင့်အညီ 

Indorama Ventures သည် ၎င်း၏ ေပးသွင်းသူအားလံုးသည် ၎င်း၏ ေပးသွင်းသူ တာဝန်ယူမရှိေသာ 

အရင်းအြမစ်မဝူါဒ (စည်းမျ်းစညး်ကမး်အြဖစ် စုေပါင်းရည်န်းသည်) (ယခင်က “ေပးသွင်းသူကျင့်ထံုး” 

ဟုေခသည်) ကုိ လိုက်နɜြခင်းြဖင့် ၎င်း၏ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်ကုိ တက်ကွစွာ ချတ်ိဆက်လိုပါသည်။ 

 

အသံုးချမအတိုင်းအတာ 

 ဤမူဝါဒ၏ ြပာန်းချက်များသည် Indorama Ventures ၏ ေမာ်မှန်းချက်အား ၎င်းှင့်အတူ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်ေသာ သိုမဟုတ် ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ေသာ သုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မေပးသည့် ေပးသွင်း 

သူအားလံုး အတွက် ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခု မူဝါဒသည် ၎င်းတို၏ ဝန်ထမ်းများ၊ မိဘ၊ လုပ်ငန်းခွဲ သိုမဟုတ် 

ဆက်ယ်ေနသည့် အဖွဲအစည်းများ၊ လက်ေအာက်ခံကန်ထိုက်တာများှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။ 

သက်ဆိုင်ရာပါတီများ၏ အတိုင်းအတာများတွင် ေပးသွင်းသူများ၊ ြပင်ပမပှူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်သူများ၊ 

ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၊ စီးပွားြဖစ်လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်များအတွက် အကန်အသတ်မရှိ ပါဝင်ပါသည်။ 
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 ဤေပးသွင်းသူတာဝန်ရှိ အရင်းအြမစ်မူဝါဒသည် ေပးသွင်းသူများကုိ ကုန်ပစညး် သုိမဟုတ် 

ဝန်ေဆာင်မများ ေထာက်ပံ့ေပးသည့် မည်သည့် လက်ခွဲ ကန်ထိုက်ထာများ (sub-contractors) ှင့်မဆို 

သက်ဆိုင်ပါသည်။ ဤေပလစီကုိ တန်းခွဲ လက်ခွဲကန်ထိုက်တာများ(sub-tier subcontractors) 

အားလံုးတွင် သက်ေရာက်ေစရမည်။ ေပးသွင်းသူကုိယ်တိုင်က့ဲသုိ အဆိုပါ sub-contractor (များ) မှ 

လိုက်နɜမရှိေစရန်အတွက် ေပးသွင်းသူသည် အြပည့်အဝ တာဝန်ရှိပါသည်။ Indorama Ventures သည် 

၎င်း၏ ေပးသွင်းသူသည် ဤမူဝါဒပါ အေကာင်းအရာှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင့်ေလျာ်ေသာ စီမံခန်ခွဲမ စနစ် 

ကုိ တညေ်ထာင်ပီး ထိန်းသိမ်းထားရန် ေမာ်လင့်ထားပီး ၎င်းတိုသည် ဤမူဝါဒတွင် ေဖာ်ြပထားသည့် 

အေြခခံမူများှင့် ကုိက်ညီမရှိေစရန် ၎င်းတို၏ စီမံခန်ခွဲမလုပ်ငန်းစ်များှင့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်မများကို 

တက်ကွစွာ ြပန်လညသ်ံုးသပ်ပီး ေစာင့်ကည့်ရန် ေမာ်လင့်ပါသည်။ 

 ဤမူဝါဒကိုအေကာင်အထညေ်ဖာ်ရာတွင် ေပးသွင်းသူများှင့်ကန်ထိုက်တာများ၏တိုးတက်မ 

ကုိ ြပန်လည်သုံးသပ်ရန်၊ Indorama Ventures သည် မူဝါဒကုိ လိုက်နɜေကာင်း မမိကုိိယ်ကုိ အသိအမှတ် 

ြပရန် ေတာင်းဆိုြခင်းအပါအဝင် အချိကိစများတွင်၊ ဆိုက်အကဲြဖတြ်ခင်းှင့် ေပးသွင်းသူများ၏ ပံ့ပိုး 

ကူညီမများှင့် ၎င်းတို၏ sub-contractors များကုိ စစ်ေဆးြခင်းများ ြပလုပ်ရန် ပံ့ပိုးကူညီမများ 

လုပ်ေဆာင်ိုင်သည်။ စာရင်းစစ်တစ်ခုသည် ဤမူဝါဒကိုချိးေဖာက်ေကာင်းေတွရှိပါက၊ ေပးသွင်းသူများ 

သည် Indorama Ventures ၏ စိတ်ေကျနပ်မရရှိေစရန် အေြခအေနကုိ ချက်ြခင်းြပင်ေပးရမည်။ ထိုသုိ                         

လုပ်ေဆာင်ရန် ပျက်ကွက်ပါက Indorama Ventures ှင့် စီးပွားေရးဆက်လုပ်ရန် ေပးသွင်းသူတစ်ဦး၏ 

အနɜဂတ်စွမ်းရည်ကုိ ထိခိုက်ိုင်သည်။ 
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ဥပေဒလိုက်နɜမ 

 မူဝါဒသည် ေပးသွင်းသူများ ေမာ်လင့်ထားေသာ လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အြပအမူစံန်းများကို ချမှတ် 

ထားပီး၊ ကျင့်ဝတ်ှင့်အညီြဖစ်ပးီ အသင်းအဖွဲဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိပးီ သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒများှင့် စည်းမျ်း 

များှင့်အည ီလိုက်နɜမရှိေစရန် ရည်ရƮယ်ပါသည်။ မူဝါဒှင့် အမျိးသားဥပေဒများ သုိမဟုတ် အြခားေသာ 

ကျင့်သုံးိုင်ေသာ စံချနိ်စံန်းများအကား ကဲွြပားမများရှိေနပါက၊ ေပးသွင်းသူများသည် ပိုမိုတင်းကျပ် 

ေသာ သတ်မတှခ်ျက်များကို လိုက်နɜရမည်ြဖစ်သည်။ စာရƮက်စာတမ်းများအဆံုးတွင် ေရာင်းချသူအားလံုး 

ြဖည့်စွက်ရမည့် လုိက်နɜမေမးခွန်းများ အစံုရှိပါသည်။ 

 ေပးသွင်းသူများသည် ဘာေရးှင့် စာရင်းအင်းများအတွက်၊ တရားမဝင်ေသာအြပအမူ 

သုိမဟုတ် ဥပေဒြပာန်းချက်များကို မလိုက်နɜြခင်းမှ ကာကွယ်ရန်ှင့် ြပြပင်ရန်၊ ေဘးအǩရာယ် 

စီမံခန်ခွဲမဆိုင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများှင့် ြပည်တငွ်းစာရင်းစစ်များကုိ အသုံးြပရမည။်  

ေမာ်မှန်းချက်များ 

 Indorama Ventures သည် အြပန်အလှန်ေလးစားမ၊ ယံုကည်မှင့် အြပန်အလှန်တန်ဖိုးများကုိ 

နɜးလည်မအေပ အေြခခံ၍ ေရရှည်ှင့် အဓိပါယ်ရှိေသာ ဆက်ဆံေရးများ တညေ်ဆာက်ရန် ၎င်း၏ 

ေပးသွင်းသူများှင့် လက်တွဲလုပ်ေဆာင်ရန် ကတိြပပါသည်။ ထိုသုိေသာ ကတိကဝတ်ြပရန်အတွက် 

Indorama Ventures သည်- 

• ပေရာ်ဖက်ရှင်နယ်၊ တရားမတ၊ မနှ်ကန်ပီး ပွင့်လင်းြမင်သာေသာ နညး်လမ်းြဖင့် ၎င်း၏ ေပးသွင်းသူ 

များှင့် သေဘာတူညီချက်များကုိ ရှင်းလင်းစွာ ဆက်သွယ်၊ ညိိင်းပီး အဆံုးသတ်ေလ့ရှိသည်။ 

• သေဘာတညူခီျက်၏ စည်းကမ်းသတ်မှတခ်ျက်များှင့် ကတိကဝတ်များကုိ လိုက်နɜပါသည်။ 
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• ေပးသွင်းသူများ၏ အချက်အလက်အားလံုးကုိ လိဝှက်ထားြခင်းြဖင့် ၎င်းတို၏ အခွင့်အေရးများကို 

ေလးစားပါသည်။ 

• လိုအပ်ချက်များှင့် မကိုက်ညီေသာ လုပ်ငန်းေဆာင်တာများကို ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ရန်ှင့် ဤအေြခအေန 

များကုိ တိုးတက်ေကာင်းမွန်လာေစရန် ေပးသွင်းသူများကုိ ကူညေီပးပါသည်။ 

 • ၎င်းတို၏ ကျင့်ဝတ်၊ လူမေရး၊ အရညအ်ေသွး၊ ပတဝ်န်းကျင်၊ ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းေရး 

စံန်းများကို ြမင့်တင်ရန် ေပးသွင်းသူများှင့် လက်တွဲပါသည်။ 

အြပန်အလှန်အားြဖင့် Indorama Ventures သည် ၎င်း၏ ေပးသွင်းသူများထံမ ှေအာက်ပါအချက်များကို 

ေမာ်လင့်သည်- 

• လိုအပ်ေသာကျင့်ဝတ်၊ လူမေရး၊ အရည်အေသွး၊ ပတဝ်န်းကျင်၊ ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းေရး 

စံန်းများအားလံုးကို ြပည့်မီေစရန်ှင့် မည်သည့် ထုတ်ကုန်ေဘးကင်းေရး ြပဿနɜများအတွက်မဆို 

ချက်ြခင်း အစီရင်ခံရန်၊ 

• Indorama Ventures ၏ “ေပးသွင်းသူတာဝန်ရှိ အရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒ” ၏ ကျင့်ဝတ်စံန်းများကုိ 

လိုက်နɜရန်။ 

 က်ုပ်တို၏မူဝါဒကို ေလးစားလိုက်နɜရန်ှင့် ြမင့်တင်ရန်။ က်ုပ်တို၏ ေပးသွင်းသူများသည် 

အမှီအခိုကင်းေသာ လုပ်ငန်းြဖစ်ေကာင်း က်ုပ်တိုအသိအမှတြ်ပပါသည်။ သုိေသာ်၊ က်ုပ်တို၏ 

စီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်များသည် အြခားသူများထံမှ က်ုပ်တိုရရှိထားေသာ 

ဂုဏ်သတင်းကို ထိခိုက်ိုင်သည်ဟု ယူဆရပါသည်။ ထိုေကာင့် ေပးသွင်းသူအားလံုးသည် စံချနိ်စံန်း 

များှင့် ကိုက်ညီပးီ ဤမူဝါဒတွင် ေဖာ်ြပထားေသာ အေြခခံမူများကုိ ြမင့်တင်ရန်ှင့် ၎င်းတိုအား ပံုမှန် 

တိုးတက်မ လုပ်ေဆာင်ချက်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအြဖစ် ထည့်သွင်းေပးရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
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 Indorama Ventures မှ အခါအားေလျာ်စာွ ြပန်လည်သုံးသပ်မည့် ၎င်းတို၏ပတ်ဝန်းကျင်၊ 

လူမေရး ှင့် အုပ်ချပမ်ဆိုင်ရာ စွမး်ေဆာင်ရည်အေပ အေြခခံ၍ ေပးသွင်းသူများကုိ ေရƮးချယ်မည် ြဖစ် 

သည်။ 

၁။ ကျင့်ဝတ် 

၁.၁။ ကျင့်ဝတ်ှင့် ဥပေဒလိုအပ်ချက်များ 

(က) အကျိးစီးပွားပဋိပကများကို ေရှာင်က်ပါ - ေပးသွင်းသူများသည် လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ၊ အကျင့် 

ပျက်ြခစားမ၊ လိမ်လည်မှင့် အြခားတားြမစ်ထားေသာ လုပ်ငန်းအေလ့အထများဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒ 

များှင့် စည်းမျ်းများကုိ လိုက်နɜရမည်။ ေပးသွင်းသူများသည် မည်သည့်အေြခအေနမျိးတွင်မဆို 

မည်သူကိုမ တရားမဝင်ေငွေပးေချမကုိ မည်သည့်အခါမ ြပလုပ်ြခင်း သုိမဟုတ် အတည်ြပြခင်းမြပရပါ။ 

၎င်းသည် မေလျာ်ကန်ေသာ အကျိးေကျးဇူးကို တိုက်ိုက် သုိမဟုတ် ကားခံမှတဆင့် ကမ်းလှမ်းသည် 

ြဖစ်ေစ မသက်ဆိုင်ပါ။ 

(ခ) လက်ေဆာင်များ၊ ဧည့်ဝတြ်ပမှင့် အသံုးစရိတ်များ - ေဒသǩရဥပေဒများှင့် ဆန်ကျင်ေသာ 

သုိမဟုတ် ဆန်ကျင်ဘက်ြဖစ်ေသာ လက်ေဆာင်များှင့် ဧည့်ဝတ်ြပမကုိ လက်ခံြခင်းမြပရန် လုပင်န်း 

တစ်ခုစီသည် လိုက်နɜမကုိ ေစာင့်ကည့်ရမည်။ အကျိးအြမတအ်တွက် ရည်ရƮယ်၍ လိဝှက် သုိမဟုတ် 

အခွင့်ထူးခံအချက်အလက်များကုိ အသုံးြပြခင်းအတွက်လည်း ထိုက့ဲသုိ အလားတူပင်ြဖစ်သည်။ 

ဝန်ထမ်းများသည် ဧည့်ဝတ်ြပမကမ်းလှမ်းချက်ကုိ မြပလုပ်မီ သုိမဟုတ် လက်ခံရယူြခင်းမြပမ ီ၎င်းတို၏ 

လိုင်းမန်ေနဂျာများကုိ အေကာင်းကားသင့်သည်။ သံသယများရှိပါက ဝန်ထမး်များသည ် လက်ေဆာင် 

တစ်ခုခုကုိ လက်ခံြခင်း သုိမဟုတ် ကတိေပးြခင်း သိုမဟုတ် ဧည့်ဝတ်ြပြခင်းတိုကုိ မကမ်းလှမ်းမီ 

၎င်းတို၏လိုင်းမန်ေနဂျာများှင့် တိုင်ပင်သင့်သည်။ လက်ေဆာင်များေပးြခင်းှင့် ဧည့်ဝတ်ေကျပွန်ြခင်း 

ဆိုင်ရာ စည်းမျ်းများကို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ချမှတ်ကာ အေကာင်အထညေ်ဖာ်ကာ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရƮက် 
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ြခင်းြဖင့် ကျိးေကာင်းဆီေလျာ်စွာ ကန်သတ်ချက်များ ချမတ်ှကာ ကုမဏီ၏ စည်းမျ်းစည်းကမ်းများ 

ှင့်အညီ လုပေ်ဆာင်ိုင်ေစရန်၊ 

 

(ဂ) တိကျေသာစာရင်းအင်းှင့် လုပ်ငန်းမှတ်တမ်းများ - ေပးသွင်းသူများသည် Indorama Ventures ှင့် 

ေပးသွင်းသူ၏လုပ်ငန်းှင့်သက်ဆိုင်သည့် ကိစရပ်အားလံုး၏ တိကျေသာမှတ်တမ်းများကုိ ေတာင်းဆို 

သည့်အခါ Indorama Ventures ထံ သိမ်းဆည်းပီး ပံ့ပိုးေပးမညြ်ဖစ်ပါသည်။၊ စာရƮက်စာတမ်း အချက် 

အလက်များသည် ဥပေဒှင့် ဆန်ကျင်ဘက်ြပာန်းချက်များှင့်အညီသာ မေဝိုင်မည်ြဖစ်သည်။ 

ေပးသွင်းသူသည် အခွန်ေပးေဆာင်ရန် ကတိကဝတ်ြပရမညြ်ဖစ်ပီး အခွန်ေရှာင်ြခင်းတွင် မပါဝင်ပါ။ 

 

(ဃ) ယှ်ပိင်မ - ေပးသွင်းသူများသည် ေစျးန်းသတ်မှတ်ြခင်းဆိုင်ရာ တရားမ၀င်ပူးေပါင်း ေဆာင်ရƮက်မ 

များက့ဲသိုေသာ အေထွေထွ သုိမဟုတ် အထူးပိင်ဆိုင်မစည်းမျ်းများကို ချိးေဖာက်ြခင်း သုိမဟုတ် 

မည်သည့်အေြခအေနတွင်မှ ပါဝင်ြခင်းမရှိေစရပါ။ ထိုသုိြပလုပ်ြခင်းသည် တည်ဆဲဥပေဒများကို ချိး 

ေဖာက်ြခင်းြဖစ်သည။်  

(င) ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက် ပွင့်လင်းြမင်သာမ - ေပးသွင်းသူများသည် IVL မှ ပံ့ပိုးေပးေသာ ကုန်ကမ်း/ 

ဝန်ေဆာင်မအတွက် ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်၏ အဆင့်တစ်ဆင့်ချင်းစီအတွက် တကိျေသာ 

အချက်အလက်များ (လုပ်ငန်းဆက်ဆံေရးေဘာင်အတငွ်း) ကုိ ထုတ်ေဖာ်ရန် ေမာ်လင့်ပါသည်။ အေရးပါ 

ေသာ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်ြပဿနɜများှင့် ပတ်သက်ေသာအခါ၊ ထုတကု်န်တစ်ခုစီတိုင်းအတွက် 

သတ်မှတ်ထားေသာ စံန်းများအတိုင်း ထုတ်ကုန်ေြခရာခံိုင်မဆိုင်ရာ စံချနိ်စံန်းအားလံုးကို လိုက်နɜ 

ရမည်ြဖစ်သည်။ 
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၁.၂။ တစ်ဦးတည်းပိုင် အချက်အလက်များ 

(က) ɟာဏပစညး်မူပိုင်ခွင့် - Indorama Ventures ှင့် စီးပွားေရးဆက်ဆံရာတွင် ေပးသွင်းသူများထံမှ 

စာြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ တ်ြဖင့်ြဖစ်ေစ ရရှိသည့် အချက်အလက်များကုိ လိဝှက်ထားရမည်ြဖစ်ပီး 

ကုိယ်ေရးကိုယ်တာအကျိးအြမတ်အတွက် မည်သည့်အခါမ အသံုးမချရ သုိမဟုတ် မည်သည့် ြပင်ပ 

အဖွဲအစည်းကုိမ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆိုြခင်းမြပရ။ Indorama Ventures သည် သင့်ေလျာ်ေသာ ကုထံုးှင့် 

သုိမဟုတ် ဤလိုအပ်ချက်ှင့် ကုိက်ညီမကုိ ရှာေဖွိုင်ရန် ေပးသွင်းသူသည် လိဝှက်သတင်း 

အချက်အလက်တစ်ခုခုကုိ ထုတ်ေဖာ်ရန် အရည်အချင်းြပည့်မီေသာ စည်းမျ်းအာဏာပိုင်များ၊ သက်ဆိုင် 

သည့်ဥပေဒ သုိမဟုတ် စည်းမျ်းစည်းကမး်များ လိုအပ်ပါက ေပးသွင်းသူသည် Indorama Ventures ကုိ 

အေြခအေနခွင့်ြပချက်အတိုင်း စာြဖင့် ချက်ြခင်းအေကာင်းကားရမည်။ ထိုသုိေသာ အကာအကွယ်အမိန် 

သုိမဟုတ် အြခားေသာ ကုထံုးကုိ မရရှိပါက သုိမဟုတ် Indorama Ventures သည် သက်ဆိုင်ရာ 

စည်းကမ်းချက်များကုိ လိုက်နɜမမရှိပါက၊ တင်သွင်းသူသည် ၎င်း၏ ဥပေဒအəကံေပးမှ အəကံြပ 

ထားသည့်အတိုင်း လိဝှက်အချက်အလက်များ အများအြပားကို ထုတ်ေဖာ်ိုင်ပီး Indorama Ventures 

သုိ ထုတ်ေဖာ်ထားသည့် လိဝှက်အချက်အလက်အားလံုး၏ မိတကို ေပးရမည်။ ထိုသုိေသာ ထုတ်ေဖာ်မ 

တစ်ခုခုှင့် စပလ်ျ်း၍ ေပးသွင်းသူသည် ထိုအချက်အလက်များ၏ လိဝကှ်ချက်ကုိ ထိန်းသိမ်းထားရန် 

အေကာင်းဆံုး ကိးစားအားထုတ်ရမည်။ ၎င်းအချက်အလက်များတွင် စီးပွားေရးှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ 

အချက်အလက် ှစ်မျိးလံုး ပါဝင်သည်။ မူပိုင်အချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်ြခင်းလုပ်ငန်းစ်ကုိ 

တရားဝင်ြဖစ်ေစရန်အတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ ထုတ်ေဖာ်ြခင်းမဟုတ်ေသာ သုိမဟုတ် လိဝှက်သေဘာ 

တူညီချက်များကို ဆက်လက်အသံုးြပသွားမညြ်ဖစ်သည်။ 
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(ခ) သတင်းအချက်အလက် လံုɚခံေရး - ကုမဏီ၏ အချက်အလက်များ၏ ခိုင်မာမှင့် ကာကွယ်မ၊ 

၎င်းတို၏ တာဝန်သိစွာ အသုံးြပမှင့် လံုɚခံေရး အားနည်းချက်များကုိ အဆက်မြပတ ်ရှာေဖွမကုိ ေသချာ 

ေစရန် ဂုြပရပါမည်။ ကုမဏီများှင့် လူများ (ေဖာက်သည်များ၊ ြပင်ပ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ စီးပွားေရး 

လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်များ၊ ေပးသွင်းသူများ၊ ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ သုိမဟုတ် ဝန်ထမ်းများ) ၏ အချက် 

အလက်များှင့် မှတ်ပံုတင်ြခင်းကုိ တာဝန်သိ၊ သီးသန်၊ ှင့် တရားဝင် ကန်သတ်ချက်များအရ အသုံးြပရပါ 

မည်။ စီမံခန်ခွဲမလုပ်ငန်းစ်များ၊ ပေရာဂျက်များှင့် ထုတ်ကုန်ေဖာ်ြမလာများသည် ကုမဏီ၏ ɟာဏ 

မူပိုင်ခွင့်ြဖစ်သည်။ ၎င်းတိုကုိ လိဝကှ်ကုိင်တွယ်ပီး ခိုးယူြခင်းမှ ကာကွယ်ထားရမညြ်ဖစ်ပီး တရားဝင် 

ခွင့်ြပချက်မရှိဘဲ မေဝမရိုင်ပါ။ 

(ဂ) အမှတတ်ဆံိပ်ှင့် အသုံးြပမ - Indorama Ventures Public Company Limited ှင့် ၎င်း၏ 

လုပ်ငန်းခွဲများ/လုပ်ငန်းခွဲများ၊ အမှတ်တံဆိပ်၊ လိုဂိ၊ု ေကာ်ြငာများကို ဝါဒြဖန်ြခင်း သုိမဟုတ် အများသူငှာ 

ဆက်သွယ်မများသည် ြပင်ပဆက်သွယ်ေရးဌာနဆိုင်ရာများအပါအဝင် Indorama Ventures မှ တရားဝင် 

ခွင့်ြပချက်ြဖင့်သာ ြဖစ်ေပလာရမညြ်ဖစ်ပါသည်။  

 

(ဂ) အမှတတ်ဆံိပ်ှင့် အသုံးြပမ - Indorama Ventures Public Company Limited ှင့် ၎င်း၏ 

လုပ်ငန်းခွဲများသည် အမှတ်တံဆိပ်၊ လိုဂို၊ ေကာ်ြငာများ၊ ဝါဒြဖန်ြခင်း သုိမဟုတ် အများသူငှာ 

ဆက်သွယ်မများကိစများတွင် ြပင်ပဆက်သွယ်ေရးဌာနဆိုင်ရာများအပါအဝင် Indorama Ventures မှ 

တရားဝင်ခွင့်ြပချက်များမှသာ ြဖစ်ေပလာရမည်။  
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၁.၃။ တိရစǠာန်သက်သာေချာင်ချေိရး 

 တိရိစǠာန်များကုိ စမး်သပစ်စ်ေဆးြခင်းသည် အြမင့်ဆံုးအဆင့်တွင် တာဝန်ရှိပးီ တိရစǠာန်များကုိ 

မလိုလားအပ်ေသာဒုကများမှ ကယ်တင်ရမည်ြဖစ်သည်။ ဥပေဒအရ လိုအပ်မှသာ သိုမဟုတ် သိပံပညာ 

အေြခခံရှိမှသာလင် တိရစǠာန်များကုိ စမ်းသပ်ရန် ကတိကဝတ်ြပရမည်။ တိရစǠာန်စမ်းသပ်မသည် 

ကျင့်ဝတ်ှင့် သိပံနည်းကျကျိးေကာင်းဆီေလျာ်မအေပအေြခခံရမညြ်ဖစ်သည်။ တိရစǠာန်ေဆးကုသေရး 

အာဏာပိုင်များမှ တရားဝင်ခွင့်ြပထားေသာ ေမွးြမထားေသာေနရာများမှ တိရစǠာန်များကုိသာ 

စမ်းသပ်ရန်အတွက် အသံုးြပိုင်ပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့် ေမးွြမေရးှင့် သားငါးများကဲ့သုိ တရားဝင် 

ေမွးြမသူများ မရှိသည့်အခါ ေရƮးချယ်ထားေသာ တိရစǠာန်များှင့် ငါးေမွးြမေရးɚခံများမှ တိရစǠာန်များ 

ရရှိိုင်သည့်အခါတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းမျ်းများ အရ ခွင့်ြပပါက ခွင်းချက်အြဖစ် ရရှိိုင်သည်။ 

၁.၄။ ပဋိပကတွင်းထွက်ပစည်းများ 

 ပဋိပကေဒသများမှ ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်သည် ပဋိပကေဒသများှင့် ကင်းရှင်းမရှိေကာင်း 

ေသချာေစရန် ေပးသွင်းသူများထံမှ ပွင့်လင်းြမင်သာေသာ ေကြငာချက်ရှိရမည။် Indorama သုိ 

ေထာက်ပံ့သည့်ပစည်းများသည် သတပစည်းများမှမဟုတ်ေကာင်းတို၏ ဆင်းသက်လာမများသည် 

ပဋိပကြဖစ်ပွားရာေဒသများမှ မဟုတ်ေကာင်း ှင့် ဓာတ်သတေရာင်းဝယ်ေရးများသို သတတူးေဖာ်ေရး 

လုပ်ငန်းများမှတဆင့် ၎င်းတိုသည် တိုက်ိုက် သုိမဟုတ် သွယ်ဝိုက်၍ လူအခွင့်အေရးချိးေဖာက်မ 

များကုိပံ့ပိုးပီး အကျိးြဖစ်ထွန်းေအာင် ေဆာင်ရƮက်ေနြခင်း မဟုတ်ေကာင်း ေသချာေစရမည်။ 
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၂။ လူမေရး 

၂.၁။ တရားမတစွာဆက်ဆံြခင်း 

(က) လွတ်လပ်စွာ အသင်းအဖွဲှင့် စုေပါင်းညိိင်းြခင်းကို ေလးစားပါ - ေပးသွင်းသူများသည် ဝန်ထမ်း 

များ၏ တရားဝင်လွတ်လပ်ေသာအသင်းအဖွဲအခွင့်အေရးအြပင် ၎င်းတို၏ တရားဝင် ပါဝင်ခွင့်၊ ဖွဲစည်း 

ခွင့်၊ အလုပ်သမားသမဂတွင် ပါဝင်ခွင့် သုိမဟုတ် မပါဝင်ြခင်း သုိမဟုတ် စုေပါင်းညိိင်းြခင်းတွင် ပါဝင် 

ေဆာင်ရƮက်ြခင်း စသည့် ၎င်းတို၏ လွတ်လပ်ခွင့်ကို ေလးစားရပါမည။် ှစ်သက်ရာ အသင်းအဖွဲများတွင် 

ပါဝင်ပီး ကုိယ်စားလှယ်အြဖစ် (ဥပေဒအရ ခွင့်ြပခံရပါက)၊ ကိုယ်စား စုေပါင်းညိိင်းေပးေသာအဖွဲ 

အစညး်များတွင် ပါဝင်ေသာ ဝန်ထမ်းများအတွက် ေှɜင့်ယှက်မ၊ ခိမ်းေြခာက်မှင့် အထူးအေလးေပး 

ဆက်ဆံမတိုကုိ ခွင့်မြပပါ။ 

(ခ) မတူကဲွြပားမှင့် သာတူညီမမ - လူမျိး၊ အသားအေရာင်၊ ကျား၊ မ၊ ဘာသာ၊ လူမျိး၊ လိင်စိတ် 

တိမ်းွတ်မ၊ အသက်အရƮယ် သုိမဟုတ် မသန်စွမ်းမတိုကုိ မခွဲြခားဘဲ တန်းတူညီမအခွင့်အေရးှင့် 

ဆက်ဆံမေပးရန် ေပးသွင်းသူများသည် ရည်ရƮယ်သင့်သည်။ တူညေီသာတန်ဖိုးရှိေသာ အလုပ်အတွက် 

တူညီေသာလစာကုိ ပံ့ပိုးေပးရန် ေပးသွင်းသူများကုိ ေမာ်လင့်ပါသည်။ ေပးသွင်းသူများသည် ပံုစံမျိးစံု 

ြဖင့်ပါဝင်ေဆာင်ရƮက်ေနေသာ ဝန်ထမ်းများအား ခွဲြခားဆက်ဆံြခင်း သုိမဟုတ် ခိမ်းေြခာက်ြခင်းကို ေရှာင် 

ကျ်ရမည်။ လုပ်ငန်းခွင် ြပြပင်ေြပာင်းလဲမများမှတစ်ဆင့် ကဲွြပားမှင့် လုပ်ငန်းတငွ်ပါဝင်မကုိ ြမင့်တင် 

ြခင်းသည် ILO ၏ တန်းတူညီမမ ြမင့်တင်ြခင်းစီးရီး၏ တတိယေြမာက် သင်ခန်းစာြဖစ်သည်။ ထိုအြပင် 

အရƮယ်အားလံုးှင့် စီးပွားေရးကအားလံုးရှိ အလုပရ်ငှ်များအား ကူညီေပးရန်အတွက် ရည်ရƮယ်ပီး 

အလုပအ်ကုိင် လညပ်တ်မ အဆင့်အားလံုးတွင် သင့်ေလျာ်ေသာ ေနရာထိုင်ခင်းကုိ ပံ့ပိုးေပးရန် 

ရည်ရƮယ်ပါသည်။ 
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(ဂ) လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ေှɜင့်ယှက်မများကို သည်းမခံပါှင့် - က်ုပ်တို၏ ေပးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို 

၏ ဝန်ထမ်းများအားလံုးကိုေလးေလးစားစားဆက်ဆံရန်ှင့် ၎င်းတို၏ဝန်ထမ်းများအားလံုး ေဘးကင်း 

သည်ဟုခံစားေစရမည်။ ၎င်းတို၏လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း မည်သည့်ေှɜင့်ယှက်မအမျိးအစားှင့်မမထိေတွ 

ေစရန် က်ုပ်တို ေမာ်လင့်ပါသည်။ ေပးသွင်းသူသည် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်မများှင့် လုပ်ငန်းတစ် 

ေလာက်တွင် ကျိးေကာင်းဆီေလျာ်စွာ ပါဝင်ိုင်ေသာ အေလ့အကျင့်များကို ချမတှ်ကျင့်သုံးရမည် 

ြဖစ်သည်။ ထိုအြပင် မလိုမုန်းထားမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆံမ၊ အိုင်ကျင့်မှင့် ေှɜင့်ယှက်မများကို ဖယ်ရှားရ 

မည်ြဖစ်သည်။ ဝန်ထမ်းများအား လက်တံုြပန်ြခင်းမြပဘဲ သစာရှိရှိြဖင့် လာေရာက်ပီး ဖွင့်ဟေြပာဆိုရန် 

တွန်းအားေပး လိမ့်မည်ဟု ေမာ်လင့်ပါသည်။ 

၂.၂။ အဓမလုပ်အားကုိ တိုက်ဖျက်ြခင်း 

(က) သင့်ေလျာ်ေသာ အလုပ်ချနိ်၊ လစာှင့် ခံစားခွင့်များ- ေပးသွင်းသူများသည် အလုပခ်ျနိ်ှင့် အချနိ်ပို 

ဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒများအြပင် လုပ်ခှင့် ခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒများအားလံုးကုိ လိုက်နɜရ 

မည်ြဖစ်ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများှင့် ၎င်းတို၏ မသိားစုများအတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ လူေနမ အဆင့်အတန်း 

ှင့် အပိုဝင်ေငွအချိကုိ ေပးေဆာင်ိုင်ရန် ဝန်ထမ်းများအား ေပးသည့် အေြခခံလစာှင့် ခံစားခွင့်များသည် 

မတပးီ အချနိ်မီ ြဖစ်ရမည်။ ဒဏ်ခတ်မ သုိမဟုတ် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးအစီအမံတစ်ခုအေနြဖင့် 

အလုပသ်မားများကုိ ထိခိုက်နစ်နɜေစမည့် သုိမဟုတ် လုပ်ခလစာမ ှ ုတ်ယူြခင်းဆိုင်ရာ စာချပ်ပါ 

အစီအစ်များ (ဥပေဒအရ သတ်မတှထ်ားေသာ ဥပေဒပါြပာန်းချက်များမှ ုတ်ယူြခင်းမှလွဲ၍) ကုိ 

ခွင့်မြပပါ။ 

(ခ) ေခတသ်စ်ကန်ြပြခင်း - ေပးသွင်းသူများသည် မသိဘဲ သုိမဟုတ် တိုက်ိုက်အေနြဖင့် သုိမဟုတ် 

၎င်းတို၏လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်မများ၏ ရလဒ်အေနြဖင့် လူကုန်ကူးမ၊ အဓမလုပ်အားေပးမ၊ မျိးိုးစ်ဆက် 

ကန်ြပမ သုိမဟုတ် အေကွးတင်အလုပ်သမားထားရှိမတိုတွင် ပါဝင်မည်မဟုတ်ပါ။ အလုပ်သမားများ၏ 

စာရƮက်စာတမ်းများကုိသိမ်းဆည်းထားပိုင်ခွင့်မရှိေပ။ သုိမဟုတ် ထိုစာရƮက်စာတမ်းရရှိရန် အလုပ်အားြဖင့် 
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အေကွးတစ်ခုအား အလုပ်ရှင်များအား ြပန်ဆပ်ရန် တာဝန်မရှိိုင်ပါ (ILO ၏ အေြခခံမမူျားှင့် အလုပ်ခွင် 

ဆိုင်ရာ အခွင့်အေရးများဆိုင်ရာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ လူအခွင့်အေရးေကညာစာတမ်း၊ မသင်မေနရ 

အကျ်းေထာင်အလုပ၊် ေခတသ်စ်ကန်ြပြခင်း မ ှ peonage စာချပ ် ၁ အကုိးအကား)။ လူအခွင့်အေရး 

ကာကွယ်ေရးှင့်ပတ်သက်ပီး ြပတ်သားေသာ ရပ်တည်ချက် ရှိရမည်။ အချနိ်ြပည့် သုိမဟုတ် ယာယီ 

ြဖစ်ေစ အလုပ်ရှင်ှင့် အလုပ်သမားကားတွင် လွတ်လပ်စွာ သေဘာတူညီပးီ လက်မှတ်ေရးထိုးထားေသာ 

သုိမဟုတ် ေဒသဆိုင်ရာဥပေဒအရ ြပာန်းထားေသာ အလုပအ်ကုိင်စာချပ်များသည် အလုပ်သမား 

အားလံုးတွင် ရိှရမည်။ အလားတူပင် ဤစာချပ်များကုိ အလုပ်သမားများက လွတလ်ပစ်ွာ ရပ်စဲိုင်သည်။ 

(ဂ) ကေလးအလုပ်သမား - ကေလးအလုပ်သမားကို မည်သည့်အေြခအေနမျိးတွင်မဆို လက်မခံပါ။ 

အလုပခ်န်ရန် အနိမ့်ဆံုးအသက် သတ်မှတ်ချက်သည် ိုင်ငံတစ်ခုစီရှိ ဥပေဒများအတိုင်း သုိမဟုတ် ILO 

အəကံြပချက်များအတိုင်း အြပင်းထန်ဆံုးြဖစ်ိုင်ေသာ်လည်း ေလးစားလိုက်နɜရမည်။ ေပးသွင်းသူသည် 

လူငယ်များကိုအလုပခ်န်ထားမည်ဆိုပါက၎င်းတို၏အလုပ်ချနိ်များသည်၎င်းတို၏ပညာေရးကုိေှɜင့်ယှက် 

ြခင်း သုိမဟုတ် တားဆီးြခင်းမြပဘဲ ေဒသဆိုင်ရာ ဥပေဒများှင့်အညီ လိုက်နɜရမည်ြဖစ်သည်။ အǩရာယ် 

ရှိေသာ၊ မလံုɚခံေသာ သုိမဟုတ် ကျန်းမာေရးှင့် မညီွတ်ေသာ အလုပ် သုိမဟုတ် အေြခအေနများှင့် 

အသက် ၁၈ ှစ်ေအာက် ဝန်ထမ်းများကုိ မထိေတွရပါ။ 

၂.၃။ ေဘးကင်းေရး 

(က) ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းေရး - ေပးသွင်းသူများသည် ၎င်းတို၏ ဝန်ထမ်းများ၊ လူများ၊ ဧည့်သည် 

များှင့် ကန်ထိုက်တာများအြပင် ၎င်းတို၏ လုပ်ေဆာင်ချက်များေကာင့် ထိခိုက်ခံရိုင်သည့် ရပ်ရƮာ 

အတွင်းရှိ ဝန်ထမ်းလူအသိုင်းအဝိုင်း၏ ကျန်းမာေရး၊ ေဘးကင်းေရးှင့် သက်သာေချာင်ချေိရးတိုအတွက် 

သင့်ေလျာ်ေသာ ပံ့ပိုးေပးမကုိ ြပလုပ်ေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။ ေဘးကင်းပီး ကျန်းမာေရးှင့်ညီွတ်ေသာ 

လုပ်ငန်းခွင်ပတဝ်နး်ကျင်ကုိ ေပးအပ်ပီး ေဘးကင်းေရးအေလ့အကျင့်ကုိ ြမင့်တင်သင့်သည်။ ကျန်းမာေရး 

ှင့် ေဘးကင်းေရး စီမံခန်ခွဲမစနစ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ေပးသွင်းသူများအား တိုက်တွန်းအပ်ပါ 
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သည်။ လုပ်ိုးလုပ်စ် သုိမဟုတ် လုပ်ိုးလုပစ််မဟုတ်ေသာ ဝန်ေဆာင်မများအပါအဝင် လုပ်ေဆာင်ချက် 

တစ်ခုစီအတွက် (ုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ ဓာတု၊ ဇီဝေဗဒ၊ စတ်ိပိုင်းဆိုင်ရာှင့် လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ) အǩရာယ ်များ 

ကုိ အကဲြဖတ်ရန် ေဘးအǩရာယ်စီမံခန်ခွဲမ စနစ်အား အေကာင်အထည်ေဖာ်ရပါမည။် ဤအǩရာယ ်များ 

ှင့် ထိေတွမကုိေလာ့ချရန် လုပ်ေဆာင်ချက်ကိုအəကံြပပီး အေကာင်အထည်ေဖာ်ရပါမည။် ဝန်ထမ်းများ 

၏ လုပ်ငန်းခွင် ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းေရးတိုအတွက် ရှင်းလင်းထိေရာက်ေသာ မူဝါဒများှင့် လုပထ်ံုး 

လုပ်နည်းများကုိ အချနိ်ှင့်တေြပးညီ ြပြပင်မွမ်းမံရန် လိုအပ်ပါသည်။ ဤမူဝါဒများှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်း 

များကုိ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန် ြဖန်ေဝပီး ဆက်သွယ်ေဆာင်ရƮက်ရမည်။ ထုတ်လုပ်မယူနစ်များတွင် ဝန်ထမ်း 

များ၊ ကီးကပ်ေရးမှးများ၊ မန်ေနဂျာများှင့် လံုɚခံေရးအေစာင့်များသည် လုပ်ငန်းခွင်အǩရာယ ် များှင့် 

စပ်လျ်းသည့်ေလ့ကျင့်သင်ကားမများအြပင် အǩရာယ်ရှိေသာဓာတုပစည်းများှင့် ထိေတွမမ ှကာကွယ် 

ရန် စီမံချက်များအား စ်ဆက်မြပတ် ေလ့ကျင့်ေပးမကုိ လက်ခံရမည်ြဖစ်သည်။ ေပးသွင်းသူများှင့် ဝန် 

ေဆာင်မေပးသူများလညး် ပါဝင်ရမည်ြဖစ်ပီး ၎င်းတို၏ ေဘးကင်းေရးှင့် လုပ်ငန်းခွင်ကျန်းမာေရးကို 

အာမခံပါသည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်းစ်လံုɚခံေရးှင့် အေရးေပတံုြပန်မ - ထုတ်လုပ်မလုပင်န်းစ်များ၏ ေဘးကင်းမဆိုင်ရာ 

ေဒတာှင့် အချက်အလက်များကုိ ရရှိေစကာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မေဘးကင်းေရး ကန်သတ်ချက်များှင့် 

ဤလုပ်ငန်းစ်များ၏ ြဖစ်ိုင်ေြခအǩရာယ်များကုိ သတ်မှတ်ရမည။် ဝန်ထမ်းမိသားစုများ၊ အစိုးရ 

အာဏာပိုင်များှင့် မီဒီယာများှင့် ဆက်သွယ်မဆိုင်ရာ လမ်းန်ချက်များကုိ ေရးဆွဲရမညြ်ဖစ်သည်။ 

လံုɚခံေရးြပန်လည်သုံးသပ်ြခင်းှင့် ြပန်လည်အကဲြဖတ်ြခင်းများကို ပံုမှန်လုပ်ေဆာင်ရမည် သုိမဟုတ် 

လုပ်ငန်းစ်များတွင် သိသာထင်ရှားေသာေြပာင်းလဲမများ ြပလုပ်ပီးေနɜက် ေဆာင်ရƮက်ရမည်။ အရည် 

အချင်းရှိသူက ေရးဆွဲပီး အေကာင်အထညေ်ဖာ်ခဲ့ေသာ ေဘးကင်းေရးအစီအမမံျားကုိ မတှတ်မ်းတင် 

ြခင်းှင့် မှတ်ပံုတင်ြခင်းတိုကုိ ြပလုပ်ပီး အကဲြဖတ်ြခင်းအားေဆာင်ရƮက်ရမည်။ အထူးဝန်ေဆာင်မေပး 

သူများ သုိမဟုတ် ေဒသတွင်းမီးသတ်ဌာနက့ဲသိုေသာ ြပည်သူဝန်ေဆာင်မကုိ ပထမဦးစွာ တံုြပန်သူ 
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များှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်းအားြဖင့် ြပင်ပအေရးေပဝန်ေဆာင်မများှင့် ေပါင်းစပ်ချ်းကပ်မ ရှိရ 

မည်။ သတင်းအချက်အလက်များကုိ ပါတီအားလံုးမှ တက်ကွစွာ မေဝရမည်ြဖစ်သည်။ ဘက်စံုစညး်ကမ်း 

အဖွဲများသည် ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းစ်များကုိ အချနိ်ှင့်တစ်ေြပးညီ ေစာင့်ကည့်စစ်ေဆးြခင်းှင့် 

ေဘးကင်းေရးအကဲြဖတြ်ခင်းများကုိ လုပ်ေဆာင်ရမည်ြဖစ်သည်။ ထိုအြပင် ပံုမှန်ှင့် ပံုမှန်မဟုတ်ေသာ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်မများအတွက် လညပ်တ်မဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစ်များကုိ ဆံုးြဖတ်ရမညြ်ဖစ်သည်။ 

ေဘးကင်းေရးှင့်စပ်လျ်းသည့် သေဘာတရားများသည် အဖွဲအစည်းလုပ်ေဆာင်ရမည့် အြခားအရာများ 

ထက် ဦးစားေပးြဖစ်ရမည။် အပျက်သေဘာေဆာင်ေသာ သက်ေရာက်မများကုိ ေလျာ့ပါးေစရန် သုိမဟုတ် 

တားဆီးရန် ေြခလှမး်များြဖင့် ဝန်ထမ်းများှင့် ေဒသခံလူထုအေပ သက်ေရာက်ိုင်ေချရှိေသာလုပ်ေဆာင် 

ချက်များကုိ အကဲြဖတ်ပါ။ 

၃။ ပတဝ်န်းကျင် 

၃.၁။ ရာသီဥတုကာကွယ်ေရး၊ အမိက်ှင့် ေရစီမံခန်ခွဲမ 

 ေပးသွင်းသူများသည ်သက်ဆိုင်ရာ ပတ်ဝန်းကျင်ဥပေဒများ၊ စည်းမျ်းများှင့် စံချနိ်စံန်းများ 

အားလံုးကုိ လိုက်နɜရမည်ြဖစ်သည်။ ေပးသွင်းသူများသည် ဖန်လံုအိမ်ဓါတ်ေငွထုတ်လတ်မှင့် စွမ်းအင် 

သုံးစွဲမက့ဲသိုေသာ အကျိးသက်ေရာက်မများကုိေလာ့ချရန် ကိးပမ်းေဆာင်ရƮက်ရမည်ြဖစ်ပီး သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်အေပ ၎င်း၏လုပ်ေဆာင်ချက်များှင့် ထုတက်ုန်များ၏ဖွံဖိးတိုးတက်မသည် ေဒသတွင်း 

ဇီဝမျိးစံုမျိးကဲွများကို မထိခိုက်ေစေကာင်းေသချာေစရမည်။ ေပးသွင်းသူများသည် သဘာဝပတဝ်န်းကျင် 

ဆိုင်ရာ စိန်ေခမများဆီသုိ ကိတင်ကာကွယ်သည့်နည်းလမ်းများကုိ ခံယူကာ ပိုမိုကီးမားေသာ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ တာဝန်ဝတရားများကုိ ြမင့်တင်ရန်၊ အရင်းအြမစ် စွမ်းေဆာင်ရန်ကုိ ြမင့်တင်ရန် ှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ှင့် သဟဇာတြဖစ်ေသာ နည်းပညာများ ပျံှံမကို တွန်းအားေပးေဆာင်ရƮက်ရမည်။ 

၎င်းတို၏ ေနɜက်ဆက်တွဲဆိုးကျိးများ နည်းပါးေစရန် ပတဝ်န်းကျင်ဆိုင်ရာ မေတာ်တဆမများအားလံုးကို 

ေဆာလျင်စွာ ရပ်တန်ေစရန် အေရးေပလုပ်ေဆာင်မ အစီအစ်များရှိရမည်။ ပတ်ဝန်းကျင်သုိ 
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ယိုဖိတ်မှင့် မေတာ်တဆ စွန်ပစ်မများကုိ ကာကွယ်ရန်ှင့် ေလျာ့ပါးေစရန် စနစ်များ ရှိရမည်။ 

အမိက်စုေဆာင်းြခင်းှင့် စွန်ပစ်ြခင်းအတွက် ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၊ ကုသေရးဌာနများှင့် အမိက်ပံုးများ 

ကုိ အချနိ်အခါအလိုက် ေစာင့်ကည့်အကဲြဖတ်ရမညြ်ဖစ်သည်။ အမိက်စွန်ပစ်ြခင်းဆိုင်ရာ အေထာက်အပံ့ 

ပစည်းများကိုလည်း ခွင့်ြပေပးရမည်ြဖစ်သည်။ ေရရှညတ်ည်တံ့ခိုင်မဲေရး အစီအစ်များ၏ စွမ်းေဆာင် 

ရည်ကုိ အခါအားေလျာ်စွာ ေစာင့်ကည့်စစ်ေဆးရမည်ြဖစ်သည်။ စ်ဆက်မြပတ် တိုးတက်မကုိ ြမင့်တင် 

ရန် အတွက် ြပန်လည်သုံးသပ်မများှင့် လုပေ်ဆာင်ချက်များကို အေကာင်အထညေ်ဖာ်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

၃.၂။ ထုတက်ုန်ကုိ ကီးကပ်ြခင်း 

(က) အရညအ်ေသွး လိုအပ်ချက်များ - ISO 9001 က့ဲသိုေသာ ေဖာက်သည်များအား ေပးေဆာင်သည့်  

ထုတ်ကုန် သိုမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မအတွက် သင့်ေလျာ်ေသာ နယ်ပယတ်စ်ခုပါရှိေသာ အရညအ်ေသွး စီမံ 

ခန်ခွဲမစနစ်ကုိ အေကာင်အထညေ်ဖာ် ေဆာင်ရƮက်ပီး ထိန်းသိမ်းရပါမည်။ အရည်အေသွးစီမံခန်ခွဲမကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရပါမည်။ ထိုသုိေသာ လုပ်ငန်းေဆာင်တာများအတွက် ေကာင်းစွာ ေလ့ကျင့် 

သင်ကားေပးထားခံရသည့် အရည်အချင်းြပည့်သူများသည် ၎င်း၏စွမ်းေဆာင်ရည်ှင့် အသံုးချမကုိ  

ေသချာေဆာင်ရƮက်ရမည်။ “ကုိက်ညမီမရှိေသာ” ထုတ်ကုန်ှင့် ဝန်ေဆာင်မများကုိ ယင်းက့ဲသုိ ခွဲြခား 

လိုက်ေသာအခါတွင် ၎င်းတိုသည် စံုစမ်းစစ်ေဆးမ လုပ်ငန်းစ်ကို ေတွəကံရမည်ြဖစ်သည်။ ၎င်းတိုကုိ 

မှတ်ပံုတင်ထားရမည်ြဖစ်ပီး ပီးစီးသည်အထိ ေစာင့်ကည့်ရမည်။ မလိုက်နɜြခင်းဆိုင်ရာ စိစစ်ြခင်း 

အားလံုးသည် ၎င်းအေကာင်းရင်းကုိ စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်း၊ ချက်ြခင်းအေရးယူေဆာင်ရƮက်ြခင်းှင့် 

လုပ်ေဆာင်ချက်အစီအစမ်ျားကုိ အေကာင်အထညေ်ဖာ်ြခင်းစသည်တိုအေပ အေြခခံရပါမည်။ 

(ခ) နည်းပညာဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များှင့် ထုတ်ကုန်ေဘးကင်းေရး - Indorama Ventures မှ ပံ့ပိုးေပး 

ထားေသာ ထုတ်ကုန်များှင့် ဝန်ေဆာင်မများအားလံုးသည် Indorama Ventures ၏ အရည်အေသွး၊ 

ေဘးကင်းမှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ စံန်းများှင့် ကုိက်ညီရမည်ြဖစ်သည်။ တင်သွင်းသူများသည် ၎င်းတို 
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၏ ထုတ်ကုန်ထဲတွင် တည်ဆဲဥပေဒများှင့် စည်းမျ်းများကုိ ဆန်ကျင်သည့် မည်သည့် ြဒပ်ပစည်း ကုိမ 

လုပ်ငန်းလည်ပတမ်တွင် အသုံးမြပရပါ။ Indorama Ventures ထံသုိ သုိမဟုတ် ပံ့ပိုးေပးမည့် မည်သည့် 

ထုတ်ကုန်မဆို သယ်ယူပိုေဆာင်ေရးကာလအတွင်း ကုန်ပစည်း သုိမဟုတ် လူကုိ အǩရာယ ်မြဖစ်ေစမည့် 

သင့်ေတာ်ေသာပတ်ဝန်းကျင်တွင် ထားရှိရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ကုန်ပစည်းများှင့် ဝန်ေဆာင်မ များအား 

စာချပမ်ျား၊ ဝယ်ယူမအမိန်များ သုိမဟုတ် သီးြခားသေဘာတူညီချက်များတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် 

သတ်မှတ်ထားေသာ အရည်အေသွးှင့် ေဘးကင်းေရးစံန်းများှင့်အည ီ ေပးပိုရမည်။ ကုန်ကမ်း၊ 

ကုန်ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းစ်များ သုိမဟုတ် ပံ့ပိုးေပးထားေသာ ထုတ်ကုန်များ၊ ထုပ်ပိုးြခင်းှင့် ဝန်ေဆာင်မ 

များကုိ သက်ေရာက်မရှိေစမည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ သတမ်တ်ှချက်ကုိ ေြပာင်းလဲရန်ရညရ်Ʈယ်ပါက အနည်း 

ဆံုး ရက်ေပါင်း (၃၀) ကိတင် ေကညာရမည်။ 

(ဂ) ကုန်ပစည်းယိုဖတိမ် - ပတ်ဝန်းကျင်ရှိ ထုတ်ကုန်ယိုဖိတ်မြဖစ်ရပ်များကို လုပ်ထံုးလုပန်ည်းများ၊ 

အေြခခံအေဆာက်အအံုများအြပင် ေလ့ကျင့်သင်ကားထားေသာ ပဂုိလ်များမှတစ်ဆင့် ကာကွယ်တားဆီး 

ရမည်။ ေလျာ့ပါးေစရမည်။ 

 

၄။ အကျိးဆက်မူဝါဒ 

၄.၁။ ရည်ရƮယ်ချက် 

 အကျင့်ပျက်ြခစားမ တစ်စံုတစ်ရာ ေပေပါက်လာေသာအခါ၊ မြဖစ်မေန လိုအပခ်ျက်များ ကုိ 

မလိုက်နɜြခင်း သုိမဟုတ် ေပးသွင်းသူ၏ တာဝန်သိ အရင်းအြမစ် မူဝါဒကို လိုက်နɜြခင်း မရှိသည်ကုိ 

ေတွရှိေသာအခါ သုိမဟုတ် အစီရင်ခံေသာအခါ ချမှတ်ရမည့် ံုးတွင်းပိုင်း စည်းမျ်းစည်းကမ်းများှင့် 

အစီအမံများကို သတ်မှတ်ရန်။ အကျိးဆက်မူဝါဒသည ် စညး်မျ်းများ၊ တည်ဆဲဥပေဒများ၊ မူဝါဒများှင့် 

ဌာနတငွ်းလမ်းန်ချက်များှင့်အညီ ြပန်လည်သုံးသပ်ြခင်းှင့် ေြပာင်းလဲြခင်းများကို ြပလုပ်ိုင်သည်။ 
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၄.၂။ မှန်ကန်ေသာအစီအမံများကုိ အသုံးချြခင်း 

 ဤေပးသွင်းသူဘက်မှတာဝန်ရှိေသာ အရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒပါ လိုအပခ်ျက်များကုိ လိုက်နɜ 

ရန် ပျက်ကွက်ြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ မသမာမများလုပ်ေဆာင်ြခင်းကို ေတွရှိပါက ေပးသွင်းသူများှင့် ဝန်ေဆာင် 

မေပးသူများကို မှန်ကန်ေသာအေရးယူေဆာင်ရƮက်မများ၊ စီမံခန်ခွဲေရးအစီအမံများ သုိမဟုတ် ြပစ်ဒဏ် 

ေပးမများသည် တင်းကျပ်ေသာ သုိမဟုတ် ဒဏ်ခတ်အေရးယူြခင်းသေဘာသဘာဝအြဖစ် စတင်ပါသည်။ 

က်ုပ်တို၏ ေပးသွင်းသူများှင့် ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ ေဆာင်ရƮက်ေသာ လုပ်ငန်းှင့် သက်ဆိုင်သည့် 

အǩရာယ်ကုိ ေလျာ့ပါးေစရန် စီမံခန်ခွဲေရးအစီအမံများ သုိမဟုတ် ြပစ်ဒဏ်များကို လက်ခံြခင်း၊ စ်ဆက် 

မြပတ်ြမင့်တင်ြခင်းှင့် ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်းကို အမဲတမး် ဒီဇိုင်းထုတ်ထားမည်ြဖစ်ပးီ သုိမှသာ ၎င်းတို 

သည် က်ုပ်တို၏ စံန်းများ၊ အေြခခံမူများှင့် မကုိက်ညီေသာ နည်းလမ်းများကို မကျင့်əကံိုင်မှာ ြဖစ်ပါ 

သည်။ ကိးပမ်းမအားလံုးသည် ြဖစ်ေပလာသည့်အချက်ကုိ ေနɜက်ဆက်တွဲအကျိးဆက်များ ဆက်လက် 

မရှိေစဘဲ ေဖာ်ထုတသ်ိရှိိုင်ရန် ပညာေပးြခင်းှင့် အəကံေပးြခင်းသေဘာသဘာဝတစ်ခုြဖစ်လိမ့်မည်။ 

 

၄.၃။ အဓိပါယ်ဖငွ့်ဆိုချက်များ 

အကျိးဆက်များ 

တိုင်ကားမများ ှင့်/သိုမဟုတ် ေဖာက်ဖျက်မများ ေတွရှိမေကာင့် ဒဏ်ခတ်အေရးယူခံရိုင်သည့် ြပြပင် 

ေရး၊ စီမံခန်ခွဲေရးအစီအမံများ သုိမဟုတ် ြပစ်ဒဏ်များ- 

• ြပြပင်ေရးလုပ်ေဆာင်ချက်များ- လုပ်ငန်းစ်များ၊ စနစ်များှင့် လူများကို စီမံခန်ခွဲြခင်းအားြဖင့် လုပ်ငန်း 

စ်များ တိုးတက်ေစရန် ပံုေဖာ်ထားေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်များြဖစ်သည်။ ၎င်းတိုသည် ဆက်သွယ်ေရး၊ 

ေလ့ကျင့်သင်ကားမ၊ ဖန်တီးမ၊ ြပန်လည်ြပင်ဆင်မှင့် အတွင်းပိုင်းထိန်းချပ်မ သိုမဟုတ် အြခား ထိန်းချပ် 

မများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းှင့် ဆက်စပ်ိုင်သည်။ 
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• စီမံခန်ခွဲေရးအစီအမံများ- ေပးသွင်းသူဘက်မှတာဝန်ရှိေသာ ေထာက်ပံ့ေရးမူဝါဒတွင် သတ်မှတ်ထား 

သည့် စည်းမျ်းများ သုိမဟုတ် လိုအပ်ချက်များကို ေပးသွင်းသူများှင့် ဝန်ေဆာင်မေပးသူများက ချိး 

ေဖာက်ြခင်းအတွက် စီမံခန်ခွဲြခင်းဆိုင်ရာ အကျိးဆက်များ။ 

• ြပစ်ဒဏ်များ- ေပးသွင်းသူများှင့် ဝန်ေဆာင်မေပးသူများသည် ေပးသွင်းသူဘက်မှတာဝန်ရှိေသာ အရင်း 

အြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒတွင် သတ်မှတ်ထားေသာ အေြခခံမူများ သုိမဟုတ် လိုအပ်ချက်များကုိ ချိးေဖာက်ြခင်း 

အတွက် ြပစ်ဒဏ်များချမှတ်ခံရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

တိုင်ကားချက် 

ေပးသွင်းသူဘက်မှတာဝန်ရှိ ေသာအရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒတွင် ချမှတ်ထားေသာ စညး်မျ်းများှင့် 

ကတိကဝတ်များကုိ ချိးေဖာက်ြခင်းအား မီဒီယာ သုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေရးနည်းလမ်းတစ်ခုခုြဖင့် 

သတင်းပိုြခင်း 

 

ချိးေဖာက်မ 

 ေပးသွင်းသူဘက်မှတာဝန်ရှိေသာ အရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒတွင်ေဖာ်ြပထားေသာ အေြခခံမူ 

များ ှင့် ကတိကဝတ်များှင့် ဆန်ကျင်ေသာ မည်သည့်လုပ်ေဆာင်ချက် သုိမဟုတ် ပျက်ကွက်မမဆို 

 ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်း၊ စီမခံန်ခွဲေရးအစီအမံများ သုိမဟုတ် ြပစ်ဒဏ်များ ေလာက်ထားြခင်း ကုိ 

ေဆာင်ရƮက်ရန် စံချနိ်စံန်းသည် ေပးသွင်းသူဘက်မှ တာဝန်ရှိေသာ အရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒတွင်ေဖာ်ြပ 

ထားသည့်မြဖစ်မေနလိုအပ်ချက်များကုိလိုက်နɜရန်ပျက်ကွက်ြခင်းအေပသက်ေရာက်မရှိမည်။ 

Indorama ဝန်ထမ်း သုိမဟုတ် Indorama ကုိယ်စား လှယ်မ ှ ြပမူသည့် အမှားအယွင်းတစ်စံုတစ်ရာှင့် 

က်ုပ်တို၏ ေပးသွင်းသူများ၊ ဝန်ေဆာင်မေပးသူများှင့် ၎င်းတို၏ဝန်ထမ်းများ၏ လွတ်လွတ်လပ်လပ် 
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ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆိုမှင့် ပတ်သက်၍ က်ုပ်တို၏ ရပ်တညခ်ျက်ကုိ အေလးေပးပါသည်။ သံသယရှိေသာ 

ချိးေဖာက်မများ သုိမဟုတ် အမှန်တကယ် ချိးေဖာက်မများကုိ စာရင်းသွင်းရန် က်ုပ်တို ေတာင်းဆိုပါ 

သည်။ 

 ကျင့်ဝတ်မဲ့ေသာ သိုမဟုတ် ဥပေဒှင့်မညီေသာ လိုက်နɜမြပဿနɜများ ေပေပါက်လာပါက၊ 

ေပးသွင်းသူများဘက်မှ တင်ြပရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ အေြခအေနေကာင်းမွန်ရန်အတွက် ေပးသွင်းသူများ 

သည် ေအာက်ပါတိုထံ အစီရင်ခံိုင်သည-် 

• Whistleblower Reporting Channels 

• IVL Whistleblower Policy 

 ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်း သုိမဟုတ် လုပ်ေဆာင်မကုိ ချက်ချင်းြပလုပ် လိုအပ်ပါက၊ ေပးသွင်းသူ 

သည် ေဖာက်ဖျက်မကုိ ကုစားရန်အစီအစ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်ှင့် လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်မည့် 

အေကာင်း ေပးသွင်းသူသည ် Indorama ၏ ဝယ်ယူေရးဧရိယာကို အေကာင်းကားရပါမည်။ သက်ဆိုင် 

ေသာအကျိးဆက်များကုိ Indorama မှ စီမံခန်ခွဲမည်ြဖစ်ပီး၊ ေပးသွင်းသူများှင့် အဆိုပါ အကျိးဆက်များ 

ကုိ ေဆွးေွးပီး ၎င်းတိုကုိ လက်ဆင့်ကမ်းသွားမည်ြဖစ်သည်။ အဆိုပါ သက်ဆိုင်ရာအကျိးဆက်များသည် 

ေအာက်ပါတိုှင့် ဆက်စပ်ိုင်သည်- 

• စွမ်းေဆာင်ရည်ကုိ ြမင့်တင်ရန်အတွက် Indorama ှင့် ေပးသွင်းသူအကား လုပ်ေဆာင်ချက်များ 

• ေပးသွင်းသူ၏ ထုတ်လုပ်မ ယနူစ်များကုိ ေစာင့်ကည့်ြခင်းှင့် ဆိုက်တွင် စာရင်းစစ်ြခင်း။ 

• ကုန်သွယ်လုပ်ငန်းခွန် ကန်သတ်ချက်များှင့် ဝယ်ယူမှင့်/သုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မများ၏ ပမာဏကုိ 

ေလာ့ချမများ 

 ေပးသွင်းသူ၏ စွမ်းေဆာင်ရညက်ို ြမင့်တင်ရန် လုပ်ေဆာင်ချက်များကို အေကာင်အထည် ေဖာ် 

ရန် သတ်မတှထ်ားသည့် ေနɜက်ဆံုးရက်ေကျာ်လွန်သွားပါက၊ သိုမဟုတ် စာရင်းစစ် သုိမဟုတ် အြခား 

ေစာင့်ကည့်မြဖင့် စိစစ်ထားေသာ လိုအပ်ချက်များကို ထပ်ခါတလဲလဲ ချိးေဖာက်မများ ြဖစ်ေပပါက 
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သုိမဟုတ် ချိးေဖာက်မကုိေြဖရှင်းပီးေကာင်း သက်ေသမြပပါက Indorama သည် ၎င်း၏ ကုန်သွယ်မ 

ဆိုင်ရာ ဆက်ဆံေရးကုိ ရပ်ဆိုင်းရန် အခွင့်အေရး လက်ဝယ်ရှိပီး အလိုအေလျာက်ေြဖရှင်းပီးြဖစ်သည်။ 

 Indorama ၏ ရည်ရƮယ်ချက်မှာ ေလးစားမ၊ သစာရှိမှင့် ဂုဏ်သိကာရှိရှိ လုပ်ေဆာင်ြခင်းြဖင့် 

၎င်း၏ ေပးသွင်းသူများကို အေကာင်းဆံုးေစျးကွက်အေလ့အကျင့်များှင့်အညီ ပံ့ပိုးကူညီရန်ှင့် ဖွံဖိး 

တိုးတက်ေစရန်ြဖစ်သည်။ 

 

ေနɜက်ဆက်တွဲ ၂ 

အဓိပါယ်ဖင့်ွဆိုချက်များှင့် အတိုေကာက်များ 

• လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ - သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းေဆာင်တာ သုိမဟုတ် လုပ်ေဆာင်ချက်ကုိ မှားယွင်းစွာ 

လုပ်ေဆာင်ရန် ေငွေကး သုိမဟုတ် အြခားအကျိးေကျးဇူးများကုိ အြခားသူများကုိ ကမ်းလှမ်းြခင်း၊ ကတိ 

ေပးြခင်း သုိမဟုတ် ေပးြခင်း၊ သုိမဟုတ် ေတာင်းဆိုြခင်း၊ လက်ခံြခင်း သုိမဟုတ် သေဘာတူြခင်းကုိ 

ရည်န်းသည်။ ၎င်းတွင် အများြပညသူ်ှင့်ဆိုင်သည့် တရားဝင်သုိမဟုတ် ပံုမှန်အုပ်ချပ်ေရးေဆာင်ရƮက် 

ချက်၏ စွမ်းေဆာင်ရညက်ို အရှိန်ြမင့်ရန် သုိမဟုတ် လွယ်ကူေချာေမွေစရန် ရည်ရƮယ်ချက်ြဖင့် ပံ့ပိုးေပး 

သည့် ေပးေချမများ ပါဝင်သည်။ 

• ကေလး - မြဖစမ်ေနေကျာင်းထွက်ြခင်း သုိမဟုတ် အနညး်ဆံုးအလုပ်လုပ်ကုိင်သည့်အသက်အရƮယ်ကုိ 

ိုင်ငံေတာ် သုိမဟုတ် ေဒသǩရဥပေဒတွင် အသက် 15 ှစ်ေအာက် မည်သူကုိမဆို သတ်မှတမ်ထားပါက၊ 

ယင်းအေြခအေနတငွ် ပုိမိုြမင့်မားေသာအသက်အရƮယ်ကုိ ကျင့်သုံးရမည်။ 

 

• ကေလးအလုပ်သမား - ကေလးသူငယ်၏ အထက်ေဖာ်ြပပါ အဓိပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်တွင် သတ်မှတ်ထား 

သည့် အသက်(များ) ထက်ငယ်ေသာ ကေလးက လုပ်ေဆာင်သည့် မည်သည့်အလုပ်မဆို။ 
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• ကေလးကန်ြပြခင်း - တစ်စံုတစ်ဦး၏အကျိးအတွက် ကေလးများအား ၎င်းတို၏လွတ်လပ်ခွင့်ကုိ 

ခွင့်မြပဘဲ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်း။ 

• လိဝှက်အချက်အလက် - လိဝှက်အချက်အလက် ဆိုသည်မှာ အများသူငှာကုိ ေပးမသိေသာ အချက် 

အလက် သုိမဟုတ် အများသူငှာ ပိုင်နက်အတွင်းတွင် ေပးမသိေသာ သတင်းအချက်အလက်များကုိ ရည် 

န်းသည်။ တ်ြဖင့်၊ အြမင်အားြဖင့်၊ အီလက်ထရƮန်နစ်နည်းြဖင့် သုိမဟုတ် အြခားနညး်လမး်တစ်ခုခုြဖင့် 

သတင်းေပးသူအစီရင်ခံစာများ၊ သုိမဟုတ် လိဝှက်အချက်အလက်များမှ ထွက်လာေသာ သုိမဟုတ် 

လိဝှက်အချက်အလက်များပါဝင်ေသာ စုစည်းမ၊ ေလ့လာမများ သုိမဟုတ် စာရƮက်စာတမ်းများမှတဆင့် 

သုိမဟုတ် တြခားနည်းလမ်းများြဖင့်ပိုလာေသာ လိဝှက်အချက်အလက်၊ အများသူငှာအတွက် မဟုတ် 

ေသာ အချက်အလက်၊ ေငွေကးဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ စီးပွားေရးဆိုင်ရာ အချက်အလက်၊ ေကာ်ပိုရိတ် 

ဖွဲစည်းပံုများ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မများ၊ ကုန်သွယ်မလိဝှက်ချက်များ၊ နညး်ပညာဆိုင်ရာ အတတပ်ညာ 

များ၊ ဒီဇိုင်းများ၊ အေရာင်းှင့် ေစျးကွက်ရှာေဖွေရးအစီအစ်များ၊ ေစျးကွက်သုေတသန၊ အစီရင်ခံစာများ၊ 

လက်စွဲစာအုပမ်ျား၊ အဆိုြပချက်၊ ေစျးန်း လုပ်ငန်းဗျဟာများ၊ ေဖာက်သည်ှင့် ေပးသွင်းသူစာရင်းများ၊ 

ပိုင်ဆိုင်မှင့် ေပးဆပ်ရန်တာဝန်ရှိသည့်အရာများ၊ ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာမများ၊ ကိတင်ခန်မှန်းချက်များ၊ 

စီးပွားေရး ေလ့လာမများှင့် ဖွံဖိးတိုးတက်မအစီအစ်များကုိ ရည်န်းပါသည်။  

• အကျင့်ပျက်ြခစားမ - အဂတိလိုက်စားမ၊ ေငွညစ်မ၊ လိမ်လည်မ၊ လှည့်ြဖားမ၊ အာဏာအလွဲသံုးစားမ၊ 

ေငွအလွဲသုံးစားမ၊ ေငွေကးခဝါချမ၊ ှင့် အြခား အလားတူလုပ်ေဆာင်မများကုိ ရည်န်းသည်။ 

• အေကွးြဖင့်ချည်ေှɜင်ထားေသာအလုပ် - ေပးေချမအနညး်ငယ် သုိမဟုတ် ေပးေချမ လံုးဝမရှိေသာ 

အေကွး ှင့် လူပုဂိလ်၏ အေကွးအေပထိန်းချပ်မမရှိြခင်းအတွက် ေပးေချရန်လုပ်ရေသာအလုပ် 

• မျိးိုးစ်ဆက်အေြခခံကန်ြပြခင်း - မိသားစုွယ်ဝင်များှင့် မျိးဆက်များတစ်ေလာက် လက်ဆင့်ကမ်း 

လာေသာ ကန်ြပမ 
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•   အဓမလုပအ်ားေပးေစခိုင်းမ - မသင်မေနရ စစ်မထမ်းမ၊ သာမန်ြပည်သူတာဝန်များ၊ အကျ်းေထာင် 

အလုပသ်မား၊ အေရးေပအေြခအေနများတွင် အလုပလ်ုပ်ြခင်း (ဥပမာ- စစ်ပွဲ၊ ေဘးဥပါဒ် သိုမဟုတ် ခိမ်း 

ေြခာက်ခံရေသာ ေဘးဆိုးများ ဥပမာ- မီး၊ ေရေဘးအငတ်ေဘး၊ ေြမငလျင်) ှင့် အေသးစား အစုအဖွဲ 

ဝန်ေဆာင်မများ (ရပ်ရƮာအတွင်း) ကုိ ILO၊ သေဘာတူညခီျက်အမှတ် ၂၉ ၏ အပိုဒ် ၂(၂) တွင် အချိေသာ 

အေြခအေနများေအာက်တွင် ခွင်းချက်များအြဖစ်ပါဝင်ေသာ “အတင်းအဓမလုပ်အားေပး” အဓိပါယ် 

ဖွင့်ဆိုချက် အေြခအေနငါးခုအြဖစ် ေဖာ်ြပထားပါသည်။  

• ေɜှင့်ယှက်ြခင်း - Indorama Ventures သည် ေအာက်ပါလုပေ်ဆာင်ချက်များကို ေှɜင့်ယှက်မအြဖစ် 

သတ်မှတ်ေဖာ်ြပသည်- 

- တစ်စံုတစ်ဦးအား ုပပ်ိုင်းဆိုင်ရာ သုိမဟုတ် တ်ြဖင့် ေစာ်ကားြခင်း သုိမဟုတ် အရှက်ရေစြခင်း။ 

- တစ်စံုတစ်ဦးကုိ ကိမ်းဝါးြခင်း သိုမဟုတ် ခိမ်းေြခာက်ြခင်း။ 

- တစ်စံုတစ်ဦး၏ ကဲွြပားမများှင့် ပတ်သက်ပီး ှစ်သက်ဖွယ်မေကာင်းေသာဟာသများ သုိမဟုတ် 

မှတ်ချက်များကို ေပးြခင်း၊  

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေှɜင့်ယှက်မအြပအမူများ အြဖစ် ေအာက်ပါအချက်များပါဝင်သည်။ 

- လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ မှစ်သက်ေသာ၊ ရန်လိုေသာ သုိမဟုတ် ေစာ်ကားေသာ အလုပ် 

ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ဖန်တီးြခင်း 

- လူတစ်ဦး၏အလုပ် သုိမဟုတ် အလုပအ်ကုိင်အခွင့်အလမ်းများတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အေြခအေန 

များကုိ ထည့်သွင်းမကုိ ကျိးေကာင်းဆီေလျာ်စွာ ယူဆိုင်ြခင်း။ 

•   လူကုန်ကူးမ - အလုပ်သမား သုိမဟုတ် ြပည့်တန်ဆာကဲ့သုိ ရညရ်Ʈယ်ချက်အတွက် လူများကို ေခါင်းပံု 

ြဖတရ်န် အကမ်းဖက်မှင့် အကျပ်ကုိင်မကုိ အသုံးြပြခင်း။ 
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• ေခတသ်စ်ကန်ြပြခင်း - ေခတ်သစ်ကန်ြပမသည် ကုိယ်ေရးကိုယ်တာ သိုမဟုတ် စီးပွားေရးအြမတ် 

အစွန်းအတွက် ြပင်းထန်ေသာ အြမတ်ထုတ်မြဖစ်သည။် ေခတ်သစ်ကန်ြပမတွင်ပါဝင်သည့်အေကာင်း 

အရာများ စာရင်းမှာ- 

- လူကုန်ကူးမ 

- အတင်းအကပ်ှင့် အေစာပိုင်းအိမ်ေထာင်ြပခိုင်းြခင်း။ 

- အဓမလုပအ်ား၊ 

- ကေလးကန်ြပမ 

- မျိးိုးအေြခခံကန်ြပမ 

- အေကွးတင်အလုပ်သမား 

• ထုတ်ကုန်အရည်အေသွး - ဤမူဝါဒသည် Indorama Ventures ၏ ကုန်ကမ်းှင့် ထုတ်ကုန်များ အထိ 

သက်ဆိုင်ပီး ၎င်း၏ဝန်ထမ်းများ၊ ကန်ထိုက်တာများ၊ ေဖာက်သည်များ၊ အသုိင်းအဝိုင်းများှင့် အြခား 

သက်ဆိုင်သူများအေပ ကျန်းမာေရး သုိမဟုတ် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ထိခိုက်မမှန်သမကို 

ဖယ်ရှားေပးရန်အထိ ပါဝင်သည်။ Indorama Ventures အေနြဖင့် ၎င်း၏ထတု်ကုန်များသည် လိုအပ် 

ေသာ ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းေရးစံန်းများှင့်/သိုမဟုတ် သေဘာတညူခီျက်များှင့် ကုိက်ညီေကာင်း 

ေသချာေစမည။် ဤအဆံုးသတ်ဆီသုိ Indorama Ventures သည် အǩရာယမ်ကင်းေသာ အေြခအေနများ 

ကုိေရှာင်ရှားရန်ှင့် မေမာ်လင့်ထားေသာြဖစ်ရပမ်ျားကုိ လျင်ြမန်စွာတံုြပန်ရန် အခွင့်အာဏာရရှိေစရန် 

အတွက် အထက်ေဖာ်ြပပါအဖွဲများသုိ ဆက်သွယ်ြခင်းြဖင့် ေဘးကင်းေရးှင့် ကျန်းမာေရးစီမံခန်ခွဲမကုိ 

စ်ဆက်မြပတတ်ိုးတက်ေစေအာင် တွန်းအားေပးေဆာင်ရƮက်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

• ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက် - ကုန်ကမ်းပစည်းများကုိ ေနɜက်ဆံုးထုတ်ကုန်အြဖစ် ေြပာင်းလဲရန်ှင့် 

စားသုံးသူများကို ေထာက်ပံ့ရန် ပစည်းေပးသွင်းသူများ၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မ၊ သယ်ယူပိုေဆာင်ေရး၊ ြဖန်ြဖးသူ 

များ ှင့် ေရာင်းချသူများ၏ စနစ် 
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• ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက် ပွင့်လင်းြမင်သာမ - ေပးသွင်းသူသည် ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်၏ အဆင့်တစ် 

ဆင့်တိုင်းတွင် ြဖစ်ပျက်ေနသည့် အချက်အလက်များကို လုပ်ငန်းအတွင်းသာမက လုပ်ငန်းြပင်ပအထိ 

ေဖာ်ထုတ်ြပြခင်း 

• အလုပခ်ျနိ် - မိသားစုဝင်များသာ ဝင်ေရာက်လုပ်ကုိင်ေနေသာ လုပ်ငန်းများတွင်လုပ်ေနေသာ အလုပ် 

သမားများမှလွဲ၍ အများပိုင် သုိမဟုတ် ပုဂလိကစက်မလုပ်ငန်းတစ်ခုခုတွင် လုပ်ကုိင်သည့်အလုပ်သမား 

များ၏ အလုပ်ချနိ်သည် တစ်ရက်လင် ရှစ်နɜရီှင့် တစ်ပတ်လင်ေလးဆယ့်ရှစ်နɜရီထက် မပုိေစရဟု 

ိုင်ငံတကာအလုပ်သမားဥပေဒ အလုပခ်ျနိ် (စက်မလုပ်ငန်း) ကွန်ဗင်းရှင်း၊ 1919 (No.1) တွင် ေဖာ်ြပထား 

သည်။  
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ကုမဏီအမည် -  

မှတ်ပံုတင်ထားေသာလိပ်စာ - 

ဆက်သွယ်ရန်ပုဂိလ် -  

ရက်စွဲ - 

အတညြ်ပလာ - Indorama Ventures ထံ ေပးသွင်းသူသည် ေပသွင်းသူဘက်မှ တာဝန်ရှိေသာ 

အရင်းအြမစ်မူဝါဒကုိ လိုက်နɜရန ်လက်ခံြခင်း 

 Indorama Ventures – Indorama Ventures ၏ လုပင်န်းခွဲများှင့် လုပ်ငန်းခွဲများ၊ 

ကုိယ်စားလှယ်များအားလံုးပါဝင်ေသာ (“ကုမဏီ” အြဖစ် ေပါင်းစပ်သတ်မှတ်ထားေသာ) Indorama 

Ventures သည် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်၊ လူအခွင့်အေရး၊ အလုပ်သမား၊ ကျင့်ဝတ် စသည်တိုပါဝင်ေသာ 

ေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်မတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရƮက်ရန် ကတိကဝတ်ြပပါသည်။  

 ထိုေကာင့်၊ ဤေနရာတွင်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုင်း ကုမဏီ၏ေပးသွင်းသူအားလံုးသည် 

က်ုပ်တို၏ ေပးသွင်းသူဘက်မှတာဝန်ရှိေသာ အရင်းအြမစ်ဆိုင်ရာမူဝါဒ (“မူဝါဒ”) ၏ စံန်းများှင့် 

လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေကာင်းေသချာေစရန် ကုမဏီသည ်ကိးပမ်းေဆာင်ရƮက်သည်။ တိကျေသာ စံန်း 

များအေကာင်း ေနɜက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် မူဝါဒကို ေကျးဇူးြပပီး ကုိးကားပါ။ 

 က်ုပ်တိုသည် သင့်အား မူဝါဒတွင်ေဖာ်ြပထားသည့် စံန်းများကို အသိအမှတ်ြပပီး လိုက်နɜ 

ရန် သင့်ကုမဏီ၏ လက်ခံမအြဖစ် ဤစာကုိ လက်မှတ်ထိုးခိုင်းြခင်းြဖစ်သည်။ 

 ဤစာကို လက်မှတ်ေရးထိုးြခင်းြဖင့် ကုမဏီ၏ေပးသွင်းသူသည် က်ုပ်တို၏ ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တွင် 

ရရှိိုင်ေသာ ကုမဏီမှ အခါအားေလျာ်စာွ ြပင်ဆင်ိုင်သည့် မူဝါဒှင့်အညီ လိုက်နɜရန် သေဘာတူပီး 

စည်းေှɜင်ထားသည်။ 

 ထိုအြပင်၊ ကုမဏီကုိပံ့ပိုးေပးသည့် ကုန်ပစည်း(များ) ထုတ်လုပ်မတွင် ပါ၀င်သည့် ကန်ထိုက် 

တာ(များ) အတွက် ကန်ထိုက်တာများ အတည်ြပ လိုက်နɜမေဖာင်(များ)ကုိ စုေဆာင်းရန်ှင့် မူဝါဒ 
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အတွင်းရှိ သင့်ကန်ထိုက်တာများမှတစ်ဆင့် အချက်အလက်များကုိ ြဖန်ြဖးေစလိုပါသည်။ ပံ့ပုိးေပးေသာ 

စာရƮက်စာတမ်းများကုိ ဖိုင်ြဖင့်သိမ်းဆည်းထားမည်ြဖစ်ပီး ကုမဏီ၏ ကုိယ်စားလှယ်များ ကည့်ိုင်ရန် 

ြပလုပ်ထားမည်ြဖစ်သည်။ ေပးသွင်းသူများသည ် ေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်အတွင်း အေြပာင်းအလဲများ 

ရှိပါက ကုမဏီအား အသိေပးရန် သေဘာတူပီး ဤေထာက်ပံ့ေရးကွင်းဆက်သည် မူဝါဒှင့် ကိုက်ညီမရှိ 

ေကာင်း သုိမဟုတ် ေကျာ်လွန်ေကာင်း ေသချာေစမည်ြဖစ်သည်။ 

 ဤစာ သုိမဟုတ် မူဝါဒှင့်ပတ်သက်ပီး သင့်တွင် ေမးစရာေမးခွန်းများရှိပါက ေကျးဇူးြပပီး 

သင်၏ သက်ဆိုင်ရာ Indorama Ventures ၏ အမေဆာင်အရာရှိမှတစဆ်င့် ကုမဏီထံ ဆက်သွယ်ေပးပါ။ 

 

ေလးစားစွာြဖင့် 

 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတိုင်း က်ုပ်တို အသိအမှတ်ြပပီး လက်မှတ်ထိုးအပ်ပါသည်။ 

အထက်တွင် ေဖာ်ြပထားေသာ စံန်းများကို က်ုပတ်ို သေဘာတူပါသည်။ 

မူဝါဒကုိ ဤဥပေဒြဖင့် လုိက်နɜရန် လက်ခံပါသည်။ 

 

ေနရာ- 

 

ရက်စွဲ- 

 

………………………………………………………………. 

လက်မှတ် 

အမညရ်ှင်းလင်းချက် - 


