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Politika odpovédného zasobovani dodavatele

Spole€nost Indorama Ventures Public Company Limited a jeji dcefiné / pfidruzené
spole¢nosti (dale spolecné jen Indorama Ventures) se zavazuji, Ze budou své
podnikani provadét v souladu se vSemi platnymi zakony, pfedpisy a nejvySSimi
etickymi standardy tykajicimi se etiky, socialni odpovédnosti, kvality, Zivotniho
prostfedi, zdravi, bezpecnosti a systémd fizeni a strategického pfistupu k firemni
odpovédnosti. V zajmu zajisténi souladu v celém dodavatelském fetézci spolecnost
Indorama Ventures oCekava, Ze jeji dodavatelé pfijmou podobné zasady.

V souladu s vizi spole¢nosti Indorama Ventures pro své dodavatele chce proto
spolecnost Indorama Ventures aktivné zapoijit svij dodavatelsky fetézec tim, ze
vSichni jeji dodavatelé budou dodrZovat politiku odpovédného zasobovani dodavatele
(dale spolec¢né jen ,politika®) (dfive znama jako ,Eticky kodex dodavatele®).

Oblast plisobnosti

Ustanoveni této politiky stanovi ocekavani spole¢nosti Indorama Ventures od vSech
dodavatelu, se kterymi obchoduje, spolupracuje nebo pro které poskytuje sluzby.
Politika se vztahuje na jeji zaméstnance, matefské, dcefiné nebo pfidruZzené subjekty a
subdodavatele. Mezi relevantni strany patfi mimo jiné dodavatelé, externi
spolupracovnici, poskytovatelé sluzeb, obchodni partnefi.

Politika odpovédného zasobovani dodavatele se vztahuje také na vSechny
subdodavatele dodavatele, ktefi mu dodavaji zbozi nebo sluzby. Tato politika se musi
kaskadovité rozsifit na vdechny subdodavatele. Dodavatel plné odpovida za zajisténi
dodrzovani pfedpist vSemi takovymi subdodavateli, jako by byli sami dodavatelem.
Spole€nost Indorama Ventures o¢ekava, Ze jeji dodavatelé zavedou a budou udrzovat
vhodny systém fizeni souvisejici s obsahem této politiky a ze budou aktivné
pfezkoumavat a monitorovat své fidici procesy a obchodni operace, aby zajistili jejich
soulad se zasadami stanovenymi v této politice. Za ucelem kontroly pokroku dodavateld
a subdodavatell pfi provadéni politiky mize spole€nost Indorama Ventures podniknout
ruzné podpurné iniciativy, v€etné zadosti o vlastni osvédceni, Zze dodrzuji politiku, a v
nékterych pfipadech provadét hodnoceni a kontroly na misté v zafizenich dodavatell a
jejich subdodavatell. Pokud audit zjisti poruseni této politiky, dodavatelé neprodlené
zjednaji napravu ke spokojenosti spoleCnosti Indorama Ventures. Pokud tak neucini,
muze to mit vliv na budouci schopnost dodavatele obchodovat se spole¢nosti Indorama
Ventures.

Dodrzovani pravnich pozadavk

Politika stanovuje standard obchodniho chovani, které se od dodavatell o¢ekava, a
které je etické a spoleCensky odpovédné, a jehoZz cilem je zajistit soulad s platnymi
zakony a predpisy. Pokud existuji rozdily mezi normami této politiky a vnitrostatnimi
pravnimi predpisy nebo jinymi platnymi normami, musi dodavatelé dodrZovat pfrisnéjsi
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pozadavky. Na konci dokumentu je soubor otazek tykajicich se dodrzovani predpisq,
které budou muset vSichni prodejci vyplnit.

Dodavatelé by méli pfijmout postupy fizeni rizik a interni audity, pokud jde o finance a
ucetnictvi, auditorské postupy a Skoleni, aby zabranili kazdému nedovolenému
chovani nebo nedodrzovani pravnich pfedpisu a napravili je.

Ocekavani

Spolecnost Indorama Ventures se zavazuje spolupracovat se svymi dodavateli na rozvoji
dlouhodobych a smysluplnych vztaht zaloZzenych na vzajemném respektu, divére a
pochopeni hodnot druhé strany.

Aby spolecnost Indorama Ventures mohla tento zavazek splnit, musi:

e srozumitelné komunikovat se svymi dodavateli, vyjednavat s nimi a
uzavirat s nimi dohody profesionalnim, spravedlivym, pravdivym a
transparentnim zptusobem.

e Dodrzovat své zavazky tykajici se podminek dohody.

e Respektovat prava dodavatelll a zachovavat duvérnost vSech jejich informaci.

e Pomahat dodavatelim identifikovat €innosti, které nejsou v souladu s
pozadavky, a pracovat na zlepSeni téchto podminek

e Spolupracovat s dodavateli na zlepSovani jejich etickych, socialnich norem
a norem tykajicich se kvality, Zivotniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Na oplatku spole¢nost Indorama Ventures ocekava od svych dodavatelu, ze budou:

¢ Dodrzovat vSechny nezbytné etické, socialni normy a normy tykajici se
kvality, Zivotniho prostredi, bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a
neprodlené informovat o vSech problémech souvisejicich s bezpeénosti
vyrobku.

e Dodrzovat etické normy stanovené v Politika odpovédného zasobovani
dodavatele spoleCnosti Indorama Ventures.

e Respektovat a propagovat nasi politiku. Uvédomujeme si, Ze nasi dodavatelé
jsou nezavislé firmy. Jednani naSich obchodnich partnert vdak muze byt
pfisouzeno spolecnosti Indorama Ventures a ovlivnit nasi povést, kterou jsme
si u ostatnich ziskali. Proto pozadujeme, aby vSichni dodavatelé dodrzovali
normy a prosazovali zasady uvedené v této politice a zaclenili je do béznych
¢innosti pro zlepSovani.

Vybér dodavatell bude zalozen na jejich environmentalni, socialni a spravni vykonnosti,
kterou bude spole€¢nost Indorama Ventures pravidelné prezkoumavat.
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1. Etika

1.1 Etické a pravni pozadavky

a. Vyhybani se stietu zajma: Dodavatelé jsou povinni dodrZovat platné zakony a
predpisy tykajici se uplatkarstvi, korupce, podvodu a jinych zakazanych
obchodnich praktik. Dodavatelé nikdy a za zadnych okolnosti nesmi nikomu
provést ani schvalit nezakonnou platbu. To plati bez ohledu na to, zda je
neopravnéna vyhoda nabizena pfimo nebo prostfednictvim zprostfedkovatele.

b. Dary, pohosténi a vydaje: Kazdy podnik sleduje dodrzovani pfedpisu, aby
neakceptoval dary a pohosténi, které jsou nepfimérené nebo v rozporu s
mistnimi pravnimi pfedpisy. Totéz plati pro pouziti davérnych nebo davérné
chranénych informaci za ucelem zisku. Zaméstnanci by méli informovat své
pfimé nadfizené pred tim, nez ucini nebo pfijmou nabidku pohostinnosti. V
pfipadé pochybnosti by se zaméstnanci méli poradit se svymi pfimymi
nadfizenymi, nez pfijmou nebo slibi dar nebo nabidnou pohosténi. Pravidla pro
poskytovani dart a pohosténi musi byt jasné stanovena, uplatfiovana a
sdélovana, pficemz musi byt stanoveny pfiméfené limity, aby se tak mohlo dit
legitimné a v souladu se zasadami spolecnosti.

c. Presné ucetnictvi a obchodni zaznamy: Dodavatelé budou vést a na pozadani
poskytovat spoleCnosti Indorama Ventures pfesné zaznamy o vSech
zalezitostech souvisejicich s obchodem dodavatele se spole€nosti Indorama
Ventures a zajisti, aby zdokumentované informace mohly byt sdileny pouze v
souladu s pravnimi a antimonopolnimi pfedpisy. Dodavatel se musi zavazat, ze
bude platit dané a nebude se vyhybat dafiovym povinnostem.

d. Soutéz: Dodavatelé nesmi za Zadnych okolnosti zpUsobit poruseni obecnych
nebo zvlastnich predpisu o hospodaiské soutézi, jako je nezakonna spoluprace
pfi tvorbé cen (obchodni dohody o stanoveni ceny), nezakonné rozdéleni trhu,
zapojeni do kartelu libovolného typu nebo jiné jednéani, které je v rozporu s
platnymi pravnimi pfedpisy, ani se na ném podilet.

e. Transparentnost dodavatelského retézce: Od dodavatell se oCekava, ze
budou poskytovat pfesné informace (v ramci obchodniho vztahu) o kazdém
kroku dodavatelského fetézce pro suroviny / sluzby poskytované spoleénosti IVL.
V souvislosti s kritickymi otazkami dodavatelského fetézce musi byt vSechny
normy tykajici se sledovatelnosti vyrobkl splnény v souladu s normami
stanovenymi pro kazdy z nich.

1.2 Chranéné informace

a. Dusevni vlastnictvi: VeSkeré informace, at’ uz pisemné nebo ustni, které
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dodavatelé ziskaji v ramci obchodnich vztahi se spole€nosti Indorama
Ventures, musi byt povazovany za divérné a nikdy nesmi byt pouzity k
osobnimu prospéchu nebo sdéleny tfetim stranam. V pfipadé, Ze pfislusny
regulacni organ, platny zakon nebo predpis vyZzaduje, aby dodavatelé zvefejnili
davérné informace, musi o tom spole¢nost Indorama Ventures pisemné
informovat, jakmile to okolnosti dovoli, aby spole¢nost Indorama Ventures
mohla pozadat o ochranny pfikaz nebo jiny vhodny prostfedek a/nebo se vzdat
splnéni tohoto pozadavku. V pfipadé, Ze takovy ochranny pfikaz nebo jiny
prostifedek napravy nebude vydan nebo spolecnost Indorama Ventures
neupusti od dodrzovani pfislusnych podminek, mize dodavatel zverejnit
pouze tolik divérnych informaci, kolik mu doporuci jeho pravni poradce, a
poskytne spole¢nosti Indorama Ventures kopii vSech takto zvefejnénych
davérnych informaci. V souvislosti s kazdym takovym zvefejnénim musi
dodavatel vynalozit veSkeré usili, aby se pokusil zachovat divérnost téchto
informaci. Vztahuje se to jak na obchodni, tak na technické informace.

K formalizaci procesu ochrany chranénych informaci se pouzivaji a budou i
nadale pouzivat pfislusné dohody o zachovani mi€enlivosti nebo divérnosti.

b. Zabezpec€eni informaci: Je tfeba dbat na integritu a ochranu informaci
spolec¢nosti, jejich zodpovédné pouzivani a neustalé vyhledavani
bezpeé&nostnich slabin. Udaje a registrace spole¢nosti a osob (klientd, externich
zastupcul, obchodnich partnertl, dodavatell, poskytovatell sluzeb nebo
zaméstnancl) musi byt pouzivany odpovédné, soukromé a v souladu se
zakonnymi limity. Procesy Fizeni, projekty a vzorce produktd jsou duSevnim
vlastnictvim spolecnosti. Musi s nimi byt nakladano davérné a musi byt
chranény proti kradezi a nelze je sdilet bez formalniho povoleni.

c. Obchodni znacky a pouzivani: Pouzivani nebo odkazovani na spole¢nost
Indorama Ventures Public Company Limited a jeji dcefiné/pfidruzené
spolecnosti jako na znacku, logo, ochranné znamky v reklamach, propagaci
nebo verejnych sdélenich musi probihat pouze na zakladé prfedchoziho
formalniho souhlasu spolecnosti Indorama Ventures, a to i prostfednictvim
externich oddéleni pro komunikaci.

1.3 Dobré zivotni podminky zvirat

Testovani na zvifatech musi byt provadéno s nejvyssi mirou odpovédnosti, aby se
zvifata vyhnula zbyteCnému utrpeni. Je tfeba zavést zavazek provadeét testy na
zvifatech pouze v pfipadé, Ze to vyzaduje zakon nebo pokud je to védecky
podloZeno. Testovani na zvifatech musi byt zaloZeno na etickych a védeckych
dlvodech. K testovani mohou byt pouzita pouze zvifata z chovl schvalenych a
sledovanych veterinarnimi organy. Mohou byt vyjimky, kdy napfiklad neexistuji
oficialni chovatelé, jako je tomu v pfipadé hospodarskych zvifat a ryb, kdy Ize
zvirata ziskat z vybranych chovl hospodarskych zvifat a ryb, pokud to umoznuiji
zvlastni predpisy.

1.4 Nerostné suroviny z nelegalnich zdrojt
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Dodavatelé musi transparentné prohlasit, Ze jejich dodavatelsky fetézec je bez
konfliktnich oblasti. Zajisténi, aby materialy dodavané spole€nosti Indorama
nepochazely z nerostnych surovin a jejich derivatl pochazejicich z konfliktnich
oblasti, jakmile by z nich mohlo pfimo &i nepfimo tézit a financovat poruSovani
lidskych prav pfi t&Zbé nebo obchodovani s nerostnymi surovinami.

2. Spoleéenské aspekty*

2.1 Spravedlivé zachazeni

a. Respektovat svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani
Dodavatelé budou respektovat zakonné pravo zaméstnancu na svobodné
sdruzovani, jakoz i jejich zakonné pravo vstoupit nebo nevstoupit do odboroveé
organizace nebo ji zaloZit nebo se jinak zapoijit do kolektivniho vyjednavani.
Obtézovani, zastraSovani a zvlastni zachazeni neni pfipustné vidi
zaméstnancum, ktefi se pfipoji ke sdruzenim, ktera si sami zvoli a ktera jejich
jménem kolektivné vyjednavaiji, nebo jako zastupci zaméstnanct (pokud to
zakon umoznuje).

b. Rozmanitost a rovnost: Dodavatelé by méli usilovat o zajisténi rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
nabozenstvi, narodnost, sexualni orientaci, vék nebo zdravotni postizeni. Od
dodavatelu se oCekava, ze budou podporovat stejnou odménu za praci stejné
hodnoty. Dodavatelé se musi stavét proti diskriminaci nebo zastraSovani
zameéstnancu, véetné vSech forem. Podpora rozmanitosti a zac¢lefiovani
prostifednictvim Uprav na pracovisti je tfetim modulem z fady prosazovani
principu rovnosti MOP a jejim cilem je pomoci zaméstnavatelim vSech velikosti
a ve vSech hospodarskych odvétvich pfi poskytovani pfiméfenych uprav ve
vSech fazich pracovniho cyklu.

c. Netolerovat obtézovani na pracovisti: Od nasSich dodavatell oCekavame, ze
se ke vdem svym zaméstnancum budou chovat s respektem a ze se vSichni
jejich zaméstnanci budou citit bezpené a nebudou vystaveni Zzadnému druhu
obtézovani na pracovisti. Dodavatel pfijme pfiméfené a inkluzivni postupy v
ramci své ¢innosti a bude pracovat na odstranéni pfedsudku, diskriminace,
Sikany a obtézovani. Kromeé toho doufame, Ze zaméstnanci budou povzbuzovani
k tomu, aby se v dobré vife pfihlasili a promluvili, aniZ by se jim nékdo mstil.

2.2 Boj proti nucené praci
a. Odpovidajici pracovni doba, mzdy a benefity: Dodavatelé budou dodrzovat

v8echny platné zakony o pracovni dobé a pres€asech a rovnéz vSechny platné
zékony o mzdach a benefitech. Zakladni mzda a benefity nabizené

! Odkaz na Deklaraci MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci V8eobecna deklarace lidskych prav
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zaméstnancim musi byt spravedlivé a vyplacené vcas, aby zaméstnancum a
jejich rodinam zajistily odpovidajici Zivotni uroven a urcity dodatecny pfijem.
Smluvni ujednani, ktera mohou poskodit zaméstnance, nebo srazky ze mzdy
jako trestni nebo disciplinarni opatfeni nejsou povoleny (s vyjimkou srazek v
zakonnych ustanovenich stanovenych zakonem).

b. Moderni otroctvi: Dodavatelé se nebudou védomé, pfimo nebo v dusledku
svych obchodnich aktivit, podilet na obchodovani s lidmi, nucené préci, otroctvi
na zakladé pdvodu nebo na praci slouzici k umorovani dluhu. Pracovnikim
nelze zadrZovat doklady nebo je nutit, aby zaméstnavateli splaceli dluh praci
(nucena prace, smluvni otroctvi, povinna prace ve vézeni, moderni otroctvi). Je
tfeba zaujmout pevny a jasny postoj k ochrané lidskych prav. VSichni pracovnici,
at’ uz pracovnici na plny uvazek, nebo docasni pracovnici, musi mit pracovni
smlouvu, ktera je svobodné dohodnuta a podepsana mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, nebo jak je stanoveno mistnimi pravnimi pfedpisy. Stejné tak
mohou pracovnici tyto smlouvy svobodné vypovédét

c. Détska prace: Détska prace neni za Zadnych okolnosti tolerovana. Minimalni
vék pro pfijeti do zaméstnani musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy
jednotlivych zemi nebo s doporu¢enimi MOP, podle toho, co je nejpfisnéjsi.
Pokud dodavatel zaméstnava mladé lidi, musi byt jejich pracovni doba v souladu
s mistnimi pravnimi pfedpisy a nesmi naruSovat nebo branit jejich vzdélavani.
Zaméstnanci mladsi 18 let nesmi byt vystaveni riskantnim, nebezpenym nebo
zdravi Skodlivym pracovnim mistiim nebo situacim.

2.3 Bezpedi

a. Bezpeénost a ochrana zdravi: Dodavatelé fadné zajisti ochranu zdravi,
bezpecnost a pohodu svych zaméstnancu, osob, navstévnikl a dodavatell a
osob z komunity, které mohou byt ovlivnény jejich Cinnosti. Mélo by byt zajiSténo
bezpec€né a hygienické pracovni prostfedi a podporovany bezpecnostni postupy.
Dodavatelé jsou vyzyvani k zavedeni systému fizeni bezpeénosti a ochrany
zdravi. Musi byt zaveden systém fizeni rizik, aby bylo mozné posoudit
nebezpedi (fyzikalni, chemické, biologické, psychologické a ergonomické) pro
kazdou ¢innost, véetné rutinnich nebo nerutinnich sluzeb. Je treba navrhnout a
provést opatfeni ke snizeni expozice témto rizikiim. Je tfeba zavést a pravidelné
aktualizovat jasné a ucinné zasady a postupy pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci zaméstnancu. Politika a postupy musi byt Siroce rozSifeny a
komunikovany. Ve vyrobnich jednotkach musi byt zaméstnanci, vedouci
pracovnici, manazefi a ochranka prubézné Skoleni o rizicich na pracovisti a o
opatfenich na ochranu pfed vystavenim nebezpeCnym chemickym latkam. Je
tfeba zahrnout i dodavatele a poskytovatele sluzeb a zajistit jejich bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci.

b. Zabezpeceni procesu a reakce na mimoradné udalosti: Zpristupnit idaje a
informace o bezpec&nosti vyrobnich procesu, které stanovi provozni
bezpecnostni limity a potencialni nebezpedi téchto procesu. Je tfeba vypracovat
pokyny pro komunikaci s rodinami zaméstnancu, statnimi organy a médii.
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Bezpecénostni revize a pfehodnoceni je tfeba provadét pravidelné nebo po
vyznamnych zménach v procesech. Posouzeni musi provest kompetentni
osoba, ktera zdokumentuje a zaeviduje bezpecnostni opatfeni, ktera byla
vypracovana a provedena. Musi byt zaveden integrovany pfistup s externimi
zachrannymi sluzbami prostfednictvim partnerstvi s poskytovateli
specializovanych sluzeb nebo vefejnymi jednotkami rychlého zasahu, jako je
mistni hasi¢sky sbor. Informace musi byt aktivné sdileny vSemi stranami.
Multidisciplinarni tymy musi provadét pravidelné monitorovani a hodnoceni
bezpecnosti vyrobnich procesu a rozhodovat o provoznich postupech pro rutinni
i nerutinni operace. Koncepce tykajici se bezpenosti musi mit pfednost pred
vSemi ostatnimi ¢innostmi organizace. Musi se posuzovat potencialni dopady
¢innosti na zaméstnance a mistni komunitu a pfijimat opatfeni ke zmirnéni nebo
prevenci pfipadnych negativnich dopadu.

3. Zivotni prostredi

3.1 Ochrana klimatu, odpadové a vodni hospodarstvi

Dodavatelé musi dodrZovat vdechny platné zakony, predpisy a normy v oblasti
zivotniho prostfedi. Dodavatelé musi k environmentalnim vyzvam zaujimat
preventivni pfistup, vyvijet iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti vici zZivotnimu
prostifedi a podporovat vyvoj a Sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.
Dodavatelé musi usilovat o snizeni dopadu svych €innosti a vyrobkl na Zivotni
prostifedi a praci a zaijistit, aby vyvoj neovlivnil mistni biologickou rozmanitost.
Havarijni plany musi zajistit, aby vSechny ekologické havarie byly okamzité
zastaveny a minimalizovaly se tak jejich nasledky. Musi byt instalovany systémy,
které zabrani uniku a nahodnému uvolnéni do zivotniho prostfedi a zmirni jeho
nasledky. Poskytovatelé sluzeb v oblasti sbéru a likvidace odpadd,
zpracovatelskych zafizeni a skladek musi byt pravidelné sledovani a hodnoceni.
Schvalena musi byt také zafizeni na likvidaci odpadu.

Vykonnost programu udrzitelnosti musi byt pravidelné monitorovana a musi byt
provadény revize a opatfeni na podporu neustalého zlepSovani

3.2 Sprava produkti

a. Pozadavky na kvalitu: Zavedeni a udrzovani systému Fizeni kvality v
odpovidajicim rozsahu pro produkt nebo sluzbu nabizenou klientim, jako je
ISO 9001. Musi byt zavedeno fizeni kvality. Jeho vykon a provadéni zaijistuji
osoby, které jsou pro tyto funkce fadné vyskolené a kompetentni. ,Neshodné”
vyrobky a sluzby, pokud jsou takto klasifikovany, musi projit procesem Setfeni,
ktery je registrovan, zpracovavan a monitorovan az do jeho ukonceni. VSechny
analyzy neshod musi byt zalozeny na vySetfeni jejich pFicin, okamzitych
opatfenich a vypracovani akénich plana.

b. Technické specifikace a bezpecnost vyrobku: VSechny vyrobky a sluzby
poskytované spolecnosti Indorama Ventures musi splhovat normy v oblasti
kvality, bezpeCnosti a ochrany Zivotniho prostfedi spoleCnosti Indorama
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Ventures. Dodavatelé nesmi ve svych vyrobcich pouzivat zadné latky, které jsou
VvV rozporu s platnymi zakony a predpisy v zemi, kde pusobi. Veskeré vyrobky,
které jsou nebo budou dodany spole€nosti Indorama Ventures, musi byt
uchovavany ve vhodném prostfedi, které neohrozi vyrobek ani osoby béhem
prepravy. Vyrobky a sluzby musi byt dodavany v souladu se specifikacemi
stanovenymi ve smlouvach, nakupnich objednavkach nebo zvlastnich dohodach,
v souladu se stanovenymi kritérii kvality a bezpecnosti. Kazdy zamér zmeénit
technickou specifikaci surovin, vyrobni postupy nebo zmény v dodavatelském
fetézci, které mohou mit dopad na vyrobky, obaly a poskytované sluzby, musi
byt oznameny minimalné 30 (tficet) dni pfedem.

c. Unik produktu: Prevence a zmirfiovani nasledk( uniku produktu do
zivotniho prostfedi prostfednictvim postupu, infrastruktury a vySkoleného
personalu.

4. Politika o0 nasledcich

4.1 Ucel

Definovat interni kritéria a opatfeni, ktera budou pfijata v pfipadé zjisténi nebo
nahlaseni kazdého pochybeni, nedodrzeni povinnych pozadavku nebo nedodrzeni
politiky odpovédného zasobovani dodavatele. Politika o nasledcich podléha revizim a
zménam v souladu s predpisy, platnymi zakony, politikami a internimi pokyny.

4.2 Uplatnovani napravnych opatreni

Uplatnovani napravnych opatreni, spravnich opatfeni nebo sankci omezujici nebo
sankcéni povahy u dodavatell a poskytovatell sluzeb zacina zjisténim nesrovnalosti v
chovani a také nedodrzenim pozadavkl uvedenych v této politice odpovédného
zasobovani dodavatele. Prijeti a neustalé zlepSovani napravnych, spravnich opatreni
nebo sankci bude vzdy zaméfeno na zmirnéni rizika spojeného s obchodovanim s
naSimi dodavateli a poskytovateli sluzeb, aby se nechovali zpusobem, ktery neni v
souladu s naSimi hodnotami a zasadami. VeSkeré usili bude mit vzdélavaci a
poradensky charakter, jehoz cilem je identifikovat generujici skute¢nost, bez dalSich
dUsledkd pro uvedenou skutecnost.

4.3 Definice
NASLEDKY

Naprava, spravni opatfeni nebo sankce, které mohou byt uloZzeny v dusledku stiznosti
a/nebo zjisténych poruseni:

e Napravna opatieni: opatfeni uréena ke zlepSeni pracovnich procesl
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prostfednictvim Fizeni procesu, systému a lidi. Mohou se tykat komunikace,
Skoleni a vytvareni, revizi a provadéni internich nebo jinych kontrolnich
mechanismu

e Spravni opatfeni: spravni disledky, které budou dodavatelim a
poskytovatelim sluzeb uloZeny za poruseni zasad nebo pozadavki
stanovenych v politice odpovédného zasobovani.

e Sankce: Sankce, které budou dodavatelim a poskytovatelim sluzeb uloZzeny za
poruSeni zasad nebo pozadavkl stanovenych v politice odpovédného
zasobovani dodavatele.

STiZNOST

Oznameni poruseni zasad a zavazkl stanovenych v politice odpovédného zasobovani
dodavatele prostfednictvim médii nebo komunikaénich prostredku.

PORUSENI

Jednani nebo opomenuti, které je v rozporu se zasadami a zavazky stanovenymi v
politice odpovédného zasobovani dodavatele.

Kritériem pro uplatnéni napravy, spravnich opatfeni nebo sankci bude kazdé
nedodrzeni zavaznych pozadavkl popsanych v politice odpovédného zasobovani
dodavatele. ZdUraznujeme nas postoj k volnému vyjadfovani nasich dodavateld,
poskytovatelu sluzeb a jejich zaméstnanc, v€etné pochybeni zaméstnance spole¢nosti
Indorama nebo osoby jednajici jménem spoleénosti Indorama. Zadame o registraci
vSech podezieni na poruSeni predpisu nebo skutecnych poruseni predpisu.

Pokud se objevi neetické nebo nezakonné problémy souvisejici s dodrzovanim
pfedpisu, které vyvolavaji pochybnosti, dodavatelé jsou povinni na né upozornit.
Dodavatelé mohou své obavy nahlasit na:

e Oznamovaci kanaly pro informatory
e Politika pro informatory VL

Pokud je nutna okamzita naprava nebo opatfeni, musi dodavatel informovat oblast
zasobovani spolecnosti Indorama o planu, ktery ma byt zaveden a proveden k napravé
poruseni. PFislusné dusledky bude spole€nost Indorama fidit interné, predavat je
dodavatelum a projednavat je s nimi a mohou se tykat:

e Opatieni mezi spole€nosti Indorama a dodavatelem ke zvySeni vykonnosti
e Monitorovani a auditl vyrobnich jednotek dodavatelt na misté
e Obchodnich omezeni a snizeného objemu nakupl a/nebo sluzeb

Spole€nost Indorama si vyhrazuje pravo ukoncit obchodni vztah a mize dodavatele
diskvalifikovat, pokud uplynula Ihtta stanovena pro provedeni opatieni ke zlepSeni


https://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/whistleblower-reporting-channels
https://www.indoramaventures.com/storage/downloads/governance/policies/policy-whistleblower/ivl-policy-whistleblower-english.pdf
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vykonnosti dodavatele, nebo pokud dochazi k opakovanému porusovani nékterého z
pozadavkl ovéfeného auditem nebo jinym monitorovanim, nebo pokud neni
prokazano, ze poruseni bylo vyfeSeno.

Cilem spoleénosti Indorama je podporovat a rozvijet své dodavatele v souladu s
osvéd&enymi trznimi postupy a jednat s respektem, v dobré vife a distojné.
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Priloha?
Definice a zkratky

o Uplatkafstvi: Znamena nabizeni, slibovani nebo poskytovani jinym osobam
nebo poZzadovani, pfijimani nebo souhlas s pfijimanim od jinych osob
finan€nich nebo jinych vyhod za ucelem nespravného vykonu pfislusné funkce
nebo Cinnosti. Patfi sem platby za u¢elem urychleni nebo usnadnéni vykonu
vefejné funkce nebo bézného spravniho ukonu a ziskani nebo udrzeni obchodu
nebo jiné neopravnéné vyhody, jak je uvedeno v jinych ¢astech této politiky.

e Dité: kazdy, kdo je mladsi 15 let, pokud vnitrostatni nebo mistni pravni
pfedpisy nestanovi vysSi vék pro ukonceni povinné skolni dochazky nebo
minimalni vék pro praci; v takovém pfipadé se pouZije vysSi vék

o Détska prace: kazda prace vykonavana ditétem mladSim, nez je vék uvedeny
ve vySe uvedené definici ditéte

e Détské otroctvi: zneuzivani déti pro néci prospéch, aniz by jim byla poskytnuta
svoboda

e Duvérné informace: Dlvérnymi informacemi se rozumi informace, které nejsou
verejné znamé nebo verejné pristupné. Davérné informace zahrnuji mimo jiné
neverejné informace, finan¢ni informace, obchodni informace, firemni struktury,
operace, obchodni tajemstvi, technické know-how, navrhy, prodejni a
marketingové plany, prizkumy trhu, zpravy, manualy, navrhy, ceny, obchodni
strategie, seznamy zakazniku a dodavatell, aktiva a pasiva, analyzy, prognozy,
obchodni studie a plany rozvoje, zpravy o informovani, at’ uz jsou psané,
pfedavané ustné, vizualné, elektronicky nebo jinym zpusobem, kompilace, studie
nebo dokumenty, které obsahuiji takové divérné informace nebo jsou z nich
vytvoreny.

e Korupce: znamena uplatkarstvi, vydirani, podvody, klamani, zneuZiti
moci, zpronevéra, prani Spinavych penéz a dalSi podobné Cinnosti

e Prace slouzici k umorovani dluhu: prace vykonavana za ucelem splaceni
dluhu s malou nebo Zadnou odménou a bez kontroly nad dluhem dané
osoby

e Otroctvi zalozené na ptlivodu: Otroctvi se predava v ramci
pfibuzenskych vztahu a napfi¢ generacemi

e Nucené prace: V &l. 2 odst. 2 Umluvy MOP &. 29 je popsano situaci, které za
ur€itych podminek pfedstavuiji vyjimky z definice ,nucené prace“: povinna

2 0dkaz: Pfirucka sprévy a fizeni spoleénosti IVL, zafi 2019
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vojenska sluzba, bézné obCanské povinnosti, prace ve vézeni (za urcitych
podminek), prace v mimoradnych situacich (napf. vélka, kalamita nebo hrozici
kalamita, napf. pozar, povoden hladomor, zemétfeseni), drobné komunalni
sluzby (v ramci komunity).

e Obtézovani: Spolecnost Indorama Ventures oznacuje za obtéZzovani nasledujici
skutky:

o urazeni nebo ponizovani nékoho fyzicky nebo slovné
o vyhrozovani nebo zastrasovani
o nezadouci vtipy nebo poznamky o néci odliSnosti Sexualni
obtézovani zahrnuje mimo jiné chovani:
= vytvaFeni sexualné zastrasujiciho, nezadouciho,
nepratelského nebo urazlivého pracovniho prostfedi
* unéhoz by se mohlo divodné pfedpokladat, ze sexualné podmini
zameéstnani nebo pracovni pfilezitosti dané osoby

e Obchodovani s lidmi: pouzivani nasili a natlaku k vykofistovani lidi za
ucelem prace nebo prostituce

e Moderni otroctvi: Moderni otroctvi je kruté vykofistovani jinych lidi za
ucelem osobniho nebo obchodniho prospéchu. Zde je seznam témat, ktera
moderni otroctvi zahrnuje:

obchodovani s lidmi

nucené a predcasné snatky
nucena prace

détské otroctvi

otroctvi zaloZzené na puvodu
prace slouzici k umorovani dluhu

O O 0O O O O

e Kvalita vyrobku: Tato politika se vztahuje na suroviny a vyrobky spolecnosti
Indorama Ventures a na eliminaci jejich dopadu na zdravi nebo zivotni prostfedi
jejich zaméstnanct, dodavatelt, zakaznikd, komunit a dalSich zainteresovanych
stran. Spole¢nost Indorama Ventures zajisti, aby jeji vyrobky splfiovaly
pozadované normy a/nebo dohody tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi. Za
timto ucelem bude spolecnost Indorama Ventures prosazovat zavadéni a
neustalé zlepSovani fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi prostfednictvim
komunikace s vySe uvedenymi skupinami, aby se zajistilo, ze budou mit
moznost pfedchazet nebezpecnym situacim a rychle reagovat na neoCekavané
udalosti.

e Dodavatelsky retézec: systém dodavateld, vyroby, dopravy, distributor( a
prodejcu, ktery existuje za u€elem pfemény surovin na koneéné vyrobky a
jejich dodani spotrebitelim

e Transparentnost dodavatelského retézce: Dodavatelé zverejriuiji
informace, interné ale i externé, o tom, co se déje v kazdé fazi
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dodavatelského fetézce.

e Pracovni doba: Umluva MOP o pracovni dobé& (priimysl) z roku 1919 (&. 1)
stanovila, Ze pracovni doba osob zaméstnanych ve vefejném nebo soukromém
prumyslovém podniku nebo v nékterém jeho odvétvi, s vyjimkou podniku, v némz
jsou zameéstnani pouze ¢lenové jedné rodiny, nesmi pfesahnout osm hodin
denné a Ctyficet osm hodin tydné.
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Nazev spolecnosti:
Sidlo:

Kontaktni osoba:

Datum:

Potvrzujici dopis — souhlas s dodrzovanim politiky odpovédného zasobovani
dodavatele spoleénosti Indorama Ventures

Spole¢nost Indorama Ventures, v&etné vSech pfidruzenych a dcefinych spoleénosti spole¢nosti Indorama
Ventures a jednajicich jejim jménem (spolecné oznadované jako ,spole€nost®) se zavazuje k
udrzitelnému rozvoji, ktery zahrnuje dodrzovani uznavanych norem v oblasti Zivotniho prostfedi, lidskych
prav, prace a etiky.

Spole¢nost proto usiluje o to, aby vSichni jeji dodavatelé jednali v souladu s normami naSi politiky
odpovédného zasobovani dodavatele (dale jen ,politika“), které jsou uvedeny v pfiloze tohoto
dokumentu. DalSi informace o konkrétnich norméach naleznete v politice.

Zadame vas, abyste podepsali tento dopis a tim potvrdili a odsouhlasili normy uvedené v politice a
souhlas vasi spolecnosti s jejich dodrzovanim.

Dale bychom chtéli, abyste informace uvedené v politice svym subdodavatelim a abyste shromazdovali
formulare pro ovéreni shody subdodavatell, ktefi se podileji na vyrobé vyrobku (vyrobkl) dodavaného
spolec¢nosti. Tyto dokumenty budou vedeny v evidenci a na pozadani zpfistupnény zastupclim
spole¢nosti. Dodavatelé se rovnéz zavazuiji, ze budou spole€nost informovat o véech zménach v ramci
dodavatelského fetézce a zajisti, aby tento dodavatelsky fetézec splfioval nebo pfekracoval pozadavky

politiky.

V pfipadé dotazl tykajicich se tohoto dopisu nebo politiky se obratte na spole¢nost prostfednictvim
prislusného vedouciho pracovnika spole¢nosti Indorama Ventures.

S pozdravem
My, nize podepsani, timto bereme na
védomi a souhlasime s normami uvedenymi
v této politice a souhlasime s jejich
dodrzovanim.

Misto:

Datum:

Upfesnéni nazvu:



	Politika odpovědného zásobování dodavatele
	Oblast působnosti
	Dodržování právních požadavků
	Očekávání
	1. Etika
	1.1 Etické a právní požadavky
	1.2 Chráněné informace
	1.3 Dobré životní podmínky zvířat
	1.4 Nerostné suroviny z nelegálních zdrojů

	2. Společenské aspekty
	2.1 Spravedlivé zacházení
	2.2 Boj proti nucené práci
	2.3 Bezpečí

	3. Životní prostředí
	3.1 Ochrana klimatu, odpadové a vodní hospodářství
	3.2 Správa produktů

	4. Politika o následcích
	4.1 Účel
	4.2 Uplatňování nápravných opatření
	4.3 Definice
	NÁSLEDKY
	STÍŽNOST
	PORUŠENÍ

	Příloha
	Potvrzující dopis – souhlas s dodržováním politiky odpovědného zásobování dodavatele společnosti Indorama Ventures



