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Atsakingo tiekimo politika tiekéjams

.iIndorama Ventures Public Company Limited, jos filialai ir patronuojamosios jmonés
(toliau kartu — Indorama Ventures) yra jsipareigoje vykdyti savo veiklg pagal galiojanCius
jstatymus, reglamentus ir auk$Ciausius etikos standartus, susijusius su etika, socialine
atsakomybe, kokybe, aplinkosauga, sveikata, sauga ir valdymo sistemomis bei
strateginiu pozidriu j korporacijos atsakomybe. Siekdama uZztikrinti suderinamumga visoje
tiekimo grandinéje, Indorama Ventures tikisi, kad ir jos tiekéjai laikysis panasiy principy.

Todeél, vadovaujantis Indorama Ventures tiekéjams taikoma vizija, Indorama Ventures
siekia uztikrinti, kad visi jos tiekéjai visoje tiekimo grandinéje laikytysi tiekéjams taikomos
Atsakingo tiekimo politikos (toliau bendrai — Politika) (ankstesnis pavadinimas — ,Tiekéjy
elgesio kodeksas").

Taikymo sritis

Sios Politikos nuostatomis apibréziami Indorama Ventures likesgiai visy tiekéjy, su
kuriais ji vykdo verslg, bendradarbiauja arba kuriems teikia paslaugas, atzvilgiu. Politika
taikoma jy darbuotojams, asocijuotoms jmonéms, patronuojamosioms jmonéms
susijusioms jmonéms, filialams ir subrangovams. Sios politikos taikymo sritis taip pat
apima ir visas kitas susijusias $alis, jskaitant, bet neapsiribojant, tiekéjus, tre€igsias Salis,
su kuriais bendradarbiaujama, paslaugy teikéjus, komercinius partnerius.

Tiekéjams taikomos Atsakingo tiekimo politikos nuostaty taip pat turi laikytis visi tiekéjo
subrangovai, tiekiantys tiekéjui prekes ar paslaugas. Politika turi bati perduodama visy
paskesniy lygmeny subrangovams. Tiekéjas visiSkai atsako uz bet kurio (-iy) tokio (-iy)
subrangovo (-y) atitiktj reikalavimams kaip uz savo paties. Indorama Ventures tikisi, kad
jos tiekéjai sukurs ir palaikys tinkamg valdymo sistema, susijusig su Politikos turiniu, ir
nuolatos perzitrés ir stebés savo valdymo procesus bei vykdomos veiklos operacijas,
siekdami uztikrinti, kad jie atitikty Politikoje iSdéstytus principus. Siekdama apzvelgti
tiekéjy ir subrangovy pazangg jgyvendinant Politikg, Indorama Ventures gali imtis jvairiy
pagalbiniy iniciatyvy, jskaitant reikalavimg savarankiSkai pasitvirtinti, kad tiekéjai ir
subrangovai laikosi Politikos, bei, tam tikrais atvejais, atlikti tiekéjy ir jy subrangovy
patalpy ir jrenginiy vertinimus bei patikras vietoje. Audito metu nustacius Politikos
pazeidimy, tiekéjai turi nedelsdami imtis atitinkamy korekciniy veiksmy situacijai iStaisyti
taip, kad tai tenkinty Indorama Ventures. To nepadarius, tiekéjas gali netekti galimybés
toliau testi verslo santykiy su Indorama Ventures.

Teisiné atitiktis

Sioje politikoje nustatomas tiekéjy elgsenos verslo standartas, kuris aprépia etikg ir
korporacijos atsakomybe ir kuriuo siekiama uztikrinti, kad buty laikomasi galiojanciy
jstatymy bei taisykliy. Tai atvejais, kai Politikoje apibréZiami standartai ir nacionaliniy
jstatymy nuostatos ar kiti taikomi standartai skiriasi, tiekéjai turi laikytis ty reikalavimy,
kurie yra grieztesni. Dokumenty pabaigoje pateikiamas atitikties klausimy rinkinys, kurj
visi pardavéjai privalo uzpildyti.
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Tiekéjai turéty jdiegti rizikos valdymo proceduras bei atlikti finansams ir apskaitai, audito
procediroms ir mokymams skirtus vidaus auditus, siekiant iSvengti neteiséty veiksmy ar
neatitikties teisés aktams, arba imtis korekciniy veiksmy tokiems atvejams atitaisyti.

Luakesciai

Indorama Ventures yra jsipareigojusi bendradarbiauti su savo tiekéjais, kuriant ilgalaikius
ir prasmingus santykius, pagrjstus abipuse pagarba, pasitikéjimu ir vienas kito vertybiy
supratimu.

Siekdama jgyvendinti tokj jsipareigojimag, Indorama Ventures:

bendrauja, derasi ir sudaro sutartis su tiekéjais, veikdama profesionaliali,
sgziningai, teisingai ir skaidriai;

laikosi savo jsipareigojimy pagal sutarties sglygas;

gerbia tiekéjy teises, taikydama konfidencialumo reikalavimus visai tiekéjy
suteikiamai informacijai;

padeda tiekéjams identifikuoti veiklg, kuri neatitinka reikalavimuy, ir stengiasi padéti
pagerinti atitinkamas salygas;

dirba su tiekéjais, siekiant pagerinti jy etikos, socialinius, kokybés, aplinkosaugos,
sveikatos ir saugos standartus.

Mainais Indorama Ventures tikisi, kad jos tiekéjai:

atitinka visus buatinus etikos, socialinius, kokybés, aplinkosaugos, sveikatos ir
saugos standartus ir nedelsiant praneSa apie visus su gaminiy sauga susijusius
klausimus;

laikosi visy Indorama Ventures Atsakingo tiekimo politikos tiekéjams etikos
standarty.

gerbia musy Politikg ir skatina jos laikytis. Suprantame, kad musy tiekéjai yra
nepriklausomos jmonés. TacCiau musy verslo partneriy veiksmai gali bati priskirti
Indorama Ventures veiksmams ir taip paveikti masy gerg reputacijg, kurig esame
uzsitarnave. Todél reikalaujame, kad visi tiekéjai atitikty Politikoje apibréztus
standartus ir laikytysi joje iSdéstyty principy bei jtraukty juos j jprastas savo verslo
tobulinimo veiklas.

Tiekéjai bus atrenkami atsizvelgiant j jy aplinkosaugos, socialinés ir valdymo veiklos
rezultatus, kuriuos Indorama Ventures periodiSkai perziares.

1. Etika

1.1 Etikos ir teisinial reikalavimai

a.

Interesy konflikto vengimas. Tiekéjai turi laikytis galiojanciy jstatymy ir taisykliy,
susijusiy su kySininkavimu, korupcija, sukCiavimu ir bet kokia kita draudzZiama
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verslo praktika. Tiekéjams draudziama atlikti ar patvirtinti neteisétus mokejimus
jokiems asmenims jokiomis aplinkybémis. Si nuostata taikoma neatsizvelgiant j tai,
ar jgyti neteisétg pranasuma sitloma tiesiogiai, ar per tarpininka.

Dovanos, svetingumas ir iSlaidos. Kiekviena jmoné turi vykdyti atitikties
stebéseng, siekiant uztikrinti, kad nebdty priimtos dovanos ir svetingumas, kurie
yra neproporcingi arba prieStarauja vietos jstatymams. Tas pats taikytina ir
konfidencialios ar privilegijuotos informacijos naudojimui siekiant naudos. Prie$
pateikdami ar priimdami bet kokj su svetingumu susijusj pasitlymg, darbuotojai
turéty apie tai pranesti savo tiesioginiams vadovams. Jei kyla abejoniy, pries
priimdami ar zadédami bet kokig dovang arba sitalydami svetinguma, darbuotojai
turéty pasitarti su savo tiesioginiais vadovais. Su dovany teikimu ir svetingumu
susijusios taisyklés turi bati aiSkiai nustatytos, jgyvendinamos ir pateikiamos
susipazinti, nurodant pagrjstas ribas, kad dovany teikimo ir svetingumo veiksmus
baty galima atlikti teisétai ir laikantis jmonés principy.

Tikslus apskaitos ir verslo veiklos jrasai. Tiekéjai turi saugoti ir, Indorama
Ventures paprasius, pateikti tikslius jrasus visais su tiekéjo veiklos, susijusios su
Indorama Ventures, klausimais, uztikrindami, kad dokumentuota informacija bity
galima dalytis tik laikantis teisiniy ir antimonopoliniy nuostaty. Tiekéjai privalo
jsipareigoti mokéti mokescius ir neuzsiimti jokia veikla vengiant mokéti mokescius.

Konkurencija. Tiekéjams draudziama pazeisti bendrgsias ar specialigsias
konkurencijos taisykles patiems ar kartu su kitais asmenimis bet kokiomis
aplinkybémis, kaip antai: neteisétas bendradarbiavimas kainy nustatymo srityje
(komerciniai susitarimai dél kainos nustatymo), neteisétas rinkos pasidalijimas,
prisijungimas prie bet kokio tipo kartelio ar kitoks elgesys, pazeidZiantis
galiojancCius jstatymus.

Tiekimo grandinés skaidrumas. Tikimeés, kad tiekéjai atskleis tikslig informacijg
(pagal atitinkamus verslo santykius) apie kiekvieng IVL teikiamy zaliavy/paslaugy
tiekimo grandinés etapg. Kai atvejis susijes su kritinémis tiekimo grandinés
problemomis, turi bati laikomasi visy su produkty atsekamumu susijusiy standarty
pagal kiekvienam i$ jy nustatytas normas.

1.2 Nuosavybés teise priklausanti informacija

a.

Intelektiné nuosavybé. Visa rasytiné ar Zodiné informacija, kurig tiekéjai gauna
vykdydami verslo sandorius su Indorama Ventures, turi bati laikoma konfidencialia
informacija, kurig draudziama naudoti siekiant asmeninés naudos, taip pat
draudziama atskleisti treCiosioms Salims. Jei kompetentinga reguliavimo institucija
reikalauja, kad tiekéjas atskleisty konfidencialig informacijg arba to reikalaujama
pagal taikomg jstatymg ar reglamentag, tiekéjas privalo, i$ karto, kai jmanoma pagal
aplinkybes, apie tai rastu pranesti Indorama Ventures, kad Indorama Ventures
galéty imtis veiksmy vykdomajam rastui dél apsaugos priemoniy gauti ar imtis
atitinkamy teisiy gynimo priemoniy ir (arba) atsisakyti vykdyti tokj reikalavimg. Tuo
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atveju, jei nepavyksta gauti vykdomojo rasto del apsaugos priemoniy ar
pasinaudoti kitomis teisiy gynimo priemonémis arba Indorama Ventures
neatsisako vykdyti taikomas salygas, tiekéjas gali atskleisti tik tiek konfidencialios
informacijos, kiek jam pataré jo teisés konsultantas, ir turi pateikti visos tokiu badu
atskleistos konfidencialios informacijos kopijg Indorama Ventures. Tokio
atskleidimo atveju, tiekéjas deda visas pastangas, siekdamas iSsaugoti Sios
informacijos konfidencialumg. Si nuostata taikoma ir komercinei, ir techninei
informacijai. Atitinkami neatskleidimo arba konfidencialumo susitarimai yra ir bus
taikomi toliau, siekiant formalizuoti nuosavybés teise priklausancios informacijos
apsaugos procesa.

b. Informacijos saugumas. Bitina pasirGpinti, kad b0ty uztikrintas jmonés
informacijos vientisumas ir apsauga, atsakingas jos naudojimas bei vykdoma
nuolatiné saugumo spragy paieska. Jmoniy ir asmeny (klienty, treCiyjy Saliy, verslo
partneriy, tiekéjy, paslaugy teikéjy ar darbuotojy) duomenys ir registracijos turi bati
naudojami atsakingai, privaciai ir laikantis jstatymy nustatytos aprépties. Valdymo
procesai, projektai ir produkty formulés yra jmonés intelektiné nuosavybé. Jie turi
bati tvarkomi konfidencialiai, apsaugoti nuo vagysciy ir jais negalima dalintis be
oficialaus leidimo.

c. Prekiy zenklo sklaida ir naudojimas. Naudoti ,Indorama Ventures Public
Company Limited“ brenda, logotipg ar prekiy zenklus, teikti nuorodas j Indorama
Ventures bei jos dukterines jmones ir (arba) filialus reklamoje, propagandoje ar
vieSuosiuose pranesimuose galima tik gavus oficialy iS8ankstinj Indorama Ventures
sutikimg, jskaitant gautus per iSorés rySiy padalinius.

1.3 Gyviuny gerove

Bandymams su gyvanais turi bati taikomi grieZti atsakomybés standartai, apsaugant
gyvinus nuo nereikalingy kanciy. Turi bati taikomas jsipareigojimas atlikti bandymus
su gyvunais tik tada, kai to reikalaujama pagal jstatymus arba jei tam yra mokslinis
pagrindas. Bandymai su gyvanais turi bati pagrjsti etiniu ir moksliniu pagrindu.
Tyrimams gali bati naudojami tik gyvanai i$ veisimo viety, kuriy veikla yra jteisinta ir
oficialiy veiséjy, kaip antai naminiy gyvuliy ir Zuvy atveju, kai gyvanus galima jsigyti i$
pasirinkty gyvulininkystés ir Zuvininkystés dkiy, jei tai leidziama pagal specialius
reglamentus.

1.4 Mineralai i$ konflikty regiony

Tiekéjai turi laikytis skaidrumo principo, siekiant uztikrinti, kad tiekimo grandinéje néra
konflikty regiony. Bitina uztikrinti, kad Indorama Ventures tiekiamos medziagos néra
iSgaunamos konflikty regionuose, nes tokiuose regionuose esancCiy naudinguyjy
iSkaseny ir jy dariniy kasyba bei prekyba mineralais gali, tiesioginiai ar netiesiogiali,
skatinti Zmogaus teisiy pazeidimus ir prisidéti prie jy finansavimo.
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2. Socialiniai klausimai?

2.1 Saziningas elgesys

a. Gerbti laisve jungtis j asociacijas ir vykdyti kolektyvines derybas. Tiekéjai
gerbs darbuotojy teise laisvai jungtis j asociacijas, taip pat teise jstoti j profesine
sgjungg, ja jkurti ar nepriklausyti profesinei sajungai, ar Kkitaip dalyvauti
kolektyvinése derybose. Priekabiavimas, bauginimas ar kitoks netinkamas elgesys
su darbuotojais, kurie jstoja | pasirinktas asociacijas, kurios jy vardu derasi
kolektyviai arba kaip darbuotojy atstovas (jei tai leidzia jstatymai), draudziamas.

b. )vairové ir lygybé. Tiekéjai turéty siekti uztikrinti vienodas galimybes ir vienodas
saglygas visiems, nepaisant rasés, odos spalvos, lyties, religijos, tautybés,
seksualinés orientacijos, amziaus ar negalios. Tikimasi, kad tiekéjai laikysis
vienodo atlygio uz lygiavertj darbg nuostaty. Tiekéjai turi déti visas pastangas
uzkirsti kelig visy formy darbuotojy diskriminacijai ar bauginimui. Jvairovés ir
jtraukties skatinimas atliekant pakeitimus darbo vietose yra treCiasis TDO
.Lygybés skatinimo“ serijos modulis, kuriuo siekiama padéti visy dydziy ir visy
ekonomikos sektoriy darbdaviams sudaryti tinkamas sglygas visuose uzimtumo
ciklo etapuose.

c. Kova su priekabiavimu darbo vietoje. Mes tikimés, kad musy tiekéjai pagarbiai
elgsis su visais savo darbuotojais ir kad visi jy darbuotojai jausis saugus ir
apsaugoti nuo priekabiavimo savo darbo vietoje. Vykdydamas savo veiklg, tiekéjas
taikys pagrjstas ir visa aprépiancias praktikas, siekiant uzkirsti kelig iSankstinéms
nuostatoms, diskriminacijai, patyCioms ir priekabiavimui. Be to, tikimés, kad
darbuotojai bus geranoriSkai skatinami pranesti apie jiems susiripinimag keliancius
atvejus, nebijodami galimy atsakomuyjy veiksmuy.

2.2 Kova su priverstiniu darbu

a. Tinkamos darbo valandos, darbo uzmokestis ir priedai. Tiekéjai laikysis visy
galiojanciy jstatymy dél darbo valandy ir virSvalandziy, taip pat visy taikomy
jstatymy dél darbo uzmokescCio ir priedy. Darbuotojams sillomas bazinis
atlyginimas ir priedai turi bati nustatomi sagziningai ir mokami laiku, kad
darbuotojams ir jy Seimoms buty uZtikrintas tinkamas pragyvenimo lygis ir
papildomos pajamos. Sutartiniai susitarimai, galintys pakenkti darbuotojams, arba
iSskaitymai iS darbo uzmokescCio kaip baudzZiamoji ar drausminé priemoné
neleidziami (iSskyrus teisétas iSskaitas pagal jstatymus).

b. Siuolaikiné vergové. Tiekéjams draudZiama, sgmoningai, tiesiogiai ar vykdant
savo verslo veiklg, dalyvauti veiksmuose, susijusiuose su prekyba Zmonémis,
priverstiniu darbu, paveldima vergove ar skolos vergove. Draudziama atimti i$
darbuotojy jy dokumentus ar versti darbuotojus grazinti darbdaviams skolg darbu

1 Nuoroda j TDO deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe. Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija
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(baudziavinis darbas, sutartiné vergove, priverstinis darbas kaléjime, Siuolaikiné
vergove). Tiekéjai turi nustatyti tvirtg ir aiSkig pozicijg dél Zmogaus teisiy apsaugos.
Visi darbuotojai, nepriklausomai nuo to, ar jie dirba visg darbo dieng, ar laikinai,
turi turéti darbo sutartis, dél kuriy laisvai susitaria ir kurias pasiraso darbdavys ir
darbuotojas, arba kaip numatyta vietos jstatymuose. Darbuotojai turi turéti teise
laisvai nutraukti tokias sutartis.

c. Vaiky darbas. Vaiky darbas netoleruojamas jokiomis aplinkybémis. Minimalus
jdarbinimo amzius turi atitikti atitinkamos Salies jstatymus arba TDO
rekomendacijas, taikant tuos reikalavimus, kurie yra grieztesni. Jei tiekéjas
jdarbina jaunus Zmones, jy darbo valandos turi atitikti vietos jstatymus, netrukdant
ir neuzkertant kelio mokytis. Darbuotojai iki 18 mety turi bati apsaugoti nuo
pavojingy, nesaugiy ar sveikatai kenksmingy darbo sglygy ar situacijy.

2.3 Saugumas

a. Sveikata ir sauga. Tiekéjai turi tinkamai pasirpinti savo darbuotojy, Zmoniy,
lankytojy ir rangovy bei bendruomenés nariy, kuriems gali turéti jtakos jy veikla,
sveikata, sauga ir gerove. Turi bati sudaryta saugi ir higieniSka darbo aplinka ir
skatinama darby saugos praktika. Tiekéjai skatinami jdiegti sveikatos ir saugos
valdymo sistemg. Butina jdiegti rizikos valdymo sistemg, kad baty galima jvertinti
kiekvienos veiklos, jskaitant jprastines ar nejprastines paslaugas, keliamus
pavojus (fizinius, cheminius, biologinius, psichologinius ir ergonominius). Turi bati
pasillyti ir jgyvendinti veiksmai, siekiant sumazinti tokiy rizikos veiksniy poveikj.
Turi bati nustatytos ir periodiSkai atnaujinamos aiskios ir veiksmingos tvarkos ir
proceduros, reglamentuojancios darbuotojy sveikatg ir saugg darbe. Darbuotojai
turi bati informuojami ir supazindinami su tokiomis tvarkomis ir procediromis.
Gamybos padaliniy darbuotojams, priziGrétojams, vadovams ir apsaugos
darbuotojams turi bati reguliariai pravedami mokymai apie rizikg darbo vietoje, taip
pat priemones, skirtas apsisaugoti nuo pavojingy cheminiy medziagy poveikio.
Taip pat batina jtraukti tiekéjus ir paslaugy teikéjus, kad buty uztikrinta jy sauga ir
sveikata.

b. Procesy saugumas ir reagavimas | ekstremalias situacijas. Pateikite
duomenis ir informacijg apie gamybos procesy saugumg, nustatydami
eksploatavimo saugos ribas ir galimus pavojus, vykdant Siuos procesus. Turi bati
parengtos bendravimo su darbuotojy Seimomis, valdZios institucijomis ir
Ziniasklaida gairés. Saugos priemoniy perzitros ir pakartotinis jvertinimas turi bati
atliekami reguliariai arba jvykus reikSmingiems pakeitimams procesuose.
Vertinima turi atlikti kompetentingas asmuo, dokumentuodamas ir registruodamas
parengtas ir jgyvendintas saugos priemones. Bendradarbiaukite su iSores
pagalbos tarnybomis, specializuoty paslaugy teikéjais ir vieSosiomis skubios
pagalbos ir gelbéjimo tarnybomis, pavyzdZziui, vietos prieSgaisrine tarnyba. Visos
Salys turi aktyviai dalintis informacija. Daugiadisciplininés specialisty komandos
turi vykdyti periodine gamybos procesy stebéseng ir atlikti saugos vertinimus,
nustatant jprastiniy ir nejprastiniy operacijy vykdymo procediras. Su sauga
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susijusiems klausimams turi badti teikiama pirmenybé visy kity organizacijos
vykdomy veiksmy atzvilgiu. Batina jvertinti galimg veiklos poveikj darbuotojams ir
vietos bendruomenei, imantis priemoniy neigiamam poveikiui suSvelninti arba jo
iSvengti.

3. Aplinkosauga

3.1 Klimato apsauga, atlieky ir vandens tvarkymas

Tiekéjai privalo laikytis visy taikomy aplinkosaugos jstatymuy, taisykliy ir standarty.
Tiekéjai turi stengtis sumazinti savo veiklos ir gaminiy poveikj aplinkai, pavyzdziui,
Siltnamio efektg sukeliandiy dujy iSmetimg ar energijos suvartojima, bei uztikrinti, kad
plétra nedaryty jtakos vietos biologinei jvairovei. Tiekéjai turi imtis atsargumo
atsakomybe aplinkai, gerinti iStekliy panaudojimo efektyvumg bei skatinti aplinkai
draugisky technologijy karimg ir sklaidg. Avariniy veiksmy planai turi uztikrinti, kad
visos su aplinka susijusios avarijos baty nedelsiant sustabdytos, kad jy pasekmés
baty kuo mazesnés. Turi bati jrengtos sistemos, skirtos uzkirsti kelig kenksmingy
medziagy iSsiliejimui ir atsitiktiniam iSmetimui j aplinkg bei sumazinti jy kiekj. Atlieky
surinkimo ir tvarkymo paslaugy teikéjai, Salinimo jrenginiai ir sgvartynai turi bati
periodiSkai stebimi ir vertinami. Be to, atlieky utilizavimo jrenginiai turi bati sertifikuoti.
Batina periodiskai stebéti, kaip vykdomos tvarumo programos, taip pat atlikti perziGras
ir jgyvendinti veiksmus, skatinant nuolatinj tobulinima.

3.2 Produkto valdymas

a. Kokybés reikalavimai. Turi biti jdiegta ir palaikoma kokybés vadybos sistema,
atitinkanti klientams siGlomg produktg ar paslaugg, pvz., ISO 9001. Bdtina
nustatyti kokybés vadybos sistemg. Jos vykdymg ir jgyvendinimg turi uztikrinti
tinkamai apmokyti ir kompetentingi tokioms funkcijoms atlikti asmenys. Nustacius
neatitiktis, tokie produktai ir paslaugos, turi bati analizuojami, juos registruojant,
tvarkant ir stebint iki pat atitinkamos analizés pabaigos. Neatitikties analizé visais
atvejais aprépia priezasties iStyrimg, neatidéliotiny veiksmy nustatymg ir veiksmy
plano sudaryma.

b. Techninés salygos ir produkty sauga. Visi Indorama Ventures jmonéms teikiami
produktai ir paslaugos turi atitikti Indorama Ventures taikomus kokybés, saugos ir
aplinkosaugos standartus. Tiekéjai savo gaminiuose negali naudoti jokiy
medziagy, kurias naudoti draudziama pagal tiekéjo veiklos vykdymo Salyje
taikomus jstatymus ir reglamentus. Visi produktai, kurie yra arba bus tiekiami
Indorama Ventures, turi bati laikomi tinkamoje aplinkoje, kuri nekelia pavojaus
produktui ar asmeniui pervezimo metu. Prekés ir paslaugos turi bati teikiamos
pagal sutartyse, pirkimo uzsakymuose ar specialiuose susitarimuose nustatytas
technines salygas, laikantis nustatyty kokybés ir saugos kriterijy. Apie visus
ketinimus pakeisti Zaliavy, gamybos procesy technines sglygas ar apie pokycius
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tiekimo grandinéje, galinCius turéti jtakos produktams, pakuotéms ir teikiamoms
paslaugoms, batina pranesti ne véliau kaip prie$ 30 (trisdeSimt) dieny.

c. Produkto iSsiliejimas. Tinkamos proceduras, infrastruktira ir apmokytas
personalas padés uzkirsti kelig produkto iSsiliejimui j aplinkg ar jj sumazinti.

4. Pasekmiy valdymo politika

4.1 Paskirtis

Apibrézti vidaus kriterijus ir priemones, kuriy reikia imtis, kai nustatomas pazeidimas arba
kai praneSama apie bet kokj nusizengimg, privalomy reikalavimy nesilaikymg arba
Atsakingo tiekimo politikos tiekéjams nuostaty nesilaikymg. Pasekmiy valdymo politika
turi bati perzidrima ir keiCiama, siekiant atitikties reglamentams, galiojantiems jstatymams,
galiojanCioms tvarkoms ir vidaus gairéms.

4.2 Korekciniy priemoniy taikymas

Korekciniai veiksmai, administracinés priemonés arba ribojamojo ar baudziamojo
pobudZio sankcijos tiekéjams ir paslaugy teikéjams taikomi nustacius elgesio pazeidimus,
taip pat nustacius, kad tiekéjai nesilaiko Sios Atsakingo tiekimo politikos tiekéjams
reikalavimy. Korekciniy veiksmy, administraciniy priemoniy ar nuobaudy taikymas ir
nuolatinis tobulinimas visada bus skirti suSvelninti veiklos, vykdomos su tiekéjais ir
paslaugy teikéjais rizikg, siekiant jy elgesio atitikties musy vertybéms ir principams. Visos
pastangos bus SvieCiamojo ir patariamojo pobudzio, siekiant nustatyti pazeidimag
salygojusig priezastj bei iSvengiant paskesniy, su atitinkamu faktu susijusiy pasekmiy.

4.3 Apibréztys
PASEKMES

Korekciniai veiksmai, administracinés priemonés ar nuobaudos, kurios gali bati taikomos,
gavus skundus ir (arba) nustacius pazeidimus:

e korekciniai veiksmai — veiksmai, skirti darbo procesams tobulinti valdant procesus,
sistemas ir Zmones. Jie gali bati susije su komunikacija, mokymais ir vidaus ar kity
kontrolés priemoniy karimu, perzitra ir jgyvendinimu;

e administracinés priemones — administracinio pobudzio pasekmés, taikomos
tiekéjams ir paslaugy teikéjams uz Atsakingo tiekimo politikoje tiekéjams nustatyty
principy ar reikalavimy pazeidimg;

e nuobaudos — nuobaudos, taikomos tiekéjams ir paslaugy teikéjams uz Atsakingo
tiekimo politikoje tiekéjams nustatyty principy ar reikalavimy pazeidimag.
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SKUNDAS

Bet kokiomis komunikacijos priemonémis ar bldais pateiktas praneSimas apie Atsakingo
tiekimo politikoje tiekéjams nustatyty principy ir jsipareigojimy pazeidima.

PAZEIDIMAS

Veiksmas ar neveikimas, priestaraujantis principams ir jsipareigojimams, nustatytiems
Atsakingo tiekimo politikoje tiekéjams.

Kiekvienas privalomy reikalavimy, aprasyty Atsakingo tiekimo politikoje tiekéjams,
nesilaikymo atvejis bus tinkamas kriterijus taikyti korekcinius veiksmus, administracines
priemones ar nuobaudas. Norétume pabrézti, kad visuomet skatiname musy tiekéjus,
paslaugy teikéjus ir jy darbuotojus nevarzomai pareiksti savo nuomone, teikiant
pranesSimus, jskaitant apie bet kokias Indorama Ventures darbuotojo ar kity asmenuy,
veikianCiy Indorama Ventures vardu, klaidas. PraSome vykdyti visy galimy ar nustatyty
pazeidimy registravima.

Jei iSkyla kokiy nors abejones kelianCiy etikos ar teisés atitikties klausimy, tiekéjai turi
apie juos pranesti. Norédami pateikti susirGpinimg kelian€ius klausimus, tiekéjai gali teikti
praneSimus toliau nurodytais adresais:

e Whistleblower Reporting Channels
e |VL Whistleblower Policy

Jei bitina nedelsiant imtis korekciniy priemoniy ar veiksmy, tiekéjas privalo informuoti
Indorama Ventures pirkimy skyriy apie plang, kuris bus taikomas ir vykdomas pazeidimui
iStaisyti. Taikytinas pasekmes nustatys Indorama Ventures, kuri prane$ apie jas bei
aptars jas su tiekéjais. Taikytinos pasekmés gali bati susijusios su toliau nurodytais
dalykais:

e Indorama Ventures ir tiekéjo veiksmai, siekiant padaryti jtakg veiklos rezultatams;
o tiekéjy gamybos padaliniy stebésena ir vietoje atliekamas auditas;
e komerciniai apribojimai ir sumazintas pirkimy ir (ar) paslaugy kiekis.

Indorama Ventures pasilieka teise nutraukti komercinius santykius ir gali pasalinti tiekéja,
jei terminas, nustatytas tiekéjo veiklos taisomiesiems veiksmams atlikti, bus pasibaiges,
jei pakartotinai pazeidziamas bet kuris audito ar kitokios stebésenos priemonémis
patvirtintas reikalavimas, arba jei nejrodoma, kad nustatytas paZeidimas buvo pasalintas.

Indorama Ventures tikslas — remti savo tiekejus ir padéti jiems vystytis, vadovaujantis
geriausia rinkoje taikoma praktika bei veikiant pagarbiai, sgZiningai ir oriai.
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Priedas?

Apibreéztys ir santrumpos

Kysininkavimas — sillyti, Zadéti ar teikti finansine ar kitokig naudg kitiems arba
reikalauti, gauti ar sutikti priimti finansine ar kitokig naudg i$ kity, siekiant
netinkamai vykdyti atitinkamg funkcijg arba veiklg. Tai aprépia skubos mokescCius
(facilitation payments), kuriais siekiama pagreitinti arba palengvinti valstybés
pareiglino ar jprastinio administracinio veiksmo atlikimg ir gauti ar iSlaikyti verslg
ar bet kokj kitg neteisétg pranaSuma, kaip nurodyta Sioje politikoje.

Vaikas — visi jaunesni nei 15 mety amziaus asmenys, iSskyrus atvejus, kai
nacionaliniuose ar vietos jstatymuose nustatyta aukStesné privalomojo mokyklos
baigimo arba minimalaus darbingo amziaus riba — tokiu atveju, taikomos minéty
jstatymy nuostatos.

Vaiky darbas - bet koks darbas, kurj atlieka vaikas, jaunesnis nei pirmiau
pateiktoje vaiko apibréztyje nurodytas amzius.

Vaiky vergové — vaiky iSnaudojimas kazkieno naudai, nesuteikiant jiems laisves.

Konfidenciali informacija — informacija, kuri néra zinoma visuomenei arba néra
vieSai prieinama. Konfidenciali informacija aprépia (jskaitant, bet tuo
neapsiribojant) nevieSg informacijg, finansine informacijg, komercine informacija,
jmoniy struktdras, operacijas, komercines paslaptis, technines zinias, projektus,
pardavimo ir rinkodaros planus, rinkos tyrimus, ataskaitas, naudotojo vadovus,
pasitlymus, kainodarg, verslo strategijas, klienty ir tiekéjy sgrasus, duomenis apie
turtg ir jsipareigojimus, analizes, prognozes, verslo tyrimus ir plétros planus,
praneSimus apie paZeidimus (jei tokiy yra), pateiktus rastu, ZodZiu, vaizdo
priemonémis, elektroniniu bldu ar kitomis priemonémis, taip pat dokumenty
rinkinius, tyrimus arba dokumentus, kuriuose yra konfidencialios informacijos arba
kurie yra sudaryti jg naudojant.

Korupcija — kySininkavimas, turto prievartavimas, sukciavimas, apgaulé,
piktnaudZiavimas valdzia, grobstymas, pinigy plovimas ir kita panasi veikla.

Skolos vergové — darbas, skirtas apmokéti skolg, kai dirbanciajam iSmokamas
nedidelis atlygis arba ne ir néra skolos grazinimo kontrolés.

Paveldima vergoveé — vergové, perduodama is$ kartos j kartg per Seiminius rySius.

2Nuoroda — IVL jmoniy valdymo vadovas, 2019 m. rugsejo men. (angl. IVL Corporate Governance Manual
September 2019)
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e Priverstinis darbas®— TDO Konvencijos Nr. 29 2 straipsnio 2 dalyje yra pateiktos
penkios situacijos, nustatancios ,priverstinio darbo® termino iSimtis, taikomas tam
tikromis sglygomis — privalomoji kariné tarnyba, jprastiniai pilietiniai jsipareigojimai,
darbas kaléjime (tam tikromis sglygomis), darbas kritinése situacijose (kaip antai
karas, didelés nelaimés ar gresiancios didelés nelaimés (pvz., gaisro, potvyniy
bado, Zemés drebéjimo grésmé)), nedidelés visuomeninés paslaugos
(bendruomenéje).

e Priekabiavimas — Indorama Ventures priekabiavimu laiko tokius veiksmus:

o jzeisti ar Zeminti kg nors fizikai ar ZodZiu;
o kam nors grasinti ar bauginti;
o nepageidautinai juokauti ar komentuoti kazkieno skirtumus. Seksualinis
priekabiavimas aprépia (bet tuo neapsiriboja) elges;:
= kuris sukuria seksualiai bauginancig, nepageidaujama, priesiskg ar
jzeidziancCig darbo aplinkg;
= kai galima pagrjstai manyti, kad asmens darbo ar jsidarbinimo
galimybéms taikomos salygos yra susijusios su seksualiniy veiksmy
atlikimu.

e Prekyba zmonémis — smurto ir prievartos naudojimas siekiant iSnaudoti Zzmones
tokiais tikslais kaip darbas ar prostitucija.

« Siuolaikiné vergové — didelis kity Zmoniy iSnaudojimas siekiant asmeninés ar
komercinés naudos. Siuolaikinés vergove aprepia Sias sritis:

prekyba Zzmonémis;

priverstine ir ankstyva santuoka;
priverstinis darbas;

vaiky vergové,;

paveldima vergove;

skolos vergove.

0 O O O O O

e Produkto kokybé - S&i politika taikoma Indorama Ventures zaliavoms ir
produktams, taip pat siekiant paSalinti bet kokj poveikj Indorama Ventures
darbuotojy, rangovy, klienty, bendruomeniy ir kity suinteresuotyjy Saliy sveikatai
ar aplinkai. Indorama Ventures uztikrins, kad jos produktai atitikty taikomus
sveikatos ir saugos standartus ir (arba) susitarimus. To siekdama, Indorama
Ventures, bendraudama su pirmiau nurodytomis grupémis, aktyviai jgyvendins ir
nuolat tobulins saugos ir sveikatos valdymg, kad uztikrinty Sioms grupéms
galimybe iSvengti nesaugiy situacijy ir greitai reaguoti j netikétus jvykius.

3Nuoroda — TDO Konvencijos Nr. 29 2 straipsnio 2 dalis
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Tiekimo grandiné — sistema, aprépianti tiekéjus, gamybg, transportavima,
platintojus bei pardavéjus ir skirta Zaliavoms paversti galutiniais produktais ir tiekti
jas vartotojams.

Tiekimo grandinés skaidrumas — informacija apie tai, kas vyksta kiekviename
tiekimo grandinés etape, kurig tiekejas atskleidzia tiek vidaus, tiek iSorés gavejams.

Darbo valandos — TDO 1919 m. darbo valandy (pramonés jmonése) konvencijoje
(Nr. 1) nurodyta, kad asmeny, dirbanciy valstybinése ar privaCiose pramonés
jmonéje arba jy padaliniuose, iSskyrus jmones, kuriose dirba tik tos pacios Seimos
nariai, negali virSyti astuoniy valandy per dieng ir keturiasdeSimt astuoniy valandy
per savaite.
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Jmonés pavadinimas
Registruotas adresas
Kontaktinis asmuo
Data

Patvirtinimo rastas — sutikimas laikytis ,,Indorama Ventures“ atsakingo tiekimo
politikos tiekéjams reikalavimy

.Indorama Ventures®, jskaitant visus ,Indorama Ventures” asocijuotas ir patronuojamas jmones ir veikiant
jy vardu (toliau kartu — Bendrove), yra jsipareigojusi siekti tvaraus vystymosi, laikydamasi pripazinty
aplinkosaugos, zmogaus teisiy, darbo ir etikos standarty.

Todél Bendrové siekia uztikrinti, kad visi Bendroves tiekéjai veikty laikydamiesi atitikties standarty, aprasyty
musy Atsakingo tiekimo politikoje tiekéjams (toliau — Politika), kuri pridedama prie Sio dokumento. Daugiau
informacijos apie konkreCius standartus rasite Politikoje.

PraSome pasirasyti §j rastg, tokiu budu pripazjstant ir sutinkant su Politikoje nurodytais standartais bei
patvirtinant jisy jmonés sutikimg jy laikytis.

Pasirad8ydamas §j rastg Bendroves tiekéjas sutinka ir jsipareigoja laikytis Sios Politikos gairiy, jskaitant visus
galimus pakeitimus, Sig Politikg galima rasti misy interneto svetainéje.

Be to, norétume, kad Politikoje pateiktg informacijg iSplatintuméte savo subrangovui (-ams) ir surinktuméte
i$ subrangovy, kurie dalyvauja Bendrovei tiekiamo (-y) produkto (-y) gamyboje, Subrangovo (-y) atitikties
patvirtinimo formg (-as). Sie dokumentai bus saugomi byloje ir, Bendrovei paprasius, bus pateikiami
Bendrovés atstovams susipazinti. Tiekéjai taip pat sutinka pranesti Bendrovei apie visus pokycius tiekimo
grandinéje ir uztikrinti, kad jy tiekimo grandiné atitikty arba virSyty Politikoje numatytus reikalavimus.

Jei turite klausimy dél Sio rasto ar Politikos, susisiekite su Bendrove per atitinkamg ,Indorama
Ventures® vadova.

Pagarbiai

Mes, toliau pasirase, pripazjstame

ir sutinkame su Politikoje nurodytais standartais
ir sutinkame laikytis joje pateikty reikalavimy.

Vieta

Data
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Parasas

Vardas, pavardé
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