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Conformidade Legal

A Politica estabelece o padrdo de comportamento empresarial que espera dos
fornecedores, que € ser ético e empresarialmente responsavel e visa garantir o
cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis. Onde houver diferencas entre os
padrdes da Politica e a legislacéo nacional ou outros padrdes aplicaveis, os fornecedores
devem aderir aos requisitos mais rigorosos.

No final dos documentos, temos um conjunto de perguntas de conformidade, que todos
os fornecedores deverao preencher.

Os fornecedores devem adotar procedimentos de gestao de riscos e auditorias internas,
financeiras e contabilisticas, procedimentos de auditoria e formacao para prevenir e
corrigir qualguer comportamento ilicito ou incumprimento da legislacéo.

Expectativas
A Indorama Ventures esta empenhada em trabalhar com os seus fornecedores, para
desenvolver relacionamentos significativos e de longo prazo, com base no respeito

mutuo, confianga e compreenséo dos valores uns dos outros.

Para cumprir tal compromisso, a Indorama Ventures devera:

. Comunicar com clareza, negociar, e celebrar acordos com o0s seus
fornecedores, de forma profissional, justa, verdadeira e transparente.

. Manter 0s seus compromissos com os termos e condi¢des do contrato.

. Respeitar os direitos dos fornecedores, mantendo em sigilo todas as suas
informacdes.

. Auxiliar os fornecedores a identificar atividades que nao estejam alinhadas com
0s requisitos e trabalhar para melhorar essas condices.

. Trabalhar com os fornecedores para melhorar os seus padrdes éticos, sociais,

de qualidade, ambientais, de saude e de seguranca.
Em troca, a Indorama Ventures espera que os seus fornecedores:
. Atendam a todos os padrBes éticos, sociais, de qualidade, ambientais, de

salde e de seguranca necessarios e relatem imediatamente quaisquer
problemas de seguranca do produto.

. Adiram aos padrdes éticos da “Politica de fornecimento responsavel dos
fornecedores” da Indorama Ventures.
. Respeitem e promovam a nossa Politica. Reconhecemos que 0S nN0Ssos

fornecedores sdo empresas independentes. No entanto, as acdes dos nossos
parceiros de negocios podem ser atribuidas a Indorama Ventures, afetando a
reputacédo que conquistamos junto de terceiros. Exigimos, portanto, que todos
os fornecedores cumpram os padrbes e promovam 0s principios descritos
nesta Politica e os incorporem como parte das suas rotinas de atividades de
melhoria.
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A selecdo de fornecedores sera baseada no seu desempenho ambiental, social e de
gestdo, que sera revisto periodicamente pela Indorama Ventures.
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1.
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1.2

Etica
Etica e requisitos legais

Evitar conflitos de interesse: os fornecedores devem cumprir a legislacdo e
regulamentos aplicaveis relativos a suborno, corrupcéo, fraude e quaisquer outras
praticas comerciais proibidas. Os fornecedores nunca devem fazer ou aprovar um
pagamento ilegal a ninguém, sob nenhuma circunstancia. Isso aplica-se
independentemente de a vantagem indevida ser oferecida diretamente ou por
meio de um intermediério.

Presentes, hospitalidade e despesas: cada empresa deve monitorizar a
conformidade para néo aceitar presentes e hospitalidade desproporcionais ou
contrarios a legislacdo local. O mesmo se aplica ao uso de informacdes
confidenciais ou privilegiadas para fins lucrativos. Os funcionarios devem notificar
0s seus gerentes de linha antes de fazer ou receber qualquer oferta de
hospitalidade. Em caso de duvidas, os colaboradores devem consultar os seus
superiores hierarquicos antes de aceitar ou prometer qualquer presente ou oferta
de hospitalidade. As regras para dar presentes e oferecer hospitalidade devem
ser claramente estabelecidas, implementadas e comunicadas, com limites
razoaveis estabelecidos para que isso possa ser feito de forma legitima e alinhada
com os principios da empresa.

Registos contabilisticos e comerciais precisos: os fornecedores manteréo e
fornecerdo a Indorama Ventures, mediante solicitacdo, registos precisos de todos
0s assuntos relacionados com os negdcios do fornecedor com a Indorama
Ventures, garantindo que as informagfes documentadas sO possam ser
partilhadas de acordo com as disposi¢fes legais e antitruste. O fornecedor deve
comprometer-se a pagar impostos e nao se envolver em evasao fiscal.

Competicao: os fornecedores ndo devem, em hipétese alguma, causar ou fazer
parte de qualquer violacéo de regulamentos gerais ou especiais da concorréncia,
como cooperacao ilegal em precos (acordos comerciais para fixacado de precos),
partilha ilegal de mercado, adesdo a qualquer tipo de cartel ou qualquer outro
comportamento que viole a legislacao aplicavel.

Transparéncia da Cadeia de Fornecimento: espera-se que os fornecedores
divulguem informacgdes precisas (no ambito do relacionamento comercial) sobre
cada etapa da cadeia de fornecimento da matéria-prima/ servigo prestado a IVL.
Quando relacionados a questdes criticas da cadeia de fornecimento, todos os
padrdes relacionados com a rastreabilidade do produto devem obedecer as
normas estabelecidas para cada um.

Informacéo Proprietéaria
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a. Propriedade intelectual: qualquer informacdo, escrita ou oral, que o0s

1.3

fornecedores recebam por meio de negdcios com a Indorama Ventures, deve ser
mantida em sigilo e nunca ser usada para ganho pessoal ou divulgada a terceiros.
Caso os fornecedores sejam obrigados por qualquer autoridade reguladora
competente, legislacdo ou regulamento aplicavel a divulgar qualquer informacao
confidencial, o fornecedor notificard a Indorama Ventures, por escrito, tao
prontamente quanto as circunstancias permitirem, para que a Indorama Ventures
possa solicitar uma ordem de protecao ou outro recurso adequado e/ou renunciar
0 cumprimento deste requisito. Caso tal ordem de protecéo ou outro recurso nao
seja obtido, ou a Indorama Ventures ndo tenha renunciado ao cumprimento dos
termos aplicaveis, o fornecedor podera divulgar apenas o maximo de informacdes
confidenciais que for aconselhado pelo seu advogado a divulgar, e fornecera uma
cépia de todas as informacdes confidenciais divulgadas a Indorama Ventures. Em
conexéao com tal divulgacgéo, o fornecedor deve envidar os seus melhores esforgos
para tentar preservar a confidencialidade de tais informacgdes. Isso inclui
informacgBes comerciais e técnicas.

Acordos apropriados de nao divulgacao ou confidencialidade s&o e continuaréo a
ser usados para formalizar o processo de protecao de informacdes proprietarias.

Seguranca da informacéo: deve-se ter cuidado para garantir a integridade e
protecdo das informacdes da empresa, 0 seu uso responsavel e a busca
constante por vulnerabilidades de seguranca. Os dados e cadastros de empresas
e pessoas (clientes, representantes externos, parceiros de negocios,
fornecedores, prestadores de servicos ou funcionarios) devem ser utilizados de
forma responsavel, privada e dentro dos limites legais. Processos de gestéo,
projetos e formulas de produtos sdo propriedade intelectual da empresa. Devem
ser manuseados de forma confidencial e protegidos contra roubo e ndo podem
ser partilhados sem autorizagéo formal.

Marca e Uso: O uso ou referéncia a Indorama Ventures Public Company Limited
e suas subsidiarias/afiliadas, como marca, logotipo, marcas registadas em
anuncios, propaganda ou comunicagdes publicas, deve ocorrer apenas mediante
consentimento prévio formal dado pela Indorama Ventures, inclusive por meio de
departamentos de comunicacdo externos.

Bem estar animal

Os testes em animais devem ser feitos com o mais alto nivel de responsabilidade,
salvaguardando os animais de qualquer sofrimento desnecessario. Deve ser
estabelecido o compromisso de fazer testes em animais, somente quando exigido por lei,
ou se houver alguma base cientifica. Os testes em animais devem ser baseados em
fundamentos éticos e cientificos. Somente animais provenientes de criadouros
autorizados e monitorizados pelas autoridades veterinarias, podem ser utilizados para
testes. Pode haver excegbes quando, por exemplo, ndo houver criadores oficiais, como
no caso de pecuaria e piscicultura, quando os animais podem ser adquiridos de quintas
de pecuaria e piscicultura selecionadas, se permitido por regulamentacéo especifica.
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1.4

Minerais de Regibes de Conflito

Deve haver uma declaracéo transparente dos fornecedores para garantir uma cadeia de
abastecimento livre de regides de conflito. Assegurar que os materiais fornecidos a
Indorama ndo sejam provenientes de minerais e seus derivados originarios de regides
de conflito, uma vez que poderia beneficiar direta ou indiretamente e financiar abusos de
direitos humanos através da mineracdo ou comércio de minerais.

2.

2.1

2.2

Social?

Tratamento Justo

Respeitar a Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva: os fornecedores
respeitardo o direito legal de livre associacdo dos funcionarios, bem como o seu
direito legal de se associar, formar ou ndo se associar a um sindicato ou de outra
forma se envolver em negociagfes coletivas. Assédio, intimidacdo e tratamento
especial ndo sado permitidos para funcionarios que ingressam em associacoes de
sua escolha e que negociam coletivamente em seu nome, oOu COMO
representantes de funcionarios (se permitido por lei).

Diversidade e Igualdade: os fornecedores devem ter como objetivo oferecer
igualdade de oportunidades e tratamento, independentemente da raga, cor,
género, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, idade ou deficiéncia. Espera-
se que os fornecedores apoiem pagamento igual para trabalho de igual valor. Os
fornecedores devem-se opor a todas as formas de discriminacdo ou intimidacao
contra os funcionérios. Promover a diversidade e a inclusdo por meio de ajustes
no local de trabalho é o terceiro médulo da série da OIT Promoting Equity e tem
como objetivo ajudar empregadores de todas as dimensdes e setores econdmicos
a fornecer acomodacdes razoaveis em todas as fases do ciclo de trabalho.

N&do tolerar assédio no local de trabalho: esperamos que 0S NOSS0S
fornecedores tratem todos os seus funcionarios com respeito e que todos se
sintam seguros e nao sejam expostos a nenhum tipo de assédio na sua area de
trabalho. O Fornecedor adotara praticas razoaveis e inclusivas em todas as suas
operacdes e trabalhara para eliminar o preconceito, a discriminacao, a intimidacao
e 0 assédio. Além disso, esperamos que os funciondrios sejam encorajados a
apresentar-se e falar de boa fé sem sofrer qualquer retaliacéo.

Combate ao Trabalho Forgcado

! Referéncia da Declaracédo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos.
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2.3

Jornada de trabalho, salario e beneficios adequados: os fornecedores
cumprirdo toda a legislacédo aplicavel sobre tempos de trabalho e horas extras,
bem como toda a legislacéo aplicavel sobre salarios e beneficios. O salario-base
e os beneficios oferecidos aos funcionarios devem ser justos e pagos em dia para
proporcionar um padrao de vida adequado aos funcionarios e suas familias, e
algum rendimento extra. Ndo sdo permitidas disposicbes contratuais que
prejudiquem os trabalhadores, nem descontos salariais como medida punitiva ou
disciplinar (salvo descontos previstos na lei, estipulados pela legislagéo).

Escraviddo Moderna: os fornecedores ndo se envolverdo intencionalmente,
diretamente ou como resultado de suas atividades comerciais, em Trafico
Humano, Trabalho Forcado, Escraviddo Baseada em Descendéncia ou Trabalho
ligado a dividas. Os trabalhadores ndo podem ter os seus documentos retidos ou
ser obrigados a pagar aos empregadores uma divida por meio do trabalho
(escravidao, servidao, trabalho prisional compulsério, escraviddo moderna). Uma
posicao firme e clara deve ser estabelecida em relacdo a protecdo dos direitos
humanos. Todos os trabalhadores, sejam eles permanentes ou temporarios,
devem ter contratos de trabalho livremente acordados e assinados entre
empregador e empregado, ou conforme previsto na legislacdo local. Da mesma
forma, esses contratos podem ser rescindidos livremente pelos trabalhadores

Trabalho Infantil: o trabalho infantil ndo é tolerado em nenhuma circunstancia. A
idade minima para contratacdo deve respeitar a legislacdo de cada pais, ou as
recomendacdes da OIT, a que for mais rigida. Se o fornecedor empregar jovens,
a sua jornada de trabalho deve cumprir a legislacéo local, ndo interferindo ou
impedindo a sua educacdo. Funcionarios menores de 18 anos ndo devem ser
expostos a trabalhos ou situagdes perigosas, inseguras ou insalubres.

Seguranca

Saude e Seguranca: os fornecedores tomaréo as devidas providéncias para a
saude, seguranca e bem-estar de seus funcionarios, pessoas, visitantes e
contratados e aqueles da comunidade que possam ser afetados pelas suas
atividades. Um ambiente de trabalho seguro e higiénico deve ser fornecido e
praticas de seguranca devem ser promovidas. Os fornecedores séo incentivados
a implementar um sistema de gestdo de saude e seguranca. Um sistema de
Gestdo de Riscos deve ser implementado para avaliar os perigos (fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicoldgicos e ergondmicos) para cada atividade, incluindo
atividades rotineiras ou nao rotineiroa. Acfes devem ser sugeridas e
implementadas para reduzir a exposicao a esses riscos. Politicas e procedimentos
claros e eficientes de saude ocupacional e seguranca dos trabalhadores devem
ser estabelecidos e atualizados periodicamente. Essas politicas e procedimentos
devem ser amplamente divulgados e comunicados. Nas unidades produtivas,
trabalhadores, supervisores, gerentes e vigilantes devem receber formacao
continua em relacéo aos riscos laborais, bem como medidas de protecdo contra
a exposicdo a produtos quimicos perigosos. Fornecedores e prestadores de
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servicos também devem ser incluidos, garantindo a sua seguranca e saude
ocupacional.

b. Seguranca do Processo e Resposta a Emergéncias: disponibilizar dados e
informacgdes sobre a seguranca dos processos produtivos, estabelecendo os
limites de seguranca operacional e 0s perigos potenciais desses processos.
Devem ser elaboradas diretrizes para comunicacdo com familiares de
funcionéarios, autoridades governamentais e comunicacdo social. Revisfes e
reavaliacbes de seguranca devem ser realizadas regularmente ou apdés
mudancas significativas nos processos. A avaliagao deve ser realizada por pessoa
competente, documentando e registando as medidas de seguranca elaboradas e
implementadas. Ter uma abordagem integrada com servicos de emergéncia
externos, por meio de parcerias com prestadores de servi¢cos especializados ou
socorristas de servicos publicos, como o corpo de bombeiros local. As
informacdes devem ser partilhadas proactivamente por todas as partes. Equipas
multidisciplinares devem realizar monitorizacbes periddicas e avaliacbes de
seguranca dos processos produtivos, decidindo sobre procedimentos
operacionais para operacfes rotineiras e nao rotineiras. Os conceitos
relacionados com a seguranca devem ser prioritarios sobre qualquer outra coisa
gue a organizacao deva fazer. Avaliar os potenciais impactes das atividades nos
funcionarios e na comunidade local, tomando medidas para mitigar ou prevenir
guaisquer impactes negativos.

3. Ambiente

3.1 Protecdo Climatica, Gestdo da Agua e de Residuos

Os fornecedores devem cumprir toda a legislacéo, regulamentos e padrées ambientais
aplicaveis. Os fornecedores devem-se esforcar para reduzir os impactes, como emissées
de gases com efeito estufa e consumo de energia das suas atividades e produtos no
meio ambiente e garantir que o desenvolvimento ndo afete a biodiversidade local. Os
fornecedores devem adotar uma abordagem preventiva em relagcdo aos desafios
ambientais, realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental,
melhorar a eficiéncia de recursos e incentivar o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias amigas do ambiente.

Os planos de acao de emergéncia devem garantir que todos os incidentes ambientais
sejam prontamente interrompidos, a fim de minimizar suas consequéncias. Os sistemas
devem ser instalados para prevenir e mitigar derrames e libertagbes acidentais no meio
ambiente. Os prestadores de servicos de recolha e de destino de residuos, estacfes de
tratamento e aterros sanitarios devem ser monitorizados e avaliados periodicamente. Os
operadores de gestdo de residuos devem ser aprovadas/ licenciados pelas autoridades
competentes.

O desempenho dos programas de sustentabilidade deve ser monitorizado
periodicamente, e as revisbes e acbes devem ser implementadas para promover a
melhoria continua.
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3.2

4.

4.1

Gestao de Produtos/ Product Stewardship

Requerimentos de Qualidade: devera ser implementado e mantido um Sistema
de Gestdo da Qualidade, com ambito adequado ao produto ou servico oferecido
aos clientes, como a ISO 9001. A gestdo da qualidade deve ser estabelecida. As
pessoas devidamente formadas e competentes para tais funcdes devem
assegurar o seu desempenho e implementacdo. Os produtos e servigos “Nao
Conformes”, quando classificados como tal, devem passar por um processo de
investigacdo, sendo registados, processados e acompanhados até a sua
finalizacdo. Todas as andlises de ndo conformidade devem ser baseadas na
investigacdo das causas, acoes imediatas e estabelecimento de planos de acao.

Especificacdes Técnicas e Seguranca do Produto: Todos os produtos e
servicos fornecidos a Indorama Ventures deverdo atender aos padrdes de
gualidade, seguranca e meio ambiente da Indorama Ventures. Os fornecedores
ndo devem usar nos seus produtos nenhuma substancia que seja contraria a
quaisquer legislacdo e regulamentos aplicaveis no pais de operagdo. Qualquer
produto que seja ou venha a ser fornecido a Indorama Ventures devera ser
mantido em ambiente adequado que nao coloque em risco o produto ou as
pessoas durante o seu transporte. Os produtos e servigos serdo entregues de
acordo com as especificagdes estabelecidas em contratos, pedidos de compra ou
acordos especificos, de acordo com os critérios de qualidade e seguranca
estabelecidos. Qualquer intencdo de alteracdo da especificacdo técnica de
matéria-prima, processos de fabricagdo ou mudancas na cadeia de
abastecimento que possam impactar nos produtos, embalagens e servigos
prestados deve ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Derrame do Produto: prevenir e mitigar eventos de derrame de produtos no meio
ambiente através de procedimentos, infraestruturas e pessoal treinado.

Politica de Consequéncias

Propdsito

Definir critérios internos e medidas a serem adotadas quando for detetada ou denunciada
gualquer ocorréncia de desvio de conduta, incumprimento de requisitos obrigatérios ou
incumprimento da Politica de Fornecimento Responsavel de Fornecedores. A Politica de
Consequéncias esta sujeita a revisdes e alteracdes de acordo com os regulamentos,
legislacdo aplicavel, politicas e diretrizes internas.

4.2

Aplicacao de medidas corretivas

A aplicacdo de acbes corretivas, medidas administrativas ou penalidades de carater
restritivo ou sancionatorio para fornecedores e prestadores de servicos inicia-se com a
identificacédo de irregularidades de conduta, ou por incumprimento dos requisitos desta
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Politica de Fornecimento Responsavel de Fornecedores. A adocao e melhoria continua
de acOes de mitigacdo, medidas administrativas ou penalidades sempre terdo como
objetivo mitigar o risco associado aos negocios realizados com o0s nossos fornecedores
e prestadores de servigcos, para que nao tenham condutas ndo condizentes com 0s
nossos valores e principios. Todos os esfor¢cos serdo de carater educativo e consultivo,
visando a identificacdo do facto gerador, ndo havendo mais consequéncias para o
referido facto.

4.3 Definicdes
CONSEQUENCIAS

Remediacao, medidas administrativas ou penalidades que possam ser sancionadas na
sequéncia das denuncias e/ou infracdes detetadas:

. Acdes corretivas: acdes destinadas a melhorar os processos de trabalho por
meio da gestdo de processos, sistemas e pessoas. Eles podem estar
relacionados com comunicacdo, formacdo, revisdo e implementacdo de
controlos internos ou outros.

. Medidas administrativas: consequéncias administrativas a que estaréo sujeitos
fornecedores e prestadores de servicos pela violagdo dos principios ou
requisitos estabelecidos na Politica de Fornecimento Responsével.

. Penalidades: penalidades a que os fornecedores e prestadores de servigos
estardo sujeitos por violacdo dos principios ou requisitos estabelecidos na
Politica de Fornecimento Responsavel de Fornecedores.

DENUNCIA

Dendncia, por qualqguer meio ou meio de comunicac¢ao, do incumprimento dos principios
e compromissos estabelecidos na Politica de Fornecimento Responsavel de
Fornecedores.

VIOLACAO

Qualquer acdo ou omissdo contraria aos principios e compromissos estabelecidos na
Politica de Fornecimento Responsavel de Fornecedores.

O critério para aplicacdo de remediacdo, medidas administrativas ou penalidades sera
qualquer incumprimento dos requisitos obrigatérios descritos na Politica de
Fornecimento Responsavel de Fornecedores. Ressaltamos a nossa posicdo em relacéo
a livre expressao de nossos fornecedores, prestadores de servicos e seus funcionarios,
incluindo qualquer erro de um funcionario da Indorama ou de qualquer pessoa agindo
em nome da Indorama. Solicitamos que quaisquer suspeitas de violagdo ou violacdes
reais sejam registadas.

10
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Se surgirem questdes de conformidade anti-éticas ou ilegais que levantem duvidas, os
fornecedores tém a responsabilidade de as trazer ao de cima. Para aumentar a
preocupacao, os fornecedores podem fazer relatorios atraves de:

e« Canais de Denuncias
. Politica de Dentncias da IVL

Caso seja necesséria uma reparacdo ou acao imediata, o fornecedor deve informar a
area de Supply Chain da Indorama o plano a ser implementado e executado para sanar
a violacdo. As consequéncias aplicaveis serdo geridas internamente pela Indorama,
transmitidas e discutidas com os fornecedores, podendo estar relacionadas com:

. Acdes entre a Indorama e o fornecedor para alavancar o desempenho
. Monitorizac&o e auditoria in loco das unidades de producédo dos fornecedores
. Restricdes comerciais e volume reduzido de compras e/ou servigos

A Indorama reserva-se ao direito de rescindir a sua relacdo comercial, podendo
desqualificar o Fornecedor caso tenha decorrido o prazo estabelecido para a
implementagao das agdes de melhoria de desempenho do fornecedor, ou se verifique 0
incumprimento reiterado de qualquer um dos requisitos verificados por auditoria ou outro
acompanhamento, ou se néo for provado que a violagao foi resolvida.

O objetivo da Indorama é apoiar e desenvolver os seus fornecedores de acordo com as
melhores préticas de mercado, atuando com respeito, boa fé e dignidade.

11
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Appendix?
Definicbes e Acronimos

. Suborno: refere-se a oferecer, prometer ou dar a outros, ou solicitar, receber
ou concordar em receber de outros, uma vantagem financeira ou outra para
desempenhar indevidamente uma Fungao ou Atividade Relevante. Isso inclui
pagamentos de facilitagcdo com o objetivo de agilizar ou facilitar o desempenho
de um funcionario publico ou acdo administrativa de rotina e obter ou reter
negocios ou qualquer outra vantagem indevida, conforme mencionado em
outra parte desta politica.

. Crianca: qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade, a menos que a lei
nacional ou local estipule um abandono escolar obrigatério mais alto ou idade
minima para trabalhar, caso em que a idade mais alta sera aplicada.

. Trabalho Infantil: qualquer trabalho realizado por uma Crianga com idade
inferior a(s) idade(s) especificada(s) na definicdo acima de Crianca.

. Escravidao Infantil: Exploragcdo de criangcas para ganho de alguém, sem
permitir-lhes liberdade.

. Informacdo Confidencial: informagbes confidenciais referem-se a
informacgdes que ndo sdo conhecidas do publico ou n&o sédo de dominio publico.
As informacdes confidenciais incluem, entre outras, informacdes nao publicas,
informacgdes financeiras, informagcbes comerciais, estruturas corporativas,
operacgOes, segredos comerciais, know-how técnico, projetos, planos de
vendas e marketing, pesquisa de mercado, relatérios, manuais, propostas,
precos, estratégias de negocios, listas de clientes e fornecedores, ativos e
passivos, andlises, previsdes, estudos e planos de desenvolvimento de
negocios, denudncias escritas, transmitidas oralmente, visualmente,
eletronicamente ou por qualquer outro meio, compilacdes, estudos ou
documentos que contenham ou sejam gerados a partir de tais Informacgdes
Confidenciais.

. Corrupcéo: refere-se a suborno, extorsao, fraude, engano, abuso de poder,
peculato, lavagem de dinheiro e outras atividades semelhantes.

. Trabalho vinculado a dividas: Trabalho feito para saldar dividas, com pouco
ou nenhum pagamento, e sem controle sobre a divida da pessoa.

. Escravidao baseada na descendéncia: Escravidao transmitida através de
relacGes familiares e através de geracoes.

2 Referéncia: Manual de Gestao Corporativa IVL setembro 2019
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. Trabalho Forgado?®: OIT, Artigo 2(2) da Convencdo N° 29 descreve cinco
situacdes, que constituem exceg¢des a definicdo de “trabalho for¢cado” sob
certas condicdes. Estas excecdes sdo servico militar obrigatério, obrigacdes
civicas normais, trabalho prisional (sob certas condi¢fes), trabalho de
emergéncia, situacbes (como guerra, calamidade ou ameaca de calamidade,
por exemplo, incéndio, inundacdo, fome, terramoto), Servicos comunitarios
menores (dentro da comunidade).

. Assédio: A Indorama Ventures identifica as seguintes acées como assédio:
o Ofender ou humilhar alguém fisicamente ou verbalmente.
o Ameacar ou intimidar alguém.
o Fazer piadas ou comentarios indesejados sobre as diferencas de
alguém.
o O assédio sexual inclui, mas ndo se limita a, comportamentos que:

= Criem um ambiente de trabalho sexualmente intimidador,
indesejavel, hostil ou ofensivo.

» Pode-se razoavelmente pensar que coloca condi¢cdes sexuais no
trabalho ou nas oportunidades de emprego de uma pessoa.

. Trafico humano: O uso de violéncia e coercao para explorar pessoas para fins
como trabalho ou prostituigéo.

. Escraviddao Moderna: A escraviddo moderna é a exploracao severa de outras
pessoas para ganho pessoal ou comercial. A lista de topicos que a Escravidao
Moderna cobre séo:

Trafico humano

Casamento forcado e precoce
Trabalho forcado

Escravidao Infantil

Escraviddo baseada na descendéncia
o Trabalho por dividas

. Qualidade do produto: esta politica estende-se as matérias-primas e produtos
da Indorama Ventures e a eliminacao de qualquer impacte na saude ou no meio
ambiente dos funcionarios, contratados, clientes, comunidades e outras partes
interessadas. A Indorama Ventures garantird que os seus produtos cumprem
com os padrdes e/ou acordos de saude e seguranca exigidos. Para esse fim, a
Indorama Ventures conduzird a implementacdo e a melhoria continua da
gestdo de seguranca e saude por meio de comunicagcbes aos Qgrupos
mencionados acima para garantir que eles tenham o poder de evitar situacoes
inseguras e responder rapidamente a eventos inesperados.

3 Referéncia: Artigo 2(2) da ILO da Convencéo N° 29
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. Cadeia de Abastecimento: O sistema de fornecedores, producéo, transporte,
distribuidores e vendas que existe para transformar matérias-primas em
produtos finais e fornecé-los aos consumidores.

. Transparéncia da Cadeia de Abastecimento: O fornecedor divulga
informacdes, interna e externamente, sobre 0 que esta a acontecer em cada
etapa da cadeia de abastecimento.

. Jornada de Trabalho: A Convencéao OIT sobre Horas de Trabalho (Industria),
1919 (N° 1) estabeleceu que as horas de trabalho de pessoas empregadas em
qualquer empresa industrial publica ou privada ou em qualquer ramo dela,
exceto uma empresa na qual apenas membros da mesma familia estao
empregados, ndo deve exceder oito por dia e quarenta e oito por semana.
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Nome da Empresa:
Endereco registado:
Pessoa de contato:

Data:

Carta de Confirmacéo - Aceitacdo da conformidade com a
Politica de Fornecimento Responsavel de Fornecedores da Indorama Ventures

A Indorama Ventures — incluindo e agindo em nome de todas as afiliadas e subsidiarias da Indorama
Ventures — (conjuntamente definidas como “a Empresa”), esta comprometida com um desenvolvimento
sustentavel que inclui o respeito pelos padrdes reconhecidos de meio ambiente, direitos humanos, trabalho
e ética.

Portanto, a Empresa procura garantir que todos os fornecedores da Empresa operem em conformidade
com os padrdes da nossa Politica de Fornecimento Responsavel de Fornecedores (a “Politica”), conforme
anexo a este documento. Consulte a Politica para obter mais informagfes sobre os padrdes especificos.

Solicitamos que assine esta carta e, assim, reconhe¢a e concorde com os padrdes estabelecidos na
Politica e com a aceitagdo da sua empresa em cumpri-la.

Ao assinar esta carta, o fornecedor concorda e obriga-se a cumprir a Politica que pode ser revista e
alterada periodicamente pela Empresa, disponivel no nosso website.

Além disso, gostariamos que divulgasse as informacdes constantes na Politica ao(s) seu(s)
subcontratado(s) e obtivesse o(s) Formulario(s) de Verificagdo de Conformidade do(s) Subcontratado(s)
para o(s) subcontratado(s) envolvido(s) na produgéo do(s) produto(s) fornecido(s) para a empresa. Esses
documentos serdo mantidos em arquivo e disponibilizados aos representantes da Empresa mediante
solicitacdo. Os fornecedores também concordam em notificar a Empresa sobre quaisquer alteragbes na
cadeia de abastecimento e garantirdo que essa cadeia de abastecimento cumpre ou exceda com os
padrdes definidos na Politica.

Se tiver alguma duvida sobre esta carta ou sobre a Politica, entre em contato com a Empresa por meio do
executivo da Indorama Ventures em questao.

Atenciosamente,
Nos, abaixo assinados, reconhecemos e
concordamos com os padrdes estabelecidos na
Politica e aceitamos cumpri-los.
Local:
Data:

Assinatura

Nome legivel:
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