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Tedarikci Sorumlu Kaynak Politikasi

Indorama Ventures Halka Agik Limited Sirketi ve bagli kuruluslar / istirakleri (topluca
Indorama Ventures olarak anilacaktir), islerini yururltkteki tim yasalara, yonetmeliklere
ve Etik, Sosyal Sorumluluk, Kalite, Cevre, Saglik, Guvenlik ve Yonetim Sistemleri ile ilgili
en yuksek etik standartlara ve kurumsal sorumluluga stratejik bir yaklasima uygun olarak
yurutmeyi taahhit eder. Indorama Ventures, tedarik zincirinde uyumu saglamak igin
tedarikcilerinden de benzer ilkeleri benimsemelerini bekler.

Bu nedenle, Indorama Ventures'in tedarikgilerine yonelik vizyonu dogrultusunda,
Indorama Ventures tim tedarikgilerinin tedarikgi Sorumlu Kaynak Politikasina (topluca
Politika olarak anilacaktir) (daha 6nce "Tedarikgi Davranis Kurallari" olarak biliniyordu)
uymasi yoluyla tedarik zincirini aktif olarak dahil etmek istemektedir.

Uygulama kapsami

Bu Politikanin hukumleri, Indorama Ventures'in birlikte is yaptigi veya isbirligi yaptigi veya
hizmet sagladigi tum tedarikcilerden beklentilerini ortaya koymaktadir. Politika, ¢calisanlari,
ana sirketleri, istirakleri veya bagli kuruluslari, alt yiiklenicileri icin gecerlidir. ilgili taraflar,
tedarikgiler, harici igbirlik¢iler, hizmet saglayicilar, ticari ortaklar dahil ancak bunlarla sinirli
degildir.

Bu Tedarik¢i Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikasi, tedarikgiye mal veya hizmet saglayan
tum alt yuklenici(ler) icin de gecerlidir. Politika, tim alt kademe alt yiklenicilere
kademelendirilecektir. Tedarikgi, bu tar alt yuklenici(ler)in uyumlulugunu saglamaktan
tedarikginin kendisiymis gibi tamamen sorumludur. Indorama Ventures, tedarikgisinin bu
Politikanin igerigiyle ilgili uygun yonetim sistemini kurmasini ve surdirmesini ve bu
Politikada belirtilen ilkelerle uyumlu olduklarindan emin olmak i¢in yonetim sureglerini ve
is operasyonlarini aktif olarak gozden gecirmesini ve izlemesini bekler. Indorama
Ventures, tedarikgilerin ve alt yuklenicilerin Politikayl uygulamadaki ilerlemelerini gézden
gecirmek igin, Politikaya uyduklarini kendi kendilerine belgelemelerini istemek ve bazi
durumlarda tedarikci tesislerinde ve alt yuUklenicilerinin tesislerinde yerinde
degerlendirmeler ve denetimler yapmak da dahil olmak Uzere c¢esitli destekleyici
girisimlerde bulunabilir. Bir denetimde bu Politikanin ihlal edildigi tespit edilirse,
tedarikciler durumu Indorama Ventures'l tatmin edecek sekilde dizeltmek igcin derhal
harekete ge¢melidir. Bunun yapilmamasi, tedarikginin gelecekte Indorama Ventures ile is
yapma kabiliyetini etkileyehbilir.

Yasal uyumluluk

Politika, tedarikgilerden beklenen etik ve kurumsal olarak sorumlu is davranisi
standartlarini belirler ve yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere uyumu saglamayi amaclar.
Politika standartlari ile ulusal yasalar veya diger gecerli standartlar arasinda farkliliklar
olmasi halinde, tedarikgiler daha kati olan gerekliliklere uyacaktir. Belgelerin sonunda tim
tedarikgilerin doldurmasi gereken bir dizi uyumluluk sorusu yer almaktadir.
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Tedarikgiler, herhangi bir yasadigi davranigi veya mevzuata uyumsuzlugu 6nlemek ve
duzeltmek igin finans ve muhasebe, denetim prosedurleri ve egitim icin risk yonetimi
prosedurlerini ve i¢ denetimleri benimsemelidir.

Beklentiler

Indorama Ventures, karsilikli saygl, guven ve birbirlerinin degerlerini anlamaya dayali
uzun vadeli ve anlamli iligkiler gelistirmek icin tedarikgileriyle birlikte calismaya kararlidir.

Bu taahhtdu yerine getirmek icin Indorama Ventures;

e Tedarikcileriyle profesyonel, adil, dogru ve seffaf bir sekilde iletisim kuracak,
muzakere edecek ve anlagmalar yapacaktir.

¢ Anlagsmanin hukim ve kosullarina iligkin taahhutlerini yerine getirecektir.

e Tum bilgilerini gizli tutarak tedarikgcilerin haklarina saygi gosterir.

e Tedarikcilerin sartlara uygun olmayan faaliyetlerini tespit etmelerine yardimci olur
ve bu kosullari iyilestirmek igin galigir.

e Etik, Sosyal, Kalite, Cevre, Saglik ve Guvenlik standartlarini iyilestirmek igin
tedarikcilerle birlikte ¢caligin.

Buna karsilik, Indorama Ventures tedarik¢ilerinden sunlari bekler:

e Gerekli tum etik, sosyal, kalite, cevre, saglik ve guvenlik standartlarini karsilamak
ve herhangi bir Urdn guvenligi sorununu derhal rapor etmek

e Indorama Ventures'in "Tedarikgi Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikasi "nin etik
standartlarina uymak.

e Politkamiza saygi gostermek ve tesvik etmek. Tedarikgilerimizin bagimsiz
isletmeler oldugunun farkindayiz. Ancak, is ortaklarimizin eylemleri Indorama
Ventures'a atfedilebilir ve baskalari nezdinde kazandigimiz itibarimizi etkileyebilir.
Bu nedenle, tum tedarikgilerin standartlari karsilamasini ve bu Politikada
Ozetlenen ilkeleri desteklemesini ve bunlari rutin iyilestirme faaliyetlerinin bir
parcgasi olarak dahil etmesini sart koguyoruz.

Tedarikgilerin secimi, Indorama Ventures tarafindan periyodik olarak gozden gegirilecek
olan gevresel, sosyal ve yonetisim performanslarina gore yapilacaktir.

1. Etik Kurallar
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1.1 Etik ve yasal gereklilikler

a.

Cikar catismalarindan kag¢inin: Tedarikgiler rugvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve
diger yasaklanmis is uygulamalari ile ilgili yurarlikteki yasa ve yonetmeliklere
uymalidir. Tedarikgiler higbir kogulda hi¢ kimseye yasa disi bir 6deme yapmamali
veya yapilimasini onaylamamalidir. Bu, usulsuz avantajin dogrudan veya bir araci
vasitasiyla teklif edilmesine bakilmaksizin gegerlidir.

Hediyeler, agirlama ve harcamalar: Her igletme, orantisiz veya yerel yasalara
aykiri hediye ve agirlama kabul etmemek i¢in uyumlulugu izlemelidir. Ayni durum,
gizli veya ayricalikh bilgilerin k&r amaciyla kullaniimasi igin de gegerlidir. Calisanlar
herhangi bir agirlama teklifi yapmadan veya almadan 6nce bolim madarlerini
bilgilendirmelidir. Herhangi bir suphe durumunda, galisanlar herhangi bir hediye
kabul etmeden veya vaat etmeden ya da ikramda bulunmadan 6nce bdlim
muadurlerine danigmalidir. Hediye verme ve ikramda bulunma kurallari agik bir
sekilde belirlenmeli, uygulanmali ve iletilmeli, bunun mesru ve sirket ilkelerine
uygun bir sekilde yapilabilmesi igin makul sinirlar belirlenmelidir.

Dogru muhasebe ve is kayitlari: Tedarikgiler, belgelenmis bilgilerin yalnizca
yasal ve antitrost hikUmlerine uygun olarak paylasilabilmesini saglayarak,
tedarikcinin Indorama Ventures ile olan isiyle ilgili tim konularin dogru kayitlarini
tutacak ve talep Uzerine Indorama Ventures'a saglayacaktir. Tedarikgi vergi
O0demeyi ve vergiden kaginmamayi taahhit etmelidir.

Rekabet: Tedarikgiler higbir kosulda fiyatlandirma konusunda yasa digi isbirligi
(fiyat sabitlemeye yonelik ticari anlagsmalar), yasa disi pazar paylasimi, herhangi
bir kartele katilma veya yururlUkteki yasalari ihlal eden diger davraniglar gibi genel
veya 6zel rekabet diizenlemelerinin ihlaline neden olmayacak veya bu tur ihlallerin
bir pargasi olmayacaktir.

Tedarik Zinciri Seffafligi: Tedarikcilerden, IVL'ye saglanan hammadde/hizmet
icin tedarik zincirinin her adimi hakkinda dogru bilgileri (is iligkisi ¢ergevesinde)
aciklamalarn beklenir. Kritik tedarik zinciri konulariyla ilgili oldugunda, urdn
izlenebilirligi ile ilgili tim standartlar, her biri igin belirlenen normlara gore
kargilanmalidir.

1.2 Ozel Bilgiler

a.

Fikri Mulkiyet: Tedarikcilerin Indorama Ventures ile is iligkileri yoluyla elde ettikleri
yazili veya sOzIU her turli bilgi gizli tutulmah ve asla kigisel kazang icin
kullanilmamali veya herhangi bir Gguncu tarafa ifsa edilmemelidir. Tedarikgilerin
herhangi bir yetkili dizenleyici makam, vyururlukteki yasa veya yodnetmelik
tarafindan gizli bilgilerin herhangi birini ifsa etmesinin istenmesi durumunda,
tedarik¢i Indorama Ventures'i kosullarin izin verdigi en kisa surede yazili olarak
bilgilendirecektir, boylece Indorama Ventures koruyucu bir emir veya baska uygun
bir ¢6zum arayabilir ve/veya bu gereklilige uymaktan feragat edebilir. Boyle bir
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koruyucu emir veya bagka bir ¢ozum elde edilmemesi veya Indorama Ventures'in
gegerli sartlara uymaktan feragat etmemesi durumunda, tedarikgi gizli bilgilerin
yalnizca hukuk musaviri tarafindan ifsa etmesi tavsiye edilen kismini ifsa edebilir
ve bu sekilde ifsa edilen tim gizli bilgilerin bir kopyasini Indorama Ventures'a
verecektir. Bu tur bir ifsa ile baglantili olarak, tedarik¢i bu tur bilgilerin gizliligini
korumak igin elinden gelen g¢abayi gdosterecektir. Buna hem ticari hem de teknik
bilgiler dahildir. Uygun ifsa etmeme veya gizlilik anlagsmalari, 6zel bilgilerin
korunmasi surecini resmilestirmek icin kullaniimaktadir ve kullaniimaya devam
edecektir.

b. Bilgi Guivenligi: Sirket bilgilerinin batinligini ve korunmasini, sorumlu bir
sekilde kullanilmasini ve guvenlik agiklarinin surekli olarak arastiriimasini
saglamak icin 6zen gosterilmelidir. Sirketlerin ve Kigilerin (muUgteriler, dis temsilciler,
is ortaklari, tedarikgiler, hizmet saglayicilar veya calisanlar) verileri ve kayitlari
sorumlu, 6zel ve yasal sinirlara gore kullaniimalidir. Yénetim sirecleri, projeler ve
aran formdulleri sirketin fikri mulkiyetidir. Bunlar gizli tutulmal ve hirsizliga karsi
korunmalidir ve resmi izin olmadan paylagilamaz.

c. Markalama ve Kullanim: Indorama Ventures Halka Ac¢ik Limited Sirketi ve
istirakleri/bagli kuruluslarinin reklam, propaganda veya kamu iletisimlerinde marka,
logo, ticari marka olarak kullaniimasi veya bunlara atifta bulunulmasi, dis iletisim
departmanlari da dahil olmak Uzere, yalnizca Indorama Ventures tarafindan
onceden verilen resmi izinle gergeklesmelidir.

1.3 Hayvanlari Koruma

Hayvanlar Uzerinde yapilan testler, hayvanlarin gereksiz yere aci c¢ekmesini
Onleyecek sekilde en ust duzeyde sorumlulukla gergeklestiriimelidir. Hayvanlar
Uzerinde sadece yasalar gerektirdiginde veya bilimsel bir temeli oldugunda test
yapilmasina yonelik bir taahhut olusturulmalidir. Hayvan testleri etik ve bilimsel bir
gerekgceye dayandiriimalidir. Sadece veterinerlik yetkilileri tarafindan izin verilen ve
izlenen yetigtirme alanlarindaki hayvanlar test icin kullanilabilir. Ornegin, giftlik
hayvanlari ve baliklarda oldugu gibi, resmi yetigtiricilerin bulunmadigi durumlarda,
0zel yonetmeliklerin izin vermesi halinde, hayvanlarin secilmis c¢iftlik hayvanlari ve
balik ciftliklerinden temin edilebilecegi istisnalar olabilir.

1.4 Catisma Mineralleri

Catisma bdlgelerinden arindirilmis bir tedarik zinciri saglamak igin tedarikgilerden
seffaf bir beyan alinmalidir. Indorama'ya tedarik edilen malzemelerin, madencilik veya
maden ticareti yoluyla insan haklari ihlallerine dogrudan veya dolayh olarak fayda
saglayabilecek ve bunlari finanse edebilecek ¢atisma bolgelerinden gelen mineraller
ve turevlerinden kaynaklanmadigindan emin olunmalidir.

2. Sosyal !

1|LO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nden referans insan Haklari Evrensel Bildirgesi
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2.1 Adil Muamele

a. Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigiine Saygi Gostermek: Tedarikciler,
calisanlarin yasal 6rgutlenme 6zgurlugunun yani sira bir is¢i sendikasina katiima,
sendika kurma veya sendikaya katilmama ya da baska bir sekilde toplu pazarlik
yapma haklarina saygi gosterecektir. Kendi sectikleri ve kendi adlarina toplu
pazarlik yapan derneklere katilan veya ¢alisanlarin temsilcisi olarak (yasalarin izin
vermesi halinde) calisanlara taciz, gézdagi ve 6zel muamele yapilmasina izin
verilmez.

b. Cesitlilik ve esitlik: Tedarikgiler irk, renk, cinsiyet, din, milliyet, cinsel yénelim, yas
veya engellilik durumuna bakmaksizin firsat ve muamele esitligi saglamayi
amaclamalidir. Tedarikgilerden esit degerdeki is icin esit Ucreti desteklemeleri
beklenir. Tedarikgiler, her turlisu dahil olmak Uzere ¢aligsanlara yonelik ayrimciliga
veya yildirmaya karsi ¢ikmalidir. isyeri diizenlemeleri yoluyla cesitliligin ve
kapsayiciligin tesvik edilmesi, ILO'nun Esitligin Tesvik Edilmesi serisinin Uguncu
moduludur ve her bayuklUkteki ve tim ekonomik sektorlerdeki isverenlere istihdam
dongusunun tum asamalarinda makul duzenlemeler saglamalarinda yardimci
olmayi1 amagclamaktadir.

c. Igyerinde tacize tolerans géstermeyin: Tedarikcilerimizden tim calisanlarina
saygili davranmalarini ve tim calisanlarinin kendilerini guvende hissetmelerini ve
calisma alanlarinda herhangi bir tacize maruz kalmamalarini bekleriz. Tedarikgi,
faaliyetleri boyunca makul ve kapsayici uygulamalari benimseyecek ve onyargi,
ayrimcilik, zorbalik ve tacizi ortadan kaldirmak icin ¢alisacaktir. Buna ek olarak,
calisanlarin misilleme yapilmaksizin iyi niyetle 6ne ¢gikmaya ve konugsmaya tesvik
edilecegini umuyoruz.

2.2 Zorla Galistirmaya Karsi Miicadele

a. Uygun ¢aligma saatleri, licretler ve yan haklar: Tedarikgiler, calisma saatleri ve
fazla mesai ile ilgili yGrarlikteki tim yasalarin yani sira tGcretler ve yan haklarla ilgili
yururlukteki tim yasalara uyacaktir. Calisanlara sunulan temel maas ve yan haklar
adil olmali ve galiganlara ve ailelerine uygun bir yasam standardi ve bir miktar ek
gelir saglamak igin zamaninda o6denmelidir. Calisanlara zarar verebilecek
sozlesme duzenlemelerine veya cezalandirici ya da disiplin onlemi olarak
Ucretlerden kesinti yapilmasina izin veriimez (kanunla &ngoérilen yasal
hikimlerdeki kesintiler haric).

b. Modern Koélelik: Tedarikgiler bilerek, dogrudan veya ticari faaliyetlerinin bir
sonucu olarak insan Kacakgiligi, Zorla Calistirma, inise Dayal Kélelik veya Borca
Bagl Calistirma yapmayacaktir. isgilerin belgeleri alikonulamaz veya igverenlere
borglarini galisma yoluyla 6demek zorunda birakilamazlar (peonage, s6zlesmeye
dayali esaret, zorunlu hapis c¢alismasi, modern kélelik). insan haklarinin
korunmasi konusunda kesin ve net bir tutum belirlenmelidir. ister tam zamanli ister
gegici olsun, tum isgiler, isveren ve isci arasinda serbestge kararlastirilan ve
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imzalanan veya yerel yasalarda 6ngorulen is sdzlesmelerine sahip olmalidir. Ayni
sekilde, bu sézlesmeler isciler tarafindan 6zgtrce feshedilebilmelidir.

c. Cocuk isciligi: Cocuk isciligine hicbir kosulda miisamaha gésteriimez. ise alim
icin asgari yas, en kati olani hangisi ise, her ulkedeki mevzuata veya ILO
tavsiyelerine uygun olmalidir. Tedarik¢i gencleri istihdam ediyorsa, calisma
saatleri yerel yasalara uygun olmali, egitimlerine mudahale etmemeli veya
engellememelidir. 18 yasindan kuguk c¢aliganlar tehlikeli, guvensiz veya sagliksiz
islere veya durumlara maruz birakilmamalhdir.

2.3 Guvenlik

a. Saghk ve Givenlik: Tedarikgiler, c¢alisanlarinin, halkin, ziyaretgilerin,
yuklenicilerin ve faaliyetlerinden etkilenebilecek toplumdaki kigilerin saglik,
guvenlik ve refahi icin uygun kosullari saglayacaktir. Glvenli ve hijyenik bir
calisma ortami saglanmali ve guvenlik uygulamalari tesvik edilmelidir. Tedarikgiler,
bir saglik ve guvenlik yonetim sistemi uygulamaya tesvik edilir. Rutin veya rutin
olmayan hizmetler de dahil olmak Uzere her bir faaliyet icin tehlikeleri (fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikolojik ve ergonomik) degerlendirmek Uzere bir Risk
Yonetimi sistemi uygulanmahdir. Bu risklere maruz kalmayi azaltmak igin eylem
dnerilmeli ve uygulanmalidir. is saghgi ve calisanlarin glvenligine ydnelik agik ve
etkili politika ve prosedurler olusturulmali ve periyodik olarak gtincellenmelidir. Bu
politika ve prosedirler yaygin bir sekilde dagitiimali ve iletilmelidir. Uretim
birimlerinde ¢alisanlar, amirler, yoneticiler ve guvenlik gorevlileri igyeri riskleri ve
tehlikeli kimyasallara maruz kalmaya karsi alinacak dnlemler konusunda sirekli
egitim almalidir. Tedarikgiler ve hizmet saglayicilar da bu surece dahil edilmeli,
guvenlikleri ve is sagliklar saglanmalidir.

b. Process Safety and Emergency Response: Make available data and
information on the safety of production processes, setting out the operational
safety limits and potential hazards of these processes. Guidelines for
communication with workers' families, government authorities and the media
should be prepared. Safety reviews and re-assessments should be carried out
regularly or after significant changes in processes. The assessment should be
carried out by a competent person and the safety measures prepared and
implemented should be documented and recorded. Have an integrated approach
with external emergency services through partnerships with specialised service
providers or public service first responders such as the local fire service.
Information should be shared proactively by all parties. Multi-disciplinary teams
should conduct periodic monitoring and safety assessments of production
processes, deciding on operating procedures for routine and non-routine
operations. Safety considerations should take precedence over anything else the
organisation has to do. The potential impacts of activities on workers and the local
community should be assessed and steps should be taken to minimise or prevent
adverse impacts.
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3. Cevre

3.1 iklim Koruma, Atik ve Su Yonetimi

Tedarikgiler yururlikteki tim c¢evre yasalarina, yonetmeliklerine ve standartlarina
uymalidir. Tedarikgiler, faaliyetlerinin ve drunlerinin ¢gevre Uzerindeki sera gazi
emisyonlari ve enerji tiketimi gibi etkilerini azaltmak igin gaba gosterecek ve gelisimin
yerel biyolojik cesitliligi etkilememesini saglayacaktir. Tedarikgiler cevresel zorluklara
karsi ihtiyath bir yaklasim benimseyecek, daha fazla gevresel sorumlulugu tesvik
etmek icin girisimlerde bulunacak, kaynak verimliligini artiracak ve c¢evre dostu
teknolojilerin gelistiriimesini ve yayginlastiriimasini tesvik edecektir. Acil eylem
planlari, sonuglarini en aza indirmek i¢in tUm ¢evresel kazalarin derhal durdurulmasini
saglamahdir. DOkulme ve kazara cevreye yayilmalari onlemek ve azaltmak igin
sistemler kurulmahdir. Atik toplama ve bertarafl icin hizmet saglayicilar, aritma
tesisleri ve duzenli depolama alanlari periyodik olarak izlenmeli ve dederlendirilmelidir.
Atik bertaraf tesisleri de onaylanmalidir. Strdarulebilirlik programlarinin performansi
periyodik olarak izlenmeli ve surekli iyilestirmeyi tesvik etmek igin gozden gegirmeler
ve eylemler uygulanmaldir.

3.2 Urln Yonetimi

a. Kalite Gereklilikleri: 1ISO 9001 gibi musterilere sunulan Urin veya hizmet icin
uygun kapsama sahip bir Kalite Yonetim Sistemi uygulanmali ve surdurtlmelidir.
Kalite yonetimi olusturulmalidir. Bu tur islevler icin uygun sekilde egitilmis ve yetkin
Kisiler, bunun performansini ve yurutilmesini saglamalidir. "Uygunsuz" Urin ve
hizmetler, bu sekilde siniflandirildiklarinda, bir sorusturma sirecinden gecmeli,
kayit altina alinmali, iglenmeli ve tamamlanana kadar izlenmelidir. TUm
uygunsuzluk analizleri, nedeninin arastirimasina, derhal harekete gecilmesine ve
eylem planlarinin olusturulmasina dayanmalidir.

b. Teknik Ozellikler ve Uriin Giivenligi: Indorama Ventures'a saglanan tim riin
ve hizmetler Indorama Ventures'in kalite, glvenlik ve cevre standartlarini
karsilamalidir. Tedarikgiler, Grlnlerinde faaliyet gosterdikleri Glkede yururltkte olan
yasa ve yonetmeliklere aykiri herhangi bir madde kullanmayacaktir. Indorama
Ventures'a tedarik edilen veya edilecek olan herhangi bir Grtin, nakliye sirasinda
uriini veya personeli riske atmayacak uygun bir ortamda tutulmahdir. Uriinler ve
hizmetler, sdzlesmelerde, satin alma siparislerinde veya 6zel anlasmalarda
belirtilen sartnamelere uygun olarak, belirlenen kalite ve guvenlik kriterlerine uygun
olarak teslim edilecektir. Hammaddelerin teknik 6zelliklerinde, tGretim sureclerinde
veya tedarik zincirinde urtin, ambalaj ve hizmetleri etkileyebilecek herhangi bir
degisiklik niyeti en az 30 (otuz) gin dnceden duyurulacaktir.

c. Urun Doékulmesi: Prosedurler, altyapi ve egitimli personel araciliyiyla gevredeki
uriin dokulme olaylarini dnleyin ve azaltin.

4. Sonug Politikasi
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4.1 Amag

Herhangi bir suistimal, zorunlu gerekliliklere uymama veya Tedarik¢i Sorumlu Kaynak
Kullanimi Politikasina uymama durumu tespit edildiginde veya rapor edildiginde
benimsenecek dahili kriterleri ve dnlemleri tanimlamak. Sonug Politikasi, ydonetmeliklere,
yururlukteki yasalara, politikalara ve i¢ yonergelere uygun olarak gézden gecirmelere ve
degisikliklere tabidir.

4.2 Duzeltici onlemlerin uygulanmasi

Tedarikgiler ve hizmet saglayicilar igin dizeltici faaliyetlerin, idari tedbirlerin veya
kisitlayicl ya da yaptirnrm niteligindeki cezalarin uygulanmasi, bu Tedarik¢i Sorumlu
Kaynak Kullanimi  Politikasindaki  gerekliliklere  uyulmamasi gibi  davranig
diizensizliklerinin tespit edilmesiyle baslar. lyilestirme, idari tedbirler veya cezalarin
benimsenmesi ve surekli iyilestiriimesi her zaman tedarikcilerimiz ve hizmet
saglayicilarimizla yuratulen islerle ilgili riski azaltmak icin tasarlanacaktir, boylece
degerlerimiz ve ilkelerimizle tutarli olmayan bir sekilde davranmazlar. Tim ¢abalar egitici
ve tavsiye niteliginde olacak ve s6z konusu olgu igin daha fazla sonu¢ dogurmayan,
uretici bir olguyu tespit etmeyi amaclayacaktir.

4.3 Tanimlar

SONUCLAR

Tespit edilen sikayet ve/veya ihlaller sonucunda yaptirim uygulanabilecek iyilestirme,
idari tedbir veya cezalar:

e Duzeltici faaliyetler: sireglerin, sistemlerin ve insanlarin yonetimi yoluyla is
siireclerini iyilestirmek icin tasarlanmis faaliyetler. iletisim, egitim ve i¢c veya diger
kontrollerin olusturulmasi, revize edilmesi ve uygulanmasi ile ilgili olabilirler

e idari tedbirler: tedarikgilerin ve hizmet saglayicilarin Sorumlu Tedarik Politikasinda
belirlenen ilkelerin veya gerekliliklerin ihlali durumunda tabi olacaklari idari
sonuglar.

e Cezalar: Tedarikgi Sorumlu Tedarik Politikasinda belirlenen ilkelerin veya
gerekliliklerin ihlali nedeniyle tedarikgilerin ve hizmet saglayicilarin tabi olacagi
cezalar.

SIKAYET

Tedarik¢i Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikasinda belirlenen ilke ve taahhutlerin ihlal
edildiginin herhangi bir medya veya iletisim araciyla bildirilmesi.

iHLAL
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Tedarik¢i Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikasinda belirtilen ilke ve taahhutlere aykir
herhangi bir eylem veya ihmal.

Duzeltme, idari tedbirler veya cezalarin uygulanmasi icgin kriter, Tedarik¢i Sorumlu
Kaynak Kullanimi Politikasinda aciklanan zorunlu gerekliliklere uyulmamasi olacaktir. Bir
Indorama c¢alisani veya Indorama adina hareket eden herhangi bir kisi tarafindan yapilan
herhangi bir hata da dahil olmak Uzere tedarikgilerimizin, hizmet saglayicilarimizin ve
calisanlarinin 6zgur ifadelerine iliskin tutumumuzu vurguluyoruz. Stpheli ihlallerin veya
gercek ihlallerin kaydedilmesini talep ediyoruz.

Herhangi bir soru isaretine yol agan etik disi veya yasa disi uyum sorunlari ortaya gikarsa,
tedarikgiler bunlari gindeme getirme sorumluluguna sahiptir. Endigelerini dile getirmek
icin tedarikgiler su adrese raporlama yapabilirler:

e ihbarci Raporlama Kanallari
e |VL ihbar Politikasi

Acil duzeltme veya eylem gerekliyse, tedarikci ihlali gidermek icin uygulanacak ve
yurutilecek plan hakkinda Indorama'nin Satin Alma alanini bilgilendirmelidir.
Uygulanabilir sonuglar Indorama tarafindan dahili olarak ydnetilecek ve tedarikgilere
aktarilacak ve onlarla tartisilacaktir ve asagidakilerle ilgili olabilir:

e Performansi artirmak i¢in Indorama ve tedarikgi arasindaki eylemler
e Tedarikci Gretim birimlerinin izlenmesi ve yerinde denetlenmesi
e Ticari kisittamalar ve satin alma ve/veya hizmet hacminin azalmasi

Indorama, tedarikginin performansini iyilestirmeye yonelik eylemlerin uygulanmasi icin
belirlenen son tarihin gegmesi veya denetim veya diger izleme yoluyla dogrulanan
gerekliliklerden herhangi birinin tekrar tekrar ihlal edilmesi veya ihlalin ¢ézuldigunin
kanitlanmamasi durumunda ticari iligkisini sona erdirme hakkini sakli tutar ve Tedarikgiyi
diskalifiye edebilir.

Indorama'nin hedefi, saygi, iyi niyet ve haysiyetle hareket ederek tedarikgilerini en iyi
piyasa uygulamalarina gore desteklemek ve gelistirmektir.

Ekler?
Tanimlar ve Kisaltmalar

e Riigvet: ilgili bir islev veya Faaliyeti uygunsuz bir sekilde yerine getirmek igin
baskalarina mali veya baska bir avantaj teklif etmek, vaat etmek veya vermek ya

2Referans: IVL Kurumsal Yonetim Kilavuzu Eylil 2019
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da baskalarindan bunu talep etmek, almak veya almayi kabul etmek anlamina gelir.
Bu, bir kamu gorevlisinin veya rutin idari iglemin yerine getiriimesini hizlandirmak
veya kolaylastirmak amaciyla yapilan kolaylastirma édemelerini ve bu politikanin
baska bir yerinde belirtildigi gibi is veya bagka herhangi bir haksiz avantaj elde
etmeyi veya elde tutmayi igerir.

e Cocuk: Ulusal veya yerel yasalar daha ylksek bir zorunlu okuldan ayriima veya
asgari galisma yasi ongormedigi surece 15 yasin altindaki herkes, bu durumda
yuksek olan yas gegerli olacaktir.

e Gocuk isgiligi: Yukaridaki Cocuk taniminda belirtilen yas(lar)dan daha kiigiik bir
Cocuk tarafindan yapilan her tarla is.

e Cocuk Koleligi: Cocuklarin 6zgurliklerine izin verilmeden birilerinin gikarlari icin
somurdlmesi.

e Gizli Bilgi: Gizli bilgiler, kamu tarafindan bilinmeyen veya kamu mali olan bilgileri
ifade eder. Gizli bilgiler, bunlarla sinirh olmamak Gzere, kamuya agik olmayan
bilgileri, finansal bilgileri, ticari bilgileri, kurumsal yapilari, faaliyetleri, Ticari Sirlari,
teknik bilgileri, tasarimlari, satig ve pazarlama planlarini, pazar arastirmalarini,
raporlari, kilavuzlari, teklifleri, fiyatlandirmayi, is stratejilerini, musteri ve tedarikgi
listelerini, varliklari ve yukumlulUkleri, analizleri, tahminleri, is etutlerini ve
gelistirme planlarini, yazili, s6zll, gorsel, elektronik veya bagka herhangi bir yolla
iletilen ihbar raporlarini, derlemeleri, galismalar veya bu tir Gizli Bilgileri iceren
veya bunlardan Uretilen belgeleri icerir.

e Yolsuzluk: Rusvet, harag, dolandiricilik, aldatma, goérevi kotuye kullanma,
zimmete para gegirme, kara para aklama ve diger benzer faaliyetleri ifade eder.

e Borca bagh ¢aligma: Borcunu ddemek icin ¢cok az ticretle veya hig ticret almadan
ve Kisinin borcu Uzerinde higbir kontrolu olmadan yapilan is.

e Soya Dayali Kdlelik: Aile iligkileri yoluyla ve nesiller boyunca aktarilan kolelik.

e Zorla Calistirma 3: ILO, 29 Sayili S6zlesme Madde 2(2), belirli kosullar altinda
"zorla galistirma" tanimina istisna teskil eden bes durumu tanimlamaktadir:
Zorunlu askerlik hizmeti, normal vatandaslik yukumlultkleri, hapishane isciligi
(belirli kosullar altinda), acil durumlarda calisma (savas, felaket veya felaket tehdidi
gibi, 6rnegin yangin, sel, kitlik, deprem), Kiiglk toplumsal hizmetler (topluluk icinde)

Taciz: Indorama Ventures asagidaki eylemleri taciz olarak tanimlar:

o Birini fiziksel veya s6zlU olarak rahatsiz etmek veya asagilamak.
o Birini tehdit etmek veya gozind korkutmak.

3Referans: ILO 29 Sayili S6zlesme Madde 2(2)

11



INDORAMA

o Birinin farkhiliklari hakkinda hos karsilanmayan sakalar veya yorumlar
yapmak. Cinsel taciz, bunlarla sinirli olmamak Uzere, asagidaki
davraniglari igerir

= Cinsel acidan korkutucu, istenmeyen, dismanca veya saldirgan bir
calisma ortami yaratmak

= Bir Kisinin isine veya istihdam firsatlarina cinsel kosullar koydugu
makul olarak dusundulebilir.

o insan Ticaret: insanlari isgiicii veya fuhus gibi amaglarla sémirmek igin siddet ve
zorlama kullanimi.

e Modern Kolelik: Modern kolelik, kisisel veya ticari kazang igin diger insanlarin
ciddi sekilde somurilmesidir. Modern Koleligin kapsadigi konularin listesi sunlardir:

insan Ticareti

Zorla ve Erken Yasta Evlilik
Zorla Calistirma

Cocuk Koleligi

Soya Dayali Kdlelik

Borgla Baglanmis Isguici

O O O O O O

e Uriin Kalitesi: Bu politika, Indorama Ventures'in hammaddelerini ve urunlerini
kapsar ve caliganlari, yuklenicileri, magterileri, topluluklarn ve diger Paydaslari
Uzerindeki herhangi bir saglik veya cevresel etkiyi ortadan kaldirmay amaglar.
Indorama Ventures, urunlerinin gerekli saglik ve guvenlik standartlarini ve/veya
anlagsmalarini karsilamasini saglayacaktir. Bu amacgla Indorama Ventures,
guvensiz durumlardan kaginmalarini ve beklenmedik olaylara hizla mudahale
etmelerini saglamak igin yukarida belirtilen gruplarla iletisim kurarak givenlik ve
saglik yonetiminin uygulanmasini ve surekli iyilestiriimesini tesvik edecektir.

e Tedarik Zinciri: Hammaddeleri nihai Granlere donusturmek ve bunlari tuketicilere
tedarik etmek igin var olan tedarikgiler, Uretim, nakliye, distribatérler ve saticilar
sistemi.

e Tedarik Zinciri Seffafligi: Tedarik¢i, tedarik zincirinin her asamasinda neler olup
bittigine dair bilgileri igeride ve disarida agiklar.

e Calisma Saatleri: ILO Calisma Saatleri (Sanayi) Sézlesmesi, 1919 (No.1),
yalnizca ayni ailenin Uyelerinin istihdam edildigi bir isletme disinda, herhangi bir
kamu veya 0zel sanayi isletmesinde veya herhangi bir kolunda istihdam edilen
kisilerin galisma saatlerinin gunde sekiz ve haftada kirk sekizi agsmayacagini
belirtmistir.

Sirket Adi:

Kayitl Adres:

12



INDORAMA

igili Kisi:

Tarih:

Onay Mektubu - Indorama Ventures Tedarik¢gi Sorumlu Kaynak Kullanimi
Politikasina uygunlugun kabuli

Indorama Ventures - Indorama Ventures'in tim bagh kuruluslar ve istirakleri dahil olmak (izere ve onlar
adina hareket ederek - (birlikte "Sirket" olarak tanimlanir), gevre, insan haklari, calisma ve etik konularinda
kabul gérmus standartlara saygiyi iceren surddrulebilir bir kalkinmayi taahh(t eder.

Bu nedenle Sirket, tim tedarikgilerinin ekte yer alan Tedarikgi Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikamizin
("Politika") standartlarina uygun olarak faaliyet géstermesini saglamaya galismaktadir. Belirli standartlar
hakkinda daha fazla bilgi icin lGtfen Politikaya bakiniz.

Bu mektubu imzalamanizi ve bdylece Politika'da belirtilen standartlar ve sirketinizin buna uymayi kabul
ettigini onaylamanizi ve kabul etmenizi rica ediyoruz.

Bu mektubu imzalayarak, Sirketin tedarikgisi, Sirket tarafindan zaman zaman degistirilebilecek olan ve web
sitemizde bulunan Politikaya uymayi kabul eder ve kendini baglar.

Ayrica, Politikadaki bilgileri alt ylkleniciniz/ylklenicileriniz araciligiyla yaymanizi ve Sirkete tedarik edilen
dran(ler)in Uretiminde yer alan alt yuklenici(ler) igin Alt Yudklenici Uygunluk Dogrulama Form(lar)ini
toplamanizi istiyoruz. Bu belgeler dosyada tutulacak ve talep Uzerine Sirket temsilcilerinin erigimine
sunulacaktir. Tedarikgiler ayrica tedarik zincirindeki her tirli degisikligi Sirkete bildirmeyi ve bu tedarik
zincirinin Politikay karsilamasini veya asmasini saglamayi kabul eder.

Bu mektup veya Politika ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa, litfen ilgili Indorama Ventures yoneticiniz
aracihgiyla Sirket ile iletisime gegin.

Saygilarimizla,

Asagida imzasi bulunan bizler, igsbu belge ile Politika'da belirtiien standartlari kabul
etmekte ve bunlara uymayi kabul etmekteyiz.

Yer:

imza

isim Aciklamalari:
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