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űʼाचार िनरोधक नीित  
 

पįरचय 
 

इंडोरामा वŐचसŊ पİɰक कंपनी िलिमटेड अपने वैिʷक कारोबार को ईमानदारी, िन˃Ɨता, įरʷतखोरी, 

एवं űʼाचार रिहत करने के िलए जवाबदेही के साथ ŮितबȠ है I इंडोरामा वŐचसŊ पİɰक कंपनी 

िलिमटेड यह समझती है िक űʼाचार व įरʷतखोरी कंपनी की छिव, साख व İ̾थरता पर नकाराȏक 

Ůभाव डालती है अत: कंपनी इस űʼाचार िनरोधक नीित के िकसी भी Ůकार के उʟंघन को 

गंभीरता से िलया जाएगा और उʟंघनकताŊ के िवŜȠ िनयमो ंके अनुŝप अनुशासनाȏक कायŊवाही की 

जायेगी I  
 

उȞेʴ 

 

इस नीित का उȞेʴ इंडोरामा वŐचसŊ पİɰक कंपनी िलिमटेड और उसकी सहायक कɼिनयो ं मŐ 

įरʷतखोरी और űʼाचार को रोकने के िलए उिचत Ůणाली व ŮिŢयाएं िनधŊlįरत करना है। 
 

िवˑार 
 

यह नीित कंपनी के िनदेशको,ं Ůबंधन, कमŊचाįरयो,ं ŮिशƗुओ ंऔर कंपनी की ओर से कायŊवाही करने 

के िलए अिधकृत ʩİƅयो,ं सहायक कɼिनयो ं के कमŊचारीगणो,ं संयुƅ उȨम एवम् सहायक 

कंपिनयो,ं समˑ िहतधारको,ं माल पूितŊ करने वालो ंव Ťाहको ंइȑािद पर लागू होती है I यह नीित 

įरʷतखोरी व űʼाचार रोधी ̾थानीय कानूनो ंका िहˣा मानी जायेगी और यिद यह नीित िकसी ̾थानीय 

कानून से िभɄ मत रखती है तो ऐसी İ̾थित मŐ ̾थानीय कानून ही लागू होगा I 
 

पįरभाषा 
 

"űʼाचार" का ताȋयŊ įरʷतखोरी, जबरन वसूली, धोखाधड़ी, सȅा का दुŜपयोग, गबन, अवैध ŝप 
से धन कमाना अथवा इसी Ůकार की अɊ गितिविधयो ंसे है।  
 

"įरʷत" का ताȋयŊ िकसी को įरʷत देना या देने का आŤह करना, įरʷत का भरोसा देना, įरʷत 
की मांग करना, įरʷत लेने या देने के िलए सहमत होना, िकसी कायŊ को करने के िलए अवैध 
तरीके से होने वाले या करने वाले िवȅीय लाभ से है I 
 



इसमŐ िकसी सरकारी अिधकारी के कतŊʩ को करने, जʗी करने व न करने अथवा इस नीित मŐ 
िलखे िकसी अɊ Ůकार के अवांिछत लाभ  भी शािमल हœ। 
 

"सɾंिधत कायŊ अथवा गितिविधयो”ं का ताȋयŊ सावŊजिनक Ůकृित के सभी कायŊ, कारोबार से 
सɾंिधत सभी गितिविधयाँ, िकसी ʩİƅ के िनयोजन के दौरान िकये गये कायŊ अथवा िकसी ʩİƅ 

अथवा ʩİƅयो ंके समूह के Ȫारा िकये गये कायŊ से हœ । 
 

 

िजʃेदाįरयाँ   

कंपनी के Ůबंध िनदेशक मंडल इस űʼाचार िवरोधी नीित के Ůभावी योजना, िŢयाŊɋयन, लागू करने  

और संचालन हेतु उȅरदायी हœ । कंपनी का Ůबंधन मंडल इस नीित की िŢयाŊɋयन की िजʃेदारी 

मंडल की िकसी अɊ उप सिमित अथवा Ůबंधन समूह को दे सकते हœ यिद वह उƅ सिमित अथवा 

समूह Ȫारा इस नीित को पूणŊतया समझने और कॉपŖरेट संˋृित मŐ तिनŊिहत करने मŐ सƗम समझती है।  

 

कंपनी Ůबंधन का यह उȅरदाियȕ है िक वह यह सुिनिʮत करे िक űʼाचार को रोकने हेतु Ůभावी तंũ 

कायŊ कर रहा है। कɼनी का आȶįरक लेखा परीƗण िवभाग इस तंũ की समय - समय पर जाँच 

करेगा और लेखा परीƗण सिमित को įरपोटŊ देगा। 
 

कंपनी अपने पįरचालन और िवȅीय िनयंũण मŐ कंपनी के İखलाफ űʼ कायŘ के जोİखम को कम करने 

िलए उिचत कदम उठाने हेतु ŮितबȠ है। 
 

įरʷतखोरी अथवा űʼाचार से सɾंिधत जोİखम की जाँच लेखा परीƗण सिमित Ȫारा की जाएगी एवं यह 

सिमित इस नीित की Ůȑेक वषŊ आȶįरक समीƗा करेगी और इस नीित के Ůभावी रहने को सुिनिʮत 

करेगी। जहाँ आवʴक हो वहाँ यह सिमित िनदेशक मंडल को इस नीित मŐ आवʴक संशोधन के िलए 

िसफाįरश करेगी। 
 

नीितगत िदशािनदőश 
 

कंपनी ˙ʼ ŝप से िकसी भी Ůकार की įरʷतखोरी को Ůितबंिधत करती है िजसमे िकसी िबचौिलए,  

ʩापाįरक साझेदार, सरकारी कमŊचारी, राजनीितक पाटŎ, िकसी कायŊ अथवा िनणŊय को Ůभािवत करने 

हेतु ŮȑƗ अथवा परोƗ ŝप से įरʷत लेने या देने अथवा आŤह करने से है। 
 

 



उपहार और आितȚ: 

कंपनी िविभɄ संˋृितयो ंके अनुŝप उपहार और आितȚ सɾंिधत रीित įरवाजो ंका सʃान करती है। 

एक वैिʷक कंपनी होने के नाते इंडोरामा वŐचसŊ पİɰक कंपनी िलिमटेड अपने Ůȑेक ʩापाįरक इकाई 

को यह अिधकार Ůदान करती है िक ̾थानीय रीित įरवाजो ंके अनुŝप उपहार व आितȚ ˢीकार 

करने एवं Ůदान करने हेतु ऐसे िनयम व सीमाएं िनधाŊįरत करे जो िक अवैध Ůकृित की न हो।ं इस 

संदभŊ मŐ ʩापाįरक संबंधो को मजबूत करने हेतु सामाɊ व उिचत Ůकार के आितȚ ˢीकृत है। 

परȶु Ůȑेक ʩापाįरक ईकाई अनुिचत अथवा अवैध आितȚ व उपहार से सɾंिधत ̾थानीय िनयमो व 

कानूनो ंका अनुपालन सुिनिʮत करेगी।ं  
 

Ůȑेक कमŊचारी Ȫारा आितȚ ˢीकार करने या आŤह करने की İ̾थित मŐ अपने Ůबंधक को सूिचत 

करना अिनवायŊ है। संशय की İ̾थित मŐ कमŊचारी आितȚ ˢीकार करने या आŤह करने हेतु अपने 

Ůबंधक को अवʴ सूिचत करेगा हालाँिक Ůȑेक उपहार अथवा आितȚ की कीमत 6,000/- ŝपयŐ 

से अिधक नही ंहोनी चािहयŐ ।  
 

ŮिŢयाएं 
 

रोजगार ŮिŢयाएं  
 

रोजगार आवेदको ंकी उनके आवेदन व साƗाǽार के दौरान यह जाँच की जाएगी िक वह कंपनी की 

űʼाचार िवरोधी नीित के अनुपालन हेतु उपयुƅ है अथवा नही।ं  
 

नए कमŊचाįरयो ंको कंपनी की űʼाचार िवरोधी नीित से अवगत कराया जाएगा तािक वह इसका महȕ 

समझŐ और űʼाचार को रोकने हेतु नीित का अनुपालन करŐ। 
 

इस संदभŊ मे यिद कोई मतभेद हो तो कमŊचाįरयो ंȪारा Ůबंधको ंको सूिचत करना आवʴक है और 

Ůबंधको ंको ऐसे मतभेदो ंको जो िक įरʷतखोरी और űʼाचार का जोİखम रखते हो ंकी पयŊवीƗा 

करनी होगी। 
 

 

 

 



ŮिशƗण: 
 

कंपनी अपने और अपनी Ůȑेक इकाई से सɾंिधत कमŊचारीयो ं के भतŎ के समय एवं उसके बाद 

सतत ŝप से इसका ŮिशƗण दŐगी तािक वह űʼाचार के तरीको,ं űʼ कायŖ मŐ िलɑता के जोİखम 

व उनके िनवारण तथा इस संदभŊ मŐ ̾थानीय कानूनो ंव कंपनी की नीित िनदőशो ंसे अवगत रहे । 
 

सूचना ŮिŢया: 
 

कंपनी मŐ अनैितक कायŘ अथवा űʼाचार के बारे मŐ सूिचत करने की ŮिŢया इस Ůकार है िक यिद 

िकसी को भी कंपनी की नीित के िवŜȠ सूचना िमलती है या उʟंघन की संभावना लगती है तो वह 

िनɻिलİखत लोगो ंमŐ से िकसी एक को सूिचत करेगा।  

अपने वįरʿ Ůबंधक, अिधकारी, सूचना सिमित, अनुपालना िवभाग व िशकायत सूचना सिमित के 

सद˟ो ंअथवा ethics@indorama.net पर ई मेल कर सकते हœ।   
 

अगर िशकायत िकसी उपरोƅ िकसी सद˟ या समीƗक सिमित के बारे मŐ है तो 

independentdirectors@indorama.net पर ई मेल कर सकते है । ऐसी Ůȑेक सूचना 

गोपनीय रखी जायेगी ।  
 

 

अनुशासनाȏक कारŊवाई 
 

ऐसा कोई भी कमŊचारी जो िक įरʷतखोरी अथवा űʼाचार मे िलɑ Šआ हो अथवा जाँचकताŊ को गलत 

सूचना देता पाया गया हो अथवा सूचना छुपाता हो तो वह ̾थानीय कानून के तहत दोषी माना जाएगा 

और कंपनी ̾थानीय कानून के अनुŝप उसके िवŜȠ कायŊवाही करेगी। 
 

यह नीित हमारे िहतधारको ंपर भी लागू होती है यिद उनमŐ से कोई űʼाचार िवरोधी नीित का उʟंघन 

करता पाया जाता है तो उसका अनुबंध समाɑ या पįरवितŊत िकया जा सकता है। 
 

यिद इस नीित का कोई िनयम िकसी ̾थानीय कानून से मतभेद उ̂पɄ करता है तो उƅ ̾थानीय 

कानून ही Ůभावी माना जायेगा । 


