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Not:
Bu politikadaki herhangi bir hikmin yerel kanunlarla veya herhangi bir kurulugun yénetmelikleriyle catismasi halinde, s6z
konusu yerel kanun, yonetmelik ve kurallar gecerli olacaktir.
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Yolsuzlukla Miuicadele Politikasi
Giris

Indorama Ventures Public Company Limited (“IVL") kendisini, dinya g¢apindaki faaliyetlerini
durdast, adil bir sekilde, yolsuzluk veya risvet eylemleri olmadan ve sorumlulukla yuritmeye
adamistir. IVL, rusvet ve yolsuzluk eylemlerinin Sirketin imaji, markasi ve surdurulebilirligi
Uzerinde olumsuz bir etki yaratacaginin farkindadir. Bu nedenle, bu politikanin herhangi bir
sekilde ihlal edilmesi, ciddi bir sorun olarak ele alinacak ve her bir Ulkedeki ilgili kurallar ve
yonetmelikler kapsaminda en buyulk disiplin tedbirleri uygulanacaktir

Amagc

Bu politikanin amaci, IVL'nin ve bagh kuruluglarinin rigvet ve yolsuzlugun énlenmesine
iliskin uygun sistem ve prosedurlere sahip olmalarini saglamaktir.

Kapsam

isbu politika; Yénetim Kurulu, yoneticiler, galisanlar, stajyerler ile bagl kuruluslar, ortak
girisimler ve ortak sirketler' ve ayrica kilit tedarikciler ve misteriler gibi paydaslar
blnyesinde istihdam edilenler de dahil olmak Uzere, sirket ¢alisani olmayan ancak IVL adina
hareket etme ya da IVLyyi temsil etme yetkisine sahip kisiler icin gegerlidir. Ayrica, bu
politikanin, faaliyet gosteren veya faaliyet gosterecek yerel risvet ve yolsuzlukla micadele
kanun ve ydnetmeliklerine ek olmasi amaglanmigtir. Bu politikanin yerel kanunlarla gakistigi
durumlarda, yerel kanunlar gecerli olacaktir.

Tanim

“Yolsuzluk”; rugvet, harag, dolandiricilik, sahtekarlik, emniyeti suistimal, zimmete para
gegirme, kara para aklama ve diger benzer eylemler anlamina gelir.

“Rusgvet”; ilgili uygunsuz bir islemin veya eylemin gergeklestiriimesi icin bagkalarindan mali
veya baska bir c¢ikar elde etmek veya elde etmeyi kabul etmek ya da baskalarina bu tur
cikarlar teklif etmek, vaat etmek veya vermek anlamina gelir.

islemin hizlandirimasi ya da olagan idari islemler gerceklestiren kamu gérevlilerinin tesvik
edilmesi amaciyla ya da igbu politikanin diger kisimlarinda bahsedildigi Uzere haksiz avantaj
elde etmek icin yapilan kolaylastirma/islem hizlandirma édemeleri de buna dahildir.

“iigili iglem veya faaliyetler”; kamusal nitelikteki tim iglemleri, bir igle baglantili tim tiim
faaliyetleri, bir sahsin is akdi suresince gergeklestirilen veya bir sahis veya bir grup sahis
tarafindan veya adina gergeklestirilen faaliyetleri kapsar.

! Ortak sirketler, IVLynin oy imtiyazli hisse senetlerinin %20 ile %50ssine sahip oldugu sirketlerdir.
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Sorumluluklar

Yoénetim Kurulu, risvetle micadele politikasinin etkili bir sekilde tasarlanmasi, uygulanmasi
ve igletiimesinden sorumludur. Kurul, politikanin tam olarak anlasildigini ve kurumsal kdltlre
yerlestirildigini garanti etmek icin uygun bulunan Kurul alt komitesinin veya herhangi bir
yonetim ekibine uygulanmasina iligskin sorumlulugu atayabilir.

Yonetim, her tlrli yolsuzlugun énlenmesi icin etkili sistemlerin uygulanmasini saglamakla
yukumladur ve Dahili Denetim Departmani sistemleri periyodik olarak izleyecek ve Denetim
Komitesine rapor verecektir.

Sirket, faaliyetlerinin ve mali kontrollerinin Sirketin bir yolsuzluk eyleminde bulunma riskini
veya Sirkete kargl herhangi bir yolsuzluk eyleminin yapilmasi riskini en aza indirgemek igin
gerekli 6nlemleri alacaktir.

Rusvet ve yolsuzluk riski, yolsuzlukla micadele politikasinin verimlilik agisindan yillik dahili
incelemesini yapacak ve gerektiginde, Kurula politikanin revizyonlarina iliskin onerilerde
bulunacak Denetim Komitesi tarafindan incelenecektir.

Politika Kilavuz ilkeleri

Sirket, bir kuruma, is ortagina, kamu goérevlisine, siyasi partiye veya herhangi bir tglncu
tarafa islemlerin, gérevlerin veya kararlarin uygunsuz sekilde yerine getirilmesinde yolsuzluk
yapmasl amaclyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir 6deme veya hediye verme,
vaatte bulunma, &édeme veya hediye verme teklifinde bulunma da dahil, her tirli risvet
eylemini agikga yasaklamaktadir.

Hediyeler ve Agirlama:

Sirket, hediyeler ve agirlamayla ilgili olarak, farkli kilttrlerin farkli bakis agilari oldugunu
kabul eder. Dinya ¢apinda bir sirket olarak, Indorama Ventures, her bir igletmesinin tim
hediyelerin verilmesi veya kabul edilmesi ve agirlamayla ilgili olarak, bunlarin yerel
geleneklere uygun olmasi ve yasa disi bir hizmet almak igin olmamasi ve yasa digi bir
hizmet karsiliginda olmamasi kosuluyla, uygun yénlendirme ve limitler belirlemesine izin
verir. Boyle sinirlh durumlarda, bir ig iligkisi boyunca agirlama teklifinde bulunulmasina
veya kabul edilmesine nadir olarak izin verilebilir. Ancak, her bir isletme, uygunsuz veya
yerel kanunlara aykiri hediyeleri ve konukseverligi onlemek amaciyla uygunlugu
denetleyecektir.

Calisanlar, herhangi bir agirlama teklifinde bulunmadan veya kabul etmeden énce bdlim
mduddrlerini haberdar etmelidir. Stphe durumunda, calisanlar herhangi bir hediye
vaadinde veya konukseverlik teklifinde bulunmadan ©6nce boélim mudirlerine
danigmalidir. Verilen ya da alinan hediyelerin degeri ve/veya agirlama masraflar 3,000
bahttan fazla olmayacaktir®.

2 Gerektigi takdirde, yerel doviz kuru uygulanacaktir.
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Prosedirler
istihdam Prosediirleri:

ise basvuranlar sirketin yolsuzlukla miicadele politikalarina, pratikte ve mantikta
muhtemelen uyacagi dusinllen adaylar, basvuru ve goérisme suresi sirasinda
degerlendirilecektir.

Yeni calisanlar, Davranis Kurallarina uyduklarindan emin olmak igin, yolsuzlukla
mucadele 6zellikle vurgulanmak tzere, bu kurallarla ilgili olarak bilgilendirilecektir.

Calisanlarin her turli g¢ikar gcatismasini ifsa etmeleri zorunludur. Maddrler, rigvet ve
yolsuzluk riskini artirabilecek olasi ¢ikar ¢catismalarini takip etmelidir.

Egitim:

Sirket ve her bir igsletme birimi, ise alim sirasinda c¢alisanlarinin yolsuzluk turleri,
yolsuzluk eylemine dahil olma riskleri, yolsuzlu@a iligkin yerel kanun, Sirketin yolsuzlukla
milcadele yasa ve politikalari ile yolsuzlugu nasil bildirebileceklerine iliskin  uygun
yolsuzlukla micadele egitimini ve farkindaligini, dizenli olarak tim ilgili calisanlarina
saglayacaktir.

Rapor Etme Proseddirleri:

Sirket, etik olmayan uygulamalari/yolsuzlugu rapor etmeye iliskin dahili prosedurlere
sahiptir. Herhangi biri bu politikanin olasi veya gercek ihlalini kapsayan herhangi bir
sorun ya da uygulamanin farkina varirsa, durumu derhal sunlardan birine rapor etmek
zorundadir: bélum madurine veya Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesine ya da Kurumsal
Uyum Departmanina veya su adrese e-posta ile bildirmelidir: ethics@indorama.net veya
independentdirectors@indorama.net (Yolsuzluklarin Bildirimi Komitesi Gyesi veya Uyeleri
aleyhinde bir rapor i¢in) Bu kanallardan herhangi biri araciliiyla rapor sunan birinin adi
gizli tutulacaktir.

Disiplin Tedbirleri

Rusvet veya yolsuzluk eylemlerine dahil olan ya da rugvet ve yolsuzluk sorusturmacilarini
yaniltan veya engelleyen herhangi bir ¢calisan, yerel kanun ve yonetmeliklere tabi olacak ve
Sirket tarafindan degerlendirilen eylemler, o yerel kanun kapsaminda ele alinacaktir.

Bu politika, ayni zamanda s6zlegsmeleri yeniden degerlendirilebilecek veya bu yolsuzlukla
mucadele politikasini ihlal ettigi anlagilan ya da yerel kanunlar tarafindan izin verilen
paydaslarimiz igin de gecerlidir.

Calisanlar i¢in Yolsuzlukla Mucadele Politikasinda yer alan hikumlerin  herhangi bir
kurumun yerel kanun, kural ve ydnetmelikleriyle g¢atismasi durumunda, bu yerel kanun,
kural ve yonetmelikler gecerli olacaktir.
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