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लटप्पणी 

इर् नीलि में लनलिि कोई प्रावधान यलि लकर्ी स्थानीय कानून, लनयम अथवा अलधलनयम रे् मिभेि उत्पन्न करिा िै िो उर् िशा में िागू स्थानीय 

कानून, लनयम अथवा अलधलनयम िी प्रभावी रिेगा | 
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कंपनी प्रमुख का रं्िेश 

इांर्ोरामा वेंचिड पब्लिक कां पिी निनम ेर् ("कां पिी") यह मािती है नक कॉपोरे  प्रशािि कां पिी की नवश्वििीयता की 

कुां जी होता है । यह कां पिी के नवकाि को स्थायी व ितत रखता है और कां पिी के नहतधारकोां को दीर्डकानिक िाभ 

बृब्लि प्रदाि करता है। इिका अांनतम िक्ष्य हमारे शेयरधारकोां, निवेशकोां और अन्य नहतधारकोां की अपेक्षाओां को पूरा 

करिा है। 

यह कॉपोरे  प्रशािि िीनत निदेशक मांर्ि, प्रबांधि और कमडचाररयोां के कतडव्ोां और नजमे्मदाररयोां की प्रणािी को 

पररभानित करती है। 

यह कां पिी यह िुनिनित करिे के निए िवोत्तम प्रयाि करेगी नक कम्पिी के िभी निदेशकोां, कमडचाररयोां और कां पिी 

प्रबांधि को कॉपोरे  प्रशािि िीनत के महत्व के बारे में जागरूक होिा चानहए और इिका कडाई िे पािि करिा 

चानहए | 

 

(प्रकाश िोनहया) 

कां पिी प्रमुख  

इांर्ोरामा वेंचिड पब्लिक कां पिी निनम ेर् 
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कॉपोरेट प्रशार्न नीलि 
  

कां पिी अपिे प्रबांधि, निदेशकोां और कमडचाररयो ां के माध्यम िे अचे्छ कारपोरे  प्रशािि के नििाांतो ां के अिुरूप 

कारोबार िांचािि करिे के निए प्रनतबि है और िमाज के एक नजम्मेदार िदस्य के िाते कॉपोरे  प्रशािि को 

अपिी िफिता को बढािे का एक प्रमुख कारक मािती है। 

 

कां पिी िे कॉपोरे  प्रशािि की अपिी िीनत के कथि को थाईिैंर् के स्टॉक एक्सचेंज के नियमोां, आनथडक िहकाररता 

व नवकाि िांगठि (ओईिीर्ी) के कॉपोरे  प्रशािि के मािदांर्ोां के तहत अपिे निदेशकोां, प्रबांधि और कमडचाररयोां 

के मागडदशडि हेतु तैयार नकया है, नजिमें निम्ननिब्लखत प्रमुख नििाांत शानमि है 

धारा 1: शेयरधारकोां के अनधकार 

धारा 2: शेयरधारकोां का न्यायिांगत उपचार 

धारा 3: अन्य नहतधारकोां की भूनमकाएां  

धारा 4: प्रक ीकरण और पारदनशडता 

धारा 5: निदेशक मांर्ि की नजमे्मदाररयाां 

इि िीनत को नवनशष्ट और नवसृ्तत िामनियोां के माध्यम िे िागू नकया जाएगा जोनक िभी प्रािांनगक के्षत्ोां, प्रनियाओां 

एवां िागू प्रथाओां पर प्रभावी होगी |  
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धारा 1: शेयरधारको ंके अलधकार 

शेयरधारकोां के अनधकारो ां की िुरक्षा और िुरक्षा के महत्व को िमझते हुए कां पिी िे िभी शेयरधारको ां के िाथ  

न्यायिांगत और उत्तम व्वहार हेतु एक िीनत स्थानपत की है जो नक निम्ननिब्लखत है : 

 (अ) शेयरधारक के अलधकारो ंको बढावा िेना 

कां पिी िभी शेयरधारकोां को अपिे अनधकारोां का न्यायिांगत तरीके िे प्रयोग करिे के निए प्रोत्सानहत 

करती है। िभी शेयरधारकोां को शेयरधारकोां की बैठकोां में भाग िेिे और निदेशक मांर्ि को अपिे 

नवचार और िुझाव देिे के निए प्रोत्सानहत नकया जाता है। 

(ब) बैठको ंमें शेयरधारक की उपब्लस्थलि और मििान की रु्लवधा िेना 

कां पिी महत्वपूणड मुद्ो ां पर निणडय िेिे में शेयरधारकोां की भागीदारी और आम बैठकोां में प्रस्तावो ां पर 

उिके मतदाि को प्रोत्सानहत करती है | िभी प्रस्ताव मतदाि द्वारा पाररत नकये जाते हैं |  

(र्) शेयरधारको ंकी बैठक रे् रं्बंलधि जानकारी िेना 

कां पिी यह िुनिनित करेगी नक शेयरधारकोां को आम बैठकोां के बारे में महत्वपूणड िूचिा, आम बैठकोां 

के निए मािदांर् और प्रनियाएँ और प्रते्यक प्रस्ताव के निए आवश्यक िूचिा बैठकोां िे पूवड दे दी गई है। 

कां पिी आम बैठक के बारे में िमस्त िूचिाएँ िभी शेयरधारकोां को बैठक िे 21 नदि पूवड प्रदाि करिे 

का प्रयाि करेगी (िेनकि 7 नदिो ां िे कम िही ां) तानक शेयरधारक बैठक में भाग िेिे िे पहिे िभी 

जािकारी का अध्ययि कर िकें । इिके अिावा, कां पिी बैठक की िूचिा भेजिे िे पहिे कां पिी की वेब 

िाइ  पर इि िन्दभड में िभी जािकारी प्रिाररत कर देगी। 

 (ि) शेयरधारको ंको आम बैठक में प्रश्न पूछने और अपने मि व्यक्त करने का अवर्र िेना  

कां पिी िभी आम बैठकोां में अपिे िभी शेयरधारकोां को प्रश्न पूछिे और अपिे नवचार व्क्त करिे या 

नकिी भी िुझाव की पेशकश करिे का अविर प्रदाि करेगी। 
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धारा 2: शेयरधारको ंके र्ाथ न्यायरं्गि व्यविार  

(अ) न्यायरं्गि उपचार 

कां पिी शेयरधारकोां के िाथ न्यायरं्गि व्वहार में नवश्वाि करती है और उि िभी को न्यायरं्गि रूप 

िे जािकारी प्राप्त करिे का अविर देती है और शेयरधारकोां को निदेशकोां को मिोिीत करिे और 

कां पिी की वेबिाइ  के माध्यम िे प्रस्ताव रखिे की अिुमनत देती है। 

 (ब) शेयरधारको ंकी बैठक की प्रलिया 

ऐिे शेयरधारक जोनक व्ब्लक्तगत रूप िे नकिी बैठक में भाग िेिे  में  अिमथड हैं  उन्हें कां पिी एक 

निधाडररत प्रपत् द्वारा अपिा प्रनतनिनध नियुक्त करिे की िुनवधा प्रदाि करेगी और शेयर धारको ां को 

कां पिी के ही नकिी स्वतांत् निदेशक को अपिा प्रनतनिनध नियुक्त करिे के निए प्रात्सानहत करेगी । 

(र्) कंपनी की गुप्त रू्चना का प्रयोग  

कां पिी के निदेशक, प्रबांधि और कमडचारी कां पिी की कॉरपोरे  िूचिाओां (नवशेि रूप िे ऐिी गुप्त 

िूचिाएँ जो जिता को िीधी िही ां बताई जाती है) को िख्ती िे गोपिीय रखिे के निए नजमे्मदार है, और 

गुप्त िूचिा िे िम्बांनधत कािूि और िीनतयो ां का पािि करते हुए ऐिी िूचिाओां को अपिे स्वयां के 

अथवा दूिरोां के िाभ के निए प्रयोग िही ां करें गे | 

 (ि) लिि-रं्घर्स  

स्टॉक एक्सचेंज आयोग के नियमोां अथवा थाईिैंर् के स्टॉक एक्सचेंज या कां पिी की िीनतयोां के अिुिार 

निदेशकोां, प्रबांधि और कमडचाररयोां के अपिे नकिी भी नहत का कां पिी के नहत िे  कराव अथवा नकिी 

भी िम्बांनधत िेि-देि  की िूचिा कां पिी को िमय पर देिी होगी । 
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धारा 3: अन्य लििधारको ंकी भूलमकाएं 

कां पिी नहतधारकोां (शेयरधारक, िाहक, कमडचारी, व्ापाररक भागीदारो ां और िेिदारो ां, जिता और 

प्रनतस्पधी ) के उत्तम व्वहार के िामान्य नििाांतो ां का पािि करेगी। निष्पक्षता और पारदनशडता के उदे्श्य 

िे, कां पिी अपिे नहतधारकोां के निम्ननिब्लखत नहतोां को िम्माि देती है : 

(अ) शेयरधारक 

शेयरधारकोां के अनधकार और व्वहार जोनक धारा 1 और 2 में वनणडत हैं। 

(ब) ग्रािक 

कां पिी अपिे िाहकोां के िाथ अपिे दीर्डकानिक और निष्ठावाि िांबांधो ां को बिाए रखिे और मजबूत 

करिे का प्रयाि करेगी। हम उच्च गुणवत्ता वािे ऐिे उत्पादो ां और िेवाओां को प्रदाि करके प्रिन्नता 

िुनिनित करिे के निए प्रनतबि हैं, जो हमारे िाहकोां की आवश्यकताओां को प्रनतस्पधाड्मकक मूल्ोां पर 

िवोत्तम तरीके िे पूरी करते हैं और हम अपिे उत्पादोां और प्रनियाओां के बारे में अपिे िाहकोां को िही 

िूचिा प्रदाि करके उन्हें अपिी उच्च स्तर की िेवा देते हैं | 

कां पिी का माििा है और प्रयाि है नक कां पिी के िांचार चैिि िाहकोां की प्रनतपुनष्ट हेतु ितत रूप िे 

खुिे रहें। 

(र्) कमसचारी 

कां पिी के िभी कमडचाररयो ां को मूल्वाि िम्पदा मािा जाता है जोनक िांगठि और उिकी िहायक 

कां पनियोां के नवकाि व िाभप्रदता के निए आवश्यक पहिू है । हम कमडचाररयोां के स्वास्थ्य और िुरक्षा 

पर अत्यनधक जोर देते हैं और उन्हें एक अिुकूि और गुणवत्ता उनु्मख कायड वातावरण प्रदाि करिे का 

प्रयाि करते हैं। हम रोजगार के अविरो ां में िभी कमडचाररयो ां को रोजगार और उत्तम प्रनतफि 

निष्पक्षता के िाथ देते हैं । 

कां पिी अपिे कमडचाररयोां के कौशि, ज्ञाि और क्षमता के नवकाि को महत्व देती है, और कायड हेतु ऐिे  

वातावरण का निमाडण करिे का प्रयाि करती है जो नवनवधता में िमृि है और उच्च प्रदशडि वािे 

कमडचाररयोां को आकनिडत करती है और स्थानयत्व प्रदाि करती है | 

(ि) व्यावर्ालयक भागीिार और िेनिार  

हमारा माििा है नक हमारे व्ापाररक भागीदारोां और िेिदारोां के पाि हमारे व्ापार की पूरी िमझ होिा 

महत्वपूणड है तानक हम स्पष्ट, दीर्डकानिक और भरोिेमांद िांबांध स्थानपत कर िकें । 

कां पिी अपिे व्ापार भागीदारो ां के िाथ उत्तम निष्पक्ष अिुबांध करिे का प्रयाि करती है और उिमें  

निखे नियमोां और शतों का िख्ती िे पािि नकया जाता है और अपिे िेिदारोां को पूरी और िही नवत्तीय 

जािकारी प्रदाि की जाती है। 
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(य) जनिा (र्माज और पयासवरण ) 

कां पिी अपिे व्विाय एवां पररचाििो ां िे जुडे िोगोां के जीवि की गुणवत्ता, पयाडवरण और िमाज की 

िुरक्षा पर ध्याि देती है और िभी िागू कािूिोां और नवनियमोां का पािि करिे का प्रयाि करती है। 

कां पिी पयाडवरण और िमाज का िमथडि और देखभाि करिे वािी िभी गनतनवनधयोां में िनिय रूप िे 

भाग िेती है और उि िभी िांसृ्कनतयोां को बढावा देिे की कोनशश करती है, नजिमें वेह काम करती है। 

कां पिी ऐिे तरीके िे कचरे का निप ारा करती है नजिका नक िमाज, पयाडवरण और िोगोां पर कम िे 

कम प्रभाव पडे। 

(र) प्रलिद्वन्दी  

कां पिी अपिे प्रनतद्वां नद्वयोां िे िम्बांनधत नियमोां के अिुरूप कायड करेगी और उििे उत्तम व्वहार करेगी 

तथा बाजार के नवकाि और उद्योग जगत के िाभ की नदशा में काम करेगी। 
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धारा 4: प्रकटीकरण और पारिलशसिा 

(अ) रू्चना का प्रकटीकरण 

कां पिी अपिे िांबांध में महत्वपूणड जािकारी का खुिािा आवश्यक िमय पर ि ीकता और पारदनशडता 

के िाथ करेगी | 

(ब) शेयरधारको ं/ लनवेशको ंके र्ाथ रं्बंध 

कां पिी के निवेशक-िांबांध-अनधकारी कां पिी के िांस्थागत और अल्पिांख्यक निवेशकोां के िाथ िांवाद 

करें गे | कां पिी अपिे व्विाय-प्रदशडि को प्रसु्तत करिे के निए नियनमत व्विाय-नवश्लेिण बैठकें  

आयोनजत करेगी। 

 (र्) लनिेशक रू्चना 

कां पिी अपिे प्रते्यक निदेशक के बारे में और निदेशक मांर्ि और इिकी िनमनतयोां की भूनमका और 

नजमे्मदाररयोां के बारे में जािकारी का खुिािा वानिडक ररपो ड (फॉमड 56-2) और वानिडक पांजीकरण फॉमड 

(फॉमड 56-1) द्वारा करेगी । 

(ि) लवत्तीय रू्चना  

कां पिी अपिी वास्तनवक नवत्तीय ब्लस्थनत और व्ाविानयक निष्पादि का प्रदशडि करिे वािी नवत्तीय 

िूचिाओां के प्रकाशि की आवश्यकता पर जोर देती है जोनक िही, पूणड, पयाडप्त िेखा िूचिा एवां 

स्वीकायड िेखा मािकोां के अिुपािि पर आधाररत हो। 

(य) लनिेशक और वररष्ठ प्रबंधन के पाररश्रलमक 

कां पिी अपिी वानिडक ररपो ड (फॉमड 56-2) और वानिडक पांजीकरण फॉमड (फॉमड 56-1) में निदेशकोां और 

वररष्ठ प्रबांधि के पाररश्रनमक का खुिािा करेगी। 
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धारा 5: लनिेशक मंडि के उत्तरिालयत्व  

कां पिी के निदेशक मांर्ि का यह दानयत्व है नक वे िभी िागू कािूिो ां के अिुिार कायड करें  और इि कॉपोरे  

प्रशािि िीनत का कायाडन्वयि हो । 

इि िांबांध में निदेशक मांर्ि यह भी िुनिनित करेगा नक आचार िांनहता, बोर्ड चा डर, स्पष्ट चा डर के िाथ उनचत बोर्ड  

िनमनतयाां (जैिे ऑनर् , मुआवजा आनद), स्पष्ट चा डर के िाथ उनचत गैर-बोर्ड  िनमनतयाां (जैिे जोब्लखम प्रबांधि) और 

और उिकी नजमे्मदाररयोां (जैिे निदेशक पुब्लस्तका, प्रनशक्षण, आनद) के प्रदशडि के निए अन्य नवनशष्ट कथि अपिा  

निनित कायड करें  | निदेशक मांर्ि अपिे कायड प्रदशडि का वानिडक आ्मक-आकिि भी करेगा | 

 
 
 
 
 
 
 


