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Komunikat Prezesa

Indorama Ventures Public Company Limited (,,Spotka™) jest przekonana, ze tad
korporacyjny jest kluczem do budowania wiarygodnosci Spotki. Umozliwia on Spoétce
zréwnowazony rozwoéj i dhlugofalowe zwiekszanie wartosci na rzecz interesariuszy.
Ostatecznym celem jest spelnienie oczekiwan naszych akcjonariuszy, inwestorow
1 pozostatych interesariuszy.

Niniejsza Polityka tadu korporacyjnego okresla ramy zadan i obowigzkow Rady
Dyrektorow, zarzadu i pracownikow.

Spotka doktada wszelkich staran, aby wszyscy jej dyrektorzy, czlonkowie zarzadu
i pracownicy byli $wiadomi wagi Polityki tadu korporacyjnego oraz koniecznosci jej
Scislego przestrzegania.

Sri Prakash Lohia
Prezes

Indorama Ventures Public Company Limited
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POLITYKA LADU KORPORACYJNEGO

Spotka poprzez swoich dyrektorow, zarzad i1 pracownikéw zobowigzuje sie¢
do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wiasciwymi zasadami tadu korporacyjnego
iuznaje to za glowny czynnik ogolnego powodzenia w budowaniu pozycji
odpowiedzialnego cztonka spoteczenstwa.

Spotka opracowala niniejsza Polityke tadu korporacyjnego jako zbioér wytycznych
dla dyrektoréow, zarzadu i pracownikéw zgodnie z przepisami Tajlandzkiej Gieldy
Papieréw Wartosciowych oraz Zasadami nadzoru Kkorporacyjnego Organizacji
Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), obejmujacymi nastepujace zasady
gldwne:

Cze$¢ 1: Prawa akcjonariuszy

Czes¢ 2: Rowne traktowanie akcjonariuszy
Czes¢ 3: Rola pozostalych interesariuszy
Czes¢ 4: Ujawnianie informacji i przejrzystos¢
Czes¢ 5: Obowiagzki Rady Dyrektorow

Niniejsza Polityka bedzie wdrazana przy pomocy uszczegdtowionych materialéw
dotyczacych poszczegoélnych dziedzin oraz procesow i praktyk stosowanych przy jej
wdrazaniu.
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Cze¢s¢ 1: Prawa akcjonariuszy

W uznaniu wagi ochrony praw akcjonariuszy i dla utatwienia korzystania z ich Spétka
wprowadzila nastepujaca polityke rownego 1 sprawiedliwego traktowania
dla wszystkich akcjonariuszy:

(a) Propagowanie korzystania z praw akcjonariuszy

Spotka zacheca wszystkich akcjonariuszy do réwnego korzystania ze swoich praw.
Wszystkich akcjonariuszy zachecamy do udziatu w zgromadzeniach akcjonariuszy oraz
do dzielenia si¢ uwagami i sugestiami z Radg Dyrektorow.

(b) Ulatwienie obecnosci i glosowania akcjonariuszy na zgromadzeniach

Spotka zacheca akcjonariuszy do udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
istotnych kwestii oraz do glosowania w ich sprawie podczas walnych zgromadzen.
Glosowanie w sprawie uchwatl odbywa si¢ zawsze z uzyciem kart do gtosowania.

(c) Informacje o zgromadzeniach akcjonariuszy

Spotka dba o to, by akcjonariusze byli zawiadamiani z wyprzedzeniem o walnych
zgromadzeniach, o istotnych informacjach, kryteriach i procedurach dotyczacych
zgromadzen, w tym o procedurze glosowania w sprawie poszczegdlnych punktow
porzadku obrad. Spoétka stara si¢ przekazywaé wszystkim akcjonariuszom pelne
informacje dotyczace walnego zgromadzenia z wyprzedzeniem 21 dni (nie mniejszym
jednak niz 7 dni), aby umozliwi¢ akcjonariuszom zapoznanie si¢ ze wszystkimi
informacjami przed przybyciem na zgromadzenie. Ponadto przed rozeslaniem
zawiadomien o zgromadzeniu Spétka zamieszcza wszystkie informacje na swojej
stronie internetowe;.

(d) Umozliwienie akcjonariuszom zadawania pytan i wyrazania opinii podczas
walnych zgromadzen

Podczas walnych zgromadzen Spotka zawsze umozliwia wszystkim akcjonariuszom
zadawanie pytan, wyrazanie uwag i zglaszanie sugestii.
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Czes¢ 2: Rowne traktowanie akcjonariuszy
(a) Réwne traktowanie

Spotka wyznaje zasade rownego traktowania akcjonariuszy oraz rownosci
w udostepnianiu im informacji, a takze umozliwia akcjonariuszom nominowanie
dyrektoréw oraz proponowanie innych punktéw porzadku obrad za posrednictwem
strony internetowej Spotki.

(b) Procedura zgromadzenia akcjonariuszy

Spotka ulatwia korzystanie z pelnomocnictw akcjonariuszom, ktoérzy nie moga
uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu, i zachgca akcjonariuszy, ktérzy nie moga
uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu, do ustanowienia swoim petnomocnikiem
niezaleznego dyrektora Spoiki.

(¢) Wykorzystywanie informacji poufnych

Dyrektorzy, zarzad i pracownicy Spolki maja obowigzek zachowywaé informacje
dotyczace przedsiebiorstwa w $cistej poufnosci (szczegodlnie informacje wewnetrzne,
ktére nie sa przeznaczone do ujawniania publicznie) dla wtasnego dobra i dla dobra
innych oraz przestrzega¢ prawa 1 polityki wewnetrzne] w zakresie transakcji
z wykorzystaniem informacji poufnych (insider trading).

(d) Konflikt intereséw

Dyrektorzy, zarzad i pracownicy winni we wiasciwym terminie ujawnia¢ interesy, ktore
moga powodowaé wystapienie konfliktu interesow lub podobnej okolicznos$ci, zgodnie
z regulaminem Komisji Papieréw Wartosciowych i Gield, Tajlandzkiej Gieldy
Papierow Wartosciowych oraz polityka Spoiki.
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Czes¢ 3: Prawa i traktowanie pozostalych interesariuszy

Spotka przestrzega ogdlnych zasad sprawiedliwego traktowania interesariuszy,
do ktérych naleza akcjonariusze, klienci, pracownicy, partnerzy handlowi i wierzyciele,
spoleczenstwo i1 konkurencja. W dazeniu do sprawiedliwosci i przejrzystosci spotka
uznaje interesy swoich interesariuszy — jak nizej:

(a) Akcjonariusze
Prawa i traktowanie akcjonariuszy opisano w czesci 1 i 2 niniejszego dokumentu.
(b) Klienci

Spotka stara sie utrzymywaé i wzmacnia¢ dlugotrwate i oparte na lojalnosci relacje
z klientami. Zdecydowanie dazymy do zapewnienia pelni zadowolenia klientow
dostarczajac wysokiej jakosci produkty i ustugi jak najlepiej dostosowane do potrzeb
klientow po konkurencyjnych cenach, dodajac do tego wysoki standard obstugi oraz
precyzyjne informacje o naszej dziatalnosci i produktach.

Spotka jest przekonana o koniecznosci zapewnienia klientom stale dostepnych kanaléw
do przekazywania informacji zwrotnych i stara si¢ je zapewniac.

(c) Pracownicy

Wszystkich pracownikéw uznajemy za cenne aktywa o podstawowym znaczeniu
dla wzrostu i rentownosci naszej organizacji i jej jednostek zaleznych. Staramy sie
zapewnia¢ sprzyjajace i zorientowane na jakos¢ srodowisko pracy, szczegdlny nacisk
kltadgc na zdrowie 1 bezpieczenstwo. Wszystkich pracownikéw traktujemy
sprawiedliwie, na wszystkich stanowiskach zapewniamy godziwe 1 rowne
wynagrodzenie.

Spotka przyklada wage do rozwoju umiejetnosci, wiedzy i potencjatu pracownikow,
stara si¢ tworzy¢ srodowisko pracy o duzej réznorodnosci, ktére bedzie przyciagad
1 zatrzymywac pracownikdéw osiagajacych najlepsze wyniki.

(d) Partnerzy handlowi i wierzyciele

Jestesmy przekonani, ze to wazne, aby nasi partnerzy handlowi i wierzyciele w pelni
rozumieli nasza dziatalnos¢, aby$my mogli tworzy¢ przejrzyste, dlugotrwate relacje
oparte na zaufaniu.

Spotka dazy do zawierania uczciwych uméw ze swoimi partnerami handlowymi,
Scislego przestrzegania ich warunkéw oraz udostepniania swoim wierzycielom pelnych
i precyzyjnych informacji finansowych.
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(e) Spoleczenstwo

Spotka troszczy sie o bezpieczenstwo spoteczenstwa i srodowiska oraz o jakos¢ zycia
ludzi zwigzanych =z jej dziatalnoscia 1 dazy do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw i uregulowan.

Spotka stara sie aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich akcjach majacych na celu
wspieranie i troske o srodowisko i spoleczenstwo oraz promowanie kultur, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

Spotka tak dobiera metody oczyszczania $Sciekow i utylizacji odpaddéw, aby wywieraé
jak najmniejszy wplyw na spoteczenstwo, srodowisko i ludzi.

(f) Konkurencja

Spotka postepuje zgodnie z regutami, szanuje swoich konkurentéw i stosuje dobre
praktyki w kontaktach z nimi, a takze dazy do wzrostu i rozwoju rynku z korzyscia
dla catej branzy.
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Czes¢ 4: Ujawnianie informacji i przejrzystosé
(a) Ujawnianie informacji

Spotka w miare potrzeby ujawnia istotne informacje dotyczace Spotki z zachowaniem
wlasciwych termindw, precyzji i przejrzystosci.

(b) Relacje z akcjonariuszami i inwestorami

Za komunikacj¢ z inwestorami i akcjonariuszami, w tym inwestorami instytucjonalnymi
1 akcjonariuszami mniejszosciowymi, odpowiada w Spodtce szef relacji inwestorskich.
Spotka organizuje regularnie spotkania analityczne w celu prezentacji swoich wynikow.

(c) Informacje o dyrektorach

Informacje o poszczegdlnych dyrektorach oraz o roli i obowiazkach Rady Dyrektorow
ijej Komitetow Spotka ujawnia w sprawozdaniu rocznym (formularz 56-2)
oraz w rocznym formularzu rejestrowym (formularz 56-1).

(d) Sprawozdania finansowe

Spotka podkresla konieczno$¢ wykazywania w sprawozdaniach finansowych faktycznej
sytuacji finansowej i wynikéw dziatalnosci w oparciu o precyzyjne, pelne i dostateczne
informacje rachunkowe, zgodnie z przyjetymi standardami rachunkowosci.

(e) Wynagrodzenie dyrektoréw i Kierownictwa wyzszego szczebla

Wynagrodzenie dyrektoréw 1 kierownictwa wyzszego szczebla Spdtka ujawnia
w sprawozdaniu rocznym (formularz 56-2) oraz w rocznym formularzu rejestrowym
(formularz 56-1).

Czes¢ 5: Obowiazki Rady Dyrektorow

Obowigzkiem Rady Dyrektorow jest dziata¢ zgodnie z obowigzujacym prawem
i nadzorowac¢ realizacj¢ niniejszej Polityki tadu korporacyjnego.

W tym celu Rada zapewni opracowanie i utworzenie kodeksu postepowania, statutu
Rady, odpowiednich komitetéw Rady (np. ds. audytu, wynagrodzen) z jasno
okreslonymi statutami, odpowiednich komitetéw poza Rada (np. ds. zarzadzania
ryzykiem) z jasno okreslonymi statutami oraz innymi szczegdélowymi wytycznymi
w zakresie realizacji obowigzkow (np. Informator dla dyrektoréw, szkolenie itd.). Rada
dokonuje corocznej samooceny wynikdw swoich prac.



