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Nota
Em caso de conflito do disposto na presente Politica Anticorrup¢@o com as leis, normas e regulamentos locais de qualquer
entidade, prevalecem as leis, normas e regulamentos locais.
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Mensagem do Presidente

A Indorama Ventures Public Company Limited (a “Companhia”) acredita que a Governanca
Corporativa € a chave para a credibilidade da Companhia. Ela permite que a Companhia
cresca de forma sustentavel e se valorize a longo prazo para 0s acionistas da Companhia. O
Nnosso objetivo principal é corresponder as expectativas dos nossos acionistas, investidores e
outras partes interessadas.

Esta Politica de Governanga Corporativa define o conjunto de deveres e responsabilidades do
Conselho de Administracao, da gestédo e dos colaboradores.

A Companhia deve esforgar-se por garantir que todos os diretores, gestores e colaboradores
estejam conscientes da importancia e da necessidade de cumprirem rigorosamente com a sua
Politica de Governanca Corporativa.

(Sr. Sri Prakash Lohia)
Presidente
Indorama Ventures Public Company Limited
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Politica de Governanca Corporativa

A Companhia, por meio de seus diretores, gestores e colaboradores, compromete-se a
conduzir as suas operacbes de acordo com os principios da boa Gestdo Empresarial e a
considera-la como o principal motor para 0 seu crescente sucesso como um membro
responséavel da sociedade.

A Companhia elaborou esta Politica de Governanca Corporativa para orientacdo dos seus
diretores, gestores e colaboradores com base nos regulamentos da Bolsa de Valores da
Tailandia e os Critérios de Governanca Empresarial da Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que incluem os seguintes principios-chave.

Seccéo 1: Direitos dos Acionistas

Seccao 2: Igualdade de Tratamento de Acionistas

Seccao 3: Funcdes de Outras Partes Interessadas

Seccéo 4: Divulgacao e Transparéncia

Seccéo 5: Responsabilidades do Conselho de Administragéo

Esta Politica serd implementada através de matérias mais especificas e detalhadas que
levardo em consideracdo todas as areas relevantes, bem como 0 processo e as praticas
necessarias a sua implementagao.
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Seccéo 1. Direitos dos Acionistas

Reconhecendo a importancia de proteger e facilitar o exercicio dos direitos dos acionistas, a
Companhia estabeleceu uma politica de tratamento igual e justo para todos 0s acionistas da
seguinte forma:

@)

(b)

(c)

(d)

Promovendo o Exercicio dos Direitos dos Acionistas

A Companhia encoraja todos os Acionistas a exercerem o0s seus direitos de forma
igual. Todos os Acionistas estdo convidados a patrticipar das reunides de acionistas,
e a comentarem e apresentarem sugestdes ao Conselho de Administragéo.

Facilitando a Comparéncia e Votacdo dos Acionistas nas Assembleias Gerais

A Companhia incentiva a participagdo dos acionistas na tomada de decisdes sobre
guestdes importantes por meio de voto nas Assembleias Gerais. Todas as decisdes
sdo tomadas com base na votacao.

Convocando os Acionistas para as Assembleias Gerais

A Companhia certificar-se-4 que os acionistas sao informados com antecedéncia,
das Assembleias Gerais e das informacdes, critérios e procedimentos importantes
para essas reunifes, incluindo o procedimento de votagéo para cada item da agenda.
A Companhia procurard fornecer todas as informacdes relativas as Assembleias
Gerais a todos os acionistas com antecedéncia de 21 dias (ou no minimo de 7 dias),
para que o0s acionistas possam estudar todas as informacbes antes de

comparecerem a assembleia. Além disso, a Companhia publicard todas as
informacdes no seu site antes de enviar a convocatoria para a reuniao.

Dando Oportunidade aos Acionistas para fazerem Perguntas e expressarem as
suas Opinides nas Assembleias Gerais

A Companhia dard a oportunidade a todos os acionistas de fazerem perguntas,
comentarios ou sugestdes, em todas as Assembleias Gerais.
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Seccéo 2: Igualdade de Tratamento de Acionistas

@)

(b)

(c)

(d)

Igualdade de Tratamento

A Companhia acredita na igualdade de tratamento dos acionistas e ha oportunidade
de todos receberem informagbes de forma igual; e permitir que 0s acionistas
nomeiem diretores e proponham outros itens para a agenda através do seu site.

Processo da Assembleia de Acionistas

A Companbhia facultara um formulario de procuragdo aos acionistas que nao puderem
participar de uma Assembleia Geral e incentiva os acionistas que n&o puderem
comparecer a nomear um Diretor Independente da Companhia como seu
representante.

Uso de Informacdes Privilegiadas

E responsabilidade dos diretores, gestores e colaboradores da Companhia manter o
sigilo profissional (especialmente no que concerne a informagdes internas que néo
sédo divulgadas ao publico), para seu préoprio beneficio ou de terceiros, e para cumprir
com a lei e com as politicas de privacidade.

Conflito de Interesses

Os diretores, gestores e colaboradores devem informar sempre que se apercebam
da possibilidade de entrarem em conflito de interesses ou em transagfes conectadas
com a Companhia, por forma a cumprir com o estipulado nos regulamentos da
Comissédo da Bolsa de Valores, na Bolsa de Valores da Tailandia e nas politicas da
Companhia.
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Seccdo 3: Papéis das Partes Interessadas

A Companhia seguird os principios gerais de tratamento justo das Partes Interessadas, o que
inclui acionistas, clientes, colaboradores, parceiros comerciais e credores, publico e
concorrentes. Na busca do objetivo de justica e transparéncia, a empresa reconhece 0s
interesses das suas partes interessadas como segue:

(a) Acionistas

(b)

(c)

(d)

Os direitos e o tratamento dos acionistas sdo os especificados nas Sec¢bes 1 e 2
deste documento.

Clientes

A Companhia procurard manter e fortalecer relacdes leais e de longo prazo com o0s
seus clientes. Estamos determinados a garantir a satisfagéo do cliente, fornecendo
produtos e servicos de alta qualidade que atendam as suas necessidades a precos
competitivos, e informacdes precisas sobre as nossas operacdes e produtos.

A Companhia acredita e procurara manter os canais de comunicacdo abertos para o
constante feedback dos clientes.

Colaboradores

Todos o0s colaboradores sdo considerados ativos valiosos, essenciais para o
crescimento e proveitos da organizacdo e das suas subsidiarias. Procuramos
fornecer um ambiente de trabalho organizado e de qualidade, com énfase na saude e
na seguranca. Tratamos todos os colaboradores de forma justa, em qualquer
oportunidade de trabalho e com uma remuneracao justa e equitativa.

A Companhia d& importancia ao desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e
potencial de seus colaboradores, e procura construir um ambiente de trabalho rico
em diversidade e que atraia e mantenha colaboradores altamente qualificados.

Parceiros comerciais e credores

Acreditamos que € importante que 0S NnOSSOS parceiros comerciais e credores
tenham um conhecimento profundo dos nossos nego6cios por forma a
estabelecermos relacdes de longa duracdo baseadas na transparéncia e na
confianga.

A Companhia procura efetuar acordos justos com seus parceiros comerciais, cumprir
rigorosamente com os seus termos e condi¢des e fornecer informacgdes financeiras
completas e precisas aos seus credores.
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(e) Publico

A Companhia preocupa-se com a seguranca da sociedade, do meio ambiente e com
a qualidade de vida das pessoas associadas as suas operacdes e procura cumprir
todas as leis e regulamentos aplicaveis.

A Companhia tenta participar ativamente em todas as atividades que apoiam e
defendem o meio ambiente e a sociedade e promovem as culturas nas quais
operamos.

A Companhia trata e elimina os residuos de forma a que cause o menor impacto
possivel na Sociedade, no meio ambiente e nas pessoas.

(f) Concorrentes

A Companhia cumprira com as normas da concorréncia e usard das melhores
praticas na sua relagcdo com ela, e trabalhard no sentido do desenvolvimento e do
crescimento do mercado para o beneficio da indUstria como um todo.
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Seccéo 4: Divulgacédo e Transparéncia

(a) Divulgacéao de Informacéo

A Companhia divulgara periodicamente informagdes importantes de forma precisa e
transparente.

(b) Relagbes com Acionistas/ Investidores

O Secretario de Relacdes com Investidores da Companhia contactard com o0s
investidores ou acionistas, incluindo investidores institucionais e acionistas
minoritarios. A Companhia efetuar4 reunides regulares para analise do seu
desempenho.

(c) Informagdes sobre Diretores

A Companhia divulgara informacgdes relativas a cada um dos Diretores e o papel e
responsabilidade do Conselho de Administracdo e dos seus Comités no Relatorio
Anual (Formulario 56-2) e no Formulario Anual de Registro (Formulario 56-1).

(d) Relatoério Financeiro

A Companhia chama a atencdo para a necessidade dos relatérios financeiros
refletirem a situacdo financeira atual e os resultados dos negocios com base em
informacgdes contabilisticas precisas, completas e suficientes, em conformidade com
os padrdes contabilisticos normalizados.

(e) Remuneracdo de Diretores e Administradores

A Companhia divulgard a remuneracao dos Diretores e Administradores no Relatério
Anual (Formulério 56-2) e no Formulario Anual de Registo (Formulario 56-1).
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Seccéo 5: Responsabilidades do Conselho de Administracdo

E responsabilidade do Conselho de Administracdo agir de acordo com todas as leis aplicaveis
e supervisionar a implementacéo desta Politica de Governanca Corporativa.

Para esse fim, o0 Conselho garantira a existéncia de um Cddigo de Conduta, um Organograma,
Comités de Conselho apropriados (por exemplo, Auditoria, Remunera¢ao), com organogramas
claros, Comités ndo relacionados com o Conselho (por exemplo, Gestdo de Risco) com
organogramas claros, e outros documentos que especifiquem as suas responsabilidades (por
exemplo, Manual do Diretor, formacao, etc.). O Conselho realizara uma autoavaliagdo anual do
seu desempenho.
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