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สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) เช่ือว่าการกํากบัดแูลกิจการเป็นกญุแจสําคญัท่ีสร้างความ

น่าเช่ือถือของบริษัท ซึ่งทําให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนและเพ่ิมมลูค่าให้กบัผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทในระยะยาว ซึง่เป็น

เป้าหมายสงูสดุตามความคาดหมายของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย 

 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการนี ้ได้กําหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ

และพนกังานของบริษัท 

 บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะทําเพ่ือให้แน่ใจได้วา่กรรมการทกุท่าน ฝ่ายจดัการและพนกังานของบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัท่ี

จะต้องปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด  

 

(นายศรี ปรากาซ โลเฮีย) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากดั (มหาชน) 
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นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ โดยกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังานให้คํามัน่ว่าจะปฏิบติัและดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี และคํานงึถงึปัจจยัหลกัท่ีทําให้เกิดผลสําเร็จและความรับผิดชอบร่วมกนัในฐานะสมาชิกในสงัคม 

บริษัทได้จัดทําโยบายการกํากับดูแลกิจการเพ่ือเป็นแนวทางสําหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงาน ภายใต้

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ข้อกําหนดขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ

พฒันา (OECD) ซึง่เป็นหลกัปฏิบตัิของบริษัทดงันี ้

หมวดท่ี 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

นโยบายนีจ้ะนําไปใช้ปฏิบตัิ โดยมีรายละเอียดและเนือ้หาค่อนข้างมากในส่วนท่ีเก่ียวข้องก้บขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิ

เพ่ือทําให้เกิดผลสําเร็จ 
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หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทคํานึงถึงความสําคญัของการคุ้มครองและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิ บริษัทได้จดัให้มีนโยบายเพ่ือ

ความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

ก) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิได้อย่างเสมอภาค รวมทัง้สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทัง้หมดใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม โดย

จดัเตรียมความเห็นและข้อแนะนําของคณะกรรมการบริษัทไว้ด้วย 

ข) อาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัและลงมติออกเสียงในการประชุมสามัญประจําปี

ของบริษัท ทัง้นีจ้ะมีการขอความคิดเห็นก่อนออกเสียงลงมติ 

ค) การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

บริษัทจะดําเนินการให้ข้อมูลทัง้หมดท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม กฎเกณฑ์

ต่างๆท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะจดัให้มีข้อมลูท่ีสําคญัท่ีเก่ียวข้อง

กับการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 21 วัน (ทัง้นีต้้องไม่น้อยกว่า 7 วนั) เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพียงพอ อีกทัง้บริษัทจะต้องเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวไว้ใน Website ของบริษัทเป็น

การลว่งหน้าก่อนท่ีจะส่งหนงัสือเชิญประชมุ 

ง) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความเหน็ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้ข้อแนะนําตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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หมวดที่ 2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

ก) การปฏบิัตอิย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและเปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้ ถือ

หุ้นได้เสนอบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและเสนอวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นทาง Website ของบริษัท 

ข) ขัน้ตอนการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในการใช้หนงัสือมอบฉนัทะกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น

ได้ โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 

ค) การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

กรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

(โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ) โดยจะไม่ใข้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง

หรือบคุคลอ่ืน และต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายเก่ียวกบัเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

ง) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ฝ่ายจัดการและพนกังานของบริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ใน

ธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

นโยบายของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  5 
 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิทัว่ไปอย่างเสมอภาคต่อผู้ มีส่วนได้เสีย รวมถึงผู้ ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี ้ภาครัฐ 

และคูแ่ขง่ โดยดําเนินการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส และคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย ดงันี ้

ก) ผู้ถือหุ้น  

สทิธิและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามหมวดท่ี 1 และหมวดท่ี 2 

ข) ลูกค้า  

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะคงไว้ซึ่งความสมัพันธ์อันดีในระยะยาวกับลูกค้าของบริษัท ซึ่งบริษัทจะดําเนินการอย่างแน่ใจว่า

ลกูค้าจะได้รับสินค้าท่ีมีคณุภาพสงูและบริการดีท่ีสดุและปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเหมาะสมภายใต้การแข่งขนัด้านราคา 

และสนนัสนนุโดยให้บริการตามมาตรฐานและความถกูต้องของข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินการและสนิค้า 

ค) พนักงาน  

พนักงานทุกคนถือว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีคุณค่าและจําเป็นอย่างยิ่งต่อการเจริญเติบโตและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

บริษัทมุ่งมั่นในการดําเนินการให้มีสภาวะแวดล้อมในการทํางานท่ีดี รวมถึงให้ความสําคัญอย่างยิ่งเก่ียวกับด้าน

สขุอนามยัและความปลอดภยั ซึง่บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนด้วยความเท่าเทียม รวมถึงจดัให้มีการจ้างงานท่ี

ให้ค่าตอบแทนท่ียติุธรรมและเทา่เทียมกนั 

 บริษัทให้ความสําคัญในการพัฒนา ทักษะ ความรู้ และศักยภาพของพนักงาน รวมถึงมุ่งมั่นในการสร้างสภาวะ

แวดล้อมในการทํางานท่ีดี ซึง่จะสร้างแรงจงูใจและดํารงไว้ซึง่พนกังานท่ีมีการปฏิบติังานท่ีดี 

ง) คู่ค้าและเจ้าหนี ้ 

บริษัทให้ความสําคญัแก่คู่ค้าและเจ้าหนีข้องบริษัท โดยสร้างความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทอย่างเต็มท่ี ดงันัน้บริษัท

จงึมีความชดัเจน ในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีเช่ือถือได้ในระยะยาว  

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะมีกฏเกณฑ์ในการทําสญัญาท่ีเป็นธรรมกบัคู่ค้า โดยปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว

อย่างเคร่งครัด รวมทัง้จดัหาข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้องและครบถ้วนแก่เจ้าหนีด้้วย 
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จ) ภาครัฐ  

บริษัทมีการดแูลเก่ียวกบัความปลอดภยัของสงัคม สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชนทัว่ไป และมุ่งมัน่ท่ีจะ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ 

บริษัทจะมีสว่นร่วมในทกุกิจกรรม โดยการสนนัสนนุดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม รวมถึงการสง่เสริมด้านวฒันธรรม  

บริษัทดําเนินการบําบดัและกําจดัของเสีย โดยวธีิการท่ีสง่ผลกระทบน้อยท่ีสดุต่อชมุชน สิง่แวดล้อมและประชาชน 

ฉ) คู่แข่ง  

บริษัทจะกระทําการใดๆ ภายใต้หลักเกณฑ์ โดยคํานึงถึงคู่แข่ง ตามหลกัปฏิบตัิท่ีดีในการติดต่อทางการค้า ซึ่งจะ

นําไปสูก่ารพฒันาตลาดและการเติบโตเพ่ือประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรมโดยรวม 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ก) การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอยา่งเหมาะสม ครบถ้วน ทนัที ด้วยความถกูต้องและโปร่งใส 

ข)  ความสัมพนัธ์กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

เจ้าหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทจะติดต่อกบันกัลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัและผู้ ถือหุ้นรายย่อย 

บริษัทจะต้องจดัให้มีการประชมุนกัวเิคราะห์อยา่งสม่ําเสมอเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท 

ค) ข้อมูลกรรมการ 

บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับกรรมการ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ยไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

ง) รายงานทางการเงนิ 

บริษัทให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือเป็นการสะท้อนถึงสถานะทางการเงินท่ีแท้จริงและผลการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยจะต้องยึดหลกัความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอของข้อมลูทางบญัชีในการกํากบัดูแล

ตามมาตรฐานการบญัชี 

จ) ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารอาวุโส 

บริษัทจะต้องเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารอาวุโสไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 
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หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

เป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการดําเนินการให้เป็นไปในลกัษณะท่ีถกูต้องตามกฎหมายและการกํากบัดแูล โดย

ดําเนินการตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ด้วยเหตุนีค้ณะกรรมการจะต้องแน่ใจว่า มีการกําหนดจรรยาบรรณและกฎบัตรของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม รวมถึง

คณะอนกุรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุถึงคณะกรรมการชุด

ย่อยอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างชดัเจน เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เช่น คู่มือกรรมการ การอบรม เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องจดัให้

มีการประเมินตนเองเป็นประจําทกุปี 

 

 


