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Kurumsal Yonetim Politikasi

(29 Eylil 2009 tarih ve 1/2009 No'lu Yonetim Kurulu Toplantisi tarafindan onaylandigi sekilde)



Baskandan mesaj

Indorama Ventures Public Company Limited (“Sirket”) Kurumsal Yoénetimin, Sirkete iliskin
guvenilirlik olusturmak igin 6nemli olduguna inanmaktadir. Kurumsal Yoénetim, Sirketin strdurdlebilir
biyume gelistirmesini ve Sirket paydaslarinin menkul kiymetler degerini artirmasini saglar. Nihai
hedef, hissedarlarimiz, yatinmcilarimiz ve diger paydaslarimizin beklentilerini karsilamaktir.

Bu Kurumsal Y6netim Politikasi, Yonetim Kurulu, yonetim ve galisanlarin goérev ve sorumluluklarinin
gergevesini tanimlar.

Sirket, tim madurleri, yonetim ve c¢alisanlarinin Kurumsal Yonetim Politikasinin dneminin farkinda
olmalari ve yine bu Kurumsal Yonetim Politikasina kesinlikle uymanin gerekli oldugunu anlamalarini
saglamak igin elinden geleni yapacaktir.

(Bay Sri Prakash Lohia)
Baskan
Indorama Ventures Public Company Limited
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KURUMSAL YONETIM POLITIKASI

Sirket, mudurleri, yonetim ve c¢alisanlar ile faaliyetlerini iyi Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun
sekilde yUrutmeye bagldir ve Kurumsal Yonetimi toplumun sorumlu bir Gyesi olarak genel basarisini
artirmada en 6nemli etken olarak gérmektedir.

Sirket, bu Kurumsal Yonetim Politikasi beyanini, Tayland Menkul Kiymetler Borsasi yonetmelidi ve
asagida belirtilen énemli ilkeleri bir araya getiren Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Teskilatinin (OECD)
Kurumsal Kriterleri kapsaminda, muddurleri, yonetim ve c¢alisanlari igin hazirlamistir.

Kisim 1: Hissedarlarin Haklari

Kisim 2: Hissedarlara Adil Muamele

Kisim 3: Diger Paydaslarin Rolleri

Kisim 4: ifsa ve Seffaflik

Kisim 5: Yo6netim Kurulunun Sorumluluklari

Bu Politika, tim ilgili alanlari ve uygulamaya iliskin sire¢ ve uygulamalari ele alacak daha spesifik ve
ayrintil materyaller araciligiyla uygulanacaktir.
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Kisim 1: Hissedarlarin Haklari

Hissedarlarin haklarinin korunmasinin ve uygulanmasini kolaylastirmanin éneminin farkinda olan
Sirket, tim hissedarlar i¢in asagidaki gibi tarafsiz ve adil bir politika olusturmustur:

(a) Hissedarlarin Haklarinin Uygulanmasini Tesvik Etme

Sirket, tim hissedarlarin haklarini adil bir sekilde uygulamayi tesvik eder. Tim
hissedarlari, hissedarlar toplantisina katilmalari ve Yonetim Kuruluna goris ve oneri
bildirmeleri konusunda tesvik eder.

(b) Hissedarlarin Toplantilara Katilimini ve Oy Kullanmalarini Kolaylastirma

Sirket, hissedarlari Genel Toplantilarda 6énemli konularla ilgili karar almalari ve bu
konularla ilgili oy kullanmalari konusunda tesvik eder. Tim kararlar, oylamayla sunulur.

(c) Hissedarlar Toplantisina iliskin Bilgi Verme

Sirket hissedarlarin, her bir gindem maddesine iligkin 6nleme prosediri de dahil,
Genel Toplanti 6ncesinde bu toplantilara iliskin énemli bilgiler, kriterler ve prosedurler
hakkinda bilgilendiriimesini saglayacaktir. Sirket, Genel Toplantilara iliskin tim bilgileri
tum hissedarlara énceden (en erken 7 gliin énce) bildirmeye calisir, bdylece hissedarlar
toplantiya katilmadan &nce tim bilgileri c¢alsabilir. Ayrica, Sirket tum bilgileri
toplanti duyurusunu géndermeden dnce Sirketin web sitesinde yayinlayacaktir.

(d) Hissedarlara Genel Toplantilarda Sorular sorma ve Fikirlerini ifade etme imkaninin
taninmasi

Sirket, Genel Toplantilarda, tium hissedarlara sorular sorma, fikirlerini ifade etme veya
Oneriler sunma imkani tanir.
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Kisim 2:

Hissedarlara Adil Muamele

(a) Adil Muamele

(b)

Sirket, hissedarlara adil muamele edilmesine ve onlara bilgileri adil bir sekilde almalari
icin imkan tanir; ve hissedarlarin muidurlerini tayin etmelerine ve Sirketin web sitesi
araciligiyla diger gindem maddelerini ileri sirmelerine olanak saglar.

Hissedarlar Toplantisi Sireci

Sirket, Genel Toplantiya katilamayacak olan hissedarlarin vekil formu kullanmalarini
sa@layacak ve katllamayacak olan hissedarlarin Sirketin Bagimsiz Midurini vekil olarak
atamalarini destekler.

(c) Sirkete Ait Bilgilerin Kullanimi

(d)

Sirket bilgilerinin (6zellikle uygun sekilde kamuya ifsa edilmemis sirket ici bilgilerin)
kendi c¢ikarlari ve digerlerinin ¢ikarlari adina kesinlikle gizli tutulmasi ve bilgi sizdirmayla
ilgili kanun ve politikalara uymak, Sirketin mdudurleri, ydnetimi ve calisanlarinin
sorumlulugundadir.

Cikar Catismasi

Mudurler, yonetim ve calisanlar Tayland Sermaye Piyasasi Kurulu ve Menkul Kiymetler
Borsasi yonetmelikleri ve Sirket politikalarina uygun olarak, ¢ikar veya bagl islem
catismasi teskil edebilecek ¢ikarlari zamaninda ifsa etmelidir.
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Kisim 3:

Diger Paydaglara Muamele Hakki

Sirket, hissedarlari, musterileri, galisanlari, ticari ortaklari ve alacaklari, kamu ve rakipleri iceren
genel adil muamele ilkelerine uyacaktir. Adillik ve seffaflik hedefi uyarinca, sirket paydaslarinin
¢ikarlarini su sekilde tanir:

(a) Hissedarlar

Hissedarlarin haklari ve gérdigu muamele, Kisim 1 ve 2'de belirtilmistir.

(b) Mdugteriler

(c)

(d)

(e)

Sirket, musgterileri ile olan uzun sireli ve sadakat iliskilerini surdirmeye ve
glglendirmeye cabalayacaktir. Yiksek hizmet standardi ve faaliyet ve Urlnlerimize
iliskin dogru bilgilerle desteklenen rekabetci fiyatlarda, musteri ihtiyaclarina en uygun
yuksek kalitede Urun ve hizmetler saglayarak musteri memnuniyeti saglamaya kararliyiz.

Sirket, surekli musteri geri bildirimi icin iletisim kanallarinin agik tutulmasina inanir ve
bunun icin ¢abalar.

Calisanlar

Tum calisanlar, kurumun ve igtiraklerinin biyime ve karliligi igin dnemli degerli varliklar
olarak degerlendirilir. Saghk ve glvenlie en buyuk 6nemi vererek, yardim ve kalite
odakli bir galisma ortami saglamak igin ¢abaliyoruz. Tuim galisanlarimiza, adil ve esit
tazminat ile istihdam olanagi saglayarak adil bir sekilde muamele ediyoruz.

Sirket, calisanlarinin beceri, bilgi ve potansiyellerinin gelismesine 6nem verir ve
cesitlilik agisindan zengin bir galisma ortami olusturmaya g¢abalayip, yiksek performans
sergileyen calisanlarin ilgisini gekecek ve onlari elde tutacaktir.

Ticari ortaklar ve alacaklilar

Ticari ortaklarimizin ve alacakhlarimizin isi tam ve eksiksiz olarak anlamasinin
onemli olduguna inaniyoruz, bu sayede agik, uzun vadeli ve guvenilir iligkiler kurabiliriz.

Sirket, ticari ortaklarinin isbu belgede belirtilen sart ve kosullara kesinlikle uymalari ve
alacaklilarina tam ve dogru mali bilgiler saglamalari icin adil s6zlesmeler olusturmaya
cabalar.

Kamu

Sirket, toplum, cevre guvenligi ile faaliyetleriyle iliskili kisilerin yasam kaliteleriyle ilgilenir
ve tum gecerli kanun ve yonetmeliklere uymaya calisir.
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Sirket, cevre ve topluma yonelik tim destek faaliyetlerine aktif olarak katiimaya calisir ve
faaliyet gosterdigimiz kulturleri destekler.

Sirket, atiklari Toplum, ¢evre ve insanlar tzerinde en az etkiye sahip olacak sekilde isler ve
imha eder.

(f) Rakipler

Sirket, rakiplerine yonelik kurallar dahilinde hareket edecek ve onlarla ilgilenirken ve pazar
gelistirme ve bir butun olarak sektorin gikarina iliskin buyimeye yonelik olarak galigirken
en iyi uygulamalari kullanacaktir.
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Kisim 4: ifsa ve Seffaflik
(a) Bilgilerin ifsasi

Sirket, uygun oldugu takdirde, Sirketle ilgili énemli bilgileri dogruluk ve seffaflikla,
zamaninda ifsa edecektir.

(b) Hissedarlar/Yatirimcilar ile iligkiler

Sirketin Yatinmci lligkileri gérevlisi, kurumsal yatirmcilar ve azinlik hissedarlar da
dahil olmak Uzere, yatirimcilar veya hissedarlarla iletisime gececektir. Sirket,
performansini géstermek igin diizenli analist toplantilari diizenleyecektir.

(c) Mudur Bilgileri

Sirket, her bir Muduire iligskin bilgileri ve Yoénetim Kurulu ve Komitelerinin gérev ve
sorumluluklarint Yillik Raporda (Form 56-2) ve Yillik Kayit Formunda (Form 56-1)
aciklayacaktir.

(d) Mali Raporlama

Sirket, dogru, eksiksiz ve yeterli muhasebe bilgilerine dayali gercek mali durumu
kabul edilir muhasebe standartlarina uygun sekilde yansitmak igin mali raporlara iligkin
gereksinime dnem vermektedir.

(e) Mudiir ve Ust Yénetim Ucretleri

Sirket, Miidiirlerin ve Ust Yénetimin (cretlerini Yilllk Raporda (Form 56-2) ve Yillik Kayit
Formunda (Form 56-1) aciklayacaktir.
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Kisim 5: Yonetim Kurulunun Sorumluluklari

Tum gegcerli kanunlara uygun sekilde hareket etmek ve bu Kurumsal Yonetim Politikasinin uygulanip
uygulanmadigini denetlemek Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.

Bu amagla Kurul, sorumluluklarinin uygulanmasina iliskin uygun bir is Ahlaki, Kurul Tiiz(igu, agik
tuzukleri bulunan uygun Kurul Komiteleri (6r. Denetleme, Tazminat) ve agik tuzukleri ve diger belirli
beyanlari bulunan Kurul Disi Komitelerin (6r. Risk Yonetimi) olmasini saglayacak (6r. Midur El
Kitapc¢idi, egitim, vs.). Kurul, performansina iligskin yillik 6z degerlendirme yduritecektir.
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