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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัย (EHS) 

วัตถุประสงค ์

วัตถุประสงคข์องนโยบำยนีค้ือเพื่อสรำ้งควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ (ตำมค ำจ ำกัดควำมขำ้งล่ำงนี)้ มีมำตรฐำนดำ้น

สิ่งแวดลอ้ม สขุอนำมยัและควำมปลอดภยัที่เพียงพอและเหมำะสม 

ขอบเขต 

นโยบำยฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชก้บัคณะกรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร พนกังำน พนกังำนฝึกหดัของบรษิัทฯ คูค่ำ้ ผูร้บัเหมำ และ

บคุคลที่มิใช่พนกังำนแต่ไดร้บัอนญุำตใหด้ ำเนินกำรแทนหรือเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ คู่คำ้และผูร้บัเหมำจะตอ้งด ำเนินกำร

และปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบัค่ำนิยมและหลกักำรก ำกบัดแูลของอินโดรำมำ เวนเจอรส์ อนัเป็นส่วนหนึ่งของควำมมุ่งมั่น

ของเรำในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบและยั่งยืน 

ค าจ ากัดความและค าย่อ 

ข้อก าหนดนโยบาย 

หลักปฏิบัตทิีจ่ะน าไปสู่ความส าเร็จ 

”เรำด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ” โดยมุ่งเนน้ดำ้นควำมเสี่ยง กำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด กำรมีส่วนร่วม

ของพนกังำน ควำมโปรง่ใส และกำรพฒันำอย่ำงตอ่เน่ือง   

1. การรู้ถงึความเส่ียง 

เรำมีควำมพยำยำมอย่ำงยิ่งที่จะเรยีนรูแ้ละท ำควำมเขำ้ใจถึงอปุสรรคในกำรปฏิบตัิงำน และกำรลดควำมเส่ียง 

 

 

 
1  “บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทหรือหน่วยงำนที่มีอ  ำนำจควบคมุ หรือถกูควบคมุ หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุในลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ ค ำ

ว่ำ “ควบคุม” และค ำที่มีควำมหมำยที่เก่ียวขอ้งทัง้ “กำรควบคุม” หรือ “ถูกควบคุม” หรือ “อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมร่วมกัน” หมำยถึง กำรเป็น
เจำ้ของตำมกฎหมำย (Legal Ownership) หรอืกำรเป็นผูไ้ดร้บัผลประโยชน ์(Beneficial or Equitable Ownership) ทัง้ในทำงตรงและทำงออ้ม 
ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 (หำ้สิบ) ของหุน้ที่จดทะเบียนและช ำระแลว้ในบรษัิทหรอืนิติบคุคลนัน้ 

บริษัทฯ หรือ อินโดรามา เวน
เจอรส์ 

บรษิัท อินโดรำมำ เวนเจอรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครอื1 ทัง้หมด 
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2. การใหอ้ านาจแกพ่นักงาน                            

เรำใหอ้  ำนำจแก่พนกังำนทกุคนที่จะหยดุปฏิบตัิงำนได ้หำกรูส้กึถึงควำมไม่ปลอดภยั และสำมำรถรำยงำนควำม

เสี่ยงที่เกิดขึน้นัน้ตอ่หวัหนำ้งำน โดยไม่ตอ้งกลวักำรถกูตอบโต ้

3. การปฏิบัตติามข้อก าหนด  

เรำมุ่งมั่นในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของภำครฐัที่เก่ียวขอ้งกบัสขุอนำมยั ควำม

ปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้มอย่ำงครบถว้นในทกุพืน้ที่ที่เรำด ำเนินธุรกิจ 

4. ความเส่ียงในด้านความโปร่งใสและรายงานอุบัตกิารณ ์(Incident Report)   

เรำขอรบัรองวำ่ จะมีกำรรำยงำนและจ ำแนกอบุตัิกำรณต์ำ่งๆ และควำมเสี่ยงที่ไดร้บัทรำบอย่ำงเหมำะสม 

5. การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

เรำมุ่งมั่นในกำรปรบัปรุงผลกำรด ำเนินงำนดำ้น EHS อย่ำงตอ่เน่ืองในทั่วทกุดำ้นของกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึง

ระบบกำรจดักำรและกำรด ำเนินโครงกำรดำ้น EHS 

วิสัยทศันข์องนโยบาย EHS คือ ปกป้องผู้คนของเรา โลกของเรา เพือ่น าไปสู่ความเจริญเตบิโตอย่างย่ังยนื 

วิสยัทศันข์ำ้งตน้มีควำมสอดคลอ้งกบัค่ำนิยมองคก์รของไอวีแอลที่ว่ำ “เรำด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ” 

บริษัท อินโดรำมำ เวนเจอรส์ จ ำกัด (มหำชน) (อินโดรำมำ เวนเจอรส์) ให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นอยู่ที่ดีของ

พนกังำน ลกูคำ้ สิ่งแวดลอ้ม และชมุชนที่เรำด ำเนินธุรกิจมำก่อนเสมอ ไม่ว่ำจะกระท ำกำรใดๆ หรือตดัสินใจใดๆ มำ

โดยตลอด เรำมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม ในขณะเดียวกันยังคงรักษำ

สิ่งแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั และควำมรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑซ์ึง่เป็นส่วนส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของเรำ ตลอดจน 

กำรให้ข้อมูลที่จ  ำเป็นต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เพื่อที่จะจัดกำรดูแลผลิตภัณฑ ์

ของเรำไดอ้ย่ำงปลอดภยัและมีควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

เรำมุ่งมั่นที่จะปลกูฝังวฒันธรรมกำรท ำงำนที่ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรำยทั่วทัง้องคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะไม่ก่อใหเ้กิด

อันตรำยต่อบุคลำกร สิ่งแวดล้อม และชุมชนในพื ้นที่ที่ เรำด ำเนินธุรกิจ  ทั้งนี ้ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว  

นโยบำยดำ้น EHS จึงถูกรวมเขำ้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรจดักำรธุรกิจทัง้หมด นอกจำกนี ้แต่ละกลุ่มธุรกิจได้

ก ำหนดล ำดบัควำมส ำคญัและแผนปฏิบตัิกำรเพื่อเสริมสรำ้งกำรด ำเนินงำนดำ้น EHS โดยมุ่งใหเ้กิดแนวทำงที่เป็น

ระบบในกำรลดควำมเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ พนกังำน และผูร้บัเหมำทุกคนไดร้บัทรำบและตระหนักถึงนโยบำยและ

คำ่นิยมดำ้น EHS ของบรษิัทฯ และไดร้บักำรฝึกอบรมที่เหมำะสมตำมควำมรบัผิดชอบเพื่อควำมเป็นเลิศในดำ้น EHS  
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โดยพนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในเรื่องตอ่ไปนี ้

• กำรเฝ้ำระวงัอย่ำงต่อเน่ืองว่ำมีกำรกระท ำและปัจจัยใดที่อำจท ำใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยั และแจง้รำยงำนถึง 

กำรกระท ำหรือปัจจยัดงักล่ำวนัน้ใหฝ่้ำยบรหิำรและเพื่อนรว่มงำนไดร้บัทรำบ เพื่อช่วยเหลือและรว่มมือกนัรกัษำ

ควำมปลอดภยั 

• กำรด ำเนินกำรเพื่อใหม้ั่นใจว่ำผลิตภณัฑแ์ละกำรด ำเนินงำนของเรำเป็นไปตำมมำตรฐำนหรือสงูกว่ำมำตรฐำน

ของภำครฐัและบรษิัทฯ 

• กำรน ำเกณฑ์กำรพิจำรณำด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขอนำมัยและควำมปลอดภัยมำรวมเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของ 

กำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่ และกำรตดัสินใจทำงธุรกิจทัง้หมด- 

• กำรใชร้ะบบกำรจดักำรอนัตรำยตำมขัน้ตอน และแนวปฏิบตัิเพื่อใหท้รำบและปอ้งกนัปัจจยัของอนัตรำยดงักล่ำว

อนัจะน ำไปสูเ่หตกุำรณท์ี่คำดไม่ถึงได ้

เรำมีกำรปรกึษำหำรอือย่ำงตอ่เน่ืองและสง่เสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนกังำนและผูแ้ทนพนกังำนในโครงกำรดำ้น 

EHS เพื่อใหม้ั่นใจในควำมปลอดภยัและควำมเป็นอยู่ที่ดี เรำเคำรพและยดึถือขอ้ตกลงรว่มในกำรเจรจำตอ่รองที่

เก่ียวขอ้งกบัสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน สภำวะกำรท ำงำน และประเด็นอื่น ๆ ในสถำนที่ท  ำงำน 

ในฐำนะที่เป็นส่วนหนึ่งของควำมมุ่งมั่นในด้ำน ESG ของเรำ ข้อก ำหนดด้ำนควำมยั่งยืนมีบทบำทในกำร

เสรมิสรำ้งควำมโปรง่ใส ควำมรบัผิดชอบ และกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

การบังคับใช้ 

ในกรณีที่ขอ้ก ำหนดใดของนโยบำยฉบับนีข้ัดแยง้กับกฎหมำย ระเบียบและขอ้บังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ินใด ซึ่งเป็นผลใหข้อ้ก ำหนดดงักล่ำวตกเป็นโมฆะหรือไม่สำมำรถบงัคบัใชไ้ด ้ใหพ้ิจำรณำและยึดตำม
กฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูลในทอ้งถ่ินนัน้เป็นหลกั 

ทัง้นี ้หำกหน่วยงำนธุรกิจหรือสถำนที่ใดมีแนวปฏิบตัิที่เขม้งวดยิ่งกว่ำนโยบำยฉบบันีห้รือธรรมเนียมปฏิบตัิที่ยึดถือกนั
อยู่ ใหพ้ิจำรณำและยดึถือแนวปฏิบตัิที่มีควำมเขม้งวดมำกกวำ่นัน้ป็นหลกั 

เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

1. Environment, Health, and Safety Policy and Commitment (เอกสำรภำยใน) 
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2. ระบบกำรก ำกบัดแูลและจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สขุอนำมยัและควำมปลอดภยั (EHS)  

ของ อินโดรำมำ เวนเจอรส์    

กำรก ำกับดูแลด้ำนสิ่งแวดล้อม สุขอนำมัยและควำมปลอดภัย (EHS) ของอินโดรำมำ เวนเจอรส์ ถูก

ออกแบบมำเพื่อใหเ้กิดกำรก ำกับดูแลที่เป็นระบบ กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเน่ือง โดย

ระบบกำรก ำกบัดแูลประกอบดว้ยส่วนต่ำงๆดงันี ้

• คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืนและกำรบริหำรควำมเสี่ยง (SRMC) - ท ำหนำ้ที่ทบทวนควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินงำน และล ำดบัควำมส ำคญัเชิงกลยทุธใ์นดำ้น EHS อย่ำงสม ่ำเสมอ 

• ฝ่ำยก ำกบัดแูลดำ้น EHS ระดบัองคก์ร - ก ำหนดมำตรฐำนระดบัสำกล จดัใหมี้กำรตรวจสอบอิสระ 

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้น EHS ทั่วทั้งบริษัทฯ และร่วมมือกับแต่ละกลุ่มธุรกิจเพื่อพัฒนำ

ศกัยภำพและสรำ้งวฒันธรรมดำ้น EHS ที่เขม้แข็ง 

• ฝ่ำยก ำกับดูแลด้ำน EHS ระดับธุรกิจ – ขับเคลื่อนโครงกำรริเริ่มด้ำน EHS กำรปฏิบัติตำม

กฎระเบียบ และกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนของบรษิัทฯ ในแตล่ะกลุม่ธุรกิจ 

• กำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดในระดับโรงงำน – ทุกโรงงำนของบริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมระบบกำร

จดักำรดำ้น EHS เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดดำ้นสขุอนำมยั ควำม

ปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้มในแต่ละพืน้ที่กำรด ำเนินงำน ตลอดจนยึดมั่นตำมมำตรฐำนสำกลของ

อินโดรำมำ เวนเจอรส์ 

• กำรมีส่วนร่วมของผูร้บัเหมำและคู่คำ้ – ควำมคำดหวงัดำ้น EHS ของเรำครอบคลมุถึงพนัธมิตร

ภำยนอก เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจถึงควำมมุ่งมั่นร่วมกันต่อควำมปลอดภยัและควำมรบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

• ควำมรบัผิดชอบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม – เรำด ำเนินกำรเชิงรุกเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ผ่ำนกำร

ใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรลดของเสีย กำรควบคุมและป้องกันมลพิษ และกำรจดัหำ

และจดัซือ้อย่ำงยั่งยืน 

ทีมงำนระดบัองคก์รและระดบัธุรกิจเป็นผูก้  ำหนดและติดตำมเปำ้หมำยอย่ำงตอ่เน่ือง ซึง่ประกอบดว้ย 

• เปำ้หมำยเชิงปรมิำณเพื่อยกระดบัผลกำรด ำเนินงำนดำ้น EHS 

• วตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบดำ้นสุขอนำมัยและควำมปลอดภยัที่อำจเกิดจำกผลิตภัณฑแ์ละ

บรกิำรต่อลกูคำ้และผูบ้รโิภค 

• เป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก กำรใช้พลังงำน กำรใช้น ้ำ  

กำรก ำจดัของเสีย และผลกระทบจำกวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์
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เปำ้หมำยเหล่ำนีไ้ดร้บักำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอในหลำยระดบั ดงันี ้

• ระดบัธุรกิจ: มีกำรติดตำมผลอย่ำงต่อเน่ือง 

• ระดบัองคก์ร: มีกำรทบทวนผลเป็นประจ ำทกุเดือน 

• IMC (Indorama Management Council) และ SRMC: มีกำรประเมินผลรำยไตรมำส 

ระบบกำรจัดกำรด้ำน EHS ระดับองค์กรของอินโดรำมำ เวนเจอรส์ เป็นรำกฐำนของควำมเป็นเลิศ  

ในกำรด ำเนินงำน โดยระบบนีท้  ำใหม้ั่นใจไดว้่ำทุกโรงงำนปฏิบัติตำมแนวทำงที่เป็นระบบและไดม้ำตรฐำน  

ในกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรพฒันำผลกำรด ำเนินงำน และกำรสรำ้งวฒันธรรมดำ้น EHS ผ่ำนกำรฝึกอบรมและ

กำรสรำ้งควำมตระหนกัรู ้

โรงงำนของเรำทัง้หมดตอ้งรกัษำกำรรบัรองมำตรฐำน ISO หรือเทียบเท่ำ ดงัต่อไปนี:้ 9001, 14001, 45001 

และ 50001 

อินโดรำมำ เวนเจอรส์ มุ่งมั่นในกำรปกป้องบุคลำกรและสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งสรำ้งควำมมั่นคงทำงธุรกิจ  

ในระยะยำว ผ่ำนกำรก ำกับดูแลที่ เข้มแข็ง ระบบกำรจัดกำรที่ มีประสิทธิภำพ และกำรเปิดเผยข้อมูล  

ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดแูล (ESG) อย่ำงโปรง่ใส 

ประวัตกิารปรับปรุงเนือ้หา 

ฉบับ อนุมัตโิดย วันทีอ่นุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

นโยบำยดำ้นสขุอนำมยั และควำมปลอดภยั ฉบบัก่อนหนำ้นี ้

ตน้ฉบบั คณะกรรมกำร 
กำรประชมุครัง้ที่ 2/2556 
วนัที่ 22 กมุภำพนัธ ์2556 

- 

นโยบำยดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ฉบบัก่อนหนำ้นี ้

ตน้ฉบบั คณะกรรมกำร 
กำรประชมุครัง้ที่ 2/2556 
วนัที่ 22 กมุภำพนัธ ์2556 

- 

ปรบัปรุงครัง้ที่ 1 คณะกรรมกำร 
กำรประชมุครัง้ที่ 2/2560 
วนัที่ 17 กมุภำพนัธ ์2560  

• ระบปัุญหำสิ่งแวดลอ้มที่มีควำมส ำคญัสงูสดุ 

• ระบกุำรท ำงำนรว่มกนัระหวำ่งไอวีแอลและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนห่วงโซอ่ปุทำนเพื่อจดักำร
กบัปัญหำดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 
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• ขยำยควำมคลอบคลมุของนโยบำยใหก้วำ้งขึน้ 
โดยใหค้รอบคลมุรวมถึงกำรด ำเนินงำนที่ไม่มี
กำรจดักำรและกำรรว่มทนุ 

นโยบำยดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สขุอนำมยัและควำมปลอดภยั (EHS)  

ตน้ฉบบั คณะกรรมกำร 
กำรประชมุครัง้ที่ 4/2564 
วนัที่ 14 พฤษภำคม 2564  

กำรปรบัปรุงแกไ้ขนโยบำย เพื่อใชแ้ทนนโยบำยดำ้น
สขุอนำมยั และควำมปลอดภยั (ESH) และนโยบำย
ดำ้นสิ่งแวดลอ้มฉบบัเก่ำ 

ปรบัปรุงครัง้ที่ 1 คณะกรรมกำร 
กำรประชมุครัง้ที่ 4/2568 
วนัที่ 14 สิงหำคม 2568 

• ขยำยขอบเขตของนโยบำย ใหค้รอบคลมุถึงผู้
จดัจ ำหน่ำยอย่ำงชดัเจน 

• ยกระดบันโยบำยที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนดำ้น
สิ่งแวดลอ้ม  

• จดัท ำระบบกำรก ำกบัดแูลและจดักำรดำ้น
สิ่งแวดลอ้ม สขุอนำมยัและควำมปลอดภยั 
(EHS) 


