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Politik vedrgrende menneskerettigheder

Som et globalt selskab, der driver forretning pa tveers af fire kontinenter, er Indorama
Ventures Public Company Limited (IVL) steerkt optaget af at respektere alle
menneskerettigheder. Vi har stort fokus pa at respektere menneskerettigheder, som indgar i
Verdenserkleeringen _om _menneskerettighederne og de to tilhgrende konventioner,
Den _internationale konvention om civile og politiske rettigheder og Den internationale
konvention om_gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder. Vi vil undga at kraenke
menneskerettigheder, undgd at veere medskyldige i andres kreenkelse af
menneskerettigheder samt efterleve lovene i de lande, hvor vi driver forretning.

For omrader, hvor de ovennaevnte internationale standarder for menneskerettigheder afviger
fra lokal lovgivning, vil vi bestreebe os pa at falge den hgjeste standard. | tilfelde af at de er i
konflikt, vil vi overholde loven, samtidig med at vi gar vores bedste for at leve op til
internationale standarder for menneskerettigheder. Vi forpligter os til lgbende at tilpasse
vores menneskerettighedspolitik, sa den opfylder de hgjeste standarder.

Deekningsomrade

Denne politik geelder for bestyrelse, ledelse, medarbejdere, praktikanter og personer, der
ikke er ansat men bemyndiget til at handle pa vegne af eller repreesentere IVL herunder
ansat af dets datterselskaber, joint ventures og associerede selskaber. Vi opfordrer ogsa
vores interessenter i hele  vores  veerdikeede il at  vedtage hgje
menneskerettighedsstandarder i overensstemmelse med FNs erklaering som en del af deres
adfeerdskodeks.

Respekt for menneskerettigheder

Vi vil identificere og forebygge kraenkelser af menneskerettigheder og mindske relaterede
virkninger hidrgrende fra vores forretningsaktiviteter via ordentlig risikovurdering og
afbadningsprocedurer.

Forskelsbehandling og chikane

Vi forpligter os til at beskytte medarbejdere og andre interessenter for alle former for
forskelsbehandling og chikane grundet deres ideologiske synspunkter, race, hudfarve,
religion, kan, seksuel orientering, national oprindelse, alder, handicap eller en hvilken som
helst status som betragtes som en menneskeret. Vi vil indfgre rimelige og ikke
diskriminerende praksis, hvor vi end driver virksomhed, og forsgge at udrydde fordomme,
diskriminering, mobning og chikane.

Vi anser handlinger listet nedenfor som chikane:

e Fornaerme eller ydmyge nogen fysisk eller verbalt
e True eller intimidere en person
e Komme med uvelkomne vittigheder eller kommentarer om nogens forskelle
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e Sexchikane omfatter, men er ikke begraenset til adfeerd, der
o skaber et seksuelt truende, ugnsket, fijendtligt eller stasdende arbejdsmiljg
o med rimelighed kan opfattes som seksuelle betingelser i relation til en persons
job eller beskeeftigelsesmuligheder

Ligebehandling af medarbejdere

Vi vil behandle alle medarbejdere retfeerdigt og lige, uanset hvor de arbejder. Alle
medarbejdere er underlagt anseettelsesvilkar og -betingelser i overensstemmelse med lokal
lovgivning eller praksis.

Medarbejderuddannelse

Vi tilbyder vores medarbejdere den ngdvendige vejledning og uddannelse for at sikre effektiv
implementering af denne politik og for at sikre, at vi er en aben og rummelig arbejdsgiver og
tienesteudbyder.

Adgangsrettigheder

Vi tager alle rimelige forholdsregler for at sikre, at vores bygninger og forretningssteder er
tilgeengelige for handikappede medarbejdere, kunder og geester. Vi tager ogsa alle rimelige
forholdsregler for at sikre, at vores karetgjer er let tilgeengelige for kunder og medarbejdere
samt at de overholder lovkravene for det land, som de opererer i.

Vi sgger ogsa at sikre, at oplysninger er tilgaengelige for vores kunder og medarbejdere i
alternative formater alt efter behov.

Alle medarbejdere og geester vil have rimelig adgang til baderum og toiletter.

Arbejdstid

Arbejdstiden ma ikke veere for lang og skal overholde branchens retningslinjer og nationale
standarder. Vi betaler en rimelig lgn, der afspejler lokale arbejdsmarkedsforhold. Vi vil altid
overholde nationale regler for mindstelgn.

Rekruttering

Alle rekrutteringer vil til enhver tid blive gennemfert pa en rimelig, lige og ensartet made for
alle ansggere. Vores ansaettelsesprocedurer er inkluderende, og vi vil streebe efter at sikre,
at der ikke er nogen anseettelsesbarrierer for egnede ansggere.
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Bgrnearbejde

Vi benytter ikke bgrnearbejde, tvangsarbejde eller slaveri og tvunget overarbejde, og vi
tolererer ikke ulovligt bgrnearbejde. Vi overholder de lokale love om bgrnearbejde, der hvor
vi driver forretning. Ingen unge under myndighedsalder kan fa anszettelse.

Disciplineersager

Vi bruger ikke og tolerer ikke fysisk afstraffelse, mental eller fysisk tvang eller ukvemsord. Vi
har disciplineere procedurer for medarbejdere, hvis adfeerd falder uden for den pakreevede
standard.

Foreningsfrihed og kollektive overenskomster

Vi respekterer arbejdstagernes ret til at danne og melde sig ind i (eller undlade at melde sig
ind i) en fagforening uden frygt for repressalier, indblanding og chikane sa leenge det er i
overensstemmelse med lokal lovgivning. Vi vil ikke hindre konstruktive dialoger om
spgrgsmal vedrarende arbejdsmiljg og betingelser.

Indberetningsprocedurer

Vi har vedtaget indberetningsprocedurer, hvorigennem medarbejdere kan rejse personlige
eller arbejdsrelaterede spargsmal.

Enhver medarbejder, som fgler, at han eller hun har grund til at indberette mobning,
forskelsbehandling, chikane eller personlig forfglgelse, har ret til at foretage indberetning via
vores indberetningsprocedurer.

Kunder, som fgler, at de har grund til at reklamere, kan ggre det gennem vores
reklamationsprocedurer for kunder. Vi vil sgrge for, at alle har adgang til vores
indberetnings-/reklamations-/feedback-procedurer.

| tilfeelde af at en tredje part eller en outsider kreenker medarbejderrettighederne for en ansat
i aktiv tjeneste, traeffer vi alle ngdvendige og rimelige foranstaltninger for at bista den bergrte
person.

Formidling af denne politik

Selskabet er forpligtet til at sikre, at denne politik og dens synspunkter bliver formidlet til alle
medarbejdere gennem:

e Medarbejderintroduktion
e HR-kommunikation
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