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Zmogaus teisiy gairés

Kaip pasauliné bendrove, veikianti daugiau nei keturiuose Zemynuose, Akciné bendroveé
.Indorama Ventures” (IVL) tvirtai jsitikinusi, kad mes privalome paisyti visy Zmogaus teisiy
nuostaty. Esame apsisprende gerbti Zmogaus teises, iSdéstytas ,Universalioje Zmogaus
teisiy Deklaracijoje” (Universal Declaration of Human Rights) ir jos dviejuose atitinkamuose
paktuose ,Tarptautiniame pilietiniy ir_politiniy teisiy pakte“ (The International Covenant on
Civil and Political Rights) ir , Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy pakte*
(The International Covenant on Economic, Social, and Cultural Rights). Mes turime iSvengti
Zmogaus teisiy pazeidimo, iSvengti dalyvavimo kitiems pazeidziant Zmogaus teises ir laikytis
Saliy, kuriose vykdome savo verslg, jstatymuy.

Dél jurisdikcijy, kur auks€iau minéty tarptautiniy Zmogaus teisiy standartai skiriasi nuo vietos
jstatymy, mes laikysimés aukstesniy Siy standarty. Tuo atveju, kai jie prieStarauja vienas
kitam, mes vadovausimes jstatymais ir désime geriausias muasy pastangas tam, kad
laikytumés tarptautiniy Zmogaus teisiy standarty. Mes esame jsipareigoje nuolat gerinti
masy Zmogaus teisiy politikg, kad ji atitikty auksciausius standartus.

Taikymo sritis

Sios gairés taikomos Direktoriy valdybai, vadovybei (vadovams), darbuotojams,
praktikantams ir asmenims, kurie néra bendrovés darbuotojai, bet yra jgalioti veikti jos vardu
arba atstovauti IVL, jskaitant tuos Zmones, kurie yra jdarbinti jos dukterinése jmonése,
bendrose jmonése ir asocijuotose jmonése (1). Mes taip pat skatiname per misy vertés
kdrimo granding misy suinteresuotgsias S$alis jtraukti | savo veiklos valdymo kodeksg
Zzmogaus teisiy standartus, atitinkancius JT deklaracija.

Pagarba Zzmogaus teiséms

Mes nustatysime ir uzkirsime kelig Zmogaus teisiy pazeidimams ir sieksime mazinti
susijusius poveikius, atsiradusius i§ masy verslo. Tai bus vykdome per tinkamus rizikos
vertinimus ir mazinimo (reagavimo) proceddras.

Diskriminacija ir priekabiavimas

Mes esame jsipareigoje apsaugoti darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias Salis nuo visy
diskriminacijos ir priekabiavimo formy, kylanciy i$ jy ideologiniy jsitikinimy, rasés, odos
spalvos, religijos, lyties, seksualinés orientacijos, tautybés, kilmés, amziaus, negalios, arba
bet kurios padéties, laikomos zmogaus teise. Mes pritaikysime protingas ir apimancias
praktikas visoje musy veikloje ir sieksime iSnaikinti iSankstinius nusistatymus, diskriminacija,
patyCias ir priekabiavima.
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Zemiau mes jvardijame veiksmus, kuriuos laikome priekabiavimu:

e Fizinis arba zodinis asmens jzeidimas arba pazeminimas
e Grasinimas asmeniui arba asmens bauginimas
e Nepageidaujami juokai ar komentarus apie asmens/-y skirtumus
e Seksualinis priekabiavimas apima, bet neapsiriboja, Zemiau iSvardinto pobudZio
elgesiu:
o seksualiai bauginancios, priesSiSkos ar zeidzianCios aplinkos sukdrimas,
palaikymas
o asmens darbo ar jdarbinimo, paaukstinimo pareigose galimybes apibrézti galimai
pagrjstomis seksualinio pobidzio sglygomis.

Nesaliskas elgesys su darbuotojais
Mes elgsimés su visais darbuotojais nesaliSkai ir sgziningai, nepaisant to, kur jie dirba. Visas

personalas turés laikytis darbo terminy ir saglygy, atsiZzvelgiant j vietinius jstatymus ar
galiojancig tvarka, taip pat jis bus apmokytas tinkamy darbo jgtdziy.

Personalo mokymas

Mes suteiksime savo personalui reikiamas konsultacijas ir mokymg, kad garantuotume
efektyvy Siy gairiy jgyvendinimg ir taptume integraciniu darbdaviu ir paslaugy teikéju.

Galimybés naudotis paslaugomis

Mes imsimés visy galimy priemoniy uztikrinanc€iy, kad nejgalts darbuotojai, klientai ir sveciai
galéty laisvai naudotis misy pastatais ir patalpomis. Mes taip pat sudarysime sglygas, kad
klientai ir personalas galéty naudotis misy transporto priemonémis, ir kad jos atitikty Saliy,
kurioje naudojamos, jstatymus.

Mes sieksime, kad masy klientai ir darbuotojai galéty gauti informacijg kitais badais, jei jiems
to reikia.

Visiems personalo nariams ir sveCiams bus galima tinkamai naudotis vonios kambariais ir
poilsio patalpomis.

Darbo laikas

Darbo laikas nebus pernelyg ilgas, atitinkantis darbo higienos ir nacionalinius reikalavimus.
Mes mokésime sgziningg atlyginima, atitinkantj vietinés rinkos salygas ir reikalavimus. Mes
visada sumokésime reikalaujamag nacionalinj minimaly atlyginima.
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Jdarbinimas

|darbinimo procesas atliekamas visada laikantis sgziningumo, lygybés ir nuoseklumo
principy visy kandidaty atzvilgiu. ]darbinimo tvarka yra integraciné, ir mes bdatinai
pasistengsime, kad tinkamiems kandidatams nekilty jokiy kliGciy jsidarbinti

Vaiky darbas

Mes nelegaliai nejdarbiname vaiky, netoleruojame jy priverstinio darbo, priverstiniy
virSvalandziy ir netoleruojame nelegalaus vaiky darbo. Mes laikomés vietos vaiky darbo
jstatymy, kur veikia musy jmonés. Né vienas, jaunesnio amziaus nei leidzia jstatymas,
Zmogus nebus jdarbinamas.

Drausminés priemonés

Nebus naudojami ar toleruojami fiziniy bausmiy, psichinés ar fizinés prievartos veiksmai ar
uzgauliojimas zodziu. Mes turime drausmines priemones bet kuriam personalo nariui, kurio
elgesys neatitinka nustatyty reikalavimy.

Darbuotojy atsakomybé

Savo kasdieninéje veikloje visi darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi, ar praktiSkai laikosi Siy
gairiy, kurias nuolat privalo remti. Rimtai nagrinéjame atvejus ir jy netoleruojame, jei
darbuotojas nesilaiko Siy gairiy.

Asociacijy laisvé ir teisé | kolektyvines derybas

Mes gerbiame darbuotojy teise steigti ir stoti (ar nesijungti) j asociacijas (profesines
sgjungas, darbo tarybas) be baimés bati persekiojamiems ir netrukdome jy veiklai, jei tokia
asociacija veikdama laikosi vietiniy jstatymy. Mes netrukdysime konstruktyviems dialogams,
kuriy klausimai susije su darbo aplinka ir sglygomis.

Skundy tvarka

Yra nustatyta skundy teikimo tvarka, kuria personalas gali kelti asmeninius ir darbinius
klausimus. Bet kuris darbuotojas, turintis pagrindo skystis dél bauginimo, diskriminacijos,
priekabiavimo ar persekiojimo, turi teise skystis, naudodamasis muasy skundo pateikimo
tvarka. Klientai, turintys pagrindo skystis, gali tai padaryti naudodamasis klienty skundy
tvarka. Mes garantuojame, kad visi gali prieiti ir pasinaudoti masy skundy/grjZztamojo rysio
sistema.

Jei darbuotojui atliekant savo pareigas trecioji Salis arba iSoriné Salis pazeis jo kaip zmogaus
teises, mes imsimés visy batiny ir pagrjsty priemoniy padéti nukentéjusiajam.
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Siy gairiy sklaida

Bendroveé garantuoja, kad Sios gairés ir nuomoné apie jas bus perduota visam personalui
Siais budais:

e darbuotojy instruktazo metu
¢ zmogisky istekliy informacijos pagalba.
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