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Uwaga
W przypadku gdy ktérekolwiek z postanowien zawartych w niniejszej ,,Polityce” jest sprzeczne z miejscowym prawem,
przepisami czy tez regulaminami jakiej$ jednostki, wigzace sg dane prawa, przepisy i regulaminy
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Polityka w zakresie praw cztowieka

Jako przedsiebiorstwo globalne, prowadzace dziatalnos¢ na czterech kontynentach,
Indorama Ventures Public Company Limited (IVL) jest zdecydowanie przekonana o
koniecznosci przestrzegania wszystkich praw cziowieka. Angazujemy sie w ochrone i
poszanowanie praw cztowieka ujetych w_Powszechnej deklaracji praw cztowieka oraz w
dwdch uzupetniajgcych jg traktatach — Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i
politycznych oraz Miedzynarodowym pakcie praw gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych. Unikamy naruszania praw cztowieka, unikamy przyzwalania na famanie praw
cztowieka przez inne osoby oraz przestrzegamy przepiséw prawa w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnosé.

W jurysdykcjach, gdzie wyzej wymienione miedzynarodowe standardy praw cziowieka
odbiegajg od prawa lokalnego, staramy sie przestrzega¢ standardow wyzszych. W
przypadku konfliktu wspomnianych powyzej przepisbw przestrzegamy prawa, a
jednoczesnie staramy sie dgzy¢ do zachowania miedzynarodowych standardow praw
cztowieka. Zobowigzujemy sie ciggle udoskonala¢ naszg polityke praw cziowieka, aby
spetnia¢ najwyzsze standardy.

Zakres obowigzywania polityki

Niniejsza polityka dotyczy Rady Dyrektoréw, zarzadu, pracownikéw, stazystéw i osob, ktore
nie sg pracownikami, lecz sg upowaznione do dziatania w imieniu IVL Iub jej
reprezentowania — w tym pracownikéw spétek zaleznych, joint venture i powigzanych'.
Ponadto zachecamy osoby zainteresowane uczestniczace w catym naszym fancuchu
tworzenia wartosci, aby przyjmowaty one standardy praw cziowieka zgodne z Deklaracjg
ONZ jako element swego kodeksu etycznego.

Poszanowanie praw cztowieka

Wykrywamy naruszenia praw cziowieka i im zapobiegamy oraz minimalizujemy skutki
prowadzonej przez nas dziatalnosci dzieki wiasciwej ocenie ryzyka i procedurom
minimalizujgcym.

Dyskryminacja i molestowanie

Zobowigzujemy sie chroni¢ pracownikéw i inne osoby zainteresowane przed wszystkimi
formami dyskryminacji i nekania ze wzgledu na ich poglady, rase, kolor skéry, wyznanie,
pteC, orientacje seksualng, narodowosc¢, wiek, niepetnosprawnosc i innych cech uznawanych
za prawa cziowieka. We wszystkich obszarach naszej dziatalnosci stosujemy praktyki
rozsadne i prointegracyjne oraz dazymy do wyeliminowania uprzedzen, dyskryminacji,
nekania i molestowania.

Za molestowanie uznajemy czyny wymienione ponizej:

! Spotki powigzane to spotki, w ktérych IVL posiada 20%-50% udziatdéw uprawniajgcych do gtosowania.
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e Obrazanie i ponizanie fizyczne i stowne
e Grozenie i zastraszanie
o \Wygtaszanie niemile widzianych zartow i uwag na temat czyjej$ odmiennosci
e Molestowanie seksualne obejmuje miedzy innymi zachowania o charakterze, ktéry:
o powoduje zastraszanie na tle seksualnym, tworzy niemile widziang, wroga,
uwlaczajgcg atmosfere w pracy
o mozna realnie uzna¢ za uzaleznianie warunkow pracy badz szansy na
zatrudnienie od aspektoéw seksualnych

Sprawiedliwe traktowanie pracownikow

Wszystkich pracownikéw traktujemy sprawiedliwie i uczciwie bez wzgledu na to, gdzie
pracujg. Caty personel ma uzgodnione warunki zatrudnienia zgodnie z miejscowym prawem
badz praktyka.

Szkolenie personelu

Swojemu personelowi zapewniamy niezbedne instrukcje i szkolenia, aby zagwarantowac
skuteczng realizacje niniejszej polityki i aby byé prointegracyjnym pracodawcg i
ustugodawca.

Prawo dostepu

Dotozymy wszelkich uzasadnionych staran, aby nasze budynki i obiekty byly dostepne dla
pracownikéw, klientéw i gosci niepetnosprawnych. Ponadto dotozymy uzasadnionych staran,
aby nasze pojazdy byly dostepne dla pracownikéw i klientow i aby byly one zgodne z
wiasciwymi przepisami prawa w kraju ich eksploatacji.

Staramy sie zapewni¢ klientom i pracownikom na zgdanie dostep do informacji w formatach
alternatywnych.

Wszystkim pracownikom i gosciom zapewnia sie w rozsgdnym zakresie dostep do zaplecza
sanitarno-socjalnego.

Wymiar czasu pracy
Wymiar czasu pracy nie moze by¢ nadmierny, winien by¢ zgodny z wytycznymi branzowymi

i normami krajowymi. Wyptacamy sprawiedliwe wynagrodzenie z uwzglednieniem warunkow
i rynkow lokalnych. Zawsze przestrzegamy kryterium najnizszego wynagrodzenia krajowego.
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Rekrutacja

Rekrutacje zawsze przeprowadza sie z zachowaniem zasad sprawiedliwosci, rownosci i
jednolitosci dla wszystkich kandydatéw. Praktyki rekrutacyjne sg prointegracyjne i dgzymy
do likwidacji barier w zatrudnianiu odpowiednich kandydatéw.

Praca dzieci

Nie zatrudniamy dzieci niezgodnie z prawem, nie stosujemy pracy przymusowej
ani niewolniczej dla odpracowania dlugu, wymuszonej pracy Ww godzinach
ponadwymiarowych i nie tolerujemy zatrudniania dzieci niezgodnie =z prawem.
Przestrzegamy miejscowych przepisOw prawa w zakresie pracy dzieci w miejscach, w
ktorych dziataja nasze przedsiebiorstwa. Niedopuszczalne jest zatrudnianie mfodocianych
ponizej wieku okreslonego prawem.

Kwestie dyscyplinarne

Nie stosujemy i nie tolerujemy stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i
fizycznego oraz zniewazania stownego. Dla kazdego czionka personelu, ktorego
postepowanie nie spelnia wymaganych standardéw, przewidziane sg procedury
dyscyplinarne.

Swoboda zrzeszania sie i zbiorowe uklady pracy

Szanujemy prawo pracownikéw do tworzenia i wstepowania (badz niewstepowania) do
zrzeszen bez obaw o odwet, ingerencje i molestowanie, o ile dane zrzeszenie przestrzega
miejscowego prawa. Nie powstrzymujemy konstruktywnego dialogu w kwestiach
dotyczgcych warunkow i sSrodowiska pracy.

Procedury rozpatrywania skarg

Dysponujemy procedurami rozpatrywania skarg, dzieki ktérym pracownicy mogg zgtaszac
problemy osobiste i dotyczgce pracy.

Kazdy pracownik, ktory jest przekonany, ze ma podstawy do ziozenia skargi z powodu
nekania, dyskryminacji, molestowania badz dreczenia, ma prawo dochodzi¢ swoich
roszczen na drodze naszych procedur rozpatrywania skarg.

Klienci, ktérzy sg przekonani, ze majg podstawy do reklamacji, mogg dochodzi¢ swoich
roszczen na drodze obowigzujgcych w naszym przedsiebiorstwie procedur reklamacyjnych.
Zapewniamy swobode dostepu do naszych procedur reklamac;ji i informacji zwrotnych oraz
korzystania z nich.
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W przypadku gdy pracownik petnigcy obowigzki stuzbowe dozna naruszenia praw cziowieka
w wyniku dziatania osoby trzeciej czy tez osoby spoza firmy, podejmiemy wszelkie
niezbedne i uzasadnione kroki, aby pomdc takiemu pracownikowi.

Publikacja niniejszej polityki

Spodtka jest zobowigzana podaé niniejszg polityke oraz jej przestanie do wiadomosci catego
personelu za posrednictwem:

e Instruktazu pracownikow
e Publikacji dziatu kadr
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