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Politik vedrgrende immaterielle rettigheder

Indorama Ventures er indehaver og ejer af immaterielle rettigheder, og ifglge vores selskabspolitik skal vi
respektere andres immaterielle rettigheder, som vi gnsker, at de respekterer vores. Immaterielle
rettigheder defineres typisk som ophavsrettigheder, patenter, varemaerker eller
forretningshemmeligheder. Den formelle definition ifglge Verdensorganisationen for intellektuel
ejendomsret, The World Intellectual Property Organization (WIPQ), er "andsvaerker". Immaterielle
rettigheder omfatter information sdsom opfindelser, vaerker, innovationer, opdagelser og forbedringer, der
genereres, indhentes eller indsamles af virksomheder, herunder deres patenter, ophavsrettigheder,
varemaerker, forretningshemmeligheder og dertil knyttede fortrolige virksomhedsoplysninger.

Vores politik vedrgrende immaterielle rettigheder er at efterleve de love og regler, der er forbundet
hermed, at beskytte resultaterne af intellektuelle aktiviteter med rettighederne og i vid udstraekning
udnytte disse rettigheder og respektere tredjeparters retmaessige intellektuelle ejendomsret. Vi har
vedtaget et system, som bruges til at registrere varemaerker og brands for at beskytte disse, til eget brug. Vi
vil ikke bevidst kreenke tredjeparts intellektuelle ejendomsret, hverken gennem brug af hardware eller
software, som vi har erhvervet gennem kgb eller leje.

Brug af software
Selskabets software vil blive kgbt gennem lovlige kilder, og selskabet er juridisk berettiget til at bruge
softwaren.

Ifelge vores politik ma vi kun bruge licenseret software i overensstemmelse med vilkarene i licensaftalen
for softwaren. Misligholdelse af licensaftalen er ulovlig og kan pafgre selskabet strafansvar og store bgder.
Derfor ma selskabets medarbejdere ikke foretage sig nedenstaende uden tilladelse fra chefen for it-
afdelingen.

e Installere selskabets software pa en hjemme-pc
e Tage en kopi af selskabets softwareprogram uanset arsag
e Installere softwareprogrammer pa selskabets pc'er

Selskabet kan til enhver tid kontrollere pc'er tilhgrende selskabet for at sikre, at denne politik bliver
efterlevet. Medarbejdere, der far kendskab til misbrug af software eller dertilhgrende dokumentation
inden for selskabet, skal ggre deres afdelingsleder opmarksom derpa.

Selskabets immaterielle rettigheder og forretningshemmeligheder

Selskabets generelle politik er, at en person som skaber et vaerk, er rettighedsindehaver til det pageaeldende
vaerk, medmindre veerket er "work made for hire". Ved "work made for hire" forstas, at veerket er skabt af
en medarbejder i forbindelse med dennes ansattelsesforhold, eller at vaerket er specielt bestilt eller
rekvireret som en del af et samlet vaerk. Selskabet betaler sine medarbejdere for arbejde, hvoraf noget
omfatter at skabe eller optimere produkter eller systemer, uanset om de er implementerede eller ej. Derfor
forbliver selskabet indehaver af al intellektuel ejendom, som skabes af dets medarbejdere, og forbliver
desuden vores ejendom, nar de pagaldende medarbejdere ikke er ansat i selskabet laengere.

Forretningshemmeligheder er en del af vores intellektuelle ejendom og kan vaere materielle eller

immaterielle, herunder f.eks. en strategi for optimering af medarbejdernes effektivitet. Vi forventer, at
nuvaerende og tidligere medarbejdere behandler vores forretningshemmeligheder fortroligt.
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Medmindre der er indgaet en skriftlig aftale, hvoraf fremgar ejerskab eller overdragelse af rettigheder, er
selskabet ikke indehaver af de intellektuelle rettigheder til et bestilt veerk, der udarbejdes af en konsulent
eller uafhaengig leverandegr.

Fortrolige oplysninger

Alle parter er forpligtet til at behandle vores intellektuelle ejendom fortroligt, herunder
forretningshemmeligheder.

Vi forbeholder os ret til at tage retslige skridt for at beskytte vores rettigheder, hvis vi mener, at nogen har
misbrugt informationer eller spgt at drage fordel af vores ejendom eller forretningshemmeligheder.

Aloke Lohia
Koncerndirektgr
11. februar 2013
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