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Poznamka
V pfipadé, ze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu,
maji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a pfedpisy.



Politika pro diverzitu

Indorama Ventures (IVL) si je védoma toho, Ze talentovani pracovnici, u nichz je zajisténa
diverzita, predstavuji jeji kliCovou konkurencni vyhodu. Na§ obchodni uspéch je odrazem
kvality a dovednosti nasSich zaméstnancu. Spole¢nost usiluje o vyhledavani a udrzeni téch
nejtalentovanéjSich pracovnikl s cilem zajistit neustaly obchodni rist a vykon.

Rizeni diverzity prospiva jednotliveim, tymim, spoleénosti jako celku i jejim zakaznikdm.
IVL si je védoma toho, Ze kazdy zaméstnanec vnasi do své prace své vlastni jedineCné
schopnosti, zkuSenosti a vlastnosti. Spolenost vysoce ocenuje tuto diverzitu na vsech
svych urovnich a ve vSéem, co déla.

IVL véfi v pfistup ke vSem zaméstnancim charakterizovany respektem a dustojnosti.
Usilujeme o vytvareni prostfedi poskytujiciho podporu a pochopeni viem jednotliveim tak,
aby v ném mohli realizovat svllj maximalni potencial bez ohledu na vzajemné rozdily. IVL
usiluie o zaméstnavani téch nejlepSich pracovnikl za ucelem odvadéni té nejlepsi prace.
Spolecnost si je védoma toho, jak dulezité je, aby se na nasSich pracovnicich odrazela
diverzita nasSich zakazniki a trhG. Diverzita ve schopnostech nasSich talentovanych
pracovniki umoznuje IVL pfedvidat a plnit potfeby nasSich zakaznikd v celé jejich diverzité,
jak v.domacim, tak i mezinarodnim méfitku, a poskytovat jim kvalitni vyrobky / sluzby.

IVL vykazuje diverzitu v mnoha ohledech. NaSe diverzita zahrnuje rozdily etnického ptvodu,
pohlavi, jazyka, véku, sexualni orientace, naboZenstvi, socioekonomické situace, fyzickych a
dusevnich schopnosti, zpisobu mysleni, zkusenosti a vzdélani.

Jsme presvédCeni, Ze Siroka Skala hledisek, ktera je vysledkem této diverzity, podporuje
inovaci a obchodni Uspé&$nost. Rizeni diverzity zvySuje nasi kreativitu, flexibilitu, produktivitu
a konkurenceschopnost.

Jako globalni hra¢ zaméstnava IVL pracovniky z celého svéta. Spole¢nost je pfesvédcéena,
Zze zaméstnanci z ruzného kulturniho, jazykového a narodnostniho prostfedi ji pfinaseni
cenné znalosti potfebné pro chapani komplexnich mezinarodnich trhu. Spole¢nost poskytuje
vSem rovné pfilezitosti.

IVL odménuje vynikajici vykony a provadi povySovani vSech zaméstnancu na zakladé jejich
vysledku. VSichni vedouci pracovnici zajistuji spravedlivy pfistup k zaméstnancum a jejich
objektivni hodnoceni.

Tato politika plati na veSkeré rozhodovani tykajici se zaméstnani, véetné Skoleni, rotace
prace, praxe odménovani, benefitd, disciplinarnich opatfeni a ukonéovani pracovniho
poméru. IVL prosazuje diverzitni a inkluzivni pracovisté, kde k sobé vsSichni zaméstnanci
musi pfistupovat s respektem a dustojnosti. Spole€nost ma jasné postupy pro nahlasovani
jakékoli diskriminace nebo obtéZovani i postupy pro navazné sledovani pro prevenci vzniku
budoucich nezadoucich udalosti.
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