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Pastaba
Tuo atveju, jei kuri nors Sios politikos nuostata priestarauja vietos jstatymams, taisykléms ir reglamentams, virSenybe turi tos vietos
jstatymai, taisyklés ir reglamentai.



»INDORAMA VENTURS* [VAIROVES POLITIKA

~Indorama Ventures® (,IVL") supranta, kad talentinga ir jvairove pasizyminti darbo jéga yra
pagrindinis konkurencinis pranasumas. Misy verslo sékme lemia masy darbuotojy darbo kokybé ir
joudziai. Bendrovés tikslas — uztikrinti nuolatinj verslo ir rezultaty augima, pritraukiant ir iSlaikant

didziausius talentus.

Jvairovés valdymas naudingas visiems — atskiriems darbuotojams, darbuotojy komandoms, paciai
bendrovei ir jos klientams. ,IVL" Zino, kad kiekvienas darbuotojas, atlikdamas savo darbg, pasitelkia
savo unikalius gebéjimus, patirtj ir savybes. Bendrovei Si jvairove svarbi visuose jos veiklos

lygmenyse.

LIVL* tiki, kad kiekvienas nusipelno pagarbaus ir oraus elgesio. Norime kurti ir puoseléti palaikancig ir
supratingg aplinka, kurioje visi asmenys, nepaisant jy skirtumy, visiSkai realizuoty savo potencialg
bendrovés veikloje. ,IVL" siekia samdyti geriausius darbuotojus, kurie darbg atlikty maksimaliai
puikiai. Bendrové supranta, kaip svarbu savo kolektyve atspindéti klienty ir rinky jvairove. Platis
masy talentingy darbuotojy gebéjimai leidzia ,IVL* numatyti masy klienty jvairius poreikius vietingje

rinkoje ir tarptautiniu mastu bei tiekti kokybiSkus gaminius ir kokybiSkas paslaugas.

-IVL* bendrovéje jvairové pasireikia labai jvairiai. Ji apima etninés kilmés, Iyties, kalbos, amziaus,
seksualinés orientacijos, religijos, fiziniy ir psichiniy galimybiy, mastymo stiliy, patirties, iSsilavinimo ir

socialinés ekonomikos padéties skirtumus.

Tikime, kad $i jvairové atveria pladias perspektyvas, kurios skatina inovacijas ir verslo sekme.

Valdydami jvairove tampame karybiSkesni, lankstesni, produktyvesni ir konkurencingesni.

-IVL®, bidama pasaulinés rinkos dalyvé, samdo darbuotojus i$ viso pasaulio. Bendrové tiki, kad i$
jvairios kultdrinés, kalbinés ir tautinés aplinkos kile darbuotojai praturtina jg vertingomis ziniomis,
padedanciomis geriau suprasti sudétingas tarptautines rinkas. Cia visiems suteikiamos lygios

galimybés.

-IVL"* bendrovéje puikus darbas nelieka nepastebétas, o visi darbuotojai skatinami pagal jy
rezultatus. Vadovai uztikrina, kad su darbuotojais buty elgiamasi sgziningai, ir kad jie baty vertinami

objektyviai.

Sia politika vadovaujamasi priimant visus su darbuotojais susijusius sprendimus, jskaitant mokyma,
darbo rotacijg, darbo uzmokescio mokéjimo praktikg, iSmokas, drausmines nuobaudas ir atleidima.
,IVL" skatina jvairig ir visapusiSkg darbo aplinka, kurioje visi darbuotojai vienas su kitu privalo elgtis
pagarbiai ir oriai. Bendrove yra aiSkiai apibrézusi skundy dél diskriminacijos ir priekabiavimo teikimo

tvarka bei tolesniy veiksmy procediras, padedancias iSvengti naujy incidenty.



