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Uwaga
W przypadku gdy ktérekolwiek z postanowieh zawartych w niniejszej ,Polityce” jest sprzeczne z miejscowym prawem, przepisami
czy tez regulaminami jakiej$ jednostki, wigzgce sg dane prawo, przepisy i regulaminy



POLITYKA ROZNORODNOSCI INDORAMA VENTURES

Indorama Ventures (IVL) traktuje utalentowanych i réznorodnych pracownikéw jako wazny atut
konkurencyjny. Sukces naszej dziatalnosci jest odzwierciedleniem jakosci i umiejetnosci
naszych ludzi. Spétka stara sie wyszukiwac i zatrzymywaé osoby najbardziej utalentowane, aby

zapewnic¢ sobie ciggty wzrost i dobre wyniki dziatalnosci.

Zarzadzanie r6znorodnos$cig przynosi korzysci jednostkom, zespotom, Spétce jako catosci oraz
jej klientom. IVL ma swiadomos¢, ze kazdy pracownik wnosi do swojej pracy wiasne wyjgtkowe
zdolnosci, doswiadczenie i cechy. Spétka ceni takg réznorodnosé na wszystkich szczeblach

organizacyjnych we wszystkim, czym sie zajmujemy.

IVL wyznaje zasade traktowania wszystkich ludzi z szacunkiem i godnoscig. Staramy sie
tworzy¢é i promowaé sSrodowisko wspierajgce i wyrozumiate, w ktérym wszystkie jednostki
realizujg w spotce swoj maksymalny potencjat bez wzgledu na istniejgce miedzy nimi roznice.
IVL stara sie zatrudniaé najlepszych ludzi, ktéry bedg pracowac jak najlepiej. Dla Spétki istotne
jest, aby réznorodnos¢ naszych klientéw i rynkéw odzwierciedlata sie w naszych pracownikach.
Réznorodne mozliwosci, ktérymi dysponujg nasi utalentowani pracownicy, pozwalajg IVL
przewidywac i spetniaé potrzeby naszych réznorodnych klientéw zaréwno na rynku krajowym,

jak i miedzynarodowym oraz zapewnia¢ im produkty i ustugi wysokiej jakosci.

Réznorodnosc IVL ma wiele wymiarow. Nasza roznorodnosé obejmuje réznice w pochodzeniu
etnicznym, pici, jezyku, wieku, orientacji seksualnej, wyznaniu, sprawnosci fizycznej i

umystowej, Swiatopoglgdzie, doswiadczeniu, wyksztatceniu i statusie spoteczno-ekonomicznym.

JesteSmy przekonani, ze wynikajgcy z tej roznorodnosci szeroki wachlarz punktow widzenia
stuzy innowacyjnosci i sukcesowi w dziatalnosci. Dzieki zarzgdzaniu réznorodnosciag stajemy sie

bardziej kreatywni, elastyczni, produktywni i konkurencyjni.

Jako przedsiebiorstwo o zasiegu globalnym, IVL zatrudnia ludzi z catego Swiata. Spoétka
wyznaje zasade, ze pracownicy z roznych srodowisk kulturowych, jezykowych i narodowych
dajg jej cenng wiedze, ktéra pozwala zrozumieé¢ ztozone rynki miedzynarodowe. Spoétka

zapewnia wszystkim réwne szanse.

IVL docenia doskonatos¢, a awans kazdego z pracownikéw zalezy od jego wynikow. Wszyscy

menedzerowie zapewniajg uczciwe traktowanie i obiektywng ocene pracownikdw.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich decyzji dotyczgcych zatrudnienia, w tym
szkolenia, rotacji stanowisk, praktyki w zakresie wynagrodzen, swiadczen, postepowania

dyscyplinarnego oraz rozwigzywania stosunku pracy. IVL propaguje réznorodnosc i otwartos¢ w
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miejscu pracy, gdzie wszyscy pracownicy muszg odnosi¢ sie do siebie nawzajem z szacunkiem
i godnoscig. Spotka ma jasno ustalone procedury zgtaszania wszelkiego rodzaju dyskryminacji
czy tez nekania oraz procedury uzupetniajgce, ktére majg zapobiega¢ podobnym zdarzeniom w

przysziosci.
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