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นโยบายด้านความหลากหลาย 

วัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ของนโยบำยฉบับน้ีเพื่อส่งเสริมควำมหลำกหลำยภำยในบริษัทฯ (ตำมค ำจ ำกัดควำมข้ำงล่ำงนี้) 

ขอบเขต 

นโยบำยฉบับน้ีมีผลบังคับใช้กับพนักงำนทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรสรรหำ ว่ำจ้ำง และเล่ือนต ำแหน่งในบริษัท 

ค าจ ากดัความและค าย่อ 

ข้อก าหนดนโยบาย 

ไอวีแอลส่งเสริมให้เกิดควำมหลำกหลำยในกลุ่มพนักงำนของบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมข้ำงต้น)  เพื่อให้เกิดกำร
ผสมผสำนในด้ำนประสบกำรณ์ทำงธุรกิจ รวมถึง ด้ำนเชื้อชำติ สีผิว เพศ อำยุ ศำสนำ รสนิยมทำงเพศ ภูมิล ำเนำ สัญชำติ 
ชำติพันธุ์ สถำนภำพทำงครอบครัว พื้นเพด้ำนวัฒนธรรม สถำนภำพทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมสำมำรถทำงกำยภำพ 
วิธีคิด กำรศึกษำ และประวัติกำรศึกษำ 

ในฐำนะบริษัทชั้นน ำระดับโลก ไอวีแอลแสวงหำและว่ำจ้ำงบุคลำกรต่ำงๆ จำกทั่วทุกมุมโลก โดยบริษัทฯ เชื่อว่ำ
พนักงำนท่ีมำจำกต่ำงวัฒนธรรม ภำษำ และสัญชำติที่หลำกหลำยนั้นจะมีควำมรู้ในกำรท ำควำมเข้ำใจตลำดโลกที่มีควำม
ซับซ้อนได้เป็นอย่ำงดี บริษัทฯ จึงมอบโอกำสให้กับพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

นโยบำยฉบับนี้ครอบคลุมถึงกำรตัดสินใจว่ำจ้ำงพนักงำนทั้งหมด รวมไปถึงกำรฝึกอบรม กำรผลัดเปล่ียนต ำแหน่ง 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทน ผลประโยชน์ กำรลงโทษ และกำรเลิกจ้ำง โดยบริษัทฯ ได้สนับสนุนควำมหลำกหลำยและบรรยำกำศ
กำรท ำงำนท่ีเปิดกว้ำง เพื่อท่ีพนักงำนทุกคนสำมำรถปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ 

                                                
1  “บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทหรือหน่วยงำนที่มีอ ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมในลักษณะเดียวกับบริษัทฯ  

ค ำว่ำ “ควบคุม” และค ำที่มีควำมหมำยที่เกี่ยวข้องทั้ง “กำรควบคุม” หรือ “ถูกควบคุม” หรือ “อยู่ภำยใต้กำรควบคุมร่วมกัน” หมำยถึง กำรเป็น
เจ้ำของตำมกฎหมำย (Legal Ownership) หรือกำรเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ (Beneficial or Equitable Ownership) ทั้งในทำงตรงและทำงอ้อม 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 (ห้ำสิบ) ของหุ้นที่จดทะเบียนและช ำระแล้วในบริษัทหรือนิติบุคคลนั้น 

บริษัทฯ หรือ ไอวีแอล บริษัท อินโดรำมำ เวนเจอร์ส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ1 ทั้งหมด 

กลุ่มพนักงาน 
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริหำร ลูกจ้ำงหรือพนักงำนประจ ำ และลูกจ้ำงหรือ
พนักงำนชั่วครำว 
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มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนส ำหรับกำรร้องเรียนในกรณีที่ถูกเลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคำม ตลอดจนแนวทำงกำรติดตำมผลกำร
สอบสวนเพื่อป้องกันเหตุในอนำคต 

การบังคับใช ้

ในกรณีที่ข้อก ำหนดใดของนโยบำยฉบับนี้ขัดแย้งกับกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เกี่ยวข้องในท้องถิ่นใด ซึ่งเป็นผลให้ข้อก ำหนดดังกล่ำวตกเป็นโมฆะหรือไม่สำมำรถบังคับใช้ได้ ให้พิจำรณำและยึดตำม
กฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลในท้องถิ่นน้ันเป็นหลัก 

ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนธุรกิจหรือสถำนท่ีใดมีแนวปฏิบัติที่เข้มงวดยิ่งกว่ำนโยบำยฉบับนี้หรือธรรมเนียมปฏิบัติที่ยึดถือกัน
อยู่ ให้พิจำรณำและยึดถือแนวปฏิบัติที่มีควำมเข้มงวดมำกกว่ำนั้นป็นหลัก 

เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

ไม่มี 

ประวัติการปรับปรุงเนื้อหา 

ฉบับ อนุมตัิโดย วันที่อนุมัต ิ สาระส าคัญในการปรับปรุงเนือ้หา 

ต้นฉบับ คณะกรรมกำรบริษัท 
กำรประชุมครั้งที ่1/2560  
วันท่ี 17 กุมภำพันธ ์2560 

- 

ปรับปรุงครั้งที่ 1 คณะกรรมกำรบริษัท 
กำรประชุมครั้งที ่1/2562  
วันท่ี 26 กุมภำพันธ ์2562 

ขยำยขอบเขตนโยบำยให้ครอบคลุม
คณะกรรมกำรบริหำร 

ปรับปรุงครั้งที่ 2 คณะกรรมกำรบริษัท 
กำรประชุมครั้งที่ 2/2565  
วันท่ี 26 กุมภำพันธ ์2565 

ปรับแก้ไขค ำอธิบำยของควำมหลำกหลำย 

 

 

 

 


