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Dikkat
Bu politikada yer alan herhangi bir hikmn, yerel kanunlar, kurallar ve yonetmelikler ile gakismasi durumunda, yerel kanunlar,
kurallar ve yonetmelikler gecerli sayilacaktir.



INDORAMA VENTURES GESITLILIK POLITIKASI

Indorama Ventures Limited (IVL) becerikli ve cesitlilik arzeden isgicinin kendisine
rekabet avantaji yarattiginin farkindadir. is basarimiz galisanlarimizin nitelik ve
becerilerinin bir yansimasidir. Sirketimiz surekli is gelisimi ve basarisi acisidan en degerli
kisisel yetene@i arama ve bunu elinde tutma kararligindadir.

Cesitlilik yonetimi bir batin olarak bireylere, ekiplere, sirkete ve tabii musterilerimize fayda
saglar. IVL herbir calisaninin kendine has yeterlilikleri, deneyimi ve Ozellikleri isine
getirdiginin farkindadir. S6zinu ettigimiz cesitlilige sirketin her dizeyinde ve yaptigimiz
her iste deger vermekteyiz.

IVL herkese sayglyla ve onuruna yakisir bicimde davranmak gerektigine inanmaktadir.
Tdm bireylerin, birbirlerinden olan farkhliklara takilmaksizin sirket icinde sahip olduklari
olanaklari maksimum dizeyde kullanabilecekleri destekleyici ve anlayisli bir ortam
yaratmak ve Ozendirmek icin caba gostermekteyiz. IVL en iyi Kigileri en iyi isi ¢cikarmak
Uzere secmeye kararlidir. Sirketimiz, mdasgterilerinin  ve sahip oldugu pazarlarin
cesitliliklerini isglucune yansitmanin ne kadar onemli oldugunun bilincindedir. Yetenekli
isgicimizin cesitlilik arzeden yeterlilikleri IVL'i farkli musterilerimizin gereksinimlerini
tahmin etmek ve karsilamak i¢in hem vyurticinde hem de yurtdisinda yuksek Urin ve
hizmet kalitesini saglamak igin konumlandiracak ve yonlendirecektir.

IVL bircok boyutta gesitlilik kavramina sahiptir. Cesitliligimizin kapsami etnik, cinsiyet, dil,
yas, cinsel tercih, din, fiziksel ve zihinsel yeterlilik, dusince tarzi, deneyim, egitim ve
sosyoekonomik durumdaki farkhliklari icerir.

Bu cesitliliklerden dogacak genis bakis agilarinin yenilik ve is basarisini getirecegine
inaniyoruz. Yonetimsel cesitlilik bizi daha yaratici, daha esnek, Uretken ve rekabetci
yapmaktadir.

Kiresel bir oyuncu olarak IVL dunyanin her tarafindan istihdam saglar. Sirket, farkl
kultarel, dilsel ve ulusal kdkenlerden calisanlarin uluslararasi pazarlari daha iyi
anlayabilmesi icin sirkete ¢ok degerli bilgi birikimi getirdigine inanir. Sirket herkese esit
firsat tanir.

IVL mukemmeliyeti édullendirir; tim ¢alisanlar basarilari élglistinde odullendirilirler. Tim
yoneticiler ¢caliganlarin adil ve tarafsiz olarak degerlendirilmelerini saglar.

Bu politika egitimler, is rotasyonlari, tcret 6demeleri, yararlanilan haklar, disiplin cezalari
ve fesihler de dahil olmak Uzere isle ilgili tim kararlarda uygulanir. IVL, tim ¢alisanlarin
birbirlerine saygi ve onurlu bir bicimde davranacaklari gesitlilik iceren ve kucaklayici bir is
ortamini tegvik eder. Sirketin, her tirli ayrnimcihiga veya tacize kargl gayet acik sikayet
yonergeleri yaninda, ileride benzer bir vukuatin olugmamasi igin izleme yonergeleri de
bulunmaktadir.
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