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Poznamka
V pfipadé, Zze by nékteré ustanoveni obsazené v této politice bylo v rozporu s lokalnimi zakony, pravidly a pfedpisy jakéhokoli
subjektu,
maiji pfednost tyto lokalni zakony, pravidla a pfedpisy.
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Politika pro HIV-AIDS na pracovisti

Indorama Ventures (IVL) véfi v pozitivni pfistup k uznavani a fizeni zaméstnancu, ktefi Ziji s
HIV/AIDS, protoZe si uvédomuje zavaznost této epidemie ve svétovém méfitku. Spolecnost
je odhodlana rozvijet politiky a implementovat programy zaijistujici, aby bylo k pfipadim
HIV/AIDS pfistupovano se soucitem, bez diskriminace, s uvédomélosti, prevenci a podporou
zdravi.

| kdyZ jsme si védomi toho, Ze konkrétni programy mohou byt upraveny tak, aby odpovidaly
lokalnim podminkam, plati nase politka pro HIVUAIDS pro v8echny zaméstnance
spole¢nosti.

Zachovani mléenlivosti a oznamovani

K HIV a AIDS je pfistupovano se zachovanim mi¢enlivosti jako k chorobam v souladu s
platnymi zakony a politikami spole¢nosti.

Nediskriminovani

V souladu s aktualni globalni politikou nediskriminovani, kterou zastava IVL, budeme nasim
zaméstnancum poskytovat pracovni prostfedi prosté pronasledovani nebo diskriminace.
Spolecnost nediskriminuje ani nebude diskriminovat pracovniky, ktefi maji HIV nebo AIDS,
jsou vnimani jako takovi, Ziji s takovymi osobami nebo jsou t&€mito chorobami dotéeni jinym
zpusobem. K HIV a AIDS pfistupujeme stejné jako k jinym chorobam, pokud jde o veSkeré
nade politiky a benefity pro zaméstnance, vetné zdravotniho a Zivotniho pojidténi,
invalidnich davek a omluvenych absenci. Budeme usilovat o to, aby i nasi kliCovi dodavatelé
a zékaznici zvazili stejnou praxi nediskriminovani.

Nasi politiku nediskriminovani jsou povinni dodrzovat vSichni zaméstnanci a subdodavatelé.
Proti komukoli, kdo by se dopustil pronasledovani nebo diskriminace, bude uplatnéno
disciplinarni opatfeni v€etné pfipadného ukonceni pracovniho poméru.

Testovani

IVL doporuCuje bézné, davérné, dobrovolné testovani a poradenstvi v ramci nasich
programu pro vzdélavani a uvédomovani. Od zadného zaméstnance IVL nesmi byt
vyzadovano, aby podstoupil testovani HIV, pokud zaméstnanec neposkytne informovany a
vyslovny souhlas s tim, aby mu byla poskytnuta pomoc pfi ziskani odpovidajici podpory a
péce. Testovani HIV nebude tvofit soucast naborového a vybéroveho procesu.

Vzdélavani a uvédomovani

Spole¢nost se zavazuje zajiStovat pracovni prostfedi, které umozni ochranu hygieny a
bezpecnosti jejich zaméstnancu. Tento zavazek je projevem uznani, ze HIV/AIDS nelze
pfenaset béZnymi kontakty. U zaméstnancu, ktefi znaji fakta o infekci HIV a AIDS, je nizSi
pravdépodobnost, Ze budou reagovat na chorobu svych koleg negativné nebo nevhodné.
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Spole¢nosti zajistované uvédomovaci a vzdélavaci programy hraji vyznamnou roli v
zachovani distojnosti pracovniku infikovanych nebo postizenych HIV/AIDS. Napomohou jim
k tomu, aby mohli vést bézny produktivni zivot. Spole¢nost zajisti, at pfimo nebo
prostfednictvim tfetich stran, integrovany vzdélavaci a uvédomovaci program zaméfeny na
prevenci. Soucasti tohoto programu muze byt:

o Skoleni pro vedouci a nadfizené pracovniky s cilem komunikovat jim politiku
spolecnosti pro HIV/AIDS na pracovisti a souvisejici programy a benefity a zajistit
jejich dodrzovani;

¢ Pr¥istup k informacim podporujicim medicinsky spravné a relevantni informace o
prevenci a l1éEbé HIV/AIDS vCetné informaci o u€innych programech tykajicich se
zdrzenlivosti, vérnosti a pouzivani kondomd;

¢ Informovani o bezpecnych sexualnich praktikach a celkové podpofe zdravi véetné
informaci o zneuzivani omamnych latek.
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