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Bendrovés veiklos kryptis dél ZIV/AIDS serganéiy asmeny

Bendrové ,Indorama Ventures“ (IVL) neignoruoja ZIV/AIDS serganéiy
darbuotojy ir elgiasi su jais palankiai, kadangi suvokiame epidemijos mastg visame
pasaulyje. Bendrové jsipareigoja kurti ir jgyvendinti programas, kurios priima ZIV/AIDS
serganCius darbuotojus be diskriminacijos, su uZuojauta ir supratimu, suteikiant
prevencijg ir sveikatos prieziiirg.

Nors sutinkame, kad vietinés sglygos gali reikalauti ypatingy programy, misy
bendrovés veiklos politika dél ZIV/AIDS taikoma visiems bendrovés darbuotojams.

Konfidencialumas ir informacijos atskleidimas
Susirgimo ZIV ir AIDS atvejai yra traktuojami konfidencialiai, kaip medicininiai
duomenys, pagal taikytinus jstatymus ir Bendrovés veiklos gaires.

Tolerancija

Laikydamiesi dabartiniy visuotiniy IV veiklos gairiy dél tolerancijos, savo
darbuotojams suteiksime darbo aplinka, kurioje néra persekiojimo ar diskriminacijos.
Bendrové nediskriminuoja ir nediskriminuos kolegy serganéiy ar tiriamy dél ZIV/AIDS,
gyvenandiy su sergandiais, ar kitaip paveikty ZIV ar AIDS. Mes traktuojame ZIV ir
AIDS taip pat, kaip ir kitas ligas, turint reikaly su misy darbuotojy draudimu ir
iSmokomis, pavyzdziui, sveikatos ir gyvybés draudimu, nejgalumo iSmokomis ir
nemokamomis atostogomis. Mes raginame pagrindinius tiekéjus ir klientus taikyti tokius
pacius nediskriminacinés veiklos biidus.

Visi darbuotojai ir subrangovai privalo laikytis musy nediskriminacinés veiklos
krypties. Bet kuriam asmeniui, jZeidinéjusiam ar diskriminavusiam sergancius
ZIV/AIDS, bus taikomos disciplinos priemonés, net ir atleidimas i darbo. .

Tyrimai

IVL siiilo nuolat, konfidencialiai ir savanoriskai tirtis, teikia konsultacijas pagal
savo Svietimo ir tolerancijos programas. Né vienas IVL darbuotojas néra praSomas atlikti
ZIV tyrimo, nebent jam pa¢iam sutikus, gavus informacijos, padedant jam gauti tinkama
paramg ir prieZira. ZIV tyrimas néra jtrauktas j darbuotojy atranka.

Svietimas ir tolerancija

Bendrové jsipareigoja darbuotojams suteikti higieniska ir saugig darbo aplinka.
Suvokiama, kad ZIV/AIDS negalima uZsikrésti paprasto saly&io metu. Darbuotojai,
zinantys faktus apie ZIV infekcija ir AIDS, maZiau linke reaguoti j kolegos liga
neigiamai ar nederamai.
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Apsaugant kolegas, uZsikrétusius ZIV/AIDS arba turindius ry$j su ZIV/AIDS
serganCiais asmenimis, daug prisideda bendrovés rengiamos tolerancijos ir Svietimo
programos. Jos padeda jiems iSsaugoti jprasta gyvenimg ir aktyviai dirbti. Bendroveé
rengia, arba tiesiogiai, arba per trecigsias Salis, jungting Svietimo ir tolerancijos programa,
skirian¢ig daug démesio prevenciniam darbui. Tokios programos gali apimti:

* Valdytojy ir vadovy mokymg darbuotojams perduoti Bendrovés veiklos politikg deél
ZIV/AIDS serganéiy asmeny, susijusias programas ir jy nauda, ir garantuoti, kad to biity
laikomasi;

* Mediciniskai tikslios ir aktualios informacijos sklaida apie ZIV/AIDS prevencija ir
gydyma, itraukiant efektyvias programas apie susilaikyma nuo lytiniy santykiy,
iStikimybg ir prezeratyvy naudojima;

* Informacija apie saugius seksualinius jprocius ir bendrg sveikatos stiprinima, jtraukiant
informacijg apie narkotiky vartojima.
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