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Polityka pracodawcy w zakresie HIV/AIDS

Indorama Ventures (IVL) jest przekonana o koniecznosci poszanowania i pozytywnego
traktowania pracownikow, ktory zyja z HIV/AIDS, gdyz jesteSmy $wiadomi powagi
globalnej epidemii. Spotka angazuje si¢ w opracowywanie polityk oraz wdrazanie
programéw, dzieki ktorym przypadki HIV/AIDS sa traktowane ze wspdlczuciem,
bez dyskryminacji, w sposob $wiadomy, z zapewnieniem profilaktyki i wsparcia
medycznego.

Dopuszczamy dostosowywanie poszczegdlnych programow do warunkow lokalnych,
jednak nasza polityka w zakresie HIV/AIDS dotyczy wszystkich pracownikéw Spotki.

Poufnos$¢ i ujawnianie informacji

HIV i AIDS traktuje sie, jako schorzenia, w sposob poufny — zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa oraz polityka Spotki.

Zakaz dyskryminacji

Zgodnie z obowigzujaca polityka globalng IVL w sprawie zakazu dyskryminacji
zapewniamy swoim pracownikom $rodowisko pracy wolne od molestowania
i dyskryminacji. Spotka nie  dyskryminuje 1 nie bedzie dyskryminowaé
wspotpracownikow, ktorzy maja badz przypuszczalnie maja HIV badz AIDS, zyja z ta
chorobg badz sa przez nig doswiadczeni w inny sposéb. Jesli chodzi o nasza polityke
i $wiadczenia dla pracownikdw — w tym ubezpieczenie zdrowotne i na zycie,
Swiadczenia inwalidzkie i przerwy w $wiadczeniu pracy — HIV 1 AIDS traktujemy tak
samo jak inne choroby. Staramy si¢ wplywa¢ na naszych gldéwnych dostawcow
i klientow, aby rozwazyli wdrozenie takich samych praktyk antydyskryminacyjnych.

Wszyscy pracownicy i podwykonawcy sg zobowigzani do przestrzegania naszej polityki
antydyskryminacyjnej. Wobec o0so6b dopuszczajacych si¢ molestowania badz
dyskryminacji zostang zastosowane sankcje dyscyplinarne, do rozwigzania stosunku
pracy wilacznie.

Badania

W ramach programéw edukacyjnych i1 podnoszenia $wiadomosci IVL zacheca
do korzystania z rutynowych, poufnych, dobrowolnych badan i doradztwa. Warunkiem
udzielenia pracownikowi IVL pomocy w uzyskaniu wtasciwego wsparcia i opieki nie
moze by¢ wymoég poddania si¢ badaniom w kierunku HIV, chyba ze odbeda si¢ one
za $wiadomg 1 wyrazng zgoda pracownika. Badania w kierunku HIV nie stanowig
elementu procesu rekrutacji i wyboru pracownikow.

Edukacja i swiadomos¢

Spotka dazy do zapewnienia srodowiska pracy chronigcego higieng i bezpieczenstwo
pracownikow. Powyzsze zobowigzanie uwzglednia fakt, ze HIV/AIDS nie przenosi si¢
przez przypadkowy kontakt. Negatywne i nieprawidlowe reakcje na chorobe
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wspotpracownika sg mniej prawdopodobne u pracownikow dysponujacych wiedza
faktyczng na temat zarazen HIV i AIDS.

Programy edukacyjne i podnoszace swiadomos¢, ktére zapewnia Spotka, odgrywaja
istotng role w poszanowaniu godnosci wspotpracownikéw zarazonych badz w inny
sposob doswiadczonych HIV/AIDS. Zadaniem ich jest pomaga¢ tym osobom w
prowadzeniu normalnego i produktywnego zycia. Spéotka zapewnia, samodzielnie badz
przy wsparciu z zewnatrz, zintegrowany program edukacyjno-$swiadomosciowy
nastawiony na profilaktyke. Programy takie moga obejmowac:

* Szkolenie dla kierownikow i1 przetozonych, ktérego celem jest poinformowanie
ich o polityce Spotki w zakresie HIV/AIDS i zwigzanych z nig programach
1 $wiadczeniach oraz zapewnienie ich realizacji;

* Udostepnianie informacji promujacych istotne i zgodne ze stanem wiedzy
medycznej dane na temat profilaktyki i leczenia HIV/AIDS — w tym informacje
o skutecznych programach z zakresu abstynencji, wiernosci i stosowania
prezerwatyw,

* Informacje o bezpiecznych praktykach seksualnych i ogolnej promocji zdrowia
—w tym informacje o naduzywaniu substancji psychoaktywnych.



