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Nota
Em caso de conflito do disposto na presente Politica Anticorrupgdo com as leis, normas e regulamentos locais de
qualquer entidade, prevalecem as leis, normas e regulamentos locais.
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Politica de HIV-SIDA no local de trabalho

A Indorama Ventures (IVL) acredita no reconhecimento e gestdo de forma positiva de todos
os colaboradores que vivem com HIV / SIDA, uma vez que reconhece a gravidade desta
epidemia mundial. A Companhia est4d comprometida com o desenvolvimento de politicas e
implementacdo de programas que garantem que os casos de HIV/SIDA séo tratados com
compaixao, ndo-discriminacao, consciencializacao, prevencéo e apoio a saude.

Embora reconhecga que programas especificos podem ser desenhados para responder as
condicbes de cada pais, a politica do HIV / SIDA aplica-se a todos os colaboradores da IVL.

Confidencialidade e Divulgacéo

O HIV/SIDA é tratado confidencialmente como condicdo médica, de acordo com as leis
aplicaveis e as politicas da empresa.

N&o Discriminagao

Consistente com a politica global atual da IVL sobre n&o discriminagdo, proporcionamos um
ambiente de trabalho livre de assédio ou discriminagdo aos nossos colaboradores. A
Companhia nao discrimina os colegas que tém, que vivem ou de alguma forma foram
afetados pelo HIV/SIDA. Tratamos o HIV / SIDA da mesma forma que outras doengas em
termos de todas as politicas e beneficios dos colaboradores, incluindo seguros de saude e
de vida, beneficios por invalidez e auséncias. Procuraremos influenciar os principais
fornecedores e clientes a considerar as mesmas praticas nao discriminatorias.

Todos os colaboradores e subcontratados devem aderir & nossa politica de néo
discriminacao. Qualquer pessoa envolvida em atos de assédio ou discriminacdo estara
sujeito a medidas disciplinares, inclusive rescisdo do contrato de trabalho.

Testes HIV/SIDA

A IVL incentiva testes e aconselhamento rotineiros, confidenciais e voluntarios como parte
dos nossos programas de educacgéo e consciencializagdo. Nenhum colaborador da IVL sera
obrigado a realizar o teste de HIV, a menos que com o consentimento explicito e informado
do colaborador, a fim de auxiliar o colaborador a obter o apoio e cuidados adequados. O
teste de HIV néo faz parte do processo de recrutamento e selegéao.

Educacéo e Consciencializagéo

A Companhia compromete-se a providenciar um ambiente de trabalho que proteja a higiene
e a seguranga dos seus colaboradores. Este compromisso reconhece que o HIV/SIDA néo
pode ser transmitido através de contato casual. Os colaboradores que conhecem os fatos
sobre a infecdo pelo HIV/SIDA tém menor probabilidade de reagir negativamente ou de
forma inadequada a doenca de um colega.
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Os programas de conscientizacdo e educacdo fornecidos pela empresa tém um papel
importante na preservagdo da dignidade dos colegas infetados ou afetados pelo HIV/SIDA.
Estes programas servem para ajudar os colaboradores infetados a manterem uma vida
normal e produtiva. A Companhia fornecera, diretamente ou por meio de terceiros, um
programa integrado de educacdo e conscientizacdo com foco na prevencgdo. Estes
programas podem incluir:

e Formacdo para que os diretores e supervisores comuniquem e garantam a
conformidade com a politica de HIV/SIDA no local de trabalho da Companhia, bem
como programas e beneficios relacionados;

e Acesso a informagéo para promover informacgdo clinica precisa e relevante sobre
prevencdo e tratamento do HIV/SIDA, incluindo informacdes sobre programas
eficazes relacionados a abstinéncia, fidelidade e uso do preservativo;

¢ InformacBes sobre préaticas sexuais seguras e promoc¢do da salude em geral,
incluindo informacdes sobre abuso de substancias.
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