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Politika informatoriy atzvilgiu
1. Tikslas

1.1. Akcinés bendrovés ,,Indorama Ventures (,,IVL*) Politikos gairémis informatoriy atzvilgiu
siekiama skatinti darbuotojus, kurie pastebi neetiSsko elgesio atvejy (ar tai bty jstatymo
pazeidimai, ar ne), prane$ti apie tokius atvejus Informatoriy komitetui (angl.
Whisterblower Committee), neinformuojant savo tiesioginiy vadovy ir neatskleidziant savo
tapatybés, jei tai néra bitina.

1.2. Sios gairés nurodo, kaip reikia pranesti apie jtariama netinkama elgesj ir kaip jj tirti. Visais
atvejais Informatoriy komitetas pasilieka teis¢ nustatyti, ar tokias aplinkybes butina istirti ir
ar reikia pradéti atitinkamga tyrimo procesa, laikantis Sios tvarkos, taikytiny jstatymy ir
nuostaty.

2. Apibrézimai
2.1. Bendrové: Akcin¢ bendrové ,,Indorama Ventures® ir visos jos dukterinés jmonés.

2.2. Darbuotojas: Darbuotojas reiskia kiekvieng ,,JVL® ir jos dukteriniy jmoniy darbuotoja,
jskaitant direktorius.

2.3. Informatorius: Informatorius reiskia darbuotoja, kuris pateikia Apsaugotg pranesimg apie
bet kokj neetiska elgesj, kurj jis pastebéjo.

2.4. Tyréjai: Tyréjai reiSkia jgaliotuosius, paskirtuosius asmenis, kuriuos konsultuoja
Informatoriy komitetas, jskaitant Vidaus audito skyriy.

2.5. Informatoriy komitetas: Informatoriy komitetas yra komitetas, kuris tikrina bet kokj
Informatoriaus pranesimg. Informatoriy komiteta sudaro Bendrovés rySiy su investuotojais
ir Korporatyvinés komunikacijos vadovas, Pasauliniy visuotiniy zmogiskyjy istekliy
vadovas (ang. Global HR Head), Bendrovés sekretorius ir Vidaus audito vadovas, kuriy
pagrindiné buveiné yra Bankoke. Bendrovés rySiy su investuotojais ir korporatyvinés
komunikacijos vadovas — vadovaujantysis komiteto veiklos koordinatorius.

2.6. Apsaugotas praneSimas: Apsaugotas praneSimas reiskia bet kokj sazininga, keliantj
ripest] prane$ima, kuris atskleidZia arba parodo informacijg apie neetiSka ar netinkama
elgesj. Bendrové ir administracija neturéty atskleisti informatoriaus tapatybés ir imtis bet
kokiy nesaziningy arba baudziamyjy veiksmy, apimanciy, be kita ko, informatoriaus darbo
pareigy, apraSymo ar vietos pakeitimg, sustabdyma, grasinima, jZeidimg ar atleidima.

2.7. Subjektas: Tiriamasis yra asmuo, prie§ kurj arba kurio atzvilgiu Apsaugotas praneSimas
buvo pateiktas.

3. Apsaugotas praneSimas:
3.1. Darbuotojai gali pranesti apie:

a. Bet kokj veiksma, kuris pazeidzia Bendrovés etikos (elgesio) kodeksg ir Korporacinio
valdymo gaires, bei bet kokj veiksma, kuris turi jtakos Bendrovés verslo interesams.
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b. Bet kokj veiksma, kuris pazeidzia Bendrovés jstatus, jskaitant taisykles,
reglamentus, praneSimus ir gaires.
c. Bet kokj veiksma, kuris pazeidzia vietos jstatymus ir tarptauting teisg.

4. Apsaugoto pranesimo pateikimo tvarka

Apsaugotas praneSimas taip pat gali buti pateiktas anonimiskai, jj adresuojant Informatoriy
komitetui, vienu is$ toliau iSvardyty budy:

4.1. Elektroniniu pastu: ethics@indorama.net arba

independentdirectors@indorama.net (jei pranesimas nukreiptas prie$
Informatoriy komiteto narj arba narius)

4.2. RaSytinis skundas gali biiti siunc¢iamas laisku:
Informatoriy komitetas
Ponui Richard Jones
Bendrovés rysSiy su investuotojais
ir korporatyvinés komunikacijos
vadovas
Akciné bendrové ,,Indorama Ventures*
75/102 Ocean Tower 2, 28 aukstas, Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,
Klongtoey Nua, Wattana,
Bankokas 10110, Tailandas.

4.3. Apsaugotas praneSimas taip pat gali biiti pateikiamas tiesioginiam vadovui (tais atvejais,
kai néra potencialaus interesy konflikto). Kitais atvejais tiesioginis vadovas turi nukreipti
praneSimg Informatoriy komitetui, laikydamasis atitinkamy atsargumo priemoniy
siekiant neatskleisti informatoriaus tapatybés.

4.4. Pageidautina, kad apsaugotas praneSimas biity pateikiamas el. pastu ar rastu angly
kalba. Jei jis sudarytas vietos kalba, jj reikia iSversti j angly kalbg tolesniam tyrimui.

5. Apsaugoto praneSimo tyrimo tvarka

5.1. Informatoriy komitetas per 7 darbo dienas nuo apsaugoto pranes§imo gavimo nustatys, ar
apsaugotas praneSimas i8 tikryjy susijes su reikalavimy nesilaikymu ar etikos pazeidimu.
Jei skundas pateiktas pries bet kurj Informatoriy komiteto narj, ta pati informacija turi
biti pateikiama Audito komiteto pirmininkui, kuris dél nurodyto nario atsakomybés
pradés tyrimg Kartu su komitetu, sudarytu i$ su skundu nesusijusiy darbuotojy.

5.2. Jeigu Informatoriy komitetas nustato, kad apsaugotas praneSimas yra negaliojantis, toks
sprendimas turi buti nagrinéjamas Nominacijos, Kompensacijos ir Korporacinio
valdymo ,,NCCG* (angl. k. Nomination, Compensation and Corporate Governance)
komitety posédyje. Jei reikia, NCCG komitetas gali panaikinti sprendima.

5.3. Jei Informatoriy komitetas nustato, kad apsaugotas pranesimas yra galiojantis, Tyrimo

Gairés informatoriy atzvilgiu 3


mailto:ethics@indorama.net
mailto:independentdirectors@indorama.net

komitetas, kuriam vadovauja Vidaus audito skyriaus vadovas, tiria tariamg pazeidima.

5.4. Subjektas tinkamai informuojamas apie pareiskimus oficialaus tyrimo pradzioje ir turi
galimybiy gintis tyrimo metu.

5.5. Subjektas privalo netrukdyti tyrimui. Jrodymy negalima nuslépti, sunaikinti ar
susvelninti, ir liudytojams subjektas negali daryti jtakos, negali jy nuteikti ar jbauginti.
Uz tokius veiksmus taikomos drausminés priemonés.

5.6. Vidaus audito vadovas suraso iSvady protokolg Informatoriy komitetui pagal jrodymus,
jei jy yra, per ménesj nuo apsaugoto prane$imo gavimo. Terminas gali bati pratestas tik
Informatoriy komitetui apsvarscius.

6. Sprendimas dél apsaugoto pranesimo tyrimo

6.1. Subjektas turi teis¢ biti informuotas apie tyrimo i$vadas. Jei teiginiai néra pagristi,
Subjektui bus patariama vieSai atskleisti tyrimo rezultatus taip, kaip bus geriausia
Subjektui ir Bendrovei.

6.2. Jei tyrimo iSvadoje bus nustatyta, kad Subjektas atliko netinkamg ar neetiska veiksma,
Informatoriy komitetas patars vadovybei imtis atitinkamy Koreguojamyjy ar drausminiy
veiksmy, kokie, jy nuomone, bus tinkami.

Tuo atveju, jei bet kuri Siy gairiy nuostata priestarauja vietos jstatymams, taisykléems ir
reglamentams, tokiu atveju vietos jstatymai, taisykiés ir reglamentai turi virSenybe.

Gairés informatoriy atzvilgiu 4



