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1. Cel

1.1

1.2.

Polityka w zakresie wykrywania i zglaszania nieprawidlowosci

Celem polityki Indorama Ventures PCL (,,IVL”) w zakresie wykrywania
| zglaszania nieprawidlowosci jest umozliwienie pracownikom, ktorzy zauwaza
praktyki nieetyczne (bez wzgledu na to, czy stanowia one naruszenie prawa,
czy nie), kontakt z Komisja ds. Nieprawidlowosci bez koniecznosci
informowania bezposredniego przetozonego i bez ujawniania Swojej
tozsamosci.

Niniejsza polityka reguluje proces zglaszania i badania doniesien
0 nieprawidlowych  dziataniach. @~ W  kazdym  przypadku  Komisja
ds. Nieprawidtowosci  zastrzega sobie prawo do stwierdzenia, Kiedy
okoliczno$ci wymagaja $ledztwa, a takze do wszczecia stosownego
postgpowania zgodnie z niniejsza polityka oraz wilasciwymi przepisami
I zasadami.

2. Definicje

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Spotka: Indorama Ventures Public Company Limited oraz wszystkie jej spotki
zalezne.

Pracownik: Kazdy z pracownikéw IVL oraz jej spotek zaleznych, w tym ich
dyrektorzy.

Sygnalista (Whistleblower): Pracownik dokonujacy Zgloszenia Chronionego
W sprawie zauwazonego przez niego dziatania nieetycznego.

Sledczy: Osoby upowaznione i powotane przez Komisje ds. Nieprawidtowosci
I doradzajace Komisji, sw tym Dzial Audytu Wewngtrznego.

Komisja ds. Nieprawidtowos$ci: Komisja, ktora bada zgtoszenia od Sygnalistow.
W skilad Komisji ds. Nieprawidtowosci wchodza: Szef Globalnego Dziatu
Kadr, Szef Dziatu Relacji z Inwestorami, Sekretarz Spotki i Szef Dziatu Audytu
Wewngtrznego — wszyscy z siedziba w Centrali w Bangkoku.

Zgltoszenie Chronione: Dokonany w dobrej wierze, z uczciwym przekonaniem
0 istnieniu uzasadnionych podstaw do obaw, przekaz ujawniajacy badz
wykazujacy informacje, ktore moga stanowi¢ dowdd dziatania nieetycznego
badZz nieprawidlowego. Spotka 1 zarzad nie moga ujawni¢ tozsamosci
Sygnalisty ani podejmowac stosowa¢ wobec niego dziatan niesprawiedliwych
I kar — w tym migdzy innymi zmiany stanowiska, zakresu obowiazkow badz
miejsca pracy, zawieszenia, grozb, ngkania czy tez zwolnienia sygnalisty.

Uczestnik (Subject): Osoba, wobec ktorej badz w zwiazku z ktdra dokonano
Zgloszenia Chronionego.

3. Zgloszenie Chronione
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3.1.

Pracownicy moga dokonywac zgloszen w sprawie

a. Czynéw naruszajacych ,,Kodeks postgpowania” Spotki i ,,Polityke tadu

korporacyjnego” oraz wszelkich czyndéw, ktéore wywieraja negatywny
wplyw na interesy gospodarcze Spotki.

b. Czynow naruszajacych Umowe Spotki, w tym zasady, regulaminy,

publikacije i polityki.

Cc.  Czyndéw sprzecznych z prawem miejscowym badz mi¢dzynarodowym.

4. Procedura zgloszen

Zgloszenia mozna dokona¢ anonimowo do Komisji ds. Nieprawidlowosci
za posrednictwem jednego z kanatow wymienionych ponizej

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

Email: ethics@indorama.net
List: Zgloszenia pisemne mozna kierowaé do

The Corporate Governance section

c/o Mr Richard Jones

Indorama Ventures PCL

75/102 Ocean Tower 2, 28th Fl., Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,
Klongtoey Nua, Wattana,

Bangkok 10110, Tajlandia.

Zgloszenia Chronionego mozna rowniez dokona¢ U bezposredniego
przetozonego (gdy nie zachodzi potencjalny konflikt interesow). W takich
przypadkach ~ bezposredni  przetozony  zglasza  sprawg  Komisji
ds. Nieprawidtowosci, dbajac nalezycie 0 nieujawnianie tozsamosci Sygnalisty.

Preferowana forma dokonywania Zgloszen Chronionych jest poczta
elektroniczna badZ pismo w jgzyku angielskim. Doniesienia ztozone w jgzyku
miejscowym zostana przettumaczone na jezyk angielski na potrzeby dalszej
procedury $ledcze;.

5. Procedura sledcza w przypadku Zgloszenia Chronionego

5.1

5.2.

Komisja ds. Nieprawidtowosci stwierdza, czy Zgtoszenie Chronione faktycznie
dotyczy niezgodnosci z przepisami badz naruszenia etyki, w ciagu 7 dni
roboczych od jego otrzymania. Jezeli skarga dotyczy ktérego$ z czlonkoéw
Komisji ds. Nieprawidtowosci, czyni to przewodniczacy Komisji Audytu, ktory
rozpocznie postgpowanie $ledcze w ramach powotanej komisji ztozonej
z cztonkéw zarzadu niewiazanych z ujawnionym czynem.

W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ ds. Nieprawidlowosci, ze Zgloszenie
Chronione jest niezasadne, jego przedmiot zostanie omoéwiony na posiedzeniu
Komitetu ds. Nominacji, Wynagrodzen i Ladu Korporacyjnego (,,NCCG”).
Komitet NCCG moze w razie konieczno$ci anulowac taka decyzje.
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5.3. W przypadku stwierdzenia przez Komisje ds. Nieprawidtowosci, ze Zgloszenie
Chronione jest zasadne, przypadek rzekomego naruszenia zasad zostanie
zbadany w toku $ledztwa prowadzonego przez Szefa Dzialu Audytu
Wewngtrznego.

5.4. Uczestnik zwykle jest informowany o oskarzeniach na poczatku procedury
$ledczej 1 ma mozliwos$¢ obrony w toku postgpowania.

5.5. Uczestnik jest obowiazany nie zaktdca¢ postepowania $ledczego. Nie wolno
zataja¢ 1 niszczy¢ dowodow ani manipulowaé nimi oraz wptywac na §wiadkow,
udziela¢ im instrukcji i ich zastrasza¢. Czyny takie begda podlega¢ procedurom

dyscyplinarnym.

5.6. Szef Dzialu Audytu Wewnetrznego sktada Komisji ds. Nieprawidtowosci raport
z ustalen $ledztwa wraz zewentualnymi dowodami w ciagu miesigca
od otrzymania Zgloszenia Chronionego. Dluzszy termin moze zostal
wyznaczony jedynie po rozwazeniu tej kwestii przez Komisjg
ds. Nieprawidtowosci.

Dalsze postgpowanie po przeprowadzeniu Sledztwa w sprawie Zgloszenia
Chronionego

6.1. Uczestnik ma prawo do otrzymania informacji o wyniku procedury sledcze;j.
Jezeli oskarzenia nie potwierdza sig, Uczestnik zostanie poproszony o opini¢
0 tym, czy podanie wynikow S$ledztwa do publiczne; wiadomosci lezatoby
w dobrze pojgtym interesie Uczestnika 1 Spotki.

6.2. Jezeli sledztwo dowiedzie, ze Uczestnik dopuscit si¢ czynu nieprawidtowego
badz nieetycznego, Komisja ds. Nieprawidlowosci zaleci Zarzadowi dziatania
korygujace badz dyscyplinarne, jakie uzna za niezbedne.

W razie sprzecznosci ktéregokolwiek z przepisow niniejszej ,, Polityki” z przepisami
miejscowego prawa, zasadami bqd? regulaminami, moc rozstrzygajacq majq dane
przepisy, zasady i regulaminy.



