IND@RAMA SOSYAL SORUMLUK VE ETiK POLITIKASI

Indorama Ventures Corlu, sahip oldugu tevazu ve insana sayginin bir parcasi olarak tim faaliyetlerinde sosyal
sorumluluk bilinci ile hareket eder. Uluslararasi SA 8000 Standardi gerekliliklerine, bu standardin temel bilesenleri olan
ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitli) sézlesmeleri, uluslararasi insan haklari normlari ve ulusal is kanunlarina uygun hareket
ederiz. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri gercevesinde hazirlayip uyguladigimiz Kurumsal Yénetim Kilavuzu, is yapis
seklimizde bize rehber olur.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz ilkeler;

> Faaliyet gbstermekte oldugumuz sektérde topluma karsi sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi misterilerimiz, kamu,

sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir iliski icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

> Insan kaynaklarimizin, sirdiirebilir biyimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisma hayatini diizenleyen

tiim mevzuat hikimlerine uygun hareket ederiz.

» Faaliyetlerimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.

» Toplumumuzun gelisimi i¢in ¢aba gosterir, ¢alisanlarimizi sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal

faaliyetleri gonilltluk esasini gbzeterek destekleriz.

> Faaliyetlerimizde cocuk ve genc isci calistirmayiz. isletmemizdeki calisma esaslari géniilliliik esasinda dayanir. Higbir

calisana zorunlu galistirma yaptirmayiz.

» Calisanlarimiza sektorel ve yerel isglicii piyasasina gore rekabetgi Ucretler veririz. Calisanlarimiza becerilerini ve
kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve mimkiin oldugunca yikselme firsatlari sunarak bu cabalari
destekleriz.

» Tum calsanlarin Ucretlendirilmesi ve mesai Ucretlerinin hesaplanmasinda, haftalik ¢alisma saatleri ve mesai

saatlerinin uygulanmasinda tiim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket ederiz.

» Tum galisanlar fazla mesaiye kalma konusunda 6zgtirdir. Calisanlara bu yonde bir zorlama yapilamaz.

» Tum cahsanlarin, tim tedarikgilerden ve tium musterilerden, is haricinde kisisel menfaat glitmesi yasaktir. Kisisel

menfaat gidildigu tespit edildigi takdirde kanuni yaptirimlara basvurulur.

> Isletmemizde, yasal mevzuatin diizenledigi tiim is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun hareket ederiz.

» Calisanlarimiz hangi tirde olursa olsun olumsuz sonuglar dogurmasindan korkmadan isletme yonetimi ile ¢alisma
kosullari hakkinda sik sik gorisebilir ve ¢alisanlarimiz dernek kurma 06zgirligi ve toplu is sdzlesmesi hakkina
sahiptir.

» Cinsiyet, yas, inang, Irk, sosyal sinif, soy, sosyal gegmis, engellilik hali, etnik ve milli kéken, milliyet, sendika veya
diger yasal kuruluslara dyelik, siyasi baglantilar veya fikirler, cinsel yénelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum,
hastalik veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska bir kosul nedeniyle kisileri dislamayiz, belirli kisileri tercih
etmek ya da bu unsurlara gore kisilere ayrimcilik yapmayiz.

» Tum calisanlarimiza saygi gosteririz. Calisanlara bedensel cezalandirma, zihinsel baski veya fiziksel zorlama ya da
sozli koti muamele s6z konusu degildir. Tim c¢alisanlarimiz sahip oldugumuz disiplin prosediriinden, disiplin

kurulundan ve disiplin kurallarindan haberdardir.

Bu politikada yer alan ilkelerin uygulanmasinda basta sirket sahipleri olmak tzere tiim yoneticilerimiz ve galisanlarimiz

sorumludur.
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