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Deklaracja Polityki ZSZ

WIZJA
By¢ firma chemiczng §wiatowej klasy, tworzgca znakomite produkty dla spoteczenstwa.
MISJA

Zobowigzujemy si¢ byé odpowiedzialnym liderem branzy wykorzystujacym doskonato$¢ swoich ludzi,
procesOw i technologii do tworzenia wartosci dla oséb zainteresowanych.

WARTOSCI

Ludzie przede wszystkim

Wierzymy, ze ludzie sa nasza gldwng sila — nasi pracownicy, dostawcy, klienci, akcjonariusze oraz inni
interesariusze. Ich zaangazowanie i satysfakcja sa kluczem w dazeniu do sukcesu i rozwoju naszej firmy. Dbajac
0 Dbezpieczefistwo wlasnego personelu zapobiegamy wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz chorobom zawodowym. Minimalizujemy ryzyko zwiazane z zagrozeniami chemicznymi.
Traktujemy wszystkich pracownikdéw z godnoscig i szacunkiem, nie popieramy uzycia kar ani stosowania
umystowego albo fizycznego przymuszania i werbalnego naduzycia. Popieramy przestrzeganie praw czltowieka
na kazdym szczeblu naszej organizacji oraz w kazdym obszarze jej dziatalnosci.

Zadowolenie klientéw

Wierzymy, ze istniejemy dzieki naszym klientom. Skupiamy nasze dziatania w celu osiagnigcia zadowolenia i
lojalnosci naszych klientow. Spelniajac wymagania klientéw mamy w poszanowaniu i zobowigzujemy si¢
dziata¢ w zgodzie z majacymi zastosowanie wszelkimi wymaganiami prawnymi i innymi.

Odpowiedzialnosé spoteczna

Jestesmy odpowiedzialni i dbamy o spoteczenstwo, poprzez poprawe stanu Srodowiska ktdére nas otacza.
Zobowigzujemy sie zapobiega¢ wszelkim zanieczyszczeniom $rodowiska naturalnego oraz awariom mogacym
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo ludzi i $rodowisko. Minimalizujemy wplywy $rodowiskowe w obszarze
gospodarki odpadami, emisji do powietrza oraz w obszarze zuzycia surowcow naturalnych. Jezeli kiedykolwiek
wystapia problemy bezpieczenstwa zywnosci zwiazane z produkcja naszych wyrobdw, niezwlocznie bedziemy
komunikowa¢ o tym wszystkich dostawcow nalezacych do taficucha zywnosciowego, wszystkim odbiorcom
oraz organom kontroli sanitarnej. Ponadto zobowigzujemy sie do spelienia wszystkich wymagan standardu SA
8000 oraz dokonywania regularnych przegladéw Systemu Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu w celu cigglej
poprawy. Nie zatrudniamy dzieci oraz w zaden sposéb nie wspieramy dostawcow, ktérzy naruszaja te zasade.
Nie angazujemy si¢ oraz nie popieramy pracy przymusowej. Wyplacamy pracownikom wynagrodzenia w
wysokosci wyzszej od minimalnego wynagrodzenia okre$lonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Respektujemy prawa wszystkich pracownikéw do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wymagania w zakresie
wymiaru czasu pracy. Nie popieramy wszelkiego rodzaju przejawow dyskryminacji ze wzgledu na zatrudnienie,
wynagrodzenie, dostep do szkolen, awans, zakonczenie stosunku pracy oraz ze wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, miejsce urodzenia, wyznanie religijne, niepelmosprawno$¢, pteé¢, orientacje seksualna,
obowigzki rodzinne, stan cywilny, przynalezno$¢ zwigzkowa, poglady polityczne, wiek.

L.ad korporacyjny

Wierzymy w przejrzystos$¢, odpowiedzialno$¢ spoteczng i etyke. Dgzac do osiagniecia najwyzszego poziomu
zarzadzania zgodnie z najlepszymi praktykami, bezpieczenstwem zywnosci, spelniamy wymagania prawne i
inne ciggle doskonalac skutecznos¢ Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Efektywnos$¢ energetyczna

Zobowigzujemy si¢ do ciaglego doskonalenia wyniku energetycznego, ktdry poprawiamy miedzy innymi
poprzez wspieranie zakupow energooszczednych produktow i ushug. Wynik energetyczny uwzgledniamy
réwniez projektujac nowe oraz modernizujac istniejace instalacje. Zapewniamy wszelkie niezbedne zasoby do
realizacji celow energetycznych, ktore definiujemy w obszarach znaczacego wykorzystania energii z
uwzglednieniem dostepnosci do alternatywnych zasobow (zuzycie energii elektrycznej iya cele chtodnicze).
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