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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความ
เสี่ยง และรายงานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน) 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งมิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) กรรมการ
อิิสระและมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเป็็นกรรมการตรวจสอบ 

1. นายระเฑีียร ศรีีมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเทวิินทร์์ วงศ์์วานิิช กรรมการตรวจสอบ

3. นางไขศรีี เน่ื่�องสิิกขาเพีียร กรรมการตรวจสอบ

4. ดร. ศิิริิ การเจริิญดีี กรรมการตรวจสอบ (เกษีียณ)

ในปีี พ.ศ. 2566 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 6 ครั้้�ง 
โดยจำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการทุุกท่่านระหว่่างปีี พ.ศ. 2566  
คิิดเป็็นร้้อยละได้้เท่่ากัับ 100% ซึ่่�ง ดร. ศิิริิ การเจริิญดีี เข้้าร่่วมการประชุุม 
สองครั้้�งแรกและได้้เกษีียณจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบ  
โดยนางไขศรีี เน่ื่�องสิิกขาเพีียรได้้รัับดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน
และได้้เข้้าร่ว่มประชุุมครบทั้้�งสี่่�ครั้้�งต่่อมาประจำำ�ปี พ.ศ. 2566

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�โดยอิิสระตามกฏบัตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบและการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว 
โดยเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

กิิจกรรมที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการในรอบปีี สรุุปได้้ดัังนี้้� - 

1. การสอบทานและการอนุมติังบการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรวมทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปี 
ของบริิษััทอิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (Thai Financial Reporting Standards, TFRS)  
ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสากล (International Financial 
Reporting Standards, IFRS) คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานทั้้�งประเด็็นที่่�มีี 
สาระสำำ�คัญและรายการพิิเศษต่างๆ ประกอบกัับได้้รัับคำำ�ชี้้�แจงที่่�เพีียงพอจาก 
ผู้้�ตรวจสอบภายนอกและฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งยืืนยัันว่่างบการเงิินนั้้�นมีีความถููกต้้อง  
ครบถ้้วน และมีีการนำำ�เสนออย่่างเป็็นธรรม โดยมีีข้้อมููลและการเปิิดเผย 
อย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบยัังสอบทาน
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters, KAMs) ที่่�นำำ�เสนอ 
ทุุกไตรมาสโดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีตามกฎหมายของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิงบการเงิินรวมรายไตรมาสและสอบทาน 
งบการเงิินรวมประจำำ�ปีก่่อนที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะอนุุมััติิ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีีการประชุุมแยกกัับผู้้�ตรวจสอบภายนอกเพ่ื่�อสอบทานในเร่ื่�อง
ขอบเขตของงาน แนวทางการตรวจสอบและหารืือเกี่่�ยวกัับปััญหาที่่�ผู้้�ตรวจสอบ
ภายนอกอาจพบเจอ
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2. การสอบทานและอนุมติัคําอภิปรายและการวเิคราะห์
ของฝ่ายจดัการ
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาคํําอภิิปรายและการวิิเคราะห์ข์องฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis, MD&A) ในแต่่ละไตรมาสโดยจะ 
มีีการปรึึกษาหารืือกัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการฯ จะอนุุมััติิรายงาน MD&A 
ทั้้�งรายไตรมาสและทบทวนรายงาน MD&A ประจํําปีีก่่อนจะนำำ�เสนอให้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�การอนุุมััติิ โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบเช่ื่�อว่่า
รายงานคำำ�อภิิปรายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) ได้้นํําเสนอข้้อมููล
อย่า่งครบถ้้วนและเป็็นธรรม

3. การสอบทานความเพยีงพอและประสทิธผิล 
ของระบบการควบคมุภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
กัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายนอก และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท อิินโดรามา 
เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด (มหาชน) คณะกรรมการฯ จะทํํางานร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและ
ฝ่่ายจััดการเพื่่�อปรับัปรุุงระบบและขั้้�นตอนการควบคุมุภายในให้้เป็็นกระบวนการ 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง คณะกรรมการฯ ยัังได้้ทบทวนความคืืบหน้้าของแบบประเมิินการ
ควบคุุมภายในด้้วยตััวเอง (CSAs) ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�พััฒนาโดยแผนกตรวจสอบ
ภายในและมีีการกระจายให้้กัับเจ้้าของกระบวนการทางธุุรกิิจทั่่�วโลกเพ่ื่�อช่่วยใน
การดํําเนิินการธุุรกิิจ “การตรวจสอบกระบวนการทางธุุรกิิจด้้วยตนเอง” และ
การจััดการกัับช่อ่งว่่างการควบคุมุตามที่่�เห็็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณาแบบประเมิิน “ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในประจํําปีี 
พ.ศ. 2566” จากการพิิจารณาดัังกล่่าว ทางคณะกรรมการฯ เชื่่�อว่่าระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ นั้้�นมีีประสิิทธิผิล เพีียงพอและเหมาะสม พร้้องทั้้�งยัังสามารถ
ปรับัให้เ้ข้้ากัับสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพื่่�อตอบสนองความต้้องการทางธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตโดยสอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. การกํากับดแูลฝ่ายตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจํําปีี  
พ.ศ. 2566 โดยทุุกๆ คร่ึ่�งปีีคณะกรรมการฯ จะตรวจสอบการนํําเสนอของฝ่่าย
ตรวจสอบภายในอย่่างละเอีียดตามความคืืบหน้้าของแผนการตรวจสอบ การ
ตรวจสอบที่่�สํําคััญ การทบทวน การติิดตามผลและสถานะการดํําเนิินการของ
รายงานที่่�ตรวจพบในอดีีต 

คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ทบทวนแนวคิิดริิเริ่่�มใหม่่ๆ ที่่�ดํําเนิินการโดย 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในเพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพของ
กระบวนการตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจากการตรวจสอบของคณะกรรมการฯ มีี 
ความเห็็นว่่าฝ่่ายการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความเป็็นกลางและขนาดของ 
แผนกนั้้�นเพีียงพอและมีีประสิิทธิภิาพ



02  	   บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน)

5. การสอบทานรายการระหวา่งกันเพื่อเป็นไป 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย
ในทุุกๆ ไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การตรวจสอบการอนุุมััติิรายการ
ระหว่่างกัันใหม่่โดยจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบตามหลััก
เกณฑ์์ของสํํานัักงาน ก.ล.ต.หรืือตลาดหลัักทรััพย์์และนโยบายการทํําธุุรกรรม
ของรายการระหว่่างกััน จากการตรวจสอบนั้้�นคณะกรรมการฯ ได้้มีีความเห็็น
ว่่าธุุรกรรมดัังกล่่าวทั้้�งหมดเกิิดขึ้้�นตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าปกติิและมีีความสม
เหตุุสมผลเช่่นเดีียวกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอกเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
และสอดคล้้องตามนโยบายการทํํารายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งเป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ เช่น่กััน

6. การปฏิบติัตามกฎหมายหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์ขอ้บงัคับตลาดหลักทรพัย ์
แหง่ประเทศไทยและ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบสถานะการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และกฎหมายอ่ื่�นๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็น 
รายไตรมาส จากการตรวจสอบไม่่พบการไม่่ปฏิิบััติิตามที่่�มีีนััยยะสํําคััญ อีีกทั้้�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังตรวจสอบถึึงสถานะการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ระเบียีบข้อ้บังัคัับในท้้องถิ่่�นและกฎหมายอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดของประเทศนั้้�น 
โดยในส่่วนของบริิษััทในเครืือที่่�ยัังดำำ�เนิินการหรืือประกอบกิิจการอยู่่�นั้้�น 
ไม่พ่บประเด็็นที่่�สำำ�คัญในการไม่่ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนดที่่�มีีนััยยะสํําคััญแต่่อย่า่งใด

7. การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายนอก 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการดํําเนิินงานของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิชัยั  
ออดิิท จํํากััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายนอกของบริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กัด 
(มหาชน) ประจํําปีี พ.ศ. 2566 โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นไปอย่่างพึึงพอใจ
และจะนำำ�ไปเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ สํําหรัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ประจํําปีี  
พ.ศ. 2567 พร้้อมกัับเพื่่�อการพิิจารณาค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบตามที่่�บริิษััท 
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิชััย ออดิิท จํํากััด ได้้เสนอมา

8. การทบทวนมาตรการการต่อต้านคอรร์ปัชัน่
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนมาตรการของบริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือเป็็นประจำำ�เพ่ื่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
หรืือการติิดสิินบนในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานและมาตรการการกํํากัับ
ดููแลกิิจการ โดยจะต้้องเป็็นไปตามแนวทางของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันสมาคม
กรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association)

9. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การประเมิินตนเองเพื่่�อทบทวนและประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานโดยเทีียบจากกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee Charter) และแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice)  
ซึ่่�งผลของการตรวจสอบคณะกรรมการฯนั้้�นเป็็นไปอย่่างพึึงพอใจในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�ปรากฎในกฎบััตร 
โดยผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบจะถููกนำำ�ไปรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ

10. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานถึึงประเด็็นสํําคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ
ภายในและกิิจกรรมอ่ื่�นๆ เป็็นประจำำ�ต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ จากข้้อมููลข้้างต้้น
นั้้�นสรุุปได้้ว่่าคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อกำำ�หนดในกฎบััตร
ที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิจากความสามารถ ความรอบคอบ และความเป็็นกลาง
ในผลประโยชน์์ที่่�เท่่าเทีียมกัันของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งตามความเห็็นของ 
คณะกรรมการบริษัิัทฯ รายงานทางการเงิินของบริษัิัท อิินโดรามา เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด 
(มหาชน) ได้้จััดทํําขึ้้�นอย่า่งถููกต้้องในทุกุๆ ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตามหลัักการที่่�กำำ�หนด
ไว้้ภายใต้้การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและบริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�เพีียงพอ อีีกทั้้�งมีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีระบบการตรวจสอบภายใน 
มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ข้้อกฎหมาย ข้้อกํําหนด และ 
ภาระผููกพัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจบริิษััทฯ 

ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีี 
จากคณะกรรมการบริิษััท เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบ และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน) ทั้้�งหมดตลอดปีี 
พ.ศ. 2566

ในนามของ คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายระเฑีียร ศรีีมงคล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและกำำ�กับดููแลกิิจการ (ต่่อไปนี้้� 
เรีียกว่่า “คณะกรรมการ”) เป็็นคณะอนุุกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท  
(“คณะกรรมการ”) มีีหน้้าที่่� คณะกรรมการสนัับสนุุนคณะกรรมการในการ
กำำ�กับดููแลการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท นอกจากนี้้� คณะกรรมการจะให้้การสนัับสนุุน 
ความพยายามของคณะกรรมการในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการ NCCG ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�
มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

นายรััสเซล เลตััน เคคููเอวา ประธาน

นางไขศรีี เน่ื่�องสิิกขาเพีียร สมาชิิก

ดร.ฮาราลด์์ ลิิงค์์ สมาชิิก

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการบริิหารจััดการที่่�เพีียงพอต่่อการพิิจารณาของคณะกรรมการ 
นายอาลก โลเฮีีย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท และรองประธาน 
คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็น “ที่่�ปรึึกษา” ของคณะกรรมการ NCCG

ในปี ี2566 คณะกรรมการ NCCG ได้้ดำำ�เนินิการจััดการประชุุมจำำ�นวน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ 
วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์ ์ วัันที่่� 4 สิิงหาคม และวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน และจำำ�นวนครั้้�ง 
ในการเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการมีีดัังนี้้�

นายรััสเซล เลตััน เคคููเอวา 3/3

ดร.ศิิริิ การเจริิญดีี 1/1*

นายคณิิต สีีห์์ 1/1*

นางไขศรีี เน่ื่�องสิิกขาเพีียร 3/3

ดร.ฮาราลด์์ ลิิงค์์ 2/3 
*กรรมการ NCCG ได้้เกษีียณจากการเป็็นคณะกรรมการเน่ื่�องจากข้อ้กำำ�หนดเรื่่�องอายุุที่่�กำำ�หนดในกฎบััตร ระยะ
เวลาในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�สิ้้�นสุดุลง ณ วัันที่่� 25 เมษายน 2566 ซึ่่�งตรงกัับวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 

คณะกรรมการ NCCG ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายซึ่่�งเป็็นไปตามกฎบัตัร
ของคณะกรรม NCCG และตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�กฎหมายกำำ�หนด  
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ NCCG ได้้มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปีี ดัังนี้้�

1. การเปล่ียนแปลงสมาชกิคณะกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ (AGM) ประจำ�ปี 2566
สมาชิิกสามท่่านที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ NCCG 
•	 ดร.ศิิริิ การเจริิญดีี, กรรมการอิิสระ และ กรรมการสรรหา พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน และกำำ�กับดููแลกิิจการ(NCCG) ออกจากตำำ�แหน่่งเน่ื่�องจาก 
ข้้อกำำ�หนดเรื่่�องอายุุที่่�กำำ�หนดในกฎบััตรคณะกรรมการ

รายงานคณะกรรมการสรรหา  
พจิารณาค่าตอบแทนและกำ�กับดแูลกิจการ 

ประจำ�ปี 2566

•	 นายนายคณิิต สีห์ี์, กรรมการอิิสระ, กรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน 
และกำำ�กับดููแลกิิจการ (NCCG) และ กรรมการตรวจสอบ, และกรรมการ
ด้้านความยั่่�งยืืน และการบริิหารความเสี่่�ยง ออกจากตำำ�แหน่่งเนื่่�องจาก 
ข้้อกำำ�หนดเรื่่�องอายุุที่่�กำำ�หนดในกฎบััตรคณะกรรมการ

•	 นายอุุเดย์์ กิิล กรรมการบริิหาร และกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและบริิหาร
ความเสี่่�ยง ออกจากตำำ�แหน่่งเน่ื่�องจากเกษีียณอายุุการทำำ�งานจากบริิษััท

คณะกรรมการเสนอแนะว่่า จะไม่่มีีการสรรหากรรมการเพ่ื่�อมาทดแทน กรรมการที่่�
ออกจากตำำ�แหน่ง่ เพื่่�อเป็็นการลดขนาดของคณะกรรมการจาก 15 คนเหลืือ 12 คน  
ทั้้� งนี้้�ข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวส่่วนหน่ึ่�งได้้มีีการประเมิินแล้้วว่่าความรู้้�และ 
ความสามารถ ของคณะกรรมการที่่�ยัังคงอยู่่�นั้้�น สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพด้้วยจำำ�นวนสมาชิิก 12 คน นอกจากนี้้� คณะกรรมการเชื่่�อมั่่�นว่่า 
การลดจำำ�นวนสมาชิิกของคณะกรรมการลงเหลืือ 12 คน มีีความสอดคล้้องกัับ 
คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่� ดีี คำำ�แนะนำำ� 
ในการลดขนาดของคณะกรรมการจาก 15 คนเหลืือ 12 คน ในรัับการรัับรองใน
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เม่ื่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2566
 
2. นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ
ในเดืือนพฤศจิิกายน 2565 ตามคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้้
กำำ�หนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่่�งระบุุถึึงคุุณค่่าของความ
หลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่่แบ่่งแยก ในปีี 2566 คณะกรรมการได้้
ประเมิินความสอดคล้้องกัับนโยบายและบรรทััดฐานของตลาดโดยพิิจารณา
ความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ ความหลากหลายทางเพศ และอายุุของสมาชิิก 
คณะกรรมการ การประเมิินถืือว่่าคณะกรรมการมีีความรู้้�และทัักษะเพีียง
พอที่่�จะรัับมืือกัับความท้้าทายในอนาคต การประเมิินพบว่่าองค์์ประกอบที่่�มีี 
คณะกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง ได้้รัับความสนใจมากขึ้้�นในกระบวนการเสนอช่ื่�อ 
ในอนาคต คณะกรรมการยัังได้้ตรวจสอบด้้วยว่่านโยบายหรืือกระบวนการของ
คณะกรรมการมีีความไม่่สอดคล้้องกัับการให้้ความสำำ�คัญกัับความหลากหลาย 
โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจหรืือไม่่ ซึ่่�งการตรวจสอบนี้้�จะดำำ�เนิินต่่อไปจนถึึงปีี 2567

3.แผนการสบืทอดตำ�แหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารกลุ่ม
และผูบ้รหิารระดับสงู
เช่่นเดีียวกัับปีีที่่�แล้้ว มีีการประชุุมระหว่่างคณะประธานคณะกรรมการ และ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อตรวจสอบแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม นอกจากนี้้� ตลอดทั้้�งปีีได้้มีีการหารืือเกี่่�ยวกัับ 
การสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการคััดเลืือกภายในผู้้�บริิหารระดัับสููง

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท
คณะกรรมการได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ตลาดอย่่างละเอีียดเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการและคณะกรรมการผลการวิิจััยพบว่่าค่่าธรรมเนีียมที่่�จ่่ายให้้กัับ 
คณะกรรมการโดยทั่่�วไปจะสอดคล้้องกัับบรรทััดฐานของตลาด ในขณะที่่� 
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ค่่าธรรมเนีียมคณะกรรมการที่่�จ่่ายให้้กัับกรรมการอิิสระนั้้�นต่ำำ�กว่่าคณะกรรมการ
บริิษััทที่่�เปรีียบเทีียบกัันเล็็กน้้อย ซึ่่�งการวิิเคราะห์์จะดำำ�เนิินการประมาณทุุกๆ  
สามถึึงห้้าปีี เพื่่�อเป็็นการรัักษาและจููงใจ สมาชิิกคณะกรรมการที่่�มีีคุุณภาพสููง

5. ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารกลุ่มบรษัิท
เช่่นเดีียวกัับปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการได้้ประเมิินค่่าตอบแทนของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม ทั้้�งเงิินเดืือนและโบนััสตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
และเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุง

6. ทบทวนแนวทางปฏิบติัด้านการกำ�กับดแูลกิจการ
คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการทบทวนการกำำ�กับดููแลกิิจการประจำำ�ปีและพอใจ
กัับผลการวิิจััย คณะกรรมการได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดจากสมาคม 
ส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD) และ สถาบัันจััดอัันดัับธรรมาภิิบาล 
ระหว่่างประเทศมาใช้้ โดยเฉพาะในด้้านขนาดของคณะกรรมการและ 
ความหลากหลายของคณะกรรมการ

7. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ NCCG
คณะกรรมการได้้ทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยรวมแล้้วการดำำ�เนิินการ
และลำำ�ดับความสำำ�คัญของคณะกรรมการตลอดทั้้�งปีีสอดคล้้องกัับกฎบััตรของ
คณะกรรมการซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและชี้้�แจงบทบาทของคณะกรรมการในการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอีีกครั้้�ง

8. การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
NCCG
ตามกฎบััตรของคณะกรรมการการทบทวนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านการประเมิินตนเองที่่�เสร็็จสิ้้�นโดยสมาชิิกคณะกรรมการแต่่ละคน 
ผลลััพธ์เ์ป็็นที่่�น่่าพอใจเป็็นส่ว่นใหญ่่ อย่า่งไรก็็ตามได้้มีีการอ้้างถึึงว่่ากระบวนการ
วางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งและค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสามารถปรัับปรุุงได้้

ในนามของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและกำำ�กับดููแลกิิจการ 
(NCCG)

นายรััสเซล เลตััน เคคููเอวา
ประธานกรรมการสรรหา 

พิิจารณาค่่าตอบแทนและกำำ�กับดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง (“คณะกรรมการ”) 
เป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ ดำำ�รงหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
และควบคุุมดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินงานตามกฎบััตรซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทในการบููรณาการ 
ผลประโยชน์์ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ 
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ คณะกรรมการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามกรอบ 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและแผนบรรเทาความเสี่่�ยง และรายงานข้้อมููลต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 4 ท่่านและกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน
และได้้รัับการสนัับสนุุนจากประธาน ESG Council ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษา
และผู้้�ประสานงานระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร คณะกรรมการจััดให้้
มีีการประชุุมอย่า่งน้้อยทุุกไตรมาส และเชิิญผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ภายนอกเข้้าร่ว่มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะประเมิินการ
ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

นายอาลก โลเฮีีย ประธาน

นายระเฑีียร ศรีีมงคล สมาชิิก

นายคณิิต สีีห์์ * สมาชิิก

นายรััสเซล เลตััน เคคููเอวา สมาชิิก

นายเทวิินทร์์ วงศ์์วานิิช สมาชิิก

นายดีีลิิป กุุมาร์์ อากาวาล สมาชิิก

นายอุุเดย์์ พอล ซิิงห์์กิิล * สมาชิิก 

นายยาโชวาดััน โลเฮีีย สมาชิิก

นายซัันเจย์์ อาฮููจา** สมาชิิก

ในปีี 2566 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ในวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์,์ 
10 พฤษภาคม, 9 สิิงหาคม และ 10 พฤศจิิกายน การประชุุมทั้้�งหมดมีีผู้้�เข้้าร่ว่ม
ครบองค์์ประชุุม ยกเว้้นนายคณิติ สีห์ี์ และนายอุุเดย์ ์พอล ซิงิห์์กิิล ซึ่่�งปลดเกษีียณ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เม่ื่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566 โดยได้้มีี
การแต่่งตั้้�งนายซัันเจย์์ อาฮููจา เป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566 
เป็็นต้้นไป ส่ง่ผลให้้คณะกรรมการทั้้�งหมดเปลี่่�ยนแปลงเป็็น 7 ท่่าน โดยประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน

คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและ 
การบริิหารความเสี่่�ยง และภายใต้้กฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญในปีี 2566 มีีดัังนี้้� : 

รายงานคณะกรรมการด้านความยัง่ยนื 
และการบรหิารความเสีย่ง ปี 2566

1. การกำ�กับดแูลเป้าหมายและกลยุทธด้์านความยัง่ยนื
คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ประเมิินและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์
ด้้านความยั่่�งยืืนของอิินโดรามา เวนเจอร์์ส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับโครงการริิเริ่่�มใน
ปััจจุุบััน และช่่วยให้้บริิษััทสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากภายนอก
เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและปรัับตััวได้้อย่า่งรวดเร็็ว

ตลอดปีี 2566 คณะกรรมการมุ่่�งเน้้นไปที่่�การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน 
ความยั่่�งยืืน รวมถึึงการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) และพลัังงาน  
การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน ควบคู่่�ไปกัับดำำ�เนิินการบรรเทาผลกระทบที่่�จำำ�เป็็น

2. การกำ�กับดแูลการบรหิารจดัการความเสีย่ง
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลการเปิิดตััวทั่่�วโลกของแผนภาพความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร
ที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ ความสามารถด้านการจััดการความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (BCM) 
กระบวนการ ห่่วงโซ่่อุุปทาน และแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจระดัับโรงงาน 
กลยุุทธ์ใ์หม่่จากแผน BCM ประจำำ�ปี 2566 และการนำำ�ซอฟต์์แวร์์ความเสี่่�ยง UAT 
มาเริ่่�มใช้้งาน

ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนและแผนบรรเทาผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
สนัับสนุุนด้้านความยั่่�งยืืน ได้้รับัการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงและตรวจติิดตามโดย 
ผู้้�รัับผิิดชอบการบรรเทาผลกระทบอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

คณะกรรมการได้้ทบทวนความเสี่่�ยงสำำ�คัญที่่� เกิิดขึ้้�นใหม่่ ประกอบไปด้้วย 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและความผัันผวนของสภาพอากาศที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�น วิิศวกรรมสัังคม การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับ ความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ การเผยแพร่่ประเด็็นด้้านพลาสติิกที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ การฟ้้องร้้อง  
การดำำ�เนิินคดีีในนามกลุ่่�มบุุคคล และความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ รวมถึึง
สงครามรััสเซีีย-ยููเครน และสงครามอิิสราเอล-ฮามาส และการหยุุดชะงัักของ 
ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานในทะเลแดง คณะกรรมการจึึงได้้กำำ�กับดููแลผลกระทบและมาตรการ
บรรเทาความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว ทั้้�งเชิิงกลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�ง
ให้้คำำ�แนะนำำ�

ในระหว่่างปีี มีีการปรัับโครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรโดย
ผสานหลัักการ BCM ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ความคล่่องตััว และผลสััมฤทธิ์์�การดำำ�เนิินงานโดยรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยสร้้างความ
เชื่่�อมโยงที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�นระหว่่างหน่่วยงานการจััดการความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ 
(BCM) และกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างๆ
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3. การพจิารณาผลการดำ�เนินงานและความคืบหน้า
โครงการรเิริม่
คณะกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและให้้คำำ�แนะนำำ�กลยุุทธ์แ์ละผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนของอิินโดรามา เวนเจอร์์สที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี สำำ�หรัับโครงการ
ริิเริ่่�มที่่�สำำ�คัญมีีดัังต่่อไปนี้้�:
•	 การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก: กำำ�หนดแนวทางที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับ

การเปลี่่�ยนมาใช้้พลัังงานคาร์์บอนต่ำำ� สำำ�รวจวิิธีีการดัักจัับคาร์์บอน 
ที่่�มีีศัักยภาพ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากแหล่่ง
หมุุนเวีียน และการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน  

•	 สุุขภาพและความปลอดภััย: มุ่่�งเน้้นการบรรเทาผลกระทบและตรวจ
ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดในด้้านสำำ�คัญต่่อไปนี้้�: ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในสหรัฐัอเมริกิา ประสิทิธิภิาพด้้านความปลอดภััยรวมถึึงอััตราการ
บาดเจ็็บและการป่ว่ย เหตุกุารณ์ท์ี่่�กระทบต่่อชีีวิิตหรืือถึึงแก่่ชีวิีิต เหตุกุารณ์์
และการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ ผลลััพธ์์
ของโครงการการตรวจสอบด้้าน EHS ขององค์์กร และ การปฏิิบััติิงานด้้าน
ความปลอดภััยให้้เป็็นไปตาม Golden Rules ได้้ครบทั้้�งหมดอย่า่งเต็็มที่่�  

•	 วััตถุุดิิบชีีวภาพและการรีีไซเคิิลขั้้�นสููง: ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับความร่่วมมืือ
เชิิงกลยุุทธ์์กัับพัันธมิิตรกิิจการร่่วมค้้า ความร่่วมมืือและการตอบรัับของ
ตลาด ความได้้เปรีียบทางต้้นทุุน และการผลิตวััสดุุชีวีภาพในเชิงิพาณิชิย์ ์  

•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน: เพิ่่�มพููนความรู้้�ของซััพพลายเออร์์และ
ปรัับใช้้การประเมิินซััพพลายเออร์์ ด้้วยการประเมิินโดย EcoVadis ในการ
บริิหารจััดการการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบและการจััดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
(Scope 3) ของซััพพลายเออร์์   

•	 กฎระเบีียบด้้าน ESG: เน้้นย้ำำ�กฎระเบีียบใหม่่การรายงานด้้าน ESG สอง
ฉบัับ ได้้แก่่ EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
และมาตรฐาน International Financial Reporting Standards (IFRS) 
ของสหรััฐอเมริิกา และข้้อกำำ�หนดที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ ตลอดจนระยะเวลา
การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ   

•	 การสนัับสนุุน: อิินโดรามา เวนเจอร์์สยังัคงมีีส่ว่นร่ว่มในการติิดตามกิิจกรรม
การสนัับสนุุนระดัับโลก เช่่น ติิดตามข่่าวสารล่่าสุุดเกี่่�ยวกัับสนธิิสััญญา
พลาสติิกโลก กฎระเบีียบตอบโต้้การทุ่่�มตลาดของสหภาพยุุโรป โครงการ
ริเิริ่่�มการรีีไซเคิิลสารเคมีี/โมเลกุุลขั้้�นสููงในสหรััฐอเมริิกา และการดำำ�เนิินการ 
มาตรการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน (CBAM)

4. การพจิารณาผลงานการประเมนิด้านความยัง่ยนื
คณะกรรมการดำำ�เนิินการทบทวนและรัับทราบข้้อเสนอแนะจากการประเมิิน 
ความยั่่�งยืืนจากองค์์กร Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) รวมถึึงการ
ประเมิินความยั่่�งยืืนโดย MSCI, Sustainalytics, CDP, EcoVadis, ChemSec, 
FTSE4Good Index, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) และการประเมิิน 
ESG อ่ื่�นๆ รวมถึึงการประเมิินจากลููกค้้าและกลุ่่�มเงิินลงทุุน คำำ�แนะนำำ�เหล่่านี้้�  
ซึ่่�งรวมถึึงแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ดีีที่่�สุดุ ถูกูนำำ�มาปรับัใช้ผ่้่านโครงการริเิริ่่�มต่่าง ๆ  ได้้แก่่:

•	 การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality: 
ประเมิินทั้้�งผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คัญและผลกระทบทางการเงิินสำำ�หรัับ 
การระบุุประเด็็นสำำ�คัญต่่อการรายงานความยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
ข้้อกำำ�หนด EU CSRD

•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ: ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ และจััดทำำ�รายงานความหลากหลายทางชีีวภาพฉบัับแรก
ที่่�สอดคล้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ 
Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD)

•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน: เข้้าร่่วมโครงการ Together for 
Sustainability (TfS) เพื่่�อยกระดัับความโปร่่งใสในการระบุุตััวตนของ
ซััพพลายเออร์์ และเสริิมสร้้างการปฏิิบััติิตาม ESG

5. การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการประเมิินตนเองโดยใช้้แบบประเมิินปีี 2565 ที่่�ปรัับปรุุงใหม่่  
เพื่่�อทบทวนและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
โดยรวม ผลการประเมินิพบว่่าการปฏิิบัติัิงานและประสิทิธิผิลของคณะกรรมการ
อยู่่�ในเกณฑ์์น่่าพึึงพอใจในระหว่่างปีี โดยไม่่พบประเด็็นสำำ�คัญที่่�ต้้องปรัับปรุุง

ความมุง่มัน่ของคณะกรรมการต่อการเป็นผูน้ำ� 
ด้านความยัง่ยนื
ตลอดปีี 2566 คณะกรรมการได้้ชี้้�แนะแนวทางการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายและข้้อบัังคัับอย่า่งไม่่หยุุดนิ่่�ง เช่น่ EU CSRD และมาตรฐาน 
IFRS ของสหรััฐอเมริิกา และการเปลี่่�ยนแปลงอ่ื่�นๆ เช่น่ ความผัันผวนของราคา
พลัังงาน การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดปิิโตรเคมีี และอััตราเงิินเฟ้้อโลกที่่�พุ่่�งสููงขึ้้�น 
คณะกรรมการทุ่่�มเทเวลาตลอดทั้้�งปีีในการประเมิินระบบนิิเวศที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ทำำ�ความเข้้าใจแนวโน้้ม และสำำ�รวจโอกาสในการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง  
เพื่่�อรัักษาตำำ�แหน่่งขององค์์กรในฐานะบริิษััทเคมีีภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลกที่่�ยั่่�งยืืน 
บริิษััทได้้รัับการยอมรัับและได้้รัับเงิินทุุนการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน อัันเป็็นผล 
มาจากความร่ว่มมืือร่ว่มใจด้้าน ESG ของเรา ซึ่่�งตอกย้ำำ�ถึึงความก้้าวหน้้าที่่�สำำ�คัญ
ที่่�บริิษััทกำำ�ลังดำำ�เนิินการผ่่านความมุ่่�งมั่่�นและความเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านความยั่่�งยืืน 
เช่น่ การได้้รับัการจััดอัันดัับใน Dow Jones Sustainability Indices (World Index 
และ Emerging Markets Index) การได้้การจััดอัันดัับที่่�ดีีขึ้้�นจาก MSCI จากระดัับ 
“BBB” เป็น็ระดัับ “A” และการได้้รับัรางวััล EcoVadis ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น จากระดัับ 
Gold เป็็นระดัับ Platinum

ในนามคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง,

นายอาลก โลเฮีีย
ประธาน
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