
 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 6 
 
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการของคณะกรรมการบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ กฎบตัรของคณะกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนและการบรหิารความเสี่ยง และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท 
(ต้นฉบับ : ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2552 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2552) 

(แก้ไขครัง้ที่ 7 : ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2564) 
 

 

 



 
 

สารบัญ 

องค์ประกอบ ............................................................................................................................................................. 1 

คุณสมบัต ิ................................................................................................................................................................. 1 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผู้บริหาร ...................................................................................... 1 

กรรมการอิสระ ................................................................................................................................................... 1 

อ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบ .............................................................................................................................. 2 

การพ้นต าแหน่ง ........................................................................................................................................................ 3 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง....................................................................................................................................... 4 

การประชุม ............................................................................................................................................................... 4 

วาระการประชมุ ................................................................................................................................................. 4 

ความถีใ่นการจัดการประชมุ ............................................................................................................................... 4 

การเขา้ร่วมประชุม องค์ประชมุ และการออกเสียง ................................................................................................ 4 

การประชุมกรรมการอิสระ .................................................................................................................................. 4 

คณะกรรมการชดุย่อย ............................................................................................................................................... 4 

ค่าตอบแทน .............................................................................................................................................................. 5 

การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง .................................................................................................................... 5 

 

 



กฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท  1 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. องค์ประกอบ 

1.1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

1.2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คนและกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการท้ังหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. คุณสมบัติ  

2.1. กรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

2.1.1. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัท 

2.1.2. ต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาตรีในสาขาใดก็ได้ 

2.1.3. เป็นผู้มีความรู้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้
ความสามารถที่มีเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

2.1.4. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมสูง 

2.1.5. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 4 
บริษัท 

กรรมการที่เป็นผู้บริหารต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 2 บริษัท
และบริษัทนั้นจะต้องไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับไอวีแอล อย่างไรก็ตาม กรรมการที่เป็น
ผู้บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทภายในกลุ่มไอวีแอล โดยรวมถึงบริษัทร่วมทุน โดยไม่
จ ากัดจ านวนบริษัท 

ในกรณีท่ีกรรมการคนใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและจะรายงานถึ ง
เหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการท่านนั้นไว้ในรายงานการก ากับดูแลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2. กรรมการอิสระ  

2.2.1. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัท 

2.2.2. ต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาตรีในสาขาใดก็ได้ 

2.2.3. เป็นผู้มีความรู้ในกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนใช้ความรู้
ความสามารถที่มีเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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2.2.4. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมสูง 

2.2.5. ส าหรับกรรมการที่มีอายุครบ 72 ปี (“ก าหนดอายุเกษียณ”) กรรมการท่านน้ันจะขาดคุณสมบัติส าหรับ
การเลือกตั้ง การเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ การแต่งตั้ง หรือการแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กรรมการที่ได้รับเลือกตั้ง เลือกตั้งกลับ
เข้าด ารงต าแหน่งใหม ่แต่งตัง้ หรือแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกอ่นก าหนดอายเุกษยีณ กรรมการท่าน
นั้นสามารถที่จะด ารงต าแหน่งต่อไปได้จนครบวาระ 

2.2.6. กรรมการต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 4 บริษัท 

ในกรณีที่กรรมการคนใดด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่ นเกินกว่า 4 บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และจะรายงานถึง
เหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการท่านนั้นไว้ในรายงานการก ากับดูแลกิจการในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2.2.7. คุณสมบัติอื่นๆ ของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
รวมถึงประกาศอื่นใดที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต 

3. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1. ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตามมติคณะกรรมการบริษัทและ
มติที่ประชมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2. ก าหนดและให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์  ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของ
แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการได้จัดท าขึ้น และก ากับดูแล
การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว 
และให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

3.3. ส่ือสารและก ากับดูแลฝ่ายบริหารเพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานในบริษัทมีกลไกการสร้างความมีส่วนร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholder Engagement) โดยมีนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานในการระบุกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย และประเมินผลกระทบของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มต่อบริษัทโดยค านึงถึงประเด็นและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มนั้นๆ 

3.4. ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

3.5. ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

3.6. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษทั
ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานต่างๆ และบริษัทมีทรัพยากร (รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท่ี
เพียงพอเหมาะสมกับแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

3.7. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการและจัดให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.8. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท 

3.9. แต่งตั้งกรรมการอิสระหนึ่งคนเพื่อด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) ใน
กรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ 

3.10. แต่งตั้ง ผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัท เช่น ประธานคณะกรรมการบริหาร ( Chairman of Executive 
Committee) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (Chief 
Operating Officer) และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (Chief Financial Officer) และเจ้าหน้าที่อาวุโสอื่นใด 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าจ าเป็นและสมควร และมอบหมายให้มีการอบรมพัฒนาทักษะความสามารถ
เพื่อสนับสนุนให้ผู้บริหารเหล่านี้ท าหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3.11. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

3.13. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมสมมนาหลักสูตรต่างๆของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษทั หรือผ้รูับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้มีการ
พิจารณาอนุมัติไว้  

4. การพ้นต าแหน่ง 

นอกเหนือจากการพ้นต าแหน่งตามวาระกรรมการอาจจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

4.1. ตาย 

4.2. ลาออก 

4.3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความของกฎหมายหรือตาม
ข้อบังคับบริษัท 

4.4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

4.5. ศาลมีค าส่ังให้ออก 
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5. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง 
หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทงหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากันได้ ให้กรรมการที่ออกมีจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หน่ึงในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 

6. การประชุม  

คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง โดยมีการก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและหากมี
ความจ าเป็นอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมก็ได้ 

6.1. วาระการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมจะถูกก าหนดวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า ซึ่งเลขานุการบริษัทไดม้ีการหารอื
ร่วมกับประธานคณะกรรมการบริษัทและจะต้องจดัส่งเอกสารตา่งๆ ที่ใช้ประกอบการประชุมไปยังกรรมการ
แต่ละท่านเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกวา่เจ็ดวันก่อนวันประชุม เพือ่ให้กรรมการมเีวลาเพียงพอในการพิจารณา
เรื่องตา่งๆ ที่อยูใ่นวาระการประชมุ กรรมการสามารถร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ ในกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นเรง่ดว่น และเพื่อเปน็การรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของบริษัท อาจมกีารเรยีกประชุมดว้ยวิธีอื่น 
และมีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการล่วงหน้าน้อยกว่าเจ็ดวันก็ได้ 

6.2. ความถ่ีในการจัดการประชุม 

6.2.1. คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อยส่ีครั้งต่อปี 

6.2.2. ประธานคณะกรรมการอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีพิเศษด้วยตนเองหรือได้รับการ
ร้องขอจากกรรมการท่านหนึ่งท่านใดในคณะกรรมการก็ได้ 

6.3. การเข้าร่วมประชุม องค์ประชุม และการออกเสียง 

เพื่อให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการเข้าร่วมประชุมมากที่สุด บริษัทจะส่งหนังสือเวียนแจ้งตาราง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไปให้กรรมการแต่ละท่านทราบล่วงหน้าก่อนวันสิ้นปีของแต่ละปี 

กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมด 

องค์ประชุมของการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด โดยจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยการออกเสียง
ในการประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้
เสียในวาระการประชุมเรื่องใด กรรมการท่านน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน เรื่องนั้นๆ 

6.4. การประชุมกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการอิสระควรเรียกประชุมกรรมการอิสระเท่านั้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว จะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวน
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เรื่องต่างๆ ที่มีความส าคัญเป็นการเฉพาะ เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรของ
คณะกรรมการชุดย่อย และเพื่อ 

ก าหนดระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจน
เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัท
จะมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ เป็นผู้ก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและที่ไม่เป็นตัวเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นต้องโปร่งใส
และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

9. การประเมินผลการปฏิบัตงิานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยเป็นการ
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อก าหนดตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งจะต้องน าผลที่ได้รับจากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานในอนาคตต่อไป 
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(ต้นฉบับ: ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2552 และ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทที่เข้ามาช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงิน การจัดให้มีการควบคุมภายในและวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และน่าเชื่อถือ การจัดให้มีกระบวนการในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม รวมถึงหน้าที่อื่นๆที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน 

2.2. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

2.3. คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท 

2.4. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบ
วาระซึ่งมีผลให้จ านวนสมาชิกมีน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ คือ 3 คน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทควรแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกมีไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.5. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2.6. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้ง เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม
และการบันทึกและการเก็บรักษารายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติ  

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

3.1. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดภายใต้ค านิยามของประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามค านิยามของกรรมการอิสระที่
ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

3.2. มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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4. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดังต่อไปนี้ 

ก. งบการเงิน 

4.1.1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ 

4.1.2. สอบทานประเด็นที่มีนัยส าคัญและรายการพิเศษ รวมทั้งขอค าชี้แจงจากผู้ตรวจสอบภายนอกและ
ผู้บริหารของบริษัท 

4.1.3. พิจารณาและอนุมัติงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส ทั้ง 3 ไตรมาส (ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และไตรมาสที่ 3) ร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายนอกก่อนการเผยแพร่และส่งให้กับหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

4.1.4. พิจารณางบการเงินประจ าปีและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัต ิ

4.1.5. พิจารณาและอนุมัติค าอธิบายและวิเคราะห์ระหว่างกาลของฝ่ายจัดการรายไตรมาส ทั้ง 3 ไตรมาส 
(ได้แก่ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่3) ก่อนการเผยแพร่และส่งให้กับหน่วยงานก ากับดูแล 

4.1.6. สอบทานค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ าปี และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนุมัติ 

ข. การควบคุมภายใน 

4.1.7. พิจารณาและประเมินความถูกต้องของระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้บริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบ
ภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน 

4.1.8. เข้าใจในขอบเขตการสอบทานของการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 
และสอบทานผลการตรวจสอบที่ส าคัญ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะพร้อมกับหาตอบร่วมกันกับฝ่ายบริหาร 

ค. การตรวจสอบภายใน 

4.1.9. อนุมัตกิารแต่งตั้ง การโยกย้าย และการถอดถอนหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

4.1.10. อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของแผนการตรวจสอบ รวมถึงสอบ
ทานผลการท างานที่เกี่ยวข้องกับแผนการตรวจสอบ 

4.1.11. สอบทานประสิทธิภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ง. การตรวจสอบภายนอก 

4.1.12. แนะน าในการคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และถอดถอน บุคคล/นิติบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล/นิติบุคคลดังกล่าว รวมทัง้  

4.1.13. เข้าร่วมประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีซึ่งมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 
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จ. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.1.14. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.1.15. ติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายและประเด็นด้านการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ  จาก
ผู้บริหารและที่ปรึกษากฎหมาย/ หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัตอิย่างสม่ าเสมอ 

ฉ. หน้าที่การรายงาน  

4.1.16. สอบทานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(ซ)  รายการอื่นใดภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร
ทราบ 

ช. หน้าที่อื่นๆ  

4.1.17. พิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนโยบายภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า 
รายการดังกล่าวมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.1.18. พิจารณาธุรกรรมที่เกี่ยวกับการประกันความเสี่ยงของบริษัทตามมุมมองด้านการบริหารความเสี่ยงของ
ผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายภายในของบริษัทและมีเหตุผลอันสมควร 

4.1.19. สอบทานมาตรการของบริษัทในการจัดการการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

4.1.20. ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ที่ต้องมีการเปิดเผยสารสนเทศในบัญชี 1 และบัญชี 2 หากความเห็นที่มีต่อรายการนั้นๆ มี
ความแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
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4.1.21. ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกที่เป็นมืออาชีพเพื่อขอความเห็น ในกรณีที่มีความจ าเป็น 

4.1.22. จัดตั้งและควบคุมดูแลการสืบสวนสอบสวนในกรณีพิเศษหากจ าเป็น 

4.1.23. สอบทานและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมถึง
การขออนุมัติการแก้ไขกฎบัตรจากคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าการเปิดเผย
ข้อมูลที่อาจมีการก าหนดไว้โดยกฎหมายและระเบียบข้อบังคับมีความถูกต้องและเหมาะสม 

4.1.24. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

5.1. การพ้นจากต าแหน่ง หมายถึง การพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามที่ก าหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 

5.2. ในกรณีกรรมการตรวจสอบต้องการลาออกก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้ง
ต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตัง้ กรรมการท่านอื่นที่มี
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 2 คุณสมบัติครบถ้วนแทนกรรมการที่ลาออก และบริษัทจะแจ้งการลาออกของ
กรรมการท่านดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

5.3. ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทจะแจ้งการถูกถอดถอนพร้อม
สาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบทันที ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนอาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบก็ได้ 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลา 3 ปี โดยนับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

6.2. กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการเสนอให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

7. การประชุม  

7.1. วาระการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้ง ควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควรเพื่อให้มี
เวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือร้องขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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7.2. ความถี่ในการจัดการประชุม 

7.2.1. จ านวนคร้ัง ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์วธิีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด 

7.2.2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอ
จากกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก หรือประธานกรรมการบริษัท ให้ร่วม
พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นที่จะต้องมีการหารือร่วมกัน 

7.3. การเข้าร่วมประชุม องค์ประชุม และการออกเสียง 

7.3.1. กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 
7.3.2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นซึ่งเป็นพนักงานของ

บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบัญชีภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วยในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ 
7.3.3. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาอื่นใดเข้าร่วมประชุม เมื่อเห็นว่า

จ าเป็นเพื่อหารือในเรื่องที่อาจมีผลกระทบที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทหรือต่องบการเงินของ
บริษัท 

7.3.4. องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทัง้ หมดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3.5. รายงานการประชุมจะต้องระบุชื่อกรรมการตรวจสอบและบุคคลอื่นใดที่เข้าร่วมประชุม และหาก
กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว กรรมการตรวจสอบท่านดังกล่าวไม่ควรแสดง
ความคิดเห็นหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 

7.4. รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็ นผู้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. การพิจารณาประจ าปี/การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการทบทวนผลการปฏิบัติงานของตนเอง กฏบัตร ข้อก าหนดและขอบเขตงาน
ประจ าปี เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และการให้ค าแนะน าในการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ตามความจ าเป็นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

9. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท และรายงานต่อหน่วยงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกจิการ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกิจการ (“คณะอนุกรรมการ”) เป็นหนึ่งใน

คณะอนุกรรมการซึ่งอยู่ภายใตค้ณะกรรมการบริษัท โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ใหท้ าหนา้ที่

พิจารณาสรรหาสมาชิกของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

ผูบ้ริหารระดับสูง  ตลอดจนใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในดา้นการดูแลและติดตามการด าเนินงานที่

เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการ 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

สมาชิกในคณะอนกุรรมการจะไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทอนกุรรมการ โดยสมาชิกทกุคนจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ (รายละเอียดคณุสมบตัิตามภาคผนวก 1) ซึง่คณะอนกุรรมการจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ย

กว่าสาม (3) คน ทัง้นี ้หากมีเหตทุี่ท  าใหต้  าแหน่งกรรมการในคณะอนกุรรมการตอ้งว่างลง (ตามหวัขอ้ที่ 5) และมีผล

ใหจ้ านวนกรรมการของคณะอนกุรรมการนอ้ยกวา่สาม(3) คน คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแตง่ตัง้กรรมการเพื่อด ารง

ต าแหน่งแทนภายในสาม (3) เดือน นบัจากวนัที่ต  าแหน่งดงักล่าวว่างลงเพื่อให้การท างานของคณะอนุกรรมการมี

ความตอ่เนื่อง 

ก. ประธานคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทจะแตง่ตัง้สมาชิกคนหนึง่ของคณะอนกุรรมการใหเ้ป็นประธานคณะอนกุรรมการ 

ข. ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 

คณะอนกุรรมการตระหนกัถึงความเห็นและค าแนะน าอนัมคีา่ของฝ่ายจดัการและจะแตง่ตัง้ผูบ้รหิารทา่นหนึง่ให้

ด  ารงต าแหน่งเป็น “ที่ปรึกษา” เพื่อท าหนา้ที่ใหข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบับริษัทและความคิดเห็นของฝ่ายจดัการ 

เพื่อใหแ้นวทางความคิดเห็นแบบองคร์วมแก่คณะอนกุรรมการ ซึ่ง “ที่ปรกึษา” จะใหค้  าแนะน าในการก าหนด

วาระการประชมุ และจะไดร้บัเชิญเพื่อเขา้รว่มในการประชมุคณะอนกุรรมการ (ยกเวน้ ในกรณีทีม่ีสว่นไดเ้สยี) 

ค. เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

ประธานคณะอนุกรรมการจะแต่งตัง้เลขานุการคณะอนุกรรมการซึ่งมีหนา้ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะอนกุรรมการในเรื่องที่เก่ียวกบัการจดัประชุม การประสานงานและการจดัท าวาระการประชมุ การเตรียม

และจัดส่งเอกสารการประชุมใหแ้ก่สมาชิกคณะอนุกรรมการ และการบนัทึกและการเก็บรายงานการประชุม 

รวมถึงเรือ่งอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะอนกุรรมการ 
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3. คุณสมบัต ิ

สมาชิกของคณะอนุกรรมการจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นทรพัยากร

บคุคลและการก ากบัดแูลบรษัิท 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหนง่ของสมาชิกของคณะอนกุรรมการมีวาระสอง (2) ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้สมาชิกของ

คณะอนุกรรมการอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยขึน้อยู่กบัการพิจารณาของ

คณะกรรมการบรษัิท 

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

การพน้จากต าแหน่ง หมายถึง การพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ การพน้จากต าแหนง่อาจเป็น

เกิดจากการถึงแก่กรรม หรอืการครบวาระ/การลาออก/การออกจากต าแหนง่ในคณะกรรมการบรษัิท หรอืลาออกจาก

การเป็นสมาชิกของคณะอนกุรรมการ  

กรณีที่สมาชิกของคณะอนกุรรมการมีความประสงคจ์ะลาออกจากต าแหนง่ก่อนครบก าหนดวาระ สมาชิกจะตอ้งแจง้

การลาออกนัน้เป็นลายลกัษณอ์กัษรมายงับรษัิทอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) เดือนลว่งหนา้ก่อนวนัลาออก 

6. ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที ่

คณะอนกุรรมการมีความรบัผิดชอบเละอ านาจหนา้ที่ดงันี ้

ก. การสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการบริษัท 

- สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้แก่คณะกรรมการเพื่อท าการคัดเลือก โดยต้องมั่นใจว่า

คณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยผูม้ีคณุสมบตัิที่หลากหลายเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ 

และความเช่ียวชาญ นอกจากนี ้คณะอนุกรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามเป้าหมายของนโยบายดา้นความ

หลากหลายของคณะกรรมการ 

- วา่จา้งหรอืยกเลกิบรษัิทจดัหา (search firm) เพื่อสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยคณะอนุกรรมการมีอ านาจอนุมัติค่าจ้างระยะเวลาการว่าจ้าง และเรื่องอื่นๆ ที่

เก่ียวขอ้ง 

- ให้ค าแนะน าคณะกรรมการ ส าหรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องต่างๆ ของคณะกรรมการชุดย่อย เช่น 

กระบวนการสรรหา การกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ การเกษียณอาย ุและการเลกิจา้ง  
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ข. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง 

- สนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิทในการประเมินความรูค้วามสามารถของผูบ้ริหารระดบัสงู และการประเมิน

แผนสืบทอดต าแหน่งของคณะกรรมการบรหิารดา้นปฏิบตัิการสงูสดุ* (Indorama Management Council 

หรอื IMC)  

* คณะกรรมการบริหารดา้นปฏิบัติการสูงสุด คือกลุ่มคณะผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ยประธาน

เจา้หนา้ที่กลุม่บรษัิท (Group CEO) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ค. ค่าตอบแทน 

- อนมุตัิหลกัการและโครงสรา้งแผนคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชนส์  าหรบั IMC 

- พิจารณาทบทวน กระบวนการ หลกัการ และความเป็นธรรมในการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของ IMC 

รวมถึงเงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอื่นทัง้ในรูปแบบของหุน้และที่ไมใ่ช่หุน้   

- ประเมินและใหค้  าแนะน าตอ่คณะกรรมการบรษัิทในเรือ่งของคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทและสมาชิก

คณะอนกุรรมการ 

ง. การก ากับดูแลกิจการ 

- ทบทวนและปรบัแกห้ลกัการการก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณ และนโยบายของบริษัท พรอ้มทัง้ให้

ค  าแนะน าในประเด็นดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

จ. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

- ประสานงานและสนับสนุนกระบวนการการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริ ษัทและ 

คณะอนกุรรมการ ทัง้นี ้ผลของการประเมินจะมีการรายงาน ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

- จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองประจ าปี เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่คณะอนกุรรมการได้

ด าเนินงานเป็นไปตามกฏบตัร ทัง้นี ้คณะอนกุรรมการสามารถออกมาตรการใดๆ ที่เห็นสมควรเพื่อพฒันา

ประสทิธิภาพในการท างานของคณะอนกุรรมการ 

ฉ. การรายงาน 

- รายงานประเด็นและการตัดสินใจต่างๆ ที่ส  าคัญ ที่เกิดขึน้ในการประชุมคณะอนุกรรมการให้แก่

คณะกรรมการบรษัิททราบ ทัง้นี ้การรายงานดงักลา่วสามารถท าไดโ้ดยประธานคณะอนกุรรมการ หรือผู้

ที่ไดร้บัมอบหมาย 
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- จดัเตรยีมรายงานประจ าปีซึง่ลงนามโดยประธานคณะอนกุรรมการ ซึง่ในรายงานจะครอบคลมุถึงสรุปผล

การปฏิบตัิงาน และความส าเรจ็ของคณะอนกุรรมการ 

ช. การทบทวนกฎบัตร 

- การทบทวนกฎบตัรเพื่อใหม้ั่นใจวา่เนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคต์ามความคาดหวงั

ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะอนุกรรมการจะเสนอการเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 

ซ. อ านาจหน้าที่อื่น 

คณะอนกุรรมการอาจปฏิบตัิหนา้ที่อื่นเพิ่มเติมที่มีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาในกฎบตัรหรือที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย คณะอนุกรรมการมีสิทธิใน 

การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

- ขอขอ้มลูจากสมาชิก IMC เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งสมบรูณแ์ละครบถว้น 

- จัดตั้งและมอบอ านาจในการมอบหมายความรับผิดชอบต่างๆ แก่คณะอนุกรรมการชุดย่อย  

(sub-committee) ซึ่งอาจประกอบด้วยสมาชิกของคณะอนุกรรมการตั้งแต่หนึ่งคนขึน้ไป และ/หรือ

ผูบ้รหิารระดบัสงูได ้ตามที่คณะอนกุรรมการเห็นควรวา่เหมาะสม 

- ด าเนินการสอบสวนในประเด็นต่างๆ ภายใต้ขอบเขตของกฎบัตร ซึ่งคณะอนุกรรมการสามารถใช้

ทรพัยากรจากทัง้ภายในและภายนอกตามที่เห็นว่าเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่อง

คา่ใชจ้่ายทัง้หมด 

7. การประชุม 

การประชุมของคณะอนกุรรมการจะตอ้งจดัไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ครัง้ต่อปี โดยประธานคณะอนกุรรมการอาจจะเรยีก

ประชมุเป็นกรณีพิเศษตามที่เห็นสมควร 

ก. การเข้าร่วมประชุม 

สมาชิกของคณะอนกุรรมการควรเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ โดยการเขา้รว่มการประชมุสามารถท าไดท้ัง้ในรูปแบบ 

เขา้ร่วมดว้ยตนเอง หรือการประชุมทางไกลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นี ้ในกรณีเขา้ร่วมผ่านช่องทาง

อิเลก็ทรอนิกสผ์ูเ้ขา้รว่มจะตอ้งปฏิบตัิตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
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ข. องคป์ระชุม 

องคป์ระชมุจะถือเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของสมาชิก เมื่อครบองคป์ระชมุแลว้ โดยที่ประชมุจะเริม่

ขึน้ไดก็้ตอ่เมื่อองคป์ระชมุครบ 

ค. การออกเสียง 

มติที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมากขององคป์ระชมุ ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานคณะอนกุรรมการจะไมไ่ด้

รบัสทิธิในการตดัสนิ โดยหากเกิดกรณีดงักลา่วใหน้ าเรือ่งเขา้สูค่ณะกรรมการบรษัิทเพื่อท าการออกเสยีงชีข้าด 

ง. วาระการประชุม 

วาระการประชุมแต่ละครัง้จะตอ้งมีการก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนา และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งมีการ

จดัสง่ใหแ้ก่สมาชิกของคณะอนกุรรมการลว่งหนา้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหส้มาชิกคณะอนกุรรมการ

มีเวลาเพียงพอส าหรบัการพิจารณาเรือ่งดงักลา่ว และขอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมหากจ าเป็น 

จ. รายงานการประชุม 

เลขานกุารของคณะอนกุรรมการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดบนัทึกการประชุม และจดัท ารายงานการประชมุ 

ทัง้นี ้ร่างบนัทึกการประชุมจะตอ้งไดร้บัการจัดท าและแจกจ่ายใหแ้ก่คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษาภายใน 

หนึง่ (1) เดือนนบัจากวนัประชมุเพื่อทบทวน โดยการรบัรองรายงานการประชมุจะถกูบรรจเุป็นหนึง่ในวาระการ

ประชมุของคณะอนกุรรมการในครัง้ถดัไป  
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ภาคผนวก 1 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
อา้งองิจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1. ถือหุน้ไมเ่กิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท* ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร
บริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท*  
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ 
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกิน 1%ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

 

* รวมถึงบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยั่งยืนและ 
การบริหารความเสี่ยง 

(ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556) 

 
(แก้ไขครั้งที่ 4 : ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566) 
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กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยั่งยืนและการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการด้านความยั่งยืนและการบริหารความเสี่ยง (“คณะอนุกรรมการ”) เป็นคณะอนุกรรมการซึ่งอยู่ภายใต้

คณะกรรมการบริษัท มีเป้าหมายเพื่อให้แน่ใจว่าผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัทเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งสมาชิกคณะอนุกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการไม่อิสระ 

(กรรมการบริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) อย่างไรก็ตามสมาชิกอย่างน้อย 2 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ หาก

มีเหตุที่ท าให้สมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระในคณะอนุกรรมการต้องว่างลง (ตามหัวข้อที่ 5) และมีผลให้จ านว น

กรรมการอิสระของคณะอนุกรรมการน้อยกว่าสอง (2) คน คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งกรรมการเพื่อด าารง

ต าแหน่งแทนภายในสาม (3) เดือน นับจากวันที่ต าแหน่งดังกล่าวว่างลงเพื่อให้การท างานของคณะอนุกรรมการมี

ความต่อเนื่อง 

ก. ประธานคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งสมาชิกคนหนึ่งของคณะอนุกรรมการให้เป็นประธานคณะอนุกรรมการ 

ข. เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

ประธานคณะอนุกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะอนุกรรมการซึ่งมีหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

คณะอนุกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดประชุม การประสานงานและการจัดท าวาระการประชุม การเตรียม 

และจัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่สมาชิกคณะอนุกรรมการ การบันทึกและการเก็บรายงานการประชุม รวมถึง

เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะอนุกรรมการ 

3. คุณสมบัติ  

สมาชิกของคณะอนุกรรมการจะต้องเป็นสมาชิกของกรรมการบริษัทโดยเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านความ

ยั่งยืนและการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เป็นไปตามความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งของสมาชิกของคณะอนุกรรมการมีวาระสาม (3) ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้สมาชิกของ 

คณะอนุกรรมการอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ 

คณะกรรมการบริษัท 

5. การพ้นจากต าแหน่ง 

การพ้นจากต าแหน่ง หมายถึง การพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งอาจเกิด

จากการถึงแก่กรรม หรือการครบวาระ/การลาออก/การออกจากต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท หรือลาออกจากการ

เป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ  

กรณีที่สมาชิกของคณะอนุกรรมการมีความประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระ สมาชิกจะต้องแจ้ง 

การลาออกนั้นเป็นลายลักษณ์อักษรมายังบริษัทอย่างน้อยหนึ่ง (1) เดือนล่วงหน้าก่อนวันลาออก 

6. ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที ่

คณะอนุกรรมการมีความรับผิดชอบเละอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

ก. กลยุทธ์ความยั่งยืน 

- ประเมินและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติล าดับความส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท

ในด้านการรีไซเคิล สภาพภูมิอากาศ การลดการปล่อยคาร์บอน สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 

การพัฒนาทุนมนุษย์ สิทธิมนุษยชน การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ 

ข. ดัชนีและตัววัดผลความยั่งยืน 

- ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทเทียบกับดัชนีความยั่งยืนภายนอก (เช่น ความสอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ – UN SDGs) และตัวชี้วัดภายใน  

ค. ความหลากหลาย 

- ทบทวนการจัดการความหลากหลายของบริษัท ตลอดจนสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน 

ง. การมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

- ทบทวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของบริษัทและผลประโยชน์ที่ส าคัญของกลุ่มดังกล่าว อีกทั้งทบทวน

แนวโน้มที่เกิดขึ้นใหม่ในบริบทเศรษฐกิจ สังคม การก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน 
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จ. การจัดการความเสี่ยง 

- ประเมินและก าหนดนโยบายความเสี่ยง กลยุทธ์ แนวปฏิบัติ และรับรองความเพียงพอของกระบวนการและ

ขั้นตอนในการตรวจสอบและการจัดการความเส่ียง 

- ตรวจสอบพื้นที่ความเสี่ยงที่ส าคัญของความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงด้านการ

ปฎิบัติการและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

ฉ. การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง 

- จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจ าปีเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าคณะอนุกรรมการได้

ด าเนินงานเป็นไปตามกฏบัตร ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสามารถออกมาตรการใดๆ ที่เห็นสมควรเพื่อพัฒนา 

ประสิทธิภาพในการท างานของคณะอนุกรรมการ 

ช. การรายงาน 

- รายงานประเด็นและการตัดสินใจต่างๆ ที่ส าคัญที่ เกิดขึ้นในการประชุมคณะอนุกรรมการให้แก่

คณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้การรายงานดังกล่าวสามารถท าได้โดยประธานคณะอนุกรรมการ หรือผู้ที่

ได้รับมอบหมาย 

- จัดเตรียมรายงานประจ าปีซ่ึงลงนามโดยประธานคณะอนุกรรมการ ซ่ึงในรายงานจะครอบคลุมถึงการ

สรุปผลการปฏิบัติงาน และความส าเร็จของคณะอนุกรรมการ 

ซ. การทบทวนกฎบัตร 

- การทบทวนกฎบัตรเพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามความคาดหวัง

ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะอนุกรรมการจะเสนอการเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

ฌ. อ านาจหน้าที่อื่น 

คณะอนุกรรมการอาจปฏิบัติหน้าที่อื่นเพิ่มเติมที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาในกฎบัตรหรือที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะอนุกรรมการมีสิทธิในการ

ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

- ขอข้อมูลจากสมาชิก IMC เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างสมบูรณ์และครบถ้วน 

- จัดตั้งและมอบอ านาจในการมอบหมายความรับผิดชอบต่างๆ แก่คณะอนุกรรมการชุดย่อย ( sub-

committee) ซึ่งอาจประกอบด้วยสมาชิกของคณะอนุกรรมการตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไป และ/หรือ ผู้บริหาร 
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- ด าเนินการสอบสวนในประเด็นต่างๆ ภายใต้ขอบเขตของกฎบัตร โดยใช้ทรัพยากรที่เป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

ได้ทั้งจากภายในหรือภายนอกตามที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร 

7. การประชุม 

การประชุมของคณะอนุกรรมการจะจัดขึ้นไม่น้อยกว่าสอง (2) ครั้งต่อปี โดยประธานคณะอนุกรรมการอาจจะเรียก 

ประชุมเป็นกรณีพิเศษตามที่เห็นสมควร 

ก. การเข้าร่วมประชุม 

สมาชิกของคณะอนุกรรมการควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง โดยการเข้าร่วมการประชุมสามารถท าได้ทั้งในรูปแบบ 

เข้าร่วมด้วยตนเอง หรือการประชุมทางไกลผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ในกรณีเข้าร่วมผ่านช่องทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ผู้เข้าร่วมจะต้องปฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

ข. องค์ประชุม 

องค์ประชุมจะถือเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของสมาชิก การประชุมจะเริ่มขึ้นได้เมื่อครบองค์ประชุม 

ค. การออกเสียง 

มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากขององค์ประชุม ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานคณะอนุกรรมการจะไม่ได้ 

รับสิทธิในการตัดสิน โดยหากเกิดกรณีดังกล่าว ให้น าเรื่องเข้าสู่คณะกรรมการบริษัทเพื่อท าการออกเสียงชี้ขาด 

ง. วาระการประชุม 

วาระการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน เอกสารประกอบการประชุมจะต้องมีการจัดส่ง

ให้แก่สมาชิกของคณะอนุกรรมการล่วงหน้าภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้สมาชิกคณะอนุกรรมการมี

เวลาเพียงพอส าหรับการพิจารณาเรื่องดังกล่าว และขอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมหากจ าเป็น 

จ. รายงานการประชุม 

เลขานุการของคณะอนุกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 

ทั้งนี้ ร่างบันทึกการประชุมจะต้องได้รับการจัดท าและแจกจ่ายให้แก่สมาชิกคณะอนุกรรมการภายในหนึ่ง (1) 

เดือนนับจากวันประชุม การรับรองรายงานการประชุมจะถูกบรรจุเป็นหนึ่งในวาระการประชุมของ

คณะอนุกรรมการในครั้งถัดไป  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 
(ต้นฉบับ : ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557) 

 

 (แก้ไขครั้งที่ 2 : ได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565) 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559        
เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังนี้ 

กรรมการอิสระจะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และต้องมีคุณสมบัติตาม      
หลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท*  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เปน็หรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นผู้
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือน
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ประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1%ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลัีกษณะอืน่ใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท 

 


