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ที่  IVL004/03/2012 
  21 มีนาคม 2555 
  
เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 

เรียน  ทานผูถือหุน  

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

 ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) ไดมีมติใหเรียกประชุม
สามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ หองแอทธินี คริสตัล ฮอลล โรงแรม
พลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ
ดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 22 

 กันยายน 2554 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554  เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2554 และได
จัดทํารายงานการประชุม สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทดวยแลว 
โดยมีสําเนารายงานการประชุมปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 

เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2554 ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง
แลว 

 
การลงมต ิ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมา
 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2554   
 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2554 และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

ขอ 30 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎไวในรายงานประจําป 2554 ตามเอกสารแนบ 2 ใน
รูปแบบแผนซีดี  

 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2554 ใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ 
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับป 2554 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2554 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด คณะกรรมการ 
กําหนดใหมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ. วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท  เพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ สําหรับงบ
การเงินและงบการเงินรวมของบริษัท สําหรับปสิ้นสุด ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตามที่
แสดงไวในรายงานประจําป 2554 ไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต สอบ
ทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2554 ซึ่งไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และสอบทานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การลงมต ิ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมา
 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล

 สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2554 
 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 37 ซึ่งกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองในอัตราไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หัก
ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมที่ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน 

 
สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใน
อัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสํารองตามกฎหมาย 
ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจอนุมัติในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ
จายเงินปนผล โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เพื ่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผู ถือหุ น 
ไดแก เงินสํารองเพื่อจายชําระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยายกําลังการผลิต ในกรณี
ที่มีการเปล่ียนแปลงของสภาวะการตลาด ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกระแสเงินสดในอนาคตของ
บริษัท รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3  
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและการ
จายเงินปนผล ดังนี้ 
(1) จัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวนเงิน 252,935,672 บาท 
(2) จายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.00 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 4,814,257,245.00  

บาท คิดเปนรอยละ 30.92 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมสําหรับป 2554 ซึ่ง
บริษัทฯ ไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนของบริษัทไปแลว ในอัตรา 
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0.50 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 2,407,128,622.50 บาท เม่ือวันที่ 5 กันยายน 
2554 ดังนั้น บริษัทฯ จะเสนอจายเงินปนผลในสวนที่เหลืออีกในอัตรา 0.50 บาทตอ
หุน คิดเปนจํานวนเงิน 2,407,128,622.50 บาท 

 
 ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับการอนุมัติของผูถือหุน โดยที่การจายเงินปนจายเงินปนผลในสวนที่

เหลืออีกในอัตรา 0.50 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 2,407,128,622.50 บาท และ
เสนอใหกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 24  พฤษภาคม 2555 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได
กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 ซึ่งเปนวัน
กําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date)  และกําหนดใหวันที่ 11  พฤษภาคม 2555 
เปนวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225  ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 
การลงมต ิ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมา
 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับของบริษัท ขอ 14 ซึ่ง

กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม ในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป โดยที่กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระยินดีรับเปนกรรมการตอไป ไดแก   

 
1. นายวิลเล่ียม เอ็ลวูด ไฮเน็ค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา  

   พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
2. นายศิริ การเจริญดี  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา พิจารณา 

คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
3. นายคณิต สีห   กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา พิจารณา 

คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
4. นายมาริษ สมารัมภ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายดีลิป กุมาร อากาวาล กรรมการ 
 

ทั้งนี้ ประวัติและประสบการณการทํางานท่ีผานมาของกรรมการที่เสนอใหเลือกต้ัง และ
นิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 4 
 
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระยินดีรับเปนกรรมการตอไป โดยเสนอตอคณะ 
กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาแลว เห็นวากรรรมการทุกทานเปน
ผูมีความสามารถ และประสบการณทํางานท่ีผานมา เปนประโยชนตอบริษัท จึงเห็น 
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สมควรเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการท่ีพนจากตําแหนงเปน
กรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน เลือกต้ัง 
กรรมการทั้ง 5 ทาน คือ นายวิลเล่ียม เอ็ลวูด ไฮเน็ค นายศิริ การเจริญดี นายคณิต สีห 
นายมาริษ สมารัมภ และนายดีลิป กุมาร อากาวาล กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไป
อีกวาระหน่ึง 

 
การลงมติ  วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมา
 ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการประจําป 2555 
 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 15 การจายคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน    
 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน อนุมัติการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการ เปนจํานวน

เงินไมเกิน 35,000,000 บาท และเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เปนผูมีอํานาจใน
การพิจารณาการจัดสรรคาตอบแทน โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 5 

 
การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนและผูรับมอบ
 ฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

 ประจําป 2555 
 
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท ขอ 30 ซึ่ง

กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี
ประจําป เพื่อเสนออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอให
แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 และเสนอแนะตอ

คณะกรรมการใหแตงต้ังนายวินิจ  ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 3378 และ/หรือ 
นายวีระชัย รัตนจรัสกุล ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4323 และ/หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ 
ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4068 และ/หรือ  ผูสอบบัญชีอื่น ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2555 ทั้งนี้ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตมีคุณสมบัติตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ซึ่งผูสอบบัญชีมีผลงานเปนที่นาพอใจ และเสนอใหกําหนด
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 7,800,000 บาท 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 6 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังนายวินิจ  ศิลามงคล ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 
3378 และ/หรือ นายวีระชัย รัตนจรัสกุล ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 4323 และ/หรือ นาย
เจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4068 และ/หรือ ผูสอบบัญชีอื่นซึ่งไดรับการ
แตงต้ังจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 
2555 และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 
7,800,000 บาท ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การลงมต ิ วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียง 
 ลงคะแนน 
 
วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 105 ไดกําหนดวาผูถือหุนสามารถเสนอวาระอ่ืนๆ เพื่อ
พิจารณาในการประชุมผูถือหุนได โดยการเสนอวาระดังกลาว จะตองเสนอโดยผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึง
ในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 
 บริษัทฯ ขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน ในกรณีที่ผู
ถือหุนทานใดที่ไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนได และมีความประสงคที่จะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม
แทน  กรุณากรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะเพียงแบบใดแบบหนึ่ง (แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค.) 
แบบ ค. ใชสําหรับผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติ และแตงต้ังใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุน
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไดที่เว็บไซตของบริษัทที่ www.indoramaventures.com ในหัวขอนักลงทุน  

 
 ทั้งนี้  เพื่อใหการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ขอใหทานผู
ถือหุนและ/หรือผูรับมอบฉันทะ โปรดนําหนังสือที่ระบุชื่อผูถือหุนซ่ึงพิมพบารโคดไวแลว พรอมหลักฐานแสดงตนในการเขา
รวมประชุม มาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุมดวย  

 
 ในกรณีที่ทานผูถือหุน มีขอสงสัยหรือคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุม สามารถสงคําถามลวงหนา
มายังบริษัทฯ ไดที่ฝายกฎหมายและสํานักเลขานุการ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 75/102 อาคารโอเชี่ยน
ทาวเวอร 2 ชั้น 32 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 โดยผานทางเวบ็ไซตของ
บริษัท ที่  www.indoramaventures.com หรือสงทางโทรสารท่ีหมายเลข 02-665-7090 โดยระบุที่อยูที่บริษัทสามารถ
ติดตอกลับได  

  อนึ่ง บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ในวันที่ 12 
มีนาคม 2555 (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 13 มีนาคม 2555  
 
  นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 
(Record Date)  และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดย 
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วิธีปดสมุดทะเบียน ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2554  
 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

        
  (นายโซวิค รอย เชาวดูร่ี ) 

  เลขานุการบริษัท     
โดยคําส่ังคณะกรรมการบริษัท 

 



                                                                                                                               บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารแนบ 1 
สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554  
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2554 
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บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่1/2554 
วันพฤหัสบดทีี่ 22 กันยายน 2554 เวลา 9.30 น. 

หองแอทธินี คริสตัล บี ชั้น 3 แอทธินี ทาวเวอร โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน  
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ กรุงเทพมหานคร 10330 

  
 
เร่ิมประชุมเวลา 9.30 น. 
 
 เน่ืองจากนายศรี ปรากาซ โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท ติดภารกิจสําคัญไมสามารถเขารวมประชมุได 
ตามขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดไว ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ี
เปนประธานในท่ีประชุมแทน ดังน้ัน นายระเฑียร ศรีมงคล รองประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 
ประธานฯ ไดแนะนํากรรมการ ผูบริหาร และท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยมีรายละเอียดผูเขารวมประชุมดังน้ี 
 
กรรมการบริษทัท่ีเขารวมประชุม  
1. นายระเฑียร ศรีมงคล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายมาริษ สมารัมภ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายดีลิป กุมาร อากาวาล กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมธุรกิจ PET 
5. นายคณิต สีห  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแล

กิจการ 
 
กรรมการบริษทัท่ีไมไดเขารวมประชมุ  
1.  นายศรี ปรากาซ โลเฮีย ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายอาลก โลเฮีย  รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับ 
  ดูแลกิจการและประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ 
3.  นางสุจิตรา โลเฮีย กรรมการ 
4.  นายอมิต โลเฮีย กรรมการ 
5. นายวิลเล่ียม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและ
  กํากับดูแลกิจการ 
6. ดร.ศิริ การเจริญดี กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแล

กิจการ 
7. นายซาช ิปรากาซ ไคตาน กรรมการและกรรมการผูจัดการกลุมธุรกิจขนสัตว 
8. นายอุเดย พอล ซิงห กิล กรรมการและกรรมการผูจัดการกลุมธุรกิจโพลีเอสเตอร 
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ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม  
1. นายราเมซ กมุาร นาซิง ปุระ เจาหนาท่ีบริหารฝายปฏิบัติการกลุมธุรกิจโพลีเอสเตอร  
ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเขารวมประชุม 
1. นายวรารัตน ชติุมิต กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพยบัวหลวง จํากัด (มหาชน) 
 ประธานฯ กลาวตอนรับผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมวิสามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 1/2554 ของบริษัท และแจง
ใหท่ีประชมุทราบวา ขณะน้ีมผูีถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 256 ราย และผูถือหุนท่ีรับมอบฉันทะจํานวน 
836 ราย รวมผูถือหุนจํานวน 1,092 ราย ถือหุนรวมกันท้ังส้ิน 4,211,151,195 หุน คิดเปนรอยละ 87.47 ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด  ครบเปนองคประชุมตามขอบงัคับของบริษัท  ประธานฯ จึงขอเปดการประชุมวิสามัญผู
ถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 
  กอนเขาสูวาระการประชุม ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา เพื่อใหการประชุมเปนไปอยาง
โปรงใสและสอดคลองกับแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน ประธานฯ ขอเชิญผูเขารวม
ประชุมจํานวน 2 คน รวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และประธานฯ ขอใหผูถือหุนทุกทานอานราย 
ละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงตอท่ีประชุมในแตละระเบียบวาระ โดยมีรายเอียดดังน้ี  
  สําหรับการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนเทากับจํานวนหุนท่ีตนเองถือ โดยจะนับ 1 หุน เทากับ 1 เสียง และผูถือหุน 1 ราย มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในแตละวาระวา เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเทาน้ัน จะแบงแยก
จํานวนหุนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงไมได ยกเวนกรณีผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศ ท่ีไดแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบในการดูแลหลักทรัพย (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย ท้ังน้ีเพื่อเปนการ
อํานวยความสะดวกแกผูถือหุน นอกจากการนําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนแลว บริษัทยังใชระบบบารโคด
มาใชในการนับคะแนนเสียง ซึ่งจะชวยใหขั้นตอนในการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเปนไปอยางรวดเร็วย่ิงขึ้น 
และในการลงคะแนนเสียงในทุกๆ วาระ ผูเขารวมประชุมท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระใด ใหลงคะแนนใน
บัตรลงคะแนนเสียง และมอบแกเจาหนาท่ีของบริษัท เพื่อนําไปตรวจนับคะแนน สวนผูเขารวมประชุมท่ีเห็นดวย หรือ
ผูท่ีไมลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือวาเห็นดวย หรืออนุมัติในวาระน้ันๆ และจะนับคะแนนเสียงตามจํานวน
หุน โดยไมตองลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงอีก สําหรับการรวบรวมผลคะแนนท่ีเห็นดวย จะนําเสียงท่ีไมเห็น
ดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  
 สวนผูถือหุนท่ีไดมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนผูถือหุน ผลคะแนนเสียงท่ีนับไดจะเปนคะแนนเสียงท่ีไดรวมคะแนนเสียงตามความประสงคของผูมอบฉันทะ
แลว ผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ จะประกาศใหผูถือหุนทราบและแสดงผลบนจอภาพ 

 
 
ในทุกระเบียบวาระ ถาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดตองการเสนอขอคิดเห็น หรือเสนอคําถาม 

ขอใหยกมือ และเมื่อประธานฯ อนุญาตแลว ขอใหแถลงตอท่ีประชุมกอนดวยวา เปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะชื่อ
ใด แลวจึงเสนอความคิดเห็นหรือคําถามท่ีตรงกับระเบียบวาระเทาน้ัน หากจะเสนอหรือถามคําถามในเรื่องอื่นๆ 
ขอใหเสนอหรือถามเมื่อประชุมจบระเบียบวาระตางๆ แลว 
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หลังจากน้ัน ประธานฯ กลาวเปดประชุม เพื่อเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระตางๆ 
ดังตอไปน้ี  
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2554 
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 ซึ่งได

ประชุมเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2554 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาวไดจัดสงไปยังผูถือหุนทุกทานแลว พรอม
หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมเสนอขอคิดเห็นหรือขอแกไขรายงานการประชมุสามัญผูถือหุน
คร้ังท่ี 1/2554  

เน่ืองจากไมมีผูถือหุนรายใดมีคําถาม หรือเสนอใหแกไขรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
1/2554 ประธานฯ จึงขอใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 
  ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 4,212,787,795 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
มีผูไมเห็นดวยจํานวน – เสียง คิดเปนรอยละ –  
งดออกเสียงจํานวน – เสียง คิดเปนรอยละ – 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 ซึ่งประชุมเมือ่วันท่ี 27 เมษายน 2554 
วาระที่ 2 พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุนกู 

ประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวา เพื่อใหการลงทุน การขยายธุรกิจ การเพิ่มสภาพคลองทาง
การเงิน และการชําระหนี้ของบริษัทใหเปนไปอยางคลองตัว  บริษัทฯ จึงไดเสนอแผนระดมทุนโดยการออกและ
เสนอขายหุนกูโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
ประเภทหุนกู หุนกูทุกประเภท ชนิดระบุชื่อผูถือและ/หรือไมระบุชือ่ผูถือ มีและ/หรือไมมหีลักประกัน 

มีและ/หรือไมมผูีแทนผูถือหุนกู หุนกูดอยสิทธิและ/หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุนกูในแตละคร้ัง 

 
 
วงเงิน จํานวนหุนกูท่ีจะออกจะมีมูลคาไมเกิน 25,000 ลานบาท โดยจะออกเสนอขายคร้ัง

 เดียวหรือหลายคราวก็ได 
สกุลเงิน เสนอขายในสกุลเงินบาท และ/หรือในสกุลเงินอื่น  
อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุนกูในแตละคร้ัง 
อายุของหุนกู ไมเกิน 15 ป นับจากวันท่ีออกหุนกูในแตละคร้ัง 
การไถถอนกอนกําหนด ผูถือหุนกู และ/หรือบริษัทอาจมีหรือไมมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด ท้ังน้ีขึ้นอยู

 กับเง่ือนไขของหุนกูท่ีออกในแตละคร้ัง  
การเสนอขาย เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือตางประเทศใหแกประชาชนทั่วไป และ/หรือเสนอ

ขายในวงจาํกัด และ/หรือเสนอขายแกนักลงทุนรายใหญ และ/หรือผูลงทุนสถาบนัใน
ประเทศ และ/หรือผูลงทุนสถาบันในตางประเทศ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
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ตลาดทุน และ/หรือกฏระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ และมีผลใชบังคับในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุนกู 

เง่ือนไขพิเศษ ในกรณีท่ีบริษัทไดไถถอนหรือชําระคืนหุนกูท่ีไดออกขางตน บริษัทสามารถออกหุน
กูทดแทน เพิ่มเติมอีกได ภายในเง่ือนไขและวงเงิน (Revolving basis) โดยเมื่อรวมกบั
หุนกูอื่นๆ ท่ีออกคางอยู ตองไมเกินกวาวงเงินสูงสุดท่ีไดรับอนุมัติ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถอืหุนอนุมัติใหคณะกรรมการบริษทั และ/
หรือกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ  และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัทฯ มอบหมายใหมีอาํนาจในการกําหนดเง่ือนไข 
และรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจําเปน และสมควรกับการออกและเสนอขายหุนกู เชน การกําหนดชื่อหุนกู 
จํานวนท่ีจะเสนอขายหุนกูในแตละคราว ประเภทหุนกู หลักประกัน (ถามี) ราคาเสนอขายตอหนวย อายุของหุนกู 
ระยะเวลาการไถถอน การไถถอนกอนกําหนด อัตราดอกเบี้ย วิธีการชําระเงินตน วิธีการจัดสรร รายละเอียดการ
เสนอขาย เปนตน ตลอดจนดําเนินการนําหุนกูดังกลาวไปขึ้นทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย หรือตลาดรอง
อื่นๆ ได และใหมอีํานาจในการแตงต้ังท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูจดัจาํหนายหุนกู สถาบันจัดอันดับความนาเชือ่ถือ ผู
ประเมินราคาทรัพยสิน ท่ีปรึกษากฎหมาย นายทะเบียนหุนกู ผูแทนผูถือหุนกู หรือท่ีปรึกษาอื่นใดที่เกี่ยวของ หรือ
บุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู รวมท้ังมีอํานาจลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนติดตอใหขอมูล ดําเนินการย่ืนเอกสารหลักฐานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยหรือหนวยงานอื่นใดท่ีเก่ียวของ และดําเนินการอื่นใดตามท่ีจําเปน และเก่ียวเน่ืองกับการ
ออกหุนกู  

มีผูถือหุนเสนอใหบริษัทฯ พิจารณาการใหสิทธิในการจองซื้อหุนกูแกผูถือหุนเปนลําดับแรก  
ประธานฯ รับทราบขอเสนอของผูถือหุน และจะหารือกับท่ีปรึกษาทางการเงินเกี่ยวกับขอเสนอ

ของผูถือหุนท่ีจะใหบริษัทพิจารณาการใหสิทธิในการจองซื้อหุนกูแกผูถือหุนเปนลําดับแรก 
 
ผูรับมอบฉันทะสอบถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการออกหุนกู ระยะเวลา และปญหาสภาพ

คลองของกิจการ  
ประธานฯ ไดชี้แจงวา การออกหุนกูถือเปนเคร่ืองมือที่ชวยในการบริหารจัดการทางดานการเงิน 

และเปนการเพิ่มสภาพคลองใหแกกิจการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการลงทุน การขยายธุรกิจ สภาพคลองทาง
การเงินและการชําระหน้ีของบริษัทเปนไปอยางคลองตัว โดยคํานึงถึงสภาวะทางการตลาดเปนสําคัญ  

ผู ถ ือหุ นสอบถามเกี ่ยวกับผลกระทบของการจัดตั ้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซ ียน  (Asian 
Economic Community)  

นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช กรรมการตรวจสอบ ชี้แจงวาการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(Asian Economic Community) จะทําใหประเทศไทยมีความไดเปรียบในการแขงขัน เนื่องจากประเทศไทยมี
ดุลการคาเกินดุลเกือบทุกประเทศในอาเซียน ยกเวน ประเทศพมา ทั้งนี้ในป 2558 จะไมมีการตั้งกําแพงภาษี ซึ่ง
นาจะเปนประโยชนตอบริษัท เนื่องจากบริษัทฯ มีการลงทุนทั่วโลก ทําใหบริษัทฯ มีอํานาจในการแขงขันเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น 
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ผูถือหุนไดสอบถามถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในสหภาพยุโรป วาประสบปญหาในการ
บริหารงานบางหรือไม 

ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ไมมีปญหาในการดําเนินงานในสหภาพยุโรปแตอยางใด 
ผูถือหุนไดสอบถามเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยจาย และจํานวนเงินท่ีบริษัทฯ มีการจายดอกเบี้ยใน

แตละป โดยท่ีการออกและเสนอขายหุนกูในครั้งนี้ จะสามารถลดจํานวนเงินการจายดอกเบี้ยใหลดลงไดหรือไม 
และอยากทราบถึงกลุมเปาหมายที่บริษัทจะเสนอขายหุนกูในคร้ังน้ี  

ประธานฯ ไดชี้แจงวา อัตราดอกเบี้ยของเงินกูระยะสั้นและเงินกูระยะยาว สกุลเงินไทยและเงิน
สกุลอื่นของบริษัทโดยเฉลี่ยแลวมีอัตราดอกเบี้ยอยูที่รอยละ 3.6 ซึ่งบริษัทฯ มีการจายดอกเบี้ยปละ 2.6 พันลาน
บาท เนื่องจากบริษัทฯ มีรายไดดอกเบี้ยรับบางสวนทําใหบริษัทฯ มีการจายดอกเบี้ยสุทธิเพียง 1.8 พันลานบาท
เทานั้น บริษัทฯ ไดมีการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 25,000 ลานบาท โดยมีกลุมเปาหมายที่จะเสนอ
ขายภายในประเทศ และ/หรือตางประเทศใหแกประชาชนทั่วไป และ/หรือเสนอขายในวงจํากัด และ/หรือเสนอขายแก
นักลงทุนรายใหญ และ/หรือผูลงทุนสถาบันในประเทศ และ/หรือผูลงทุนสถาบันในตางประเทศ 

ผูถือหุนไดสอบถามเกี่ยวกับการที่รัฐบาลมีนโยบายในการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล จาก
อัตรารอยละ 30 ลดลงเหลือรอยละ 23 ซึ่งผูถือหุนสอบถามวาจํานวนเงินภาษีที่ลดลง บริษัทฯ มีนโยบายที่จะ
จายเงินปนผลเพิ่มขึ้นหรือไม หรือจะเก็บเงินสวนนั้นไวเปนกําไรสะสมของกิจการ 

 
 
ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ยังคงจายเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

กลาวคือ บริษัทฯ จะจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ 
นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ไดชี้แจงวา การท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการลดอัตราภาษีเงินไดนิติ

บุคคลนั้น รัฐบาลจะยังไมสามารถดําเนินการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลไดในทันที เน่ืองจากรัฐบาลจะตองมี
การวางแผนภาษี ซึ่งนาจะเปนการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลไดในปงบประมาณถัดไป 

นายคณิต สีห กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ไดกลาวเพิ่มเติมวา 
บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตท่ีสูง โดยมีกําลังการผลิตเพิ่มขึ้นเทาตัว ซึ่งบริษัทจดทะเบียนสวนใหญท่ีมีอัตราการ
เติบโตในระดับสูงจะไมนิยมจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ซึ่งจะเห็นวาคณะกรรมการบริษัทมีความพยายามท่ีจะ
ใหผลตอบแทนคืนแกผูถือหุนใหไดมากที่สุด โดยบริษัทมีการออกและเสนอขายใบแสดงสิทธิ (TSR) และบริษัทฯ 
มีการจายเงินปนผลระหวางกาลอีกดวย  

ผูถือหุนไดกลาวถึงการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัทจดทะเบียนอื่น ซึ่งอัตราดอกเบี้ยอยูท่ี
รอยละ 6 ผูถือหุนอยากทราบถึงแนวโนมอัตราดอกเบี้ยหุนกูของบริษัท 

ประธานฯ ไดชี้แจงวา อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ นาจะตํ่ากวารอยละ 6 เน่ืองจากบริษัทมีเครดิต
เรทติ้งที่ดีกวา 

ผูถือหุนไดสอบถามวาการออกและเสนอขายหุนกูมีวงเงินคอนขางสูง ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไม
สามารถขายหุนกูไดตามวงเงินท่ีขออนุมัติ บริษัทฯ จะประสบกับปญหาการขาดสภาพคลองหรือไม และบริษัทฯ 
มีแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางไร 
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 ประธานฯ ไดชี้แจงวา การขอวงเงินไมเกิน 25,000 ลานบาท เปนการขอวงเงินท่ีสูงสุด และ
บริษัทฯ ไมจําเปนตองเสนอขายในคราวเดียว ท้ังน้ี การออกและเสนอขายหุนกู คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึง
ประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 

นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา การออกและเสนอขายหุนกูเปนเครื่องมือท่ีบริษัท 
ใชเพื่อการบริหารทางการเงิน ซึ่งเปนเครื่องมือหน่ึงท่ีจะชวยใหเกิดความมีเสถียรภาพทางการเงินใหแกกิจการ  

ผูถือหุนไดสอบถามวา การออกและเสนอขายหุนกูในครั้งน้ี มีความเกี่ยวของกับการซ้ือกิจการท่ี 
Wellman International หรือไม 

ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ไดมีการเตรียมเงินทุนไวเรียบรอยแลว ในการเขาซื้อกิจการของ 
Wellman International ดังน้ัน การซื้อกิจการท่ี Wellman International ไมไดเปนสาเหตุที่ทําใหบริษัทฯ ตอง
ออกและเสนอขายหุนกูในครั้งน้ี  

 
 
ผูถือหุนไดเสนอใหบริษัทพิจารณาการเพิ่มทุน ซึ่งนาจะเปนทางเลือกหนึ่งในการระดมทุนท่ีมี

ตนทุนตํ่ากวาการออกและเสนอขายหุนกู 
ประธานฯ ไดชี้แจงวาการเพิ่มทุนจะทําใหกําไรตอหุนลดลง ดังน้ันการออกและเสนอขายหุนกู

นาจะเปนทางเลือกท่ีจะไมสงผลกระทบตอผลตอบแทนของผูถือหุน 
ผูถือหุนไดสอบถามเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุนกูในครั้งน้ี บริษัทฯ จะเสนอขายหุนกูระยะ

ส้ันหรือระยะยาว โดยมีสัดสวนเทาใด และเสนอขายเปนเงินสกุลใด 
ประธานฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ เสนอขายหุนกูโดยมีอายุไมเกิน 15 ป ซึ่งบริษัทฯ ยังไมได

ตัดสินใจในรายละเอียดวาจะเสนอขายในเงินสกุลอะไรและเสนอขายจํานวนเงินเทาใด ซึ่งบริษัทฯ ตองคํานึงถึง
สภาวะตลาดในขณะนั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกําหนดใหอัตราสวนหน้ีสินตอทุนไมเกิน 1.5 เทา 

นายคณิต สีห ไดชี้แจงเพิ่มเติมวาการขายหุนกูเปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยในการบริหารทาง
การเงิน ในกรณีที่บริษัทฯ ยังไมมีแผนในการขยายกิจการเพิ่มเติม บริษัทฯ จะนําเงินดังกลาวไปชําระคืนเงินกูที่มี
ตนทุนทางการเงินที่สูงกวา ซึ่งไมสงผลกระทบตออัตราสวนหนี้สินตอทุน ยกเวนในกรณีที่บริษัทมีการลงทุน
เพิ่มเติม อาจจะทําใหอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเพิ่มขึ้น  

เน่ืองจากไมมีผูถือหุนรายใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะลงมติ
และออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงอนุมัติ จํานวน 4,172,552,047 เสียง คิดเปนรอยละ 98.98 
มีผูไมเห็นดวยจํานวน 22,047,822 เสียง คิดเปนรอยละ 0.52  
งดออกเสียงจํานวน 20,967,100 เสียง คิดเปนรอยละ 0.50 

มติที่ประชุม อนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูตามท่ีเสนอ 
วาระที่ 3 พิจารณาเรือ่งอื่นๆ 
 -ไมม-ี 
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 ผูถือหุนสอบถามวา บริษัทฯ มโีครงการท่ีจะลงทุนในกิจการโรงกล่ันนํ้ามันหรือไม 
  นายดีลิป กุมาร อากาวาล กรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมธุรกิจ PET ไดชี้แจงวา 
ขณะน้ีบริษัทฯ ยังไมมีโครงการท่ีจะลงทุนในกิจการโรงกล่ันนํ้ามัน 
  ผูถือหุนสอบถามวา บริษัทฯ สามารถบริหารจดัการโดยสามารถปรับวิกฤตใหเปนโอกาสไดอยางไร 
   
  นายดีลิป กุมาร อากาวาล ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ไดเร่ิมขยายไปยังธุรกิจ Recycled PET และในป 
2551-2552 บริษัทฯ ไดมีการซื้อกิจการหลายแหงในทวีปยุโรป ภายใตการบริหารงานจากผูบริหารชุดเดิม ซึ่งทําให
บริษัทประสบความสําเร็จอยางมาก เชน ท่ีประเทศเม็กซิโก หรือท่ีประเทศโปแลนด ก็ตาม โดยในขณะน้ี บริษัทฯ มี
สวนแบงตลาดในทวีปยุโรปรอยละ 30 ในทวปีอเมริกาเหนือรอยละ 35 และอื่นๆ อีกรอยละ 35 ซึ่งบริษัทฯ ยังคงเนน
การผลิตท่ีมีตนทุนท่ีตํ่า 
  ผูถือหุนมีความเห็นวาบริษัทฯ มีกลยุทธในการบริหารงานท่ีดี อยากทราบรายละเอียดการบริหาร
ความเสี่ยงของกิจการ 
  นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ไดชี้แจงวา ความเส่ียงจากปจจัยภายนอก เกิดข้ึนจากประการที่หนึ่ง 
ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า และประการท่ีสอง เกิดจากความเส่ียงจากภาวะอุตสาหกรรม ซึ่งจะเห็นวา
บริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า และไมมีสินคาประเภทอื่น ท่ีสามารถนํามาใชทดแทน
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ  ได เน่ืองจากผลิตภัณฑของบริษัทฯ เปนผลิตภัณฑท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 
และมีราคาถูก ซึ่งบริษัทฯ ยังคงมองหาโอกาสที่จะใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ สามารถใชทดแทนสินคาประเภทอื่น 
เชน แกว หรือ กระปองอลูมิเนียม เปนตน 
  ผูถือหุนสอบถามวา ขณะน้ีราคาหุนของบริษัทฯ มีการปรับตัวลดลง บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะซื้อหุน
คืนหรือไม 
  ประธานฯ ชี้แจงวา บริษัทฯ ยังไมมีนโยบายท่ีจะซือ้หุนคืน อีกท้ังการซือ้หุนคืนจะมีผลกระทบตอ
อัตราสวนทางการเงิน ทําใหบริษัทฯ มีความคลองตัวในการบริหารทางการเงินลดลง 
  นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ไดใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา การที่ราคาหุนของบริษัทฯ ปรับตัวลดลง 
เกิดขึ้นจากหลายๆ ปจจัย ซึ่งบริษัทฯ ยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองใชนโยบายการซื้อหุนคืน เพื่อท่ีจะรักษาระดับ
ราคาหุนของบริษัท 
  ผูถือหุนสอบถามวา จากการท่ีสหภาพยุโรปไดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจขึ้น ยอดขายของบริษทัฯ มีการ
ปรับลดลงหรือไม  
  ประธานฯ ชี้แจงวา ยอดขายท้ังในทวีปยุโรปและทวีปอเมริกายังไมไดรับผลกระทบแตอยางใด  
  นายคณิต สีห ไดชี ้แจงเพิ ่มเติมวา ในป 2551 ไดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจขึ ้นในประเทศสหรัฐ 
อเมริกา ซึ่งบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจดังกลาวแตอยางใด 
  ผูถือหุนสอบเกี่ยวกับการท่ีกลุมของนายเจริญ สิริวัฒนภักดี เขามาเทคโอเวอร บมจ. เสริมสุข จะ
สงผลกระทบตอบริษัทรวมทุนของบริษัทฯ หรือไม  
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  ประธานฯ ชี้แจงวา การท่ีกลุมของนายเจริญ สิริวัฒนภักดี เขามาเทคโอเวอร บมจ. เสริมสุข น้ัน 
นาจะเปนประโยชนตอบริษัท 

 ผูถือหุนสอบเกี่ยวกับแผนธุรกิจของบริษัทวา ยังคงมีแผนธุรกิจเชนเดิมหรือไม  
ประธานฯ ชี้แจงวา บริษัทฯ ยงัคงมีแผนธุรกิจเชนเดิม กลาวคือ มีการลงทุนในธุรกิจ PET ซึ่งบริษัท

ใหความสําคัญกับตนทุนการผลิตท่ีตํ่า และในขณะน้ีบริษัทฯ ไดมีการขยายการลงทุนไปสูธุรกิจ Recycled PET สวน
ธุรกิจโพลีเอสเตอร บริษัทฯ จะมุงเนนท่ี Specialty Yarn ซึ่งเปนผลิตภัณฑเฉพาะ มีลิขสิทธิ์ และมีกําไรขั้นตน 
(Margin) ท่ีคอนขางสูง  

นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช   ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา     บริษัทฯ มีการพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต
โพลีเอสเตอร ทําใหผลิตภัณฑโพลีเอสเตอรของบริษัทฯ มีคุณภาพดี  

กอนปดประชุมผูถือหุน มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มอีก ดังน้ัน ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
1/2554 ของบริษัท จึงมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 307 ราย และผูถือหุนท่ีรับมอบฉันทะจํานวน 
912 ราย รวมผูถือหุนจํานวน 1,219 ราย ถือหุนรวมกันท้ังส้ิน 4,215,566,969 หุน คิดเปนรอยละ 87.56 ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 

เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอปดการประชุมและกลาว
ขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีสละเวลามารวมประชุม และใหขอคิดเห็นตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอบริษัท 
ปดประชมุเวลา 11.15 น. 
 
 ลงชื่อ      -ระเฑียร ศรีมงคล-        ประธานท่ีประชุม 
      (นายระเฑียร ศรีมงคล) 
 
 
 ลงชื่อ      -โซวคิ รอย เชาวดูร่ี-_     _เลขานุการบริษัท 
      (นายโซวิค รอย เชาวดูร่ี) 
  
     
 ลงชื่อ   -ธมนวรรณ วรพงศจิรกาล-__ผูบันทึกรายงานการประชุม 
             (นางสาวธมนวรรณ วรพงศจิรกาล)  
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เอกสารแนบ 3 
ขอมูลการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล 
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2554 
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เอกสารแนบ  3 
เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 
การจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมาย  
 

 นโยบายการจัดสรรเงินทนุสํารองตามกฎหมาย 
 
ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 37 บริษัทและพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัท

ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 
 ทุนสํารองตามกฎหมายที่เสนอใหจัดสรร 
 

บริษัทฯ เสนอใหจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน  252,935,672 บาท จากกําไรสุทธิของบริษัทประจําป
2554 จํานวน 7,156,439,000 บาท ดังนั้นเม่ือจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายขางตนแลว จะทําใหบริษัทมีเงินเงินทุน
สํารองตามกฎหมายจํานวน 481,585,672 บาท คิดเปนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  
 
การจายเงนิปนผล 
 
 นโยบายการจายเงินปนผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสํารอง
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอํานาจอนุมัติในการพิจารณาเปล่ียนแปลงการจายเงินปนผล โดยคํานึงถึง
ปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ไดแก เงินสํารองเพื่อจายชําระหน้ี เงินกูยืม แผนการลงทุนในการ
ขยายกําลังการผลิต รวมทั้งในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของสภาวะการตลาด ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกระแสเงินสดใน
อนาคตของบริษัท  

 
 การเสนอจายเงินปนผลสําหรับป 2554 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2555 มีมติเห็นชอบใหเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําป 2554  ในอัตราหุนละ 1.00 บาท คิดเปนเงินจํานวน 4,814,257,245 บาท  คิดเปนรอยละ 30.92 ของกําไรสุทธิ
จากงบการเงินรวมของบริษัทประจําป 2554 (เทากับ 15,567,965,299 บาท) และเสนอตอผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
ตอไป 

บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว ในอัตราหุนละ 0.50 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 2,407,128,622.50 
บาท เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2554 โดยการจายเงินปนผลในสวนท่ีเหลือในอัตราหุนละ 0.50 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 
2,407,128,622.50 บาทนั้น จะตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน โดยจะจายในวันที่ 24 พฤษภาคม 2555 
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รายละเอียดการจายเงินปนผลสําหรับป 2554 เปรียบเทียบกับป 2553 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
รายละเอียดการจายเงินปนผล 2554 2553 

การจายเงนิปนผลตอหุนประจําป (บาทตอหุน) 

- การจายเงินปนผลระหวางกาลในระหวางป 

- การจายเงินปนผลในสวนที่เหลือ 

1.00 

0.50 

0.50 

0.66 

- 

0.66 

จํานวนเงินปนผลทั้งหมด 4,814,257,245 3,177,409,781.70 

อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิจากงบการเงินรวม 30.92% 30.90% 

จํานวนหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล 4,814,257,245 4,814,257,245 

 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 (Record Date) 

และใหรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตามมาตรา 225  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุด
ทะเบียน ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2555  
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระและเสนอใหแตงต้ังใหม 
และนิยามกรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ  4 
เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 
พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ   

ประวัติของกรรมการที่ตองออกตามวาระและเสนอใหแตงตั้งใหม 

 
 

ช่ือ : นายวิลเล่ียม เอ็ลวูด ไฮเน็ค 

ประเภทกรรมการ :  กรรมการอิสระ 
ตําแหนง : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ 
อายุ :                                   62  ป 
ความสัมพันธทาง         ไมมี 
ครอบครัวระหวาง 
ผูบริหาร : 
 

การศึกษา :                         ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการจัดการ         
มหาวิทยาลัยโยนก ลําปาง  

 

                                    โรงเรียนนานาชาติ กรุงเทพมหานคร 
 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุนที่ 64/2548  
                                               สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

การถือหุนในบริษัท :       1,893,960 หุน เทากับรอยละ 0.04 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)   
 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : 19 กันยายน 2552 
 

ตําแหนงในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน :  ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

    บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล 
 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน /           ไมมี                    
ธุรกิจที่อาจเกดิความขัดแยง 
ทางผลประโยชน :   
 

ประสบการณทํางาน:          - ประธานกรรมการ บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล และบริษัทยอย 
 - ประธานกรรมการ บมจ. ไมเนอร คอรปอเรช่ัน และบริษัทยอย 
 - ประธานกรรมการ บมจ. เดอะ ไมเนอร ฟูด กรุป และบริษัทยอย  
 -  กรรมการ บมจ. โรงแรมราชดําริ และบริษัทยอย 
  -  กรรมการ Everest Worldwide Ltd.    
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การเขารวมประชุม:  ประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 9 คร้ัง เขารวมประชุม 5 คร้ัง     
  ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
 จํานวน 3 คร้ัง  เขารวมประชุม 3 คร้ัง     
 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย ไมมี 
ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : 
 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
การมีความสัมพันธกับบริษัท หรือบริษัทใหญ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา ในลักษณะดังตอไปนี้ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย/

การรับ/ใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน) ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตอง

ชําระตออีกฝายหนึ่งต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป โดยนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอน

วันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ 

  

4. เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะที่กลาวไวใน

ขอ 3. ขางตน 

  
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ช่ือ:  นายศิริ การเจริญดี 
ประเภทกรรมการ:         กรรมการอิสระ 
ตําแหนง:                         กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกํากับ

ดูแลกิจการ 
อายุ:                                           64 

ความสัมพันธทาง         ไมมี  
ครอบครัวระหวาง 
ผูบริหาร : 
 

การศึกษา:                            ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) – เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
                                      University of Sydney ประเทศออสเตรเลีย 
 

                                      ปริญญาโท – เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Sydney      
ประเทศออสเตรเลีย 

 

                                      ปริญญาเอก – ดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร) Monash University 
ประเทศออสเตรเลีย 

 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 4/2546  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 60/2548  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 6/2548  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

การถือหุนในบริษัท :       ไมมี  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)   
   

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : 27 เมษายน 2553 
 

ตําแหนงในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาพิจารณา
คาตอบแทน 

 บมจ. โพสต พับลิชชิง   
 

รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บมจ. น้ํามันพืชไทย 
 

 รองประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร 
 บมจ. ประสิทธิ์พัฒนา 
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 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาพิจาณาคาตอบแทน 
 บมจ. โทริเซนไทยเอเยนตซีส 
 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ ไมมี 
ธุรกิจที่เกิดความขัดแยง  
ทางผลประโยชน : 
 

ประสบการณทํางาน:            -  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

บมจ. โพสต พับลิชชิง   

                 -  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. น้ํามันพืชไทย 

 -  รองประธานกรรมการ และคณะกรรมการ
บริหาร 

บมจ. ประสิทธิ์พัฒนา 

 -  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาพิจาณาคาตอบแทน 

บมจ. โทริเซนไทยเอเยนตซีส 

 -  กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริหาร และ
ประธานกรรมการสรรหาพิจารณา
คาตอบแทน 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด 

 -  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ธนาคารแหงประเทศไทย 
  -  คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 
 -  คณะกรรมการกํากับดูแลความเส่ียง ธนาคารแหงประเทศไทย 
 -  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
กระทรวงการคลัง 

 -  กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจาณาคาตอบแทน และ 
ประธานกรรมการลงทุน 

บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด 

 
 

การเขารวมประชุม:  ประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 9 คร้ัง เขารวมประชุม 9 คร้ัง     
  ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
 จํานวน 3 คร้ัง  เขารวมประชุม 3 คร้ัง     
 
 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย ไมมี 
ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : 
 
 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
การมีความสัมพันธกับบริษัท หรือบริษัทใหญ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา ในลักษณะดังตอไปนี้ 
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ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 

1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย/

การรับ/ใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน) ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตอง

ชําระตออีกฝายหนึ่งต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป โดยนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่

มีความสัมพันธทางธุรกิจ 

  

4. เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะที่กลาวไวใน

ขอ 3. ขางตน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                              บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 22 

 

ช่ือ:  นายคณิต สีห 
ประเภทกรรมการ:        กรรมการอิสระ 
ตําแหนง:                        กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและ

กํากับดูแลกิจการ 
อายุ:                              61 
ความสัมพันธทาง         ไมมี  
ครอบครัวระหวาง 
ผูบริหาร : 
 

การศึกษา:                     MBA-Finance & Quantitative Method, University  
                               of New Orleans, USA 1979 

 

                                      ปริญญาตรี (เกียรตินิยมเหรียญทอง)  
                                      วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) ป 2546  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

หลักสูตร Global Leadership Development Program International Centre for 
Leadership in Finance (ICLIF) 
 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูง วิทยาการตลาดทุน (วตท) รุนที่ 9 
 

การถือหุนในบริษัท :      100,000 หุน เทากับรอยละ 0.00 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)     
 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : 27 เมษายน 2553 
 

ตําแหนงในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน :  รองประธานกรรมการบริหาร  
    ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/           ไมมี                      
ธุรกิจที่อาจเกดิความขัดแยง  
ทางผลประโยชน : 
 

ประสบการณทํางาน:  -  รองประธานกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
                      -  กรรมการ บริษัท ทีพีที ปโตรเคมิคอลส จํากัด (มหาชน) 
 -  กรรมการ บริษัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร อินดัสตร้ีส จํากัด (มหาชน) 
 -  กรรมการ บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแกส จํากัด 
 -  กรรมการ เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอรส จํากัด 
 

 



                                                                                                                              บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 23 

 

การเขารวมประชุม :  ประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 9 คร้ัง เขารวมประชุม 9 คร้ัง     
  ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
 จํานวน 3 คร้ัง  เขารวมประชุม 2 คร้ัง     
 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย ไมมี 
ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : 
 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
การมีความสัมพันธกับบริษัท หรือบริษัทใหญ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา ในลักษณะดังตอไปนี้ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 

1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย/

การรับ/ใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน) ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตอง

ชําระตออีกฝายหนึ่งต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป โดยนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่

มีความสัมพันธทางธุรกิจ 

  

4. เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะที่กลาวไวใน

ขอ 3. ขางตน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                              บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 24 

 

ช่ือ:  นายมาริษ สมารัมภ 
ประเภทกรรมการ:        กรรมการอิสระ 
ตําแหนงปจจุบัน: กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ:                                          69 

ความสัมพันธทาง         ไมมี  
ครอบครัวระหวาง 
ผูบริหาร : 
 

การศึกษา:                          B.S.B.A. ปริญญาตรีดานการบัญชี University of the East 
ประเทศฟลิปปนส 

 

                                               ประกาศนียบัตรดานการพัฒนาผูบริหาร Harvard Business 
School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                                      

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 33/2546  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

    หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 3/2547  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

   หลักสูตร Quality of Financial Reporting รุนที่ 2/2549  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุนที่ 3/2551 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
รุนที่ 4/2551 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

หลักสูตร Handling Conflicts of Interest: What the Board Should Do? 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

การถือหุนในบริษัท :      ไมมี  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)    
 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : 27 เมษายน 2553 
ตําแหนงในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน :  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
    ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 
และกํากับดูแลกิจการ 
ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 



                                                                                                                              บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 25 

 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/           ไมมี                      
ธุรกิจที่อาจเกดิความขัดแยง  
ทางผลประโยชน : 
 

ประสบการณทํางาน: - กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
 - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

สรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

 - กรรมการอิสระ  บริษัท มารช พีบี จํากัด 

 - กรรมการ บริษัท พี เอ ซี (สยาม) จํากัด 
 

การเขารวมประชุม :  ประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 9 คร้ัง เขารวมประชุม 9 คร้ัง   
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 7 คร้ัง เขารวมประชุม 7 คร้ัง   

 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย ไมมี 
ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : 
 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
การมีความสัมพันธกับบริษัท หรือบริษัทใหญ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา ในลักษณะดังตอไปนี้ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 

1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย/

การรับ/ใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน) ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตอง

ชําระตออีกฝายหนึ่งต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป โดยนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่

มีความสัมพันธทางธุรกิจ 

  

4. เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจในลักษณะที่กลาวไวใน

ขอ 3. ขางตน 

  

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                              บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

หนา 26 

 

ช่ือ:  นายดีลิป กุมาร อากาวาล 

ประเภทกรรมการ:        กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ตําแหนงปจจุบัน: กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารกลุมธุรกิจ PET 
อายุ:                                          54 

ความสัมพันธทาง         ไมมี  
ครอบครัวระหวาง 
ผูบริหาร : 
 

การศึกษา:                          วิทยาศาสตรบัณฑิต University of Udaipur ประเทศอินเดีย              
                                     

                                     Chartered Accountant, The Institute of Chartered 
Accountants of India ประเทศอินเดีย 

 

                                     หลักสูตรเลขานุการบริษัท The Institute of Company 
Secretaries  

                                      

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 65/2550  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

การถือหุนในบริษัท :      ไมมี  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)    
 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : 27 เมษายน 2553 
ตําแหนงในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน :  ไมมี 

 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/           ไมมี                      
ธุรกิจที่อาจเกดิความขัดแยง  
ทางผลประโยชน : 
 

ประสบการณทํางาน: - ประธานกรรมการ Indorama Pet (Nigeria) Ltd. 
 - กรรมการ บริษัท อินโดรามา โพลีเมอรส จํากัด (มหาชน) 
 - กรรมการ  บริษัท เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด 
 - กรรมการ บริษัท เอเซีย เพ็ท (ไทยแลนด) จํากัด 
 - กรรมการ บริษัท อินโดรามา ปโตรเคม จํากัด 
 - กรรมการ บริษัท ทีพีที ปโตรเคมิคอลส จํากัด (มหาชน) 
 - กรรมการ Guangdond IVL Pet Polymers Co., Ltd 
 - กรรมการ PT. Indorama Ventures Indonesia 
 - กรรมการ PT. Indorama Polymer Industries Indonesia 
 - กรรมการ UAB Orion Global PET 
 - กรรมการ Indorama Polymers Rotterdam B.V. 
 - กรรมการ Indorama Polymers Workington B.V. 



                                                                                                                              บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 
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 - กรรมการ UAB Indorama Polymers Europe 
 - กรรมการ Indorama Holdings Rotterdam B.V. 
 - กรรมการ UAB Indorama Holdings Europe 
 - กรรมการ IVL Belgium N.V. 
 - กรรมการ UAB Ottana Polimeri Europe 
 - กรรมการ Indorama Polymers Poland Sp. z.o.o. 
 - กรรมการ Indorama Ventures USA Inc. 
 - กรรมการ StarPet Inc. 
 - กรรมการ Auriga Polymers Inc. 
 - กรรมการ AlphaPet Inc. 
 - กรรมการ Indorama Polymers (USA) Inc. 
 - กรรมการ IVL Holding,S. de R.L. de C.V. 
 - กรรมการ Grupo Indorama Ventures, S. de R.L. de C.V. 
 - กรรมการ Indorama Ventures Polymers Mexico, S. de R.L. de C.V. 
 - กรรมการ Indorama Ventures Polycom, S. de R.L. de C.V. 
 - กรรมการ Indorama Ventures Servicios Corporativos, S. de R.L. de 

C.V. 
 - กรรมการ Indorama Pet (Nigeria) Ltd. 
 

การเขารวมประชุม :  ประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 9 คร้ัง เขารวมประชุม 7 คร้ัง   
 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย ไมมี 
ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : 
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คํานิยามของกรรมการอิสระของ บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส 
 
 บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระโดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.
4/2552 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ฉบับที่ 2)  ดังนี้ 
 

 กรรมการอิสระจะตองมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และตองมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของทุนที่ชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัมรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่ง
รวมทั้งหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของกันดวย 

(ข) เปนกรรมการผูมิไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของกัน หรือผู
ถือหุนสวนใหญของบริษัท 

(ค) ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาผูไดรับเงินเดือนประจํา จากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่
เก่ียวของกัน หรือผูถือหุนสวนใหญของบริษัท เวนแตจะไดพนจากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน
การแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

(ง) เปนกรรมการผูไมมีสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนใดๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม ในการเงินและการจัดการ
ของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของกัน หรือผูถือหุนสวนใหญของบริษัท 

(จ) มิไดเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของกัน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนใหญ
ในสํานักงานบัญชีดังกลาว เวนแตจะพนจากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนการแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระ 

(ฉ) มิไดเปนกรรมการที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของกัน ไมวาจะ
โดยตรงหรือโดยออม เวนแตจะพนจากตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนการแตงต้ัง โดยให
หมายความรวมถึงความสัมพันธในลักษณะตอไปนี้ดวย 
 บริการทางวิชาชีพ เชน ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ที่มี

คาตอบแทนเกินปละ 2,000,000 บาท ตอป 
 ความสัมพันธทางธุรกิจอื่นๆ เชน สัญญาเชา ซื้อขายสินคาหรือบริการ หรือใหความชวยเหลือทาง

การเงินอื่นๆ ที่มีคาตอบแทนเกิน 20,000,000 บาท หรือเกินรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ 
เวนแตในกรณีที่การทําธุรกรรมดังกลาว เปนการจําเปนตอประโยชนของบริษัท หรือเปนธุรกรรมที่ไมอาจ
หลีกเล่ียงได ทั้งนี้ ธุรกรรมดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติเปนเอกฉันทจากที่ประชุมคณะกรรมการ  

(ช) เปนกรรมการผูมิใชบุคคลผูเก่ียวของกันหรือญาติสนิทของผูบริหาร ฝายจัดการหรือผูถือหุนสวนใหญของบริษัท
และบริษัทยอย 

(ซ) เปนกรรมการผูที่มิไดรับการแตงต้ังใหเปนผูแทนเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนสวนใหญ หรือ
ผูถือหุนของบริษัทที่เก่ียวของกันกับผูถือหุนสวนใหญของบริษัท 

(ฌ) สามารถปฏิบัติหนาที่ ใหความเห็นหรือรายงานผลของการปฏิบัติงาน ตามหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมาย โดย
คณะกรรมการได โดยปลอดและพนจากการควบคุมของฝายจัดการหรือผูถือหุนสวนใหญของบริษัท รวมท้ัง
บุคคลผูเก่ียวของกันหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาวดวย 
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เอกสารแนบ 5 
ขอมูลคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 
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เอกสารแนบ 5 

 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 
พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการประจําป 2555 

 
การจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 
 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2554 ไดมีการพิจารณาอนุมัติการจาย
คาตอบแทนใหกับกรรมการประจําป 2554 เปนจํานวนเงินไมเกิน 25,000,000 บาท ซึ่งไดมีการจายคาตอบแทนจริงในป 
2554 เปนจํานวนเงิน 24,060,668 บาท ซึ่งเปนการจายคาตอบแทนประจําใหกับกรรมการเปนจํานวนเงิน 5,100,000 
บาท โดยจายใหแกกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมใชผูบริหาร และไดมีการจายคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 2,100,000 
บาท ใหแกสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดมีการจายคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 1,020,000 บาท ใหแก
สมาชิกของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ในป 2554 สําหรับป 2553 นั้น ไดมีการ
จายเงินโบนัสใหแกกรรมการทุกคน เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 15,840,668 บาท รายละเอียดการจายคาตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2554 ไดแสดงรายละเอียดไวในรายงานการกํากับดูแลกิจการในรายงานประจําป 2554 
 
การเสนอจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555 ไดมีการเสนอการจายคาตอบแทน
ใหกับกรรมการประจําป 2555 โดยคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมีการเสนอจาย
คาตอบแทนกรรมการท้ังหมด สําหรับป 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 35,000,000 บาท  

 
จากนโยบายของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ไดเสนอใหคาตอบแทน

กรรมการ ซึ่งประกอบดวย คาตอบแทนประจํา (retainer fee) และเงินโบนัส สําหรับปที่ผานมา โดยพิจารณาจากการ
เปรียบเทียบขอมูลกับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 

 
คาตอบแทนกรรมการประกอบดวย 
 
คาตอบแทนประจําที่จายเปนรายเดือน 
- จายใหกับสมาชิกของคณะกรรมการ (จายเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมใชผูบริหาร) 
- จายใหกับคณะอนุกรรมการ ซึ ่งประกอบดวย คณกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ (จายเฉพาะกรรมการอิสระ) 
**    คาตอบแทนประจําที่เสนอในป 2555 เปนอัตราท่ีไมมีการเปล่ียนแปลงจากปที่ผานมา 
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เงินโบนัส 
 เงินโบนัสสําหรับป 2554 ทั้งหมดจะจายใหแกกรรมการทุกทาน จํานวนเงินโบนัสนั้น คํานวนจากอัตราคงท่ี
ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมประจําปของบริษัท และจัดสรรใหแกกรรมการทุกทาน ตามกฎเกณฑที่กําหนด   โดย
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
 

หลังจากที่ไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดสรรคาตอบแทนที่เสนอดังกลาว 
 

สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการในแตละชุดนั ้น ไดแสดง
รายละเอียดไวในรายงานการกํากับดูแลกิจการในรายงานประจําป 2554 
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เอกสารแนบ 6 
ขอมูลผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 
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เอกสารแนบ 6 

 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 7 
พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 

 
ขอมูลในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2555 ไดพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมีความเห็น
วาในป 2554 ที่ผานมา บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทไดปฎิบัติงานอยางเหมาะสม เปน
ที่นาพอใจ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรายนี้ ในป 2555 โดย 
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี เปนจํานวนเงินไมเกิน 7,800,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอื่นๆ 

 
การเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2555 ไดพิจารณาใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 ตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ใหมีการเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีรายนามผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตดังตอไปนี้   

 

 

ช่ือ   ผูสอบบัญชี
เลขที่ 

สัดสวน 
การถือหุน

จํานวนปที่ลงลายมือช่ือรับรอง 
งบการเงินของบริษัท 

  1. นายวินิจ ศิลามงคล  3378  ไมมี 1 

  2. นายวีระชัย รัตนจรัสกุล  4323  ไมมี - 

  3. นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ 4068  ไมมี - 

 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอแตงต้ังทุกรายเปนผูสอบบัญชีที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยใหความเห็นชอบ และไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ 

 
นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีที่สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีที่สังกัด KPMG 

International ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยโดยสวนใหญ 
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การเสนอจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2555 

สําหรับคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 ไดกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงินไมเกิน 7,800,000 บาท 
โดยไมรวมคาใชจายอื่นๆ 

 
ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีโดยเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

 
รายละเอียด  ป 2554 (บาท) คาตอบแทนที่เสนอ 

ในป 2555 (บาท) 
เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

คาตรวจสอบบัญชีประจําป  
 

6,420,000  7,800,000  21.49 

 

คาตอบแทนผูสอบบัญชีดังกลาว ไดรวมถึงคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส จํานวนสามไตรมาส และคา
ตรวจสอบงบการเงินประจําปของงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัท  

 
อัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 21.49 ในป 2555 เม่ือเทียบกับป 2554 สวนใหญเกิดจากจํานวนบริษัทยอย บริษัทที่มี

อํานาจควบคุมรวมและบริษัทรวมที่เพิ่มขึ้น ทําใหระยะเวลา การใชทรัพยากร และปริมาณงานในการประสานงานเพิ่มขึ้น 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมของกิจการ 

 
สําหรับคาตอบแทนผูสอบบัญชีในป 2554 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย บริษัทที่มีอํานาจควบคุมรวม และ

บริษัทรวมเปนจํานวนเงินโดยประมาณ 75 ลานบาท โดยจายใหกับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และจาย
ใหกับบริษัทที่สังกัด KPMG International อีกเปนจํานวนเงินโดยประมาณ 72 ลานบาท 

 
สําหรับคาบริการตรวจสอบอื่น (Non-audit fee) ในป 2554 ที่จายใหกับบริษัทที่สังกัด KPMG International 

เปนจํานวนเงินประมาณ 40 ลานบาท นั้น เปนคาบริการตรวจสอบอื่นที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาดานภาษี การทํา Due 
Diligence ที่เก่ียวของกับการซ้ือกิจการ และการใหคําปรึกษาในดานอื่นๆ เปนตน 
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เอกสารแนบ 7 
การแตงต้ังผูรับมอบฉันทะ รายช่ือกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอช่ือ
ใหเปนผูรับมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุน 
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เอกสารแนบ 7 

 
การแตงตั้งผูรบัมอบฉันทะ และรายช่ือกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะในการประชุม
ผูถือหุน 
 

 บริษัทฯ  ไดกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่  1/2555  ณ  หองแอทธินี  คริสตัล  ฮอลล  โรงแรมพลาซา  
แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ กรุงเทพมหานคร 10330 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2555 เวลา 
14.00 น. เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตางๆ รายละเอียดตามที่ไดแสดงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 
 

 บริษัทฯ ขอเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ตามวันเวลาดังกลาว หากทานไมสามารถเขารวม
ประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดังตอไปนี้ 
 
 

1. นายระเฑียร ศรีมงคล    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   

อายุ 52 ป 
อยูบานเลขท่ี 22 ซอยรามคําแหง 14 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240   

 

2. นายมาริษ สมารัมภ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   

    * (โปรดอานรายละเอียดในหมายเหตุ) อายุ 69 ป 
อยูบานเลขท่ี 80 ซอยสุขุมวิท 39 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110   

 

3. นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   

อายุ 63 ป 
อยูบานเลขท่ี 254/241 หมูบานสัมมากร ซอย 50/2 ถนนรามคําแหง 112
แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

 

4. นายวิลเล่ียม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค  กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและ 
* (โปรดอานรายละเอียดในหมายเหตุ) กํากับดูแลกิจการ   

อายุ 62 ป 
         อยูบานเลขท่ี 99 อาคารเบอรล่ี ยุคเกอร ชั้น 18 ซอยรูเบีย ถนนสุขุมวิท 42  

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 

5. ดร.ศิริ การเจริญดี  กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับ 
* (โปรดอานรายละเอียดในหมายเหตุ) ดูแลกิจการ   

อายุ 64 ป 
         อยูบานเลขท่ี 44/2 หมู 6 ถนนบางแวก แขวงบางไผ เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพฯ 10160 
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6. นายคณิต สีห กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและกํากับ 
* (โปรดอานรายละเอียดในหมายเหตุ) ดูแลกิจการ   

อายุ 61 ป 
         อยูบานเลขท่ี 120/89 ซอยนาคสุวรรณ ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
 
* หมายเหตุ  นายมาริษ สมารัมภ นายวิลเล่ียม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค ดร.ศิริ การเจริญดี และนายคณิต สีห เปนผูมีสวนไดเสีย

ในวาระท่ี 5 เร่ือง “พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ”  ซึ่งกรรมการทั้งหมดนี้ 
เปนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในป 2555 และไดรับเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ตอไปอีกวาระหน่ึง 
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เอกสารแนบ 8 
หนังสือมอบอํานาจแบบ ข. 
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เอกสารแนบ 8 
 

ติดอากรแสตมป 20 บาท  
 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)                                                 
             
เลขทะเบียนผูถือหุน _______________ 

เขียนที่ ............................................................... 
                                                             วันที่ ........... เดือน......................พ.ศ................... 

 

(1) ขาพเจา ............................................................................................................... สัญชาติ.................................. 
อยูบานเลขท่ี .....................................ถนน ..........................................ตําบล/แขวง................................................... 
อําเภอ/เขต ......................................................... จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย ............................  
 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม.................................... หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...............................................เสียง ดังนี้ 
 

             หุนสามัญ...............................หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .........................................เสียง ดังนี้                              
                 หุนบุริมสิทธิ.............................หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .........................................เสียง ดังนี้                              
                                       

(3) ขอมอบฉันทะให 
  (1) .................................................................................................................. อายุ .................................. ป 
อยูบานเลขท่ี .....................................ถนน ..........................................ตําบล/แขวง................................................... 
อําเภอ/เขต ...................................... จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย ............................หรือ  
 

  (2) ................................................................................................................... อายุ ................................. ป 
อยูบานเลขท่ี .....................................ถนน ...........................................ตําบล/แขวง................................................... 
อําเภอ/เขต ...................................... จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย ............................หรือ  
 

 (3) ................................................................................................................... อายุ ................................ ป 
อยูบานเลขท่ี .....................................ถนน ...........................................ตําบล/แขวง................................................... 
อําเภอ/เขต ...................................... จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย ................................................  
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน
การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2555 ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 26 
เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ หองแอทธินี คริสตัล ฮอลล โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
กรุงเทพมหานคร 10330 หรือจะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานท่ีอื่นดวย 
(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ดังนี้ 
 

 วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่  1/2554 เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2554 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                      ไมเห็นดวย         งดออกเสียง
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 วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2554   
 

 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย               งดออกเสียง
     

 วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2554 

 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                        ไมเหน็ดวย           งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

     เลือกต้ังกรรมการทั้งชุด 
      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

        เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 

5.1  นายวิลเล่ียม เอ็ลวูด ไฮเน็ค 
      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

5.2  นายศิริ การเจริญดี    
      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

5.3  นายคณิต สีห 
      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

5.4  นายมาริษ สมารัมภ 
      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 

5.5  นายดีลิป กุมาร อากาวาล 
      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนใหกับกรรมการประจําป 2555 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
 (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                        ไมเห็นดวย           งดออกเสียง 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่
ประชุม มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอเท็จ จริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจา
ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

 

ลงชื่อ........................................................ผูมอบฉันทะ 
        (.......................................................)  

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                   (.......................................................) 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                   (.......................................................) 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                   (.......................................................) 

 
 
 
 
หมายเหต ุ
 

1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถ
แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2.  วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 1/2555 ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 26
เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ หองแอทธินี คริสตัล ฮอลล โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ 
กรุงเทพมหานคร 10330 หรือทีจ่ะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

------------------------------------------------------------------------- 

 วาระที่                    เรื่อง            
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 เห็นดวย          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

 วาระที่                    เรื่อง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 เห็นดวย          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

 วาระที่                    เรื่อง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 เห็นดวย          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

 วาระที่                    เรื่อง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 เห็นดวย          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 
 
ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ........................................................ผูมอบฉันทะ 
        (.......................................................)  

 
ลงชื่อ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                   (.......................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                   (.......................................................) 

 
ลงชื่อ........................................................ผูรับมอบฉันทะ 

                   (.......................................................) 
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เอกสารแนบ 9 
คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานเพ่ือเขา
รวมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 
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                                                                                                                      เอกสารแนบ 9  
 

คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และแสดงหลักฐานเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุม 
และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 
วิธีการมอบฉันทะ 
 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว ซึ่งเปน

แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจนมายังผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม

ไดดวยตนเอง สามารถพิจารณาไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่

บริษัทไดเสนอชื่อไว ซึ่งมีรายชื่อกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนเลือกเพ่ือมอบฉันทะปรากฎตามเอกสารแนบ 7 ผู

ถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 

  ทั้งนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปท่ีงายไมซับซอน และ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะ   ที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ    และแตงต้ัง

ใหคัสโตเดียน    (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถพิมพเอกสารไดจากเว็บไซตของ

บริษัท www.indoramaventures.com 

 

การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 

บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุน กอนเร่ิมการประชุมประมาณ 1 ชั่วโมงกอนการประชุม 

โดยจะเร่ิมเปดรับการลงทะเบียนต้ังแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ. หองแอทธินี คริสตัล ฮอลล โรงแรมพลาซา แอทธินี  

รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ กรุงเทพ 10330 ตามที่ไดแนบแผนที่สถานที่จัดประชุมตามเอกสารแนบ 11 มาพรอม

กันนี้ 
 

หลักฐานแสดงตนในการเขารวมประชุม 
 

ผูเขารวมประชุมโปรดแสดงเอกสารดังตอไปนี้ ณ จุดรับลงทะเบียนกอนเขารวมประชุม  
 

ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
 

1. กรณีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเอง 

 ใบลงทะเบียนที่มีบารโคด ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุม 

 บัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนเปนชาวตางชาติ) 
 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 

 ใบลงทะเบียนที่มีบารโคด ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุม 

 หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทจัดสงใหพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ พรอมกรอกขอความใหครบถวน 
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 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนเปนชาวตางชาติ) 

ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะที่รับรองสําเนาถูกตอง 
 

ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
 

1. กรณีกรรมการผูมีอํานาจลงนามมารวมประชุมดวยตนเอง 

 ใบลงทะเบียนที่มีบารโคด ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุม 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว 

ตางชาติ) ที่รับรองสําเนาถูกตอง 

 สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชยที่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล 

 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 

 ใบลงทะเบียนที่มีบารโคด ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุม 

 หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทจัดสงใหพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ พรอมกรอกขอความใหครบถวน 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางชาติ) ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลและผูรับมอบฉันทะ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือ สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (กรณีเปนนิติบุคคลจดทะเบียน

ตางประเทศ) ที่รับรองสําเนาถูกตอง 

 

หมายเหตุ   บริษัทจะใชระบบอิเล็คทรอนิกส ในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง 

               สําหรับแตละวาระ/วาระยอย จะจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงแยกออกจากกัน เม่ือทุกวาระไดมีการอภิปราย

และลงคะแนนเสียงเรียบรอยแลว บัตรลงคะแนนเสียงจะถูกรวบรวม และนับผลการลงคะแนนเสียง ในแตละ

วาระ โดยจะประกาศเม่ือปดการประชุม 

              ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงจะอธิบายใหทราบเม่ือเร่ิมการประชุม 
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เอกสารแนบ 10 
ขอบังคับบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
(เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน) 
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เอกสารแนบ  10 

ขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (เฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน) 

ขอ 12 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

 
หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพ
อยางเดียวกัน และดําเนินธุรกิจอันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน
ทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 
 
ในการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที ่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท 
 
ใหกรรมการแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชา ในกรณีที่กรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม
ในสัญญาใดๆ ที่บริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุน หรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือโดย
ระบุจํานวนท้ังหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

 

ขอ 14 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

  
                       กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตาํแหนง
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

ขอ 15 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวน
แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการอืน่ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 
 ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 
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ขอ 25 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวัน
ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก 
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวน
หุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุน
นับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอให
เรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายใน 1 
เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

ขอ 26 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา
เปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคํา
บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วัน กอนวันประชุม 

 
ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด
อื่นทั่วราชอาณาจักร 
 

ขอ 27 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม
ก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตาม
แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

 
หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับ
มอบฉันทะเขารวมประชุม 

 
ขอ 28 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1  ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมา

เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรอง 
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ขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการ
ประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานที่ประชุม ถาประธานกรรมการมิไดมาเขา
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน 
ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งได
เขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

 
ขอ 29 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด 

หรือบางสวนท่ีสําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ
การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 

ขอ 30  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทใน

รอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 
(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
(6) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
(7) กิจการอื่นๆ 

 

ขอ 37  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน
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จดทะเบียนของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน

สํารองประเภทอืน่ๆไดตามที่เห็นสมควร 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 101  ในการเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวัน กอนวัน

ประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตองอยูในทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือ

จังหวัดใกลเคียง เวนแตขอบังคับจะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

มาตรา 102   ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน แตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่น

เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได   ในการนี้ใหนํามาตรา 33 วรรคสอง  วรรคส่ี และวรรคหา 

และมาตรา 34 มาใชบังคับโดยอนุโลมโดยในกรณีการมอบฉันทะใหย่ืนหนังสือมอบฉันทะตอประธาน

กรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในสวนท่ีถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น มิใหใชบังคับกับกรณีที่บริษัท

ไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

มาตรา 103   เวนแตพระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไวเปนอยางอื่น ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุน และผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)  มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุน

ทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุมในกรณีที ่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั ่วโมง

จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการ

ประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอตามมาตรา 100 การประชุมเปนอันระงับไป ถาการ

ประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอตามมาตรา 100 ใหนัดประชุมใหม และ

ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับ

วาจะตองครบองคประชุม 

มาตรา 105  ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการนี้ต องดําเนินการประชุมใหเป นไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ในหนังสือนัด

ประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
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 เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของ

 จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัด

 ประชุมอีกก็ได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเร่ืองที่ผูถือ

  หุ นเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด

  สถานที่ วัน และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุ 

  สถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ทั้งนี้ให

  โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย  

มาตรา 108   ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนขอบังคับของ

บริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถือหุนไมนอยกวาหาคนหรือผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกัน

ไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะรองขอใหศาลส่ังเพิกถอนมติในการ

 ประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาลภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ  

ในกรณีที่ศาลมีคําพิพากษาใหเพิกถอนมติของที่ประชุมผูถือหุนตามวรรคหน่ึง ใหบริษัทแจงไปยังผูถือ

หุนภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด  

 มาตรา 112   คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท

  เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําตามวรรคหนึ่ง หรือจัดทําขึ้นในระหวางรอบปบัญชีเพื่อนําเสนอตอ

  ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชี

  กําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  

 

 

 



                                                                                                                               บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 11 
แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2555 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                          บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

หนา 46 

เอกสารแนบ 11 
 

แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 
ณ หองแอทธินี คริสตัล ฮอลล โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 

61 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330 
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