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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2567 

 
วัตถุประสงค ์
 
 บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ค านึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือ  สถาบัน ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังนั้น เพื่ออ านวยความ
สะดวกและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้มากขึน้ อนัเป็นการส่งเสริมระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผู้
ถือหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู  ้ความสามารถและมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษิัทล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
 
 บริษัทไดก้ าหนดหลักเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของ 
บริษัท และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยการ  
เสนอทัง้ 2 เรื่อง ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 
 
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณา  
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 
ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

1.1  ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้อง มี
คุณสมบัติดังนี ้
1.1.1) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทท่ีมีสดัส่วนการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ

บรษิัทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ 
1.1.2) ตอ้งแสดงหลกัฐานการถือหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1.1.1 
 

ข้อ 2. การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 บรษิัทจะก าหนดล าดบัระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นปกติดงันี ้

2.1.1) พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท 
2.1.2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและงบก าไรขาดทนุของบรษิัท 
2.1.3) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมาย 
2.1.4) พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการ 
2.1.5) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
2.1.6) พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
2.1.7) พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 
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2.2  การสงวนสิทธิไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชุม 
2.2.1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ  หรือหน่วยงานที่ 

ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือหลกัการก ากับดูแล  
กิจการท่ีดีของบรษิัท 

2.2.2) เรื่องที่เป็นประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
2.2.3) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตุอันควรสงสยัเก่ียวกับ  

ความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 
2.2.4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
2.2.5) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยเสียงนอ้ย 

กว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิที่ออกเสียงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจริงยงัไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยั  
ส าคญั 

2.2.6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง และไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ท่ีเสนอได้ 
2.3  ขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.3.1)  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชมุต่อคณะกรรมการ 
บริษัท โดยใชแ้บบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) หรืออาจแจง้เรื่องอย่าง 
ไม่เป็นทางการ ทางโทรสารท่ี 02-665-7090 หรือทางอีเมลเ์ลขานกุารบรษิัท IVL.ComSec@indorama.net  
ก่อนส่งตน้ฉบับ ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นต้องส่งตน้ฉบับของแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปี  
(แบบ ก.) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และหลักฐานการถือหุน้ตามหลักเกณฑใ์นข้อ 1.1.2 ใหถ้ึงบริษัท
ภายใน วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการ
ประชมุ 

2.3.2)  ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ในการเสนอระเบียบวาระการ 
ประชุมต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั ผู้
ถือหุน้ประจ าปี  (แบบ ก.) ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอก
ข้อมูลเฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
(แบบ ก.) ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหร้วบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั ผูถื้อ
หุน้ประจ าปี (แบบ ก.) และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกราย
เป็นชุดเดียวกัน ใหถ้ึงบริษัทภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 

2.3.3)  ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งการเสนอระเบียบ 
วาระการประชมุมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัท าแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั 
ประจ าปี (แบบ ก.) 1 ใบต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้นและส่งใหบ้รษิัทภายใน 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ 
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2.3.4)  บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทจะติดต่อกับผูถื้อหุน้ที่เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใน  
วนัท่ี 15 มกราคม 2567 ในกรณีที่มีการแกไ้ขหรือตอ้งการขอขอ้มลูเพิ่มเติม ผูถื้อหุน้นัน้ๆ จะตอ้งส่งเอกสาร 
ใหถ้ึงบรษิัทภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2567 

2.3.5)  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถื้อหุน้เสนอ เรื่องที่ 
ผ่านความเห็นของคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้  
คิดเห็นของคณะกรรมการ และส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะแจง้ใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบพรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผลผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูอื่นที่เหมาะสม
ต่อไป ทัง้นีค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสดุ 

 
ข้อ 3.  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระและ/ หรือกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

3.1  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท 
      บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

3.1.1)  มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของ 
บรษิัท 

3.1.2) ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรีในสาขาใดก็ได  ้
3.1.3) เป็นผู้มีความรูใ้นกิจการของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาได้อย่างพอเพียง ตลอดจนใช้ความรู้ความ 

สามารถที่มีเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 
3.1.4) เป็นผูม้ีความซื่อสตัยส์จุรติและมีคณุธรรมสงู 
3.1.5) กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 4 บรษิัท 

3.2  คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอิสระ 
3.2.1)  ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย   
3.2.2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้

มีอ  านาจควบคมุของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
3.2.3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น  

ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

3.2.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 
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ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระ
หนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

3.2.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี 

3.2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3.2.7)  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3.2.8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
หรือไม่เป็นผูหุ้น้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1%ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

3.2.9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท 

รายละเอียดเพิ่มเติม ปรากฏตามคุณสมบัติกรรมการอิสระ กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ระบไุวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

 

3.3  ขั้นตอนในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 
3.3.1)  ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ต้องจัดท าหนังสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อ 

คณะกรรมการบรษิัท โดยใชแ้บบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) หรืออาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็น
ทางการทางโทรสารที่ 02-665-7090 หรือทางอีเมลเ์ลขานุการบริษัท IVL.ComSec@indorama.net ก่อน
ส่งตน้ฉบบั ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) พรอ้มลงชื่อไว้
เป็นหลักฐาน และหลักฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 
(แบบ ข.) หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1.1.2 และเอกสารประกอบการพิจารณาด้าน
คุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวัติการท างานของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อ  โดยส่งให้ถึงบริษัท 
ภายในวันที่  31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบุคคลเพื่อเป็น 
กรรมการ 

3.3.2) ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น 
กรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายแรกต้องกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น  
กรรมการ (แบบ ข.) ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน และผูถื้อหุน้รายที่  2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูล 

mailto:IVL.ComSec@indorama.net
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เฉพาะในส่วนที่ (1) และ (2) ของแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น และลงชื่อไว ้
เป็นหลักฐาน และใหร้วบรวมแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.)  และหลักฐานการถือหุ้น 
พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกัน โดยส่งใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ 

3.3.3)  ในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น 
กรรมการมากกว่า 1 ท่าน ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัท าแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) 1 ใบต่อ 
กรรมการ 1 ท่าน พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้นและแนบหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของ 
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) เอกสารประกอบการพิจารณา 
ดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ การศกึษา  และประวตัิการท างานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทุกคน 
ด้วย โดยส่งให้ถึงบริษัทภายในวันที่  31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ 
พิจารณาบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ  

3.3.4)  บรษิัทโดยเลขานกุารบรษิัทจะติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2567 ในกรณีที่มีการแกไ้ขหรือตอ้งการขอขอ้มลูเพิ่มเติม ผูถื้อหุน้นัน้ๆ จะตอ้งส่ง 
เอกสารใหถ้ึงบรษิัทภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2567 

3.3.5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
ดังกล่าว เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนีค้  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 
ส าหรบับคุคลที่ไม่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทจะแจง้ให ้
ผูถื้อหุน้ทราบพรอ้มชีแ้จงเหตผุลเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 
(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________________ 
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน __________________________________________ หุน้ 
อยู่บา้นเลขท่ี __________________ ถนน _____________________________ ต าบล/แขวง ____________________________ 
อ าเภอ/ เขต _________________________ จงัหวดั ____________________ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ___________________ 
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น / ที่ท างาน _________________________ E-mail (ถา้มี) _____________________________________ 
(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี _________________________________ 
เรื่อง _________________________________________________________________________________________________ 
(3) โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจารณา ____________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 
และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรือเหตผุล เป็นตน้) 
______________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 
ซึ่งมีเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน ______________ แผ่น 
 ขา้พเจา้รบัรองว่า ขอ้ความในแบบ ก. นี ้พรอ้มหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอ้งทุกประการ 
และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
 
      _____________________________________ ผูถื้อหุน้ 
      (_____________________________________) 
      วนัท่ี _________________________________ 
 
 
 
หมายเหตุ   1.  ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัยห์รือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ 

ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง และในกรณีที่ ผูถ้ือหุน้
เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน /หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจที่ไดล้งช่ือไวใ้นแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ฉบบันี ้
พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.  กรณีผูถ้ือหุน้มีการแก้ไขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว พรอ้มทั้งรบัรองส าเนา  
ถกูตอ้ง  

 
 

แบบ ก. 
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 กรุณาส่ง 
 
   เลขานุการบริษัท 
   บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 
   75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ช้ัน 32 
   ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนอโศก 
   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
   กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย  
       (แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) 
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แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ 
 
(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ____________________________________________________________________________ 
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน ________________________________________ หุน้ 
อยู่บา้นเลขท่ี ____________ ถนน _________________________________ ต าบล/แขวง ______________________________ 
อ าเภอ/เขต ______________________ จงัหวดั ______________________ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ____________________ 
หมายเลขโทรศทัพบ์า้น/ที่ท  างาน ____________________________ E-mail (ถา้มี) ___________________________________ 
(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อนาย/นาง/นางสาว ______________________________________________________ 
อายุ __________ ปี เป็นกรรมการบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของบริษัท และมีหลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษา และประวัติการท างานและเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรอง
ความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน _________________ แผ่น 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในแบบ ข. นี ้พร้อมหลักฐานการถือหุ้น หลักฐานการให้ความยินยอม และเอกสาร
ประกอบทัง้หมด ถกูตอ้งทกุประการเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
 
 
      _________________________________________ ผูถื้อหุน้ 
      (________________________________________) 
      วนัท่ี _____________________________________ 
(3) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว ______________________________________ บคุคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตาม (2) 
ยินยอมและรบัรองว่ามีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (2) ขา้งตน้ รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัิตามการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทและเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
 
      _____________________________________ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
      (____________________________________) 
      วนัท่ี ________________________________ 
 
หมายเหตุ  1.  ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัยห์รือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรพัยฯ์ และ  

 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ 
 เป็นนิติบุคคลจะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาว 
 ต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจที่ไดล้งชื่อไวใ้นแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ฉบับนี ้พรอ้มทั้งรบัรอง
 ส าเนาถกูตอ้ง 

 2.  กรณีผูถ้ือหุน้มีการแก้ไขค าน าหนา้ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว พรอ้มทั้งรบัรองส าเนา  
 ถกูตอ้ง 

 

แบบ ข. 
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 กรุณาส่ง 
 
   เลขานุการบริษัท 
   บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 
   75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ช้ัน 32 
   ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนอโศก 
   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
   กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 
       (แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ) 
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ข้อมูลส าหรับบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

1. ชื่อ-ชื่อสกลุ (1) ภาษาไทย............................................................. (ชื่อสกลุเดิม...........................................................) 
          (2) ภาษาองักฤษ ...................................................................................................................................... 
2. วนัเดือนปีเกิด ................................................................... ปัจจบุนัอาย.ุ.....................ปี 
3. สญัชาติ...................................................... 
4. ฐานะสมรส   (1) คู่สมรสชื่อ.................................................................... (ชื่อสกลุเดิม .................................................)  
           (2) มีบตุร .................. คน  คอื 
 

4.1     เกิด พ.ศ. 

  สถานท่ีทำงาน     

  ตำแหน่ง     

4.2     เกิด พ.ศ. 

  สถานท่ีทำงาน     

  ตำแหน่ง     

4.3     เกิด พ.ศ. 

  สถานท่ีทำงาน     

  ตำแหน่ง     
 

5. (1) ท่ีอยู่สถานประกอบธุรกิจปัจจบุนั ชื่อสถานประกอบธุรกิจ............................................................................. 
      เลขที่ ........................ ตรอก/ ซอย ...................... ถนน .................................. 
      ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ............................................... 
      จงัหวดั .......................................... โทรศพัท ์.................................................. 
     (2) ท่ีอยู่สถานท่ีพ านกัอาศยั   ชื่อสถานประกอบธุรกิจ  ............................................................................... 
      เลขที่ ........................ ตรอก/ ซอย ...................... ถนน .................................. 
      ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ............................................... 
      จงัหวดั .......................................... โทรศพัท ์.................................................. 
6. คณุสมบตัิตามวิชาชีพ 
    (1) คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา) 
        ชื่อสถาบนัท่ีส าเรจ็การศกึษา   ชื่อคณุวฒุิและสาขาวิชาเอก   ปีที่ส  าเรจ็ 
................................................................    ..................................................................         ............................ 
................................................................    ..................................................................         ............................ 
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(2) หลกัสตูรการฝึกอบรมหรือสมัมนาที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ 
        ชื่อหลกัสตูร     ผูจ้ดัหลกัสตูร   ปีที่เขา้รว่ม 

................................................................    ..................................................................         ............................ 

................................................................    ..................................................................         ............................ 

................................................................    ..................................................................         ............................ 
 

7. ประสบการณก์ารท างานจนถึงปัจจบุนั 
   ชื่อสถานท่ีท างาน      ประเภทธุรกิจ   ต าแหน่งงาน ตัง้แต่ปี 25...... ถงึ 25...... 
                 รวม ........... ปี 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 

.........................................................         .........................................     .........................    ............................... 
 

8. การถือหุน้ในบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี........................................ (วนัท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ) 
 หุน้สามญั ............................................ หุน้ 
 หุน้บรุมิสิทธิ ......................................... หุน้ 
นอกจากนัน้ คู่สมรส ถือหุน้สามญั .................................. หุน้   หุน้บรุมิสิทธิ ..................................... หุน้ 
บตุร   (1) .................................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้  หุน้บรุมิสิทธิ ........................ หุน้ 
         (2) .................................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้  หุน้บรุมิสิทธิ ........................ หุน้ 
         (3) .................................................................  หุน้สามญั ......................... หุน้  หุน้บรุมิสิทธิ ........................ หุน้ 
 

9. ประวตัิการฟ้องรอ้งหรือฟ้องรอ้งถกูด าเนินคดี (เวน้แต่ความผิดลหโุทษ) 
ศาล  สถานะ  คดี(แพ่ง/อาญา ขอ้หาหรือฐานความผิด ทนุทรพัย ์ ผลคดี 

            (โจทก/์จ าเลย/ผูร้อ้ง)  /ลม้ละลาย) 
...............................     .........................     ...............................   ..................................    .......................   ................... 
...............................     .........................     ...............................   ..................................    .......................   ................... 
...............................     .........................     ...............................   ..................................    .......................   ................... 
 

10. การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้ม หรือมีการท าธรุกรรมกบับรษิัทแม ่บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง (โปรด
ระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มจ านวนเงินของผลไดผ้ลเสียโดยชดัแจง้) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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11. การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (โปรดระบุชื่อห้างหุ้นส่วน / ชื่อบริษัท / จ านวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นรอ้ยละของทุนจด
ทะเบียน และประเภทธุรกิจที่ด  าเนินการ) 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
 ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว / ..................) ..................................................................................................... 
ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) ขอรบัรอง
ว่ารายละเอียดในแบบประวตัิขา้งตน้นี ้พรอ้มเอกสารประกอบ ถูกตอ้งครบถว้นทุกประการ และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอ้ม
กนันี ้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
     ลงชื่อ ................................................................. บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
                      (.................................................................) 
     วนัท่ี .................................................................... 
 


