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ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการก่อนวันประชุม 

1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) จะตอ้งยื่น
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ผ่านระบบน าส่งเอกสาร โดยการสแกนผ่าน
รหสัคิวอาร ์(QR Code) หรือ เขา้ไปตามลิง้กท์ี่ปรากฏขา้งลา่งนี ้  

 

 

https://ivl.foqus.vc/registration/ 

 

 

โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบยีนนับตัง้แต่วันที ่1 เมษายน 2567 (เวลา 10.00 น.) จนถงึวันที ่23 เมษายน 2567 
(เวลา 18.00 น.)   

อย่างไรก็ดี ส  าหรับผู้ถือหุ้นท่านใดที่ได้มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ ท่านไม่
จ าเป็นต้องลงทะเบยีนอีกครั้ง ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ 

2. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเพื่อใชก้รอกในระบบ (โดยขอ้มลูที่กรอกในระบบ
ตอ้งตรงกนักบัขอ้มลู ณ วนั Record Date จากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) ดงันี ้

➢ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์
➢ เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  
➢ อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบั weblink ในการเขา้สูก่ารประชมุ e-AGM ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) 

ส าหรบัการเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
➢ หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ 
➢ เอกสารแสดงตนเพ่ือยืนยนัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(e-AGM) ด้วยตนเอง 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(e-AGM) โดยการมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ทีไ่ม่ใช่

กรรมการอิสระของบริษัท 

1. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

ใหน้ าส่งส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูป
ถ่ายและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตร
ประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
เป็นชาวต่างชาติ) (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “เอกสารที่ส่วน
ราชการออกใหฯ้”) 

1. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

ใหน้ าส่งเอกสารแสดงตนตามที่ก าหนดไวใ้นเอกสารแนบ 10 
(ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ) ของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

2.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล โดยกรรมการผู้มีอ านาจลง
นามมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(ก) ใหน้ าสง่ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหฯ้ ของผูม้ี
อ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ และ 

(ข) ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติไทย ส  าเนาหนงัสือรบัรอง
ที่กระทรวงพาณิชยอ์อกใหไ้ม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ 
พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มี
อ  านาจลงนามของนิติบุคคลนั้น และประทับตรา
ส าคญัของนิติบคุคล (ถา้ม)ี 

2. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล 

ใหน้ าส่งเอกสารแสดงตนตามที่ก าหนดไวใ้นเอกสารแนบ 10 
(ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ) ของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ขั้นตอนในการลงทะเบยีนเพื่อเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ครั้งที ่1/2567                        
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) (“การประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM)”) 

 

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fivl.foqus.vc%2Fregistration%2F&data=04%7C01%7Cperawat.k%40indorama.net%7C0979f41169fb443e5c8e08d8ffbed80e%7C64f77dc53c66462ba7657e07b045624a%7C0%7C0%7C637540542426452654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=PDBejUkT%2BQaAQd%2B67qENMbsE7%2B%2BfLU8KpWwgxqVJBYU%3D&reserved=0


 
                                                    บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(e-AGM) ด้วยตนเอง 

กรณีเข้าร่วมการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(e-AGM) โดยการมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ทีไ่ม่ใช่

กรรมการอิสระของบริษัท 

 ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว ส  าเนาหนังสือ
ส าคัญการจัดตัง้นิติบุคคล และ/หรือ หนังสือรบัรอง
ของนิติบุคคล พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามของนิติบุคคลนั้น และ
ประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสาร
ซึ่งผู้มีอ  านาจลงนามลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกตอ้งแลว้ จะตอ้งไดร้ับการรับรองลายมือช่ือโดย 
Notary Public และมีอายไุม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ 

 

3. เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 2. เพื่อยืนยนัการเขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ดงักล่าว
แลว้ บรษัิทจะด าเนินการตรวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ
เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  (Record Date) ทั้งนี ้เมื่อการตรวจสอบเป็นที่น่าพอใจแล้ว จะมีการจัดส่งช่ือผู้ใช้ 
(username) และรหัสผ่าน (password) ไปพรอ้มกับเว็บลิง้คใ์นการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
ทัง้นี ้กรุณาอย่าใหช่ื้อผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ที่จัดส่งไปใหผู้ถื้อหุน้แก่บุคคลอื่นใด ในกรณีที่ช่ือ
ผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ของผูถื้อหุน้ท่านใดเกิดสญูหาย หรือผูถื้อหุน้ท่านใดยงัไม่ไดร้บัการจดัส่ง
ช่ือผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ภายในเวลา 15.30 น. ของวนัที่ 24 เมษายน 2567 โปรดติดตอ่กลบัมา
ยังบริษัท ควิดแลบ จ ากัด (“Quidlab”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการของบริษัท เบอรโ์ทรศัพทต์ิดต่อ 02-013-4322 หรือ email: 
info@quidlab.com โดยทนัที อนึ่ง ขณะที่บริษัทด าเนินการจดัส่งช่ือผูใ้ช ้(username) และรหสัผ่าน (password) ผ่าน 
Quidlab ซึ่งเป็นบริษัทผูใ้หบ้ริการของบริษัทนัน้ Quidlab จะจดัส่งคู่มืออธิบายขัน้ตอนการใชง้านระบบการเขา้ประชุม
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting System) รวมทัง้ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดว้ย 

ขั้นตอนทีต้่องด าเนินการ ณ วันประชุม 

4. ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมท่านผูถื้อหุน้สามารถใชอุ้ปกรณส์ื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสใ์ดๆ อาทิ คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป 
แท็บเล็ต หรือโทรศัพทส์มารท์โฟน โดยขอใหท้่านผูถื้อหุน้กรุณาอ่านคู่มือโดยละเอียดตาม email ที่ส่งไปถึงท่าน โดย
ระบบการเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting System) จะเปิดออนไลนก์่อนการประชุม 60 นาที ในเวลา 
13.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้สู่ระบบส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการ
ประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

5. ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ผูถื้อหุน้สามารถ
ลงคะแนนเสียงของตนในแต่ละวาระการประชุม เพื่อ “เห็นชอบ” หรือ “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” ส าหรบั       
ผู้ถือหุน้ที่ไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระการประชุมใดๆ ระบบจะท าการนับคะแนนเสียงของท่านเป็นเห็นชอบโดย
อตัโนมตัิ  

6. หากท่านผูถื้อหุน้มีค าถาม และประสงคท์ี่จะสอบถามค าถามในระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์       
(e-AGM)  

(ก) สอบถามโดยการพิมพข์้อความ ขอใหท้่านกดปุ่ มเมน ู“ถามค าถาม” และท าการพิมพข์อ้ความที่ท่านตอ้งการ
สอบถามในหนา้ต่างแชท และกด “ส่ง” ซึ่งค าถามดงักล่าวจะถกูจดัส่งมายงับริษัท โดยบริษัทจะตอบค าถามใน
วาระที่เก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ  

(ข) สอบถามโดยการใช้เสียง ขอใหท้่านกดปุ่ มเมนู “สญัลกัษณย์กมือ” และรอใหท้างบริษัทอนญุาต ซึ่งเมื่อบริษัท
พิจารณาเห็นชอบตามที่ท่านรอ้งขอแลว้ เจา้หนา้ที่ของบริษัทจะอนญุาตใหท้่านผูถื้อหุน้เปิดกลอ้งและไมโครโฟน 
จากนั้นท่านจึงจะสามารถถามค าถามได ้(หมายเหตุ: วิธีการนีใ้ชไ้ดเ้ฉพาะในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ไดย้ินยอมให้
ระบบสามารถเขา้ถึงกลอ้งและไมโครโฟนไดเ้ท่านัน้) 

ส าหรบัค าถามใดๆ ที่ไม่ไดต้อบในระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะแสดงค าตอบไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทโดยเร็ว
ที่สดุ  

7. หากท่านผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางเทคนิคขณะเขา้ใชร้ะบบการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ก่อน
หรือในระหว่างที่เขา้ร่วมประชุม โปรดติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการของบริษัทตามรายละเอียดที่ระบุในขอ้ 3 
ขา้งตน้  

 

mailto:info@quidlab.com


 
                                                    บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 
สารบัญเอกสารแนบ 

 

                        
  หนา้ 

เอกสารแนบ 1 รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัแบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) และงบการเงิน (ตรวจสอบแลว้) ของบรษิัท 

7 

เอกสารแนบ 2 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 8 

เอกสารแนบ 3 ประวตัิกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบั
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ ง  ประวัติของผู้ที่ ได้รับการเสนอช่ือให้                        
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่วา่ง และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

9 

เอกสารแนบ 4 ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 19 

เอกสารแนบ 5 ขอ้มลูผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 23 

เอกสารแนบ 6 รายช่ือกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้  25 

เอกสารแนบ 7 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 27 

เอกสารแนบ 8 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  28 

เอกสารแนบ 9 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ส าหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้   
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  

31 

เอกสารแนบ 10 ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ  37 

เอกสารแนบ 11 ขอ้บงัคบับรษิัทและพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(เฉพาะสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้)  

39 

เอกสารแนบ 12 แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 45 

เอกสารแนบ 13 แบบฟอรม์การส่งค าถาม/ขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ 47 
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ที่ IVL002/03/2024 

 15 มีนาคม 2567 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งที ่1/2567 

 

เรียน ทา่นผู้ถอืหุน้  

 บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 

  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 30 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
จะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ โดย
งบการเงิน (ตรวจสอบแลว้) ของบริษัทนั้น แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล/รายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่สามารถดาวนโ์หลดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
ที่ปรากฏไวใ้นเอกสารแนบ 1  

การลงมต ิ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งลงมติ 

 

วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 33 คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งจดัท างบดลุและงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปี
บญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ส  าหรบังบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
ตามที่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และสอบทานโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยงบการเงิน (ตรวจสอบแลว้) ของบริษัทนัน้ แสดงไว้บนเว็บไซต์
ของบรษิัท และในแบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ซึง่สามารถดาวนโ์หลดจากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ที่ปรากฏไวใ้นเอกสารแนบ 1 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 36 ที่ระบไุวว้่าการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดย
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและ
หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูมี้อ  านาจอนมุตัิในการพิจารณา
เปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผล โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผู้
ถือหุน้ ไดแ้ก่ เงินส ารองเพื่อช าระคืนหนีเ้งินกูยื้ม แผนการลงทุนในการขยายหรือสนับสนุน
ก าลงัการผลิต ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณต์ลาด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดในอนาคตของบรษิัท  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.925 บาท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 
ในอตัรา (1) หุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 14 มิถนุายน 2566 (2) หุน้ละ 0.25 บาท เมื่อวนัที่ 13 
กนัยายน 2566 และ (3) หุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 14 ธนัวาคม 2566 ตามล าดบั 

 ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ ส  าหรบัการจ่ายเงินปันผลในส่วนที่เหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในอัตราหุ้นละ 0.175 บาท หรือคิดเป็นเงินจ านวน 982,546,583.90 บาทนั้น จะก าหนด
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่  23 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อ
หุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 (Record Date) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 2 

ที่ประชุมคณะกรรมการเห็นว่าการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2566 ขา้งตน้ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัท  

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของ
บริษัท ข้อ 14 ซึ่งก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้  

1. นายศร ีปรากาซ โลเฮีย กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และประธานกรรมการ
บรษิัท 

2. นายอมิต โลเฮีย กรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ กรรมการอิสระ  และกรรมการสรรหา  พิ จารณา
คา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

4. นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา* กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ และกรรมการดา้น
ความยั่งยืนและการบรหิารความเสี่ยง 

* นายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา มคีวามประสงคท์ีจ่ะจะเกษียณอาย ุณ การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2567 ดังนัน้ นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา จึงไม่ไดแ้จ้งความประสงค์ที่จะกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง       
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โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการของบรษิัทในช่วงระหว่างวนัที่ 5 กนัยายน 2566 – 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดเ้ผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ
มายงับรษิัท  

ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ (1) นายศรี ปรากาซ โลเฮีย (2) นายอมิต  
โลเฮีย และ (3) ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ยินดีรบัเป็นกรรมการต่อไป โดยเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หา พิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

นอกจากนี ้กรรมการ 1 ใน 3 ท่านของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและยินดีรบัเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง กล่าวคือ ดร. ฮาราลด์ ลิงค ์เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติกรรมการอิสระที่บริษัทได้ก าหนดไว้ และสามารถที่จะให้
ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึง่หลงัจากที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการ ไดพ้ิจารณาและค านึงถึงประสบการณ์ท างานที่ผ่านมาของกรรมการ
ดังกล่าว ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชนต์่อบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้ ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา มีความประสงคท์ี่จะจะเกษียณอายุ ณ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ดงันัน้ นายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา จึงไม่ไดแ้จง้ความประสงคท์ี่จะกลับเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

ดงันัน้ ส  าหรบัต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงจากการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระของ นายรสัเซล 
เลตนั เคคูเอวา ตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้นัน้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก ากับดูแลกิจการ ไดพ้ิจารณาเสนอช่ือ นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระแทน 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณากลั่นกรองอย่าง
รอบคอบแลว้ จงึเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้  

(ก) เลือกตัง้กรรมการ 3 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้ไดแ้ก่ (1) นายศรี ปรากาซ 
โลเฮีย (2) นายอมิต โลเฮีย และ (3) ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากกรรมการเดิมทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสม มี
ประสบการณ ์และมีความรูค้วามช านาญที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท  

(ข) เลือกตัง้ นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต ซึ่งเป็นผูมี้คุณสมบัติตรงตามค านิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท และเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความรูค้วาม
ช านาญที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท เป็นกรรมการอิสระ แทนนายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา   
ที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ทัง้นี ้ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  

ทัง้นี ้ประวตัิกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ประวตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 3 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนใหก้ับกรรมการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของ
บรษิัท ขอ้ 15 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ใหก้บักรรมการ 
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 24,000,000 บาท รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 4 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญช ีประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับริษัท 
ขอ้ 30 (6) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี เพื่อเสนออนมุตัิต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567  และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทใหแ้ต่งตัง้นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 10604 หรือนายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4628 หรือนางสาว
อรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6105 หรอื  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตราย
อื่น ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทประจ าปี 2567 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตข้างต้นมีคุณสมบัติตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งผูส้อบบญัชีรายนีมี้ผลงาน
เป็นที่น่าพอใจ และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 10,100,000 บาท  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายยุทธพงศ ์สุนทรินคะ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 10604 หรือนายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4628 หรือนางสาว
อรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6105 หรอื ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตราย
อื่นซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทประจ าปี 2567 และก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน
ไม่เกิน 10,100,000 บาท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

การลงมต ิ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่7 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

บรษิัทขอเรียนว่าบรษิัทจะจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ 
โดยไม่มีการจดัเตรียมสถานที่/หอ้งประชมุส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ การ
ออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด  
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ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์( e-AGM) 
จะตอ้งย่ืนแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ผ่านระบบน าสง่เอกสาร ภายในวนัที่ 23 
เมษายน 2567 (เวลา 18.00 น.) โดยการสแกนผ่านรหัสคิวอาร ์(QR Code) หรือ เขา้ไปตามลิง้กท์ี่ปรากฏขา้งล่างนี ้และ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 

https://ivl.foqus.vc/registration/  

 

 

 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 105 ไดก้ าหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระอื่นๆ เพื่อพิจารณา
ในการประชมุผูถื้อหุน้ได ้โดยการเสนอวาระดงักล่าว จะตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ได ้และมีความประสงคท์ี่จะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะเพียงแบบใดแบบหนึ่ง (แบบ ก. 
หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ทัง้นี ้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ใชส้  าหรบัผูถื้อหุน้
ที่เป็นชาวตา่งชาติ และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด
แบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทที่ www.indoramaventures.com ภายใตห้ัวขอ้ นักลงทุนสัมพันธ์ » 
ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ » ขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามเอกสารแนบ 10 เรื่องค าชีแ้จงวิธีการมอบ
ฉนัทะ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีความประสงคท์ี่จะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระผูซ้ึ่งที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ในการประชมุผูถื้อหุน้ตามเอกสารแนบ 6 (รายช่ือกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะในการประชมุผู้
ถือหุน้) เป็นผูใ้ชส้ิทธิแทน กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้นและลงลายมือช่ือของท่านผูถื้อหุน้ (ใน
ฐานะผูม้อบฉนัทะ) พรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉนัทะอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ ระบไุวใ้นเอกสารแนบ 10 (ค าชีแ้จงวิธีการ
มอบฉนัทะ) กลบัมายงับรษิัท ภายในวันจันทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 18.00 น. 

 ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้มีค าถาม/ขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม สามารถส่งค าถาม/ขอ้เสนอแนะ
ล่วงหนา้มายงับรษิัทตามช่องทางที่ระบไุวด้า้นล่างนี ้ภายในวนัที่ 24 เมษายน 2567 (เวลา 18.00 น.) โดยใชแ้บบฟอรม์ตาม
เอกสารแนบ 13 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 
ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย หรือ ส่งทาง email 
address: IVL.ComSec@indorama.net หรือส่งทางโทรสารที่หมายเลข 02-665-7090 โดยระบทุี่อยู่ที่บรษิัทสามารถติดต่อ
กลบัได ้  

 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูล/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
แบบรูปเล่ม สามารถติดตอ่ไดท้ี่ ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท ตามที่อยู่ที่ระบไุวด้า้นบน 

 นอกจากนี ้บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย อาทิ ช่ือ 
นามสกลุ สญัชาติ หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน (หรอื หมายเลขหนงัสือเดินทาง) วนัเดือนปีเกิด อาย ุที่อยู่ เลขทะเบียน
ผูถื้อหลกัทรพัย ์หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ในการนี ้บริษัทจะ
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตามที่มีรายละเอียดปรากฏไวใ้น
เอกสารแนบ 12 

 อนึ่ง บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่  1/2567 ในวนัที่ 8 มีนาคม 2567 
(Record Date)  

https://ivl.foqus.vc/registration/
http://www.indoramaventures.com/
mailto:IVL.ComSec@indorama.net
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 ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 

       

 

 

  

 (นายโซวิค รอย เชาวด์รูี่) 

 เลขานกุารบรษิัท     

  โดยและในนามของคณะกรรมการบรษิัท 
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เอกสารแนบ 1  รหสัคิวอาร ์ (QR Code) ส าหรับแบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) และงบการเงนิ (ตรวจสอบแล้ว) ของบริษัท 

รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับแบบแสดงรายการข้อมูล/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)*  

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสแกนรหัสคิวอาร ์(QR Code) เพื่อดูขอ้มูลเก่ียวกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (วาระที่ 1) และ      
งบดลุและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 (วาระที่ 2) 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ไดท้ี่
เว็บไซต์ของบริษัทที่  www.indoramaventures.com ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ » รายงาน » แบบ 56-1 One Report / 
รายงานประจ าปี 

 

หมายเหต ุ *แบบ 56-1 One Report จะสามารถเรียกดูไดต้ัง้แตว่นัที ่27 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

วิธีการสแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

กรุณาปฏิบตัิตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1. เปิด QR Code reader บนโทรศพัทมื์อถือ / อปุกรณส์ื่อสารพกพาอื่นใด 
2. ใหน้ าอปุกรณด์งักล่าวไปสอ่งที่รหสัคิวอาร ์(QR Code) จนกวา่รหสัคิวอารด์งักล่าวจะปรากฏขึน้บนหนา้จอ

อปุกรณ ์
3. กดปุ่ มอื่นๆ หากจ าเป็น 

 

http://www.indoramaventures.com/
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เอกสารแนบ 2  ข้อมูลการจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
 
เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระที ่3: พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของ
บริษัทประจ าปี 2566  
 
การจ่ายเงนิปันผล 
 

▪ นโยบายการเสนอจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
 
บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัส ารองตาม

กฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูมี้อ  านาจอนมุตัิในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผล โดยค านงึถึงปัจจยั
ต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ เงินส ารองเพื่อจ่ายช าระหนีเ้งินกูยื้ม แผนการลงทนุในการขยายก าลงั
การผลิต รวมทัง้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณต์ลาด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดในอนาคตของ
บรษิัท  
 

▪ การเสนอจ่ายเงนิปันผล 
 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2567 มีมติเห็นชอบใหเ้สนอการจ่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.925 บาท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไป
แลว้ ในอตัรา (1) หุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 14 มิถนุายน 2566 (2) หุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 13 กนัยายน 2566 และ (3) 
หุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 14 ธนัวาคม 2566 ตามล าดบั 
 

 ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ ส  าหรบัการจ่ายเงินปันผลในส่วนที่เหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.175 
บาท หรือคิดเป็นเงินจ านวน 982,546,583.90 บาทนัน้ จะก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่  23 พฤษภาคม 2567 
โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายจากก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 มี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2566 2565 
การจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ประจ าปี (บาทต่อหุน้) 
- การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในระหวา่งปี ครัง้ที่ 1 (บาทตอ่หุน้) 
- การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในระหวา่งปี ครัง้ที่ 2 (บาทตอ่หุน้) 
- การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในระหวา่งปี ครัง้ที่ 3 (บาทตอ่หุน้) 
- การจ่ายเงินปันผลในสว่นที่เหลือ (บาทตอ่หุน้) 

0.925 
0.25 
0.25 
0.25 
0.175 

1.60 
0.40 
0.40 
0.40 
0.40 

จ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้หมด (ลา้นบาท) 5,193.46 8,983.28 
ก าไรสทุธิของบรษิัท (ลา้นบาท) 9,693.34 6,841.87 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของบรษิัท 54% 131% 
จ านวนหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 5,614,551,908 5,614,551,908 

 
 ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 (Record Date)  

 
หมายเหตุ  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นการจ่ายจากรายไดท้ี่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ารายไดม้าค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้

นิติบคุคล ดงันัน้ การหกัภาษี ณ ที่จ่ายจากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได ้ 
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เอกสารแนบ 3  ประวัติกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ประวัติของผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนต าแหน่งทีว่่าง และ
คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระที ่4: พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่ง
ตามวาระ   
 

ก. ประวัตกิรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระและเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เลือกตัง้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 
ช่ือ: นายศรี ปรากาซ โลเฮีย  
ประเภทกรรมการ: กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการ 
อายุ: 71 ปี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: 

พี่ชายของนายอาลก โลเฮีย และบิดาของนายอมิต   
โลเฮีย 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 19 กนัยายน 2552 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 14 ปี 7 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2567) 
การศึกษา: • ปรญิญาตรพีาณิชยศาสตร ์Delhi University ประเทศอินเดีย 
หลักสูตรการอบรม: • Role of the Director and the Board Program 2017, Institute of Directors 

(IOD) ลอนดอน ประเทศองักฤษ 
ประวัตกิารท างาน  
บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย / ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 
บริษัทและ/หรือหน่วยงานอ่ืนๆ (14 แห่ง)    
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566) 
ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2557 – ปัจจบุนั 
 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2555 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
 
2552 – ปัจจบุนั 
 
2552 – ปัจจบุนั 
 
2549 – ปัจจบุนั 

President Commissioner ของบรษิัทย่อยของ บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ 
จ ากดั (มหาชน) (5 บรษิัท) 
กรรมการ 
Indorama Investment Advisors Pte. Ltd. 
ประธานกรรมการ 
Industries Chimiques Du Senegal S.A. 
ประธานกรรมการ 
Indorama Eleme Fertilizer & Chemicals Ltd. 
กรรมการ 
Indorama Services UK Ltd. 
Commissioner 
PT. Irama Unggul 
กรรมการ 
Indorama Commerce DMCC 
ประธานกรรมการ 
Indorama Corporation Pte. Ltd. 
President Commissioner 
PT. Indo-Rama Synthetics Tbk 
ประธานกรรมการ 
Indorama Eleme Petrochemicals Limited 

กิจการอ่ืนทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  -ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 
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สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: -ไม่มี-  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามช านาญ
ของ นายศรี ปรากาซ โลเฮีย ตลอดจนการอุทิศตนอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทที่
ผ่านมา จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ นายศรี ปรากาซ โลเฮีย เป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และ
มีความรูค้วามช านาญที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท 
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ช่ือ: นายอมิต โลเฮีย  
ประเภทกรรมการ: กรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่ง: - 
อายุ: 49 ปี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: 

บตุรชายของนายศรี ปรากาซ โลเฮีย และหลานชาย
ของนายอาลก โลเฮีย 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 19 กนัยายน 2552 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 14 ปี 7 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2567) 
การศึกษา: • ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรแ์ละการเงิน Wharton School of Business ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา  
หลักสูตรการอบรม: -ไม่มี- 
ประวัตกิารท างาน  
บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย / ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 
บริษัทและ/หรือหน่วยงานอ่ืนๆ (11 แห่ง)     
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566) 
ปัจจบุนั Commissioner ของบรษิัทย่อยอื่นๆ ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั 

(มหาชน) (5 บรษิัท) 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 

Indorama Services UK Ltd. 
2557 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

Indorama Chimiques Du Senegal S.A. 
2556 - ปัจจบุนั Vice President Commissioner 

PT. Indo-Rama Synthetics Tbk 
2555 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

Indorama Eleme Fertilizer & Chemicals Limited 
2552 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

Indorama Corporation Pte. Ltd. 
2549 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 

Indorama Eleme Petrochemicals Limited 
กิจการอ่ืนทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  -ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2566  -ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: -ไม่มี-  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบถึงคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามช านาญของ 
นายอมิต โลเฮีย ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทที่ผ่านมา จึง
เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั้ง นายอมิต โลเฮีย เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
เน่ืองจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามช านาญ
ที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท 
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ช่ือ: ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์  
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา พิจารณา

คา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
อายุ: 69 ปี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: -ไม่มี- 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 1 พฤศจิกายน 2564 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 2 ปี 5 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2567) 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งในบริษัท: 5 ปี 5 เดือน (ณ เดือนเมษายน 2570) 
(กรณีทีไ่ด้รับเลือกใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง) 
การศึกษา: • บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการ) สาขาวิชาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั ประเทศไทย 
• Master of Business Administration, University of St. Gallen Switzerland 

ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์
หลักสูตรการอบรม: • หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) ประเทศไทย ปี 2560 
• ปรญิญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) (รุน่ 

17) วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2547 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ 11 สถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที่ 2 สถาบนั

วิทยาการพลงังาน 
• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ 

(วธอ.) รุน่ที่ 1 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
• หลกัสตูรอบรมภายใน เรื่อง การปรบัตวัของธุรกิจเพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนเขา้สู่

ยคุเศรษฐกิจดิจิทลั โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ปี 2563 
ประวัตกิารท างาน  
บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย / ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (1 บริษัท) 
2536 - ปัจจบุนั บริษัท บ.ีกริม เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการผูมี้
อ  านาจลงนาม ประธานคณะกรรมการจัดการ และประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

บริษัทและ/หรือหน่วยงานอ่ืนๆ (64 แห่ง)    
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566) 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
 

กรรมการของบรษิัทในเครอืบรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (17 บรษิัท) 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิแอนโก จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ แอรค์อนดิชั่นนิ่ง จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ แอรค์อนดิชั่นนิ่ง โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ อลัม่า ลิงค ์บิลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ อลัม่า ลิงค ์บิลดิง้ เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บีจีไอซี จ ากดั 
 



 
                                                    บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 13 

 

ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
 

กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ คนัทร ีคลบั จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ ดร. เกฮารด์ ลิงค ์บิลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ อินเตอรแ์นชั่นแนล เซอรว์ิส จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ จอยน ์เว็นเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ มารไีทม ์จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ มลัต ิโปรดกัส ์จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท ฮาม่อน บี.กรมิ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เอช แอนด ์โก จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท พดุน า้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท อนาคต จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ คลูล่ิง จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท ลิงค ์แมนแูฟคเจอริ่ง 1999 จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท นิวโกม้ารเ์ก็ตติง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท แพนเรล (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เอือ้งนาง จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เอือ้งสาย จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท กรมิ อินสตอลเลชั่น เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี. กรมิ เฮ็ลธแคร ์จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท ไบโอมอนเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท พิมาลยั รีสอรท์ แอนด ์สปา จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท แคเรยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ 
B.Grimm Energy Investments Corporation 
กรรมการ 
B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd. 
กรรมการ 
B.Grimm Industrial Investments Corporation 
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ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 
 
ปัจจบุนั 

กรรมการ 
B.Grimm Investments Pte. Ltd. 
กรรมการ 
บรษิัท รามค าแหง 191 จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท อหิงสา เคทีเค จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท วสธุารา จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เซฟวิ่งสเ์อเซีย (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท สยาม ดิจิทลั เลนดิง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท มาสิ กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท ทเวนตีท้ ูเคเอ็น จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี. กรมิ ฟารม์า (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี. กรมิ ฟารม์า โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท ยนีูซนั จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท ออล รเีสิรช์ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เมดไลน ์จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เอฟ.ซี.พ.ี จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท บี.กรมิ แบบคอค เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิัท เมอรค์ จ ากดั 
กรรมการ 
สภากาชาดไทย 

กิจการอ่ืนทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  -ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุม:  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

 
จ านวน 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
คา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

จ านวน 3 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 2 ครัง้ 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: -ไม่มี-  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบถึงคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามช านาญ
ของ ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ตลอดจนการอทุิศตนอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทที่ผ่านมา 
โดยมีความเห็นว่าดร. ฮาราลด ์ลิงค ์มีคุณสมบตัิเหมาะสมตรงตามคุณสมบตัิ
กรรมการอิสระที่บริษัทไดก้ าหนดไว้และเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมาย
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ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์มีประสบการณ ์และมีความรู ้
ความช านาญที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการจึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ ดร. ฮาราลด ์
ลิงค ์เป็นกรรมการอิสระตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง  

 
คุณสมบัตเิพิม่เตมิส าหรับกรรมการอิสระ 
  
 การมีความสมัพนัธก์บับรษิัท หรือบรษิัทใหญ่ หรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  ✓  
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)  ✓  
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย/์

การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้ง
ช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 ✓  

4. เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะที่กล่าวไวใ้น
ขอ้ 3. ขา้งตน้ 

 ✓  
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ข. ประวัตขิองผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระแทนต าแหน่งทีว่่าง 
 
 
ช่ือ: นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 

 

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
อายุ: 56 ปี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร: -ไม่มี- 

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ: 
(กรณีทีไ่ด้รับเลือกตัง้) 25 เมษายน 2567 

การศึกษา: • ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัย Saint Louis ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรม: • หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น  209/2023 สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

• หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ่น  319/ 2022  สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. รุ่น 62) วิทยาลัย
ปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

• หลกัสูตรนักบริหารระดบัสูงดา้นการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน 
รุน่ 4 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

• หลั ก สู ต ร ผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู ง ด้ า น วิ ท ย า ก า รพลั ง ง า น (วพน .) รุ่ น  7  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

• หลกัสตูร Advanced Management Program มหาวิทยาลยัฮาวารด์ 
ประวัตกิารท างาน  
บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย / ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (1 บริษัท) 
2566 – ปัจจบุนั บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการ รองผูจ้ดัการใหญ่ 
บริษัทและ/หรือหน่วยงานอ่ืนๆ (4 แห่ง)    
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 
2567 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
 
2532 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
Commissioner 
ธนาคารพีที เพอรม์าตา ทีบีเค 
กรรมการ 
Perennial HC Holdings Pte. Ltd 
กรรมการ 
บรษิัท กาโตว ์เฮา้ส ์จ ากดั 

กิจการอ่ืนทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท:  -ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 1,107 หุน้ หรือ รอ้ยละ 0.0000 

ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา: -ไม่มี-  

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบถึงคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรูค้วามช านาญ
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ของนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต มีความเห็นว่านางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต มี
คณุสมบตัิเหมาะสมตรงตามคณุสมบตัิกรรมการอิสระที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ละ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ  ที่ เ ก่ียวข้อง นางสาวนิรมาณ           
ไหลสาธิต มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามช านาญที่เป็นประโยชนก์บับริษัท 
ดังนั้น คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการจึง
เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต เป็นกรรมการอิสระ แทน
นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา ที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 
คุณสมบัตเิพิม่เตมิส าหรับกรรมการอิสระ 
  
 การมีความสมัพนัธก์บับรษิัท หรือบรษิัทใหญ่ หรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท ทัง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  ✓  
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)  ✓  
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย/์

การรบั/ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้) ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้ง
ช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 ✓  

4. เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจในลกัษณะที่กล่าวไวใ้น
ขอ้ 3. ขา้งตน้ 

 ✓  
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ค. คุณสมบัตกิรรมการอิสระของ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ดงันี ้

 กรรมการอิสระจะตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด และตอ้งมีคณุสมบตัิ
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารบรษิัท 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ  
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท*  
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน  
ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพันธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษิัท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นผู้
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรอืถือหุน้เกิน 1%ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
* รวมถงึบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี  านาจควบคมุของบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5: พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนใหก้ับกรรมการประจ าปี 2567 
 
การเสนอจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 
คณะกรรมการบรษิัทไดท้บทวนและเสนอต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหารในปี 2567 และเสนอการจ่ายโบนสัประจ าปีใหก้บักรรมการบริษัททกุคนซึ่งค านวณจากผลการด าเนินงานปี 2566 
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการไดเ้สนอใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชนอ์ื่นตามหลกัเกณฑข์องการจ่ายค่าตอบแทนโดยเสนอใหแ้ก่กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารต่อ
คณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• ค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้ับกรรมการควรจ่ายอย่างสมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ที่รบัผิดชอบและ
ขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

• คา่ตอบแทนควรค านงึถึงผลประโยชนข์องกรรมการและค านงึถึงผลประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

• โครงสรา้งของคา่ตอบแทนควรจะไม่ซบัซอ้น โปรง่ใส และง่ายตอ่ความเขา้ใจของผูถื้อหุน้ 

• การจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ เป็นการจ่ายค่าตอบแทนประจ าและ
โบนสัประจ าปี ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิัทในปีที่ผ่านมาและ 

• คา่ตอบแทนในสว่นที่เพิ่ม จะมีการจ่ายใหแ้ก่กรรมการซึง่ด ารงต าแหน่งในแตล่ะคณะอนกุรรมการ 

เพื่อใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบาย คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการจะก าหนด
รูปแบบคา่ตอบแทนโดยเปรยีบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนอื่น ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงคา่ตอบแทนประจ าส าหรบักรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารส าหรบัปี 2567 

บรษิัทไม่มีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนประจ าใหแ้ก่กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท 

ส าหรบัค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะอนุกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
หรอืกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ค านวณการจ่ายในอตัรา 1.25 เท่าของกรรมการท่านอื่นๆ 

 ในการพิจารณาโบนสัที่จ่ายใหก้บักรรมการทกุคนนัน้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูล
กิจการ จะประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยค านึงถึงผลงาน ความรบัผิดชอบ ความเช่ียวชาญและการเขา้ร่วม
ประชมุ  

นอกจากนี ้โบนสัประจ าปีทัง้หมด ค านวณจากการใชอ้ตัราอา้งอิงของผลก าไรประจ าปีและอตัราการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษัท และใชร้ะบบการเก็บคะแนน (Point System) เพื่อน ามาจัดสรรใหก้ับกรรมการตามที่ไดร้บัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพันธ ์2567 ไดมี้การพิจารณาใหเ้สนอการจ่าย
ค่าตอบแทนใหก้บักรรมการประจ าปี 2567 ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบั
ดแูลกิจการ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 24,000,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้
ครัง้ที่ 1/2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิใหมี้การเสนอจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้หมด ส าหรบัปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ย 
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ค่าตอบแทนกรรมการรวม 
 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 
ค่าตอบแทน (ทีเ่ป็นตัวเงนิ) ทีไ่ด้เสนอต่อผู้ถอืหุน้
เพือ่ขออนุมัต ิ/ ทีไ่ด้รับการอนุมัต ิ 24,000,000* 33,500,000 

ค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชนอ่ื์นๆ ทีไ่ด้
เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ / ทีไ่ด้รับการอนุมัต ิ -ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด- -ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด- 

จ่ายส าหรับปี / จ่ายจริง 23,100,000 33,140,000 
* ค่าตอบแทนทีเ่สนอสูงกว่าค่าตอบแทนทีจ่่ายส าหรบัปี เพราะอาจจะมีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการเขา้ใหม่ของคณะกรรมการชุดย่อยใน
ระหว่างปี ซ่ึงจะท าใหค้า่ตอบแทนทีจ่่ายส าหรบัปี 2567 มกีารเปลีย่นแปลง 

 
1) ค่าตอบแทนประจ า 

 
1.1 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ล าดับ กรรมการอิสระ 
และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

จ านวน 
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2567 (บาท) 

จ านวน 
(บาท/เดือน) 

จ านวนที่จ่าย 
ในปี 2566 (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย (ประธาน) 100,000 1,200,000 75,000 300,000 
100,000* 800,000 

2 นายอมิต โลเฮีย 80,000 960,000 50,000 200,000 
80,000* 640,000 

3 นายระเฑียร ศรีมงคล 80,000 960,000 60,000 240,000 
80,000* 640,000 

4 นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา** 80,000 320,000 60,000 240,000 
80,000* 640,000 

5 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 80,000 960,000 60,000 240,000 
80,000* 640,000 

6 นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร 80,000 960,000 60,000 240,000 
80,000* 640,000 

7 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ 80,000 960,000 60,000 240,000 
80,000* 640,000 

8 ดร.ศิริ การเจรญิดี*** - - 60,000 240,000 
80,000* - 

9 นายคณิต สีห*์** - - 60,000 240,000 
80,000* - 

10 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต** 80,000 640,000 - - 
 ยอดรวม  6,960,000  6,820,000 

*  ค่าตอบแทนประจ าส าหรบัประธานกรรมการเพิ่มขึน้เป็น 100,000 บาท ต่อเดือน และค่าตอบแทนประจ าส าหรบักรรมการอิสระและ
กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเพิ่มขึน้เป็น 80,000 บาท ต่อเดือน โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามทีไ่ดร้บัการ
อนมุตัิจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ 

**  คา่ตอบแทนประจ าส าหรบักรรมการอสิระของ นายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา จะจ่ายถงึเดอืนเมษายน 2567 เทา่นัน้ (4 เดอืน) ในขณะที ่ค่าตอบแทน
ประจ าส าหรบักรรมการอิสระของ นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต จะเร่ิมจ่ายจากเดือนพฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป (8 เดือน) ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการ
อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

***  ค่าตอบแทนประจ าส าหรบักรรมการอสิระของ ดร.ศริิ การเจริญด ีและนายคณิต สหี์ จ่ายถึงเดอืนเมษายน 2566 เท่านัน้ (4 เดอืน) เนือ่งจากการ
พน้จากต าแหนง่ตามวาระ 
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1.2 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ กรรมการอิสระ จ านวน  
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2567 (บาท) 

จ านวนที่จ่าย 
ในปี 2566 (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล (ประธาน) 75,000 900,000 900,000 
2 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 50,000 600,000 600,000 
3 นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร* 50,000 600,000 400,000 
4 ดร.ศิริ การเจรญิดี* 50,000 - 200,000 
 ยอดรวม  2,100,000 2,100,000 

* ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ ดร.ศิริ การเจริญดี จ่ายถึงเดือนเมษายน 2566 เท่านัน้ (4 เดือน) ในขณะที่
คา่ตอบแทนประจ าส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ นางไขศรี เนือ่งสกิขาเพยีร เร่ิมจ่ายจากเดอืนพฤษภาคม 2566 (8 เดอืน) 

 
1.3 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ โดยจ่าย

ให้แก่กรรมการอิสระเท่าน้ัน 

ล าดับ กรรมการอิสระ จ านวน  
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2567 (บาท) 

จ านวนที่จ่าย 
ในปี 2566 (บาท) 

1 นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา (ประธาน)* 35,000 140,000 420,000 
2 นายเทวินทร ์วงศว์านิช (ประธาน)** 35,000 280,000 - 
3 นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร 25,000 300,000 300,000 
4 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ 25,000 300,000 300,000 
5 ดร.ศิริ การเจรญิดี*** 25,000 - 100,000 
6 นายคณิต สีห*์** 25,000 - 100,000 

 ยอดรวม  1,020,000 1,220,000 
* ค่าตอบแทนประจ าส าหรบัคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการของ นายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา จะจ่ายถึง

เดอืนเมษายน 2567 (4 เดอืน)  
** นายเทวนิทร์ วงศว์านชิ จะเขา้ด ารงต าแหนง่ประธานคณะกรรมการสรรหา พจิารณาคา่ตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ แทน นายรสัเซล เล

ตนั เคคูเอวา โดยจะมีผลตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป ตามมติของทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่23 
กมุภาพนัธ์ 2567 ดงันัน้ คา่ตอบแทนประจ าส าหรบัคณะกรรมการสรรหา พจิารณาคา่ตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการของนายเทวนิทร์ วงศ์
วานชิ จะเร่ิมจ่ายจากเดอืนพฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป (8 เดอืน) 

*** ค่าตอบแทนประจ าส าหรบัคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการของ ดร.ศิริ การเจริญดี และนายคณิต สีห์ 
จ่ายถงึเดอืนเมษายน 2566 เทา่นัน้ (4 เดอืน) เนือ่งจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระ 

 
1.4 ค่าตอบแทนประจ าส าหรับคณะกรรมการด้านความย่ังยืนและการบริหารความเสี่ยง โดยจ่ายให้แก่

กรรมการอิสระเท่าน้ัน 

ล าดับ กรรมการอิสระ จ านวน  
(บาท/เดือน) 

จ านวนทีเ่สนอจ่าย 
ในปี 2567 (บาท) 

จ านวนที่จ่าย 
ในปี 2566 (บาท) 

1 นายระเฑียร ศรีมงคล 25,000 300,000 300,000 
2 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 25,000 300,000 300,000 
3 นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา* 25,000 100,000 300,000 
4 นายคณิต สีห*์* 25,000 - 100,000 
 ยอดรวม  700,000 1,000,000 

* คา่ตอบแทนประจ าส าหรบัคณะกรรมการดา้นความยั่งยนืและการบริหารความเสีย่งของนายรสัเซล เลตนั เคคูเอวา จะจ่ายถงึเดอืนเมษายน 
2567 เทา่นัน้ (4 เดอืน)  

** ค่าตอบแทนประจ าส าหรบัคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหารความเสีย่งของนายคณิต สหี์ จ่ายถึงเดอืนเมษายน 2566 เท่านัน้ 
(4 เดอืน) 
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2) เงินโบนัสจ่ายให้แก่กรรมการทุกท่าน 
 

ล าดับ กรรมการ จ านวนเงินโบนัสประจ าปี 
2567 ทีเ่สนอจ่าย+ (บาท) 

จ านวนเงินโบนัสประจ าปี 
2566 ที่จ่ายจริง++ (บาท) 

1 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย 1,296,840 1,970,150 
2 นายอาลก โลเฮีย 1,296,840 1,970,150 
3 นางสจุิตรา โลเฮีย 864,560 1,313,430 
4 นายอมิต โลเฮีย 864,560 1,313,430 
5 นายยาโชวาดนั โลเฮีย 864,560 1,313,430 
6 นายดีลิป กุมาร ์อากาวาล 864,560 1,313,430 
7 นายซนัเจย ์อาฮจูา 864,560 1,313,430 
8 นายระเฑียร ศรีมงคล 1,296,840 1,970,150 
9 นายรสัเซล เลตนั เคคเูอวา 1,080,700 1,641,790 

10 นายเทวินทร ์วงศว์านิช 648,440 1,313,430 
11 นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร 864,560 1,313,430 
12 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ 864,560 985,100 
13 นายอเุดย ์พอล ซิงห ์กิล* 216,140 1,313,430 
14 ดร.ศิริ การเจรญิดี* 216,140 1,313,430 
15 นายคณิต สีห*์ 216,140 1,313,430 
16 นายวิลเลี่ยม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค** - 328,360 

 ยอดรวม 12,320,000 22,000,000 
+ ค านวณจากผลการด าเนนิงาน ปี 2566 
++  ค านวณจากผลการด าเนนิงาน ปี 2565 
* โบนสัจ่ายตามสดัส่วน เนือ่งจากนายอเุดย์ พอล ซิงห์ กิล ดร.ศริิ การเจริญด ีและนายคณิต สหี์ พน้จากต าแหน่งตามวาระ ณ ทีป่ระชมุสามญัผู ้

ถอืหุน้ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2566 
** โบนสัจดัสรรตามสดัส่วน เนือ่งจากนายวิลเลีย่ม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค พน้จากต าแหน่งตามวาระ ณ ทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่

26 เมษายน 2565 
 
3) ค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชนอ่ื์นๆ 

 
-ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด- 
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เอกสารแนบ 5 ข้อมูลผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6: พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ ง ผู้สอบบัญชีของบริ ษัท และก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์ 2567 ไดพ้ิจารณาการแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท โดยมีความเห็นวา่ในปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ผูส้อบบญัชีของบรษิัทได้
ปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม เป็นที่น่าพอใจ จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายนี ้ ในปี 2567 โดยก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,100,000 บาท โดยไม่รวมคา่ใชจ้่าย
อื่นๆ 
 
การเสนอแต่งตัง้ส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี 
  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาใหเ้สนอต่อที่ประชุม      
ผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ใหมี้การเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ดงัตอ่ไปนี ้  

 

 

ช่ือ  ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต

เลขที ่

สัดส่วน 
การถอืหุน้ จ านวนปีทีล่งลายมือช่ือรับรอง 

งบการเงนิของบริษัท 
 1. นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ 10604 - 2 
 2. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง 4628 - 2 
 3. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล 6105 - 1 

 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ทกุรายเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ และไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ 

 
นอกจากนี ้บรษิัทย่อยของบรษิัทโดยส่วนใหญ่ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีที่สงักดับรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 

จ ากดั และผูส้อบบญัชีที่สงักดั KPMG International เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ส  าหรบับรษิัทย่อยที่ใชผู้ส้อบบญัชี
อื่นเป็นผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทย่อยดงักล่าวจดัท างบการเงินใหท้นัตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
การเสนอจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 

 
ส าหรบัคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ไดก้ าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,100,000 บาท 

โดยไม่รวมคา่ใชจ้่ายอื่นๆ 
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ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา 
 

รายละเอียด ค่าตอบแทนทีจ่่าย 
ในปี 2566 (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่สนอ 
ในปี 2567 (บาท) 

เพิม่ขึน้ 
(ร้อยละ) 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี  9,800,000 10,100,000 3.06% 

 
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีดังกล่าว ไดร้วมถึงค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส จ านวนสามไตรมาส และ

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปีของงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัท  
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบอ่ืนๆ 
 

รายละเอียด ปี 2565 (ล้านบาท) ปี 2566 (ล้านบาท) 
1. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัท
ที่มีอ  านาจควบคมุรว่ม และบรษิัทรว่ม 

242 249 

ก) จ่ายใหก้บับริษัท เคพเีอม็จี ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และ 
บริษัททีส่งักดั บริษัท เคพเีอม็จี ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

ข) จ่ายใหผู้ส้อบบญัชบีริษัทอืน่  

207 
 

35 

210 
 

39 
2. ค่าบริการตรวจสอบอื่น (Non-audit fees) ที่จ่ายให้กับ
บริษัทที่สงักัด KPMG International นอกเหนือจาก บริษัท         
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั* 

97 165 

* จ านวนค่าบริการตรวจสอบอื่นซ่ึงเกี่ยวขอ้งกับการใหค้ าปรึกษาดา้นภาษี การท า Due Diligence อันเกี่ยวเนื่องกับการเขา้ซือ้กิจการ       
การปรบัโครงสรา้งกิจการ และการใหค้ าปรึกษาในดา้นอืน่ๆ 
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เอกสารแนบ 6 รายชื่อกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุม  
ผู้ถอืหุน้ 

 
บรษิัทไดก้ าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจดัการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ รายละเอียด
ตามที่ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
  

บริษัทขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามวนัและเวลาดงักล่าว 
หากท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งดงัต่อไปนี ้
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะของท่าน 
 

1 ช่ือ: นายระเฑียร ศรีมงคล 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเสี่ยง 
อายุ: 64 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พจิารณาในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งนี ้

วาระที ่ เรื่อง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพเิศษ 

วาระที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ไม่มี 
 

2 ช่ือ: นายเทวินทร ์วงศว์านิช 
ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเสี่ยง 
อายุ: 65 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พจิารณาในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งนี ้

วาระที ่ เรื่อง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพเิศษ 

วาระที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ไม่มี 
 

3 ช่ือ: นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร 
ต าแหน่ง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูล

กิจการ 
อายุ: 62 ปี 
ทีอ่ยู่: เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอเพือ่พจิารณาในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งนี ้

วาระที ่ เรื่อง การมี/ไม่มี 
ส่วนได้เสียพเิศษ 

วาระที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ไม่มี 
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ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคท์ี่จะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูใ้ชส้ิทธิแทน กรุณาส่งหนงัสือมอบ
ฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้นและลงลายมือช่ือของท่านผูถื้อหุน้ (ในฐานะผูม้อบฉันทะ) พรอ้มเอกสารประกอบการ
มอบฉนัทะอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ระบไุวใ้นเอกสารแนบ 10 (ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ) กลบัมายงับรษิัท ภายในวันจันทร์
ที ่22 เมษายน 2567 เวลา 18.00 น. ตามที่อยู่ดงันี ้
 
ถึง: ฝ่ายเลขานุการบริษัท  

บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์2 ชัน้ 32  
ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 
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เอกสารแนบ 7 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
 

(ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท)  
แบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

 

  เขียนที่................................................................................. 
 วนัที่.............เดอืน..........................................พ.ศ................ 
(1) ขา้พเจา้...........................................................................................สญัชาติ.................................................................... 

อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน.................................................ต  าบล/แขวง................................................................... 
อ าเภอ/เขต......................................จงัหวดั...................................รหสัไปรษณีย.์............................................................................. 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................หุน้   
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั.....................................หุน้       ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................เสียง 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)................................................................ .............................................................อายุ...... ............ปี                   
อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน...................................................ต าบล/แขวง.................................................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.....................................รหสัไปรษณีย.์........................................................หรอื 

 (2)................................................................ .............................................................อายุ......... .........ปี                     
อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน...................................................ต าบล/แขวง.................................................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.....................................รหสัไปรษณีย.์........................................................หรอื 

(3)................................................................ .............................................................อายุ.................ปี                     
อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน...................................................ต าบล/แขวง.................................................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.....................................รหสัไปรษณีย.์............................................................... 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนัและเวลาอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

      ลงช่ือ .................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
   (...................................................) 

 
ลงช่ือ ............................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (...................................................) 
 

ลงช่ือ ............................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (...................................................) 
 

ลงช่ือ ............................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  (...................................................) 

หมายเหต ุ
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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เอกสารแนบ 8 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

(ตดิอากรแสตมป์ 20 บาท)  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)                  

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ _______________ 

เขียนที่ ............................................................... 
                                                              วนัที่ ........... เดือน......................พ.ศ................... 

(1)  ขา้พเจา้ ............................................................................................................... สญัชาติ.................................. 
อยู่บา้นเลขที่ .....................................ถนน ..........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ......................................................... จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย ์............................  
 
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม......................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...............................................เสียง ดงันี ้
              
  หุน้สามญั...............................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .........................................เสียง ดงันี ้        
                                           
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1) .................................................................................................................. อาย ุ.................................. ปี 
อยู่บา้นเลขที่ .....................................ถนน ..........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย ์............................หรือ  
 (2) ................................................................................................................... อาย ุ................................. ปี 
อยู่บา้นเลขที่ .....................................ถนน ...........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย ์............................หรอื  

 (3) ................................................................................................................... อาย ุ................................ ปี 
อยู่บา้นเลขที่ .....................................ถนน ...........................................ต าบล/แขวง................................................... 
อ าเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย ์................................................  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า         
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ของบริษัท ครั้งที ่1/2567 ซึง่จดัขึน้ในวันพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
โดยจดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือจะพึงเลื่อนไปในวนัและ
เวลาอื่นดว้ย 

 
(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี  ้
 
  วาระที่ 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566  
  วาระที่ 2 พิจารณาอนมุตัิงบดลุและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  วาระที่ 3 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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  วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  4.1 นายศร ีปรากาซ โลเฮีย 
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  4.2  นายอมิต โลเฮีย 
          เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  4.3 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  4.4 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 
          เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการประจ าปี 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  วาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
  วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ที่
ประชุม มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จ จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
ลงช่ือ........................................................ผูม้อบฉนัทะ ลงช่ือ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.......................................................)   (.......................................................) 
 
ลงช่ือ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.......................................................)   (.......................................................) 
 
หมายเหตุ 1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 2.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  
 ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ครั้งที ่1/2567 ซึง่จดัขึน้ในวันพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
โดยจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนัและ
เวลาอื่นดว้ย 

------------------------------------------------------------------------- 
  วาระที ่                   เรื่อง            
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
  วาระที ่                   เรื่อง           
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
  วาระที ่                   เรื่อง           
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
  วาระที ่                   เรื่อง           
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 

ลงช่ือ........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
        (.......................................................)  

 

ลงช่ือ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
 

ลงช่ือ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
 

ลงช่ือ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (.......................................................) 
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เอกสารแนบ 9  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ส าหรับผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ
แต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Affixed Stamp Duty Baht 20) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(ส าหรับผู้ถอืหุน้ซึ่งเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหคั้สโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

Proxy Form (Form C) 
(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 

----------------------------- 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ เขียนที่.......................................................... 
Shareholders register no. Written at 
  

วนัที่............เดือน...........................พ.ศ.........  
 Date           Month             Year 
 

(1)   ขา้พเจา้........................................................................................................................................................................................ 
            I/We         
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่ ......................................... ถนน……………………..……………………. ต าบล/แขวง ................................................  
residing at           Road              Tambol/Khwaeng                    
อ าเภอ/เขต ............................................................. จงัหวดั ……………………………………….. รหสัไปรษณีย ์……………………………. 
Amphur/Khet                                                          Province                   Postal Code 
      
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหก้บั ................................................................................................................................ 
As being the custodian of 
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”)  
being a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited (“Company”) 
 
            โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  ดงันี ้ 
            holding the total amount of  shares and have the right to vote equal to                  votes as follows: 

□ หุน้สามญั    หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง  
      ordinary share    shares  and have the right to vote equal to   votes 

 
(2)  ขอมอบฉนัทะให ้(1) ...................................................................................................  อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ............. 

Hereby appoint                           age        years, residing at 
ถนน ............................................................ ต าบล/แขวง ............................................................ อ  าเภอ/เขต ........................................... 
Road     Tambol/Khwaeng                   Amphur/Khet                  
จงัหวดั .................................................................รหสัไปรษณีย ์................................................................... หรอื 
Province              Postal Code                               or 
 

(2) ....................................................................................................  อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ .............                                                                                                                       
                               age        years, residing at 

ถนน ............................................................ ต าบล/แขวง ............................................................ อ  าเภอ/เขต ........................................... 
Road     Tambol/Khwaeng                   Amphur/Khet                  
จงัหวดั .................................................................รหสัไปรษณีย ์................................................................... หรอื 
Province              Postal Code                               or 
 

(3) ....................................................................................................  อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ .............                                                                                                                       
                              age        years, residing at 

ถนน ............................................................ ต าบล/แขวง ............................................................ อ  าเภอ/เขต ........................................... 
Road     Tambol/Khwaeng                   Amphur/Khet                 

  
จงัหวดั .................................................................รหสัไปรษณีย ์...................................................................  
Province              Postal Code                                
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนัและเวลาอื่นดว้ย 
as only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the Annual General Meeting of Shareholders No. 
1/2024 on Thursday 25 April 2024 at 2.00 p.m., via electronic means (“e-AGM”), in accordance with the prescribed rules and 
regulations, or such other date and time as the meeting may be adjourned. 
 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We authorize my/our Proxy to cast the votes according to my/our intention as follows: 
  □ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

      Grant partial the total amount of shares holding and entitled to vote 
 □ มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
      Grant partial shares of 

   □ หุน้สามญั .................................... หุน้         มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................... เสียง 
             ordinary share                           shares  and have the right to vote equal to                     votes 
 

  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ..................................................... เสียง 
  Total voting right                                                                                    vote (s) 
 
(4)    ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We authorize my/our Proxy to cast the votes according to my/our intention as follows: 

 
วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
Agenda Item 1  To acknowledge the report on the Company’s operational results for the year 2023 

 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 
Agenda Item 2  To consider and approve the Balance Sheet and Profit and Loss Accounts for the 

year ended 31 December 2023 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                     (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ..............เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain vote(s)  
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
Agenda Item 3  To consider and approve the dividend payment from the Company’s 2023 operating 

results 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)  
 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  
Agenda Item 4 To consider and approve the election of directors in replacement of those who retire 

by rotation 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                     (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:     
4.1 นายศร ีปรากาซ โลเฮีย 

Mr. Sri Prakash Lohia 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)     
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4.2 นายอมิต โลเฮีย 
Mr. Amit Lohia 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        

4.3 ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์
Dr. Harald Link 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        

4.4 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 
Ms. Niramarn Laisathit 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนใหก้ับกรรมการประจ าปี 2567 
Agenda Item 5  To consider and approve the remuneration of directors for the Year 2024 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)  
 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2567 

Agenda Item 6  To consider and appoint the Company’s Auditor and Fix the Audit Fee for the Year 2024 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)  
 

วาระที ่7 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 7 Any other businesses (if any) 

 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 
                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
 
(5)   การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง 
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our 
voting as a shareholder.  
 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ข เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or 
addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 
 
 
 



 

 
                                                                                                        บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 34 

  

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้
ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 Any business carried on by the proxy holder in the said meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in 
the proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.  
 
 
 ลงนาม/Signed ........................................................... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   ( ............................................................ ) 

   
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 

   
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 
 

ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 
 
หมายเหต ุ/ Remarks  
 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
The Proxy Form C. only use for shareholders whose names appearing in the foreign investors registration and he/she 
appointed a custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only. 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
Documents and evidences to be enclosed with the proxy form are: 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
Power of attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the 
shareholder  

(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
Letter of certification to certify that the Proxy Form have a permit to act as a custodian. 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split 
the number of shares to many proxies for splitting votes.  

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ 

 In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the 
Shareholder in the Supplemental Proxy Form as enclosed. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
Supplemental Proxy Form (Form C) 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited. 

  
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 ในวันพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจดัการประชมุผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ตามกฎระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนัและเวลาอื่นดว้ย 

For the meeting of the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2024 on Thursday 25 April 2024 at 02.00 p.m., via 
electronic means (“e-AGM”), in accordance with the prescribed rules and regulations, or such other date and time as the meeting may be 
adjourned. 

---------------------------- 
 

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

  
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
   

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

 
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)        
 

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

  
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
   

วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

  
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
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วาระที…่………...... ……………………………………………………………………………...………………………… 
Agenda Item……... ………………………………………………………………………………...……………………… 

  
 □  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 □  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

                    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  □ เห็นดว้ย .................... เสียง       □ ไม่เห็นดว้ย .................... เสียง □ งดออกเสียง ............. เสียง 

                                                Approve                     vote(s)            Disapprove                    vote(s)           Abstain                vote(s)      
   

 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าตอ่หนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 
 
 
 
 ลงนาม/Signed ........................................................... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   ( ............................................................ ) 

   
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 

   
  ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 
 

ลงนาม/Signed ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   ( ............................................................ ) 
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เอกสารแนบ 10  ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ 
 

วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (ตามเอกสารแนบ 7) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (ตามเอกสารแนบ 8) 
และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (ตามเอกสารแนบ 9) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถ
พิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่บรษิัทไดเ้สนอช่ือไว ้ซึ่งมี
รายช่ือกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกเพื่อมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

 อนึ่ง บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะทั่วไปที่ง่ายไม่ซบัซอ้น หนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ข.  และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน
ตา่งประเทศ  และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ผูถื้อ
หุน้สามารถพิมพเ์อกสารไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท www.indoramaventures.com ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ์ » ขอ้มลู
ส าหรบัผูถื้อหุน้ » ขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทัง้นี ้ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุที่ ทจ. 79/2564 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้
และออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถ
ศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมหรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th  

 

หลักฐานแสดงตนกรณีทีม่ีการมอบฉันทะ 

1. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

(ก) ใบลงทะเบียนที่มีบารโ์คด้ ซึง่แนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 

(ข) หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทจดัส่งใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี ้ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือ
ช่ือของผูถื้อหุน้ (ในฐานะผูม้อบฉนัทะ) และผูร้บัมอบฉนัทะ และปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท 

(ค) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่มีรูปภาพและยงัไม่หมดอายขุองผูถื้อหุน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นเป็นชาวต่างชาติ)  (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า 
“เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ฯ”) ที่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถื้อหุน้ (ในฐานะผูม้อบ
ฉนัทะ)  

(ง) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหฯ้ ของผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 

2. ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

(ก) ใบลงทะเบียนที่มีบารโ์คด้ ซึง่แนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุ 
(ข) หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทจดัส่งใหพ้รอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี ้ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือ

ช่ือของผูถื้อหุน้ (ในฐานะผูม้อบฉนัทะ) และผูร้บัมอบฉนัทะ และปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท 
(ค) ส าหรับนิตบิุคคลสัญชาตไิทย ส  าเนาหนงัสือรบัรองที่กระทรวงพาณิชยอ์อกใหไ้ม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ 

พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ และประทบัตราส าคญัของนิติ
บคุคล (ถา้มี) 
ส าหรับนิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว ส  าเนาหนงัสือส าคญัการจดัตัง้นิติบุคคล และ/หรือ หนงัสือรบัรองของ
นิติบุคคล พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบุคคลนัน้ และประทบัตรา
ส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารซึ่งผูมี้อ  านาจลงนามลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งแลว้ จะตอ้ง
ไดร้บัการรบัรองลายมือช่ือโดย Notary Public และมีอายไุม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุ 

http://www.indoramaventures.com/
http://www.sec.or.th/
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(ง) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหฯ้ ของผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ ที่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบคุคล (ในฐานะผูม้อบฉนัทะ) 

(จ) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหฯ้ ของผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบ
ฉนัทะ 

หมายเหตุ (1) ผูถ้ือหุน้จะตอ้งปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลง
วนัทีท่ีท่  าหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัดงักล่าว (ทัง้นี ้เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ บริษัทไดม้ีการ
จดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะ) 

 (2) ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้และผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบ
ฉนัทะเพยีงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนทีต่นถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถ้ือหุน้ทีป่รากฏชือ่ตามสมดุทะเบียนเป็น
ผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามแบบฟอร์ม
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 

 (3) ส าหรบัผูถ้ือหุน้ท่านใดทีไ่ดม้อบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ท่านจะตอ้ง
จัดส่งตน้ฉบบัแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามที่ระบุไวข้า้งตน้
ใหแ้ก่บริษัท 

 (4) ผูถ้อืหุน้ไม่จ าเป็นตอ้งลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(e-AGM) หากทา่นได้
มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นี ้การลงคะแนนจะเป็นไปตามทีร่ะบไุว้
ในแบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 

 (5) ในกรณีทีผู่ถ้ือหุน้มีความประสงค์จะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถ้ือหุน้แจง้ความประสงค์เป็นหนงัสือต่อ
บริษัทก่อนเร่ิมการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(e-AGM) 
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เอกสารแนบ 11  ข้อบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข
เพิม่เตมิ) (เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้) 

ข้อบังคับบริษัท 

ข้อ 12 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ี
คุณสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพ
อย่างเดียวกัน และด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุร ิตและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบริษัท 

ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยมิชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน
สญัญาใดๆ ที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้ หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบุ
จ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

ข้อ 14 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบง่
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

                        กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก
กันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ข้อ 15 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 
2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการอื่น ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็น
กรรมการในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิัท 

ข้อ 25 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใด
ก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 
45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผู้
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ถือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 28 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 26 ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบ ุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่อง
ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว
และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดั
อื่นทั่วราชอาณาจกัร 

การประชุมผูถื้อหุน้สามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 27 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็
ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตาม
แบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ  ที่ประชมุก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

ข้อ 28 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถา้ประธานกรรมการมิไดม้าเขา้
ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งได้
เขา้รว่มประชมุเป็นประธานในที่ประชมุ 

ข้อ 29 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
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(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด  หรือบางส่วนที่
ส  าคญัการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่น
โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั  

(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุของบรษิัทหรอืการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรอืเลิกบรษิัท 

ข้อ 30  กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบ
ปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5)   พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 

(7) กิจการอื่นๆ 

ข้อ 33 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ
นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 36 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขายขาดทนุสะสม
อยู่หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผล  

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ
เท่าๆ กนั  

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แตก่ารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัตัง้แต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนังสือพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

 บรษิัทอาจจ่ายปันผลปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ข้อ 37 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียนของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินส ารอง
ประเภทอื่น ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 
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พระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ) 

มาตรา 71 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทัง้ชดุพรอ้มกนัในคราวเดียว แต่
ใหค้ณะกรรมการชดุเดิมรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อนเท่าที่จ  าเป็น
จนกวา่คณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 ความในวรรคหนึ่งมิใหใ้ชบ้งัคบักรณีที่บริษัทมีขอ้บงัคบัก าหนดวิธีการเลือกกรรมการแตกต่างไปจากที่
ก าหนดไวใ้นมาตรา 70 ซึ่งในกรณีเช่นนัน้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัราถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ถา้ขอ้บงัคบัมิได้
ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ก็ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามมาตรานี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

มาตรา 90 หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัท 

 ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทไม่ไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ 

มาตรา 98 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือนนับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 

 กรณีไม่มีข้อบังคับก าหนดห้ามไว้เป็นการเฉพาะ การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสต์ามที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

มาตรา 101 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั ก่อนวัน
ประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง เวน้แตข่อ้บงัคบัจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่ไดจ้ดัใหมี้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามมาตรา 98 วรรคสาม ใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

มาตรา 102  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้  ในการนีใ้หน้ ามาตรา 33 วรรคสอง  วรรคสี่ และวรรคหา้ และ
มาตรา 34 มาใช้บังคับโดยอนุโลมโดยในกรณีการมอบฉันทะให้ย่ืนหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่งนัน้ มิใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีที่บรษิัท
ไดอ้อกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามญั 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นาย
ทะเบียนก าหนด 
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มาตรา 103   เวน้แต่พระราชบัญญัตินีจ้ะบัญญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ได้
เรยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอตามมาตรา 100 การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็น
การเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอตามมาตรา 100 ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

มาตรา 104  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได  ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

มาตรา 105  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการ
ประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 
เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เม่ือที่ประชมุพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
 จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนดั
ประชมุอีกก็ได ้

 ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อ
  หุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนด
  สถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุ 
  สถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้ห้
  โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย  

มาตรา 107   เวน้แต่พระราชบญัญัตินีจ้ะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค)  การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 
การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุ 

(3) ในกรณีที่บรษิัทมีขอ้บงัคบัก าหนดไวว้า่ มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในเรื่องใดตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงเกินจ านวนที่ก าหนดไวใ้น (1) หรอื (2) ก็ใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

มาตรา 108   ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ถา้ไดมี้การนดัประชมุ หรือลงมติโดยไม่ปฏิบตัิตามหรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของ
บรษิัท หรือบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินี ้ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าหาคนหรือผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
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ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะรอ้งขอใหศ้าลสั่งเพิกถอนมติในการประชมุ
ครัง้นัน้ก็ได ้แตต่อ้งรอ้งขอตอ่ศาลภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุลงมติ  

ในกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาใหเ้พิกถอนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคหนึ่ง ใหบ้รษิัทแจง้ไปยงัผูถื้อหุน้
ภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สดุ  

 มาตรา 112   คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
  เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่จดัท าตามวรรคหนึ่ง หรือจดัท าขึน้ในระหว่างรอบปีบญัชีเพื่อน าเสนอต่อ
  ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตอ้งจัดให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชี
  ก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้  

มาตรา 115 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่อง
หุน้บรุมิสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 เม่ือขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดใหท้ าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็น
ครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบรษิัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลนัน้ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กับใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

มาตรา 116   บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี
หักดว้ยยอดเงินสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจด
ทะเบียน เวน้แตบ่รษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 

มาตรา 120 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุ
ปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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เอกสารแนบ 12 แนวทางปฏบัิตเิกี่ยวกับการคุ้มครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
และจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี และ/หรอืการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) (รวมเรียกวา่ “การประชุมผู้ถอืหุน้”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ อาทิ การจัดท าทะเบียนผูถื้อหุน้ การ
ก าหนดสิทธิต่างๆของผูถื้อหุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม  ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ 
และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ 
และการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม และแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล สญัชาติ หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน (หรือ หมายเลขหนงัสือเดินทาง) วนัเดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล 
(หากมี) การบนัทกึเสียง การบนัทกึภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เป็นตน้ 

บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้จากช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูถื้อหุน้โดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม ส าเนาบตัรประชาชน 
ส าเนาหนงัสือเดินทางหรือเอกสารยืนยนัตวับคุคลอื่นใดที่ผูถื้อหุน้ไดย่ื้นต่อบรษิัทเพื่อใชป้ระกอบการลงทะเบียน
เขา้รว่มประชมุ 

(2) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ผ่านระบบของ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ TSD 
ในฐานะนายทะเบียนของบรษิัท 

(3) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้จากการเก็บรวบรวมเพิ่มเติมระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การบนัทึกเสียง 
การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เพื่อการรกัษาความปลอดภยั เพื่อการจดัท ากิจกรรมของบริษัทส าหรบัผูถื้อ
หุน้ หรือเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ทั้งนี ้การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว
เป็นไปอย่างจ ากดัและอยู่ภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่
ไดร้บัอนญุาตโดยกฎหมาย 

หมายเหต:ุ บริษัทจ าเป็นตอ้งขอส าเนาขอ้มูลประจ าตวัส่วนบุคคล เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน, หนงัสือเดินทาง หรือ
เอกสารอืน่ๆ ทีอ่าจมแีละปรากฎขอ้มูลสว่นบคุคลทีม่คีวามอ่อนไหว เช่น ศาสนา, เชือ้ชาต ิหรือหมู่เลอืด ทัง้นี ้
บริษัทไม่มีเจตนาทีจ่ะเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลทีม่ีความอ่อนไหวดงักล่าว ดงันัน้ บริษัทจึงขอความร่วมมือจากผู้
ถือหุน้ใหล้บหรือตดัขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหวออก หากผูถ้ือหุน้มิไดป้ฏิบตัิดงักล่าว ผูถ้ือหุน้ไดใ้ห้
สทิธิแ์ก่บริษัทในการลบหรือตดัขอ้มูลสว่นบคุคลทีม่ีความอ่อนไหวออก แตอ่ย่างไรก็ตามเอกสารยนืยนัตวัตน
ดงักล่าวยงัคงมีผลบงัคบัใชอ้ย่างสมบูรณ์ ในกรณีทีบ่ริษัทไม่สามารถลบหรือตดัขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่ีความ
อ่อนไหวออกไดเ้นือ่งจากขอ้จ ากดัใดๆ บริษัทขอยืนยนัอีกครัง้ว่าวตัถปุระสงค์เดียวในการเก็บและใชส้ าเนา
ขอ้มูลประจ าตวัส่วนบุคคลคือเพือ่การตรวจสอบตวัตนของผูถ้ือหุน้ และบริษัทไม่มีเจตนาที่จะเก็บหรือใช้
ขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่่อนไหวดงักล่าว 

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1) เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ทัง้ในรูปแบบเอกสารกระดาษและเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์
และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ที่เก็บรวบรวมดงักล่าวไปยงัผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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การสื่อสารเพื่อการด าเนินการที่จ  าเป็นเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น อาทิ การรับลงทะเบียน ตรวจสอบ 
ประมวลผล นบัองคป์ระชมุ และรายงานผลการออกเสียงลงมต ิ 

(2) เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งอนัเป็นไปตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
อาทิ กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีน าสง่รายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้มลูบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด และ/หรอื 

(3) การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ในกรณีอื่นๆ ที่จ  าเป็น เพื่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ อาทิ การ
เปิดเผยขอ้มลูของผูถื้อหุน้กบัธนาคารเพื่อการจ่ายเงินปันผล (หากมี)  

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นทั้งในรูปแบบเอกสารกระดาษ และเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์ณ 
ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือสถานที่จดัเก็บเอกสารที่บรษิัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส  าหรบัการจดัเก็บเอกสารส าคญั และบรษิัทจะเก็บ
รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ในระหว่างที่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท และเม่ือผูถื้อหุน้สิน้สดุความสมัพนัธก์บับรษิัท บรษิัท
จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่ เหมาะสมและจ าเป็นส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทและ
วตัถุประสงคต์ามที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ/หรือเพื่อปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนด
ภายใน  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ผูถื้อหุน้ผูซ้ึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิต่างๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก า
ภายใตห้ลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด  หากผูถื้อหุน้ผูซ้ึ่งเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะใชส้ิทธิ
ดงักล่าว สามารถย่ืนค ารอ้งต่อบริษัทเป็นลายลกัษณอ์ักษร หรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อ
ดา้นลา่ง โดยบรษิัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณา ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว  

6. ช่องทางการตดิต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดตอ่บรษิัทไดท้ี่ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่  75/80-81 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 2 ชั้น 32 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

เรียน: ส านักงานเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ฝ่ายกฎหมาย) 

โทรศพัท ์+66 2 661 6661 ตอ่ 636 

อีเมล: dpo@indorama.net  
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เอกสารแนบ 13  แบบฟอรม์การส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะล่วงหน้า 

แบบฟอรม์การส่งค าถาม/ข้อเสนอแนะล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ครั้งที ่1/2567  
Form for Submission of Questions/ Suggestions in advance for Annual General Meeting of Shareholders No.1/2024  

 
ช่ือ-สกลุ/ บรษัิท/ กองทนุ (Name–Surname/Company Name/ Fund Name)…………………………………………………………………….. 
หมายเลขโทรศพัท ์(Telephone No.)………………………………..หรอื(or) อีเมล (email address)…………………………………………….  
 
โปรดระบเุครื่องหมาย ✓ ในช่องขา้งลา่งนี ้(Please indicate with ✓in the box below) 
   เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน)  
  (being a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited) 
   เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจาก……………………………………………ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 
  (being a proxy of……………………………………. who is a shareholder of Indorama Ventures Public Company Limited 
 
มีค าถาม/ข้อเสนอแนะเก่ียวกับวาระต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 ดังนี ้(wish to submit the following question(s)/ 
suggestion(s) relating to the agenda item(s) for the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2024:) 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ โปรดส่งแบบฟอรม์ที่กรอกรายละเอียดเรยีบรอ้ยแลว้ ภายในวนัที่ 24 เมษายน 2567 
Remark: Please send the filled-in Form within 24 April 2024 

➢ ทางโทรสาร (by fax): 02-665-7090 
➢ ทางอีเมล (by email): IVL.ComSec@indorama.net   
➢ ทางไปรษณีย ์(by post): ฝ่ายเลขานกุารบริษัท บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 75/80-81 อาคารโอเช่ียน

ทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
10110 ประเทศไทย 
Company Secretary Department, c/o Indorama Ventures Public Company Limited, 
75/80-81 Ocean Tower 2, 32nd Floor, Soi Sukhumvit 19 (Wattana), Klongtoey Nua, 
Wattana, Bangkok 10110, Thailand or by email to IVL.ComSec@indorama.net or by 
fax to 02-665-7090 
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