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29 เมษายน 2569 

 

เร่ือง  รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2569 

 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้  

          บรษิัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 ตามท่ี บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM) เมื่อวนัศกุรท่ี์ 24 เมษายน 2569  นัน้ บรษิัทขอนาํส่งรายงานการประชมุดงักล่าวมาพรอ้มนี ้

  

 หากท่านผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย หรือมีความเห็น และ/หรือมีความประสงคท่ี์จะเสนอขอแกไ้ขเพ่ิมเติมประการใด เก่ียวกับรายงานการ

ประชมุดงักล่าว ขอความกรุณาส่งขอ้เสนอขอแกไ้ขเพ่ิมเติม และ/หรือแสดงความคิดเห็นมายงับรษิัทภายในวนัท่ี 15 มิถนุายน 2569 โดยกรุณา

ส่งมา ท่ี ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  บ ริ ษั ท  อิ น โ ด ร า ม า  เ ว น เ จ อ ร์ส  จํา กั ด  ( ม ห า ช น )  เ ล ข ท่ี  7 5 / 8 0 - 8 1  อ า ค า ร โ อ เ ชี่ ย น 

ทาวเวอร ์2 ชั้น 32 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย หรือทาง email 

address มาท่ี IVL.ComSec@indorama.net หรือทางโทรศพัทห์มายเลข 02-661-6661 ต่อ 688 หรือ 339 หรือทางโทรสารท่ีหมายเลข 

02-665-7090 เพ่ือท่ีบริษัทจะไดด้าํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมในรายงานการประชมุดงักล่าวตามความคิดเห็นของท่านผูถื้อหุน้ (หากมี) ทัง้นี ้

หากพน้จากระยะเวลาท่ีบริษัทไดก้าํหนดไวข้า้งตน้แลว้ ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็นต่อรายงานการประชุมดงักล่าว 

บรษิัทจะถือว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาและเห็นชอบจากผูถื้อหุน้แลว้ 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

        ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                             (นายโซวิค รอย เชาวด์ร่ีู) 

                        เลขานกุารบรษิัท 
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บริษัท อนิโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้คร้ังที ่1/2569 

             
  

 การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ท่ี 1/2569 ของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-AGM) เมื่อวันศุกรท่ี์ 24 เมษายน 2569 ไดจ้ัดขึน้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขปัจจุบันตามท่ีกฎหมายไดก้าํหนดไว้
เก่ียวกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

 บรษิัทไดท้าํการบนัทึกวิดีโอการประชมุและจะแสดงไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิทั โดยบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั
การคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งไดถ้กูจดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 เริ่มประชมุเวลา 14.00 น.  

นายศรี ปรากาซ โลเฮีย ประธานกรรมการบรษิัท ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัท่ี
กาํหนดไว ้ 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2569 และไดแ้นะนาํกรรมการบรษิัท ผูส้อบบญัชี 
และท่ีปรกึษากฎหมาย โดยมีรายละเอียดผูเ้ขา้ร่วมประชุม ทัง้ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ณ หอ้งถ่ายทอดสด และ/หรือเขา้ประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

 

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการบรษิัท 12 ท่าน จากจาํนวน 12 ท่าน เขา้รว่มประชมุ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100) 

1. นายศรี ปรากาซ โลเฮีย ประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายอาลก โลเฮีย  รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหาร
ความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มบรษิัทฯ 

3. นางสจุิตรา โลเฮีย กรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มบรษิัทฯ 

4. นายอมิต โลเฮีย  กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

5. นายยาโชวาดนั โลเฮีย  กรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหารความ
เส่ียง ประธานบรหิารโครงการพิเศษดา้นปิโตรเคมี และประธาน ESG Council 

6. นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

7. นายซนัเจย ์อาฮจูา กรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหารความ
เส่ียง และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

8. นายระเฑียร ศรีมงคล ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 

9. นายเทวินทร ์วงศว์านิช กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกับดูแล
กิจการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหารความ
เส่ียง 
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10. นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และกาํกบัดแูลกิจการ 

11. ดร. ฮาราลด ์ลิงค ์ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ 

12. นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต กรรมการอิสระ 

 

ผู้บริหารอื่นทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายอาซก เจน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน  

2. นายโซวิค รอย เชาวด์ร่ีู เลขานกุารบรษิัท 

 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายสเุมธ แจง้สามสี ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1.  นางสาวปภาวรนิทร ์พลูสมบตัิ  ท่ีปรกึษากฎหมายจากบรษิัท สาํนกังานกฎหมาย แคปปิตอล จาํกดั 

 

  อน่ึง นางสาวปภาวรินทร ์พูลสมบตัิ ท่ีปรกึษากฎหมายจากบริษัท สาํนกังานกฎหมาย แคปปิตอล จาํกัด จะทาํหนา้ท่ี
ดแูลการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า มีผูบ้ริหารของบริษัทจากหลายสายงานธุรกิจไดเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใน
ครัง้นีด้ว้ย 

โดยท่ีประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายระเฑียร ศรีมงคล ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียงเป็นผูด้าํเนินการประชมุในภาคภาษาไทย 

 หลงัจากนัน้ นายระเฑียร ศรีมงคล ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 18 
ราย และผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะจํานวน  831 ราย รวมผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมจํานวน 849 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ ้น 
4,725,167,763 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 84.1593 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ซึ่งครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
นายระเฑียร ศรีมงคล จึงไดก้ล่าวขอเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2569 

ทัง้นี ้ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ นายระเฑียร ศรีมงคล ไดช้ีแ้จงขัน้ตอนการประชุม ซึ่งรวมถึงวิธีการลงคะแนน 
และการแสดงความเห็นหรือเสนอคาํถาม และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2569 เป็นการจดั
ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยดาํเนินการประชมุผ่านระบบของบรษิัท ควิดแลบ จาํกดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีไดร้บัการ
รบัรองจากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(สพธอ.) สาํหรบัการใหบ้รกิารงานระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
โดยผูถื้อหุน้ท่ีไดล้งทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมจะไดร้บัชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) พรอ้มทัง้คู่มือการใชง้าน
ระบบสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้เมื่อผูถื้อหุน้ไดท้าํการเขา้สู่ระบบเพ่ือเขา้ร่วมประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้จะ
สามารถรบัชมการถ่ายทอดสดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ รวมทัง้สามารถออกเสียงลงคะแนน และรบัทราบผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระได ้
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อน่ึง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเสนอคาํถามและ/หรือขอ้เสนอแนะใดๆ โดยการพิมพค์าํถามหรือขอ้เสนอแนะ 
และ/หรือสอบถามหรือแสดงขอ้เสนอแนะโดยการใชเ้สียงผ่านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ซึ่งคาํถามและ/หรือ
ขอ้เสนอแนะดงักล่าวจะถกูส่งต่อไปยงับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณาหรือตอบขอ้ซกัถามนัน้ สาํหรบัคาํถามและ/หรือขอ้เสนอแนะ
ใดๆ ท่ีไม่ไดต้อบในระหว่างการประชมุ บรษิัทจะแสดงคาํตอบไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท  

จากนัน้ นายระเฑียร ศรีมงคล ไดอ้ธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงต่อท่ี
ประชมุในแต่ละระเบียบวาระ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 ในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสาํหรับการประชุม e-AGM นั้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนเองถือ โดยจะนบั 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง และผูถื้อหุน้แต่ละราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระว่า เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น และจะแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงไม่ได้ ยกเว้นกรณีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ลงทุนต่างประเทศท่ีได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดูแลหลักทรัพย์ 
(Custodian) ในประเทศไทยให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหลักทรัพย ์ทั้งนี ้สาํหรับวิธีการลงคะแนนเสียงในระหว่างการประชุม  
e-AGM นั้น ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระไดโ้ดยเขา้ไปท่ีเมนู “การลงคะแนนเสียง (Vote)” ในระบบ และเลือก
ลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุใด ระบบจะ
นบัคะแนนเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ และจะนบัคะแนนเสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ ทัง้นี ้เมื่อวาระการประชุมใดได้
ผ่านพน้และปิดการลงคะแนนเสียงไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนนเสียงและ/หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงในวาระ
การประชมุนัน้ไดอี้ก 

ในการนบัคะแนนเสียงท่ีอนมุตัใินวาระใดนัน้ บรษิัทจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทัง้จาํนวนบตัร
เสีย (หากม)ี หกัออกจากจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ  

 อย่างไรก็ดี สาํหรบัวาระท่ี 4 วาระการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จะเป็นการแยกการ
ลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลได ้โดยคะแนนเสียงท่ีจะใชใ้นการลงมติ
อนมุตัิในแต่ละวาระนัน้ไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

สาํหรับผู้ถือหุ้นท่ีไดม้อบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้นั้น 
บรษิัทไดด้าํเนินการลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูม้อบฉันทะแลว้ โดยผลการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้จะมีการ
ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบและแสดงผลปรากฎบนจอภาพในระหว่างการประชมุ 

นายระเฑียร ศรีมงคล ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2569 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ซึ่ง
ไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท โดยไดก้าํหนดระยะเวลาการนาํเสนอตัง้แต่วนัท่ี 5 
กันยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเมื่อครบกาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอระเบียบวาระ
การประชมุผูถื้อหุน้ หรือเสนอรายชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเขา้มายงับรษิัทแตอ่ย่างใด 

อน่ึง สาํหรบัรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2568 นัน้ บรษิัทไดเ้ผยแพร่
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฉบบัดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัท และไดแ้จง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2568 โดยไดก้าํหนดระยะเวลาใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็น และ/หรือเสนอขอ
แกไ้ขเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายงานการประชุมดังกล่าวแจง้ความประสงคม์ายงับริษัทภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2568 ซึ่งเมื่อครบ
กาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ขอ้เสนอขอแกไ้ขเพ่ิมเติม และ/หรือแสดงความคิดเห็นมายงับรษิัท จึง
ถือว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาและเห็นชอบจากผูถื้อหุน้แลว้ 
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 จากนัน้ นายอาลก โลเฮีย รองประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง และ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มบรษิัทฯ ไดน้าํเสนอต่อท่ีประชมุในหวัขอ้เร่ือง “ยคุใหม่แห่งภาวะผูน้าํรว่มและความชดัเจนอย่าง 
เด็ดขาด” (New Era of Collective Leadership and Radical Clarity) 

โดยนายอาลก โลเฮีย ไดน้าํเสนอผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัปี 2568 และแนวโนม้เชิงกลยุทธ์สาํหรบัช่วงปี 
2569–2571 โดยมีการระบุว่าผลการดําเนินงานในปี 2568 นั้น ได้รับผลกระทบในทางลบจากภาวะอุปทานส่วนเกินใน
อตุสาหกรรมและการลดลงของอตัรากาํไร อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารไดด้าํเนินการปรบักลยทุธภ์ายใตก้รอบ “IVL 2.0” โดยมุ่งเนน้
การปรบัโครงสรา้งสินทรพัย ์การควบคมุตน้ทนุอย่างมีวินยั การปรบัปรุงกระแสเงินสด และการลดภาระหนีสิ้น 

นายอาลก โลเฮีย ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมถึงผลกระทบจากพัฒนาการดา้นภูมิรฐัศาสตรล่์าสุด โดยเฉพาะการ
หยุดชะงักท่ีเก่ียวข้องจากสถานการณ์ช่องแคบฮอรม์ุซ ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดพลังงานและปิโตรเคมีทั่วโลก สถานการณ์
ดงักล่าวไดส่้งผลใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการจดัหาวตัถดุิบ โดยเฉพาะแนฟทาในภมูิภาคเอเชีย ซึ่งทาํใหต้น้ทนุวตัถดุิบปรบัตวัสงูขึน้และ
ห่วงโซ่อุปทานเกิดความตงึตวัมากขึน้ อนัส่งผลกระทบในทางลบต่อผูผ้ลิตท่ีตอ้งพ่ึงพาวตัถุดิบจากตะวนัออกกลาง ทัง้นี ้รูปแบบ
ธุรกิจแบบ “local for local” ของบรษิัท ควบคู่กบัการบรูณาการเชิงลกึตลอดห่วงโซ่คณุคา่ รวมถึงสถานะของบรษิัทในฐานะผูผ้ลิต 
“Shale to PET” เพียงรายเดียวในโลก ถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัท่ีสาํคญัซึ่งเป็นพืน้ฐานทางธุรกิจของบริษัท และสะทอ้น
ถึงประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการใชว้ตัถดุิบรว่มกนัของทัง้ส่ีกลุ่มธุรกิจ 

นายอาลก โลเฮีย ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า พอรต์โฟลิโอของธุรกิจของบริษัทนั้นมีความหลากหลาย ซึ่งครอบคลมุทัง้ส่ีกลุ่ม
ธุรกิจ ไดแ้ก่ Combined PET, Indovida (ธุรกิจบรรจุภณัฑ)์, Indovinya (HVA) และ Fibers โดยมีการขบัเคล่ือนดว้ยการบูรณา
การทั้งตน้นํา้และปลายนํา้ (upstream and downstream) ซึ่งช่วยเสริมสรา้งความสามารถในการรบัมือกับความผันผวนของ
ตลาด ทัง้นี ้การดาํเนินกลยทุธแ์ละการปรบัปรุงการดาํเนินงานดงักล่าว ไดด้าํเนินการภายใตก้ารบรหิารของฝ่ายจดัการ โดยไดร้บั
การสนับสนุนและกาํกับดูแลจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้การนาํแนวทาง Sales and Operations Execution (S&OE) 
มาใช้ ยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการผลิตและสินคา้คงคลัง ลดความเส่ียงจากความผันผวนของราคา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบรหิารเงินทนุหมนุเวียนอีกดว้ย 

นายอาลก โลเฮีย ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุเพ่ิมเติมวา่ บรษิัทมีเป้าหมายในการปรบัปรุงผลการดาํเนินงานทางการเงิน โดยการ
เพ่ิม EBITDA ภายในปี 2571 และการลดระดบัหนีใ้หอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ผ่านการปรบัปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานและ
การจดัสรรเงินทนุอย่างมีวินยั 

หลงัจากนัน้ นายระเฑียร ศรีมงคล ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

 นายระเฑียร ศรีมงคล สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทประจําปี 2568 เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

จดุเด่นของงบกาํไรขาดทนุรวม 

• ปริมาณการผลิตในปี 2568 ลดลงรอ้ยละ 9 จาก 14.0 ลา้นตนั ในปี 2567 เป็น 12.8 ลา้นตนัในปี 2568 สาเหตหุลกัมาจาก
ความผนัผวนของตลาด เน่ืองจากการหยุดชะงกัของปริมาณการขายจากอุปสงคท่ี์อ่อนตวัลง การปิดซ่อมบาํรุงใหญ่ตาม
แผนและการหยดุดาํเนินงานท่ีไม่ไดว้างแผนไว ้
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• รายไดส้ทุธิ ลดลงรอ้ยละ 17 เป็น 447.2 พนัลา้นบาทในปี 2568 สาเหตุหลกัมาจากปริมาณการขายท่ีลดลงซึ่งมีสาเหตมุา
จากอปุสงคท่ี์อ่อนตวัลง การปิดซ่อมบาํรุงใหญ่ตามแผนและการหยดุดาํเนินงานท่ีไม่ไดว้างแผนไว ้

• EBITDA ลดลงรอ้ยละ 35 จาก 49.7 พนัลา้นบาทในปี 2567 เป็น 32.1 พนัลา้นบาทในปี 2568 

 กลุ่มธุรกิจ CPET ลดลงโดยมีสาเหตุหลกัมาจากสภาพแวดลอ้มของอุตสาหกรรมท่ีอ่อนตวัลงในหลายผลิตภณัฑ ์การ
ปิดซ่อมบาํรุงใหญ่ตามแผนในกลุ่มธุรกิจ Intermediate Chemicals และแรงกดดนัดา้นอตัรากาํไรในหลายกลุ่มธุรกิจ 

 กลุ่มธุรกิจ Indovida ลดลงโดยมีสาเหตุหลกัมาจากปริมาณการขายท่ีลดลงภายหลงัการยุติการดาํเนินธุรกิจเป่าขวด 
(Bottle-blowing) ในประเทศฟิลิปปินสต์ามกลยุทธข์องบริษัท อย่างไรก็ตาม กลุ่มธุรกิจ Indovida ยังคงรกัษาอตัรา
กาํไร EBITDA ท่ีแข็งแกร่งอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 20 สะทอ้นถึงพืน้ฐานธุรกิจท่ีมีความยืดหยุ่นและโมเดลการสรา้งมูล
ค่าท่ีมีเสถียรภาพ 

 กลุ่มธุรกิจ Indovinya ลดลงโดยมีสาเหตหุลกัมาจากสภาพแวดลอ้มดา้นอตัรากาํไรท่ีอ่อนตวัลง การปิดซ่อมบาํรุงตาม
แผนในทวีปอเมริกาเหนือ และขอ้กาํจดัดา้นความสามารถในการกาํหนดราคาและอตัรากาํไรเน่ืองจากการนาํเขา้และ
อตัราภาษีท่ีสงูขึน้ในทวีปอเมรกิาใต ้

 กลุ่มธุรกิจ Fibers ลดลงโดยมีสาเหตหุลกัมาจากการดาํเนินงานท่ีอ่อนตวัลงในกลุ่ม Mobility และ Hygiene เน่ืองจาก
อปุสงคท่ี์ลดลง ทัง้นี ้ไดร้บัการชดเชยจากการปรบัตวัดีขึน้อย่างมีนยัสาํคญัของอตัรากาํไรในกลุ่ม Lifestyle 

• ขาดทุนต่อหุน้ลดลงรอ้ยละ 60 เป็นขาดทุน 1.47 บาทต่อหุน้ ในปี 2568 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากขาดทุนท่ีลดลง เน่ืองจากปี 
2567 มีการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

จดุเด่นของงบแสดงฐานะการเงนิรวม  

• ส่วนของผูถื้อหุน้รวมลดลงรอ้ยละ 7 เป็น 129.0 พันลา้นบาทในปี 2568 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของของกาํไร

สะสมจากผลกาํไรของบรษิัท 

• สินทรพัยร์วมลดลงรอ้ยละ 3 เป็น 523.5 พนัลา้นบาทในปี 2568 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของลกูหนีก้ารคา้และ

สินคา้คงเหลือซึ่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีลดลงและการบรหิารจดัการเงินทนุหมนุเวียนท่ีดี 

• หนีสิ้นรวมลดลงรอ้ยละ 2 เป็น 394.5 พนัลา้นบาทในปี 2568 โดยหนีสิ้นท่ีลดลงมีสาเหตุหลกัมาจากการชาํระคืนเงินกูย้ืม

ระยะสัน้และหุน้กู ้

• อตัราส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อทุน เพ่ิมขึน้จาก 1.76 เท่า ณ สิน้ปี 2567 เป็น 1.83 เท่า ณ สิน้ปี 2568 อตัราส่วนอยู่ในระดบัเท่า

เดิม โดยเงินเบิกเกนิบญัชีธนาคาร ตลอดจนเงินกูย้ืมระยะสัน้และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุ

หมนุเวียน 
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หลังจากนั้น นายระเฑียร ศรีมงคล ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานดา้นนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและพัฒนาการท่ี

สาํคญัในรอบปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชมุ ดงันี ้  

ในปี 2568 บริษัทไดด้าํเนินการทบทวนเนือ้หานโยบายการต่อตา้นการทจุริต ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย ภายใตคู้่มือ

การกาํกบัดแูลกิจการทัง้ฉบบั ตามรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีบรษิัทกาํหนด 

ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติตัง้แต่ปี 2557 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้ บริษัทยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่งสะท้อนถึงการมีกรอบการกาํกับดูแล นโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ตลอดจนการส่งเสริม

วฒันธรรมองคก์รดา้นการต่อตา้นการทจุรติอย่างเป็นรูปธรรม โดยปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการต่อ

อายกุารรบัรองในครัง้ถดัไปในปี 2570 

ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไดด้าํเนินการจดัฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง

และครอบคลมุ ซึ่งรวมถึงการฝึกอบรมในสถานท่ี (On-site) ณ สาํนกังานใหญ่ และโรงงานหลายแห่ง ทัง้ในประเทศไทย ประเทศ

เวียดนาม และประเทศจีน โดยการอบรมดังกล่าวมีการนาํกรณีศึกษามาใชป้ระกอบการเรียนรู ้และมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของ

พนักงานผ่านการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการอภิปรายระหว่างการอบรม รวมถึงการประยุกตใ์ช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือ

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และช่องทางการรายงานขอ้รอ้งเรียน 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบัผลกระทบจากสถานการณล่์าสดุในตะวนัออกกลาง โดยเฉพาะ

การปิดช่องแคบฮอรม์ซุ ต่อการดาํเนินงานของบรษิัท โดยเฉพาะธุรกิจปิโตรเคม ี

นายอาลก โลเฮีย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มบรษิัทฯ ตอบว่า ความขดัแยง้ในประเทศอิหรา่นส่งผลกระทบโดยตรงตอ่

บรษิัทในระดบัท่ีจาํกดั เน่ืองจากบรษิัทมีการพ่ึงพาตลาดตะวนัออกกลางในสดัส่วนท่ีไม่มาก อย่างไรกต็าม การหยดุชะงกัของการ

ขนส่งในช่องแคบฮอรม์ซุไดส่้งผลกระทบต่อวตัถุดิบหลกั ไดแ้ก่ นํา้มนัดิบ แนฟทา และก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) ส่งผลใหเ้กิด

ภาวะอุปทานตงึตวัและกระทบต่อการผลิตในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ทัง้นี ้บริษัทสามารถรกัษาความต่อเน่ืองในการจดัหาวตัถดุิบ

ในตลาดหลักในทวีปเอเชีย และยังคงมีสถานะการดาํเนินงานท่ีแข็งแกร่งในทวีปยุโรปและทวีปอเมริกา โดยรูปแบบธุรกิจแบบ 

“local for local” และการบูรณาการวัตถุดิบจาก shale gas ในประเทศสหรฐัอเมริกา ช่วยใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินการผลิตได้

อย่างเต็มกาํลงัการผลิตและมีความไดเ้ปรียบดา้นตน้ทนุ  

นายอาลก โลเฮีย ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า ภาวะอุปทานตึงตวัอาจยงัคงดาํเนินต่อไป และสภาวการณข์องตลาดอาจตอ้งใช้

ระยะเวลาในการปรบัตวัเขา้สู่ภาวะปกติ โดยคาดว่าจะมีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ในการรายงานผลประกอบการไตรมาสถดัไป 
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นายสมสิริ อมรกุล ผูร้บัมอบฉันทะจากสาํนกังานประกนัสงัคม สอบถามเก่ียวกบัการลดลงของลกูหนีก้ารคา้และสินคา้

คงเหลือในปี 2568 ว่าเกิดจากการปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานหรือการปิดกิจการบางส่วน นอกจากนี ้ไดส้อบถาม

เพ่ิมเติมถึงผลกระทบจากการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนัต่อเงินทุนหมนุเวียนและอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) 

ของบรษิัท 

นายอาซก เจน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดา้นการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า เงินทุนหมุนเวียนสุทธิของบริษัทลดลงประมาณ 

13,000 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน รวมถึงวงจรการแปลงเงินสด (cash 

conversion cycle) ท่ีลดลงจาก 34 วนั เหลือ 23 วนั ซึ่งเป็นผลมาจากการลดระดบัสินคา้คงคลงัและการไดร้บัเงื่อนไขเครดิตท่ีดี

ขึน้จากซพัพลายเออร ์สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมุ่งเนน้ของบรษิัทในการเพ่ิมกระแสเงินสดผ่านการบรหิารเงินทนุหมนุเวียน 

นายอาลก โลเฮีย ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า นอกเหนือจากการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานแลว้ การปรบัโครงสรา้ง

สินทรัพย์ของบริษัทในช่วงปี 2567–2568 มีส่วนช่วยในการลดระดับสินค้าคงคลัง รวมถึงการปรับลดจํานวนโรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพตํ่า ทัง้นี ้บรษิทัยงัคงมุ่งเนน้การปรบัปรุงประสิทธิภาพการบรหิารเงินทนุหมนุเวียน โดยมกีารลดทัง้เงินทนุหมนุเวียน

และตน้ทนุคงท่ีอย่างต่อเน่ือง 

นายสมสิริ อมรกุล ผูร้บัมอบฉันทะจากสาํนกังานประกนัสงัคม สอบถามถึงสาเหตท่ีุอตัราดอกเบีย้เงินกูข้องบริษัทอยู่ท่ี

ประมาณรอ้ยละ 6 ซึ่งดเูหมือนจะสงูกว่าท่ีคาดการณไ์วเ้มื่อเทียบกบัอนัดบัเครดติของบรษิัท 

นายอาซก เจน ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า เงินกูย้ืมของบรษิัทส่วนใหญ่เป็นสกลุเงินบาท ดอลลาร์

สหรฐั และยโูร และค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ท่ีรายงานสะทอ้นถึงค่าเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของอตัราดอกเบีย้อา้งอิงและส่วนต่างระหว่างสกุล

เงินเหล่านี ้ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้ในปี 2568 มีสาเหตุหลกัมาจากอตัราดอกเบีย้อา้งอิงท่ีอยู่ในระดบัสงู ซึ่งปรบัตวัขึน้สงูสดุ

ในช่วงปลายปี 2567 และเริ่มปรบัลดลงในช่วงปี 2568 

นอกจากนี ้นายอาซก เจน ไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า เน่ืองจากแนวโนม้อตัราดอกเบีย้อา้งอิงท่ีทยอยปรบัลดลงอย่างต่อเน่ือง 

บรษิัทคาดวา่อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิจะลดลงมาอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 4.5 ในปี 2569 โดยผลกระทบดงักล่าวจะสะทอ้นอย่างเตม็ท่ี

ในผลการดาํเนินงานทางการเงินของบรษิัทในปี 2569 

ไม่มผีูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามเพ่ิมเติม 

 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอ 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2568 

นายระเฑียร ศรีมงคล เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งไดผ่้านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ ตามรายละเอียดท่ี
ปรากฎไวใ้นแบบฟอรม์ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ซึ่งไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
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เน่ืองจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่มีคาํถามสาํหรบัวาระนี ้นายระเฑียร ศรีมงคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้

ท่ีประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย                                    4,726,417,510 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9883 

ไม่เห็นดว้ย                              553,800  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0117 

งดออกเสียง                             220,400 เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

 

หมายเหต:ุ  ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมระหว่างการประชุมเพ่ิมขึน้ 2,023,947 หุน้ นับเป็นจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมดจาํนวน 4,727,191,710 หุน้  

 

มติทีป่ระชุม อนุมัติงบดุลและงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 ตามทีเ่สนอ 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 

 นายระเฑยีร ศรีมงคล แถลงต่อท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาและเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ
การจา่ยเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.175 บาท เมื่อวนัท่ี 12 มถินุายน 2568 หุน้ละ 0.175 บาท เมื่อวนัท่ี 11 กนัยายน 2568 และหุน้ละ 
0.175 บาท เมื่อวนัท่ี 11 ธันวาคม 2568 ตามลาํดบั 

ดงันัน้ บรษิัทจะจา่ยเงินปันผลในส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.175 บาท โดยกาํหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้บรษิัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 (Record 
Date) โดยท่ีอตัราการจา่ยเงินปันผลนัน้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นการจ่ายจากรายไดท่ี้ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํรายไดม้าคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล 
ดงันัน้ การหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายจากการจ่ายเงินปันผลนัน้ ไม่สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลคืนจากกรมสรรพากรได ้อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บรษิัทจดทะเบียน หรือบรษิัทท่ีถือหุน้ของบรษิัทมากกว่ารอ้ยละ 25 และถือนานเกินกว่า 6 เดือน จะไม่ถกู
หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 

เน่ืองจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่มีคาํถามสาํหรบัวาระนี ้นายระเฑียร ศรีมงคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้
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ท่ีประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย                                    4,726,803,710 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9918 

ไม่เห็นดว้ย                              388,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0082 

งดออกเสียง                             0 เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

 

มติทีป่ระชุม อนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

 นายระเฑียร ศรีมงคล แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14  ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการพน้จากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดย
กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้  

1. นายยาโชวาดนั โลเฮีย กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการด้านความยั่งยืนและการบริหารความเส่ียง 
ประธานบรหิารดา้นปิโตรเคมีและประธาน ESG Council 

2. นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล กรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นายระเฑียร ศรีมงคล ประธานกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง 

4. นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบั
ดแูลกิจการ 

ทั้งนี ้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ นายยาโชวาดนั โลเฮีย นายดีลิป กุมาร ์อากาวาล นายระเฑียร ศรี
มงคล และนางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร ยินดีรบัเป็นกรรมการต่อไป โดยเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
กาํกับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกับดแูลกิจการ ไดพิ้จารณาและคาํนึงถึงประสบการณ์
ทาํงานท่ีผ่านมาของกรรมการดังกล่าว ตลอดจนการอุทิศตนอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งทัง้ 4 ท่านดงักล่าวเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 

นายระเฑียร ศรีมงคล จึงไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการ 4 ท่าน ท่ีพน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระในปีนี้ ได้แก่ นายยาโชวาดัน โลเฮีย นายดีลิป กุมาร ์อากาวาล นายระเฑียร ศรีมงคล และนางไขศรี  
เน่ืองสิกขาเพียร กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากกรรมการเดิมทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามชาํนาญท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ 

โดยประวตัิกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระและเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
อีกวาระหน่ึง และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

เน่ืองจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่มีคาํถามเพ่ิมเติมสาํหรบัวาระนี ้นายระเฑียร ศรีมงคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้
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ท่ีประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. เลือกตัง้นายยาโชวาดนั โลเฮีย เป็นกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

เห็นดว้ย                                    4,621,702,794 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.7685 

ไม่เห็นดว้ย                              105,488,916 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.2315 

งดออกเสียง                             0 เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

2. เลือกตัง้นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล เป็นกรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

เห็นดว้ย                                    4,605,625,212 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.4284 

ไม่เห็นดว้ย                              121,566,498 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.5716 

งดออกเสียง                             0  เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

3.  เลือกตัง้นายระเฑียร ศรีมงคล เป็นกรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย                                    4,429,172,024 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 93.6965 

ไม่เห็นดว้ย                              297,976,686 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 6.3035 

งดออกเสียง                             43,000 เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

4. เลือกตัง้นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร เป็นกรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย                                    4,628,230,204 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.9065 

ไม่เห็นดว้ย                              98,961,506 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.0935 

งดออกเสียง                             0  เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

 

มติทีป่ระชุม อนุมัติการเลือกตั้งนายยาโชวาดัน โลเฮีย นายดีลิป กุมาร ์อากาวาล นายระเฑียร ศรีมงคล และนาง 
ไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึงตามทีเ่สนอ 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการประจาํปี 2569 

นายระเฑียร ศรีมงคล แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด มาตรา 90 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 15 กาํหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนประจาํปีใหก้ับกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอ
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจา่ยค่าตอบแทนใหก้ับกรรรมการประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 21,500,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1) ค่าตอบแทนประจาํสาํหรบักรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร เป็นจาํนวนเงินรวม 7,440,000 บาท 

2) ค่าตอบแทนประจาํสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจาํนวนเงินรวม 2,100,000 บาท 

3) ค่าตอบแทนประจาํสาํหรบัคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ โดยจ่ายค่าตอบแทน
ดงักล่าวใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระเท่านัน้ เป็นจาํนวนเงินรวม 1,020,000 บาท 

4) ค่าตอบแทนประจาํสาํหรบัคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนและการบริหารความเส่ียง โดยจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว
ใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระเท่านัน้ เป็นจาํนวนเงินรวม 600,000 บาท 

5) โบนสัซึ่งจ่ายใหก้บักรรมการทกุคน เป็นจาํนวนเงินรวม 10,000,000 บาท  

 ทัง้นี ้รายละเอียดของค่าตอบแทนไดป้รากฎในการนาํเสนอ (presentation) ต่อท่ีประชมุ 

เน่ืองจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่มีคาํถามสาํหรบัวาระนี ้นายระเฑียร ศรีมงคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้

ท่ีประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เห็นดว้ย                                    4,632,011,170 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.9865 

ไม่เห็นดว้ย                              95,180,540 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.0135 

งดออกเสียง                             0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย                                   0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

มติทีป่ระชุม อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการประจาํปี 2569 ตามทีเ่สนอ  

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 

นายระเฑียร ศรีมงคล แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั มาตรา 120 และ
ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 30(6) กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปีเพ่ือ
เสนออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  เ พ่ือให้แต่งตั้ง 
นายสเุมธ แจง้สามสี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9362 หรือนายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4628 หรือ
นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6105 หรือผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอ่ืนซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2569 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีมีคุณสมบตัิ
ตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ โดยกาํหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 10,640,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ซึ่งเป็นจาํนวนเงิน
คงเดิมจากค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปี 2568 

เน่ืองจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่มีคาํถามสาํหรบัวาระนี ้นายระเฑียร ศรีมงคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้

ท่ีประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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เห็นดว้ย                                    4,718,930,886 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8252 

ไม่เห็นดว้ย                              8,260,824 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1748% 

งดออกเสียง                             0 เสียง   

บตัรเสีย                                   0 เสียง   

 

มติทีป่ระชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 ตามทีเ่สนอ 

 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

  – ไม่มี – 

 

 นายอนุชา อคัรพิศาล ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามความเห็นของบริษัทเก่ียวกับความซบัซอ้นท่ีเกิดจากขนาดธุรกิจและภาระ
หนีสิ้นท่ีเป็นความทา้ทายสาํคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและการเปล่ียน
ผ่านไปสู่พลงังานสะอาด และขอใหบ้รษิัทชีแ้จงกลยทุธห์รือโครงการรเิริ่มท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือแกไ้ขและปรบัปรุงเร่ืองดงักล่าว 

 นายอาลก โลเฮีย ตอบว่า บรษิัทประกอบธุรกิจหลกัในอตุสาหกรรมสินคา้โภคภณัฑท่ี์มีลกัษณะเป็นวฏัจกัร และไดข้ยาย
การดาํเนินธุรกิจในระดบัสากลผ่านกลยทุธก์ารบรูณาการวตัถดุิบตลอดห่วงโซ่คณุค่า ทัง้นี ้การชะลอตวัของวฏัจกัรอตุสาหกรรมปิ
โตรเคมใีนช่วงท่ีผ่านมา มีสาเหตมุาจากการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของอตุสาหกรรม ซึ่งรวมถึงภาวะกาํลงัการผลิตส่วนเกินใน
ภมูิภาคเอเชีย และการเปล่ียนแปลงของโครงสรา้งวตัถดุิบตัง้ตน้ 

 นายอาลก โลเฮีย กล่าวว่า บริษัทไดด้าํเนินการอย่างเด็ดขาดเพ่ือรบัมือกบัความทา้ทายเหล่านี ้รวมถึงการลดกาํลงัการ
ผลิตประมาณ 2.5 ลา้นตนัในส่วนธุรกิจท่ีมีผลการดาํเนินงานตํ่ากว่าเป้าหมาย การปรบัโครงสรา้งสินทรพัย ์และการลดตน้ทนุคงท่ี
และความตอ้งการเงินทนุหมนุเวียน มาตรการเหล่านีช้่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษัท อีกทัง้ยงัปรบัปรุงคุณภาพ
ของสินทรพัย ์โดยประมาณรอ้ยละ 95 ของพอรต์โฟลิโอของบรษิัทในปัจจบุนั ถือว่ามีความมั่นคงและสามารถแข่งขนัได ้

นอกจากนี ้นายอาลก โลเฮีย ยังไดเ้นน้ยํา้ว่า รูปแบบธุรกิจแบบบูรณาการและเครือข่ายการดาํเนินงานระดบัโลกของ

บริษัท ช่วยใหส้ามารถจดัหาวตัถุดิบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและดาํเนินการผลิตโดยใชก้าํลงัการผลิตในระดบัสงู ส่งผลใหบ้ริษัท

สามารถรกัษาหรือเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดได ้ทัง้นี ้แมว้่าสภาวะอตุสาหกรรมยงัคงมีความทา้ทาย แต่การปรบัตวัเชิงโครงสรา้ง

ของอุตสาหกรรมคาดว่าจะช่วยใหส้มดลุระหว่างอปุสงคแ์ละอุปทานปรบัตวัดีขึน้ในระยะต่อไป โดยบริษัทยงัคงมีมมุมองเชิงบวก

อย่างระมดัระวงัต่อแนวโนม้ในอนาคต 

 ก่อนปิดการประชุมผูถื้อหุน้ มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 23 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะจาํนวน  

832 ราย รวมผูถื้อหุน้จาํนวนทัง้สิน้ 855 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 4,727,191,710 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 84.1954 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 ทั้งนี ้เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามหรือมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม นายระเฑียร ศรีมงคล จึงขอปิดการ

ประชมุและกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีสละเวลามารว่มประชมุ และใหข้อ้คิดเห็นต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

ปิดประชมุเวลา 15.40 น.  
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 ลงชื่อ           -นายศรี ปรากาซ โลเฮีย-    ประธานท่ีประชมุ 

 นายศรี ปรากาซ โลเฮีย (Mr. Sri Prakash Lohia) 

                                                                                                

 ลงชื่อ         -นายโซวคิ รอย เชาวด์ูรี-่          เลขานกุารบรษิัท 

 นายโซวิค รอย เชาวด์ร่ีู (Mr. Souvik Roy Chowdhury) 

    

 ลงชื่อ        -นายพรีวฒัน ์กติชิยัชนานนท-์ ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

 นายพีรวฒัน ์กิติชยัชนานนท ์(Mr. Perawat Kitichaichananon) 
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